UNIVERSIDAD DE SONORA @
DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES )
“El saber de mis hijos DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL
hara mi grandeza CONVOCATORIA

Con fundamento en el Estatuto de Personal Académico de la Universidad de
Sonora, el Departamento de Trabajo Social, de la Divisién de Ciencias Sociales
CONVOCA al CONCURSO DE OPOSICION abierto para ocupar una plaza de
nueva creacion de Profesor de Tiempo Completo por Tiempo Indeterminado, bajo
las siguientes:

BASES:
1. TIPO DE CONTRATACION: Por Tiempo Indeterminado.
2. CATEGORIA: Titular.
3. NIVEL: El que asigne la Comision Dictaminadora de la Division de

Ciencias Sociales, con base en la documentacion entregada
con la solicitud al concurso.

4. SUELDO: Entre $21,271.45 y $26,658.32 dependiendo del nivel que
asigne la Comision Dictaminadora de la Divisién de Ciencias
Sociales; ademas de las prestaciones correspondientes.

5. AREA DEL CONCURSO: DISCIPLINAR Y PROCESOS SOCIALES (PLAZA 1)
6. TIEMPO DE DEDICACION: 40 Horas a la semana.
7. REQUISITOS MINIMOS: A. Grado de Doctor en: Estudios Sociales, o Disefio y Gestion

de Programas Sociales, & en Politicas y Gestion del
Desarrollo Social, ¢ en Planeacion estratégica.

B. Poseer titulo de Licenciado en Trabajo Social o carrera afin
y experiencia demostrable en: disefio, evaluacion vy
procuracion de fondos de proyectos sociales; en
programas sociales y su vinculacion hacia el sector publico
privado y/o social, en administracion y/o direccion de
Instituciones 6 programas sociales. Gerencia Social

C. Tener 4 afio de experiencia académica y experiencia
profesional

D. Demostrar Experiencia de investigacion en: desarrollo
humano, o estudios transfronterizos o area laboral.

E. Ademés de haber realizado trabajos que acrediten su
competencia académica acumulando con ello al menos 20
puntos conforme al Reglamento de Acreditacion de Requisitos
y Actividades Académicas.

F. Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina

Los requisitos adicionales al grado, por acuerdo del H. Colegio
Académico (15-138/2015) no podran ser mayores que los
indicados para el nivel maximo de la categoria de la plaza en




Desarrollo Urbano Rural e Indigena, y7920 Movimientos
Sociales

Realizar labores de docencia e investigacion en programas
de licenciatura y posgrado, asi como la direccion de tesis
de licenciatura y posgrado.

Fungir como Coordinador, en el disefio, la planeacion y la
direccion de programas educativos de Licenciatura y
Posgrado, asi como la formacion del personal académico
especializado.

Cumplir con las comisiones asignadas para el logro de los
objetivos del Plan de Desarrollo Institucional, Divisional y
departamental.

Realizar trabajos de intervencién en el area Disciplinar
referente a procesos de planeacion, evaluacion vy
procuracién de fondos, para el disefio y gestion de
programas sociales en las areas de intervencion: Educacion
no formal, Desarrollo Humano y/o Procesos Sociales

Elaborar e implementar proyectos de investigacion en el
area de Desarrollo humano, y/o Procesos Sociales

Integrarse y/o impulsar  grupo disciplinar o cuerpo
académico afin a su area de trabajo, colaborando con los
proyectos de investigacion propios, procurando insertarse
en redes nacionales e internacionales de investigacion

Participar activamente en la formacion de recursos
humanos en las areas de concurso, mediante la direccion y
gestion de proyectos sociales y la publicacién conjunta de
articulos y revistas de calidad internacional y arbitraje
escrito.

Elaborar programas de vinculacién con los distintos
sectores productivos, publicos, gubernamentales y sociales
para acercar al alumno al ambito practico laboral, mediante
programas de cooperacion académicas.

Desempenar labores de difusién, extension, supervision
académica y de investigacién conforme a los planes,
programas y de proyectos organizados por la Division de
Ciencias Sociales

Participar en la asesoria e imparticion de cursos en apoyo
a la presentacion de evaluaciones CENEVAL.

Fungir como responsable del Bufete de servicios del
Departamento de Trabajo Social o areas de docencia ,
vinculacién o investigaciébn requeridas en el programa
educativo

. Difundir y vincular el Bufete de Trabajo Social con los
distintos sectores: publicos, privados, sociales y no
gubernamentales, para establecer convenios de
colaboracioén en la prestacion de servicios.

Las demas funciones que contempla el Estatuto de

Personal Académico (EPA) para la categoria y nivel que se
va adauiriendo




En caso de ser miembro del personal académico, al servicio
de la Universidad de Sonora, presentar una constancia de
antigiedad expedida por la Direccién de Recursos
Humanos de la Universidad de Sonora.

Durante el desarrollo del concurso:

D. Presentar un analisis critico, no mayor de cinco cuartillas,
sobre los programas de las materias del area en concurso
que se especifican en el punto 8, inciso A, de la presente
convocatoria.

E. Presentar un trabajo escrito sobre un tema del area de
concurso, el cual sera elegido de antemano por el Jurado.

10. FECHA DE
CONVOCATORIA:

CIERRE DE LA

La fecha limite para la presentacién de la documentacion,
sefialada en el punto 9, incisos A, B y C de la presente
convocatoria es el dia 24 de noviembre de 2016

11. FECHA DE PUBLICACION DEL TEMA
ELEGIDO POR EL JURADO:

El tema del escrito al que se refiere el inciso E del punto 9, se
publicara el dia 30 de noviembre de 2016

12. FECHA DE PUBLICACION DE LA LISTA
DE ASPIRANTES:

La lista de los aspirantes, que a juicio del Jurado retnan los
requisitos del punto 7, se publicara el dia 6 de diciembre de
2016.

En caso de que la plaza sea en la categoria de Titular, el jurado
requerira del aval de la Comisién Dictaminadora, para
dictaminar sobre el cumplimiento de los requisitos de dicha
categoria.

13. FECHA DE PRESENTACION DE LOS
TRABAJOS SENALADOS EN EL PUNTO 9,
INCISOSDYE

Se entregaran a mas tardar el dia 16 de diciembre de 2016

14. FECHA DE EVALUACION DEL JURADO:

PRUEBA ESCRITA: Es el andlisis de la estructuracién logica y
de los conocimientos vertidos en los escritos mencionados en
el punto 9, incisos D y E. Fecha de evaluacién: 9 de enero de
2017.

PRUEBA ORAL: Es una entrevista en la cual se evaluaran los
conocimientos que posean los aspirantes en el area, en la que
se confirmaran los antecedentes académicos y/o profesionales.
Fecha de Evaluacion: 9 enero de 2017

PRUEBA DIDACTICA: Es el analisis de |as aptitudes didacticas
de los aspirantes a la plaza, a través de la exposicion de un
tema correspondiente al area de concurso, seleccionado
libremente por cada uno de los concursantes. Se procurara que
las exposiciones se realicen ante un grupo de estudiantes.
Fecha de evaluacion: 10 de enero de 2017

15. FECHA DE PUBLICACION DE LA
RESOLUCION DEL JURADO:

Se publicara a mas tardar el 12 de enero de2017.

16. RECURSOS DE IMPUGNACION:

Los recursos de impugnaciéon podran presentarse a mas
tardar el tercer dia habil siguiente a la fecha de publicacion de
la resolucion emitida por los jurados, o en el caso de violacién
a las reglas de procedimiento, no después del tercer dia habil




horas de la fecha sefialada en el punto 10, en la Jefatura del
Departamento de Trabajo Social de la Division de Ciencias
Sociales de la Unidad Regional Centro, Edificio 10-C ubicado
en Blvd. Luis Encinas y Rosales Colonia Centro, teléfonos
(662) 2-59-21-78.

Hermosillo, Sonora, a 31 de octubre de 2016
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NOTA 1: La documentacion recibida en el momento de la solicitud de inscripcién al concurso, sera la que se JO sociaL

envie a la Comisién Dictaminadora, para efecto de la asignacién del nivel correspondiente.
NOTA 2: Para mayor informacion del Estatuto de Personal Académico de la Universidad de Sonora, consultar

en la direccién electrénica:
http://imww.uson.mx/institucional/marconormativo/leyesyestatutos/estatuto _personal acad.htm




