Sesion Ordinaria del H. Consejo Técnico
5 de marzo de 2014
Acuerdo 3438 ACTA 0121

Reglamento del Comité Editorial de la Escuela
Nacional de Trabajo Social

Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 1.

El presente reglamento tiene por objeto establecer la politica editorial de la Escuela Nacional
de Trabajo Social (ENTS), las disposiciones a las que se sujetara en materia de procesos
editoriales y de distribucién de sus publicaciones , asi como definir las atribuciones que le
corresponden asu Comité Editorial, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de la
UNAM, el Estatuto General de la UNAM, las Disposiciones Generales parala Actividad Editorial
de laUNAMYy el Acuerdo por el que se crea el Consejo Editorial de la UNAM.

Articulo 2.
Este reglamento sera aplicable a todas las publicaciones periddicas y no periédicas que se
editenenlaENTS, con excepcidn de la Gaceta, boletinesy material de divulgaciéon de eventos y
programas.

Articulo 3.

En los términos de la Ley Federal del Derecho de Autor, la titularidad de los derechos
patrimoniales autorales de todas las publicaciones que se elaboren con auspicio de la UNAM
con la participacion o colaboracién especial y remunerada de una o varias personas fisicas,
corresponden a dicha institucién y forman parte de su patrimonio. De conformidad con los
articulos 10 y 15 de la Ley Orgéanica de la UNAM, compete al Patronato Universitario, a través
de la Direccion General de Patrimonio, la administracion de los mencionados derechos.

Articulo 4.

La actividad editorial en la ENTS debera:
a) Contribuiralavinculacién del quehacer universitario con la sociedad, teniendo como
eje latransmisién de la cultura universal.

Articulo 5.

Las publicaciones de la ENTS deberan:
a) Cumplirconlos finesdelaUniversidad en materiade extensiony difusion de la ciencia
y la cultura.
b) Responder a los fines de la docencia, la investigacién y la difusidn de los contenidos
esenciales de la profesidn y disciplinas afines.
¢) Buscar posicionarse como pilarfundamental en la produccién literaria de Trabajo Social
en México, para lo cual se publicard bajo los criterios de pertinencia, actualidad del temay
calidad académica.
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d) Recuperarlasvisiones profesionales, experienciasy perspectivas que se expresan en el
campo de intervencién profesional de manera plural y abierta.

Articulo 6.

Se impulsaran las publicaciones que sean producto de investigaciones y/o estudios realizados
por profesores de carrera, profesores de asignatura adscritos a la ENTS y por otros
profesionales cuyaslineas de investigacion sean acordes a las dreas de interés profesional de
Trabajo Social o a las lineas de investigacidon aprobadas porel H. Consejo Técnicode laENTS o a
aquéllas que respondan alos contenidos teéricos de los planes de estudios de lalicenciaturaen
sus modalidades de sistema escolarizado y sistema abierto, y de los estudios de posgrado en
sus modalidades de especializacidn y maestria.

Asi como las que estén sustentadas en la recuperacién metodolégica de los procesos
desarrollados en la practica escolar, en el ejercicio de la docencia, en el espacio de la
investigacion o por proyectos especificos de la ENTS.

Articulo 7.

Las obras que se propongan para publicaciéon deberdan cumplir con los requisitos de ex celencia,
rigurosidad y pulcritud técnica del contenido, de acuerdo con los criterios editoriales y
normativos establecidos por el Comité Editorial de la ENTS.

Articulo 8.

Se promovera:
a) La participaciénampliay colectiva de la comunidad de la Escuelay de otras instancias
académicas y profesionales externas en la produccién literaria de Trabajo Social.
b) La participacionde los profesoresde laENTS como colaboradores y/o comentaristas en
diariosyrevistas de circulacién nacional con fines de divulgacion de las obras editadas por la
ENTS.
c) Lacreacidn literaria de nuevos autores a través de la produccion de obra individual y
colectiva.

Articulo 9.

Los libros publicados con recursos de la UNAM a través del Programa de Apoyo a Proyectos
Institucionales de Mejoramiento de la Ensefianza (PAPIME), del Programa de Apoyo a
Proyectos de Investigacidon e Innovacién Tecnolégica (PAPIIT), y otros de naturalezasemejante,
deberdn apegarse a los ordenamientos editoriales y de distribucién de publicaciones
establecidos por la UNAM, asi como a los lineamientos de las convocatorias de los programas
antes mencionados.

Articulo 10.

La ENTS empleara los soportes materiales mas convenientes para la publicacion de las obras
editadas por ella; asimismo se aprovecharan las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion a fin de lograr la mejor calidad y divulgacién de los contenidos.

Articulo 11.
La divulgacion y difusidn de las publicaciones deberdn inscribirse en los circuitos editoriales
nacionales e internacionales de Trabajo Social en particular, y de la ciencia social en general.
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Articulo 12.

La distribucion, comercializacion y venta de publicaciones se hard bajo el criterio de garantizar
el mayor acceso posible a la obra, tanto interno como externo.

Para un mejor proceso en la produccidn y distribucidn editorial, la ENTS podra celebrar
convenios de colaboracién, produccidn, coedicidn, prestacion de servicios, difusion vy
divulgacién con diversas casas editoriales y/o imprentas o, en su caso, con instituciones de
caracter académico.

La reimpresion y reedicion de las obras agotadas se hara de acuerdo a indicadores de
actualidad, pertinencia, consulta, demanday venta.

Articulo 13.

La ENTS contard con un banco de érbitros para el dictamen de sus publicaciones, propuesto,
aprobado y enriquecido por el Comité Editorial. En los procesos de dictamen y arbitraje se
buscara garantizar imparcialidad, pertinencia y calidad académica.

Articulo 14.

Los convenios que se gestioneny realicen en materia de colaboracidn, produccién, coedicidn,
prestacién de servicios, difusidn y divulgacién de las publicaciones de la ENTS se haran de
conformidad con la normatividad de la UNAM en la materia.

Articulo 15.

Para los procesos técnicos de la actividad editorial se buscard contar con un padrén de
imprentas y servicios editoriales que tengan la aprobacién del Consejo Editorial de la UNAM.
El pago de regalias se hara de conformidad con las disposiciones de la normatividad de la
Direccion General de Publicaciones y Fomento Editorial.

Capitulo Il
Del Comité Editorial

Articulo 16.

El Comité Editorial decidira sobre la pertinenciade lapublicacidn de los originales presentados
a su consideracion, sefialara conforme a lo establecido en el Consejo Editorial de la UNAM los
lineamientos editoriales y aprobara los proyectos presentados.

Articulo 17.
Toda obra a publicar por la ENTS debera ser sometida a la consideracién del Comité Editorial
para su dictamen y aprobacion.

Articulo 18.

Son atribuciones del Comité Editorial:

I. Emitir las disposiciones en materia editorial para la ENTS y garantizar su revisién y
actualizacidn periddicas.

II. Definircriteriosy politicas generales que orienten los distintos aspectos de la labor editorial
de la ENTS, acorde al Programa de Desarrollo Institucional de la Escuela.

[ll. Determinar las normas para la recepcion, dictamen, edicién e impresién de las obras.

IV. Autorizar la edicién, reedicidon y reimpresidn de obras.

V. Conocer las colaboraciones y convenios en materia editorial.
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VI. Expedir las normas para su funcionamiento interno.
VII. Las demas que le sefiale la ley o sus reglamentos.

Articulo 19.
Son obligaciones del Comité Editorial:

. Notificar al H. Consejo Técnico de la Escuela y al Consejo Editorial de la UNAM
sobre su integracién y cambios en su composicion.

Il. Remitir su reglamento al Consejo Editorial de la UNAM.

1. Informar al Consejo Editorial de la UNAM acerca de los dictdmenes emitidos,
cuando le sea solicitado.

V. Elaborar programas editoriales y planes de distribucién de sus publicaciones.

V. Conformary mantener unarchivo con los expedientes de los dictdmenes emitidos

y las actas de sesiones.

VI. Informar a la Oficinadel Abogado General sobre cualquieranomaliaoilicito que se
cometa en la materia.

VII. Notificarala Direccion General de Publicaciones y Fomento Editorial, asicomo a la
Direccién de Asuntos Juridicos, la suspensidon o modificacién de publicaciones
periddicas.

VIIL. Hacer una evaluacion anual del Programa Editorial de la Escuela Nacional de
Trabajo Social.

IX. Las demas que derive de la ley y sus reglamentos, o le sean solicitadas por la

Direccion de la ENTS.

Capitulo 11l
De la integracion del Comité Editorial

Articulo 20.
El Comité Editorial de la ENTS se integrara por un nimero de miembros determinados por la
Direccion de laEscuela, siempre impar, de minimo siete miembros, entre los que estard el o la
titular de la ENTS, quien contard con voz y voto de calidad, y:

a) Un presidente

b) Un secretario general

c) Un secretario técnico

d) Un secretario de actas
El Comité se deberdintegrar por miembrosinternosy externos ala ENTS; los miembros podran
residir fuera de la Ciudad de México.

Articulo 21.
El Comité Editorial contara con dos érganos auxiliares:

a) La comisidnde larevista Trabajo Social UNAM estardintegradafundamentalmente por
investigadores reconocidos porlacomunidad nacional e internacional, provenientes de
diversas instituciones, y tendra:

1. Unpresidente (a)
2. Unsecretario (a)
3. Unsecretario (a) de actas

b) La comisiondelarevistade laPractica Escolarde laENTS estard integrada porexpertos
en el tema de la practica y tendra:
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1. Unpresidente (a)

2. Unsecretario (a)

3. Unsecretario (a) de actas
Ambas comisiones trabajaran de maneraindividual, ylos acuerdos que sean revisados en éstas
se plantearan en el pleno del Comité Editorial de la ENTS para su ratificaciéon o rectificacion.

Articulo 22.

Podran ser miembros del Comité Editorial todas las personas que sean designadas e invitadas
por el o la titular de la ENTS, quien tendra la facultad de removerlos. EIl Comité Editorial
realizara propuestas en ese sentido.

Articulo 23.
Los integrantes del Comité Editorial podran ser:
I Miembros de cargo: aquéllos asignados que desempeiian un cargo dentro del Comité
Editorial de [aENTS, de acuerdo a lo recomendado porel Consejo Editorial de la UNAM
y aprobados por el propio Comité.
Il. Miembros internos: personas adscritas a la Escuela Nacional de Trabajo Social.
lll.  Miembros externos: académicos y/o especialistas externos a la dependencia:

a) Pertenecientes alacomunidad universitaria y a otras instituciones que tienen
qgue vercon la profesién o el drea de las ciencias sociales y que radiquen en la
Ciudad de México; estos miembros participan con voz y voto ademads de su
labor de dictaminar,

b) Miembros externos que residen en el extranjero o en otras ciudades de la
Republica Mexicana: personas especialistas que pertenecen a escuelas o
instituciones formativas de Trabajo Social, cuya funcidn es la de dictaminar ya
que solo participan con voz, mas no con voto.

Capitulo IV
De las funciones de los integrantes del Comité Editorial

Articulo 24.

El presidentedel Comité Editorial sera nombrado por el pleno de este y durard en su encargo
dos afios, contados a partir de la fecha de su designacion.

Articulo 25.

El Comité Editorial, como una distincién honorifica, elegira entre sus miembros a la persona
gue funjacomo secretario general, quien sustituirdala Presidencia del Comité Editorial en caso
de ausencia.

Articulo 26.

El titular del Departamento de Publicaciones fungird como secretario(a) técnico(a) y podra
auxiliarse de un(a) secretario(a) de actas designado por el primero y aprobado por el
presidente del Comité Editorial.

Articulo 27.
La Presidencia del Comité Editorial tiene como funciones:
(N Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias.
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Il. Someteralaconsideracidon del Comité Editorial las obras a publicar.
lll.  Someter avotacion los acuerdos.
IV.  Promovery vigilar el buen funcionamiento del Comité Editorial.
V.  Conocer y aprobar las propuestas hechas por la Secretaria Técnica respecto de los
arbitros para la dictaminacidn de textos.
VI.  Darseguimiento alos acuerdos del Comité Editorial.

Articulo 28.
La Secretaria General del Comité Editorial tiene como funciones:
I.  Asumirla Presidencia del Comité Editorial en ausencia de su titular.
Il.  Apoyarenlacoordinacién de las sesiones ordinarias y extraordinarias.
lll.  ApoyaralaPresidenciaen el desahogo de la agenda.
IV.  Fungir como enlace del Comité Editorial ante las instancias académicas y las
dependencias editoras.
V. Llasdemasquelesesean solicitadas porel Comité Editorialyla Direccién de la Escuela.

Articulo 29.
La Secretaria Técnica del Comité Editorial tendra las siguientes funciones:
I.  Proponer politicas en materia editorial.
II.  Disefary proponer estrategias de planeaciény evaluacién de laactividad editorial y de
promociény comercializacién.
lll.  Operarlos acuerdos del Comité Editorial.
IV.  Convocar alas sesiones de trabajo.

V. Informarala Presidenciadel Comité Editorial sobre el avance de los acuerdos emitidos
por éste.
VI.  Presentar al Presidente del Comité Editorial propuestas de arbitros de entre los
incluidos en el banco de arbitros para la dictaminacién de las publicaciones.
VII.  Las que le sean asignadas por el Comité Editorial y la Direccién de la Escuela.
Articulo 30.

Son funciones de la Secretaria de Actas del Comité Editorial:
I.  Preparar el orden del dia de las sesiones del Comité Editorial y los documentos
correspondientes.
Il. Enviar oportunamente al Comité Editorial los documentos correspondientes a cada
sesion.
lll.  Elaborar el acta de las sesiones ordinarias y extraordinarias.
IV. Informarsobre los avances de los acuerdos emitidos por el Comité Editorial.
V. Prepararlos comunicados para la difusion de las disposiciones acordadas porel Comité
Editorial.
VI. Lasdemads que le sean asignadas por el Comité Editorial o la Direccién de la Escuela.

Capitulo V

De las sesiones del Comité Editorial
Articulo 31.
El Comité Editorial celebrara sesiones ordinarias o extraordinarias. Las ordinarias se efectuaran
como minimo una cada dos meses, y las extraordinarias cuando asi se requieran.
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Articulo 32.
En la convocatoria deberd incluirse el orden del dia, el lugar, la horay lafecha de lasesidn, la
cual sélo podra suspenderse o modificarse mediante previo aviso a sus integrantes.
El orden del dia debera contener los siguientes puntos:
a) Listade asistenciay, en su caso, declaratoria de quérum.
b) Lecturadel acta anteriory, en su caso, aprobacién de la misma.
c) Informe de las obras en proceso editorial.
d) Presentacidn de los dictamenes correspondientes.
e) Presentacidn de nuevas propuestas de publicacion.
f) Asuntos generales.

Articulo 33.

Las sesiones ordinarias deberdn convocarse con, por lo menos, diez dias naturales de
anticipacién. Dicha convocatoria podra ser hecha por notificacién personal, via electrénica o
por cualquier otra via inequivoca al respecto.

El quérum minimo para una sesién ordinaria sera de la mitad mds uno de sus miembros,
tomando en consideracion sélo los miembros que residen en la Ciudad de México.

Podra, en un mismo citatorio, convocarse por primera y segunda ocasiones, siempre que
medien por lo menos quince minutos entre éstas. Se dara inicio a la segunda cita con los
miembros presentes, y los acuerdos que tomen tendran plena validez.

Articulo 34.

En el caso de las sesiones extraordinarias, éstas deberan convocarse porlo menos con 24 horas
de anticipacion, y seranvalidas con los miembros del Comité Editorial presentes enlafechay
hora que se fijen en la primera y Unica convocatoria.

Articulo 35.
Los acuerdosy resoluciones que emanen del Comité Editorial serdn validos por mayoria simple
de votos. En caso de empate la Presidencia del Comité tendra voto de calidad.

Articulo 36.

En cada sesién la Secretaria de Actas elaborard un acta debidamente circunstanciada, que
debera contener los acuerdos tomados en dicha sesion. Posteriormente, el acta debera ser
enviadaalos miembros del Comité Editorial parasurevision, y aprobadaen la siguientesesion,
en la cual serd firmada por los miembros presentes.

Las Sesiones del Comité Editorial siempre serdn presididas por su presidente, y en su ausencia
por el secretario general del Comité. En ausenciade dicho secretario, el titular de la Secretaria
Técnica serd el responsable.

Capitulo VI
De los convenios y contratos

Articulo 37.
El titular de ENTS tiene la atribucion de suscribir convenios y contratos en materia editorial y
autoral, en virtud del punto décimo del Acuerdo, publicado en Gaceta UNAM el 5 de
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septiembre de 2011, que delegay distribuye competencias para la suscripcién de convenios,
contratos y demas instrumentos consensuales en que la Universidad sea parte.

Articulo 38.

En los términos del punto décimo primero del Acuerdo que delegay distribuye competencias
para la suscripcion de convenios, contratos y demads instrumentos consensuales de la
Universidad, publicado en Gaceta UNAM el 5 de septiembre de 2011, las bases de colaboracién
interinstitucional que celebre la ENTS deberan contar con el visto bueno del titular de la
Secretaria General de la UNAM.

Articulo 39.

Se podran celebrar convenios en materia editorial referidos a lo siguiente:

V. Contrato de coedicion.
V. Contrato de colaboracidon remunerada.
VI. Contrato de edicién con autor.
VII. Contrato de edicidn.
VIII. Contrato de distribucion.
IX. Contrato de prestacion de servicios de impresion.
X. Contrato de publicidad.
XI. Contrato de traduccion.
XIl. Convenio general de coedicion.
XIIL Acuerdo de autorizacidn para publicacion.
Transitorios
Primero.

Acuerdo de pago de regalias.
Bases de colaboracién interinstitucional.

Contrato de cesion de derechos.

El presente reglamento abrogaratodas las disposiciones anteriores internas que contravenga lo
dispuesto en el mismo.

Segundo.

El presente reglamento entraraenvigoral dia siguienteal de su publicaciénenlaGaceta y enla
pagina web de la Escuela Nacional de Trabajo Social.
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Anexo Uno

Tipos de publicaciones

I. Publicaciones periddicas

La revista Trabajo Social UNAM (RTSUNAM) es una publicacién cuatrimestral de caracter
monotematico. Tiene como objetivo difundir las reflexiones e investigaciones que se han
abordado desde laacademia, respecto alostemasy los problemas social es a partir del Trabajo
Social y areas afines.

La publicacion se editard conapego alos mas altos elementos de calidad y con el fin de cumplir
con los criterios generales de evaluacion para el indice de revistas mexicanas de investigacién
cientifica y tecnoldgica del CONACYT.

Esta publicacién es unafuente de consulta para especialistas en Trabajo Social, en las ciencias
sociales y areas afines, interesados en el tema, asi como en el proceso y desarrollo social del
individuo, grupo, comunidad y sociedad, actores que, sin lugar a duda, son el eje fundamental
para entender los cambios politicos, sociales, econdmicos y culturales.

La revista Trabajo Social UNAM cuenta con cuatro secciones: Academia, Investigacién, Didlogo
entre expertosy Experiencias profesionales, y cada articulo que llene cada seccion debe tener
los siguientes apartados: a) titulo, tanto en espafiol como en inglés, que debe describir el
contenido de forma clara y precisa; b) resumen, en espafiol y en inglés (abstract), que
proporcione suficiente informacién para que el lector juzgue si el articulo es de su interésy
profundizaraensu lectura; c) palabras clave en espaiiol y en inglés; d) introduccién que debe
exponer concisamente, contextualizar el trabajo y justificar las razones del mismo; e)
metodologia que permita a cualquier profesional especializado en el tema reproducirlos y
entender cdémo se llegé al resultado; f) resultados, que se presentan en relacién con los
objetivos, tanto los que coinciden con la hipdtesis como los que no; e) discusién en la que se
analizan e interpretan los resultados; dentro de este apartado se pueden incluir las
conclusiones para enunciar de manera sucinta lo analizado; f) referencias bibliograficas, que
permitenidentificar el aparato critico; los anexos son un apartado potestativo, si el trabajo lo
requiere. Su extensidon es de 15 a 30 cuartillas, con las especificaciones sefialadas en el
documento Informacidn para autores.

Distribucidn de colaboradores por dependencia de adscripcion

Para las secciones de Academia e Investigacién, se contard con tres participaciones de la ENTS,
tres colaboraciones nacionales y dos internacionales.

Colaboraciones por seccién

Cada una delassecciones que integranlaRTSUNAMdeberaincluirel nimero de articulos que
se determina a continuacion:

Anexo |



Sesion Ordinaria del H. Consejo Técnico
5 de marzo de 2014
Acuerdo 3438 ACTA 0121

Secciones Numero de Colaboradores
articulos/porcentaje

Academia 4 Arbitrados 2 ENTS

1 Nacional

1 Internacional

Investigacion 4 Arbitrados 1 ENTS
2 Nacional

1 Internacional

Didlogo 1

entre expertos

Experiencias 1
profesionales

Textos arbitrados 8 (80%)

Textos no arbitrados | 2 (20%)

Total 10 documentos (100%)

Distribucion de colaboradores por dependencia de adscripcion
Para las secciones de Academia e Investigacidn, se contara con tres participaciones de la ENTS,
tres colaboraciones nacionales y dos internacionales.

La Comisidn de la revista Trabajo Social UNAM

La Comision de laRTSUNAM estard integrada porinvestigadores reconocidos porlacomunidad
nacional e internacional. Es fundamental que este cuerpo editorial sea de varios paises y esté
conformado por colaboradores de diversas instituciones.

Cartera de arbitros

La cartera de arbitros debera cubrir todas las dreas que trata la revista y estard compuesta por
investigadores lideres en su especialidad, adscritos a instituciones nacionales y extranjeras.
Los articulos generados por la ENTS, no deberan ser evaluados por arbitros de la misma.

El 60% de los arbitros que evaltan los articulos de la revista deberdn ser externos a la ENTS.

Proceso de arbitraje

Anexo |

10



Sesion Ordinaria del H. Consejo Técnico
5 de marzo de 2014
Acuerdo 3438 ACTA 0121

Una vez seleccionado el drbitro para evaluar los articulos correspondientes a las secciones de
Academiae Investigacion, éstos seran sometidos a unarevisién cientifica, técnicay literaria que
antecederd su publicacion.

El dictamen puede arrojar uno de tres resultados posibles: publicable, publicable con
correcciones y no publicable.

En caso de que resulte negativo, se enviard a un segundo arbitraje. Si éste resultara de nueva
cuenta negativo, el articulo no podrd ser publicado.

1. Criterios de calidad de los articulos para la seccion Academia
En estaseccidn, los articulos expondran reflexiones y andlisis que se discuten sobre el tema a

tratar por el nimero de la revista.

Los criterios a observar son:

a) Relevancia temdtica y originalidad.

b) Claridad en el contenido del articulo, discusion de la materia y contribucién para el
avance del Trabajo Social.

c) Congruencia en la exposicion del tema y consistencia en el desarrollo de los
argumentos y conclusiones.

d) La exposicion de un aparato critico claro que desarrolle lasideas o tesis principales que

permitan la reflexién tedricay metodolégica.

Cuerpo del articulo

a) Deberd contener: presentacién, introduccién, desarrollo y aportaciéon al tema,
conclusiones y referencias de consulta.

b) La extensidn minimade 10 cuartillasy maximade 15, incluidas gréficas, cuadros, fotos,
figuras y referencias de consulta.

c) Incluir un resumen en espafiol y en inglés de 250 palabras a renglén seguido,

acompanfado de palabras clave.

2. Criterios de calidad de los articulos para la seccion Investigacion
Los articulos de esta seccidon tendran como objetivo dar a conocer avances o resultados de
investigacién documental o de campo.

Los criterios a observar son:

a) Relevancia temdtica y originalidad.

b) Claridad en el contenido del articulo, discusidon de la materia y contribucién para el
avance del Trabajo Social.

c) Rigor en los planteamientos, objetivos, hipdtesis, desarrollo de los argumentos,

metodologiaaplicada, conclusiones o presentacion de avances con sustento tedrico en
el disefio de la investigacion.

Cuerpo del articulo

a) Deberd contener: presentacidn, introduccidn, objetivos, metodologia del trabajo y
conclusiones de los avances o de los resultados de la investigacion.
b) La extension minimo de 15 cuartillas y un maximo de 20, incluidas graficas, cuadros,

fotos, figuras y referencias de consulta.
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c) Deberd incluir un resumen en espaiol y en inglés de 350 palabras a renglén seguido,
acompafado de palabras clave.

3. Criterios de calidad de los articulos para la seccion Dialogo entre expertos

Esta es una seccidn en la que los expertos dialogan y debaten sobre el tema central de la
revista.

a) Tendra una extensiéon minima de 5 cuartillas y maxima de 10.

4, Criterios de calidad de los articulos para la seccion Experiencia profesional

Este es el espacio destinado a la divulgacidon de los programas, los proyectos o las estrategias
de intervencion en Trabajo Social relacionados con el tema central del nimero de la revista,
por medio de la experiencia en el ejercicio de la profesién.

a) Tendra una extension minima de 5 cuartillas y maxima de 10.
b) Deberd contener introduccién, desarrollo del tema, conclusiones y referencias de
consulta.

Coordinadores de la RTSUNAM

Cada numero de la revista sera coordinado por un académico de la ENTS, de probada
experiencia en el tema.

El coordinador serd el vinculo entre el autor y el Departamento de Publicaciones, a quien
debera entregar los articulos que formaran parte del nimero de la RTSUNAM a publicar.

El coordinadorde laRTSUNAM sdélo podra incluir una colaboracién propia o en coautoria en las
secciones Academia o Investigacidn.

Presentacion de textos

1) Los textos se deberdn entregar en formato word, tamafio carta, a doble espacio,
incluyendo las referencias de consulta de maneraimpresay en disco compacto.
2) Se utilizard comofuente, Times en 12 puntos con espacio sencillo, salvo en los titulos y
subtitulos.
3) Los datos que deberan aparecer en la caratula de cada uno de los documentos son:

> Titulo del trabajo.

» Nombre, grado académico del autor, o, en su caso, autores.

» Nombre de lainstitucion a la que estd adscrito.

> Perfil y experiencia profesional.

» Cargo o nombramiento actual.

> Direcciones electrdnicas, nUmeros telefénicos.
4) El aparato critico y la formade presentarlas referencias deberan ajustarse alas normas
del sistema de la American Psychological Association (APA), integrado por tres partes:
° Referencias en el texto: primer apellido del autor, aiio de la referenciay paginas; en

este sistemalasreferencias aparecen abreviadas entre paréntesis en el cuerpo del texto y para
conocer lareferencia completa el lector debe remitirse a las referencias de consulta.

° Notas al pie de pagina: son informativas, argumentativas o aclaran cuestiones relativas
al trabajo. No se deben utilizar para enunciar el aparato critico.
. Referenciade consulta: las entradas se deben ordenaralfabéticamente de acuerdo con

lo que se sefala en el sistema APA.
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Para mayor informacion, se sugiere consultar los siguientes sitios:
http://homepage.mac.com/penagoscorzo/apa/references-apa-style/index.html
http://www.iica.int/Esp/organizacion/LTGC/Documentacion/BibliotecaVenezuela/Documents/
Redacci%C3%B3n-Referencias-Bibliogr%C3%Alficas.htm
http://serviciosva.itesm.mx/cvr/investigacion/doc0142.htm

5) En caso de que el trabajo incluya graficas, imagenes, cuadros y/o figuras se debera
observar lo siguiente:

. Titulo de cuadro, nombre del autory fuente de consulta.

° Las fotografias debentenerel nombre del autore iracompafnadas de unanota al pie de
foto, ademas de ser de alta resolucién (300 dpi, en archivo jpg).

° Las figuras, tablas y gréficas estaran numeradas y deberan incluir titulo y fuente.

> Revista de la practica escolar

El objetivode revista de la practica escolar es contar con la recuperacién metodoldgica de los
procesos desarrollados en la practica comunitaria, regional y de especializacion. Tendrd una
periodicidad semestral y sera de caracter multitematico.

Su misidn es recuperar las experiencias profesionales y perspectivas que se expresan en el
campo de intervencién profesional de manera plural y abierta en las précticas escolares.

Estructura

La revista de la practica escolar estd sustentada de acuerdo a la politica editorial de la ENTS y
lostrabajos que formen parte de la mismadeberan ser redactados como ensayos y/o resefias.

Ensayo. Es un género que se desarrolla a partir de la interpretacion libre de un tema,
respaldado por un aparato documental. Su objetivo fundamental es persuadir, sensibilizar,
crear opinién sobre algo, utilizando las técnicas discursivas, expositivas y argumentativas. Su
elaboracion tiene que ver con el cuidado literario de las y los autores que expresan sus
reflexiones. No responde necesariamente a una estructura definida, sino que se privilegiala
construccién légica decidida por quienes lo escriben, asi como la libertad temética, ya que
puede combinar conocimientos, datos y opiniones propias, con relatos y anécdotas de su
experiencia. Las formas discursivas que se usan, pueden ir entre la hipdtesis y la tesis, los
juicios y los razonamientos, el analisis y la sintesis. Se recomienda el manejo de un
posicionamiento conceptual de inicio y una sintesis concluyente para cerrar.

Articulos de investigacion. Los articulos de esta seccidn tendran como objetivo dar a conocer
avances o resultados de investigacion documental o de campo.

Los criterios a observar son:

a) Relevanciatemadticay originalidad.
b) Claridadenel contenidodel articulo, discusiéon de lamateria y contribucién para el
avance del Trabajo Social.
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c) Rigor en los planteamientos, objetivos, hipdtesis, desarrollo de los argumentos,
metodologia aplicada, conclusiones o presentacién de avances con sustento
tedrico en el diseiio de la investigacidn.

Cuerpo del articulo

a) Debera contener: presentacion, introduccién, objetivos, metodologia del trabajo y
conclusiones de los avances o de los resultados de la investigacion.

b) La extensidn minimo de 15 cuartillas y un maximo de 20, incluidas graficas, cuadros,
fotos, figuras y referencias de consulta.

c) Debera incluir un resumen en espafiol y en inglés de 350 palabras a renglén seguido,
acompaiado de palabras clave.

El hecho de presentartrabajos para su posible publicacién no garantiza que seran publicados,
ya que ello depende de laresolucion del arbitraje.

Entrevista
Serealizard a un Trabajador Social con experienciadestacada ensulaboren la practica escolar.

a) Tendrd una extensién minima de 5 cuartillas y maxima de 10.

Colaboracién por seccion

Cada seccién que integra la revista de la préctica escolar debera incluir el nUmero de
participaciones que se determinan a continuacion:

Secciones Numero de articulos Colaboradores
Editorial 1 No arbitrado
3

Horizonte tedrico Uno por cada tipo de

(articulo de practica

. N Arbitrados
investigacion)

Investigacion

Mirador (Voces de los 2

No arbitrado
actores)

(Entrevistas)
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Tejiendo redes* (la

experiencia de otras L No arbitrado
practicas de otras {ensayo)
universidades del pais)
1
Gremiosy organizaciones No arbitrado

(entrevista)

Memoria viva 1
No arbitrado
(ensayo)
Espacio abierto 1 No arbitrado
Fotografias 1 No arbitrado

11 documentos

Total (100%)

*El vinculo sera con Escuelas y Facultades de Trabajo Social.
Secciones
> Horizonte tedrico-metodolégico 10-15 cuartillas. Ensayo

En estaseccion se pretende elaborar ensayos en coautoria (de profesores de teoriay practica).
Los aportes de profesores de materias tedricas pueden ser en el sentido de plantear como
contribuyen los contenidos tedricos de sus asignaturas a la practica escolar.

Se podran publicar resultados de procesos de la practica escolar a partir de cualquiera de sus
etapas (investigacién, diagndstico, planeacién-programacion, ejecucion, evaluacion,
recuperacion de experienciay/o sistematizacion, asicomo procesos de intervencidn con casos;
con base ala debida argumentacion tedrica de cada una de ellas.

> Intercambio de saberes 10-15 cuartillas. Ensayo
En estaseccidn se podrdn publicar las experiencias que describan, analicen o presenten sobre

los procesos de ensefianza-aprendizaje que tienen los profesores en ciclos, semestres, procesos
de la practica escolar, resaltando habilidades, fortalezas, debilidades y areas de oportunidad.
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> Mirador (voces de los actores) 5-10 cuartillas. Entrevista cualitativa

En esta seccion se podrdn publicar entrevistas a partir de la relacidon con diferentes actores
sociales, sera un espacio de expresién en el trabajo comunitario, regionalode especialidad de
gue se trate, haciendo una breve referencia de la relevancia de ésta en el proceso tedrico-
metodolégico correspondiente.

> Tejiendo redes 10-15 cuartillas. Ensayo

Seran presentadas las experiencias de practica de otras universidades desde sus procesos
tedrico metodoldgicos.

Se consideraran aquellos ensayos e investigaciones que aporten a la practica escolar.
> Gremios y Organizaciones 5-10 cuartillas. Entrevista

Se podra publicar sobre la visidon que se tiene respecto a Trabajo Social, asi como el quehacer
en las diferentes dreas gremiales, organizaciones y campos potenciales donde se encuentra
presente dicha profesién para socializar estas experiencias.

En esta seccidén pretende integrar las experiencias de trabajo gremial o de organizaciones
profesionales en las que se encuentran las y los trabajadores sociales y que a futuro sean un
espejo para fortalecer el dmbito gremial y espacios de ejercicio de la practica escolar.

> Memoria viva 10-15 cuartillas. Ensayo

Seintegrapor ensayos que elaboren las y los profesores de las tres modalidades de practicaa
través de la construccién y debate en “Circulos de Discusién” principalmente en donde se
integren los avances metodoldgicos y practicos de Trabajo Social.

> Espacio abierto 1 cuartilla

> Fotografias 2 cuartillas centrales

Coordinadores de la revista de la practica escolar

Cada numerode la revistaseracoordinado porun profesorde practica de la ENTS, de probada
experiencia en el tema.

El coordinador sera el vinculo entre los autores y el Departamento de Publicaciones, a quien
deberadentregarlos articulos que formaran parte del nimero de la revistade la practica escolar
a publicar.

El coordinador de la revista de la practica escolar sélo podra incluir una colaboracién propia o
en coautoria en cualquiera de las secciones.
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Cuerpo de los documentos

Debera contener: presentacién, introduccién, desarrollo y aportacién al tema, conclusionesy
referencias de consulta.

La extensiéon minima para ensayo serd de 10 cuartillas y maxima de 15, incluidas graficas,
cuadros, fotos, figuras y referencias de consulta.

La extensién minima para resefia sera de 3 cuartillas y maxima de 5, incluidas gréficas,
cuadros, fotos, figuras y referencias de consulta

Los textos se deberan entregaren formato word, tamaio carta, a doble espacio, incluyendo las
referencias de consulta de maneraimpresay en disco compacto.

Se utilizard como fuente, Arial en 12 puntos con espacio sencillo, salvo en los titulos y
subtitulos.

El aparato critico y la forma de presentar las referencias deberan ajustarse a las normas del
sistema de la American Psychological Association (APA), integrado por tres partes:

. Referencias en el texto: primer apellido del autor, afio de la referencia y paginas; en
este sistema las referencias aparecen abreviadas entre paréntesis en el cuerpo del

textoy para conocerlareferenciacompletael lectordebe remitirse alas referencias de
consulta.

. Notas al pie de pagina: son informativas, argumentativas o aclaran cuestiones relativas
al trabajo. No se deben utilizar para enunciar el aparato critico.

° Referenciade consulta: las entradas se deben ordenaralfabéticamente de acuerdo con
lo que sefiala en sistema APA.

Para mayor informacion, se sugiere consultar los siguientes sitios:
http://homepage.mac.com/penagoscorzo/apa/references-apa-style/index.html

http://www.iica.int/Esp/organizacion/LTGC/Documentacion/BibliotecaVenezuela/Documents/

Redacci%C3%B3n-Referencias-Bibliogr%sC3%Alficas.htm

http://serviciosva.itesm.mx/cvr/investigacion/doc0142.htm

En caso de que el trabajoincluyagraficas, imagenes, cuadros y/o figuras se debera observar lo
siguiente:

. Titulo de cuadro, nombre del autor y fuente de consulta.

° Las fotografias debentenerel nombre del autore iracompafnadas de unanota al pie de
foto, ademas de ser de alta resolucion (300 dpi, en archivo jpg).

° Las figuras, tablas y gréficas estardan numeradas y deberdn incluir titulo y fuente.
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Il1. Publicaciones no periddicas

Libro: las disposiciones generales para la actividad editorial de la UNAM definen al libro como
“toda publicacién unitaria, no periédica, de cardacter literario, artistico, cientifico, técnico,
educativo, informativo o recreativo, impresa en cualquier soporte, cuya edicién se haga en su
totalidad de una sola vez en un volumen o a intervalos en varios tomos o fasciculos.
Comprenderatambién los materiales complementarios en cualquiertipo de soporte, incluido el
electrénico, que conformen conjuntamente con el libro, un todo unitario que no pueda
comercializarse separadamente.” Estd sustentado en productos de investigaciones
documentales y/o de campo; tiene como finalidad plantear hipdtesis y tesis en el campo del
saber de la disciplina. Su caracter se ubica en el conocimiento cientifico, por lo que se exige
rigurosidad técnica y académica, un aparato critico actualizado suficiente de referencias. Su
estructura varia dependiendo del tipo de libro, sin embargo, siempre debe presentarse un
capitulado.

De acuerdo con la autoria, el libro se clasifica en:

a) Individual. Las obras de un solo autor, quien aborda y desarrolla todo el material de
acuerdo a una estructura légica definida por él mismo.

b) De colaboracion. Dos o mas autores escriben sobre una misma tematica en los que
abordan diversas perspectivas o dimensiones de un mismo tema.

c) Colectivas. Son “las creadas por la iniciativa de una persona fisica o moral que las
publicaydivulgabajosudirecciénysu nombrey enlas cuales la contribucion personal
de los diversos autores que han participado en su elaboraciéon se funde en el conjunto
[...], sinque sea posible atribuiracada uno de ellos un derecho distinto e indiviso sobre
el conjuntorealizado” (Ley Federal del Derecho de Autor, 2003). La coordinacién juega
un papel significativo enlaproduccidn, discusion, evaluaciony seguimiento de la obra.

De acuerdo a su formato y estructura interna, las obras pueden ser:

a) Series. En virtud de que el libro puede ser editado a intervalos en varios tomos o
fasciculos se puede editar una serie cuyo contenido se refiere a tematicas especificas
gue han propuesto los autores, relacionadas con las necesidades de la profesiényde la
formacidn o la actividad académica.

b) Cuadernos de Trabajo Social: Textos breves que son resultado de procesos de
investigacién ya sea documental o de campo. Su estructura no responde a capitulos
secuenciales, sino que pueden abordar puntos de vista diversos respecto de |la tematica
presentada. Pueden exponer productos parciales de una investigacion mas profunda,
perorespetandolacoherenciay presentando un material completo que se comprenda
de modo independiente sin requerir la consulta de otras publicaciones. Responden al
interés de aportar a la reflexién y analisis de un tema o problema; su tiraje suele ser
menor.

c¢) Manuales. Textos que abordan contenidos especializados, particulares de una
disciplina, elaborados con un enfoque didactico, ya que aparte del contenido tematico
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incluyen recomendaciones de tipo practico, procedimientos, técnicas e instrumentos
para garantizar la apropiacion del conocimiento.

d) Antologias. Recopilaciones de textos notables o de interés respecto de un tema en
particular. En el ambito académico sirve de apoyo ala ensefianza de las asignaturas.
Debe contener una introducciéon general y una introduccién particular por cada
capitulo. Es convenienteincluiractividades de aprendizaje o ejercicios sobre la lectura.
Para elaborarla debe hacerse un proyecto que determine los objetivos y contenidos;
los textos pueden serseleccionados de manera colegiada por el cuerpo de profesores
gue imparten la asignatura. Es indispensable contar con la autorizaciéon por escrito de
los titulares de los derechos de autor de los textos a incluir en la antologia.

e) Apuntes. Textos sencillos de apoyo referencial para alguna asignatura o tematica
especifica, escritos por el profesor o el colectivo de profesores que imparten la
materia.

f) Memorias. Textos que recogen lo expuesto en eventos especificos, como talleres,
seminarios, congresos, encuentros, foros. Se requiere nombrar a un editor o
coordinador y cumplir con los requisitos de una publicacién, asi como garantizar la
uniformidad en los contenidos. Su objetivo es difundir el resultado de los eventos
oportunamente.

g) Tesis. Texto producto del estudio de un determinado curriculum que aporta
conocimiento novedoso sobre untema. Su objetivo es obtener un grado profesional, y
por sus caracteristicas no requiere proceso de arbitraje. Para efectos del presente
documento, Unicamente serdn publicadas por la ENTS las tesis cuyos autores hayan
obtenido mencidn honorificaen el examen de grado correspondiente, y deberan incluir
un prologo escrito por su director o tutor de tesis o en su caso por un miembro de los
sinodales de su examen profesional.

Fuentes consultadas

1. Artiles Visbal, L. (1995, abril-junio). El articulo cientifico. Revista Cubana de Medicina
General Integral, [en linea], Cuba. Recuperado el 24 enero 2012, de
http://bvs.sld.cu/revistas/mgi/volll 4 95/mgi15495.htm.

2. Caracteristicas de articulos de divulgacién, recuperados el 21 de junio de 2010, de
http://www.geothesis.com/index; http://boticadeletras.blogspot.com y
http://aal.idoneos.com/index.php.

3. Instituto de Investigaciones Sociales (2007). Lineamientos Generales de la Politica
Editorial. Normatividad y Reglamento del Consejo Editorial de las Colecciones de Libros . México:
Universidad Nacional Auténoma de México.

4, Ley Federal del Derecho de Autor (2003). En Diario Oficial de la Federacidn del 24 de
diciembre de 1996. Poder Legislativo de los Estados Unidos Mexicanos, México.
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5. Organizacion de las Naciones Unidas parala Educacion, la Cienciay la Cultura (UNESCO)
(1983). Guia para la redaccion de articulos cientificos destinados a la publicacion, (22 ed.) [en
linea]. Paris, Francia.

6. Universidad Nacional Auténoma de México. (2006). Disposiciones Generales para la
Actividad Editorial de la Universidad Nacional Auténoma de México, recuperado en mayo de
2011, de http://www.edicion.unam.mx/pdf/DiSpGaEDit.pdf.

Anexo Dos

INFORMACION PARA LOS AUTORES DE LA REVISTA TRABAJO SOCIAL UNAM

La revista Trabajo Social UNAM es una publicacién cuatrimestral de la Escuela Nacional de
Trabajo Social, indizada y con revisién por pares, que difunde aportaciones de interés sobre
situacionesytemassociales de actualidad relacionados con la profesiony las disciplinas afines.
Se propone seruna revista a la vanguardia de la produccion académica y cientifica del Trabajo
Social nacional einternacional y desde este espacio participaren lainvestigacion, el analisisy la
elaboracidn de iniciativas que puedan incidir en la solucién de problemas sociales.

Esta publicacién busca contribuir a la vinculacién del quehacer universitario con el ejercicio
profesional, por lo que se propone recuperar visiones, experiencias y perspectivas que se
expresan en el campo de intervencidn profesional de una manera plural y abierta. En este
sentido, se ofrece como espacio para compartir, debatir y proponer preocupaciones vy
alternativas, e invita a sus lectores a participar con aportes en su contenido, con miras a
enriquecer tanto el ejercicio profesional como la produccién de conocimiento en Trabajo
Social.

Informacién de caracter general

1. Lostrabajosdeberanseroriginaleseinéditosyno deberdn presentarse a ninguna otra
revista mientras se encuentren sometidos a la consideracidon de la revista Trabajo
Social UNAM, tiempo en el que se mantendrdinformado al autor del curso del arbitraje
de su trabajo.

2. Sepodra solicitar o sugerir la publicacion de articulos que han sido publicados en otra
revista, si son pertinentes para el Trabajo Social, siempre y cuando cuenten con la
autorizacion de la revista que lo ha publicado previamente.

3. La presentacion de trabajos para su posible publicacion en la revista Trabajo Social
UNAM implica la aceptacidn de las normas contenidas en este documento.

4. El hecho de presentar trabajos para su posible publicacién no garantiza que seran
publicados, ya que ello depende de la resoluciéon del Comité Editorial y de su
dictaminacion.
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5. No se devolvera el original de ningln trabajo presentado para su publicacién en la
revista Trabajo Social UNAM.

6. Se someterdn a consideracién del Comité Editorial de la Escuela Nacional de Trabajo
Social sélo los trabajos que satisfagan a cabalidad las indicaciones de forma y
contenido.

7. Una vez admitido el trabajo por parte del Comité Editorial ya no se aceptara ninguna
modificacién por parte del (los) autor(es) distinta a las sefialadas por los arbitros.

8. El Comité Editorial propondra especialistas para que efectien larevision de los trabajos
mediante un procedimiento de arbitraje ciego por pares; de las propuestas formulad as
por el Comité Editorial, lasecretariatécnicadel mismo, convisto bueno del presidente,
hara las invitaciones correspondientes y dard seguimiento a este proceso en tiempoy
forma.

a) Encasode quealgunode los arbitros propuestos no acepte la invitacién, la secretaria
técnica propondra al presidente del Comité otro especialista para el proceso de
dictaminacién, proveniente del banco de arbitros de la ENTS.

El sentido de los dictamenes puede ser:
Publicable.

No publicable.

Publicable con correcciones.

VVVEZE

Los dictamenes emitidos por los pares se consideran inapelables.
9. Una vez aceptado el articulo para publicacién, el editor hard las modificaciones de estilo
gue se consideren convenientes.

10. Al aprobarse la publicacion de su articulo, el autor autoriza su difusién impresa y/o
electrénica; como contraprestacion porconcepto de regalias, alos titulares de los derechos de
autor de caracter moral les serd entregado lo siguiente:

a) Un autor: tres revistas.
b) Siesarticulo en coautoria de dos autores: dos revistas a cada uno.
c¢) Cuando se trate de tres o mas autores: una revista a cada uno.

11. La Universidad Nacional Auténoma de México, a través de la revista Trabajo Social
UNAM se reserva todos los derechos de autor (copyright) de acuerdo con los términos de la
legislacion vigente. El material publicado en la revista podra reproducirse total o parcialmente
con fines educativos sin animo de lucro, siempre y cuando se cite la fuente.

12. Los articulos, su estilo y las opiniones expresadas en ellos son responsabilidad de los
autores y no necesariamente reflejan la opinién de la revista Trabajo Social UNAM.
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Del procedimiento de recepcidén de los trabajos

13.

Los trabajos pueden ser entregados personalmente, por correo postal o por correo

electrdnico.

En el caso de entrega personal, ésta se debe hacer en el Departamento de
Publicaciones de la Escuela Nacional de Trabajo Social, ubicada en el Circuito Exterior
S/N en la Ciudad Universitaria; en un horario de 10:00 a 14:00 y de 17:00 a 20:00 horas.
Al recibirlostrabajos, el Departamento de Publicaciones llenard un formato de registro
con la fecha, los datos del autor, el titulo del trabajo, asi como del contenido del
documento que presenta. Dicho formato debera ser firmado por el autor y por la
personaadscritaal Departamento de Publicaciones que lorecibe. Paraemitirel registro
es indispensable que se presente con todo lo indicado en los puntos del 14 al 20 del
presente documento.

En el caso de presentacién via correo postal el procedimiento sera el siguiente:

> Previoal envio por correo postal, el autor de correspondenciaenviardal correo
electrénico revista_ents@hotmail.com un archivo en formato pdf y en word,
que incluya todos los elementos sefialados en los puntos del 16 al 20 del
presente documento.

> El Departamento de Publicaciones de laENTS verificard que el archivo enviado
por correo electréonico satisface todos los requisitos; por la misma via
electrénicainformaraesto al autorde correspondenciay le enviard un formato
de registro con la fecha, los datos del autor, el titulo del trabajo, asi como del
contenido del documento que presenta.

> El autor de correspondencia enviard por correo postal el formato debidamente
firmadojuntoconlo indicadoen el punto 14 del presente documento. En caso
de que falte alguno de los documentos solicitados, el trabajo quedara
registrado hasta que se reciba el documento faltante.

La documentacion se debe remitir al Departamento de Publicaciones de la
Escuela Nacional de Trabajo Social, circuito exterior s/n, Ciudad Universitaria,
Col. Copilco el Alto, C.P. 04517, México, D.F.

Para entrega por correo electrénico el procedimiento serd el mismo que en punto b,
referente alaentrega porcorreo postal, conla salvedad de que todo el procedimiento
se hara por via electrdnica.

Toda comunicacién porvia electrdnicase consideraformal y tendrd el mismovalor que
una comunicacion fisica.

Instrucciones para la presentacidn de textos

14.

El trabajo debe ir acompainado de una carta que incluya lo siguiente:
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e)
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Aceptacion de las condiciones contenidas en las presentes normas y la cesién de
derechos ala Universidad Nacional Auténoma de México de los derechos patrimoniales
sobre el trabajo que presentan.

Declaracién de que se trata de un trabajo original que no ha sido publicado ni sometido
para su publicacién, total o parcialmente, por ellos mismos u otros autores, a otra
revista o medio —impreso o electrénico— nacional o extranjero.

Nombre y firma de todos los autores.

En caso de que se trate de coautoria, aprobacidn del total del contenido del trabajo por
parte de todos los autores, asi como del orden de aparicidon de los autores (que se
considerara definitivo sin excepcién alguna).

El autor responsable de la correspondencia y de la recepcién de ejemplares de la
revista por concepto de regalias, asi como la informaciéon para comunicaciones
(domicilio, teléfono y direccidon electrénica).

Los trabajos se presentaran tanto en versién impresa, en papel bond blanco, tamafio
carta, por una sola cara; como en version digital, en un disco compacto no regrabable
gue incluya un archivo con extensién .doc y otro en formato.pdf; el disco compacto
debe presentarenlugarvisible el titulo del trabajo y el nombre del autor responsable
de la correspondencia.

En caso de presentarlo porviaelectrénica, sélo serd necesario el envio de los archivos
en formato electrénico.

Los trabajos tendran una extensién de 15 cuartillas como minimo y 30 cuartillas como
maximo, con aproximadamente 1600 caracteres cada una, numeradas, escritas a
espacio de 1.5, con letra Arial de 12 puntos y con margenes de 2.5 en cada uno de los
cuatro lados. En caso de incluir graficas, figuras y/o cuadros, todos estos se
contabilizardn para el nimero total de cuartillas.

Todos los trabajos deberan presentarlos siguientes elementos respetando lasecuencia
aquiindicada:

Caratula. En que se incluya: titulo completo del trabajo en espafiol y su traduccion al
inglés; autor(es)enlaformay orden en que se desea que aparezca(n) en la revista (el
orden que aqui se sefale serd definitivoy no podra modificarse posteriormente); grado
académico de cada autor; asi como la institucion a la que se encuentra(n) adscrito(s).

Resumeny palabras clave. Ambos deben presentarseen espanol yeninglés (abstract y
keywords). La extensidn del resumen tanto en inglés como en espaiiol debe ser de
entre 150 y 200 palabras; el nimero de palabras clave sera de 3 a 5, mismas que
deberan identificar el tema del trabajo de manera inequivocay en reglén seguido.
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Cuerpo del trabajo. Debera presentarse en acuerdo al tipo de texto (véase el
documento Tipos de publicaciones).

Fuentes de consulta.

En caso de que el trabajo incluya graficas, cuadros y/o figuras se debera observarlo
siguiente:

Todo cuadrodebe tenertituloy explicarse porsimismo. Al pie se debera especificar el
autor o fuente de cada uno de los cuadros.

En el caso de las fotografias, se debe sefialar su autor e ir acompanadas de una
descripcion breve de laimagen.

Las figuras, tablas y graficas deberan acompaiiarse de titulo y de su fuente. Las tablas
se titulan arribay las figuras abajo. Todas las tablas y figuras deben de ir numeradas y
con explicaciones que hagan inteligible la lectura

Todos los cuadros, graficas y figuras deberan incluirse dentro del cuerpo del texto,
debidamente numerados, precisamente en el lugar en que el autor desea que
aparezcan;asimismo se presentardn por separado en archivo electrénico con formato
.jpg en el orden en que aparecen en el cuerpo del trabajo.

Los trabajos se deben acompafiar de la sintesis curricular de todos y cada uno de los
autores. La sintesis curricular debe contener: nombre completo delautor, suformacién
profesional (grado, materia e institucion), area/lineas de especialidad, institucidn
donde labora actualmente, relacién con la ENTS (en caso de que tenga alguna, ya sea
presente o pasada), y trabajos publicados (en caso de que los tenga).

referencias

El aparato critico y la forma de presentarlas referencias deberdn ajustarse alas normas
del sistema de la American Psychology Association (APA); éste se integra de tres
partes:

a. Referencias en el texto.

b. Notas al pie de pagina.

c. Fuentes de consulta.

Referencias en el texto: en este sistema aparecen abreviadas entre paréntesis en el
cuerpo del texto y para conocer la referencia completa el lector debe remitirse al
apartado de fuentes de consulta. Las referencias en el cuerpo del texto deben incluir
Unicamente los siguientes datos: primer apellido del autor, afio de la fuente y paginas.
Las notas al pie se limitan a informar, argumentar o aclarar cuestiones relativas al
trabajo, mas no se deben utilizar para enunciar el aparato critico.

En el apartado de las fuentes de consulta, las entradas se deben ordenar
alfabéticamente de acuerdo con lo que sefiala en sistema APA.

Para mayor informacion se sugiere consultar los siguientes sitios:
http://homepage.mac.com/penagoscorzo/apa/references-apa-style/index.html
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http://www.iica.int/Esp/organizacion/LTGC/Documentacion/BibliotecaVenezuela/Docu
ments/Redacci%C3%B3n-Referencias-Bibliogr%C3%A1ficas.htm
http://serviciosva.itesm.mx/cvr/investigacion/doc0142.htm

21. Cuandoesmenora 5renglones, lacitadebe aparecerentrecomilladadentro del texto.

22. Las citas de mas de cinco renglones se escribirdn a 10 puntos, no irdn entrecomilladas,
deberdn separarse del cuerpo del texto dejando una linea en blanco antes y otra
después, ademas de separar cinco golpes toda la transcripcién.

23. Para informar que dentro de una citatextual la palabrao frase que lo precede esliteral,
aunque seao pueda parecerincorrecta, asi como para indicar errores tipograficos o de
otra clase, el autor debera colocarjunto a dicha palabra el vocablo sic entre paréntesis.

24, Lo no estipulado en este documento serd resuelto por el Comité Editorial.

Anexo Tres

INFORMACION PARA LOS AUTORES DE OBRAS NO PERIODICAS

Informacidén de caracter general

1. Se consideran obras no periédicas aquellas publicaciones unitarias editadas de manera
impresaen cualquier soporte, cuya edicién se haga en su totalidad de una solavez en un
volumen o a intervalos en varios tomos o fasciculos.

2. Los trabajos deberan ser originales e inéditos y no deberan presentarse a ninguna otra
institucion mientras se encuentren sometidos al proceso de publicacién, tiempo en el que
se mantendra informado al autor (es) del curso de su trabajo.

3. La presentacion de trabajos para su posible publicacién implica la aceptacién de las
normas contenidas en este documento.

4. La publicacionde lostrabajos depende de laresolucién del Comité Editorial y del resultado
del procedimiento de dictaminacion.

5.  Una vezregistrados por el Departamento de Publicaciones, los originales de los trabajos
qguedaran bajo el resguardo de dicho departamento y no seran devueltos a los autores.

6. Sesometerdna consideracidéndel Comité Editorial de la EscuelaNacional de Trabajo Social
solo los trabajos que satisfagan a cabalidad las indicaciones de forma y contenido
sefialadas en los documentos que norman la actividad editorial de la Escuela.

7. Una vez admitido el trabajo, ya no se aceptara ninguna modificacién por parte del (los)
autor (es) distinta a las sefialadas por los arbitros.


http://www.iica.int/Esp/organizacion/LTGC/Documentacion/BibliotecaVenezuela/Documents/Redacci%C3%B3n-Referencias-Bibliogr%C3%A1ficas.htm
http://www.iica.int/Esp/organizacion/LTGC/Documentacion/BibliotecaVenezuela/Documents/Redacci%C3%B3n-Referencias-Bibliogr%C3%A1ficas.htm
http://serviciosva.itesm.mx/cvr/investigacion/doc0142.htm
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12.
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13.
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El Comité Editorial propondrd minimo dos especialistas para que efectien la revisiéon de
los trabajos mediante un procedimiento de arbitraje ciego entre pares. De las propuestas
formuladas por el Comité Editorial, la Secretaria Técnica del mismo, con visto bueno del
Presidente, hard las invitaciones correspondientes y dara seguimiento a este proceso en
tiempo y forma.

8.1 En caso de que alguno de los arbitros propuestos no acepte la invitacién o no
cumplacon los plazos, que variardan dependiendo el tipo de publicacién que sea el
texto, la Secretaria Técnica propondrda al Presidente del Comité distinto
especialista parael proceso de dictaminacién provenientedel banco de arbitros de
la ENTS.

8.2 El sentido de los dictamenes puede ser:

a) publicable.

b) no publicable.

c) publicable con correcciones. Los dictdmenes correspondientes, emitidos por los
pares, se consideran inapelables.

8.3 Si los dos minimos dictdmenes se contradijeran, se llamaria a un tercer arbitro,
buscando la mejor resolucién posible para el autor.

Una vez aceptado el trabajo para publicacion, el editor esta en posibilidad de hacer las
modificaciones de estilo que se consideren convenientes.

Al aprobarse la publicacién, el (los) autor (es) autorizasu difusion impresay electrénica, y
como contraprestacidén por concepto de regalias, a los titulares de los derechos de autor
de cardcter moral le serd entregado el 10% del tiraje total de la publicacion

La EscuelaNacional de Trabajo Social se reservatodos los derechos de autor (copyright) de
acuerdo con los términos de la legislacion vigente. El material publicado podra
reproducirse total o parcialmente con fines educativos, sin dnimo de lucro, siempre y
cuando se cite la fuente.

Las posturas de los trabajos y las opiniones de los autores son responsabilidad de ellos y
no necesariamente reflejan la opinién de la Escuela Nacional de Trabajo Social.

procedimiento de recepcion de los trabajos

Los trabajos pueden ser entregados personalmente o por correo postal o por correo
electrénico.

a. En el caso de entrega personal, ésta se debe hacer en el Departamento de

Publicaciones de la Escuela Nacional de Trabajo Social, ubicada en el Circuito Exterior
S/N en la Ciudad Universitaria; en un horario de 10:00 a 14:00y de 17:00 a 20:00 horas.
Al recibirlostrabajos, el Departamento de Publicaciones llenard un formato de registro
con la fecha, los datos del autor, el titulo del trabajo, asi como del contenido del
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documento que presenta; dicho formato debera ser firmado por el autor y por la
persona adscrita al Departamento de Publicaciones que lo recibe. Para emitir el
registro es indispensable que se presente todo lo indicado en los puntos del 13 al 19
del presente documento.

En el caso de presentacion via correo postal el procedimiento sera el siguiente:

Previo al envio por correo postal, el autor de correspondenciaenviard al correo
electrénicoregistro_ents@hotmail.com un archivo en formato PDF que incluya
todos los elementos sefialados en el punto 16 del presente documento.

El Departamento de Publicaciones de la ENTS verificard que el archivo enviado
por correo electrénico satisface todos los requisitos. Posteriormente, por la
mismavia electrénicainformard esto al autor de correspondenciay le enviara
un formato de registro con lafecha, los datos del autor, el titulo del trabajo, asi
como del contenido del documento que presenta.

El autor de correspondencia firmara de conformidad dicho formato y enviara
por correo postal el formato debidamente firmado junto con todo lo indicado
enlos puntos 13 del presente. En caso de que falte alguno de los documentos
solicitados, el trabajo quedara registrado hasta que se reciba el documento
faltante.

La documentacidon se debe remitir al Departamento de Publicaciones de la
Escuela de Trabajo Social, circuito exterior s/n, Ciudad Universitaria, Col.
Copilco el Alto, C.P. 04517, México, D.F.

Para entrega por correo electrénico el procedimiento serd el mismo que en punto b,
referente alaentregaporcorreo postal, conla salvedad de que todo el procedimiento
se hard por via electrénica.

Toda comunicacién por via electrénica se considera formal y tendrd el mismo valor que una
comunicacion fisica.

Instrucciones para la presentacion de textos

14. El trabajo debe ir acompafiado de una carta que incluya lo siguiente:

En caso de que sea un solo autor:

Aceptacion de las condiciones contenidas en las presentes normas, la cesién de los
derechos patrimoniales (Anexo 1) y los datos personales;

Declaracién de que se trata de un trabajo original que no ha sido publicado ni sometido
para su publicacidn, total o parcialmente, por él mismo u otro autor, a otro medio —
impreso o electrénico— nacional o extranjero;

Nombre y firma del autor;

Informacién para comunicaciones (domicilio, teléfono y direccién electrénica).
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En caso de coautoria:

Aprobacién por parte de los autores del contenido del trabajo (incluidos cuadros y
figuras); el orden de aparicion de los autores (que se considerard definitivo sin
excepcion alguna);

Aceptacion de las condiciones contenidas en las presentes normas por todos y cada
uno de los autores, la cesion de los derechos patrimoniales (Anexo 1) y los datos
personalesjunto con el porcentaje de participacidon del (los) autor (es) sobre el trabajo
gue presentan (Anexo 2).

Declaracién de que se trata de un trabajo original que no ha sido publicad o ni sometido
para su publicacién, total o parcialmente, por ellos mismos u otros autores, a otro
medio —impreso o electrénico— nacional o extranjero.

Nombre y firma de todos los autores.

El nombre del autor que fungird como responsable de la correspondencia y de la
recepcion de ejemplares de la obra por concepto de regalias, asi como la informacién
para comunicaciones (domicilio, fax, teléfono y direccién electrdénica).

15. Los trabajosse presentarantantoenversiéonimpresa, en papel bond blanco, tamafo carta,
por una sola cara, numeradas; como en versidn digital, en un disco compacto no
regrabable que incluya un archivo Unico en con extensiéon .docy otro en formato .pdf; el
disco compacto debe presentaren lugarvisible el titulo del trabajo y el nombre del autor
responsable de la correspondencia.

En caso de presentarlo porviaelectrénica, sélo serd necesario el envio de los archivos en
formato electrénico.

16.

El texto deberd presentarse a un espacio de 1.5, con letra Arial de 12 puntos y con

margenes de 2.5 en cada uno de los cuatro lados.

17.

Todos los trabajos deberan necesariamente presentar los siguientes elementos

respetando la secuencia aquiindicada:

0

18.

Caratula. En la que seincluya: titulo completo del trabajo, autor(es)en laformay orden
enque se deseaque aparezca(n) enlaobra(el orden que aqui se sefiale serd definitivo
y no podra modificarse posteriormente);

indice.

Introduccidn.

Cuerpo del trabajo; debera presentarse en acuerdo al tipo de texto (ver documento
Tipos de Publicaciones).

Fuentes de consulta.

En caso de que el trabajo incluya graficas, imagenes, cuadros y/o figuras se debera

observar lo siguiente:

a.

Todo cuadro debe tenertituloy explicarse porsimismo. Al pie se debera especificar el
autor o fuente de cada uno de los cuadros.

En el caso de las fotografias, se debe escribir el nombre del autor e ir acompafiadas de
una descripcion breve de laimagen.
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c. Las figuras, tablas y graficas deberan acompafarse de titulo y de su fuente. Las tablas
se titulan arribay las figuras abajo. Todas las tablas y figuras deben de ir numeradas y
con explicaciones que hagan inteligible la lectura

d. Todos los cuadros, graficas y figuras deberan incluirse dentro del cuerpo del texto
debidamente numerado, en el lugar en que el autor desea que precisamente
aparezcan;asimismo, se presentaran porseparado en archivo electrdénico con formato
.jpg en el orden en que aparecen en el cuerpo del trabajo.

19. Los trabajos se deben acompafiar de la sintesis curricular de todos y cada uno de los
autores. La sintesis curricular debe contener: nombre completo del autor, su formacién
profesional (grado, materia e institucion), area/lineas de especialidad, institucién donde labora
actualmente, relacién con la ENTS (en caso de que tenga alguna, ya sea presente o pasada), y
trabajos publicados (en caso de que los tenga).

De las referencias

20. El aparato critico y la formade presentarlas referencias deberan ajustarse alas normas
del sistema de la American Psychology Association (APA); éste se integra de tres partes:

a. Referencias en el texto.

b. Notas al pie de pagina.

c. Fuentes de consulta.

a. Referencias en el texto: en este sistema las referencias aparecen abreviadas entre
paréntesisen el cuerpodel textoy paraconocerla referenciacompletaellectordebe remitirse
al apartado de fuentes de consulta. Las referencias en el cuerpo del texto deben incluir los
siguientes datos: primer apellido del autor, afio de la fuente y paginas.

b. Las notas al pie se limitan a informar, argumentar o aclarar cuestiones relativas al
trabajo, mas no se deben utilizar para enunciar el aparato critico.

C. En el apartado de las fuentes de consulta, las entradas se deben ordenar
alfabéticamente de acuerdo con lo que sefiala en sistema APA.

Para mayor informacidn se sugiere consultar los siguientes sitios:
http://homepage.mac.com/penagoscorzo/apa/references-apa-style/index.html
http://www.iica.int/Esp/organizacion/LTGC/Documentacion/BibliotecaVenezuela/Documents/
Redacci%C3%B3n-Referencias-Bibliogr%eC3%A1ficas.htm
http://serviciosva.itesm.mx/cvr/investigacion/doc0142.htm

21. Cuandoesmenora 5renglones, lacitadebe aparecerentrecomillada dentro del texto.
22. Las citas de mas de cinco renglones se escribirdn a 10 puntos, no irdn entrecomilladas,

deberdn separarse del cuerpo del texto dejando una linea en blanco antes y otra
después, ademads de sangrar cinco golpes toda la transcripcion.
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23. Para informar que dentro de una citatextual lapalabrao frase que lo precede esliteral,
aunque seao pueda parecerincorrecta, asi como para indicar errores tipograficos o de
otra clase, el autor debera colocar junto a dicha palabra el vocablo sic entre paréntesis.

24, Lo no estipulado en este documento serd resuelto por el Comité Editorial.

Anexo Cuatro

PROCEDIMIENTO PARA LA DICTAMINACION DE TEXTOS

Num. de

Responsable actividad Actividad
Presenta su propuesta de obra no periddica al Comité
1 Editorial, por medio del Departamento de Publicaciones,
Autor Lo s .
acorde con los requerimientos de la Politica Editorial de |la
ENTS.
Recibe laobra o articulo y procede ala revisién del texto para
confirmarque se apegaa losrequisitos técnicos establecidos
Departamento de 9 p” & ”q ”
. 2 en el documento “Informacidn para autores” de obras no
Publicaciones s s o
periédicas y en general a la Politica Editorial de la Escuela.
*Si la obra no cumple con los requisitos editoriales:
Departamento de 3 La mismase devuelve al autor especificandole la razén porla
Publicaciones cual nose puede emitir el registro. Se le invita a presentar el
texto con las modificaciones pertinentes.
*Si la obra cumple con los requisitos editoriales:
Procede de manerainmediataal registro de la obra o articulo,
Departamento de 4 . . .
. el mismo que debera ser firmado tanto por el Departamento
Publicaciones . . .
de Publicacionesy por el autor, coordinador o compilador de
la obra
Turna al Comité Editorial la propuesta de obra si esta queda
Departamento de . prop g
. 5 registrada.
Publicaciones
g Revisa la propuesta en sesidn plenaria para su aceptacidon o
Comité Editorial 6 prop P P P

rechazo y notifica al Departamento de Publicaciones el
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acuerdo respectivo.
Departamento de 7 Notifica al autor el acuerdo del Comité Editorial; en caso de
Publicaciones ser desfavorable el acuerdo, regresa el material.
Contacta a dos arbitros del banco de drbitros de la Escuela
Departamento de . . . . S .
L 8 Nacional de Trabajo Social, envidndoles lainvitacién a realizar
Publicaciones . . . "
el dictamen, con visto bueno del presidente del Comité
Editorial.
Espera la respuesta de aceptacion o rechazo de los arbitros,
Departamento de 9 P P P , .
. enun plazo no mayor de 10 dias naturales a partir de la fecha
Publicaciones ., -
de recepcidn del oficio.
Arbitro o, .
10 Procede a aceptar o rechazar la invitacion a dictamen
Departamento de 1 En caso de serrechazadalainvitacion original, se contactara a
Publicaciones otro arbitro del banco de arbitros de la ENTS.
Si el arbitroinvitado acepta, en caso de obra no periddica se
le concedera plazo para entrega del dictamen de 60 dias
naturales contados a partir de la fecha de recepcién formal
Arbitro 12 de la obra por el arbitro.
El dictamen debera ser razonado y presentar argumentos
apegados al formato de dictamen de que dispone el Comité
Editorial; para ello deberan redactarse preferentemente en
una extension de tres (3) a doce (12) cuartillas.
e Envia su dictamen al Departamento de Publicaciones en un
Arbitro o ,
13 plazo no mayor a lo sefalado (60 dias naturales).
Comité Editorial Cuando el dictamen no sea entregado en el tiempo
14 establecido, el Presidente del Comité Editorial estard en
facultad de designar a otro arbitro.
a) Resultados del dictamen:
Departamento de 15 En el caso de que ambos dictdmenes sean concordantes se

Publicaciones

procederd a lo que corresponda; en el caso de presentar
divergencias se designara un tercer arbitro y en este caso se
tomarad la decision correspondiente por el Comité Editorial,
considerando los dos dictdmenes que coincidan. De
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presentarse el caso de que los tres dictdmenes sean
divergentes, el Comité Editorial en pleno, tomara la decisidn
gue considere pertinente.

b) Si los dos arbitros dictaminan la obra “publicable”:

Se le comunica al autor esa decision y se informa al Comité
Editorial para su conocimiento, y se derivara al
Departamento de Publicaciones de la Escuela para el proceso
de publicacién y difusién de la misma, acorde a los recursos
presupuestados de la Escuela.

c) Uno o ambos arbitros determinan la obra “publicable con
correcciones”:

Se entregard copia del dictamen al autor, coordinador o
compilador de la obra, quien tendrd 45 dias naturales para
contestar.

Autor

16

En caso de no responder o no aceptar las observaciones o
recomendaciones, el Comité Editorial de la Escuela misma,
cancelara el compromiso de continuar el proceso editorial.

Comité Editorial

17

Si el autor, coordinadoro compilador de la obra no periddica,
contesta el dictamen aceptando todas las observaciones y
entrega la obra corregida, en un plazo no mayor a 30 dias
naturales, estase presentara ante el Comité Editorial para su
conocimiento y procedimiento respectivo.

Autor

18

El autor, coordinador o compilador de la obra sera
responsable en su respuesta a las observaciones hechas
marcando con negritas y cursivas los cambios a la obra a fin
de que larevision sea mas expedita.

Departamento
Publicaciones

de

19

En el caso de que la contestacion el autor, coordinador o
compilador de la obra solo observe o acepte alguna de las
observaciones, esta se enviara al drbitro que los realizé para
su revisién definitiva.

Arbitro

20

En el caso anterior el arbitro dispondra hasta de 20 dias
naturales paraemitir por escrito su opinién final, después de
lo cual se continuara con el proceso editorial respectivo.

Comité Editorial

21

En caso de que el resultado del dictamen sea "no publicable"
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el Comité Editorial, sin obligacién de entregar copia de los
dictdmenes, lo notificara por escrito al autor, coordinador o
compiladorde laobra, devolviéndole su propuestade obrano
periddica.
Departamento de 2 Envia textoa empresade disefio para que efectle correccién
Publicaciones de estiloy formacién.
Autor 23 Emite su visto bueno final para impresidn.
Departamento de . e
P 24 Procede ala publicacién y difusién de la obra.

Publicaciones

Termina el proceso
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