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PROGRAMA ACADEMICO DE LA ASIGNATURA

UNIDADES TEMATICAS
l. LOS GRUPOS HUMANOS

A. Concepto de grupo
B. Categorias fundamentales
1. Muchedumbre
2. Banda
3. Agrupamiento
4. Grupo primario
5. Grupo secundario
C. Clasificacién de los grupos
1. Por su naturaleza
2. Por su forma de integracién
3. Por la edad de los participantes
D. Caracteristicas y propiedades de un grupo

ll. CORRIENTES DE INTERPRETACION

A. Corriente dinamista
B. Corriente interaccionista
C. Corriente psicoanalitica (Grupo Operativo)

lIl. PROCESO Y DINAMICA DE LOS GRUPOS

. El proceso grupal

. El estudio de la accién de los grupos

. La dinamica interna y externa de los grupos
. Percepcién y comunicacion de los grupos

. Membresia o pertenencia de los grupos

. Metas del grupo

. Norma del grupo

OTMMmMOoOO TP

IV. TRABAJO SOCIAL DE GRUPOS

A. Concepto
B. Origenes y desarrollo. Etapas pre — cientifica y cientifica
C. Etapas del proceso metodolégico del Trabajo Social de grupos
1. Investigacién
2. Diagnéstico
3. Programacion
4. Ejecucion
5. Evaluacién

GUIA DE ESTUDIO. Edicién 2017
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D. Roles del trabajador social en el grupo
E. Trabajo Social de grupos y participacién social
F. Perfil del trabajador social de grupos

V. LIDERAZGO

A. Definicion de liderazgo

B. El lider y el liderazgo

C. Perfil del lider

D. Técnicas para detectar el liderazgo

VI. ESTRATEGIAS PARA LA DINAMIZACION DEL PROCESO GRUPAL

A. Dinamica grupal

B. Técnicas de dindmica grupal
C. Técnicas de medicion

D. Técnicas de supervision

E. Instrumentos de registro grupal (Programa, expediente grupal, cronicas, fichas,
guias, sociogramas, etcétera)

Teoria Social |
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GUIA DE ESTUDIO
. LOS GRUPOS HUMANOS

A. Concepto de grupo
Elaborar un mapa conceptual de equipo y grupo, considerando sus caracteristicas y
diferencias.

B. Categorias fundamentales
Explica cudl es diferencia entre categoria y clasificacion de grupos
Elaborar un cuadro de doble entrada con las caracteristicas de los grupos: Muchedumbre,
Banda y Agrupamiento (Grupo primario y Grupo secundario).Ver anexo 1.

C. Clasificacion de los grupos

Elaborar un cuadro doble entrada de la clasificacion de los grupos: por su tamafio, acceso,
composicion, funciones, normas, vinculo y formacion. Ver anexo 2.

ll. CORRIENTES DE INTERPRETACION

A. Corriente dinamista
B. Corriente interaccionista
C. Corriente psicoanalitica (Grupo Operativo)

Elaborar un cuadro comparativo de las corrientes de interpretacion (Corriente Dinamista,
Interaccionista y Psicoanalitica o Grupo Operativo), donde se desarrollen: postulados
centrales, principales autores y las diferencias entre los mismos. Ver anexo 3.

lIl. PROCESO Y DINAMICA DE LOS GRUPOS

A. El proceso grupal

Elaborar un cuadro sindptico de las etapas del proceso grupal.

Con base en la pelicula “Escritores de la libertad” realizar el ejercicio sobre el proceso
grupal. Ver anexo 4.

IV. TRABAJO SOCIAL DE GRUPOS

A. Concepto
B. Origenesy desarrollo. Etapas pre — cientifica y cientifica

Elaborar una linea del tiempo del Trabajo Social de grupos, que enfatice en el desarrollo de
las etapas pre- cientifica y cientifica y elaborar un breve ensayo sobre el concepto de
Trabajo Social de grupos.

C. Etapas del proceso metodolégico del Trabajo Social de grupos
Elaborar un diagrama de flujo del proceso metodoldgico del Trabajo Social de Grupos y

describir en qué consiste cada etapa: Investigacion, Diagnéstico, Programacion, Ejecucion
y Evaluacion.

Teoria Social |
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D. Roles del Trabajador Social en el grupo
Elaborar un mapa mental de los roles del Trabajador Social en un grupo.

E. Trabajo Social de grupos y participacion social
Realizar un ensayo del tema: Trabajo Social de grupos y participacion social.

F. Perfil del trabajador social de grupos
Elaborar un mapa mental del perfil del Trabajador Social de grupos.

V. LIDERAZGO

A. Definicion de liderazgo
Definir el concepto de liderazgo, a partir de tres autores distintos y elaborar un concepto
propio.

Con base en la pelicula “La Ola”, realizar las actividades propuestas. Ver anexo 5.

B. El lider y el liderazgo

C. Perfil del lider
Elaborar un mapa mental de las caracteristicas del lider.
Elaborar un cuadro comparativo sobre los estilos de liderazgo.

Teoria Social |
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ESTRUCTURA Y PROCESOS DE GRUPO. Tomol.
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ELM GRUPO COMO CONTRUCCION SOCIAL.

Tema: Elementos tedricos para un modelo psicosocial de
grupos. Teoria de campo. Pa. 41 — 56.

Clasificacion: HM131 G78

DINAMICA DE GRUPOS. Unidad 1. La dinamica de grupos.
Pag. 11- 31.
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Temas:
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evaluacion grupal.
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SOCIOLOGIA DE LOS GRUPOS ESCOLARES:
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Almeria, 2000. P4g. 75- 161.
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TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS.

Tema: Elementos caracteristicos de las dinamicas grupales
(pag. 92- 122)

Tema: Técnicas para el Trabajo Social con grupos. (pag. 259-
284).

Clasificacion: HV45 F47

Corrientes de interpretacién.- Interaccionista (Tabla de Bales)
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EL GRUPO COMO CONTRUCCION SOCIAL.
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grupos. Modelos de Bales.

Pag. 41- 56
clasificacion: HM 131 G78

TRABAJO SOCIAL EN GRUPOS. HACIA UNA
COORDINACION FACILITADORA DEL GRUPO SANO.

Tema: Distintas teorias sobre lo grupal (pag. 87- 96)
Clasificacion: HvV45 B37

PSICOLOGIA SOCIAL: LAS PERSONAS EN GRUPOS.
Tema: Estructura de la comunicacion. (pag. 67- 87).
RC488 S22

ESTRUCTURA Y PROCESOS DE GRUPO. Tomol.

Tema: Orientaciones tedricas en el estudio de los grupos. la
orientacion sociométrica. Pag. 277- 293.

Clasificacion: HM131 H85

Corrientes de interpretacién.- ¢) Orientacidon sociométrica.

CIRIGLIANO GUSTAVO. Y
VILLAVERDE, ANIBAL.

FERNANDEZ PRADOS, JUAN
SEBASTIAN.

DINAMICA DE GRUPOS Y EDUCACION. FUNDAMENTOS
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SOCIOLOGIA DE LOS GRUPOS ESCOLARES:
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BAEL, GEORGE M.; BOHLEN, JOE
M. Y RAUDABAUHG, NEIL.

Tema: Sociometria y dinamica de grupos.

CONDUCCION Y ACCION DINAMICA DEL GRUPO.
Tema: Sociometria (pag. 302- 310)
Clasificacién: HM131 B4

MATERIAL AUDIOVISUAL SUGERIDO POR EL PROFESORADO

Peliculas para abordar el tema
Dinamica Grupal:

Peliculas para abordar el tema
Liderazgo:

Peliculas para abordar el tema
Proceso Grupal:

“El senor de las moscas” Director Harry Hook (1990)

“La estrategia del caracol” Director Sergio Cabrera
(1993)

“La Ola” Director Dennis Gansel (2008)

“Escritores de la libertad” Director Richard
LaGravenese (2007)
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ANEXO 1) Categorias fundamentales

ANEXOS

Parametros

Muchedumbre

Banda

Agrupamiento

Definicién

Atributo o
caracteristica

Propésito

Temporalidad

Principales
acciones

Tipo de relacién

Beneficios

Efectos
generados

Teoria Social |
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ANEXO 2) Clasificacion de los grupos

Por su forma de integracion: TAMANO

Parametros

Pequefio o reducido

Grande o extenso

Concepto

Atributo o cualidades

Proposito

Duracion

Ventajas

Desventajas

Por su forma de integracién: ACCESO

Parametros

Abiertos

Cerrados

Concepto

Atributo o cualidades

Propésito

Duracion

Teoria Social |
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Ventajas

Desventajas

Por su forma de integracion: COMPOSICION

Parametros

Homogéneos

Heterogéneos

Concepto

Atributo o cualidades

Proposito

Duracion

Ventajas

Desventajas

Por su forma de integracion: DISTRIBUCION DE FUNCIONES

Parametros

Organizados

Desorganizados

Concepto

Atributo o cualidades

Propésito

Teoria Social |
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Duracion

Ventajas

Desventajas

Por su forma de integraciéon: TIPO DE NORMAS

Parametros Formales Informales

Concepto

Atributo o cualidades

Proposito

Duracion

Ventajas

Desventajas

Por su forma de integracion: TIPO DE VINCULO

Parametros Primario Secundario

Concepto

Atributo o cualidades

GUIA DE ESTUDIO. Edicién 2017
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Propésito

Duracion

Ventajas

Desventajas

Por su forma de integracion: POR LA FORMACION

Parametros

Espontanea

Deliberada

Designacién
externa

Reformados

Concepto

Atributo o
cualidades

Propésito

Duracion

Ventajas

Desventajas

Teoria Social |
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Por su forma de integracion: EDAD

Parametros

Preescolar

Escolar

Adolescentes

Adultos

Ancianos

Concepto

Atributo o
cualidades

Propésito

Duracion

Ventajas

Desventajas

Por su forma de integracién: POR LA ESTRUCUTRA

Parametros

Paternalista

Autocratica

Permisiva

Participativa o
democréatica

Concepto

Atributo o
cualidades

Propésito

Duracion

Teoria Social |
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Ventajas

Desventajas

ANEXO 3) Corrientes de interpretacion para el trabajo con grupos

Caracteristicas Dinamista Interaccionista Sociométrico
Pionero Kurt Lewin Robert Freed Jacob Levy
Bales Moreno

Concepto de
grupo

Fundamentos

Punto central

Metodologia

Elementos que
hacen factible una
explicacion de la
dindmica interna
del propio grupo
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ANEXO 4) Ejercicio sobre el proceso grupal

Estudiantes de la preparatoria de los Angeles

1. Indica el tipo de grupo que pertenece por su contacto, forma de integracion,
caracteristicas de sus miembros, por su presencia, ambito territorial, por su

Pelicula "Escritores de la libertad"
Director: Richard LaGravenese

Pais: Alemania, Estados Unidos

Duracion: 123 min.

Ficha técnica

influencia, por su organizacién, cantidad de miembros y por su acceso.

Apreciacion de la dindmica interna y externa del grupo 203 de la preparatoria de los
Angeles

2. Hacer una apreciacion sobre la repercusion del entorno social, familiar y escolar en

la interaccion del alumno con los otros.

3. Expresa cémo se fueron demostrando y afianzando las fuerzas internas

mencionadas en el cuadro, por fase del proceso grupal

Ano: 2007

Fases del proceso
grupal

Aceptacion

Clima o
atmosfera

grupal

Comunicacion

Espiritu de
solidaridad

Participacion

Valores

Status

Cohesion

Diagnostico y
preparacion

Inclusion y
orientacién

Organizacion y
transicion

Trabajo y
correspondencia

Separacion de los
integrantes

Teoria Social |
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Proceso grupal: Contesta en forma de relato

a) Fase de disefio del grupo: diagnostico y preparacion.

e Explica las acciones que emplea la Srita. Erin Gruwell para estudiar e indagar
sobre los origenes o antecedentes, inquietudes y necesidades del grupo 203 de
la preparatoria de los Angeles

e Describe como emplea la informacién obtenida del grupo 203 para incursionar
a él y preparar una forma de trabajo con ellos.

b) Fase inicial del grupo: inclusién y orientacién.

e Expodn las estrategias que utilizé la Srita. Erin Gruwell para llevar a cabo las
primeras clases y propiciar un interés, acercamientos y irentacion entre
maestro- estudiantes, estudiantes - estudiante y estudiante - maestro.

e En estafase de inclusion y orientacion a qué le dio mayor atencion la Srita. Erin
Gruwell: 1.- al plan de trabajo que ya tenia establecido desde su llegada, 2.- a
la parte interna del grupo, 3.- a ambas, cual de ellas, por qué y de qué se apoyo
para hacerlo.

c) Fase de organizacion y transicion en el grupo: incertidumbre, resistencias y comienzo
del trabajo.

e Qué propicia la inconformidad, desacuerdo, diferencias, oposiciones,
discrepancias existentes entre los estudiantes del grupo 203 de la preparatoria
de los angeles.

e Cual es el principal conflicto que identificas, qué lo ocasiona, casusas que lo
originan y qué acciones tomo la Srita. Erin Gruwell para su resolucion.

e COmo maneja la Srita. Erin Gruwell las diferentes posturas defensivas, de
resistencia y aceptacion hacia ella y entre los mismos integrantes del grupo.

e Qué representd la lucha y distribucion del poder para dar comienzo al trabajo
organizador.

d) Fase de trabajo y correspondencia entre los miembros: logro de metas

e Describe como el grupo escritores de la libertad se incluye en el trabajo de
grupo, lo hace suyo y se implica en él participando y tomando decisiones;
demuestra un espiritu cooperativo y solidario.

e) Fase final del grupo: Separacion de los integrantes del grupo

Teoria Social |
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o Da tu apreciacién con relacién al tipo de intervencion que tuvo la Srita. Erin
Gruwell, para el cumplimiento de las tareas y el mantenimiento del grupo

e La intervencion grupal que asumi6é la Srita. Erin Gruwell, jA quién favorece y
cual es su trascendencia?

o ¢Se llega a una fase final, por qué?

El papel del coordinador del grupo

Especifica por cada frase de la vida del grupo, cudl fue el papel o los papeles que ejercio la
Srita. Erin Gruwell en su labor con el grupo Escritores de la libertad de la preparatoria de

los Angeles.
Etapas del proceso grupal Papel o papeles que ejercié | En qué favorecio el papel
la Srita. Erin Gruwell que ejecutd la Srita. Erin
Gruwell
Disefio del grupo:

diagnostico y preparacion

Fase inicial del grupo:
inclusion y orientacion

Fase de organizacion vy
transicion en el grupo:
incertidumbre, resistencias y
comienzo del trabajo

Fase de trabajo y
correspondencia entre los
miembros: logro de metras

Fase final del grupo:
Separacion de los
integrantes del grupo

Teoria Social |
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La Ola (Die Welle)

Pais: Alemania

Afo: 2008

Género: Drama

Duracién: 107 min.

Dirigida por Dennis Gansel.

Pelicula"La Ola"

Puntos arevisar:
1. Elementos de la estructura grupal: Estaticos y dinamicos.
2. Lidery liderazgo

Estudiantes de la clase de "autocracia" del
Instituto de Palo Alto California

Estructura Estatica:
Caracteristicas psicosociales de los estudiantes, tamafio y tipos de grupos que lo
conforman, posicion y status social.

Estructura Dinamica:

CLIMA O ATMOSFERA GRUPAL
e Describe como es el clima grupal entre los estudiantes de la clase de "autocracia”;
Explica cédmo repercute el clima grupal en el desarrollo de sus actividades y cédmo
contribuye el ambiente fisico al bienestar y a una buena atmosfera grupal.

METAS DE GRUPO
e ¢ Cuales son las metas individuales y de grupo de los alumnos de la clase de
Autocracia?, ¢Cémo se formaron esas metas?, ¢Tipos de metas que fueron
asumidas?, ¢Cual es la relacion que se da entre las metas y las actividades del
grupo?, ¢ Cual es la relacion que se da entre las metas del grupo y su productividad?

NORMAS DEL GRUPO

¢ Menciona las normas: formales y que fueron enunciadas explicitamente, las normas
no explicitas e informales; y las normas inconscientes. Describe como influyeron las
fuerzas internas (basadas en conflictos interpersonales) y las fuerzas externas
(inducidas por otras personas que influyen directamente en el individuo) en el
comportamiento de los estudiantes; ¢ Cuales fueron conductas de conformidad que
contribuyeron a que los miembros del grupo actuaran como los demas y se
adaptaran a las normas del grupo?; ¢Cuales fueron conductas de rebelién que
contribuyeron a que miembros del grupo no se ajustaran a las normas?

COMUNICACION

e Factores que inhibieron y/o facilitaron la comunicacion del grupo; ¢Como se da la
retroalimentacion grupal?, ¢ La comunicacion favorece en la coordinacion eficaz de
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las actividades?, ¢Las fallas de comunicacion favorecieron la formacién de
subgrupos?, ¢ Existen antagonismos barreras sociales, prejuicios?

MEMBRECIA

Describe las relaciones de aceptacion y rechazo al interior del grupo; ¢ Razones por
las que los estudiantes del Instituto de Palo Alto California se unieron o afiliaron al
grupo de | clase de Autocracia (factores de atracciéon)?; si el grupo "La Ola"
represento para sus integrantes un grupo de referencia ¢, Qué efectos trajo esto entre
los estudiantes?; conforme a la membrecia que ya tenia el grupo, a que tipologia
pertenece; ¢, Qué factores propiciaron que el atractivo de su membrecia aumentara?;
¢ Qué factores provocaron que el atractivo de la membrecia disminuyera?; efectos
de la membrecia en el alcance de los objetivos y productividad grupal.

COHESION GRUPAL

Dado que la cohesion implica el conjunto de fuerzas que mantienen al grupo unido,
motivado y ofrecen oposicién a las fuerzas que tratan de separarlos: indica si
durante la semana de proyectos el grupo de la clase de Autocracia llego a la
cohesién grupal y de ser si la respuesta, explica las estrategias que estuvieron
presentes para que la cohesion aumentara en cuanto a: incrementar la conformidad,
reducirla hostilidad intragrupal, flujo en la comunicacién; reforzamiento de la
atraccion grupal; consideraciéon de aportaciones individuales; identidad colectiva.

Lider y su Liderazgo
Rainer Wenger (Profesor)

En su papel como Lider:

Atributos y rasgos de personalidad
Cualidades
Principales funciones desempefiadas

Obijetivo (s) principal (es) que persigue con el grupo de estudiantes de la clase de
"autocracia”

Estilo de liderazgo ejercido:
Tipo de liderazgo que efectué

Como rigi6 la conducta de sus seguidores
Como preservo su mando en cuanto a:

1. Direccion y control

2. Mantenimiento del grupo y la realizacién del grupo.
Como fue la eficacia de sus acciones.
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