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OBJETIVO:  
Que el estudiante analice los fundamentos teórico – metodológicos de los modelos de 
intervención grupal y la metodología de la teoría de grupos y el Trabajo Social, para la 
generación de procesos grupales. 
 
 

UNIDADES TEMÁTICAS 
 

I. Los grupos humanos 
A.  Concepto de grupo 
B.  Categorías fundamentales 

1.  Muchedumbre 
2.  Banda 
3.  Agrupamiento 
4.  Grupo primario 
5.  Grupo secundario 

C.  Clasificación de los grupos 
1.  Por su naturaleza 
2.  Por su forma de integración 
3.  Por la edad de los participantes 

D.  Características y propiedades de un grupo 
 

II. Corrientes de interpretación  
A. Corriente dinamista 
B. Corriente interaccionista 
C. Corriente psicoanalítica (Grupo Operativo) 

 

III. Proceso y dinámica de los grupos 
A. El proceso grupal 
B. El estudio de la acción de los grupos 
C. La dinámica interna y externa de los grupos 
D. Percepción y comunicación de los grupos 
E. Membresía o pertenencia de los grupos 
F. Metas del grupo 
G. Norma del grupo 

 

IV. Trabajo social de grupos 
A.  Concepto 
B.  Orígenes y desarrollo. Etapas pre – científica y científica 
C.  Etapas del proceso metodológico del Trabajo Social de grupos 
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1. Investigación 
2. Diagnóstico 
3. Programación 
4. Ejecución 
5. Evaluación 

D.  Roles del trabajador social en el grupo 
E.  Trabajo Social de grupos y participación social 
F.  Perfil del trabajador social de grupos 

 

V. Liderazgo 
 

A.  Definición de liderazgo 
B.  El líder y el liderazgo 
C.  Perfil del líder 
D.  Técnicas para detectar el liderazgo 

 

VI. Estrategias para la dinamización del proceso grupal 
 

A. Dinámica grupal 
B. Técnicas de dinámica grupal 
C. Técnicas de medición 
D. Técnicas de supervisión 
E. Instrumentos de registro grupal (Programa, expediente grupal, crónicas, fichas, guías, 

sociogramas, etcétera) 
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SUGERENCIAS DIDÁCTICAS 
 

 Exposición del docente  Exposición audiovisual 
 

 Lecturas obligatorias 
 

 Trabajos de investigación 
 

 Elaboración de fichas 
bibliográficas/hemerográficas 

 

 Discusión en grupo 

 

 Proyección de láminas, acetatos y 
diapositivas 

 Realización de ensayos 

 

 Elaboración de un glosario de 
términos 

 

 Conferencias por profesores 
invitados  

 

 Exposición por grupos 
 

 

 Prácticas de campo 

 

SUGERENCIAS DE EVALUACIÓN 

 
 Exámenes parciales  Trabajos y tareas fuera de clase 
 
 Exámenes finales 

 
 Participación en clase 

 
 Exámenes de nivelación colectiva 

 
 Concurso entre los alumnos sobre 

un(os) tema(s) a desarrollar 
 
 Presentación de ensayos 
 

 
 Asistencia a eventos académicos 

extracurriculares 
 


