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CONTEXTUALIZACION

El Proceso de Modificaciéon de Plan
de Estudio, ha delineado los alcances
de Trabajo Social en el siglo XXI,
que, a su vez, exige una postura
renovada a la luz de los vertiginosos
cambios sociales de la época,
impulsando asi el reposicionamiento
de la licenciatura en Trabajo Social
como profesion y disciplina de las
ciencias sociales.

Es indispensable formar a las y los
Trabajadores Sociales, que no sélo
sigan cumpliendo con los campos de
accion tradicionales donde han
destacado con conocimientos
renovados, habilidades, destrezas y
estrategias  implementadas, sino
formar un profesional de trabajo
social que busque incorporarse a
campos innovadores de accién social
que satisfaga las demandas en
espacios laborales  potenciales,
mejorando asi las expectativas de
desarrollo y ejercicio profesional para
los universitarios que egresen de la
carrera.

CAMBIOS CURRICULARES DE LA
ENTS

La Escuela Nacional de Trabajo
Social (ENTS) se ha comprometido
desde los afios noventa a responder
al nuevo contexto, producto de los
cambios historicos, culturales,
politicos, econdémicos y educativos
descritos con anterioridad,
planteandose como reto actualizar los
proyectos de formacion de grado y
posgrado.

La ENTS se ha visto en la necesidad
de realizar un ejercicio de analisis de
sus funciones y repensar el proyecto

de formacién que ofrece como
escuela a nivel nacional, a la luz de
las actuales condiciones que la
realidad del pais presenta, en las que
la profesion del trabajo social debe
incorporar cambios debidamente
fundamentados.
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Imagen 1. Edificio “B” ENTS UNAM

PROCESO DE MODIFICACION
PERIODO 2008/2009

El Proceso de Modificacion del Plan
de Estudios (PMPE), de Ia
licenciatura en Trabajo Social de la
Escuela Nacional de Trabajo Social
(Plan 96); comenz6 en el afio 2008
bajo la coordinacion de la Mtra.
Graciela Casas Torres (Directora de
la ENTS 2008-2012), se dio inicio a
una serie de acciones cuyo proposito
fue wvalorar la pertinencia y la
congruencia del curriculum vigente
mediante  informacién  vélida vy
confiable; para mejorar la calidad de
los procesos educativos en la
formacion  profesional de los
trabajadores sociales de la UNAM.
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Dicha evaluacion se llevé a cabo bajo
los principios de inclusion vy
participacion; pues se involucraron
académicos, estudiantes, egresados,
empleadores y otros integrantes de la
comunidad escolar relacionados
directamente con la profesion.

Se desarrollaron diferentes
actividades académicas y como
resultado de ello se cuenta con el
diagnodstico situacional “Analisis del
contexto interno y externo” del plan
de estudios, de acuerdo con la
propuesta de Luz Maria Nieto
Caraveo en su obra: La evaluacion y
el disefio curricular como una
construccion social del curriculo
(1999), que refiere a una serie de
investigaciones que determinaron la
situacion de la profesion, tanto en los
aspectos de la formacion académica
como del ejercicio profesional; para
ello se consider6 abordarlo en cuatro
campos especificos: socioproductivo,
profesional, cientifico-disciplinar, e
institucional-educativo.
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Imagen 2. Hacienda Vista Hermosa; Primera Jornada de Evaluacion Curricular ENTS.2008

PROCESO DE MODIFICACION
PERIODO 2012/2016

En el afio 2012 se dio continuidad al
PMPE mismo que fue coordinado por
la Mtra. Leticia Cano Soriano
(Directora de la ENTS 2012-2016); se
presenté al H. Consejo Técnico la
propuesta metodolégica para dar
continuidad al proyecto de
modificacion.

En los dltimos cuatro afios el PMPE
se trabaj6 de manera colegiada en
seminarios, cursos Yy talleres; se
reactivo el trabajo colegiado a través
de los claustros e interclaustros
académicos y se llevaron a cabo
reuniones con profesores de carrera
de asignatura, con el propésito de
recuperar y fortalecer los elementos
claves del plan de estudios vigente
para la integracién de una propuesta
curricular acorde a la situacion actual
del pais.
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Imagen 3. Sala de directores ENTS; Reunién Comité Asesor.
2013

Se conformé el Comité Asesor
integrado por especialistas
reconocidos por su trabajo en el
campo de la didactica, el curriculum y
la investigacion educativa: la Dra.
Frida Diaz Barriga, el Dr. Angel Diaz
Barriga y el Dr. Manuel Gil Anton;
ademas se conformé una Comision
Académica Redactora (CAR),
integrada por profesores de carrera,
de asignatura y  académicos
administrativos, contando con la
asesoria curricular de la Dra. Bertha
Orozco Fuentes, investigadora del
Instituto de Investigaciones sobre la
Universidad y la Educacion (IISUE).

AVANCES Y RESULTADOS

La modificacion y actualizacion del
plan de estudios de la licenciatura en
Trabajo Social, pone énfasis en
fortalecer la formacion profesional de
los trabajadores sociales, y busca
revitalizar sus principales elementos,
tales como:

a) El objetivo de la licenciatura en
Trabajo Social, revisado y actualizado
en funcién de los nuevos desafios del
contexto.

b) El perfil de egreso, fortaleciendo su
caracter social, multi e
interdisciplinario.

Ademas, la construccion de 3 ejes de
formacion (Epistemologico, teorico y
metodoldgico; Sujetos y procesos
sociales e Intervencion Trabajo
Social); la revitalizacion de las areas
de conocimiento (Analisis histérico de
la realidad social; Politica social,
problemas y necesidades sociales;
Sujetos y procesos sociales; Teorias
y metodologias para la intervencion
de Trabajo Social); la incorporacién
de tres niveles de formacion que
estructuran la propuesta curricular y
la creacion de asignaturas
obligatorias de eleccion para el nivel
de formacion intermedia y de
profundizacién.

CONSTRUCCION DEL MAPA
CURRICULAR

La comision académica elaboré una
propuesta curricular que cuenta con
los siguientes elementos: objetivo
general, perfil de egreso y malla
curricular organizada en tres niveles
de formacién: basica, intermedia y de
profundizacion; siguiendo los
Lineamientos Normativos actuales
para el disefio de planes de estudio,
como el RGPAMPE vy los
Lineamientos Generales para el
Funcionamiento de los Estudios de
Licenciatura.

Esta propuesta fue presentada en
diferentes reuniones con profesores
de carrera, coordinadores de los
Claustros académicos, profesores de
asignaturas teoricas y profesores de
la practica escolar en sus tres
modalidades, tanto del sistema
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presencial como a distancia, y a
todos los grupos escolares del ciclo
escolar 2015-2.

Con el propésito de integrar las
aportaciones de los profesores a la
propuesta de malla curricular, se
convocO a 9 reuniones de
interclaustro académico logrando una
asistencia de mas de 100 profesores;
a través de la reflexion y analisis se
revisé el objetivo general, el perfil de
egreso: conocimientos, habilidades,
actitudes, aptitudes, y asignaturas de
los tres niveles de formacién, (basica,
intermedia y de profundizacion).

EJES DE FORMACION

El eje de formacion “Epistemoldgica,
tedrica y metodoldgica” tiene como
propoésito que el alumno analice y
movilice un conjunto de corpus
teodricos-metodologicos que le
permitan, desde una postura ética y
de compromiso social, el analisis
critco de la realidad, de las
estructuras sociales, de la naturaleza
de las necesidades y problemas
sociales, asi como la valoracion de
las politicas del Estado, para
comprender la complejidad de cémo
se organiza 'y reconfigura la sociedad
civil en sus diferentes espacios y
procesos, para interactuar
profesionalmente desde una
perspectiva multi e interdisciplinar.

El eje de formaciéon “Sujetos vy
procesos sociales” plantea como
objetivo, que el alumno que se forma
en la ENTS reconozca el papel
histérico, social y cultural de los
sujetos con los que interactua, para
desencadenar procesos sociales a
través de la intervencion del Trabajo
Social, con la finalidad de contribuir a

mejorar las condiciones de vida de la
poblacibn con  horizontes mas
humanos e igualitarios.

Y por ultimo, el eje de formacion
“Intervencion en Trabajo Social” tiene
como objetivo que el alumno adquiera
y articule saberes tedrico
metodologicos y axiologicos que le
permitan fundamentar, desde una
perspectiva multi e interdisciplinaria,
los procesos de intervencion en lo
social que desarrollara en los
diferentes niveles de actuacion
profesional a través del trabajo con
los sujetos sociales, para detonar
procesos de cambio frente a los
problemas y necesidades sociales.

Imagen 4. ENTS UNAM; Alumnos ciclo escolar. 2016

NIVELES DE FORMACION

Se definen como una herramienta de
orientacion para el disefio del plan de
estudios, tratan de plasmar el sentido
progresivo y secuencial del proceso
educativo que se pretende
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desarrollar, el cual esta contenido en
el objetivo general, que da respuesta
a la necesidad de propiciar un
proceso educativo organizado vy
ordenado, a partir del cual se plantea
el proceso de formacion de
trabajadores sociales.

Formacién Béasica

Integra aspectos teoricos, histéricos,
contemporaneos y metodologicos
tanto de las Ciencias sociales como
del Trabajo Social. Tiene como
objetivo que los alumnos integren
distintos conocimientos y saberes
disciplinarios en torno a cuestiones
histéricas, teoricas y metodologicas
del Trabajo Social; identifiquen las
principales problematicas sociales,
econOmicas y politicas en distintos
niveles y ambitos; adquieran los

fundamentos tedricos y
metodolégicos de las Ciencias
Sociales, asi como referentes

tedricos complementarios para el
desarrollo de habilidades que los
preparen para el desarrollo de la
practica escolar.

Formacién Intermedia

Integra saberes y conocimientos
tedricos, metodolégicos y practicos
para intervenir en la realidad social y
en distintos procesos sociales.

Tiene como objetivo que los alumnos
adquieran y resignifiguen saberes y
conocimientos acerca de procesos
de organizacion, participacion 'y
fortalecimiento de los  sujetos
sociales; dominen los referentes
tedricos que sustentan el proceso
metodoldgico en la practica escolar.

Formacién de Profundizacion

Integra estrategias y modelos de
intervencién social, que atienda la
situacion-problema de la préactica
especifica de Trabajo Social. Tiene
como objetivo que los alumnos
articulen saberes y conocimientos en
un vinculo con la practica escolar que
desarrollardn a lo largo de este nivel,
para el disefio de estrategias Yy
metodologias de intervencién en las
distintas opciones de actuacion en el
campo profesional del Trabajo Social,
para lo cual deben desarrollar
conocimientos tedricos acerca de los
contextos sociales e institucionales
en los que se inserten.

Asimismo el mapa curricular se
organiza por cuatro é&reas de
conocimiento.

A

Imagen 5. Alumnos examen general de conocimientos 2014.
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AREAS DE CONOCIMIENTO

Area Andlisis historico de la
realidad social

Objetivo:

Proporcionar al alumnado los
elementos teodricos, historicos y
epistemologicos de las Ciencias
Sociales y del Trabajo Social, para la
comprension e interpretacion de la
realidad social.

Area Politica social, problemas y
necesidades sociales

Objetivo:
Proporcionar al alumnado
conocimientos tedricos y

metodoldgicos para el analisis de
problemas y necesidades sociales a
nivel nacional e internacional; con
base en el reconocimiento 'y
valoracion de la politica social del
Estado Mexicano, las politicas
publicas y las estrategias en materia
de bienestar y desarrollo social.

Area Sujetos y procesos sociales

Objetivo:

Desarrollar en el alumnado Ila
capacidad de analisis y valoracién de
los procesos sociales para configurar
con los sujetos individuales y
colectivos con los que interactla y se
relaciona en distintos espacios de la
vida cotidiana; a fin de contribuir a
mejorar las condiciones de vida de la
poblacion.

Area Teorias y metodologias para
la intervencién de Trabajo Social

Objetivo:
Proporcionar al alumnado saberes
tedricos practicos y metodoldgicos,

para habilitarlos en el ejercicio de la
profesion con pleno conocimiento de
la naturaleza y alcance de Ia
intervencion en Trabajo Social en los
ambitos especificos de actuacion.

OBJETIVO GENERAL

Formar profesionistas en Trabajo
Social con visidon social, humanista,
ética y de compromiso con
perspectiva multi e interdisciplinar,
capaces de integrar y aplicar saberes
y conocimientos tedrico-
metodologicos y practicos para
construir estrategias y acciones
sociales con sujetos individuales y
colectivos a fin de intervenir en los
problemas y necesidades sociales de
diversas realidades.

Consenso Reunién Interclaustros
15 de Junio de 2015

PERFIL DE EGRESO

El egresado de la licenciatura sera un
profesional con saberes y
conocimientos teoricos,
metodoldgicos y practicos que, desde
una  perspectiva  social, ética,
humanista, cientifica, multi e
interdisciplinar, intervendra en
problemas y necesidades sociales
con sujetos individuales y colectivos
en las distintas areas del Trabajo
Social.

Consenso Reunién Interclaustros
17 de Junio de 2015

contara con los
conocimientos y

El egresado
siguientes
habilidades:

Conocimientos

¢ Filoséficos/Epistemologicos
Filosofia de las Ciencias sociales.
Epistemologia.
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e Tedbricos

Proceso histérico del Trabajo social.
Teorias sociales.

Teorias juridicas.

Teorias administrativas.

Teorias de las ciencias politicas.
Teorias antropologicas.

Teorias del comportamiento humano
y social.

Teorias sobre el desarrollo humano.
Teorias econdmicas.

e Metodologicos

Metodologias de educacién social.
Metodologias de intervencién en
Trabajo Social.
Metodolégicas de las
sociales.

Métodos de investigacion social.
Toma de decisiones.

Para comunicarse.

Para interactuar con las personas.

ciencias

Habilidades

e Analizar realidades sociales.

e Promover acciones para el
bienestar social.

e Promover la cultura del respeto y
el ejercicio de los derechos
humanos en individuos y sujetos
sociales.

e Utilizar  tecnologias de la
informacién y la comunicacion en
los procesos metodolégicos del
Trabajo Social.

e Gestionar y movilizar recursos en
favor de la justicia social.

e Potenciar a los grupos en
condicion de vulnerabilidad y
exclusion a través de procesos de
educacion social.

e Asesorar y fomentar procesos
sociales de organizacion,
movilizacion, educaciéon y
promocion social.

e Conducir procesos de mediacion
en la resolucion de conflictos
sociales.

e Aplicar técnicas y disefar
instrumentos de investigacion
social.

e Disefiar de estrategias de
intervencién en Trabajo Social.

e Construir relaciones con los
sujetos y colectivos sociales para
el cambio social.

e Identificar demandas sociales y
generar respuestas.

Actitudes

Actitud de diélogo.

Empatia.

Actitud colaborativa.

Actitud de emprendimiento /
Actitud proactiva.

Aptitudes

Liderazgo.
Comprensiva.
Reflexiva.

Investigar.

Trabajar en equipo.
Empatia.

Escucha activa.
Toma de decisiones.
Para Comunicarse.
Para interactuar con las personas.

TRABAJO EN TAXCO

Los dias 29 y 30 de octubre del afio
2015 se llevd a cabo una reunion
foranea de interclaustro en la Ciudad
de Taxco, Guerrero con la asistencia
de 56 profesores de asignatura, 1
técnico académico y 3 profesores de
carrera.
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Imagen 6. Interclaustro Foraneo; Taxco Gro. 2015.

Dicha reuniébn tuvo como objetivo
presentar los avances en torno a la
construccion de la malla curricular;
para ello, se conformaron cuatro
mesas de trabajo donde se
analizaron las asignaturas de la
propuesta curricular con relacion a los
ejes de formacion, los niveles de
formacion 'y las areas de
conocimiento.

PENSUM ACADEMICO

La propuesta de modificacion del plan
de estudios de la licenciatura en
Trabajo  Social comprende 49
asignaturas que se cursan durante
nueve semestres; tiene un valor
curricular de 367 créditos de los
cuales 327 son de asignaturas
obligatorias y 40 corresponden a
asignaturas obligatorias de eleccion.

Las asignaturas obligatorias se
cursaran durante los nueve
semestres, mientras que las
asignaturas obligatorias de eleccién
comienzan a partir del quinto hasta
noveno semestre; primero como
obligatorias de eleccion intermedia y
a partir de séptimo semestre como
obligatorias de eleccion de
profundizacién.
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