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MTRA. LETICIA CANO SORIANO DIRECTORA

PRESENTACION

Los resultados que a continuacidon presento, derivan de las acciones emprendidas durante el afio 2017, y
se circunscriben a cada uno de los Programas que integran del Plan de Desarrollo 2016-2020 de la Escuela
Nacional de Trabajo Social, el cual mantiene completa concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional
que encabeza el sefior Rector Doctor Enrique Graue Wichers y han sido desarrollados por la presente
administracion a mi cargo.

De esta manera y en apego con las disposiciones que establece el Articulo 10° del Reglamento de Pla-
neacion, de la Universidad Nacional Autonoma de México, el cual establece que “las y los titulares de las
entidades académicas deberdn rendir anualmente ante su comunidad un informe sobre los avances en
la ejecucion del Plan de Desarrollo de la entidad...”, presento ante la comunidad de la Escuela Nacional
de Trabajo Social, Cuerpos Colegiados, integrantes de la Honorable Junta de Gobierno y autoridades de
nuestra Universidad, el 22 Informe de Actividades correspondiente al afio 2017, del segundo periodo de
la gestion a mi cargo.

Reafirmo el compromiso y responsabilidad asumida que al dirigir esta entidad contribuyamos al cumpli-
miento de las tareas sustantivas que rigen a nuestra Maxima Casa de Estudios.

ATENTAMENTE

POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 11 de abril de 2018

La Directora
Mtra. Leticia Cano Soriano
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CONTEXTO INSTITUCIONAL

PLAN DE DESARROLLO 2016-2020

El Plan de Desarrollo 2016-2020 a mi cargo, se encuentra alineado al Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad Nacional Auténoma de México, establece el propdsito fundamental de la Entidad y marca la

pauta de la labor de cada una de las areas administrativas de la Escuela. A continuacién se mencionan los
7 Ejes de Desarrollo de que se compone:

1. Docencia

2. Personal Académico
3. Investigacion

4. Difusidn y Vinculacién
5.TIC

6. Género y Etica

7. Gestidon

A continuacion, se presenta el esquema general del Plan de Desarrollo 2016-2020, conforme al cual se
desarrolla este Segundo Informe de Actividades para dar cuenta de las acciones y logros obtenidos.
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Estructura del Plan de Desarrollo 2016-2020

EJES DE
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Personal
Académico

Investigacion

Difusion y Vinculacion

PROGRAMAS

1.Docenciay
desempefio
escolar

2. Personal
académico y
fortalecimiento
de la oferta
educativa

3.Investigacion
colaborativa,
intery
multidisciplinaria
y vida colegiada

4. Presencia
nacional,
proyeccion
internacional
y vinculacidn
externa

OBJETIVO DE LOS PROGRAMAS

Mejorar el desempefio y aprovecha-
miento académico-escolar del alumna-
do, a través de la diversificacion de ac-
ciones articuladas para potencializar sus
conocimientos y habilidades, mediante
el seguimiento y acompafiamiento en
su trayectoria escolar, desde el ingreso
hasta el egreso, y prevenir el rezago es-
colar y mejorar la eficiencia terminal.

Asegurar la calidad de la formacién en
los niveles tanto de licenciatura como
de posgrado de la ENTS, con base en los
requerimientos y las condiciones disci-
plinares, profesionales, institucionales y
sociales para la formacion profesional.

Fortalecer la investigacion, a través de
un conjunto de estrategias que eleven
su calidad y pertinencia, la produccion
social cientifica, la divulgacion nacional
e internacional de los productos que
resulten de ésta, los procesos de forma-
cién de recursos humanos y el desarro-
llo de vinculos y redes de investigacion
nacional e internacional.

Mantener la proyeccién nacional de la
Escuela y posicionarla a nivel internacio-
nal como un referente en el drea de lo
social, mediante la efectiva vinculacion
y difusién de informacién relevante en
los distintos espacios y escenarios aca-
démicos.

PROYECTOS

1.1 Fortalecimiento de la eficiencia terminal vy ti-
tulacién

1.2 Fortalecimiento de las estrategias para la
atencion integral del alumnado

1.3 Tutoria diferenciada para el acompafiamiento
escolar

1.4 Practicas escolares articuladas
1.5 Fortalecimiento de la movilidad estudiantil

1.6 Fortalecimiento del desempefio escolar en el
SUAYED

1.7 Fortalecimiento del posgrado

2.1 Programas y Planes de Estudio (Adecuacién,
Modificacidn, Creacién, Acreditacion y Re acredi-
tacion)

2.2 Fortalecimiento de la planta académica

3.1 Fortalecimiento a la investigaciéon en Trabajo
Social

3.2 Proyeccién nacional e internacional de la in-
vestigacién en Trabajo Social

3.3 Fortalecimiento de cuerpos colegiados

4.1 Presencia de la ENTS a nivel nacional e inter-
nacional

4.2 Fortalecimiento de la vinculacién interna y
externa

4.3 Fortalecimiento de la educacidn continua
4.4 Impulso al Servicio Social

4.5 Proyeccion de Trabajo Social a través de los
medios de comunicacion y actividades de divul-
gacion
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EJES DE

DESARROLLO

O
-

Género y Etica

Gestion

PROGRAMAS

5. TIC para
Trabajo Social

6. Perspectiva de
género y Cadigo
de ética

7. Gestion
administrativa,
servicios para
la academia,
transparencia
y rendicion de
cuentas

OBJETIVO DE LOS PROGRAMAS

Consolidar el uso de las Tecnologias de
la Informacién y Comunicacién (TIC) en
los diferentes procesos de ensefianza en
el sistema escolarizado, en el SUAYED y
en el posgrado.

Fortalecer la perspectiva de género, a
través de actividades incluyentes de
sensibilizacién, reflexion, investigacion
e intervencién, que contribuyan a la
igualdad y equidad, inclusién, plurali-
dad, diversidad, respeto y convivencia
armonica de la comunidad.

Establecer una administracion al ser-
vicio de la academia, responsable y
transparente, que rinda cuentas claras,
simplifique y modernice los procesos,
procedimientos y tramites realizados en
la Escuela para ofrecer servicios de ca-
lidad a los miembros de la comunidad.

PROYECTOS

5.1 Impulso a las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién

5.2 Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
aplicadas a la ensefianza

6.1 Perspectiva de género en el entorno escolar
y académico

6.2 Cédigo de ética y buenas practicas

7.1 Administracidn al servicio de la academia

7.2 Servicios bibliotecarios en apoyo a la acade-
mia

7.3 Planeacién y evaluacion académico-adminis-
trativa

7.4 Fortalecimiento de la infraestructura
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Aprobado en sesidn ordinaria del H. Consejo Técnico
5 de noviembre de 2012
Acuerdo 2686, ACTA 0097

Misién

La Escuela Nacional de Trabajo Social es una entidad académica
orientada a la formacidn de licenciados, especialistas y maestros en
Trabajo Social de excelencia; la cual se sustenta en valores, princi-
pios éticos y conocimientos inter y multidisciplinarios para incidir
con pertinencia y responsabilidad en procesos sociales de desarro-
llo que beneficien a la sociedad, en el marco del ejercicio de la do-
cencia, la investigacion y la difusién de la cultura.

Visién

Ser la entidad académica de mayor prestigio a nivel nacional e in-
ternacional en la formacidn de licenciados, especialistas y maestros
en Trabajo Social; reconocida por su alto nivel educativo; por la per-
tinencia y flexibilidad de sus planes y programas de estudio; por la
generacion de conocimiento y su investigacion de vanguardia; por
el desempefio ético y compromiso social de sus egresados; asi como
por su contribucion al desarrollo social del pais en estrecha vincula-
cién con los sectores publico, social y privado.
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MTRA. LETICIA CANO SORIANO DIRECTORA

EJE 1. DOCENCIA

Mejorar la calidad de la ensefianza y elevar la eficiencia terminal, son retos que nos hemos propuesto al-
canzar. Por lo que es necesario desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento de la formacién integral
y desempefio académico del alumnado, desde su ingreso, permanencia y hasta el egreso.

Primer Ingreso a la Licenciatura

Durante este afio, la poblacidn escolar de primer ingreso a la licenciatura en el sistema presencial estuvo
constituida por 484 jovenes; este dato equivale a un incremento del 4.5% con relacidn a la gestidn pasada.

Poblacidn Escolar Primer Ingreso
Sistema Presencial

500
0131 0141 2061 0i7-1 2ME1

20151

Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS-UNAM.

Respecto del reingreso, para este periodo la poblacién escolar fue de 1,751 jévenes. En suma, la poblacion
total para este sistema estuvo constituida por 2,204 alumnas y alumnos, de los cuales el 78% son mujeres
y 22% son hombres.

El Sistema de Universidad Abierta y Educacién a Distancia (SUAyYED) ha presentado un incremento cons-
tante, este afio no fue la excepcidn, pues durante los semestres 2017-2 y 2018-1 la poblacién total de
primer ingreso estuvo constituida por 225 jovenes, distribuidos en las sedes de Oaxaca, Puebla, Tlaxca-
la, Chimalhuacén, Toluca y Ciudad de México. Durante el mismo periodo, reingresaron 671 alumnas y
alumnos, por lo que la poblacién total del SUAYED fue de 802 jévenes, cifra que supera en 8.5% los datos
reportados durante el afio anterior.
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Poblacion Escolar Primer Ingreso

SUAYED
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Fuente: Coordinacién SUAYED, ENTS-UNAM.

Debemos destacar que se conformd por primera vez la modalidad abierta, ello con la aprobacion de los
Cuerpos Colegiados de la UNAM y de esta Entidad. Es asi que actualmente un grupo de 39 alumnas y
alumnos cursa sus estudios profesionales, actualmente la Escuela oferta estudios de licenciatura en los
Sistemas Abierto, a Distancia y Presencial.

Del numero total relativo a la poblacidn escolar de nuevo ingreso aproximadamente 2 terceras partes,
provienen de algun bachillerato fuera del sistema de la UNAM, de ellos un 22% proviene de Instituciones
Educativas privadas y un 24% publica estatal o federal.

Actividades de Bienvenida al Alumnado de Nuevo Ingreso

Brindar acompafiamiento e induccidon a nuestros jovenes de nuevo ingreso ha sido una constante durante
esta administracidn, en este sentido, para recibir a la Generacion 2018-2022 de los Sistemas presencial
y SUAYED, se implementaron actividades como visitas guiadas por el Campus Universitario y por nuestra
Escuela, ejemplo de esto ultimo fue la realizada al Centro de Informacién y Servicios Bibliotecarios (CISB),
para conocer su acervo.

Adicionalmente se impartieron conferencias con temas inductivos y de actualidad como: El valor de ser
universitario; ¢Qué es el Trabajo Social?; La diversidad cultural y lingiistica de México; Perspectiva de
Género.

Se presentaron los servicios y actividades que realiza la Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar (SADE)
y los diversos departamentos que la conforman: Servicios escolares; Formacién integral; Trabajo Social
escolar y bolsa de trabajo; Cultura, deporte y recreacion; Intercambio académico; CISB y el Departamento
de Tesis y exdmenes profesionales.
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Gracias al apoyo de la Direccidon General de Atencidn a la Comunidad (DGACO) se sumaron actos musicales
y culturales, que complementaron la oferta realizada por la Escuela.

En este marco se invitd y dio también la bienvenida a través de un evento realizado en el Auditorio Dr.
Manuel Sdnchez Rosado a poco mas de 600 familiares del alumnado, pues estamos seguros que la familia
y sus miembros son la mdas importante red de apoyo para los jévenes, durante estos eventos llevamos
a cabo recorridos por los sitios mas emblematicos del Campus Universitario, actividad que fomento la
integracién familiar.

En suma, se desarrollaron de manera interna 32 diferentes actividades que permitieron conformar un
Programa que incorpord conferencias, recorridos por el campus, conciertos, encuentros deportivos, pre-
sentaciones culturales, entre otras.

Dicho programa dio cierre con la Ceremonia oficial que efectia la Escuela, en la que se compartié el
mensaje de bienvenida del sefior Rector Doctor Enrique Graue Wiechers a la comunidad y se proyectaron
videos introductorios a la Universidad y a la Carrera. En forma muy significativa, los alumnos integrantes
de cuerpos colegiados participaron también con mensajes para nuestros jovenes de nuevo ingreso.

De igual forma, estuvimos presentes en la Bienvenida al alumnado del SUAYED, que se realiza cada semes-
tre y que encabeza el sefior Secretario de Desarrollo Institucional, Dr. Alberto Ken Oyama Nakagawa y la
Coordinacidon de Universidad Abierta y Educacién a Distancia (CUAED).

Un grupo de jovenes de la Escuela, asistieron a la Ceremonia Oficial de apertura de Cursos de la UNAM,
que encabezo nuestro sefior Rector Doctor Enrique Graue Wiechers, celebrada en esta edicidn en el Cen-
tro de Exposiciones y Congresos.

Como en afios anteriores se aplicé el Examen Médico Automatizado (EMA), en esta ocasion a 330 jévenes
del sistema presencial y a 60 del SUAYED; asi también se llevé a cabo la aplicacién del Examen Diagnos-
tico de Conocimientos a un total de 456 jovenes de nuevo ingreso de ambos sistemas. Estas actividades
fueron posibles gracias al apoyo de la Direccidon General de Orientacién y Atencidn Educativa (DGOAE), y
la Direccidn General de Atencién a la Salud (DGAS), asi como la Coordinacién de Desarrollo Educativo e
Innovacion Curricular (CODEIC).
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ATENCION INTEGRAL AL ALUMNADO
Cursos Extracurriculares para el alumnado

Parte importante en la formacién del alumnado, de licenciatura de ambos siste-
mas, es la programacion de cursos y talleres extracurriculares que favorecen y
complementan los conocimientos curriculares.

En este sentido y para tal propdsito, dentro del Sistema Presencial se desarrolla-
ron 70 cursos extracurriculares, los cuales se pueden clasificar en tematicas rela-
cionadas con apoyo disciplinar, metodologia y practica de Trabajo Social, uso de
TIC, ética, desarrollo personal y salud. Estas actividades se incrementaron en un
40% con respecto al afio anterior. Durante este periodo participaron un total de
1,658 jovenes, de los cuales 733 concluyeron dichos cursos.

Estas actividades son desarrolladas con el valioso apoyo del profesorado de la
Escuela, asi como de otras instancias académicas de la UNAM y de Instituciones
externas.

Cursos extracurriculares

Cursos

0 10 20 30 40 50 60 70 80

#2017-2018 ™ 2016-2017

Fuente: Departamento de Formacion Integral, ENTS-UNAM.

Dentro del SUAYED, se efectuaron 29 actividades extracurriculares enfocadas en
aspectos metodologicos y practicos de Trabajo Social contemporaneo, ética, de-
sarrollo personal y métodos de estudio en linea; en las que 556 jovenes participa-
ron, de los cuales concluyeron 351 lo que equivale al 63%.

A lo largo del periodo que abarca este informe, tanto para el sistema presencial
como SUAYED, se implementaron un total de 99 cursos de caracter extracurricular,
que registraron una inscripcion de 2,214 alumnas y alumnos, de los cuales 1,084
jovenes concluyeron, cifra que se traduce en un incremento del 49% en relacion
al afio anterior reportado.

CURSOS EXTRACURRICULARES
INTERSEMESTRALES

Gestion social de la cultura
Situacion juridica de la familia

Diseno de indicadores para
variables usadas en Trabajo Social

Entrevista psicodinamica
para trabajo social

El papel del Trabajo Social en el
nuevo sistema de justicia penal

Etnografia y Trabajo Social

Cultura de Proteccion Civil: sus
componentes y asimilacion
por la Sociedad

Cémo Elaborar Directorios
Especializados desde Trabajo Social

Peritaje en materia de Trabajo Social
Trabajo Social y Pueblos Originarios
Etica en el Trabajo Social
Diagndstico Social

Habilidades Digitales para
el manejo de TIC

Elaboracion de familiogramas
Peritaje Social

Juicios Orales: La funcion
del perito social

Violencia, violencia escolar
y Trabajo Social

La fotografia documental como
herramienta en investigacion social

Analisis del capital social en la
intervencion del Trabajo Social

Debates sobre el Trabajo
Social Contemporaneo
Marco légico para la
elaboracion de proyectos

Induccién al uso de la
plataforma SUAYED

Construcciones de
indicadores sociales
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Cursos Intersemestrales impartidoSistema
Presencial

| |
SUAYED

" SUYED

Fuente: Departamento de Formacion Integral, ENTS-UNAM.

Aunado a lo anterior, se dio continuidad al impulsé del aprendizaje de la lengua nahuatl, como elemento
importante en la formacidon complementaria de Trabajo Social, el cual permitird dotar de herramientas
importantes para el trabajo con grupos indigenas hablantes de este idioma.

En este sentido y actualmente, 10 integrantes de la comunidad de nuestra Escuela cursan el nivel basico,
20 se encuentran inscritos en el nivel intermedio, y por primera vez se abrié la inscripcién al nivel avanzado
integrandose un grupo de 10 participantes. Todo lo anterior fue posible con el apoyo que han brindado
por tercer afio consecutivo, el Programa Universitario de Estudios de la Diversidad Cultural y la Intercul-
turalidad (PUIC) y del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS).

Bolsa de Trabajo

A fin de favorecer la preparacion e incorporacion del alumnado y egresados en la busqueda de empleo, se
impartid el curso Construccién de imagen profesional, y se promovid la Bolsa de Trabajo en la XVII Feria
del Empleo de la UNAM.

Durante el aflo que se reporta, se ofertaron un total de 77 vacantes, de las cuales 69 fueron cubiertas,

duplicando asi la cifra informada el afio anterior, de ellas el 78% correspondieron al sector publico y el
22% al privado.
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Instituciones que ofertaron vacantes a través de la Bolsa de Trabajo ENTS-UNAM

Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de

Asociacion Italiana ..
México

Centro de Atencién Especial Multiple del Estado

de México DIF-CDMX

Centro de Estudios y Formacion en Desarrollo

Humano, AC Fundacién Luis Pasteur, IAP

Centro de Informacion y Comunicaciéon Ambien-

‘. Instituto de Reinsercidn Social CDMX
tal de Norte América

Comisidn Estatal para la atencién a victimas Penitenciaria de Santa Martha Acatitla

Comision Interdependencial contra el Trabajo
Infantil (CITI)

— — Secretaria de Planeacién y Vinculacién ENTS
Defensoria Publica Consejeria Juridica de la

Ciudad de México

Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo, ENTS-UNAM.

En el mismo periodo se registraron 334 nuevos candidatas y candidatos, entre alumnado y egresados a los
servicios que oferta el Departamento de Bolsa de Trabajo de nuestra Escuela.
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Actividades Culturales y Recreativas

Durante este afio se desarrollaron 12 actividades de este tipo, como talleres de blues y de guitarra, de
expresion artistica, poesia, danza contemporanea y baile en diferentes ritmos, asi como ajedrez, biosim-
biosis y sexualidad.

Estas actividades tuvieron un crecimiento de 21% en materia de participacion, ya que en ellas se concen-
traron 363 alumnas y alumnos.

Participacion en Actividades Culturales
y Recreativas

2017 363 '

2os )

0 100 200 300 400

Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion, ENTS-UNAM.

Se llevaron a cabo presentaciones especiales para la comunidad como la proyeccién de la la pelicula Hotel
Rwanda, conciertos de Rock y Blues, asi como el denominado Didactica Musical; obras de teatro y expo-
siciones fotograficas, ejemplo de estas actividades son las presentaciones de la Orquesta y Coro Meraki
asi como del Taller Coreogréfico de la UNAM, eventos a los que asistieron un total de 1400 alumnas y
alumnos.

Destacan también las presentaciones del “Coro de la ENTS” bajo la direccion artistica de la profesora
Claudia Salgado, el cual se presentd en diversos programas y escenarios, tanto al interior como en otros
recintos. En particular, en la Ceremonia de Entrega de Diplomas a la generacién saliente de Licenciatura
y en los Festejos por el Dia de las y los Trabajadores Sociales, en el Congreso organizado por la Escuela
denominado ¢ Familia o Familias en México? Diversidad, convivencias y cohesion social en la sociedad con-
tempordnea; y en el Festival Internacional de Coros Universitarios en la Sala Nezahualcdyotl.

El Grupo de Teatro con Sentido Social, actualmente dirigido por la instructora Pamela Badallo tuvo diver-
sas presentaciones a lo largo del afio, abordando problematicas sociales relacionadas con el género y la
violencia cotidiana a través de breves intervenciones en salones de clases y en la explanada de la Escuela,
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con varias presentaciones del performance “Cardumen contra la violencia” coordinadas con el Seminario
Universitario sobre Violencia Escolar (SUIVE); en el Congreso ¢ Familia o Familias en México? con el monta-
je de una obra afin a la tematica de dicho acto; en el Programa de Actividades Culturales del Gobierno de
la Ciudad de México, en el marco del Dia Internacional contra el Maltrato Infantil; y como grupo invitado
especial en la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia (ENEO).

Se hace referencia también, a la iniciativa de los jovenes para impulsar proyectos culturales como la Cara-
vana Cultural de las y los alumnos de la ENTS y el proyecto musical Promiscuos Horses.

El alumnado participd en el disefio, elaboracion y montaje de la ofrenda de la ENTS y simultdneamente en
la Mega Ofrenda de la UNAM con el apoyo de la Direccién General de Atencién a la Comunidad (DGACO),
evento que en este afo estuvo dedicada al muralista Diego Rivera y realizado nuevamente en el Centro
Historico de la CDMX.

De igual forma, se contd con una amplia participacion de nuestros jovenes en la convocatoria para el
Concurso de Pifnatas cuya tematica para este afio fue las Problemdticas sociales, fueron entregados me-
dallas y materiales de lectura y conmemorativos a los 3 equipos ganadores en este acto. Asi también el
alumnado particip6 en la convocatoria para el disefio, colocacién y encendido de nuestro ya tradicional
arbol navidefio.

Salud Integral y Vida Deportiva

Mantener y mejorar la salud integral del alumnado es un tema prioritario, por lo que se dio continuidad
al Programa de Apoyo Psicosocial, el cual a lo largo del afio realiz6 258 acciones de acompafamiento y
orientacion dirigidas a 32 usuarios regulares, dato que se mantiene con relacion a la ultima cifra repor-
tada. Esta importante labor es posible gracias al trabajo y profesionalismo de la maestra Maria de la Luz
Eslava Laguna. Asi también ha sido crucial el apoyo de las Facultades de Medicina y Psicologia a través de
los Departamentos de Psiquiatria y Salud Mental, y la Direccién General de Atencidn a la Salud, quienes
han estado presentes ante la derivacion de algin caso para su atencion.

Las espacios y actividades dirigidas a la activacion fisica de la comunidad instalados en nuestra Escuela,
brindaron una atencién mensual para 90 personas en promedio entre alumnado, profesorado y trabaja-
dores administrativos, quienes recibieron orientacién y supervisidn oportuna en rutinas de ejercicio, asi
como préstamo de equipo deportivo, lo que se traduce en 468 servicios al mes. Estas acciones estan bajo
la responsabilidad del coach Isaias Hernandez.

En el marco del Programa Jueves de Activacion Fisica, un total de 179 participantes, se incorporaron a di-
versas actividades como zumba, acondicionamiento fisico, crossfit y baile deportivo. Ademds, se llevaron
a cabo torneos internos de futbol rapido y tradicional, asi como basquetbol, estas actividades en las ramas
varonil y femenil; la participacion en estas actividades se incremento, al sumar a lo largo del afio un total
de 536 jovenes.
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Participacion en Actividades Deportivas

2017 '
2016 -

510 515 520 525 530 535 540

Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion, ENTS-UNAM.

Por primera vez, se llevo a cabo la Carrera Atlética por la Familia, organizada especialmente para la comu-
nidad con la intencion de generar un ambiente de convivencia armdnica y de respeto en torno al deporte;
este evento reunid a 250 participantes entre alumnado, profesorado y familiares de la comunidad.

L
Torneo Deporte uga.r Nombre Fecha
obtenido

Box 1o Javier Andrés Cruz Cedefio 25 de noviembre de 2017

Juegos

Uni itari Luchas . . .

niversitarios . 20 Oswaldo Hernan Morales Nifio 2 de diciembre de 2017

Asociadas

Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion, ENTS-UNAM.

La Escuela estuvo presente en competencias universitarias, destaca la participaciéon de 204 jévenes en los
Juegos Universitarios 2017, en donde Javier Andrés Cruz obtuvo el 1° lugar en Box y Oswaldo Morales el
2° lugar en luchas asociadas. La participacién del alumnado se dio también en la Liga de basquetbol en la
cual durante el afio participaron 22 alumnas y alumnos, y 50 jévenes en la Carrera nocturna de la UNAM.
Se hace mencién también, de la participacidn del profesorado en el Torneo Académico de futbol del AA-
PAUNAM 2017.

Para fomentar al cuidado de la salud y con el apoyo de Fundacidn Mexicana para la Planeacién Familiar
A.C. (MEXFAM), Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), Centros de Integracién Juvenil (Cl)), la
Unidad de Atencion a la Violencia Familiar (UAVIF) y de la Direccidon General de Atencidn a la Salud DGAS-
UNAM, se llevaron a cabo 2 ferias de la salud, en las que se contd con la participacion de 240 alumnas y
alumnos.
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Becas

Afin de fortalecer el desempefio académico del alumnado en la licenciatura, se difundid y dio seguimiento
a los diferentes Programas de Becas que otorgan nuestra Universidad y otras Instituciones. En este sentido
y a través del Programa de Manutencion antes Pronabes, que con el apoyo de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), la UNAM y Fundacién UNAM, beneficié a 721 jovenes; a través del Programa de Alta Exi-
gencia Académica (PAEA) un total de 35 alumnas y alumnos fueron beneficiados. Asi también 35 jovenes
recibieron un apoyo del programa Becas para Titulacion Egresados de Alto Rendimiento.

Por su parte los Programas PREPASI y Tarjeta CDMX tarifa estudiantil, duplicaron su rango de cobertura y

actualmente apoyan a 168 y 187 jovenes respectivamente.

UNIVERSITARIOS PREPA Si

2017-2018

20162007 [

0 50 100 150 200

Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo, ENTS-UNAM.

El Programa de Apoyo a Madres mexicanas Jefas de Familia
para Fortalecer su Desarrollo Profesional, que otorga el Con-
sejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT), favorecié a
cuatro alumnas otorgdndoles una beca para dar continuidad a
sus estudios de licenciatura. A diferencia del afio anterior, en
donde se contd con un apoyo de este tipo, en este 2017 fueron
tres jovenes beneficiadas.

Por vez primera, se beneficié a jévenes de nuestra Entidad, con
la Beca para Disminuir el Bajo Rendimiento Académico, que
proporciona nuestra Universidad, en especifico 20 alumnas y
alumnos obtuvieron este beneficio.
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En el periodo que se informa, el Sistema de Becas para Estudiantes de
Pueblos Indigenas y Negros de México (SBEI) que depende del Progra-
ma Universitario de Estudios de la Diversidad Cultural y la Intercultu-
ralidad (PUIC), beneficid a 15 jovenes pertenecientes a grupos indige-
nas de origen Zapoteco, Nahua, Triqui, Mixe y Mazateca; a través de
otorgar un apoyo econémico mensual de $2,750.00 con una duracidn
de 11 meses. Es de resaltar que dicho Sistema, durante el afio ante-
rior solo favorecio a dos jovenes, por lo que su cobertura se amplié
significativamente.

Si bien hubo 267 registros para el programa de Apoyo Nutricional que
otorga FUNAM, 207 jévenes que reunieron los requisitos de la convo-
catoria fueron aceptados, de los cuales el 61% logré mejorar su prome-
dio y el 71% no adeuda asignaturas.

Por vez primera, y gracias al apoyo de la Fundacion UNAM, se creé el
Programa de Apoyo Formativo dirigido al alumnado de 62 y 82 semes-
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SUAYED

La atencidén
individual a 125
jovenes logrando
su continuidad

y permanencia.

La tutoria par,
dirigida ala
poblacion
condicionada
por Articulo 22.

tres de la licenciatura, el cual busca fortalecer el proceso formativo a través de involucrar a los jovenes
en proyectos especiales de investigacidn, aplicacién de metodologias de intervencidn, procesos de segui-
miento y evaluacion, que permitan el acercamiento y la puesta en practica de conocimientos y habilidades
profesionales, actualmente participan 18 jévenes, quienes seran beneficiados con un estimulo econdmico
de $1,500.00 pesos mensuales por cuatro meses, con la posibilidad de prorrogar este apoyo por un perio-

do igual de tiempo.

En suma, durante este afio se otorgaron un total de 1,295 becas, que beneficiaron a casi el 60% de la
poblacién escolar. El 92% de estos estimulos fueron destinados para el sistema presencial, y el 8% a la
poblacion del SUAYED, sistema que durante este afio duplicd su cobertura al pasar de 43 a 104 alumnas

y alumnos apoyos.
120 Apoyos autorizados para SUAyED

100
104

20

2016 2017
Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo., ENTS-UNAM.
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Programa de Tutorias

Las actividades enfocadas a la tutoria, durante este afio, estuvieron caracterizadas a partir de las diferen-
cias que existen por semestre cursado, turno de inscripcion y perspectiva de género. Los principales temas
en los cuales se enfocé fueron: prevencién del rezago escolar, salud y proyecto de vida. Para el sistema
presencial, se contd con la participacidn y apoyo de 110 tutoras y tutores en las modalidades individual y
grupal y dos tutores en la modalidad par. Con este esquema, se logrd atender a un total de 200 jévenes
a través del establecimiento de planes de acompafiamiento, donde el 60% del alumnado atendido logré
aprobar alguna de las asignaturas adeudadas.

Programa institucional de tutorias
Sistema Presencial 'I'I 0 Tutores
Periodo Tutores Tutores Total de
escolar individuales grupales tutores 200 jévenes
2017-2 29 32 61 atendidos
2018-1 9 40 49 del Sistema
- Presencial
Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS-UNAM.

Se trabajo a través de atencidn individualizada en especifico con 46 jovenes, quienes fueron atendidos por
medio de asesorias para la preparacidon de exdmenes extraordinarios, acompafiamiento en cursos reme-
diales y en la resolucion de dudas en los contenidos temdticos de diferentes asignaturas.

Respecto de la tutoria grupo clase, un total de 40 profesores llevaron a cabo acciones preventivas y reme-
diales, lo cual implicé la interaccién directa con el Programa de Movilidad entre Sistemas.

En cuanto a la tutoria par, en el periodo que abarca este informe, dos prestadores de servicio social se
incorporaron bajo esta figura, mismos que desarrollaron un total de 43 planes personalizados para igual
numero de alumnas y alumnos, brindando asesoria sobre la organizaciéon de exdmenes extraordinarios,
mejoramiento de técnicas de estudio y elaboracién de informes finales.

Dentro del SUAYED la tutoria se enfocé en la retencién del alumnado y acompafiamiento para el avance de
créditos; en estas actividades participaron un total de 44 profesoras y profesores dentro de la modalidad
individual y grupal, los trabajos de atencién individualizada se centraron en el seguimiento de 125 jévenes,
logrando su continuidad y permanencia.

En este mismo sistema, la tutoria grupal, asesoré sobre aspectos tedricos y metodoldgicos a 225 alumnas
y alumnos en promedio. En cuanto a las actividades de la tutoria par, se trabajo con poblacién que se
encontraba condicionada por Articulo 22, asi como alumnado con un avance superior al 60% de créditos
y que por diversas circunstancias habian abandono sus estudios, de igual forma se trabajé con alumnado
en tiempo curricular y reglamentario con rezago escolar, resultado de esto permitié que 18 jévenes avan-
zaran en sus asignaturas.
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Practicas Escolares

Las Practicas Escolares en las modalidades co-
munitaria, regional y de especializacién, forman
parte importante de la carga curricular dentro
del Plan de Estudios vigente de la Licenciatura
para ambos sistemas de estudio.

A lo largo de este afio, se aperturaron 16 nuevos
centros para llevar a cabo las actividades acadé-
micas de la practica escolar, esto enfocado al sis-
tema presencial.

Se ampliaron las lineas de intervencion que rigen
las labores académicas de estos grupos, princi-
palmente en temas como: Indigenas, Refugiados,
Perspectiva de Género, Transgénero, Derechos
Humanos, Participaciéon Ciudadana, Procuracidn
de Justicia, asi como Medio Ambiente.

Para formalizar y fortalecer las actividades y pro-
cesos de la practica escolar, se suscribieron con-
venios y bases de colaboracion que permitiran la
articulacion de actividades para 48 grupos a nivel
comunitario, regional y de especializacion.

Con esto, un total de 95 grupos de practicas en el
sistema presencial, a los cuales se inscribieron un
total de 1,213 alumnas y alumnos, mismos que
desarrollaron actividades en 16 Delegaciones de
la CDMX y cuatro municipios del Estado de Méxi-
co. Las lineas de intervencion acorde al nivel de
practica se establecen en el siguiente cuadro:
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Nuevos Centros de Practicas

Instituto de Reinsercion Social de la Ciudad de
México

Instituto de Educacion Media Superior (IEMS)
Iztapalapa

Trashumante

Procuraduria Social (PROSOC)

Asamblea Legislativa del D.F.

Hospital Juarez de México

Comision Nacional de Derechos Humanos CNDH

Secretaria de Educacién publica SEP

Fundacién Gonzalo Rio Arronte FGRA

Programa Universitario de Estudios de la
Diversidad Cultural e Interculturalidad PUIC

Instituto de Reinsercidn Social de la Ciudad de
México

Hospital Psiquiatrico Infantil Dr. Juan N. Navarro

Laboratorio Nacional de Diversidades

Fundacién San Felipe de Jesus

DIF CDMX, Centro Comunitario Santa Anita

Manos al futuro de los oficios A.C.
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Practica Comunitaria Practica Regional Practica de Especializacion

32 Grupos 31 Grupos 32 Grupos

Asistencia Social, Sistema
Educativo, Procuracion e
Imparticién de Justicia,
Promocién Social y Empresas
de la Iniciativa Privada.

Medio Ambiente, Derechos
Humanos, Sustentabilidad,
Transgénero, Participacion
Ciudadana, Espacios Publicos.

Grupos y Poblacién Indigenas,
Refugiados, Perspectiva de
Género, Poblacidon Indigena.

En el SUAYED, se conformaron 26 grupos de practicas escolares, en los cuales se inscribieron un total de
302 alumnas y alumnos, mismos que desarrollaron actividades en cinco delegaciones de la Ciudad de
México, catorce municipios del Estado de México, asi como en los estados de Baja California, Guanajuato,
Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Morelos, Oaxaca, Puebla, Tlaxcala y Veracruz, realizando acciones de interven-
cién enfocadas a la organizacién y participacion comunitaria. Es de destacar las actividades en materia de
practica comunitaria que realizan alumnos de este Sistema desde Colorado y California, en Estados Unidos
de Norteamérica.

Grupos de Practicas SUAyED

7
6
5
4
3
2
1
0
Practica Practica Practica regional Practicaregional  Practica de Practica de
comunitarial  comunitaria Il | 1} especializacion | especializacion Il

Fuente: Coordinacién del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS-UNAM.

Para favorecer el proceso de reflexidn y analisis sobre la practica escolar tanto el sistema presencial como
el SUAYED, se llevé a cabo el Conversatorio Académico, esta actividad reunidé a 700 jévenes y 55 docentes,
lo que significé un incremento del 28% con relacién al afio anterior.

El acercamiento del profesorado de practicas del SUAYED con el alumnado para llevar a cabo asesorias
presenciales en las diferentes sedes, ha fortalecido los procesos de aprendizaje, asi como la permanencia
de los alumnos.
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Distribucion de los Grupos

Distribucion de los Grupos de Practica

de la Practica Comunitaria SUAyED Regional SUAYED
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Fuente: Coordinacién del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS-UNAM.

Practicas Articuladas

Las practicas articuladas que se establecieron en la Escuela durante este periodo, se enmarcan en el tra-
bajo colegiado que se desarrollé durante este afio, mismo que se llevd a cabo con la participacion de cerca
de 50 profesores, de las tres modalidades de la practica, en donde mediante un foro se presentaron 13
anteproyectos para este fin.

En los centros de practicas ya existentes se ha logrado vincular la practica comunitaria y regional, ejemplo
de ello es el proyecto desarrollado en la Procuraduria Social de la Ciudad de México. No obstante, y para
consolidar las practicas articuladas en las diferentes modalidades, se realizaron las gestiones necesarias
para la incorporacién de nuevos centros para su desarrollo. Entre los que destacan el Hospital Juarez de
México, la Secretaria de Educacidn Publica SEP, Fundacién Gonzalo Rio Arronte, el Programa Universitario
de Estudios de la Diversidad Cultural e Interculturalidad (PUIC), el Instituto de Reinsercion Social de la
Ciudad de México, el Hospital Psiquiatrico Infantil Dr. Juan N. Navarro, el Laboratorio Nacional de Diversi-
dades, Fundacién San Felipe de Jesus IAP, DIF CDMX Centro Comunitario Santa Anita y Manos al futuro de
los oficios A.C, el Instituto de Educacién Media Superior (IEMS) de Iztapalapa.
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Movilidad Estudiantil Nacional e Internacional

Para contribuir a la formacién académica del alumnado se promovid su participacién en programas de
movilidad tanto al interior como exterior de nuestro pais, en este sentido, en materia nacional y gracias al
apoyo del Espacio Comun de Educacién Superior (ECOES), las y los alumnos de la licenciatura tuvieron la
oportunidad de cursar estudios en Instituciones de Educacion Superior (IES) del pais, por lo que 53 jovenes
cursaron un semestre en Instituciones de Aguascalientes, Guanajuato, Jalisco, Nuevo Ledn, Puebla, Sina-
loa, Oaxaca y Yucatan. Por lo que este afio se logré duplicar el nimero de participantes en este Programa.

Movilidad Estudiantil Nacional [ w5rs o = o%C ,
K | o

UNIVERSIDAD MACIINAL AUTOROMA DE MEXICO
E DESARRCLLD BRETITLH

2017 [ e e

Movilidad Estudiantil Nacional e Internacional

= Aguascalientes, Guanajuato, Jalisco, Nuevo Ledn,
2016 Puebla, Sinaloa, Daxaca y Yucatin

0 20 40 60

Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS-UNAM.

En contraparte, la Escuela recibié a 11 alumnas y alumnos provenientes de IES de Guanajuato, Sinaloa y
Sonora, interesados en cursar un semestre dentro del Plan de Estudios de Licenciatura en Trabajo Social.

A través de la Red Nacional de Instituciones Educativas en Trabajo Social (RENIESTS) se realizaron 2 inter-
cambios académicos con el Instituto Tepeyac de Ledn ubicado en Guanajuato y con el Centro Universitario
Sur de Ciudad Guzman del Estado de Jalisco, perteneciente a la Universidad de Guadalajara, en estas
actividades participaron 18 alumnas y alumnos en total, acciones que se desprenden de los compromisos
establecidos a través del Convenio de colaboraciéon firmado con dicha Red, asi también contaron con la
aprobacion del H. Consejo Técnico para su realizacion.

Como cada afio, y a fin de propiciar el intercambio de experiencias y conocimientos en torno a la practica
del Trabajo Social, 10 de nuestras alumnas y alumnos participaron en una visita al Centro de Educacién
Mundial Ausburg College, ubicado en Cuernavaca, Morelos.
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La Escuela también recibid a un grupo de 41 alumnos provenientes del Centro Panamericano de Estudios
Superiores, Campus Morelia y a otro grupo de 40 alumnos del Centro Internacional de Estudios Superiores
Vasconcelos, del Estado de Querétaro, a quienes ofrecid en estancias de un dia, un programa académico
constituido por dos conferencias sobre la carrera, la escuela, el plan de estudios, las practicas escolares y
un intercambio de experiencias entre alumnado.

En el ambito internacional y con el apoyo del Programa de Movilidad Internacional que depende de la Di-
reccion General de Cooperacién e Internacionalizacion (DGECI), este afio 25 jovenes cursaron asignaturas
en diversas IES como la Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales, Argentina; la Universidad de la
Plata, Argentina; la Universidad Nacional de Colombia; la Universidad de la Frontera de Chile; la Univer-

sidad de Barcelona, Espaiia; la Universidad de Jaen, Espafia y la Universidad de Zaragoza, de este mismo
pais europeo.

Movilidad Estudiantil Internacional

2017 25 jovenes '

2016 | [ S0jovends

Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS-UNAM.

A través del Programa de Capacitacion en Métodos de Investigacion SEP-UNAM se favorecid la asistencia
de 12 jovenes, 11 de ellos en la Universidad de Zaragoza, Espafia, y uno en la Universidad de La Plata,
Argentina.

En contraparte, recibimos a 47 jévenes provenientes de diversas IES internacionales como Alice Salo-
mon Hochschule, Alemania; Evangelische Hochschule Ludwigsburg, Alemania; Universidad Auténoma de
Chile; Universidad Catdlica de Temuco, Chile; Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, Colombia;
Universidad de Antioquia, Colombia; Universidad de Caldas, Colombia; Universidad de Cuenca, Ecuador;
Universidad de la Frontera, Chile; Universidad de la Salle Bogota, Colombia; Universidad de Lleida, Espafia;
Universidad de Salamanca, Espaiia; Universidad de Zaragoza, Espafia; Universidad del Valle, Colombia;
Universidad Industrial de Santander, Colombia; Universidad Nacional de Colombia; Universidad Nacional
de Educacidn a Distancia, Espafia; Universidad Publica de Navarra, Espafia; University of California y Augs-
burgo College, ambas de Estados Unidos. Todos ellos para cursar asignaturas de nuestro Plan de Estudios,
cifra que supera los 23 jévenes que se informaron en el afio anterior.
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Como se informd anteriormente, un logro relevante por su alcance académico para internacionalizar la
presencia del alumnado y de la Escuela, es el Programa de Licenciatura Compartida con Titulacién Simulta-
nea en Trabajo Social de la UNAM y la opcidn de Doble Titulacidn Interinstitucional en Trabajo Social de la
Universidad Nacional de Colombia (UNAL), Sede Bogotd, en dicho Programa, las dos alumnas selecciona-
das contindan cursando satisfactoriamente sus estudios de Licenciatura en dicha Universidad colombiana.

Mediateca

Este proyecto de vanguardia que fue apoyado por FUNAM, como se menciond oportunamente, ha favo-
recido el estudio del idioma inglés, lo anterior a partir del uso de sus instalaciones y equipos, asi como
el trabajo realizado a través del club de conversacion, dreas de computadoras y de consulta de material
biblio y hemerografico, durante el afio, se ofrecieron y realizaron asesorias personalizadas y actividades de
ejercicios y acompafiamiento presencial y virtual para la practica del idioma inglés.

Este espacio ha favorecido la preparacion y asesoria enfocada al alumnado en la presentacién de exa-
menes de acreditacion del idioma inglés, como el Cambridge College, elemento de gran importancia y
requerido para acceder a las actividades de movilidad internacional.

Sin embargo, es importante fortalecer las actividades de la Mediateca para favorecer ain mas a nuestra
comunidad, no obstante, a lo largo de este afio se efectuaron un promedio de 300 servicios, en las moda-
lidades antes sefialadas.

Impulso a la Eficiencia Terminal

Fortalecer las acciones relacionadas a elevar el indice de eficiencia terminal ha sido un compromiso im-
portante en la administracidn actual.

Con el analisis de las asignaturas con mayor indice de reprobacién se implementaron 29 cursos remedia-
les, en los que se inscribieron 322 jévenes, de los cuales el 41% concluyo favorablemente y acreditaron las
asignaturas inscritas, contribuyendo con ello a regularizar su situacion académica.
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Cursos Remediales Sistema Presencial (Asignaturas)

Administracion social Psicologia de Desarrollo Humano
Comunicacién social Salud Mental

Derechos Humanos Salud Mental

Estadistica Aplicada a la Investigacion Social | Salud Publica

Estadistica Aplicada a la Investigacion Social Il Situacion Nacional Contemporanea
Familia y Vida Cotidiana Teoria de Grupos

Investigacidn social | Teoria econdmica |

Organizacidn y Promocidn Social Teoria econdmica Il

Poblacién y Medio Ambiente Teoria social Il

Problematica rural Trabajo Social en Atencidn Individualizada

En el SUAYED, se implementaron 16 cursos remediales de las asignaturas con mayor indice de reprobacion
y con mayor demanda de exdmenes extraordinario como Estadistica Aplicada a la Investigacion, Ldgica y
Epistemologia, Teoria Social Il, por mencionar solo algunas, a los que se inscribieron 127 alumnas y alum-
nos, el 52% aprobd la asignatura.

Cursos Remediales SUAYED (Asignaturas)

Bienestar Social Problematica Rural

Desarrollo Regional Programacion Social

Estadistica Aplicada a la Investigacion Social Il Situacion Internacional Contemporanea
Familia y Vida Cotidiana Situacion Nacional Contemporanea

Ldgica y Epistemologia Teoria de Grupos y Trabajo Social

Poblacion y Medio Ambiente Teoria Econdmica Il

Politica Social Teoria Social

Problematica Urbana Trabajo Social en la Atencidn Individualizada

Por primera vez y con el apoyo de la CUAED se implementé el Programa de Acreditacion en Linea, en el
cual participaron 84 jovenes del SUAYED y del sistema presencial, acreditando una o dos asignaturas du-
rante el periodo intersemestral.
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A fin de apoyar la eficiencia terminal en el SUAYED, se implementd, como una accidn de caracter pre-
ventivo, el Programa de Inscripcién Meditada, el cual tiene como objetivo principal concientizar a las y
los alumnos respecto de la carga académica a desarrollar durante el semestre, tomando como base las
particularidades del sistema, las realidades personales y la perspectiva de género. Se establecié contacto
utilizando elementos como correo electrénico, llamadas telefénicas y reuniones de asesoria presencial.

En cuanto a la aplicacién de exdmenes extraordinarios, en los periodos establecidos como normal y espe-
cial, ambos aprobados por el H. Consejo Técnico, durante el afio que se informa, un total de 1,589 alumnos
del sistema presencial registraron 3,744 asignaturas, de las cuales el 34% fueron acreditadas.

N° de asignaturas N° de alumnos N° de asignaturas N° de alumnos

registradas inscritos acreditadas acreditados
Normal 1267 511 437 298
Normal 1237 496 374 260

N° de asignaturas N° de alumnos N° de asignaturas N° de alumnos

registradas inscritos acreditadas acreditados
Especial 635 296 223 164
Especial 605 286 236 158

Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS-UNAM.

En cuanto al SUAYED, un total de 317 alumnas y alumnos registraron 632 asignaturas en los periodos de
examen extraordinario, el 71% de ellos aprobd.

Tipo (normal/ N° de asignaturas N° de alumnos N° de asignaturas N° de alumnos
especial) registradas inscritos acreditadas acreditados
Normal
279 129 125 124
Especial
Normal
353 188 161 101
Especial

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS-UNAM.
Sistema Integral de informacidn de la Escuela Nacional de Trabajo Social (SIIEENTS).

La Movilidad entre Sistemas, estrategia aprobada por el H. Consejo Técnico, continua como una accion
para prevenir el rezago escolar y es una herramienta funcional para los alumnos que por algin motivo
no pueden cursar de manera presencial alguna asignatura, durante este afio, permitié que 65 alumnas y
alumnos registraran 109 asignaturas a distancia, de las cuales aprobaron 37 es decir, el 34%, el resto de las
asignaturas no fueron cursadas.
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En cuanto a la eficiencia terminal para el sistema presencial, durante este afio, se reporté una mejora de
0.27 décimas respecto de lo informado en 2016, es decir, egresoé el 50.74% correspondiente a la genera-
cién 2014 - 2018 que inicio sus estudios en el afio 2013.

Eficiencia terminal por generacion
(Comparativo 2009-2018 Sistema Presencial)

100

- - a8 50 50.2 50.74
) ' l l ' l l
0
2009-2013 2010-2014 2011-2015 2012-2016 2013-2017 2014-2018

Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS-UNAM.

Respecto de la eficiencia terminal por egreso del SUAYED, correspondiente a las generaciones 2013-2017 y
2014-2018, esta alcanzd un 21.42% y 10.25% respectivamente. Por su parte la eficiencia en tiempo regla-
mentario en este sistema durante el periodo 2017-2 alcanzé un 10% y en el 2018-1 de 20%.
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Titulaciéon

A fin de contribuir a la titulacion del alumnado dentro de los primeros afios de egreso de la Licenciatura
se implementaron acciones orientadas a la difusién de las 13 opciones de titulacidon aprobadas por el H.
Consejo Técnico, como la puesta en marcha de Ferias tituladas iElige y Titulate ya!, a través de asesorias
personalizadas y la programacidn de conferencias y platicas informativas.

Opciones de Titulacién aprobadas por H. Consejo Técnico

1. Tesis o tesina y examen profesional via . . L .
7. Diplomado de intervencion profesional

tradicional
2. Taller de investigacion 8. Actividad de apoyo a la docencia
3. Titulacidn por trabajo profesiona 9. Actividad de investigacion

. . . 10. E i : ializacid
4. Titulacién por servicio social 0. Estudios de posgrado: especializacién y

maestria
5. Seminario de actualizacién
tedricometodoldgica en trabajo social 11. Examen general de conocimientos
presencial
6. Seminario de actualizacién 12. Totalidad de créditos y alto nivel académico
teoricometodoldgica en trabajo social a 13. Ampliacién y profundizacion de
distancia

conocimientos

Fuente: Departamento de Tesis y Exdmenes Profesionales, ENTS-UNAM.
Aprobadas en el acuerdo 2951 del H. Consejo Técnico del 23 de mayo del 2013.

En cuanto a la preferencia de por alguna de las opciones con las cuales la Escuela cuenta para la obtencion
del titulo profesional, dentro del sistema presencial principalmente las y los egresados se inclinan por
la presentacion del Examen General de Conocimientos (EGC), seguido por la Profundizacién de Conoci-
mientos en sus apartados | y II. Por su parte el alumnado egresado del SUAYED prefiere obtener su titulo
universitario a través de la Totalidad de créditos y Alto nivel académico.

Durante este periodo, y a través de los actos académicos que imparte el Centro de Educacion Continua
(CEC-ENTS) se apoyd a un promedio de 229 egresadas y egresados de la ENTS asi como de otras Entidades
Universitarias, a través de la apertura e imparticion de cursos, talleres o diplomados como opcion de titu-
lacion, sumando un total de 2,820 horas de actividades académicas, 50% mds que el afio pasado.
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Preferencia por Opcion de Titulacion

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B Examen general de conocimientos ¥ Estudios de posgrado: Especializacion

¥ Profundizacion de conocimientos (Apartado dos) Totalidad de créditos y alto nivel académico
B profundizacién de conocimientos (Apartado 1) ¥ Tesis o tesina

B Actividad de apoyo a la docencia B Actividad de apoyo a la Investigacion

H Trabajo profesional M Seminario de Actualizacion

B Servicio Social M Estudios de posgrado: Maestria

Fuente: Departamento de Titulacion y Examenes Profesionales, ENTS-UNAM.

En este afio y con la aprobacion del H. Consejo Técnico, se puso en marcha la Estrategia de Titulacién
Temprana, la cual esta enfocada a brindar asesoria y acompafamiento a las y los jévenes que cursan el
72 y 82 semestres de la Licenciatura, quienes al concluir sus estudios cuenten con su proyecto de tesis
terminado. Esta estrategia contempla ser un puente a fin de conducir al alumnado a la incorporacién en
el Programa Jévenes a la Investigacion, de tal manera que se reduzca a un afio el tiempo de titulacién. A
partir de la primera convocatoria emitida y al cierre del presente informe, un total de nueve alumnas y
alumnos participan en dicha accion.

El Programa de JAvenes a la Investigacién continda como una estrategia de largo aliento, que se ha im-
plementado para motivar la titulacién a través de la elaboracién de tesis y tesina, durante este afio se
titularon a través de este Programa un total de 9 egresadas y egresados.

También durante este afio y con la aprobacion del H. Consejo Técnico y a fin de mejorar la estructura,
contenido y la conformacién del dispositivo informatico para la evaluacion e interpretacion del Examen
General de Conocimientos (EGC), se trabajé arduamente para realizar una nueva version de dicho examen,
el cual ya ha sido aplicado en el mes de enero de 2018.

Para apoyar académicamente a las y los egresados que optaron por el EGC se ofrecieron en forma presen-
cial dos Cursos de preparaciéon dicho examen y un Curso-Taller de nociones basicas para la elaboracion de
materiales didacticos, para la opcidn de titulacion Apoyo a la Docencia, en el que particip6 profesorado de
asignatura, asi como de carrera.
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El indice de titulacion sumo un total de 257 nuevas y nuevos Licenciados en Trabajo Social, de los cuales el
87% provienen del sistema presencial y el 13% del SUAYED.

Del total de titulados en el afio, 173 lo hicieron en 2 o menos afios posterior a su egreso, y solamente 107,
se titularon después de 2 afos de haber egresado.

indice de Titulacién por Sistema

300
200
100 - 2017-18
- 2016-17
0

Presencial SUAYED

M2016-17 ©2017-18

Fuente: Departamento de Titulacién y Exdmenes Profesionales, ENTS-UNAM.
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FORTALECIMIENTO DEL POSGRADO
Programa Unico de Especializaciones en Trabajo Social

Los estudios de Posgrado son, entre otros temas, una prioridad de esta administracion, por lo que durante
este afio se registré un nuevo ingreso de 83 personas al Programa Unico de Especializaciones en Trabajo
Social (PUETS) para formarse en alguno de los planes de estudio de Especializacion en Modelos de Inter-
vencion con Jovenes, Mujeres y Personas Mayores.

PRIMER INGRESO PUETS

Modelos de
intervencion

I——  conadultos

mayores, 20 Mogdelos de

intervencion
con mujeres, 38

Modelos de
intervencion

B ———  con jovenes, 25

0 10 20 30 40

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS

Los perfiles profesionales del alumnado de nuevo ingreso al Programa Unico se han diversificado, actual-
mente se encuentran inscritos egresados de Licenciaturas tales como: Administracion, Ciencias de la Co-
municacion, Ciencias de la Comunicacion, Contaduria, Derecho, Educacién Especial en el drea de Audicion
y Lenguaje, Estudios de Comunidad, Geografia, Hidrobiologia, Grabado, Educacién para la Salud, Pedago-
gia, Promocion de la Salud, Psicologia, Psicologia Educativa, Psicologia Social, Relaciones Internacionales,
Sociologia y por supuesto Trabajo Social.

IES de origen alumnado PUETS

Escuela Normal Superior Universidad de California

Universidad Andhuac Universidad de Ecatepec

Universidad Auténoma de la Ciudad de México Universidad del Valle de México
Universidad Auténoma del Estado de México Universidad Nacional Auténoma de México
Universidad Autonoma Metropolitana Universidad Nacional de Cérdoba
Universidad Catdlica del Maule Universidad Pedagdgica Nacional
Universidad Central de Venezuela Universidad Salesiana

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS-UNAM.
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En cuanto a la poblacion de reingreso, este afio sumé 71 alumnas y alumnos. Por lo que en total la pobla-
cién escolar del PUETS fue de 154 personas, de ellos el 77% son mujeres y 23% hombres. Por primera vez
se integraron tres grupos en la modalidad de tiempo parcial, que se suman a los 6 que regularmente se
abrian en el Programa.

Poblacidn inscrita en las diferentes Especializaciones

Modelo de intervencion con adultos mayores

Modelo de intervencién con mujeres

Modelo de intervencion con jévenes _

0 20 40 60 80 100 120

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS-UNAM.

Con la finalidad de fortalecer el proceso formativo del alumnado, se organizaron dos actos académicos
complementarios, el Curso Manejo de conflictos asi como el Curso Propuestas de intervencion social, ¢ qué
y cémo conversar con la teoria?, a estas actividades asistieron un total de 146 alumnas y alumnos.

A su vez, se desarrollaron la segunda y tercera Jornada académica de reflexion y retroalimentacion sobre
las propuestas de Intervencion Social a través de grupos concéntricos, donde se registrd una participacion
del 100% del alumnado y la colaboracidn de docentes del PUETS y de la Licenciatura.

Durante el periodo que se reporta la eficiencia terminal por egreso dentro del PUETS se mantuvo, en este
sentido las generaciones 2017-1 y 2017-2 alcanzaron un 97% y 78% respectivamente.

De manera colegiada, a través de comunidades asesoras, un total de 12 docentes brindan asesoria con
respecto al trabajo recepcional (Modelo de Intervencion) y a la preparacion del Examen General, ambos
relativos a la obtencién de grado, esto ha permitido atender a un total de 27 alumnas y alumnos.

Con aprobacién del H. Consejo Técnico, fue necesario solicitar prorrogas que permitieran ampliar el tiem-
po establecido para asi obtener el grado. En este sentido, en el periodo que se informa un total de 5 nue-
vas y nuevos Especialistas en Modelos de Intervencién han obtenido el grado.
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Programa de Maestria en Trabajo Social

El Programa de Maestria en Trabajo Social (PMTS) en el cual participan entidades académicas de nuestra
Universidad Nacional como la Facultad de Medicina, Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, Centro Re-
gional de Investigaciones Multidisciplinarias y Centro Peninsular en Humanidades y en Ciencias Sociales,
asi como al Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia, registré una poblacidn escolar de 72 alumnos
de los cuales el 66% son mujeres y el 34% hombres, es destacar que entre ellos podemos encontrar maes-
trantes extranjeros provenientes de Universidades de Colombia, Espafia y Estados Unidos.

Distribucion de la matricula de alumnos del Programa de Maestria en Trabajo Social

Matricula
Hombres Mujeres
Primer ingreso 11 21 32
Reingreso 13 27 40
Total 24 438 72

Fuente: Coordinacién del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS-UNAM.

En materia de apoyos y becas que resultan un elemento fundamental para el desarrollo y conclusién de
los estudios de Posgrado, durante el periodo que se informa, se beneficié al total de maestrantes que
cumplieron en tiempo y forma con su graduacion, esto a través de del apoyo econémico que brinda la
Coordinacion de Estudios de Posgrado de la UNAM (CEP) para la impresion de tesis, asi como el Programa
de Estimulo a la Graduacién Oportuna.

Durante este periodo, se establecieron los vinculos necesarios para que cuatro de nuestros maestran-
tes realizaran intercambio o estancias académicas en el extranjero, una alumna en la Universidad de Lo-
vaina Bélgica y tres alumnos mas en la Universidad de Quebec en Canada. Estas acciones forman parte
de las alianzas que mantiene nuestra Escuela para difundir los trabajos de investigacidon que realizan los
maestrantes.

Durante el afio se realizaron eventos académicos de gran relevancia en el PMTS, como la Conferencia La
investigacion critica y su conexion con la intervencion de Trabajo Social, el Foro A 100 afios de la instru-
mentacion del diagndstico social, este Ultimo registré una asistencia de 311 personas, asi como diversos
talleres formativos y de gran utilidad durante las actividades académicas.
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Tipo de

. . Nombre N° de acreditados
actividad

La investigacion critica y su conexién con la intervencion de

Conferencia Trabajo Social 317
Estilo de Citas APA utilizando Microsoft Word 30
Técnicas cualitativas. Analisis y presentacion de la informacion 25
Introduccion a la metodologia situada 10
Taller Principales aportaciones de la teoria de Michel Foucault 12
A 100 afios de la instrumentacién del diagnédstico social 311
Juventud y Trabajo Social 20

Fuente: Coordinacién del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS-UNAM.

Asi mismo, maestrantes participaron de manera destacada como ponentes en Congresos Nacionales or-
ganizados por la Universidad Auténoma de Tlaxcala y el realizado por la AMIETS, a nivel internacional en
actividades académicas con la Universidad Nacional de Ecuador.

A través del Programa de apoyo a la disminucion del rezago académico y recuperacion de los estudiantes
irregulares, se logré graduar a 19 maestrantes que se encontraban con su proceso pendiente. Asi también
lo hicieron 31 maestrantes acorde a su periodo de egreso del Programa. De tal forma que por primera
vez en la historia de PMTS se alcanzo una cifra total de 50 nuevas maestras y maestros en Trabajo Social,
provenientes de las sedes de Ciudad Universitaria y de Mérida, Yucatdan, de ellos el 58%, fue acreedor a
mencion honorifica, por la calidad de su tesis, durante su réplica oral. Estas acciones sientan las bases en-
tre otras, necesarias para reincorporar el PMTS al Padrén Nacional de Posgrados de Calidad del CONACyT.

Obtencion de Grado PMTS
60

40

30
1
' m m N

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
= Serie1 10 9 19 29 38 50

o

Fuente: Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS-UNAM.
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Doctorado en Trabajo Social

Como se reportd anteriormente, nuestra Escuela firmé un Convenio Especifico de Colaboracidn con la
Universidad Nacional de la Plata en Argentina, a fin de impartir el Doctorado en Trabajo Social.

Actualmente, 19 docentes de nuestra Entidad inscritos en el Programa Académico han concluido las
actividades académicas presenciales establecidas, y se encuentran desarrollando los proyectos de tesis
doctoral.

Con lo anterior, el desafio sigue siendo dejar un Doctorado en Trabajo Social para sentar las bases que
permitan transitar de Escuela Nacional a Facultad de Trabajo Social en el mediano plazo.
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EJE 2. PERSONAL ACADEMICO

Mejorar el ejercicio y actividad docente es fundamental, ya que con esto el proceso de ensefianza —apren-
dizaje se fortalece en beneficio de nuestro alumnado.

En este sentido, la Planta Académica de la Escuela, tanto a nivel Licenciatura como Posgrado, se conformé
por un total de 383 docentes, en cuanto a nombramientos podemos determinar que, de ellos, 341 son
profesoras y profesores de asignatura, 31 de carrera, 10 técnicas y técnicos académicos y 1 docente jubila-
do, el 63% son mujeres y el 37% hombres. El 60% de la poblacidn docente se ubica entre 34 y 54 afios de
edad, y el 35% tiene mas de 55 afios.

Personal Académico Adscrito a la Entidad

Docentes jubilados

Profesorado de Asignatira (interinos y definitivos) [II—

Técnicas y Técnicos Académicos (interinos y definitivos) I

Profesorado de Carrera -

0 50 100 150 200 250 300 350
Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS-UNAM.

En ese orden de ideas, la distribucién en cuanto a la carga académica, indica que el 58% estd asignado al
sistema presencial de Licenciatura, el 29% corresponde al SUAYED mientras que el 13% al Posgrado tanto
en el Programa Unico de Especializaciones en Trabajo Social y como al Programa de Maestria.

70% | Distribucion de la Planta Docente
60%

50%
40%
30%
20%
10%

0%

Licenciatura presencial Licenciatura SUAYED Posgrado

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS-UNAM.
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Con la intencion de superarse profesionalmente, el profesorado se prepara continuamente, lo cual impac-
ta directa y favorablemente a nuestra Escuela, durante este periodo, 11 profesoras y profesores obtuvie-
ron el grado de maestros o maestras y dos mds como nuevos doctores en diversas disciplinas, con esto, el
nivel académico de la planta docente se elevd, actualmente el 35% de la poblacidn cuenta con este grado
de estudios.

Nombre Grado Académico

José Antonio Pérez Islas Doctorado en Estudios Sociales
Elizabeth Aquino Palmero Doctora en Relaciones Internacionales
Nelia Tello Pedn Maestria en Trabajo Social

Teresa Rodriguez Marin Maestria en Trabajo Social

Marilt Servin Miranda Maestria en Trabajo Social

Rocio Salinas Torres Maestria en Trabajo Social

Luz Noemi Navarro Marquez Maestria en Desarrollo Educativo
Marcos David Silva Castafieda Maestria en Tecnologia Educativa
Jesus Ramirez Tapia Maestria en Responsabilidad Social
Daniel Ibarra Ponce Maestria en Derecho

Isaac Garcia Venegas Maestria en Historio de México
Claudia Aguilar Silva Maestria en Pedagogia

Maria Elena Garcia Mendoza Maestria en Metodologia de la Ciencia

Grado de estudios de la Planta Académica

0 10 20 30 40 50 60

Doctores " Maestros ™ Especialistas ™ Licenciados

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS-UNAM.
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Sin duda, el Trabajo Social requiere de conocimientos que provengan desde la multidiciplinariedad, con-
dicién que se refleja en la Planta Docente, en la que poco mas del 40% del profesorado proviene de disci-
plinas tales como: Administracion en empresas turisticas, Administracion publica, Antropologia, Antropo-
logia social, Biologia, Ciencias de la comunicacidn, Ciencias politicas, Comunicacion social, Criminologia,
Derecho, Economia, Educacién especial, Estudios Internacionales, Estudios latinoamericanos, Etnologia,
Filosofia, Geografia, Historia, Idiomas, Ingenieria, Matematicas, Medicina, Pedagogia, Psicologia, Psicolo-
gia social, Quimica, Relaciones internacionales, Sociologia.

Evaluacion y Actualizaciéon Docente

En lo que respecta a la evaluacion del profesorado de las asignaturas tedricas y practicas de la Licenciatura,
se llevo a cabo en coordinacién con la Direccion de Evaluacion Educativa de la Coordinacion de Desarrollo
Educativo e Innovacion Curricular (CODEIC), durante el periodo que se informa, se valoraron 259 profe-
sores. En cuanto a la evaluacién docente de los profesores que impartieron cursos de cémputo, el 65%
de los alumnos participd en este proceso. En lo que corresponde a los docentes que imparten clases de
inglés, se cubrid con la participacion del 78% del alumnado que acudié a esta actividad.

Evaluaciéon Docente
Asignaturas tedricas y practicas

259

N° de profesores evaluados —— ,
Total de asignaturas

Fuente: Seccidn de Actualizacion y Superacion Académica, ENTS-UNAM.

Como resultado de este proceso de evaluacién y con el apoyo de la Direccién General de Apoyo al Personal
Académico (DGAPA), se implementaron un total de 15 actos académicos orientados a fortalecer aspectos
disciplinarios, pedagdgicos, metodoldgicos, enfocados en TIC y Perspectiva de Género.
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Se realizaron tres actos académicos enfocados en aspectos disciplinarios: Desarrollo Autosostenible en
contextos urbanos. Construyendo el derecho a la ciudad desde el trabajo social, La construccidn de identi-
dades indigenas a lo largo de los diferentes procesos de colonizacion en la historia moderna de México y
Epistemologia y Teorias Sociolégicas Contempordneas; en los cuales participaron 31 profesores, 77% del
sistema escolarizado y el 23% del SUAyYED.

Los actos académicos enfocados en aspectos pedagogicos fueron dos; Planeacion diddctica en las moda-
lidades de curso, seminario y taller y Evaluacion en procesos formativos, a estos cursos se inscribieron 32
profesores de los cuales el 62% concluyé satisfactoriamente.

Por lo que respecta a los actos académicos que abordan aspectos metodolégicos se realizd un curso al que
se inscribieron 20 profesores y acreditaron el 85%. Los actos académicos enfocados en TIC fueron cuatro,
en los cuales se inscribieron 56 del sistema escolarizado y 4 profesores del SUAyED; de ellos, el 60% con-
cluyo satisfactoriamente.

En materia de enfoque y perspectiva de género, en el marco del Programa de Actualizacion y Superacién
Docente para profesorado de licenciatura, se realizaron los cursos Formacion en Género a Docentes, asi
como Repensar el aprendizaje en el aula desde la perspectiva de género; a estas actividades, se inscribie-
ron 46 profesores, de los cuales concluyeron el 80%.

Entre otras actividades de actualizacion se realizd el Seminario Derechos de las personas mayores desde
la perspectiva de Derecho y Trabajo Social, que estuvo dirigido a los profesores de la Escuela Nacional de
Trabajo Social y de la Facultad de Derecho; en este seminario participaron 24 profesores dela ENTS y 30 de
la Facultad, constituyéndose la séptima edicion de este Seminario resultado del esfuerzo conjunto entre
ambas Entidades.

Profesores acreditados en Cursos de Actualizacion
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Fuente: Seccion de Actualizacion y Superacién Académica, ENTS-UNAM.
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Realizacién de materiales didacticos desde el profesorado

Las guias de estudio son un material de apoyo para el alumnado que adeuda asignaturas, con la partici-
pacion en trabajo colegiado de 17 profesores, durante el afio, se obtuvieron seis guias de estudio de las
asignaturas: Procuracion y Administracién de la justicia, Logica y Epistemologia, Psicologia social, Teoria
Social |, Desarrollo Regional e Identidad y Cultura, en ellas se plasman actividades que le permita abordar
y desarrollar los contenidos que marca el programa académico de la asignatura.

Durante el periodo que se informa, se realizaron 2 materiales didacticos, uno digitalizado y otro impreso,
el primero denominado Planeacion diddctica: Necesidades y problemas sociales: Unidad Il problemdticas
social actual en México; el segundo denominado Proceso de Modificacion del Plan de Estudios: jornadas
académicas de la practica escolar alumnos y profesores 14, 16 y 30 de junio del 2017.

El Informe Académico que se solicita al profesorado de la ENTS, conforme al articulo 56 inciso b) del Esta-
tuto del Personal Académico de la UNAM, en el semestre escolar 2017-2 fue entregado por el 89.60% del
sistema presencial y el 89.67% del profesorado del SUAYED. Para el semestre escolar 2018-1 el 89.09% del
profesorado del Sistema Presencial y el 91.70% del SUAYED entregaron informe.

El H. Consejo Técnico de la ENTS aprobd por unanimidad el nuevo formato de Informe Académico de la
Licenciatura en Trabajo Social para el sistema presencial y para el SUAYED. Mismo que esta conformado
por seis rubros: Datos generales; Labores docentes; Formacién y trayectoria académica; Actividades de
formacién de recursos humanos; Planes y programas de estudio; y Productividad en docencia.

Actividades en Movilidad Académica Nacional e Internacional

En el marco de la movilidad académica tanto nacional como internacional y con la aprobacion del H.
Consejo Técnico, un total de 85 profesoras y profesores tanto de carrera como asignatura participaron en
actividades académicas de este tipo.

A nivel nacional acudieron a IES de Chiapas, Jalisco, Morelos, Quintana Roo, Zacatecas, Puebla, Sinaloa y
Sonora. En el ambito internacional, nuestro profesorado estuvo presente en Universidades de Argentina,
Brasil, Colombia, Estados Unidos, Espafia, Paraguay, Uruguay.

Del total de profesores participantes, 16 coordinaron o impartieron cursos o talleres, 8 realizaron activi-
dades de extensidn como presentaciones de libros y 61 impartié conferencias o ponencias, esta ultima
actividad presentd un incremento del 2% con relacién a lo reportado el afio anterior.
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Participacion en Actos Académicos
Movilidad Nacional
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Fuente: Secretaria General, ENTS-UNAM.

Para el cumplimiento de estas actividades, la Escuela brindé apoyo al 89% del profesorado participante, lo
que se traduce en un incremento del 9% con relacién a lo reportado el afio anterior, el restante 11% fue
apoyado por DGECI.

Estabilidad y Estimulos la planta académica

Para reconocer y estimular el trabajo del profesorado de tiempo completo asi como coadyuvar en la es-
tabilidad laboral de la planta académica, durante el periodo que se informa, y con la aprobacién del H.
Consejo Técnico, se realizaron dos concursos de oposicion cerrados, en el area de Metodologia y Practica
de Trabajo Social del Plan de Estudios vigente, en dichos procesos la maestra Elia Lazaro Jiménez obtuvo
la definitividad como Profesora Asociada "C" de Tiempo Completo, asi también el maestro José Luis Sainz
Villanueva, como Profesor Titular "B" de Tiempo Completo Definitivo.

Aunado a lo anterior y dentro de la misma area del conocimiento, se realizé un concurso de oposicidén
abierto, en el cual la doctora Berenice Pérez Ramirez obtuvo la categoria de interina como Profesora Aso-
ciada "C" de Tiempo Completo.

Asi también, a través del Programa de Primas al Desemperio del Personal Académico de Tiempo Completo
(PRIDE), el cual reconoce y estimula el desempefio de las y los académicos de tiempo completo, la maestra
Maria de los Angeles Rodriguez Casillas, obtuvo la promocién como Técnica Académica, pasando de nivel
IIBII a ”C".

Con el objetivo de estimular la actividad de profesorado de asignatura, y a través del Programa de Estimu-
los a la Productividad y al Rendimiento del Personal de Asignatura (PEPASIG), se beneficié en los periodos
2017-2 y 2018-1 a 303 y 316 profesoras y profesores respectivamente, esto equivale al 87% de la planta
académica de asignatura, y a su vez representa un incremento del 4% en materia de cobertura con res-
pecto al afio anterior.
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Profesorado beneficiado por PEPASIG
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Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS-UNAM.

A través de los programas institucionales Fomento a la Docencia (FOMDOC) y el denominado Estimulos de
iniciacién Académica para Personal de Tiempo Completo (PEI) se beneficié a 5 y 4 integrantes de la planta
académica de carrera y técnicas y técnicos académicos respectivamente.

Durante el periodo que abarca este informe y a través del Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacion
del Personal Académico de Carrera de la UNAM, la profesora Maria del Carmen Mendoza Rangel se incor-
pord después de 40 afios de labor docente y profesional en favor de Trabajo Social.

Asi mismo las y los profesores, Juana del Socorro Ugalde Ramirez, Maria Eugenia Bernal Vargas, Idalia Var-
gas Nufiez, Raul Coca Luna, Martha Patricia Flores Ayon, Maria Magdalena Gamez Arreola, Bernardo Hur-
tado Mejia y Maria Julieta Flores Santacruz realizaron los tramites necesarios para obtener su jubilacion.

Modificacién del Plan de Estudios de Licenciatura

Durante este afio 2017 y como una alta prioridad académica, se dio continuidad a los trabajos enfocados
a la reforma curricular del Plan de Estudios de la Licenciatura en Trabajo Social, acciones aprobadas por
el H. Consejo Técnico.

En este sentido se disefiaron y desarrollaron 7 reuniones en interclaustro, en estas actividades se contd
con la participacion de 120 profesoras y profesores de asignatura y 21 de carrera. Aunado a lo anterior
y a partir de las jornadas académicas organizadas en torno a la practica escolar en sus tres modalidades,
fue posible dialogar y recoger aportaciones de 800 alumnas y alumnos. A fin de mantener informada a

53



2° informe do Actvidades 2017 20'c I

la comunidad de la ENTS, se actualizé de manera permanente el repositorio digital, ubicado en la pagina
web, que concentra los acuerdos emitidos en las diversas reuniones de trabajo, asi como los avances de
este proyecto académico, a lo largo del tiempo.

Todas las actividades implementadas a lo largo de este tiempo, como actos, jornadas académicas, semina-
rios, asi como la participacion y retroalimentacién entre alumnado y profesorado permitié que la Funda-
mentacion para la modificacion del Plan de Estudios, asi como la propuesta de Mapa Curricular hayan sido
aprobados en lo general por parte del H. Consejo Técnico.

Con esto, ahora se debera desarrollar los contenidos especificos de cada asignatura para ser presentados
de igual manera ante el HCT, considerando en ellos aparte de contendidos académicos elementos en ma-
teria de perspectiva de género.

Modificacion y Creacion de Nuevos Planes de Estudio en el Posgrado

Durante el periodo que abarca este informe, el Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales de |a
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) como érgano colegiado propositivo, de planeacion,
evaluacién y decisién académica, aprobé la ratificacién a la denominacién Programa Unico de Especializa-
ciones en Trabajo Social (PUETS).

Con lo anterior y tomando como base en la Guia 2017 del Reglamento General para la Presentacion, Apro-
bacidn, Evaluacién y Modificacidn de Planes de Estudio (RGPAEMPE), conforme al propdsito de alcanzar la
excelencia académica con responsabilidad ética y compromiso social, la Escuela continué con la construc-
cién de 3 nuevas especializaciones.

En este sentido se informa un avance considerable en el diagndstico relacionado a Trabajo Social y el ana-
lisis de pertinencia académica y social de los nuevos Planes de Estudios, en particular, los realizados en
temas de Peritaje Social y de Salud Mental.

La participacion de diversas instituciones como el Tribunal Superior de Justicia de la CDMXy 97 dependen-
cias de Secretaria de Salud, ha sido crucial para estos procesos diagnosticos que son de la mayor importan-
cia en el establecimiento de los nuevos planes de estudio.

Aunado a la anterior y a través de diversos ejercicios de retroalimentacidn, se han recogido las aporta-
ciones y comentarios de empleadores, funcionarios y egresados en ejercicio profesional en estas areas.
Adicionalmente, se efectuaron 8 reuniones en interclaustro con el profesorado del PUETS, aunadas a dos
reuniones con el Comité Asesor integrado por la maestra Nelia Tello Pedn y la licenciada Silvia Galeana de
la O, ambas profesoras de carrera de nuestra Escuela; asi como la doctora Rosa Aurora Padilla, integrante
del Consejo Académico del Area de Humanidades, y la maestra Guadalupe Centeno Duran, colaboradora
de la Coordinacién de Posgrado UNAM.
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En cuanto al Programa de Maestria en Trabajo Social (PMTS), y con el propdsito de ampliar su cobertu-
ra mediante su imparticion a distancia, hasta el momento y de la mano con la Coordinacién de Univer-
sidad Abierta y Educacion a Distancia (CUAED), se trabaja en la propuesta y revision de contenidos de
asignaturas.

A nivel internacional fue presentado a las representaciones académicas de la California State University,
Northridge (CSUN) y de nuestra entidad, el Proyecto de Estudios compartidos de Maestria en Trabajo So-
cial, que se realizara con esta Institucidon norteamericana.
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EJE 3. INVESTIGACION

Las realidades actuales demandan impulsar un proceso de investigacién social que permita generar pro-
cesos y metodologias de intervencion que den respuesta a los entornos que vivimos y sus caracteristicas.

Durante el afio que se informa, un total de 5 profesoras y profesores de tiempo completo formaron parte
del Sistema Nacional de Investigacién (SNI) el cual depende del Consejo Nacional de Ciencia y Tecno-
logia (CONACYT), dicha integracidn reconoce la calidad y prestigio de las contribuciones en materia de
investigacion.

Nombre del profesor Nivel

Javier Carredn Guillén |

Berenice Pérez Ramirez Cl

Rosario Silva Arciniega |

Julia del Carmen Chavez Carapia |

Guadalupe Fabiola Pérez |

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS-UNAM.

Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Violencia Escolar

El Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Violencia Escolar de la UNAM (SUIVE), cumple tres afios
desde su aprobacidn, mismo que tiene como sede esta Entidad Académica y esta coordinado por la profe-
sora de carrera, maestra Nelia Tello Pedn, a lo largo de este afio desarrollé diversas actividades, entre las
que destacan la conferencia magistral Ser diferente no me excluye, asi también la presentacion del libro
Expresiones de la violencia escolar. Andlisis, evaluacion, prevencion y corresponsabilidad.

En el marco del Dia Escolar de la No Violencia y la Paz, el SUIVE desarrollé una serie de actividades acadé-
micas y culturales como: Didlogo entre expertos entre la maestra Nelia Tello y el doctor José Antonio Pérez
Islas, también se presentd el Libro Aula Violentas por el doctor José Gomez Herrera y la maestra Eloisa
Hernandez, asi como la Conferencia Magistral Retratar la violencia una prdctica filoséfica por el maestro
Roberto Mendez, se realizé también en el CCH-Plantel Sur el Panel: De la Violencia a la convivencia. Expe-
riencias prdcticas, asi como el Seminario interinstitucional de formacion integral.
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Proyectos de Investigacion

A lo largo del afio que se informa, el profesorado de tiempo completo desarrollé un total de 46 proyectos
de investigacion, de los cuales 33 fueron apoyados de manera directa por la Escuela y 13 por financiamien-
to institucional a través de los Programas de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacién Tecnoldgica
(PAPIIT) y de Apoyo a Proyectos para la Innovacién y Mejoramiento de la Ensefianza (PAPIME).

Las investigaciones desarrolladas a lo largo de este afio por el profesorado de tiempo completo de la En-
tidad, permiten la generacidén de nuevos conocimientos, a través del abordaje de tematicas de caracter
coyuntural como: derechos humanos, familias, embarazo adolescente, pueblos originarios e intercultura-
lidad, violencias y medio ambiente, personas mayores, infancia, discapacidad, entre otras:
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Estudio comparativo sobre la calidad de vida
en dos grupos de PAMs residentes en el Distri-
to Federal, de la Mtra. Graciela Casas Torres.
Organizacién gremial de Trabajo Social en Mé-
xico: Caracteristicas estructurales y organizati-
vas, de la Mtra. Maria Luisa Brain Calderdn.
Impacto de las representaciones sociales en
torno a la narco politica, la corrupcién y la paz
publica en la atencidn a victimas desde el Tra-
bajo Social. Estudio de caso entorno a los fa-
miliares de los 43 estudiantes desaparecidos
de la Escuela Normal: Raul Isidro Burgos, de
Ayotzinapa, Guerrero (México). 2015-2016,
del Dr. Javier Carredn Guillen.

Operatividad de modelos de intervencion
para la inclusién social de las personas con
discapacidad, de la Mtra. Elia Lazaro Jiménez.
Organizacion gremial de Trabajo Social en Mé-
xico: puntos de inflexién, de la Mtra. Adriana
Ornelas.

Repensando la familia desde los derechos
humanos, de la Mtra. Andrea Kenya Sanchez
Zepeda.

Procesos metodoldgicos intermedios en el
caso de Trabajo Social, de la Mtra. Nelia Tello
Pedn.

Alfabetizacién en salud en la comunidad
universitaria, analisis comparativo entre la
UNAM vy 5 universidades latinoamericanas,
para una propuesta de intervencion social, de
la Dra. Aida |. Valero Chavez.

Cambio climdtico y sociedad. Desafios para
el Trabajo Social, del Dr. Daniel Rodriguez
Velazquez.

Normas y valores que regulan el ejercicio de la
profesidn en Trabajo Social, de la Mtra. Teresa
G. Zamora Diaz de Ledn.

Marco légico y la administracién de los pro-
yectos sociales, de la Mtra. Silvia Solis San
Vicente.

Elaboracién de una antologia de temas actua-
les de Trabajo Social, de la Mtra. Teresa G. Za-
mora Diaz de Ledn.

Aproximaciones disciplinares al Trabajo So-
cial: Elementos tedricos para su comprension,
de la Mtra. Teresa G. Zamora Diaz de Ledn.
Diagndstico y Prevencidn de Factores Sociales
Asociados a la Fragilidad en Personas Mayo-
res. Estudio de caso para la Ciudad de México,
de la Mtra. Graciela Casas Torres.

Politica Publica de Juventud: La construccion
de la agenda de gobierno a partir de la agenda
publica, del Dr. Salvador Alvarado Garibaldi.
Diagndstico socio cultural sobre Residentes
Indigenas en la Region Nezahualcdyotl-lztapa-
lapa, de la Mtra. Leticia Aparicio Soriano.

Un estudio sobre la medicién de la calidad de
la democracia en México, del Mtro. Carlos Ar-
teaga Basurto.

Reflexionesdel quehacerde Trabajosocialenel
campo gerontolégico en México: Aportes para
la curricula, de la Mtra. Rosaura Avalos Pérez.




e Especificidad del trabajo social: construccién
histérica y conocimientos que tienen los es-
tudiantes en la segunda etapa de su trayec-
toria formativa, de la Mtra. Maria Luisa Brain

Calderdn.

e Un acercamiento a la realidad de las Familias
que se encuentran en situacién de calle: Ciu-
dad de México 2016-17, del Mtro. Victor Ma-

nuel Inzua Canales.

¢ Elementos, criterios y aportes metodoldgicos
de Trabajo social para la formulacién de indi-
cadores sociales y su aplicacion en la evalua-
cién de la politica social, de la Mtra. Maria de

Jesus Lopez Amador.

e Especificidad del trabajo social: construccion
histérica y conocimientos que tienen los estu-
diantes en la primera etapa de su trayectoria
formativa, de la Mtra. Adriana Ornelas Bernal.

e Valoracion de indicadores para recuperar la
vida cotidiana como base del proceso cons-
trucciéon de un colectivo en el dmbito lo-
cal: caso practico, del Mtro. José Luis Sainz

Villanueva.

e Etapa inicial para la construccién de indicado-
res sobre funciones y capacidades sustantivas

MTRA. LETICIA CANO SORIANO DIRECTORA

La violencia escolar: una mirada integral, de la
Mtra. Nelia Tello Pedn.

Discapacidad, género y prision. Andlisis de los
procesos subjetivos de personas con discapa-
cidad en reclusién del Distrito Federal, de la
Dra. Berenice Pérez Ramirez.

La organizacion del colectivo como base de la
intervencidn local: caso practico. De la Lic. Sil-
via Galeana de la O.Violencia de género, de la
Dra. Julia del Carmen Chavez Carapia.
Creacién e impulso de la Red de Profesoras e
Investigadoras con el tema Género y Trabajo
Social a nivel Nacional e Internacional, de la
Dra. Julia del Carmen Chavez Carapia.
Formacidén para la atencién de personas con
discapacidad, de la Mtra. Elia Lazaro Jiménez.
Cultura alimentaria del maiz: estrategias orga-
nizativasy de sustentabilidad ambiental en San
Miguel Xicalco, Distrito Federal, México, de la
Mtra. Monserrat Virginia Gonzalez Montafio.
Riesgo y vulnerabilidad de poblaciones sus-
ceptibles de sufrir desastres naturales y/o an-
tropicos, de la Dra. Guadalupe Fabiola Pérez
Baleon.

La intervencion del trabajador social en la
atencidn de los infantes victimas del delito de

en la familia, para el andlisis y los estudios so-
bre diversas composiciones familiares, de la
Mtra. Andrea Kenya Sanchez Zepeda.

trata de personas, de la Mtra. Carmen Gabrie-
la Ruiz Serrano.

En este mismo sentido, y con respecto a lo informado en el afio 2016, el nUmero de proyectos desarro-
llados a través de financiamiento PAPIME se duplicd, toda vez que durante el periodo que abarca este
informe fueron aprobados un total de 6 nuevos proyectos:

e Formacién en conocimientos y destrezas de
trabajo social clinico con personas privadas
de su libertad, a cargo de la doctora Berenice
Pérez Ramirez.

e Recursos de apoyo didacticos para el estudio
y el aprendizaje en temas selectos de Trabajo
Social, bajo la coordinacién del maestro Ed-
gar Zamora Carrillo.

e Aprendizajes significativos sobre sexualidad

y derechos humanos en la formacién profe-
sional del Trabajador Social ENTS/UNAM y
su relacidn con la trasversalidad y las com-
petencias docentes en el proceso educativo,
coordinado por el doctor Guillermo Campos
y Covarrubias.

Seminario: Evidencias de Trabajo Social en
Gerontologia, a cargo de la maestra Graciela
Casas Torres.
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¢ Fundamentos tedrico-metodoldgicos del tra- e Cuadernos de investigacion /intervencion
bajo social: retos disciplinarios para la inter- del Centro de Estudios de Género, coordi-
vencion social con familias, bajo la coordina- nado por la doctora Julia del Carmen Chavez
cion de la maestra Norma Cruz Maldonado. Carapia.

En cuanto a los Proyectos de Investigacion con financiamiento PAPIIT, aprobados durante el afio, se en-
cuentra Estrategia de intervencion con jovenes desde el potencial del emprendimiento sociocultural para
incidir en la disminucion de la violencia en el municipio de Chimalhuacdn, coordinado por el maestro Fran-
cisco Calzada Lemus, mismo que tendrd una vigencia de enero 2018 a diciembre de 2019.

A través de actividades de investigacion en colaboracion, se desarrollaron dos proyectos durante el pe-
riodo que abarca este informe, el primero de alcance nacional denominado Encuesta Nacional de los
Factores Determinantes del Embarazo Adolescente (ENFaDEA). Hacia la comprensién de los elementos
sociales, familiares y personales asociados al embarazo adolescente y la elaboracion de propuestas de in-
tervencidn, a cargo de la doctora Guadalupe Fabiola Pérez Baledn, el cual, como se informé el afio pasado,
cuenta con financiamiento producto de la convocatoria en materia de salud emitida por la Fundacién Rio
Arronte, mismo que se desarrolla oportunamente y concluird en diciembre del presente afio. El segundo
con alcance internacional, a cargo de la doctora Maria del Rosario Silva Arciniega, denominado La salud y
la identidad psicosocial en los Estados Unidos y México, éste concluira en diciembre de 2018.

Destaco que, por segundo afio consecutivo, la ENTS participd en la Convocatoria en Salud que promueve
la Fundacion Rio Arronte, en la cual se obtuvo la aprobacion de un segundo proyecto de investigacion bajo
la temdtica Prevencidn Social del Embarazo Adolescente a partir del Modelo de Inter-accion Social, mismo
que tendra un apoyo de 4.7 millones de pesos para su realizacion, dicho proyecto se encuentra bajo la
coordinacién de la Licenciada Juliana Ramirez Pacheco.

A lo largo de este afio se dio continuidad al establecimiento de redes de investigacion interdisciplinar, en
este sentido la doctora Julia del Carmen Chavez Carapia, profesora de carrera realizé una estancia corta de
investigacion a nivel internacional, en la Universidad Estadual Paulista en Sao Paulo, Brasil. En contraparte,
recibimos a una académica proveniente de la Universidad de Argentina.

Proyectos de Investigacion
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Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS-UNAM.
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Produccién Académica

Como resultado de los proyectos de investigacion desarrollados por el profesorado de tiempo completo,
se conformaron un total de 63 productos académicos, lo que representa un incremento del 5% con res-
pecto del afo anterior, entre ellos, se encuentran: libros, capitulos y coordinacién de libro, articulos en
revistas arbitradas, memorias, videos, asi como materiales didacticos, mismos que se duplicaron al pasar
de once en 2016 a 21 durante el periodo que abarca este informe.

Produccion Académica
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Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS-UNAM.

Aunado a lo anterior es de suma importancia resaltar la organizacion de 19 actos académicos que favo-
recieron la divulgacion nacional e internacional de la labor desarrollada por el profesorado de tiempo
completo; entre los que se encuentran Seminarios, Jornadas, Conferencias, Cursos y Talleres, todos ellos
dirigidos a la comunidad de la Escuela y publico en general:

1. Dia del Maiz. Actividad ludica y académica coordinada por la Mtra. Monserrat Gonzdlez Montafio.

2. El circuito del sabor y del saber. Actividad ltdica y académica coordinada por las Maestras Graciela Casas
Torres y Maestra Rosaura Avalos Pérez.

3. Dia Internacional de la Mujer. Conferencia dictada por la Dra. Julia del Carmen Chavez Carapia.

4. Garantias individuales y derechos sociales en el Centenario de la Constitucion de 1917: antecedentes,
debate y prospectiva. Coloquio a cargo del Dr. Salvador Alvarado Garibaldi.

5. Las problematicas de la nifiez en el México contemporaneo: Trata de personas, nifios migrantes no
acompariados y crimen organizado. Curso Taller a cargo de la Maestra Carmen Gabriela Ruiz Serrano.
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6. Encuentro con estudiantes de Canada, por la Maestra Leticia Aparicio Soriano.

7. Quinto Encuentro de Egresados, Estudiantes y Expertos de Trabajo Social, coordinado por las Maestras
Adriana Ornelas Bernal y Mtra. Maria Luisa Brain Calderdn.

8. Tercer Foro Universitario: Prevencidn y Atencion de la violencia contra las mujeres y feminicidio en Mé-
xico, a cargo de la Maestra Nelia Tello Pedn.

9. Premiacion de Ensayo de Discapacidad 2017. Organizado por la Maestra Elia Lazaro Jiménez y la Dra.
Berenice Pérez Ramirez.

10. Premiacién de la Convocatoria “Dibujando los sentires, temores, experiencias y vivencias del sismo
desde la mirada de las nifias y los nifios”. A cargo del Dr. Guillermo Campos y Covarrubias

11. Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Violencia Escolar, SUIVE, a cargo de la Maestra Nelia
Tello Pedn.

12. Estudios comparativos de historia, sociedad y cultura indigena en las Américas, realizados por la Maes-
tra Leticia Aparicio Soriano.

13. Género y Perspectiva de Género. Seminario a cargo de la Dra. Julia del Carmen Chavez Carapia.
14. Seminario infancia en riesgo social fase lll, a cargo del Maestro Victor Inzua Canales

15. Seminario de discapacidad y nifiez, a cargo de la Maestra Elia Lazaro Jiménez

16. Seminario de embarazo adolescente, a cargo de la Dra. Guadalupe Fabiola Pérez Baledn.

17. Seminario Permanente sobre Personas Refugiadas Repatriadas, Indigenas y en Desplazamiento Inter-
no, a cargo de la Mtra. Leticia Cano Soriano y del Dr. Pedro Isnardo de la Cruz Lugardo.

18. Seminario: Encuentros y Desencuentros de Trabajo Social, de la Maestra Elia Lazaro Jiménez.

19. V Seminario. La sinergia de TS en la atencién de las enfermedades neuroldgicas y psiquiatricas. Por la
Mtra. Maria de los Angeles Rodriguez Casillas.

Centros de Estudio e Investigacion en Trabajo Social

La aportacion de los Centros de Estudios a la vida académica representa el vinculo con la aplicacion préc-
tica de la teoria y el resultado de nuevos conocimientos, lo cual enriquece y retroalimenta el proceso de
docencia en el aula y la vinculacidn externa de la ENTS.
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En lo que respecta al Centro de Estudios de Trabajo Social en Gerontologia (CETSGe) que coordina la maes-
tra Graciela Casas Torres, que durante el afio que abarca el presente informe, asesoré al Comité de Gestion
el Instituto Nacional de Geriatria, especificamente en la conformacién de cursos en linea sobre geriatria
y gerontologia para no especialistas y también colaboré en la construccion de estrategias y modelos de
intervencion.

A través del CETSGe, se firmd un convenio de colaboracidn con la Escuela de Humanidades y Educacion
(EHE) del Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores Monterrey, Campus Ciudad de México (TECM),
para desarrollar conocimientos interdisciplinarios en aspectos sociales y de tecnologia para la atencién y
mejoramiento de la calidad de vida de las personas mayores, a través de actividades vinculadas a la do-
cencia, investigacion, formacion de recursos humanos y emprendimiento social.

La maestra Graciela Casas Torres, participd en la Cuarta Conferencia Regional Intergubernamental sobre
Envejecimiento y Derechos de las Personas Mayores en América Latina, llevada a cabo en Asuncién Pa-
raguay, por la Comisidon Econdmica para América Latina (CEPAL) vy asistié también al Il Congreso Latinoa-
mericano de Teoria Social y Teoria Politica Horizontes y dilemas del pensamiento contempordneo en el sur
global, llevado a cabo en Buenos Aires Argentina, en este congreso y por conducto del Centro de Estudios
de Trabajo Social en Gerontologia, se establecid la incorporacion de la Escuela Nacional de Trabajo Social
a la Red de Docentes y Profesionales de Trabajo Social en el Campo Gerontoldgico.

Por Acuerdo del H. Consejo Técnico del 01 de febrero de 2018, y en concordancia con la Politica Institu-
cional de Género de la UNAM, el Centro de Estudios de la Mujer, se denomina ahora Centro de Estudios
de Género. Dicho Centro coordinado por la doctora Julia del Carmen Chdavez Carapia, desarrollé diversos
protocolos de investigacion como: El Seguimiento e impacto de la convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra las mujeres en la Cuidad de México y Cuidad Judrez, actividad realizada
en colaboracion con la Catedra UNESCO 2014-2017; asi también la Investigacion Diagndstica para la ela-
boracion del Modelo de UNAM Segura; realizé y coordiné el protocolo La intervencion de Trabajo Social
en el dmbito de la participacion social y colabord activamente en el Proyecto de Laboratorio Nacional
Diversidades, UNAM-CONACyT.

Aunado a lo anterior, el Centro de Estudios de Género, lleva a cabo el Seminario Interno Permanente Teé-
rico-Metodoldgico Género y Trabajo Social y el Taller Investigacion Social desde la Perspectiva de Género,
mismos que a lo largo del afio contaron con una convocatoria de 220 asistentes en promedio.

A través del Centro de Estudios e Investigacidn Social en Discapacidad y Salud (CEIDS), a cargo de la maes-
tra Elia Lazaro Jiménez, se convocé al 3er Concurso Universitario de Ensayo sobre Discapacidad, el cual
tuvo una amplia respuesta entre la comunidad universitaria, obteniendo el primero y segundo lugar Karla
Pérez Castillo y Daniel Cigarroa Navarro, respectivamente, ambos alumnos de la ENTS. El tercer sitio fue
para Alberta Salamanca Avila, de la Facultad de Derecho. Ademds, y se otorgaron menciones honorificas
a Balbina Gabriela Pérez Hernandez, Astrid Itzel Alcantar Zarate y a Javier Cuéllar Duran, todos ellos de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales. Durante la ceremonia de premiacion se conté con la presencia
de la maestra Mireya Imaz Gispert, Directora General de Atencidn a la Comunidad y de la doctora Patricia
Brogna, titular de la Unidad de Atencién para Personas con Discapacidad de la UNAM.
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Asi también, desarroll6 cuatro protocolos de investigacién denominados: Narrativas de mujeres: percep-
cion del apoyo familiar ante el diagndstico de cancer de mama; Diagndstico de deteccion de alumnos con
discapacidad; (Qué esperar cuando se estd esperando? Expectativas y redes de apoyo social en universita-
rias embarazadas; y La participacion del trabajador social en el programa “El Médico en tu Casa”.

Bajo un enfoque incluyente, el Centro de Estudios e Investigacidn Socio deportiva, a cargo del doctor Gui-
llermo Campos y Covarrubias, realizé el ler Foro y Conversatorio Nacional de Género y Deporte, Deporte
Sustentabilidad: un nuevo horizonte para el Trabajo Social, cuyo objetivo fue analizar de manera susten-
table el Deporte y Género desde una perspectiva de Trabajo Social. De igual forma este Centro organizé el
concurso Dibujando los sentires y vivencias del sismo desde la mirada de los nifios, en el que participaron
alumnos de primero a sexto grados de 4 escuelas primarias de la zona sur de la Ciudad de México: Escue-
la Primaria Quirino Mendoza y Cortés, Escuela Primaria Prof. Vicente V. Ybarra, Escuela Primaria Tedfilo
Alvarez Borboa y Escuela Primaria Tehutli. El concurso se dividié en tres categorias: 1 (primero y segundo
grados), 2 (tercero y cuarto grados) y 3 (quinto y sexto grados). Los dibujos fueron evaluados por un jurado
compuesto por docentes, investigadores y especialistas en mercadotecnia y publicidad, quienes selec-
cionaron el mejor dibujo de cada categoria, dando como ganadores a Miranda Olvera Meraz, Michelle
Veldzquez Garcia (ambas de la categoria 1), Noelani Daniela Ramirez Méndez (categoria 2) y a Emiliano
Mendoza Arriola (Categoria 3).

Por otra parte, la Escuela y el Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia (INNN), a través del Labo-
ratorio de Investigacion Sociomédica, desarrollaron el protocolo de investigacion Calidad de vida de pa-
cientes con Neuromielitis Optica. Ademds, a lo largo del afio, las maestras Maria de los Angeles Rodriguez
Casillas, Norma Cruz Maldonado y Guadalupe Cafiongo Ledn participaron en diversos eventos en calidad
de ponentes y expertas en temas de interés en materia de abordaje del mismo Laboratorio.

Aunado a lo anterior realizaron y publicaron diversos articulos especializados como: El cuidador primario
formal del enfermo de Huntington: sobrecarga, preocupacion y desesperanza; Perfil social de pacientes con
Neuromielitis Optica y Andlisis retrospectivo del perfil social de personas con Sindrome de Guillain-Barré.

Asi también realizaron eventos académicos importantes como: el V Seminario: La Sinergia de Trabajo
Social en las enfermedades neuroldgicas y psiquidtricas y las Jornadas de Induccion a la Investigacion
Sociomédica, que en su conjunto lograron convocar a poco mas de 200 asistentes.

Ademas del trabajo de investigacion, el profesorado de tiempo completo, es indispensable en la formacion
de recursos humanos para la investigacion, al desarrollar también actividades como directores de tesis de
licenciatura, jurados en examenes profesionales de licenciatura y de posgrado, asesores de becarios en
proyectos de investigacion, y responsables en el desempefio de prestadores de servicio social.

En este sentido y a través del Programa JAvenes a la Investigacidn, nuestro alumnado ha encontrado una
opcidén para vincularse con las labores que determinan la creacidn de nuevos conocimientos, en ese sen-
tido, a lo largo del afio que se informa, dicho programa ha presentado un incremento en el nimero de
participantes, al pasar de 18 en 2016 a 28 jovenes que participaran activamente.
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Vida Colegiada

La vida académica de la Entidad, va de la mano con la labor colegiada mediante la toma de decisiones
a través del H. Consejo Técnico. Dicho Organo Colegiado llevé a cabo quince sesiones durante este afio,
de las cuales diez fueron ordinarias y cinco extraordinarias, estableciendo 370 acuerdos, entre los que
destacan: el ajuste al calendario escolar con motivo de la situacion de emergencia social después del 19
de septiembre, y la aprobacién en lo general de la fundamentacion al proyecto del Plan de Estudios de la
Licenciatura. Se aprobé la conformacién del Comité de Etica de la Escuela Nacional de Trabajo Social, por
mencionar solo algunos.

Durante este afio se realizo la renovacién de la Comisidn Evaluadora del Programa de Primas al Desempe-
fio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE) y de las Comisiones Dictaminadoras de las Cuatro
Areas de conocimiento del Plan de Estudio.

Comision Profesor / investigador Institucion de procedencia

Instituto de Investigaciones
Dr. Carlos Bustamante Lemus &

Econdmicas
Dr. Javier Delgadillo Macias Centro Regional
P de Pri I . s . L e
rogramaN € rmmas a Mtra. Erica Maria Doring y Gonzalez Facultad de Ciencias Politicas
Desempeiio del Personal Hermosillo Sociales
Académico de Tiempo y
Completo PRIDE Dra. Maria Dolores Soledad Mufiozcano Facultad de Ciencias Politicas
Skidmore y Sociales

Instituto de Investigaciones

Dr. Felipe Torres Torres L
Econdmicas

Fuente: Secretaria General, ENTS.

Nuevamente realizamos un amplio reconocimiento a las labores realizadas por los integrantes de diferen-
tes cuerpos colegiados, tanto de quienes integran el H. Consejo Técnico, y las diversas comisiones internas
en temas relacionados con el trabajo académico, reglamentos, asuntos docentes y escolares, equidad de
género, y revision y redaccion de acuerdos. Asi como a las y los representantes de alumnado y profesorado
ante el H. Consejo Universitario y el Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales.
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EJE 4. DIFUSION Y VINCULACION

Compromiso importante durante la administracion a mi cargo es y seguira siendo consolidar la presencia
de la ENTS a nivel nacional y su impulso a nivel internacional.

En matreria de vinculacién para el desarrollo de actividades académicas, la ENTS mantiene relacidn y vin-
culacién a través de la presidencia de la Red Nacional de Instituciones de Educacién Superior en Trabajo
Social (RENIESTS), integrada a la fecha por 40 Instituciones de Educacién Superior de 26 Entidades Fede-
rativas a lo largo y ancho del pais.

Formamos parte de la Academia Nacional de Investigacion en Trabajo Social (ACANITS) y recientemente
con la aprobacidn del H. Consejo Técnico, se renovo la representacidn del alumnado ante la Asociacién
Mexicana de Instituciones Educativas de Trabajo Social (AMIETS).

A nivel internacional, la Escuela mantiene su afiliacion a la Association of Schools of Social Work (IASSW)
donde 7 profesoras de carrera participaran en la Conferencia International de este Organismo a celebrarse
en Dublin, Irlanda en julio préximo.

La Escuela tiene una presencia importante como parte de los comités directivos de Catedras y Seminarios
de la UNAM, como la Catedra Extraordinaria Trata de Personas, los Seminarios Universitarios de Estudios
del Discurso Forense, de Envejecimiento y Vejez, de Investigacidén en Juventud, de Violencia Escolar y re-
cientemente en el Seminario de Estudios sobre Desplazamiento Interno, Migracién, Exilio y Repatriacion
(SUDIMER).

Participamos en el Consejo Asesor de Integracion, Promocién y Defensa de los Derechos de las Personas
Adultas Mayores de la Delegacion Tlalpan y recientemente con la Delegacién Cuauhtémoc dentro del Con-
sejo Delegacional de Desarrollo Social a fin de apoyar en la evaluacion de la implementacidn de Politicas
Sociales, con la participacidn de la mtra. Alejandra Gabriela Moreno Fernandez, Técnica Académica.

A nivel nacional, somos miembro activo en diversos consejos asesores y evaluadores de instituciones
como el Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL), en el Programa de Financiamiento para la Asis-
tencia e Integraciéon Social (PROFAIS) del Instituto de Asistencia e Integracidn Social y la Comision Inter
dependencial para erradicar el Trabajo Infantil.

Formamos parte del proceso de evaluacidén del Protocolo Interinstitucional de Atencion Integral a Per-
sonas en Riesgo de Vivir en Calle e Integrantes de las Poblaciones Callejeras, también en el Sistema de
Proteccidn Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA) y dentro del Grupo Técnico Interinstitucional
(GTI) en la modificacion relativa a la Asistencia Social de la Norma Oficial Mexicana 032 -NOM-032.

Por segundo afio consecutivo, la Escuela formo parte del Jurado Evaluador del 10° Premio Nacional de
Accidn Voluntaria y Solidaria que otorga el Gobierno Federal a través de la Secretaria de Salud.
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Extensién académica

La Escuela y su comunidad docente participo en el XXI Encuentro Nacional y XI Internacional de Investi-
gacion en Trabajo Social, denominado La Investigacion Social y su Dimension en la Globalizacion: Retos y
Propuestas de Intervencion desde el Trabajo Social, efectuado en Tapachula, Chiapas, el cual fue organiza-
do por la RENIESTS y el Instituto Universitario de México.

Asi también en las actividades desarrolladas en el VIl Seminario Nacional y Ill Internacional de Investiga-
cién en Trabajo Social: Grupos Sociales Emergentes y Familias en el Ambito de la Intervencidn Social orga-
nizado por la ACANITS, y en el LXV Congreso de la AMIETS: Desafios para la Intervencion del Trabajador
Social, en la sociedad del siglo XXI.

Se desarroll6 la 29. Conferencia Binacional La responsabilidad transnacional del Trabajo Social en procesos
migratorios y los Derechos Humanos en México y EUA, la cual tuvo como objetivo analizar la responsa-
bilidad transnacional de profesionales de Trabajo Social en procesos migratorios y derechos humanos en
México y EUA, desde las experiencias, lineas de investigacion, estrategias y modelos de intervencion y
politicas publicas que impactan a colectivos y comunidades migrantes. Este acto se desarrollé en la Uni-
versidad de Texas en San Antonio, y estuvo organizado por la RENIESTS, el Departamento de Trabajo Social
de dicha Universidad y la USN North American Hispanic Education Foundation (USN-Foundation), YWCA
Southern Arizona y la Comisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH), participaron 400 especialistas e
investigadores, servidores publicos, alumnado y profesorado de 58 Instituciones tanto de México como
norteamericanas.

Durante este afio se celebrd la 62 Reunion Anual RENIESTS, que tuvo como sede las instalaciones de esta
Escuela, donde directivos de IES en Trabajo Social a nivel nacional acordaron la realizacion de foros virtua-
les de practicas escolares, revisaron avance en procesos editoriales y aprobaron la definicion de dimen-
siones en las cuales se basara la elaboracién de un Diagndstico Nacional en Trabajo Social en materia de
situacion laboral.

Nuestra Escuela realizé durante el 2017 el V Encuentro y 4° Seminario Vivencial de las Personas Mayores,
ambos eventos reunieron una participacion promedio de 210 personas. Agradecemos a la titular del Semi-
nario Universitario Interdisciplinario de Envejecimiento y Vejez (SUIEV) doctora Verdnica Montes de Oca,
asi como al Instituto de Investigaciones Sociales su apoyo, asi como a la maestra Graciela Casas Torres y al
ingeniero José Luis Sandoval Ddvila, docentes de nuestra Escuela, por la labor realizada en este sentido.

A partir de este afio y en colaboracién con la Coordinacion de Humanidades se impulsé el Seminario Lite-
ratura Aplicada del Texto al Contexto Social, el cual a la fecha ha desarrollado cinco sesiones en las que han
participado profesores de carrera de nuestra entidad y de la Facultad de Filosofia y Letras. Esta iniciativa
de caracter novedoso fue posible gracias al apoyo de los doctores Alberto Vital, Coordinador de Humani-
dades de la UNAM y Maurice Biriotti, Profesor Investigador de la Universidad de London.

En coordinacién con el SUDIMER y Casa Refugiados, A.C. se realiz6 el Congreso que organiza la Escuela

denominado Desafios y reflexiones para la atencion e inclusidn social de personas migrantes, refugiadas,
repatriadas, indigenas y en desplazamiento forzado: Una perspectiva desde los Derechos Humanos, la
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Interculturalidad y el Trabajo Social, con sede en el Palacio de la Escuela de Medicina, donde se dieron cita
500 asistentes nacionales e internacionales que participaron en 3 conferencias magistrales, 5 paneles, 8
mesas de trabajo, 6 conversatorios y dos presentaciones de libros.

La declaratoria inaugural de este Congreso estuvo a cargo del sefior Secretario General doctor Leonardo
Lomeli Vanegas, en representacion del sefior Rector de nuestra Universidad. Asi también agradecemos
profundamente al doctor German Fajardo Dolci, Director de la Facultad de Medicina, por su generosidad
en el uso de este recinto universitario

En coordinacion con la RENIESTS se realizd la 1° Reunidn de Egresadas y Egresados de Trabajo Social de
Meéxico, cuyo objetivo fue generar un espacio de vinculacidn y fortalecimiento gremial entre colegas en
ejercicio profesional y las Instituciones de Educacién Superior en Trabajo Social, dicho evento reunié a 800
asistentes provenientes de 12 IES de 16 Entidades Federativas del pais. En esta reunidn, se conté con la
presencia del sefior Secretario General, doctor Leonardo Lomeli Vanegas, el doctor Daniel Barrera, Direc-
tor General del Programa de Vinculacidn con los Egresados de la UNAM y del licenciado Luis Raul Gonzalez
Pérez Presidente de la CNDH, asi como el doctor Sebastian Garcia Saisé Director General de Calidad y
Educacidn, de la Secretaria de Salud, en representacién del sefior Secretario doctor José Narro Robles.

Por primera vez en el Sector Salud se llevé a cabo el Reconocimiento Nacional de Trabajo Social, hecho sin
precedentes que se impulsé desde la RENIESTS y contd con el apoyo del sefior Secretario de Salud Doctor
José Narro Robles y del Sefior Rector Doctor Enrique Graue Wiechers.

Convenios y Bases de Colaboracién

Alo largo de este afo se suscribieron un total de 22 convenios de colaboracién, de ellos 9 con fines acadé-
micos, con la Secretaria de Educacién Publica, a fin de apoyar en el desarrollo de acciones para fortalecer
los procesos de intervencién docente y sistematizacién de practicas; otro mas con el Instituto de Reinser-
cién Social de la Ciudad de México, con quien se brindard asesoria en temas de diagnéstico e intervencién
social, al tiempo que se abriran nuevos espacios de practicas escolares y servicio social, uno mas con el
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey; en donde se brindara asesoria en aspectos
como docencia, investigacion y formacion de recursos humanos en materia de personas mayores.

Con las Fundaciones UNAM y Carlos Slim se firmé un acuerdo que permitié la imparticion de manera
conjunta del Diplomado Prevencion de las Violencias y Fortalecimiento de la Seguridad Ciudadana, a fin
de atender, prevenir y convocar a relaciones sociales mas armdnicas, de mayor convivencia y escucha.

Asi también con la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos, en particular con la 4° Visitaduria Gene-
ral, encabezada por la licenciada Maria Eréndira Cruzvillegas Fuentes, con el fin de llevar a cabo acciones
orientadas a la promocién y difusidn de los derechos humanos de los pueblos indigenas, mediante acti-
vidades académicas, escolares, culturales y de capacitacion. Teniendo como compromiso permanente el
desarrollo de un Ciclo de Conferencias sobre los derechos humanos que llevard el nombre de “Rodolfo
Stavenhagen Gruenbaum”.
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Convenios de Colaboracion

= Convenios de
colaboracién

® Convenios de
modificacion

¥ Convenios especificos de
colaboracion

¥ Bases de Colaboracion

Fuente: Oficina Juridica, ENTS-UNAM.

Se renovaron 2 convenios de colaboracién en materia de proyectos especiales, que son a su vez una
fuente de ingresos extraordinarios, uno de ellos con el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (INFONAVIT) donde se realizaron 1,700 dictdmenes socioecondmicos en materia de restruc-
turacién de créditos hipotecarios.

En este mismo sentido se renovd el convenio de colaboracidn con la Jefatura Delegacional en Miguel
Hidalgo; que, durante este afio, dio lugar al disefio metodoldgico, aplicacién y dictaminacién de 10,988
estudios de vulnerabilidad social para solicitantes de los diversos programas sociales de esta Delegacion.

Para el desarrollo de actividades en materia de capacitacion, actualizacion y profesionalizacién se suscri-
bieron 11 convenios especificos con diversas instituciones como: el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia (DIF), con el Tribunal Superior de Justicia, ambos de la Ciudad de México, con el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), con los Institutos Nacionales de
Cancerologia y Nutricidn, la Secretaria de la Defensa Nacional, por mencionar solo algunos.

A nivel internacional han formalizado las actividades de colaboracidn con la Universidad Nacional de Edu-
cacion a Distancia (UNED), de Madrid, Espafia, a fin de impartir de manera conjunta el Diplomado de
Experto Universitario en Mediacidn e Intervencidn Sociofamiliar.
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Por otra parte, se firmaron 3 Bases de Colaboracion con Entidades Universitarias como:

¢ Instituto de Investigaciones Juridicas, cuyo objeto fue sentar las bases para la colaboracién con dicho
instituto con el fin de proporcionar iniciativas que contribuyan a visualizar, reflexionar, atender y co-
adyuven en la promocion de un cambio en el contexto socio cultural de las diversidades existentes en
nuestra sociedad, en aras de combatir la discriminacidon y disminuir la violencia o cualquier otro tipo
de conducta que vaya en contra de los derechos humano, desde el punto de vista de la investigacion
y la cultura, todo ello en apego al proyecto titulado Laboratorio Nacional de Diversidades (LND) el
cual constituye un posicionamiento urgente de la UNAM en coherencia con su principio fundamental
que es la pluralidad.

* Facultades de Derecho y Psicologia, para la imparticién del Diplomado con opcién a titulaciéon deno-
minado: Peritaje Social, la mediacion y conciliacion en el Proceso Penal Acusatorio.

e Museo Universitario Arte Contempordneo (MUAC), para realizar el proyecto de evaluacién de impac-
to social del MUAC en tu casa.

e Direcciones Generales del Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH) y Escuela Nacional Preparatoria
(ENP), para desarrollar el proyecto denominado: Prevencicén social de embarazo adolescente en pre-
paratorias y colegios de ciencias y humanidades de la UNAM. Modelo de inter-accion social.

* Radio UNAM. a través de las cuales se establece el marco juridico y se fortalece la presencia de la
Escuela Nacional de Trabajo Social en medios de comunicacion, especialmente en la Radio, con temas
relacionados con el Trabajo Social en el Programa radiofénico denominado Vida Cotidiana Sociedad
en Movimiento.

Educacién Continua

El Centro de Educacion Continua (CEC) desarrollé actos académicos de calidad para capacitar, actualizar,
y ampliar conocimientos especificos de Trabajo Social, dirigidos a la comunidad universitaria y publico en
general tanto en la modalidad presencial como a distancia.

Durante 2017, desarrolld 48 cursos y dos diplomados de capacitacion, actualizacion y profesionalizacion,
donde participaron 1,050 trabajadoras y trabajadores de 10 instituciones como la Secretaria de la Defen-
sa Nacional, los Institutos Nacionales de Cancerologia y Nutricidn y el Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de México, el Instituto de Seguridad Social y Servicios para los Trabajadores del Estado (ISSSTE),
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de México (DIF-CDMX), Gobierno de la Ciu-
dad de México: Delegacion Iztapalapa.
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Educacién complementaria -

Fuente: Coordinacion del Centro de Educacién Continua, ENTS-UNAM.

Asi mismo, a través de la modalidad a distancia, se impartieron 800 horas de educacién continua, lo que
significd un aumento de 38% con relacion al afio pasado, estas actividades estan distribuidas en 3 diplo-
mados (Administracién de los Servicios de Salud, impartido en dos ocasiones y Estudio Social del Delito),
3 talleres (Usos y abusos de la expresion escrita, Diagndstico Social en la intervencion individualizada) asi
como 3 cursos (Victimologia, Diagnostico Social en la intervencion individualizada, Gestién de personal por
competencias), dirigidos a publico en general, personal de instituciones y en apoyo a la titulacién.

Es importante sefialar que, de manera conjunta con el Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL),
se desarrolla el diplomado a distancia, Modelo de Gestion de Proyectos Sociales, dirigido a personas in-
teresadas en la gestidon de proyectos sociales; integrantes de agrupaciones o colectivos no constituidos
formalmente; integrantes de organizaciones de la sociedad civil y otros actores sociales, asi como a servi-
doras y servidores publicos cuyas funciones estén vinculados con el trabajo de la sociedad civil organiza-
da, por su imparticidn a través de plataforma virtual y cobertura de alcance nacional alcanzé un nivel de
inscripcién de 1,700 personas.

Celebramos el 10° Aniversario del Diplomado Envejecimiento Exitoso, el cual tiene como objetivo pro-
porcionar conocimientos que permitan incrementar y desarrollar las habilidades y actitudes necesarias
para vivir satisfactoriamente esta etapa de la vida. Durante el periodo que se reporta, se llevé a cabo de
manera presencial, y conté con la participaciéon de 18 adultos mayores que concluyeron las actividades
desarrolladas durante 235 horas.

La vinculacion directa con la sociedad también juega un papel importante, por lo que se destaca que por
cuarto afio consecutivo se puso en marcha el Programa de atencidn y apoyo social para mejorar la calidad
de vida de las familias, donde participaron un total de 263 asistentes que se incorporaron en alguna de las
40 diferentes actividades académicas.
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Programa de atencidn y apoyo social a las familias (Participantes)

w2017

w2016
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Fuente: Coordinacién del Centro de Educacion Continua, ENTS-UNAM.

Los principales temas tratados durante la ejecucion de la cuarta edicidon de este Programa fueron: Una
sana soledad, La participacion familiar, Dificultades Familiares frecuentes, Deteccion de desérdenes ali-
menticios, La comunicacion en la familia: cinco reglas de oro, Trucos para mejorar la memoria, Emprendi-
miento para mujeres, Rol de una persona discapacitada en la familia, La administracion del tiempo en el
adulto mayor, Las ventajas de ser nifio/nifia, Las actividades de ocio en los jévenes, La familia ante la so-
breproteccion o autonomia, El rol actual de las mujeres en el hogar. Reconocemos que pieza fundamental
en la planeacion y ejecucion de estos talleres, son las y los ponentes que de manera honorifica imparten
estas actividades.

Programa de atencidn y apoyo social a las familias (Actividades)

2016 2017

Fuente: Coordinacion del Centro de Educacion Continua, ENTS-UNAM.

El CEC, desarrollé materiales de apoyo didacticos que sirven como guias, elementos de consulta, o manua-
les, durante la imparticidn de los diferentes actos académicos de capacitacidn, actualizacion o profesiona-
lizacidén que se imparte, en total sumaron 93 materiales de los cuales 55 fueron digitalizados, 24 impresos
y 14 en linea.
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Materiales de apoyos didacticos digitalizados, impresos y en linea

En linea

Fuente: Centro de Educacion Continua, ENTS-UNAM.

Servicio Social

El servicio social como enlace fundamental entre la academia y la sociedad, representa el espacio para la
articulacion de los conocimientos, habilidades y actitudes en beneficio de la sociedad; de tal forma que la
Escuela cuenta con 362 programas aprobados, que cumplen con los requerimientos demandados para el
perfil profesional de la Licenciatura en Trabajo Social. Dichos programas estan insertos en 243 Institucio-
nes de los sectores publico y social.

Programas con mayor presencia de prestadores de servicio social durante 2017

* Centros de Integracién Juvenil, A.C.

e Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

* Comisién Nacional para la Proteccién y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros

* Gobierno del Distrito Federal/Direccion General del Instituto de Asistencia e Integracion Social

¢ Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del Distrito Federal

* Subsecretaria de Sistema Penitenciario

e Instituto Nacional de Psiquiatria “Ramodn de la Fuente Mufiiz”

e Instituto Nacional de Pediatria

e Instituto Nacional de Rehabilitacién

¢ Junta de Asistencia Privada para el Distrito Federal

» Secretaria de Salud/Hospital Psiquiatrico Infantil “Dr. Juan N. Navarro”

e Secretaria de Salud/Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”

® Programas Universitarios

Fuente: Departamento de Servicio Social, ENTS
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Fuente: Departamento de Servicio Social, ENTS-UNAM.

Alolargo de este afio un total de 258 alumnas y alumnos, asi como 36 egresados, inscribieron este requisi-
to de titulacion, de ellos el 88% obtuvo su carta de liberacién durante el periodo que abarca este informe.
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Fuente: Departamento de Servicio Social, ENTS-UNAM.

Dentro de las actividades que desarrolla el servicio social comunitario, durante este afio se han estable-
cido proyectos con Instituciones tales como The American British Cowdray Medical Center y la DGOAE-
UNAM, mismos que se suman al trabajo realizado hasta ahora en el Programa Accién Comunitaria Multi-
disciplinaria del Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia, el cual ha dado resultados exitosos desde su
implementacién, pues promueve y permite el contacto del equipo de prestadores de servicio social con la
poblacidn y con las autoridades locales e institucionales en la diferentes sedes en que se desarrolla como
es Puerto Morelos, Quintana Roo y en Ciudad del Carmen, Campeche, actualmente integra a 12 prestado-
ras y prestadores de servicio social.
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Derivado de los sismos de septiembre pasado y bajo la responsabilidad de esta entidad, se creé el pro-
grama de servicio social Intervencién comunitaria en atencidn de los efectos de los sismos, en donde 15
alumnos se encuentran inscritos desarrollando actividades de atencién a la comunidad.

En vinculacion con el Instituto de Investigaciones Estéticas de la UNAM, se crea el programa de Servicio
Social Restauracion de monumentos y arte histérico.

Cabe mencionar que con el Instituto de Neurobiologia campus Juriquilla y a través del Departamento de
Vinculacidn Familiar y Gestién Social se ha brindado atencidon y seguimiento a 512 familias que ingresan
al protocolo de investigacion en factores de riesgo de dafio cerebral. En apego al convenio vigente de co-
laboracidn con dicho Instituto durante este afio se realizaran actividades de Servicio Social, asesorias de
tesis y practicas foraneas.

Con la finalidad de mejorar el desemperio de las y los prestadores de servicio social a la vez de desarrollar
habilidades y fomentar la aplicacion de conocimientos frente a la realidad institucional y comunitaria, se
realizaron micro talleres para la evaluacion de las actividades respecto a los Programas de Trabajo e Infor-
mes de Seguimiento presentados; ademds se conté con la colaboracién de académicos especialistas, que
brindaron capacitacidn en aspectos tedricos, metodoldgicos y técnicos, para que la accidn profesional sea
de mayor complejidad y contundencia en su ejecucion.

La incorporacion de tecnologias para el seguimiento, de los procesos y del desarrollo de actividades pro-
pias del servicio social, ha permitido una mayor cobertura y reduccion de tiempos de respuesta para las
situaciones que requieren supervisidon y atencién inmediata. Por ello, las videoconferencias, el trabajo
grupal a través de la aplicacién WhatApp, el intercambio de informacidn a través del correo electrénico, se
suman al seguimiento tradicional, para que la comunicacién sea en tiempo real y esto favorezca la toma
de decisiones para las y los prestadores de servicio social.

Acciones ante la Emergencia Social

Con motivo de los lamentables sismos que se presentaron los pasados 7 y 19 de septiembre en la CDMX y
diferentes Entidades Federativas, la Escuela respondié al llamado que hiciera la Universidad para sumar-
nos a la labor humanitaria que se llevo a cabo e implementd una serie de acciones internas y externas en
solidaridad ante el entorno de emergencia social, como es el acopio de viveres; se establecié una mesa
permanente de orientacidn y asesoria integral.

Se brindé de manera permanente apoyo psicosocial, asesoria y orientacion juridica a la comunidad, a la
par de la iniciativa de las alumnas Consejeras Técnicas de elaborar un diagnéstico situacional, se realizé
un censo Diagnodstico de la Comunidad de la ENTS, a fin de identificar y focalizar situaciones de riesgo en
la comunidad.
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El profesorado, alumnado y trabajadores administrativos participaron activamente, logrando reunir seis
toneladas de viveres y materiales de curacién que fueron distribuidos y entregados en 30 puntos de mayor
afectacién tanto en la CDMX como en los Estados de Morelos, Puebla y Oaxaca.

Se articularon las practicas escolares ante las necesidades de emergencia, ademas de que implementa-
ron mesas de reflexion, seminarios y foros con profesorado especialista en temas de proteccion civil y
sismicidad en el pais. Muestra de ello fue la mesa de reflexién “Desastres, sismos y sociedad” la cual fue
coordinada por el doctor Daniel Rodriguez Velazquez, profesor titular “C” de tiempo completo y definitivo
de la Escuela. En el cual también participaron el ingeniero Juan Manuel Espinosa Aranda, profesor en la
Facultad de Ingenieria y director general del Centro de Instrumentacion y Registro Sismico, A.C. (CIRES),
asi como la doctora Mary Frances Teresa Rodriguez Van Gort, profesora de tiempo completo del Colegio
de Geografia de la UNAM.

De igual forma se hace mencidn de que entre estas actividades, se proporcionaron alternativas de apoyo
emocional para el alumnado y profesorado de la ENTS que vivieron experiencias de alto impacto por los
sismos, llevandose a cabo la charla “Consejos breves para manejar el estrés cotidiano. Buscando el bien-
estar después de una experiencia de desastre”, impartida por la doctora Isabel Santos Pérez, especialista
de la Facultad de Psicologia de la UNAM.

Asi como alumnos de noveno semestre, Susana Guadalupe Montijo Trujillo y Luis lvan Cruz Martinez,
en conjunto con el Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo y la Brigada de Trabajo
Social CDMX, instruyeron a mas de 200 alumnas y alumnos de la ENTS en el ambito de la contencién de
emociones, primeros auxilios psicolégicos y atenciéon tanatoldgica para una mejor intervencion en apoyo
a las comunidades afectadas. Los talleres estuvieron a cargo de las psicélogas Ida Dolores Nader Garcia
y Patricia Rafaela Rodriguez Valencia, del Centro de Desarrollo y Atencidn Tanatoldgicos A.C.; ademas de
expertos de la Asociacién Mexicana de Tanatologia A.C.

Se conformaron ocho brigadas divididas de manera regional, para tener un mayor alcance y cobertura de
zonas afectadas: Tlalpan, Tlahuac, Benito Judrez, Estado de México, Magdalena Contreras, Zona Poniente,
Coyoacdn, Xochimilco y Centro. Asi también se destaca la conformacion y labor realizad de la Brigada Tra-
bajo Social CDMX, integrada por egresados de la Escuela en la cual participaron alumnas y alumnos de la
misma, asi también la iniciativa de jovenes de participar en labores de rescate en grupos organizados o de
manera individual en mas de 50 puntos afectados.

Fue notable la solidaridad de la comunidad y de la Universidad Nacional en momentos de emergencia; asi
como el apoyo que se dejé ver de parte del H. Consejo Técnico para que durante una semana se concen-
traran los esfuerzos en las labores humanitarias y de rescate.
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Proyeccidn a través de los medios de comunicacion.

Durante el periodo que se informa, el nimero de seguidores en redes sociales crecid, en Facebook aumen-
16 19% y Twitter 28%, integrando a 16,471y 1,273 personas respectivamente. Se incorpord la plataforma
Instagram a las redes sociales de la Entidad, actualmente contamos con 760 seguidores y se han realizado
122 publicaciones. El canal de YouTube alcanzé un total de 32 mil visualizaciones y 655 suscriptores a lo
largo de este afio.

A través de la pagina web se difundieron 120 actividades académicas como cursos, seminarios, talleres,
diplomados y convocatorias, asi también se emitieron 61 boletines electronicos. Se editaron un total de
cinco numeros de la Gaceta, con un tiraje total de 5,000 ejemplares; ademas de los nimeros 11, 12y 13
de la Revista Trabajo Social UNAM, con el tema Abuso Infantil.

Se publicaron 46 entrevistas a integrantes de la comunidad en espacios informativos radiofénicos en Radio
RED, Grupo ACIR, Enfoque Noticias, W Radio, Radio Férmula, XEB, ABC Radio, IMER Radio Ciudadana, y
Radio Colibri; en medios televisivos: TV Azteca, Canal Once, Televisa, Grupo Imagen, Canal 40 y Capital
21, asi como prensa escrita como fue Notimex, Diario Récord, El Pads, El Universal, La Jornada y Revista
Proceso, todos de alcance nacional.

De esta forma, Trabajo Social se hizo escuchar al responder, con oportunidad y suficiencia, a las necesi-
dades informativas planteadas por el surgimiento de problematicas, coyunturales o estructurales, que
demandaban voces calificadas para su analisis, comprension y planteamiento de posibles soluciones.

En materia de produccidn editorial, durante el periodo que abarca el presente informe se publicaron 5
obras, dos de ellas en coedicién con la Universidad de Sonora y la Comisién Nacional de los Derechos Hu-
manos respectivamente: Politicas publicas érenovacion o crisis?; Dimensiones sociales de la salud; Tejidos
sociales y procesos de inclusion en México: Familias y pueblos originarios, asi como Vision social de los
derechos humanos, una perspectiva multidisciplinar; Perspectivas y experiencias de intervencion México-
Estados Unidos de América con migrantes: la vinculacion académica-sociedad civil.

Esta Entidad particip6 en 19 eventos con Instituciones para la difusién y promocién de publicaciones como
organizado por el Hospital General de México, Universidad Auténoma del Estado de Morelos, Campus
Temixco, Universidad Auténoma del Estado de México Campus Toluca, Universidad de Colima, Instituto
Universitario de México , Junta de Asistencia Privada del Distrito Federal, Instituto de Salud del Estado de
México, CRIT Ciudad de México, Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia "Manuel Velasco Suarez,
Instituto Orizaba de Veracruz S. C., Hospital Infantil de México “Federico Gomez".

Al interior de la Universidad la ENTS estuvo presente en el Gran Remate del Libro UNAM y en la 39° Feria
Internacional del Libro del Palacio de Mineria, esta ultima con 21 actividades académicas y la participacion
de 22 integrantes de la comunidad académica de carrera y asignatura, asi como técnicos académicos, se
contd con una afluencia de 1,000 personas.
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A partir de este afio, se implementd la Politica de Descuento y Donacidn, la cual fue aprobada por el Comi-
té Editorial de la Escuela, el cual es presidido por el Mtro. Carlos Arteaga Basurto, y en el que forman parte
diversas personalidades académicas tanto de nuestra Entidad como de IES nacionales e internacionales
como: el Dr. Javier Carredn Guillen, Dr. Salvador Alvarado Garibaldi, Dra. Julia del Carmen Chavez Carapia,
Mtro. José Ifiigo Aguilar Medina, Mtra. Guadalupe Imelda Manzo Guerrero, Lic. Beatriz Rios Santiago, Esp.
Maria Oralia Acufia Davila, Lic. Gustavo Alberto Lopez Escalante, Mtra. Maria Elena Téllez Martinez, Mtra.
Adriana Hernandez Morales, Dr. Gustavo de la Vega Shiota, Dra. Karla Valverde Viesca, Dr. Felipe Torres
Torres, Mtra. Nuria Ortega Font, Dra. Noelia Pacheco Arenas, Lic. Ana Cecilia Garcia Luna, Mtro. Manuel
Alberto Navarro Weckmann, Dr. Jesus Acevedo Aleman, MDS. Martha Virginia Jasso Oyervides (Saltillo),
Mtra. Maria Zapopan Tejeda Caldera, Dr. Cesar Barrantes, Mtra. Maritza Castro Tavara y la Mtra. Rocio
Cifuentes.

En materia de difusion, a través de los medios de comunicacién electrénicos de nuestra Universidad, se
mantuvo al incorporar 8 boletines electrdnicos, 2 entrevistas y la promocidn de 6 actos académicos todo

esto a través de las plataformas UNAM global y el portal web de la Universidad.

A través de Gaceta UNAM, se publicaron 13 entrevistas con profesorado, 19 notas informativas y 140
inserciones publicitarias, todo ello en 40 nimeros de este medio informativo.

Profesorado que participd con entrevistas en Gaceta UNAM

Marcos David Silva Castafieda Paulina Leticia Flores Castro
Carmen Gabriela Ruiz Serrano Maria Elena Garcia Mendoza
Victor Inzda Canales Leticia Cano Soriano

Leticia Aparicio Soriano Andrea Kenya Sanchez Zepeda
Rosaura Avalos Pérez Nelia Elena Tellon Pedn
Guadalupe Fabiola Pérez Baleén Paulina Leticia Flores Castro
Karina Yazmin Lopez Espinosa Maria Elena Garcia Mendoza

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS-UNAM.

Se incremento el nimero de entrevistas que el profesorado de carrera y asignatura brindd a través de
TV UNAM, al pasar de 3 a 17 durante este afio, en particular en tematicas como como la violencia social,
trabajo infantil, pobreza, abuso sexual, ayuda emocional tras los sismos de septiembre pasado, envejeci-
miento exitoso, derechos de las personas mayores o con discapacidad, madres solteras, familias diversas,
violencia escolar, trabajo doméstico.
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Profesorado que participd con entrevistas en TVUNAM

Ana Lilia Pérez Quintero

Andrea Kenya Sanchez Zepeda

Berenice Pérez Ramirez

Carmen G. Casas Ratia

Carmen Gabriela Ruiz Serrano

Fernando Cobian Coronado

Guadalupe Fabiola Pérez Baledn

Julia del Carmen Chavez Carapia

Leticia Cano Soriano

Marcos David Silva Castafieda

Roberto Garcia Salgado

Fuente: Coordinacién de Comunicacion Social, ENTS-UNAM.

La Facultad de Derecho realizé una invitacidn a la Escuela a participar en la emisién Contrafirma, espacio
digital cuya membrecia supera los 200 mil usuarios y donde, por mas de una hora, se compartio la historia,
el presente y los retos que enfrenta nuestra profesion.

En los diferentes espacios de Radio UNAM se difundieron 28 entrevistas del profesorado de carrera y asig-
natura, lo que significé un crecimiento del 12% con relacién al afio pasado en estas actividades.

Profesorado que participo en entrevistas con Radio UNAM

Carmen Gabriela Ruiz Serrano Rocio Z. Pérez Heras
Berenice Pérez Ramirez Brenda Xéchitl Chavez Flores
Carmen Gabriela Ruiz Serrano Leticia Cano Soriano

Andrea Kenya Sanchez Zepeda Elia Rosa Gonzélez Martinez
Maria del Rosario Silva Arciniega Carmen Casas Ratia
Guadalupe Fabiola Pérez Baledn Guadalupe Cortés Osorno
Pedro Isnardo De la Cruz Lugardo Graciela Casas Torres
Andrea Kenya Sanchez Zepeda Nelia Tellon Pedn

Fernando Garcia Rojas

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS-UNAM
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Entrevistas a Profesorado en Radio UNAM

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS-UNAM.

De manera histérica y producto de las bases de
colaboracion celebradas, partir del 9 de febrero,
esta Entidad, cuenta por vez primera con un espa-
cio radiofénico en coproduccion con Radio UNAM
titulado: Vida Cotidiana, Sociedad en Movimiento,
que se transmite los viernes a las 16:00 horas, por
el 96.1 de FM.

Nuestro agradecimiento al Director General de
Radio UNAM, Benito Taibo, y al Coordinador de
Difusion Cultural de nuestra Universidad doctor
Jorge Volpi Escalante, por la oportunidad de con-
solidar este espacio para la ENTS.

26.5 27 27.5 28 285

s VIDA
CO“DIANA

Sociedad en movimiento |
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EJE 5. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

La incorporacion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) en los diferentes procesos
de ensefanza aprendizaje es una necesidad y prioridad latente de nuestra Escuela, en este sentido, su
incorporacién es una herramienta mas en el quehacer académico, formativo y profesional del trabajador
social, la cual permitira la creacién de redes y la conformacion de espacios virtuales para la discusidn de
temas disciplinares.

Como una forma de implementacion directa de las TIC en la comunidad, se llevaron a cabo 5 eventos de
divulgacidon académica en espacios virtuales y presenciales, destacando el Encuentro Multinacional de
Trabajo Social, este evento tuvo el objetivo de impulsar la reflexividad en torno a la identidad del Trabajo
Social, bajo tres ejes tematicos: La Intervencion en lo social a 100 afios de la primera publicacién de Tra-
bajo Social, Mary E. Richmond; La Intervencion en Trabajo Social; y La Intervencion en Trabajo Social en
diferentes espacios, realidades y posibilidades. Para lograr un mayor impacto se conté con conferencias y
enlaces mediante Videoconferencia, H323, Streaming y FacebookLive. Cabe destacar que se contd con ex-
pertos y asistentes de Colombia, Espafia, Bolivia y de diferentes estados de la Republica Mexicana. Dentro
de este evento se realizé la presentacién del libro electronico Comunicacion Social (los trabajos generales
registraron una audiencia de 200 personas durante las transmisiones).

A través de la plataforma, se realizaron 12 actos académicos en la modalidad de cursos y talleres, dirigidos
al profesorado de ambos sistemas, las tematicas abordadas en estas actividades estuvieron orientadas a
la planeacion y estrategias didacticas, la evaluacidn del aprendizaje, los estilos de aprendizaje y recursos
para la educacién a distancia. La asistencia a estos actos estuvo compuesta por 113 docentes de ambos
sistemas, el indice de conclusidn fue del 60%.

Aunado a lo anterior, se llevo a cabo el Diplomado LA RUA en el Aula: Recursos Digitales en la Planeacion
Diddctica, tuvo como propdsito promover el uso y el enriquecimiento de la Red Universitaria de Apren-
dizaje, dicho acto estuvo integrado por cuatro médulos, con una duracidn total de 180 horas y contd con
la participacién de 13 docentes, quienes a su término generaron y propusieron 26 recursos educativos
abiertos para ayudar en el proceso de ensefianza y 13 planeaciones didacticas que incorporan elementos
de TIC.

Por primera vez y con el apoyo de la DGTIC se diseiid y dio inicio el Diplomado semipresencial dirigido al
alumnado: El uso de las TIC y las TAC para la formacion en Trabajo Social, el cual tiene como objetivo for-
talecer el proceso formativo del alumnado a través de la integracidn de las tecnologias en sus estrategias
de aprendizaje, asi como la aplicacién de las mismas en las diversas actividades académicas que realice.
Este acto académico contempla una duracidn de 200 horas distribuidas en 5 mddulos, actualmente estan
inscritos 22 jévenes en este acto.
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DIPLOMADO El uso de las TIC y las TAC
MODULO TEMAS

Computacion en la nube.
Trabajo colaborativo Trabajo colaborativo.
Aplicaciones Web 2.0 para la educacion.

Estrategias de Busqueda.
Blsquedas de informacidn Recursos de Busqueda en la UNAM.
Resultados de una Estrategia de Busqueda.

Tratamiento cuantitativo de datos.
Herramientas TIC para el aprendizaje Disefio y elaboracidon de mapas mentales y conceptuales.
Cartografia para el Trabajo Social.

Los derechos de autor en contenidos digitales.
Imagen para carteles informativos.

Audio para Podcast.

Video.

Elaboracién de contenidos multimedia

Mdédulo Integrador Metodologia para el desarrollo de un material didactico.

Fuente: Coordinacién del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS-UNAM.

En cuanto al servicio que brinda el Centro y Laboratorio de Cémputo, se registré una atencién en prome-
dio de 8,000 personas que acuden a este espacio, lo que representd un incremento del 25% en materia de
el apoyo y servicios otorgados en relacion al Ultimo dato reportado
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- .. Julio a Octubre a Enero a
Servicio Abril a junio . .. Total
septiembre diciembre marzo
Horas de servicio en 4409 2308 5426 724 12867
Internet
Impresiones 61038 43706 76784 9413 190941
Mantenimiento
preventivo a 72 0 0 1 73
impresoras
Manter.nml'ento 6 0 0 0 6
correctivo impresoras
Mantenimiento
preventivo a equipo 290 0 0 100 390
de cdmputo
Mantenimiento
correctivo a equipo de 3 0 0 27 30
computo
Otro (especifique) 43 0 0 10 53
lap-top
Nobrack 5 0 0 2 7

Fuente: Departamento de Cémputo y Sistemas, ENTS-UNAM.

Es importante mencionar que a fin de proporcionar servicios éptimos y de calidad durante el afio que se
reporta, se realizaron diversas acciones enfocadas a la revisiéon y mantenimiento preventivo y correctivo
de la infraestructura tecnoldgica y actualizacion de los distintos Software, Sistemas operativos y monito-
reo de antivirus.
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Mantenimiento y actualizacion de sistemas

Access Point (equipo wireless)
swircres R

ups

Firewall (hardware)
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o 1 2 3 4 5 6 7

Fuente: Departamento de Cémputo y Sistemas, ENTS-UNAM.

Por tercer afio consecutivo nuestra Escuela fue sede del Encuentro Universitario de Mejores Prdcticas
de Uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion en la Educacion (EDUCATIC), organizado por la
Direccion General de Tecnologias de Informacidn y Comunicacidn (DGTIC) y por la Coordinacion de Uni-
versidad Abierta y a Distancia (CUAED); mismo que durante tres dias impartié de manera presencial y en
linea, tres conferencias magistrales, cinco mesas de trabajo, un panel de expertos y la imparticién de siete
talleres; contribuyendo asi al manejo de las TIC en la comunidad universitaria.
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EJE 6. GENERO Y ETICA

La perspectiva de género es una alta prioridad para la comunidad de la ENTS, lo anterior partiendo de
la sensibilidad social que este tema merece y la necesidad de desarrollar acciones estratégicas para su
fortalecimiento.

En este sentido se llevd a cabo un Diagndstico en la comunidad sobre la Perspectiva de género, la sensibili-
zacion para la inclusion social en la diversidad y la promocidn de la cultura de la denuncia; agradecemos el
apoyo del hoy Centro de Investigaciones y Estudios de Género de la UNAM (antes PUEG), en el disefio ins-
trumental, el cual fue aplicado a través de un cuestionario virtual, y en el que participaron 86 profesores;
177 alumnos, y 34 trabajadores. Entre los hallazgos destaca que el 99% de los entrevistados consideran
necesario contar con conocimientos sobre la perspectiva de género; y el abordaje de temas como: violen-
ciay equidad de género, derechos humanos y discriminacion.

Por lo anterior y desde hace dos afios se ha implementado el Programa Permanente de Sensibilizacion
y Difusion con Enfoque de Género y Cultura de la Denuncia, el cual busca a través de una amplia oferta
de actividades contribuir a fomentar la igualdad y equidad, inclusion, respeto a la pluralidad, entre la
comunidad.

En el periodo que abarca este informe y dentro de dicho Programa se integraron un promedio de 140
intervenciones dirigidas a la prevencion, sensibilizacidn y cultura de la denuncia. Dichas actividades conta-
ron con la participacidn de profesorado, alumnado y trabajadoras y trabajadores administrativos.

Ejemplo de lo anterior fue la puesta en marcha de tres concursos sobre Igualdad, Género y Diversidad
Sexual en las modalidades de cartel, ensayo y fotografia. Adicional a estas actividades se desarrollaron tor-
neos deportivos internos como la Carrera atlética con perspectiva de género, en donde participaron 232
jovenes, el Torneo por la igualdad, que fue un encuentro de basquetbol amistoso entre nuestra Entidad
y la Facultad de Psicologia, en donde 18 jovenes participaron, asi también se realizd un Torneo interno de
futbol mixto en el cual participaron 48 alumnas y alumnos.

Se llevaron a cabo, cine debates, charlas de café, presentaciones de libros, lectura de poesia, publicacién
de infografias y construccion de periddicos murales, todo ello en torno a temas de sensibilizacion en mate-
ria de género. A su vez, se desarrollaron 13 talleres dirigidos al profesorado y a la comunidad de la Entidad
con tematicas como relaciones humanas, violencia y lenguaje incluyente.
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Categorias Generales
Tipo Actividad

Mural Ofrecer un espacio de expresion de la violencia a través de imagenes

Violencia de género en el aula

Lenguaje incluyente y no sexista en la docencia

Politicas publicas con género

Docencia con perspectiva de género

Taller Desigualdad de género en el aula

Violencia de género en el aula

¢Lenguaje inclusivo o incluyente?

Politicas publicas con enfoque de igualdad de genero

Docencia con perspectiva de genero

Propiciar la participacion del alumnado en la reflexidn sobre la perspectiva

Frases p
de género
Capacitar
Curso —
Incidir
Sobre perspectiva de género con sectores en riesgo. Aportar elementos
Seminarios desde la experiencia profesional para fortalecer la formacién con
perspectiva de género y asi contribuir a favorecer la igualdad, equidad,
inclusion, pluralidad, diversidad, respeto y convivencia arménica.
. Campafia “Dia Naranja” Unete para poner fin a la violencia contra las
Campania

mujeres Sensibilizar para poner fin a la violencia contra las mujeres

Traer a discusion los avances de la epidemia del VIH en los jovenes y su

Conversatorio . L. . . 2
vinculacidn con la violencia de género

Propiciar un espacio para el didlogo sobre la violencia de género ejercida

Cine Debate contra hombres y mujeres a través de la proyeccion de la peliculay el
debate

Concurso de fotografia Ofrecer un espacio de expresion de la violencia a través de imagenes

Periédico mural Crear un espacio de expresion visual al respecto del género

Anecdotario Recuperar las vivencias de la comunidad.

Exposicidn Sensibilizar al alumnado a través de elementos visuales
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Aunado a lo anterior y por acuerdo de H. Consejo Técnico, asi como en concordancia con la Politica Insti-
tucional de Género de la UNAM, y a iniciativa de la doctora Julia del Carmen Chavez Carapia, el Centro de
Estudios de la Mujer, se denomina ahora Centro de Estudios de Género. Este Centro mantiene la impar-
ticion de los Seminarios Permanentes en Perspectiva de Género y Trabajo Social. A los cuales se sumo el
Taller Investigacidn Social desde la Perspectiva de Género, en el marco del Proyecto PAPIIT IN308217 (Una
vision prospectiva del Trabajo Social desde la Perspectiva de Género: formacidn e intervencidn). Dichas
actividades convocaron a un promedio de 220 asistentes, a lo largo del afio.

Por parte de la Oficina Juridica de la Escuela y en coordinacion con la Secretaria de Apoyo y Desarrollo
Escolar y la Divisidn de Estudios Profesionales y de Posgrado, se realiza el Curso Taller: Protocolo de Aten-
cion en Casos de Violencia de Género en la UNAM, su aplicacion y procedimiento, actualmente en esta
actividad participan 10 jévenes y 14 docentes.

Con la finalidad de promover relaciones igualitarias y libres de cualquier tipo de violencia, nuestra Entidad
colabord activamente con la Direccion General de Atencion a la Comunidad (DEGACO) la Oficina de la Abo-
gada General y la Coordinacion de Difusidn Cultural, en el Festival Amor es... sin violencia, en que presen-
tamos un performance enfocado a sensibilizar a la comunidad Universitaria sobre cémo evitar la violencia
en pareja, aunado esto se impartié una conferencia a cargo de la doctora Julia del Carmen Chavez Carapia,
especialista y experta en el tema y profesora de carrera de nuestra Escuela.

Hacia el exterior de nuestra Universidad y de manera conjunta con el Inmujeres COMX vy la Facultad de
Arquitectura, participamos en el Seminario Internacional ciudad con derechos segura y amigable para
Mujeres y Nifias, el cual fue una oportunidad mas que necesaria para organizar un proceso de reflexion y
deliberacion publica sobre los alcances, potencialidades y requisitos para hacer que en este nuevo marco
constitucional y de gobierno de la Ciudad de México, las mujeres concreten su derecho a la ciudad.

Cédigo de Etica y Buenas Practicas

A lo largo de este afio se dio continuidad al desarrollo y difusién de protectores de pantalla en todas las
computadoras, incluidas las de préstamo para aulas, que como se menciond anteriormente, mismos que
buscan reforzar la conciencia, la reflexion y la practica de los valores éticos.

De igual manera se ha mantenido la incorporacién de mensajes y elementos en torno al Cédigo de Etica
en los diversos actos académicos y actividades de la vida diaria de nuestra Entidad.

A lo largo de este afio y con la aprobacién del H. Consejo Técnico, se conformé el Comité de Etica de la
Escuela Nacional de Trabajo Social, el cual tiene bajo su responsabilidad la actualizacién del Cédigo de
Etica, el cual tiene un caracter orientativo, fundamentado en los principios filoséficos institucionales y en
los valores que conforman el marco axioldgico y deontoldgico de nuestra universidad.
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EJE 7. GESTION

El propdsito de esta gestion ha sido trabajar siempre con apego a un desempefio eficiente, responsable
y transparente. Lo anterior siempre tomando como base lo establecido en el Sistema de Gestién de la
Calidad y conforme al Programa de Racionalizacidn establecidos por la UNAM, desempefio que ha permi-
tido a esta entidad académica operar bajo la norma de certificacién 1ISO9001:2000 en relacidn a todos los
procesos administrativos.

Es asi que en el afio que se informa, el presupuesto asignado por la UNAM a esta Entidad Académica,
ascendid a $174,488,799.00 de los cuales el 84% fue destinado al pago de sueldos y prestaciones, el 8% a
programas de colaboracidn y el 8% restante a gasto corriente.

A lo anterior, se sumaron $20,048,983.00 que fueron obtenidos por concepto de ingresos extraordinarios
captados a través de los proyectos especiales realizados, los ingresos generados por el Centro de Educa-
cion Continua y por la venta de publicaciones; de estas percepciones y con base en la normatividad vigen-
te, el 20% fue destinado a participacion UNAM, un 70% se ocupd en gastos de operacion y el restante 10%
como fondo para el desarrollo de actividades académicas de la Entidad.

En materia de seguridad en las instalaciones de la Escuela, y para apoyar a un mas a nuestra comunidad se
instalaron 12 botones de emergencia en los sanitarios de los Edificios “B” y “C” mismos que estan direc-
cionados a la Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, a la Secretaria Administrativa y a la Oficina Juridica.

Para la realizacién de las labores académico administrativas en favor de la comunidad, y gracias al apoyo
de la Direccion General de Cdmputo y de Tecnologias de Informacién y Comunicacién (DGTIC) se renova-
ron 33 equipos de cdmputo para estos fines.

Por primera vez en mas de 20 afios se realizé la sustitucion del conmutador telefénico que enlaza a toda
la Entidad, se renové un servidor de cdmputo, asi como el equipo Fortinet, lo que fortalecera las diversas
plataformas web y la infraestructura de voz y datos de la Escuela.

Para el servicio y apoyo a la comunidad en sus diferentes labores, se adquirieron 2 vehiculos con capacidad
para 15y 4 pasajeros respectivamente, mismos que complementaran el parque vehicular actual.

Bajo el Programa de Mantenimiento en los periodos de verano e invierno, con apoyo de la Administracion
Central, se colocaron 275 m? de piso en escaleras de emergencia. En estos mismos periodos y gracias al
respaldo que proporciona el personal administrativo de base en las labores de conservacion y a través de
la clausula 15, se realizaron trabajos de limpieza profunda en 5,232 m? de toda la Escuela y del Centro de
Educacién Continua, asi como la aplicacion de 6,723 m? de pintura.

Como mejoray crecimiento a la infraestructura, este afo dara inicio la construccion de la Deporteca ENTS,
espacio de vital importancia y que permitira el fortalecimiento y la puesta en practica de actividades fisicas
enfocadas a la salud integral de la comunidad, dicho proyecto se encuentra aprobado y en espera de la
ejecucion de la obra.
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En un contexto de mejora continua y dentro del Programa Anual de Capacitacidn, un total de 114 trabaja-
doras y trabajadores administrativos de base, participaron en cursos de diversos temas lo que representa
un crecimiento del 78% con relacién al ultimo dato reportado.

Tipo de actividad Nombre de la actividad académica

Organizacion de archivos; La automatizacién de Servicios Bibliotecarios;
Técnicas para el buen desempefio secretarial; Ordenacion tipografica de libros,
proactividad en las bibliotecas, y las listas bibliograficas; Mejora continua en
los servicios bibliotecarios.

Actualizacion

Word 1, 2 y 3; Excel 1y 2; Powerpoint; Internet; Outlook; Cursos en linea;

Computo .. , .
P Introduccién a Cémputo y Windows.
Bibliotecario; Auxiliar de laboratorito; Secretario; Técnico; Oficinista
Promocién de Servicios Escolares; Vigilante; Multicopista; Almacenista; Auxiliar de

contabilidad.

Aprendiendo a recibir platicas constructivas; Definiendo mi plan de
Desarrollo humano alimentacidn; Taquigrafia; Platica Derechos Humanos y Equidad de Género;
Curso basico de limpieza.

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Personal, ENTS-UNAM.

El trabajo realizado por la Comisidn Local de Seguridad (CLS), representa los esfuerzos que la comunidad
ha exigido ante los sismos ocurridos el afio pasado, la CLS establecié un programa de trabajo en el que
definié acciones de mejora para la comunidad en general, muestra de ello fue la revisién de accesos y libe-
racion del transito en estas zonas, establecer puntos de seguridad e indicarlos con sefializacion evidente,
asi como de entradas y salidas de emergencia y distribuciéon de mobiliario. De manera complementaria,
se implementaron cursos de capacitacion en temas de primeros auxilios, manejo en crisis y de proteccion
civil en general.

En este orden de ideas, y en concordancia con lo dispuesto por la Comisién Especial de Seguridad del H.
Consejo Universitario, se formulo el Protocolo Interno de Seguridad, mismo que sera turnado al H. Consejo
Técnico para su aprobacion.

De igual forma, se han impulsado reuniones de retroalimentacion con el personal administrativo de base,
pues estamos seguros que promover esto asegura un ambiente de trabajo productivo y armdnico; es asi,
que en coordinacidn con las sefioras Delegadas Sindicales del STUNAM quienes sumaron su interés en
estos espacios, se cuenta con la dedicacidn y participacidn de las y los compafieros trabajadores de base.

Asi también, indudablemente se agradece y se reconoce el trabajo y participacion de la representacion
académica de AAPAUNAM, siempre en favor del Personal Académico, en la revisién de mejores condicio-
nes laborales, salariales y de capacitacidon; todo ello en pro del mejor desempefio que favorezca la vida
académica del alumnado.
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En materia de transparencia y rendicién de cuentas, como ya se sefialé anteriormente, esta gestién ha
trabajado y llevado a cabo una gestidn transparente, que a lo largo del afio que se informa atendid las dos
consultas hechas por la Auditoria Interna de la Universidad, a la fecha una de ellas resta por ser verifica-
da. Se atendieron oportunamente 48 folios con un total de 205 solicitudes de informacidn en materia de
transparencia.

Centro de Informacion y Servicios Bibliograficos (CISB)

Por su parte, el Centro de Informacion y Servicios Bibliograficos (CISB) actualmente integra un acervo total
de 35,715 titulos, lo que es igual a 102,500 ejemplares, esta cifra significa un incremento del 6% en su
acervo bibliogréfico con relacién al afio anterior.

Este Centro es atendido por dos jefes de biblioteca, 12 bibliotecarios, 4 personas de vigilancia, distribuidos
en dos turnos que brindan un servicio oportuno y respetuoso a todos los usuarios.

En cuanto a la Comision de Biblioteca, integrada por la Directora de la Escuela, la Secretaria General, la
Coordinadora del CISB, el Secretario Académico, el Secretario de Apoyo y Desarrollo Escolar, la Jefa de la
Divisidn de Estudios profesionales, la Jefa de la Divisidn de Estudios de Posgrado, el Coordinador del Pro-
grama de la Maestria de Trabajo Social, la Coordinadora del Sistema de Universidad Abierta y Educacion a
Distancia, el Coordinador de Investigacion, el Coordinador de Comunicacion Social, personal Académico,
personal Bibliotecario y un representante del alumnado, tuvo un importante papel en la decisidn de la
adquisicidn de nuevos titulos y libros, en este afio se compraron 932 titulos con un total de 2,396 libros,
de distintos temas como: metodologia de las ciencias sociales, género, migracidn, juventudes, problemas
sociales, problema urbano, participacion ciudadana, ecologia, violencia, politicas sociales, movimientos
sociales, salud, familia, derechos humanos, educacion, diversidad sexual, entre otros.

Otra actividad realizada por la Comisidn, fue la renovacién de suscripciones de importantes revistas cien-
tificas y técnicas de informacién especializada tanto Nacional como Internacional, como: Tareas de Pa-
nama, Desarrollo Econémico de Argentina, Cuadernos de Trabajo Social Madrid, Estudios demograficos
y urbanos del Colegio de México. En el idioma inglés, se cuenta con las revistas: Health & Social Work,
Professional Social Work, Social Work with Groups, Journal of Social Work Education, Administration in
Social Work, Journal of social work practice en the addictions.

El Centro de Informacidn y Servicios Bibliotecarios brindé un servicio de calidad para apoyar las tareas
sustantivas de la Universidad como la docencia, investigacién y difusion de la cultura. Un ejemplo fue que
se atendid a 1,385 usuarios, lo que significa un incremente de 8.3% en relacion al afio pasado. Del total de
usuarias y usuarios: 1,076 son del sistema presencial, 63 de SUAYED y 142 de Posgrado.
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Usuarios del Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios
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Alumnos de licenciatura sistema Alumnos del SUAYED Alumnos de posgrado Docentes
presencial

Fuente: Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios, ENTS.

Por otro lado, se realizaron 41641 servicios, de los cua-
les el 90% fueron préstamos de materiales en sala. Se

brindé asesoria para el uso de |a biblioteca digital a 834 PreSta.mc.’s .

alumnos. Se atendieron préstamos interbibliotecarios interbibliotecarios

para alumnos, profesores e investigadores provenien-

tes de: El Colegio de México; Universidad Auténoma - Alumnos, profesores
Metropolitana, Unidad Iztapalapa, Unidad Xochimilco; e investigadores
Asociacidn nacional de Universidades e Instituciones de provenientes de:
Educacién Superior; Tribunal Electoral; Secretaria de Sa- . o

lud; Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, - El COleg'o de México
entre otras. También diversas Facultades e Institutos de . Universidad Auténoma

la UNAM, como: Instituto de Investigaciones Sociales,
Instituto de Investigaciones Juridicas, Instituto de In-
vestigaciones Filoldgicas, Instituto de Investigaciones

Metropolitana, Unidad
Iztapalapa, Unidad

Bibliotecoldgicas y de la Informacién, Instituto de Inves- Xochimilco
tigaciones sobre la Universidad y la Educacion, Facultad . Asociacion nacional
de Medicina, Facultad de Economia, Facultad de Cien- de Universidades

cias Politicas y Sociales, Biblioteca Central, etc. e Instituciones de

- : . . Educacién Superior
Como parte de las actividades de divulgacion, extension P

y vinculacidn realizadas en el CIBS, se desarrollaron tres . Tribunal Electoral
exposiciones fotograficas llamadas: Lo de candela; Ciu-
dad Universitaria un Espacio Extraordinario y Comuni-
dad UNAM por Juan Antonio Lopez Olguin. Se realizé la . Consejo Nacional para
presentacion de un libro Verdades Ocultas en colabora-
cién con la Asociacién Civil: Documentacién y Estudio

- Secretaria de Salud

Prevenir la Discriminacion

104



MTRA. LETICIA CANO SORIANO DIRECTORA

de Mujeres (DEMAC) y la charla con el poeta Luigui Amara en el marco del programa Los fabuladores y
su entorno en coordinacién con la Direccidén General de Atenciéon a la Comunidad. Aunado a lo anterior,
cabe hacer mencién que, por primera vez el CISB participa en el Programa permanente de sensibilizacion
y difusion con enfoque de género y cultura de la denuncia, con la proyeccidon de tres videos y la imparticion
de un taller, asistiendo a estas actividades un total de 141 alumnas y alumnos.

Asi mismo el CIBS implemento por primera vez el Programa Los Libros van al aula, como estrategia de di-
fusién de los nuevos materiales, lo cual ha generado la participacion e interés del profesorado y alumnado
en la sugerencia de nuevos titulos.
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RECONOCIMIENTOS
Personal Académico

Recordamos con afecto y carifio a los profesores: Enrique Estrada Rodriguez y Raquel Tenorio Saucedo,
gepd.

Se reconocié a 38 profesoras y profesores por 45, 40,35, 30, 25, 20,15 y 10 afios de servicio en la
Universidad.

La Maestra Elia Lazaro Jiménez recibid el Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz, de manos del Sefior
Rector Doctor Enrique Graue Wiechers.

Por segundo afio consecutivo, el Doctor Salvador Alvarado Garibaldi recibié la Catedra Especial Gustavo
Baz Prada.

La Maestra Norma Cruz Maldonado Técnica Académica, le fue otorgada la Catedra Especial José
Vasconcelos.

Por primera vez se designé como Jurado del Premio Universidad Nacional (PUN) y del Reconocimiento
Distincidon Nacional para Jévenes Académicos (RDUNJA) en el drea de Docencia en Ciencias Sociales, a una
profesora de carrera de la ENTS, la doctora Guadalupe Fabiola Pérez Baledn.

El Gobierno de la CDMXy el Instituto de las Mujeres (INMUJERES) distinguio a la Doctora Julia del Carmen
Chavez Carapia, la Medalla Omecihuatl, por su trayectoria en la formacidn de liderazgos de las mujeres.

El Profesor Oscar Yafiez Marin, obtuvo el primer lugar en la Convocatoria Youth in Action, organizada por
YZ Proyectos de Desarrollo en el marco del Dia Internacional de la Juventud.

La Red Nacional de Instituciones de Educacion Superior en Trabajo Social RENIETS, reconocié a la profeso-
ra Clotilde Margarita Rodriguez Hernandez por su labor académica en la practica escolar.

Por primera vez el Gobierno Federal entregd el Reconocimiento Nacional de Trabajo Social en el Sistema
Nacional de Salud 2017 a la especialista Maria Elena Téllez Martinez y la licenciada Socorro Nigo, ambas
en la categoria de Docencia en Salud.

Durante los eventos organizados con motivo del dia de las y los Trabajadores Sociales, se rindié homena-
je a la labor docente y profesional durante mds de 40 afios de la profesora Maria del Carmen Mendoza
Rangel.
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Alumnos y egresados

Ewa Rudzka y Yaret Galindo Martinez, fueron reconocidas por su excelente desempefio académico con la
Medalla Gabino Barreda que otorga la Universidad.

Obtuvieron la Medalla Alfonso Caso por su alto rendimiento académico en estudios de posgrado Yazmin
Sanchez Alvarez, Juan Pérez Sanchez, Lorena Quintero Gaytan, Anayeli Santos Tapia y Ricardo César Salda-
fia Espinoza, a éste Ultimo se le reconocio por ser el primer graduado de la generacion 2016 y del plan de
estudios actualizado del PMTS.

Rosaura Alejandra Lopez Mejia y Joselyn Carolina Villagomez Ugalde, recibieron la Medalla Dr. Gustavo Baz
Prada, por sus resultados durante la prestacion del servicio social.

Paulina Leticia, Karina Yazmin Lopez Espinosa y Brenda Natalia Martinez Payan, recibieron el Premio UVM
2017 en la categoria de Desarrollo Social, por el Proyecto de Intervencion Social y Empresarial con Mujeres
Inmersas en el Comercio Sexual Lady Meche.

Shantal Gamiz Vidiella elabord la primera tesis de licenciatura con el tema trata de personas, por lo que
obtuvo el primer lugar en el 42 Premio Universitario de Tesis sobre Trata de Personas que otorgé la Catedra
Extraordinaria Trata de Personas y la Comisidn Nacional de Derechos Humanos. De igual forma Shantal
participo en el 22 Premio Universitario de Ensayo sobre Trata de Personas en donde también fue recono-
cida ya que obtuvo mencion honorifica por su trabajo, se reconoce ampliamente el trabajo realizado por
esta egresada.

En el marco del Dia de las y los Trabajadores Sociales se entregé reconocimientos a Erika Enriquez Espino-
sa, Luis Francisco Monter Martel, Paola Aceves Sandoval, Leonardo Garcia Lopez, Yolotsi de Jesus Olivares
Rosales y Graciela Félix Alpizar Ramirez todos ellos egresadas y egresados destacados en su ambito laboral.

El préximo mes de octubre de este 2018, se celebrara el 45° Aniversario de la fundacion de la Escuela
Nacional de Trabajo Social.
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porque la labor no es de una sola persona, es un trabajo en equipo, es la labor que han hecho todas y

todos.

A la Universidad Nacional Auténoma de México, la Universidad de la Nacion.

POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU

La Directora
Mtra. Leticia Cano Soriano
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MTRA. LETICIA CANO SORIANO

PROGRAMA 1. DOCENCIA Y DESEMPENO ESCOLAR

PROYECTO 1.1 FORTALECIMIENTO DE LA EFICIENCIA TERMINAL Y TITULACION

Sistema escolarizado

Poblacién escolar de primer ingreso*
Sexo

Periodo escolar 2018-1

Sexo N° de alumnos
Hombre 94
Mujer 390
Total 484

*Estudiantes que concluyeron su proceso de inscripcion.
Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.

Sistema escolarizado

Poblacion escolar de primer ingreso
Tipo de ingreso*

Periodo escolar 2018-1

Tipo de de ingreso* N° de alumnos Porcentaje

Cambio de carrera 11 2%
Cambio de ciclo 23 5%
Con bachillerato UNAM 4 1%
Pase reglamentado CCH 71 15%
Pase reglamentado ENP 52 11%
Procede del sistema incorporado 10 2%
Sin antecedente UNAM 309 64%
Otros 4 1%

Total 484 100%

*Incluye al total de estudiantes asignados a la carrera.
Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.
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Sistema escolarizado

Poblacion escolar de primer ingreso
Por institucion de procedencia
Periodo escolar 2018-1

Institucion de procedencia N° de alumnos Porcentaje
Privada 40 8%
Privada incorporada a SEP 57 12%
Privada incorporada a UNAM 11 2%
Publica 19 4%
Publica Federal 84 17%
Publica Estatal 12 2%
Plantel UNAM 138 29%
Otra 123 25%

Total 484 100%

Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.

Sistema escolarizado

Poblacion escolar de primer ingreso
Afos en que cursaron el bachillerato*
Periodo escolar 2018-1

N2 de afos N° Porcentaje
3 afios 58 47%
4 afios 29 24%
5 afios 10 8%
6 afios 8 7%
Mas de 6 afios 17 14%
Total 122 100%

*Solo estudiantes con pase reglamentado que fueron asignados a la carrera.
Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.
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Sistema escolarizado

Poblacién escolar de primer ingreso
Promedio obtenido en el bachillerato*
Periodo escolar 2018-1

Promedio Total Porcentaje
De6.0a7.0 1 0%
De 7.1a 8.0 75 15%
De81a9.0 43 9%
De9.1a10 16 3%
No se especifica 349 72%
Total 484 100%

*Solo estudiantes con pase reglamentado que fueron asignados a la carrera.
Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.

Sistema escolarizado
Reingreso
Periodo escolar 2017-2

Semestre Hombres Mujeres Total
Segundo 87 334 421
Cuarto 97 340 437
Sexto 92 329 421
Octavo 108 364 472

Total 384 1367 1751

Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.
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Sistema escolarizado
Reingreso
Periodo escolar 2018-1

Semestre Hombres Mujeres Total
Primero 94 390 484
Tercero 85 336 421
Quinto 99 337 436
Séptimo 90 311 401
Noveno 104 358 462

Total 472 1732 2204

Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.

Sistema escolarizado
Abandono escolar
Periodos escolares 2017-2 y 2018-1

Indicador 2017-2 2018-1 Total
Abandono en el primer afio 31 0 31
Abandono con avance mayor al 50% de los créditos 385 69 454

Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.

Sistema escolarizado
Retencion escolar
Periodos escolares 2017-2 y 2018-1

Indicador 2017-2 2018-1 Total*

Porcentaje de retencion en el tercer semestre 0 36 36*

Porcentaje de retencidn con avance mayor al 50% de los

. 51 39 90**
créditos

*Son alumnos de la generacién 2017-1,(447) inscritos en 2018-1 (411)
**Son alumnos de la generacion 2014 (475) inscritos en 2018-1(389) y generacion 2015 (466) inscritos en 2018-1(381)
Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.
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Sistema escolarizado
Poblacion escolar de egreso *
Periodo escolar 2017-2 y 2018-1

Generacion 2017-2 2018-1 Total
1998 0 2 2
1999 1 1 2
2000 1 0 1
2003 0 2 2
2004 0 1 1
2005 1 0 1
2006 1 0 1
2007 0 2 2
2008 3 2 5
2009 3 0 3
2010 5 5 10
2011 5 6 11
2012 15 9 24
2013 25 17 42
2014 0 241 241

Total 60 288 348

* Se incluyen alumnos aprobados en examenes extraordinarios y ordinarios.
Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.

Sistema escolarizado
Eficiencia terminal curricular
Generacion 2014 - 2018

Total de Alumnos de la
generacion

475 2 50.74

Egresados en su generacion Porcentaje

Fuentes Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.
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Sistema escolarizado
Eficiencia terminal reglamentaria
Generaciones 2012-2018 / 2013-2018

Total de alumnos de la generacion Egresados en su tiempo reglamentario Porcentaje
(2012) 484 24 49
(2013) 442 42 9.5

Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.

Sistema escolarizado
Desempeiio escolar
Periodo escolar 2017-2 y 2018-1

Indicador
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Alumnos regulares 144 830 212 1081
Alumnos de alto rendimiento 41 286 58 389
Alumnos sin reprobacién 213 1005 285 1284
e e deconinar g . v
Alumnos egresados en tiempo

reglamentario de educacion de 10 31 5 12

licenciatura con promedio minimo de
ocho

Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.
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Sistema escolarizado
Reprobacion
Periodo escolar 2017-2 y 2018-1

N° de N° de N° de

Indicador N° de N° de N° de
asignaturas asignaturas asignaturas
. alumnos . alumnos . alumnos
registradas registradas registradas
Reprobacion No acreditaron + + 92 64 92 64
en el primer
semestre No presentaron + + 204 56 204 56
Reprobacion No acreditaron 299 248 318 250 617 498
enordinario  No presentaron 883 414 1217 507 2100 921
Total 1182 662 1831 877 3013 1539

+ No hay primer semestre
Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.

Sistema escolarizado
Aprobacién en examenes extraordinarios
Periodo escolar 2017-2 y 2018-1

Tipo N° de asignaturas N° de alumnos N° de asignaturas N° de alumnos
(Especial o normal) registradas inscritos acreditadas acreditados
Del 13 al 17 de
Normal marzo de 2017 1267 511 437 298
. Del 16 al 19 de
Especial mayo de 2017 635 296 223 164
Del 18 al 22 de
Normal septiembre de 1237 496 374 260
2017
. Del 13 al 17 de
Especial noviembre de 2017 605 286 236 158
Total 3744 1589 1270 *880

Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.
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Sistema escolarizado
Aprobacidn en examenes ordinarios por periodo escolar

% de
N° de N° de N° de N° de N° de N° de aprobacién

asignaturas asignaturas asignaturas asignaturas asignaturas asignaturas e€n examenes
registradas aprobadas registradas aprobadas registradas aprobadas ordinarios

8811 7641 11656 10121 20467 17762 87

Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.

Sistema escolarizado
Premios y distinciones a alumnos
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Premio o distincion Nombre del alumno Generacion

Ewa Rudzka 2010-2014
Medalla Gabino Barreda

Yaret Galindo Martinez 2011-2015

Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.
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PROYECTO 1.1 FORTALECIMIENTO DE LA EFICIENCIA TERMINAL Y TITULACION

Titulacion en el sistema escolarizado
Egresados titulados por cada opcidn y trimestre
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Abril-junio Jl.l|i0- O_C_tubre- Enero-

septiembre diciembre marzo
Via tradicional (tesis o tesina) 4 2 3 0 9
Trabajo profesional 0 2 1 0 3
Servicio Social 3 0 1 0 4
Totalidad de créditos y alto nivel académico 10 4 3 3 20
Examen general de conocimientos 0 25 0 43 68
Actividad de apoyo a la docencia 3 3 2 1 9
Actividad de apoyo a la Investigacion 1 1 7 0 9

Especializaciéon en modelos de intervencidn con

12 4 0 0 16
adultos mayores
F'speaallzaaon en modelos de intervencion con 5 8 0 0 13
jévenes
Esp.eC|aI|zaC|on en modelos de intervencion con 5 3 ) 0 10
mujeres
Estudios de posgrado: Maestria 0 0 0 0 0
Profundizacién de conocimientos (Apartado uno) 6 2 11 5 24
Profundizacién de conocimientos (Apartado dos) 6 10 17 0 33
Seminario de Actualizacion Tedrico Metodoldgica en
. ) . 2 0 0 3 5
Trabajo Social Presencial
Total 57 64 47 55 223

Fuente: Departamento de Titulacion y Examenes Profesionales, ENTS.
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Titulacién en el SUAYED
Egresados titulados por cada opcidn y trimestre
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Julio- Octubre- Enero-
septiembre  diciembre marzo

Opcion Abril-junio

Via tradicional (tesis) 0 0 0 0 0
Trabajo profesional 1 0 2 1 4
Servicio Social 0 0 0 0 0
Totalidad de créditos y alto nivel académico 2 2 5 0 9
Examen general de conocimientos 0 0 0 3 3
Actividad de apoyo a la docencia 0 0 0 0 0
Actividad de apoyo a la Investigacion 0 0 0 0 0
Especializacion en modelos de intervencidn con adultos 0 1 0 0 1
mayores
Especializacion en modelos de intervencidn con jovenes 0 1 0 0 1
Especializacién en modelos de intervencién con mujeres 1 2 1 0 4
Estudios de posgrado: Maestria 0 0 0 0 0
Profundizacion de conocimientos (Apartado uno) 0 0 4 0 4
Profundizacién de conocimientos (Apartado dos) 1 2 3 1 7
Seminario de Actualizacién Tedérico Metodoldgica en
Trabajo Social Presencial 0 0 0 1 1
Total 5 8 15 6 34

Fuente: Departamento de Titulacion y Examenes Profesionales, ENTS.
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Tesis dirigidas por personal académico por sistema
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Nombre del alumno

Nombre del

Fecha de

Sistema (Presencial/

El proceso de la elaboracién de la

director de la tesis

titulacion

Distancia)

Mayen Gémez Tagle Tesis y su representacion Social en los  Lic. Maria De La Luz 7 de Abril de Escolarizado
Carola Andrea Alumnos de la Escuela Nacional De Pérez Montesillo 2017
Trabajo Social. Un Andlisis Cualitativo.
La adaptacion a un Contexto de .
. L i Dr. Daniel .
Ortega Soto Jessica cambio Climatico y Estrés Hidrico, La Rodriguez 28 de Abril de Escolarizado
& Autogestion de la Vida Cotidiana en la Velézguez 2017
Comunidad del Texcal q
Propuesta de Modelo de Intervencién
Administrativa Socio-Deportiva para
los Nifi 16 ituacio Dr. Guill
Tenorio Espinarez os Nifios y _oyenes en situaciéon r. Guillermo 16 de Mayo .
L. de vulnerabilidad en zonas de Camposy Escolarizado
Xochitl L ., . de 2017
alta marginacién en la Delegacion Covarrubias
Magdalena Contreras desde la
perspectiva del Trabajo Social
La participacién de los donadores y
padrinos de Santander México con el
. . Fidei i los Nifios de México, . L o
Rodriguez Hernandez laeicomiso porios Nnos de VIExico Lic. Rocid Saldafia 23 de Mayo .
Laura Angélica todos Santander (FPNM) Durante la Garcia de 2017 Escolarizado
& Convocatoria 2015 Una Propuesta Del
Trabajo Social para Construir Una Red
Solidaria
La Intervencién De Trabajo Social
Magdaleno Mufioz Con Grupos Escolares De Escuelas Dra. Aida Imelda 30 de Mayo Escolarizado
Ericka Primarias para la Prevencién de las Valero Chavez de 2017
Violencias
Las Normales Rurales y su importancia br. Guillermo
Herndndez Nufiez en el ambito educativo nacional. Un Ca'm os 22 de Junio Escolarizado
Daniel ensayo desde la vision del Trabajo P y de 2017
. Covarrubias
Social
Representaciones Sociales de los
Flores Ramirez Maria Alumnos de la Licenciatura En Trabajo  Mtro. Regulo Marin 24 de Agosto .
- . - - Escolarizado
Azucena Social que solicitan orientacion para el Cortes de 2017

proceso de cambio a otra carrera

Continua en la siguiente pagina
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Viene de la pagina anterior

Nombre del Fecha de Sistema (Presencial/

Nombre del alumno

Estigma hacia las personas con

director de la tesis

titulacion

Distancia)

Obregdn Ferreira Ana Discapacidad por parte de la Mtra. Elia Lazaro 30 de Agosto Escolarizado
Lilia Comunidad Estudiantil UNAM que Jiménez de 2017
Impide la Inclusién Educativa
. . Trabajo Social en Organizaciones de . 10 de
\F;li:i:i:/l:andoza Elia la Sociedad Civil El Caso de El Pozo de _?_gg";:g:a Elena Octubre de Escolarizado
Vida A.C. 2017
Limites y alcances de un Programa 27 de
Vazquez Hernandez Estratégico Delegacional a Nivel de Dr. Pedro Isnardo .
. f . . . Octubre de Escolarizado
Ivan Politica Social, Delegacion Coyoacan De la Cruz Lugardo 2017
2003-2006
La Habitabilidad y la Sostenibilidad
. . , para la Apropiacion del espacio Dra. Guadalupe 12 de
ﬁ:ir;aga Gonzdlez José Publico. Caso de Estudio: El Deportivo  Fabiola Pérez Octubre de Escolarizado
la Colmena, del Municipio de Nicolds Baleon 2017
Romero en el Estado De México.
La Participacién Ciudadana desde
el Estudio de las Caracteristicas Mtra. Miriam 8de

Arroyo Tena Gabriela
Michel

de los Comités Ciudadanos en la
Seccidn Distrital XIX en la Delegacion
Ixtapalapa

Vanessa Hernandez
Regalado

Diciembre de
2017

Escolarizado

Aportes para el fortalecimiento Mtra. Carmen 12 de
Gamiz Vidiella Shantal Profesional del Trabajo Social en Gabriela Ruiz Octubre de Escolarizado
Materia de Trata de Personas Serrano 2017
Mujeres En Reclusién. Un Analisis Dra. Berenice Pérez 30 de
Garcia Baez Lucia Alitzel sobre sus Redes Sociales y su Impacto S, Noviembre Escolarizado
. L. . Ramirez
en la Reinsercidn Social de 2017
Esclavitud moderna de la infancia: Los
L . . . 30de
. , casos de la explotacion laboral infantil  Dra. Fiorella . .
Cortez Diaz Joaquin . S L Noviembre Escolarizado
en las maquiladoras del Municipio de  Mancini
: de 2017
Ajalpan, Puebla.
Cambios en la Dinamica Familiar 11 de

Lépez Lopez Edgar
Omar

de Pacientes Jefes de Familia que
presentaron quemaduras de 20. Y 3er.
Grado atendidos en el CENIAQ

Mtro. Francisco
Calzada Lemus

Diciembre de
2017

Escolarizado
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Viene de la pagina anterior

Nombre del Fecha de Sistema (Presencial/

Nombre del alumno . . . .. . .
director de la tesis titulacion Distancia)

Trabajo Social en el Estudio del

, . Embarazo Adolescente en el . 11de
Macias Balmori Diana L L Mtro. Francisco .. .
Jocelin Municipio de Huixquilucan: Desarrollo Calzada Lemus Diciembre de  Escolarizado
de la personalidad, dinamica familiar 2017
y proyecto de Vida
Trabajo Social en el Estudio del
, Embarazo Adolescente en el 20 de
Lucas Pérez Norma L L Dr. Salvador .
Angélica Municipio de Huixquilucan: Desarrollo Alvarado Garibaldi Octubre de Escolarizado
& de la personalidad, dinamica familiar 2017
y proyecto de vida
Total 18

Fuente: Departamento de Titulacion y Examenes Profesionales, ENTS.

Trabajos de titulacidn dirigidos por académicos de carrera
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Sistema (Presencial/
Distancia)

Nombre del trabajo Profesor de carrera Fecha de titulacion

Guia dirigida para la Construccidn de
Instrumentos de Investigacion Social para el 19 de Mayo de 2017 Escolarizado
Trabajo Social

- Mtra. Adriana Ornelas
Paquete didactico multimedia disefiado para la

Bernal

comprgnSIO.n dgllprocgso grupal y las e.zstrateglas 9 de Junio de 2017 Escolarizado
de la dinamizacion, brindando herramientas al
trabajador social para su intervencion con grupos.
Intervepcnon de Trabajo Social en el Servicio de Mtra. Elia Lazaro 11 de Septiembre de '
Urgencias. Hospital General de Zona N. 17 Chalco o Escolarizado

. . . Jiménez 2017
del Instituto Mexicano del Seguro Social
Capacitacion en hab'll’|dades 'para la \{lda a Mtr.a. Leticia Aparicio 3 de Diciembre de 2017  Escolarizado
docentes de Educacion Media Superior Soriano

Total 4

Fuente: Departamento de Titulacion y Examenes Profesionales, ENTS.
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Egresados titulados de acuerdo al periodo de egreso
Sistema escolarizado y SUAYED
Periodo 2017-2

Periodo de egreso Sistema Escolarizado SUAYED Total
Dos o menos afos de egreso 89 7 96
Mas de dos afios de egreso 48 2 50
Total 146

Fuente: Departamento de Titulacion y Examenes Profesionales, ENTS.

Egresados titulados de acuerdo al periodo de egreso
Sistema escolarizado y SUAYED
Periodo 2018-1

Periodo de egreso Sistema Escolarizado SUAYED Total
Dos o menos afos de egreso 62 15 77
Mas de dos afios de egreso 49 8 57
Total 134

Fuente: Departamento de Titulacién y Exdmenes Profesionales, ENTS.
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Programa de Titulacion Temprana
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Modalidad (a Sistema Opciones de
distancia, Linea/ (Escolarizado o Descripcion titulacion
presencial) Abierta y a Distancia promovidas

N° de
beneficiarios

Tipo de

actividad

Deteccidn de jévenes -
. J . Actividad de Marzo de
Presencial Todos regulares candidatosala . L, 10
. L, investigacion 2017
titulacién temprana

Deteccion y
Registro

Presentacion

dela

estrategia . Actividad de Octubre

ante el H. Presencial Todos Propuesta investigacion de 2017 i
Consejo

Técnico

Publicacion Convocatoria Estrategia Tesis Via 14 de

de la Todas Todos de Titulacién Temprana tradicional febrero 20
Convocatoria P de 2018

Fuente: Coordinacién del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS

Actividades de induccion
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Modalidad Sistema
Tipo de actividad . . . Opciones de
) (a distancia, (Escolarizado ) . .
(conferencias, cursos y . : Nombre titulacion Asistentes
. ., Linea/ o Abiertaya .
talleres de induccion) . ) . promovidas
presencial) Distancia
., L Promocién de
Sesidon de Promocion de los . . . 23y 24 de
- Presencial Escolarizado las opciones  Todas 400
servicios de la SADE . L mayo 2017
de titulacion
Promocidn de 7 de
Conferencia sobre las Presencialya Escolarizadoy . .
. . - . . las opciones Todas noviembre 300
opciones de titulacion distancia SUAYED . L
de titulacion 2017
Total 2 700

Fuente: Departamento de Titulacion y Examenes Profesionales, ENTS.
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Fomento a la titulacién
Actividades de acompaiiamiento
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

[\ LETGET Sistema
Tipo de (a distancia, (Escolarizado .. Opcion de N° de
actividad Linea/ o Abiertay a B IS EELIEEE titulacion beneficiarios
presencial) Distancia
11al17 de
enero 2017 115
. Ambos Curso de preparacion Examen General de 7 aI' 13 de 75
Curso Presencial para el Examen General L junio 2017
L Conocimientos
de Conocimientos 11al 17 de
enero de 70
2018
26 al 28 julio
. ylal3de
Presencial EL:IF.SO Taller I:Iociones g agosto de 13
Curso Ambos asicas p'efra a Activida g apoyo 5017
_—— elaboracion de a la docencia
Presencial y a materiales didacticos 17-19,25y 26
distancia de enero de 14
2018

Fuente: Departamento de Titulacion y Examenes Profesionales, ENTS.
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Fomento a la titulacion
Actividades de apoyo a la titulacion
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Modalidad Sistema

(a distancia, (Escolarizado

o Abiertay a
Distancia

Tipo de

actividad ponbs

Linea/
presencial)

Seguimiento
- Presencial de egresados
Seguimiento . . Y Ambos &
a distancia en proceso

de titulacion

Objetivo de

EX T\ ET| Descripcion

Agilizar los
procesos de
titulacion de

Se realiza el
seguimiento

telefénico
egresados ,
. y/ovia correo
cuya opcion L.
. electrénico
requiere la
., paraconocer
elaboracidn avances y/o
de un complicayciones
trabajo
. en el proceso
escrito.

Asistentes

12 jévenes en Apoyo a la
Docencia, 13 en Actividad
de Investigacion, 6 en
Trabajo Profesional, 1 en

Permanente, Servicio Social, 7 en Tesis
no se Via Tradicional
establecen 14 j6venes en Apoyo ala
fechas Docencia, 12 en Actividad
especificas  de Investigacion, 4 en

Trabajo Profesional, 17
en Tesis Via Tradicional,
1 en Diplomado de
Intervencién Profesional

Fuente: Departamento de Titulacion y Exdmenes Profesionales, ENTS.

Sistema escolarizado
Movilidad entre sistemas por periodo escolar
2017-2
N° de N° de
EQEQEITE
registradas

N° de
asignaturas

N° de
alumnos

asignaturas
registradas

Aprobadas

52 14 29 57

N° de
asignaturas

N° de
alumnos

Aprobadas

23 38

N° de
asignaturas
registradas

N° de
asignaturas

N° de
alumnos

Aprobadas

109 37 65

Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, Departamento de Formacion integral, ENTS.
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Cursos remediales
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Materia de

Nombre Inscritos Aprobados Sesiones Horas alto indice de
reprobacion

Estadistica Aplicada a la

. . 23 8 5 20 Si
Investigacion Social |
Estadllstlca? 'Apl|ca.da ala 21 9 5 20 Si
Investigacién Social Il
Familia y Vida Cotidiana 11 5 5 20 Si
Organizacién y Promocion .
: 24 al 28 de abril 12 10 > 20 Si
Social
de 2017
Salud Mental 2 1 5 20 Si
Salud Publica 3 2 5 20 Si
Situacién sz\uonal 1 0 5 2 Si
Contemporanea
TS en la atencién
individualizada 4 1 > 20 No
Teoria econdémica Il 12 al 23 de junio 11 0 5 20 No
Teoria econémica | de 2017 9 1 5 20 No
Teoria de Grupos 11 4 5 20 Si
ologia d " 19 al 23 de junio
Psicologia de Desarrollo de 2017 5 1 5 20 No
Humano
L - . 13 al 19 de junio
Atencién Individualizada de 2017 9 1 5 20 No
Estadl_stlcg ,Apllcafsla ala 31 dejulioal 4 de 15 3 5 20 i
Investigacion Social | agosto de 2017
L . 13 al 19 de junio
Comunicacion social de 2017 20 6 5 20 No
Teoria social Il 24.al31de 14 7 5 20 si

agosto de 2017

Continua en la siguiente pagina
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Viene de la pagina anterior

Materia de
Inscritos Aprobados Sesiones Horas alto indice de
reprobacion
Teoria Econdémica Il 7 2 5 20 No
Pobl.'?\aon y Medio 10 3 5 20 Si
Ambiente
Investigacion social | 28 de agostoal 1 15 6 5 20 Si
Estadist icada a de septiembre de
estadistica aplicacaala 2017 30 16 5 20 si
investigacion social Il
Salud Mental 15 7 5 20 Si
Administracidn social 9 8 5 20 No
Orgamzauon y promocidn 18 8 5 20 i
social
Familia y vida cotidiana 11 4 5 20 Si
Zobkl):?\uc;n y medio 1 9 5 20 Si
mbiente 30 de octubre al
Estadistica aplicada a la 17 de noviembre
investigacion social | de 2017 ? 2 > 20 S
Problematica rural 8 5 5 20 Si
jl'rapa?jo so.ual en atencion 4 ) 5 20 i
individualizada
Derechos Humanos 4 2 5 20 Si
Total 29 322 133 145 580

Fuente: Departamento de Formacion Integral, ENTS.
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PROYECTO 1.2 FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS

PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ALUMNADO

Actividades extracurriculares para la formacion integral de estudiantes

Resumen general
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de actividad académica N° Inscritos Acreditados
Cursos extracurriculares intersemestrales 60 1658 733
Talleres 1 21 10
Cursos remediales 29 322 133
Cursos de computo 62 1452 829
Examenes de cdmputo 25 347 148
Cursos de inglés 21 845 837
Total 198 4645 2690

Fuente: Departamento de Formacién Integral, ENTS.

Actividades extracurriculares para la formacion integral de estudiantes

Cursos intersemestrales

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Nombre Fecha Inscritos Acreditados

Liderazgo Efectivo: Un enfoque Neuropsicosocial 12 de junio 1 0
Herramientas tedrico metodoldgicas en la 16 8
investigacion del Trabajo Social Gerontoldgico
Gestién social de la cultura 12 al 16 de junio de 19 13
Situacion juridica de la familia 2017 46 27
Juicios Orales: La funcion del perito social 50 33
Prezi 15 7
Coaching 19 al 23 de junio de 32 13
Trabajo Social en el proceso del duelo: 2017 2 25

instrumentos y técnicas.

Continua en la siguiente pagina
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Viene de la pagina anterior

Nombre Fecha Inscritos Acreditados
Elaboracién, seguimiento y evaluacién de 50 30
programas y proyectos sociales
Aplicacién metodoldgica de intervencion o 16 14
individualizada a casos practicos ;(9)57' 23 de junio de
La tanatologia como herramienta de intervencién 31 2
en trabajo social.
Etica Social en la Salud 1 0
Curso entre pares: Fortaleciendo mi autoestima y
. . 18 12

descubriendo mis talentos
Curso entre pares: Responsabilidad social y su 18 8
colaboracién para el desarrollo desde las OSC
Violencia, violencia escolar y Trabajo Social 37 17
La fotografia documental como herramienta en 23 3
investigacion social
Micro talleres para la practica escolar (Disefio y 26 al 30 de junio de
elaboracion de mapas conceptuales y mentales, 2017
Cartografia para el desarrollo comunitario, 15 6
Familiograma con el uso de TIC y Herramientas de
google para la practica)
Herramientas de Google para el aprendizaje 12 9
Disefio de indicadores para variables usadas en

. . 7 3
Trabajo Social
Analisis del capital social en la intervencion del

. . 1 0
Trabajo Social
Entrevista psicodinamica para trabajo social 16 6
Entrevista, herramienta cualitativa para la 24 7
investigacion y diagndstico de Trabajo Social
éCémo elaboro mi proyecto de tesis? 24 al 28 de julio de 48 28
El arte como herramienta para el desarrollo 2017 55 27
comunitario
Emprendimiento social y trabajo social 15 2
Prevencion de Violencias 10 4

Continua en la siguiente pagina
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Nombre Fecha Inscritos Acreditados
Redaccion Cientifica y Normas APA 39 13
Debates sobre el Trabajo Social Contemporaneo 31 de julio al 4 de 43 23
Peritaje Social agosto de 2017 50 35
Construccién de entornos de aprendizaje 15 3
Atencidn a victimas 37 9

Disefio de Indicadores para variables usadas en

11 1
Trabajo Social

Tanatologia: El abordaje de Trabajo Social en
pérdidas a través de la Educacion psicosocial 60 23
(seres queridos, bienes materiales, etc.)

El papel del Trabajo Social en el nuevo sistema de

S 45 24
justicia penal
Elementos Juridicos de Proteccidn a la Familia y su 52 28
Aplicacién 8 al 12 de enero de

, K . 2018
Etnografia y Trabajo Social 20 8
Liberarse, levantarse 14 3
Coaching 24 6
Intervencién de Trabajo Social desde la 24 12
perspectiva de género
Arte y Gestidn cultural para la intervencion 29 7
comunitaria
Cultura de Proteccion Civil: sus componentes y 10 4
asimilacién por la Sociedad
Microtalleres para la practica escolar(Disefio y 8, 18, 26 de enero de

.. 10 0
elaboracion de mapas conceptuales y mentales, 2018
Como Elaborar Directorios Especializados desde 8 al 12 de enero de 5 1
Trabajo Social 2018
Analisis del capital social en la intervencion del 10,11,17,18,24 de )
Trabajo Social enero de 2018

Continda en la siguiente pagina
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Nombre Fecha Inscritos Acreditados
El Objeto de Trabajo Social y su Conocimiento 7 2
Elaboracién, seguimiento y evaluacién de 12 5
Proyectos Sociales Il
Horizontes de accion del Trabajo Social desde los
27 6
Derechos Humanos
Lenguaje Corporal: Perspectiva Criminoldgica ;(5) a; 19 de enero de 54 27
1
Seleccién de temas de investigacion de Trabajo
. . 49 14
Social para Tesis
Trabajo Social en el ambito Psiquidtrico 50 15
Peritaje en materia de Trabajo Social 49 17
Trabajo Social en la Salud 44 18
. 22 al 26 de enero de
Coaching 2018 39 18
Curso entre pares: Fortaleciendo mi autoestimay 23 al 26 de enero de
. . 24 8
descubriendo mis talentos 2018
Curso/Taller: Estrategias de Fortalecimiento para 24 al 26 de enero de 24 5
las 0.5.C 2018
La Intervencion de Trabajo Social: Un abordaje 25 al 26 de enero de
L 53 28
metodolégico 2018
Estrategias Practicas para Financiar Proyectos ;gla; 26 de enero de 16 7
Juicios Orales: La funcidn del perito social %138' 26 de enero de 56 24
. 28 al 26 de enero de
Prezi 2018 19 3
29al2
Trabajo Social y Pueblos Originarios 9 al 26 de enero de 29 5
2018
Total 60 1658 733

Fuente: Departamento de Formacion Integral, ENTS.
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Actividades extracurriculares para la formacion integral de estudiantes
Talleres intersemestrales
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

la trata y explotacién
sexual en México

trabajo comunitario y el tema de explotacién
sexual en México

Nombre Fecha Inscritos Acreditados
Taller de Educaciéon Ambiental 15 al 19 de enero 21 10
Fuente: Departamento de Formacion Integral, ENTS.
Eventos académicos especiales
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018
Actividad Descripcion de la actividad Fecha /periodo Asistentes
Stand sob idado d Al de la Facultad de Veterinaria di
and sobre cuidado de / umnas”e a Faculta \ e Veterinaria dieron 16 de mayo de 2017 50
mascotas informacidn sobre el cuidado de mascotas
En coordinacién con la Fundacién CULTURATO
C tori b llevé b torio dond
onvotnrsa orio §o re se llevd Z? cabo un cc?nve.rsa orio donde sg 17 de mayo de 2017 25
trabajo comunitario compartieron experiencias sobre el trabajo
comunitario
Primer Festival de Alumnado que cursa las cuatro habilidades del
Inelés idioma inglés mostré con actividades ludicas los 19 de mayo de 2017 40
& avances que han tenido
Participacion en el Se impulso la participacién de dos alumnas en el
Modelo de Naciones MONUUNAM cuya finalidad es llevar a discusién
Unidas de la las problemdticas que afectan a millones de 23 de noviembre de
Universidad Nacional personas con el objetivo de sembrar la idea de 2017
Auténoma de México cambio y analisis objetivo a los jévenes de México,
en su décima edicién América Latina, y el mundo
Conversatorio: Del En coordinacién con la Brigada Multidisciplinaria
Trabajo Comunitario de Apoyo a las Comunidades de México se
a la visibilizacion de propicidé un espacio de reflexiéon en torno al 12 de octubre de 2017 60

Fuente: Departamento de Formacion Integral, ENTS.
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Cursos de inglés
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Nombre del curso Fecha Inscritos Acreditados
14 de febrero al 25 de mayo de 2017 17 17
17 de febrero al 26 de mayo de 2017 4 4
17 de febrero al 26 de mayo de 2017 4 4
18 de febrero al 27 de mayo de 2017 26 24
18 de febrero al 8 de abril de 2017 7 5
22 de abril al 27 de mayo de 2017 28 20
17 de agosto al 23 de noviembre de 2017 61 61
Comprension de lectura de 18 de agosto al 23 de noviembre de 2017 65 65
textos en inglés 19 de agosto al 25 de noviembre de 2017 59 59
19 de agosto al 07 de octubre de 2017 55 55
14 de octubre al 25 de noviembre de 2017 47 47
30 de agosto al 24 de noviembre de 2017 34 34
8 al 12 de enero de 2018 65 65
15 al 19 de enero de 2018 65 65
22 al 26 de enero de 2018 65 65
8 al 17 de enero de 2018 65 65
Desarrollo de 4 habilidades 13 de febrero al 26 de mayo de 2017 20 17
del idioma inglés 15 de febrero al 26 de mayo de 2017 11 9
12 al 15 de Junio de 2017 59 59

Estrategias de comprension

~ ., 12 al 16 de Junio de 2017 58 58

de lectura de textos en inglés
22 al 30 de junio de 2017 39 39
Total 21 854 837

Fuente: Departamento de Formacion Integral, ENTS.
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Examenes para la acreditacion de paquetes de computo
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Examen Fecha Inscritos Acreditados % de Acreditados
18 de abril de 2017 9 9 100%
9 de mayo de 2017 2 1 50%
Word 19 de junio de 2017 37 7 19%
7 de Septiembre de 2017 26 10 38%
23 de enero de 2018 32 3 9%
Subtotal 106 30 28%
18 de abril de 2017 1 1 100%
20 de Junio de 2017 18 3 17%
Excel
7 de Septiembre de 2017 24 4 17%
23 de enero de 2018 10 0 0%
Subtotal 53 8 15%
20 de abril de 2017 14 14 100%
22 de abril de 2017 13 13 100%
8 de mayo de 2017 2 2 100%
8 de mayo de 2017 6 6 100%
Word en linea
12 de mayo de 2017 11 5 45%
7 de Junio de 2017 3 3 100%
29 de Junio de 2017 25 10 40%
26 de enero de 2018 25 8 32%
Subtotal 99 61 62%
20 de abril de 2017 13 13 100%
22 de abril de 2017 14 14 100%
8 de mayo de 2017 3 3 100%
8 de mayo de 2017 3 3 100%
Excel en linea
12 de mayo de 2017 4 1 25%
7 de junio de 2017 2 2 100%
29 de junio de 2017 25 8 32%
26 de enero de 2018 25 5 20%

‘
©o

Subtotal
Total

Fuente: Departamento de Formacion Integral, ENTS.
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Actividades extracurriculares para la formacién integral de alumnos
Cursos de computo
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Curso Fecha Inscritos Acreditados % de Acreditados

17 de abril a 05 de mayo de 2017 7 7 100%

12 al 28 de junio de 2017 50 37 74%

26 al 30 de junio 2017 57 38 67%

18 de agosto al 25 de septiembre de2017 25 9 36%

19 de agosto al 23 de septiembre de 2017 25 19 76%

22 de agosto al 5 de septiembre de 2017 15 7 47%

12 al 29 de junio de 2017 25 9 36%

18 de agosto al 20 de septiembre de 2017 25 17 68%

19 de agosto al 23 de septiembre de 2017 25 19 76%

Word 22 de agosto al 5 de octubre de 2017 25 19 76%
4 de octubre al 6 de noviembre de 2017 18 16 89%

10 al 27 de octubre de 2017 25 20 80%

21 de noviembre al 8 de diciembre de 2017 12 7 58%

22 de agosto al 8 de septiembre de 2017 25 15 60%

11 al 29 de septiembre de 2017 25 7 28%

08 al 12 de enero de 2018 52 22 42%

15 al 19 de enero de 2018 52 29 56%

09 al 26 de enero de 2018 25 10 40%

Subtotal 18 513 307 60%
13 de febrero a 05 de abril de 2017 6 6 100%

14 de febrero a 06 de abril de 2017 20 15 75%

18 de febrero a 01 de abril de 2017 9 8 89%

Excel 22 de marzo a 28 de abril de 2017 3 3 100%
28 de abril a 02 de junio de 2017 4 3 75%

17 de abril a 05 de mayo de 2017 5 3 60%

20 de mayo al 24 de junio de 2017 13 6 46%

12 al 16 de junio de 2017 51 38 75%

Continua en la siguiente pagina
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Viene de la pagina anterior

Curso

Excel

Subtotal

Microtalleres de
TIC

Fecha Inscritos Acreditados % de Acreditados

12 al 16 de junio de 2017 47 34 72%
26 al 30 de junio de 2017 32 22 69%
18 de agosto al 25 de septiembre de 2017 26 21 81%
22 de agosto al 5 de septiembre de 2017 25 9 36%
12 al 29 de junio de 2017 26 9 35%
22 de agosto al 8 de septiembre de 2017 26 17 65%
11 al 29 de septiembre de 2017 25 12 48%
4 de octubre al 6 de noviembre de 2017 21 15 71%
7 de octubre al 4 de noviembre de 2017 7 6 86%
10 al 27 de octubre de 2017 25 16 64%
12 de octubre al 7 de diciembre de 2017 25 13 52%
21 de octubre al 8 de diciembre de 2017 7 3 43%
8 al 12 de enero de 2018 49 38 78%
8 al 24 de enero de 2018 19 12 63%
13 de enero al 10 de febrero de 2018 23 6 26%
15 al 19 de enero de 2018 49 28 57%
9 al 26 de enero de 2018 25 14 56%

25 568 357 63%
23 de marzo a 6 de abril de 2017 15 15 100%
23 de marzo a 6 de abril de 2017 14 14 100%
20 de abril a 4 de mayo de 2017 5 3 60%
20 de abril a 4 de mayo de 2017 6 6 100%
11 a 25 de mayo de 2017 5 3 60%
11 a 25 de mayo de 2017 5 1 20%
7 al 21 de septiembre de 2017 24 6 25%
12 al 26 de septiembre de 2017 25 5 20%
3 al 17 de octubre de 2017 4 3 75%
3 al 17 de octubre de 2017 6 86%
19 de octubre al 07 de noviembre de 2017 5 3 60%

144

Continua en la siguiente pagina



MTRA. LETICIA CANO SORIANO

Viene de la pagina anterior

Curso Fecha Inscritos Acreditados % de Acreditados
19 de octubre al 7 de noviembre de 2017 6 3 50%
_II\_/IIiCcrotaIIeres de 21 de noviembre al 5 de diciembre de 2017 4 4 100%
21 de noviembre al 5 de diciembre de 2017 3 0 0%
Subtotal 14 128 72 56%
17 de abril a 5 de mayo de 2017 14 0 0%
22 de agosto al 8 de septiembre de 2017 25 1 4%
SPSS 11 al 29 de septiembre den 2017 25 1 1%
10 al 27 de octubre de 2017 26 5 19%
24 al 28 de julio de 2017 25 14 56%

Subtotal 5 38%

Total 62 57%

Fuente: Departamento de Formacion Integral, ENTS.

Programas de becas
Estudiantes beneficiados por programa y periodo escolar
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Becarios

Programa Periodo Sistema

SUAYED

escolarizado
PAEA -PFEL 2017-1/2017-2 49 0 49
PROGRAMAS DE ALTA EXIGENCIA

ACADEMICA (PAEA] 2018-1/2018-2 35 0 35
MANUTENCION 2017-1/2017-2 798 62 860
UNIVERSITARIOS PREPASI 2016-2017 2017-1/2017-2 82 0 82
APOYO DE TRANSPORTE:TARJETA CDMX ~ 2017-1/2017-2 82 3 85
"TARIFA ESTUDIANTIL" 2018-1/2018-2 187 0 187
PROBEMEX LICENCIATURA 2017-1/2017-2 17 0 17
PROGRAMA DE APOYO NUTRICIONAL  —— /20172 103 0 103

2018-1 104 0 104

Continua en la siguiente pagina
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Becarios
Programa Periodo i
Slstetna SUAYED
escolarizado
BECAS PARA TITULACION EGRESADOS DE ~ 2017-1/2017-2 57 1 68
ALTO RENDIMIENTO 2018-1/2018-2 35 0 35
BECAS DE TITULACION DEL PROGRAMA
DE VINCULACION CON LOS EGRESADOS 2017-1/2017-2 2 1 3

DE LA UNAM ESPECIALIDAD
BECAS PARA TITULACION

EXTEMPORANEOS CONVOCATORIA 2017-1/2017-2 6 0 6
UNICA
INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD 2018-1/2018-2 0 0 0

BECA PARA DISMINUIR EL BAJO
RENDIMIENTO ACADEMICO

BECAS NACIONALES PARA LA EDUCACION
SUPERIOR - MANUTENCION

UNIVERSITARIOS PREPA Si 2018-1/2018-2 168 0 168

BECAS PARA TITULACION DEL
PROGRAMA DE VINCULACION

2018-1/2018-2 20 0 20

2018-1/2018-2 638 83 721

CON LOS EGRESADOS- EGRESADOS 2018-1/2018-2 1 0 1
EXTEMPORANEOS

BECA PARA MADRES JEFAS DE FAMILIA

CONACYT 2018-1/2018-2 4 0 .

PROGRAMA DE BECAS PARA
ESTUDIANTES DEL ESTADO DE MEXICO 2018-1/2018-2 - - -
EN LA UNAM, IPN Y UAM (PROBEMEX)*

Total 2388 160 2548

Fuente: Departamento de Formacion Integral, ENTS.
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Becarios
Reuniones con becarios
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

N° de becarios

Propdsito . Resultados
asistentes

Proporcionar informacién de 15 Acercamiento al programa de tutorias

| i i | ial t |
as acciones que se |m.pu san 301y 31 de octubre de 2017 y cursos remedia gs yen reg.a de plan
en la Escuela para mejorar su 25 personal de trabajo para mejorar su
condicion académica condicion académica
Fuente: Departamento de Formacion Integral, ENTS.
Jornadas de orientacién vocacional y promocidn de la carrera
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018
Nombre del evento Fecha Asistentes
XXI Fﬁna Al encuentro del mafiana 12 a1 19 de octubre de 2017 1400
2017
El estudiante Orienta al estudiante 12 de febrero al 2 de marzo de 2018 600

Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo, ENTS.

Trabajo Social escolar

Atencion psicosocial

Alumnos atendidos por sistema y trimestre
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Alumnos atendidos

Sistema
Abril — Junio Julio — Septiembre Octubre — Diciembre Enero - marzo
Escolarizado 64 56 72 22
SUAYED 0 0 0 1

Total 64

Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo, ENTS.
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Trabajo Social escolar
Atencidn psicosocial
Vinculos interinstitucionales

Institucion Objeto del vinvulo Vigencia

Departamento de Psiquiatria y Salud Mental UNAM

Linea de atencidn Psicoldgica a Distancia y presencial.
INFODF

Centro Integral Juvenil

INMUJERES Dar atencién y apoyo en temas 20 de septiembre a 19 de
Centro de Desarrollo y Atencién Tanatoldgica relacionadas con atencion psicoldgica  octubre de 2017

Centro de Salud Mental y Género
Facultad de Psicologia UNAM
Centro Integral De Salud Mental (CISAME)

INJUVE "Hospital de las emociones"

Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo, ENTS.

Trabajo Social escolar
Actividades organizadas con participacion externa
Programa integral en temas culturales, deportivos y de cuidado de la salud

Tipo de LIel Coordinacion

L. Descripcion de la actividad asistentes
actividad P . . ./ (e])]
beneficiarios

"Me caes gordo. . . .
L g . Fomentar el cuidado de la salud mediante la 8 de noviembre
Stand up  Ladiscriminacidn e, 25
light" sensibilizacion de 2017

Promover entre las y los alumnos de la
Licenciatura en Trabajo Social, el cuidado de

su salud mediante un programa que incluye Del 21 de
Programa de . g . BIO
Salud Integral charlas, conferencias, actividad fisica, plan de  febrero al NUTRICION
Curso/ L gral, alimentacidn supervisado por un profesional. 23 de mayo
Nutricién, . . 55
taller emociones El Programa consiste en incorporarse todos los de 2018
y miércoles de 13:00 a 15:00 horas en el salén (Miércoles de

activacion fisica .
B-10 durante el semestre 2018-2 con el finde  cada semana)
mantener, mejorar o recuperar tu salud, el

bienestar y la calidad de vida

Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo, ENTS.
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Trabajo Social escolar

Actividades de extensidn organizadas por la ENTS
Programa integral en temas culturales, deportivos y de cuidado de la salud

Tipo de

actividad

Descripcion de la actividad

N° de asistentes
/ beneficiarios

Coordinacion
con

Feria de recursos
educativos para

Acercar al alumnado a los servicios
que ofrece el Departamento de

TS Escolar. Se hizo difusién por 24y 25 de mayo

L. . , . 300 SADE
la formacion medio de folleteria que contenia de 2017
. académica informacién para la atencion a la
Feria salud y entrega de preservativos
MEXFAM
. ., Contribuir al fortalecimiento de la
Feria de Atencién . 29 de agosto de INMUJERES
. . salud integral del alumnado de la 120
Psicosocial Escuela Nacional de Trabajo Social 2017 c\
y UAVIF
Curso vivencial que contribuye al
. trabajo emocional principalmente
Emocionesy y P P 8 al1lde
Taller - . con alumnado que se encuentra 15 -
Sanacidén cuantica L. enero de 2018
en el Programa de Atencién
Psicosocial
Curso/taller que busca sensibilizar
Sentirme bien a la poblacién universitaria de
para verme la importancia de llevar una
mejor: Habi limentacion | ,
Curso/taller 'EJO .?bltos an _e .a,CIO ade_cu.ada, ,a. 12 Bionutricion
alimenticios, realizacion de actividad fisica y la
actividad fisicay  asistencia psicolégica oportuna
emociones para la prevencion de morbilidades 15al19de
y complicaciones metabdlicas enero de 2018
Prevencion, Desarrollo de
habilidades de defensa, desarrollo
Taller Defensa Personal fisico para una defensa adecuada, 20 -

desarrollo de estrategias ante el
peligro

Continua en la siguiente pagina
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Tipo de N° de asistentes  Coordinacion
actividad / beneficiarios con

Nombre Descripcion de la actividad

Curso/taller que propone
afrontar el trastorno depresivo,
posibilitando el abordaje de una

Depresion, situacion existencial, ademas
Curso su manejo de coadyuvar en un proceso de 15 -
informado resiliencia, concientizacién de la

depresion y promocién de aquellas
acciones que mejoren la condicion
y la vida de quien lo padece

Ofrecer herramientas para el
manejo de las emociones y la toma
de decisiones. Tocando los temas
Curso Inteligencia como: las emociones, personalidad i
emocional y emociones, ¢Quién soy y a donde
voy? Cémo influyen las emociones
en mis decisiones, Trazando mis

objetivos

15al 19 de
enero de 2018

Desarrolla un aprendizaje de los

secretos tanto como liderazgo,

autoestima y enfoque para 5 -
conseguir lo que sea para bien

comun

Empoderamiento

Taller .
femenino

Que los participantes conozcan
Dindmica de Ia de manera vivencial el método
Taller risa “Risoterania” de la dindmica de la risa a fin 8 -
P de aplicarlo en su vida diaria y
profesional

Desarrollar en el participante la

experiencia del arte terapia que

le permita fortalecer su desarrollo 7 -
humano en los diversos escenarios

vitales en los que se desarrolla.

Fortalecimiento
del Desarrollo
Humano a través
del arte-terapia

Curso/taller

Continua en la siguiente pagina
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Tipo de N° de asistentes  Coordinacion

Nombre Descripcion de la actividad

actividad / beneficiarios con

Apoyar al alumnado para que
reconozcan cdmo se perciben
y procesan las experiencias
ersonales dependiendo del ciclo
o P 152l 19 de
Curso Proyecto de Vida en que se encuentran ya sea 10 -
L L enero de 2018
asimilando experiencias y cerrando
ciclos con la finalidad de que
puedan elaborar su propio Plan
de vida

Que los participantes aprendan

" el modo de comunicacién de las
Curso/taller Lengua de Sefias ersonas con discapacidad auditiva 8al 26 de enero 22 -
de México (LsM) P : P V8 e 2018
para lograr interactuar con ese tipo

de poblacién

Experimentar lo que realmente
significa la honestidad consigo
mismo, conocerse a profundidad,
. comprender el modo en el que
Coaching y P q 8 al 12 de enero
- se desenvuelve dentro de su 20 -
liderazgo . de 2018
contexto, entender sus aciertos y
errores, tomar las riendas de su
vida para construir la persona que

se desea ser

Taller

Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo, ENTS.
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Trabajo Social escolar
Cursos y talleres de educacién complementaria
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de actividad Nombre Fecha N° de asistentes
Emociones y Sanacién Cuantica 12 al 15 de junio de 19
2017
Autobiografia como estrategia de intervencién 12 al 16 de junio de 4
para trabajar con grupos 2017
. . . 12al1 juni
Construccion de imagen profesional al 16 de junio de 5
2017
Comunicacion para el trabajo 20 de junio de 2017 6
Evolucion de los Derechos Humanos y Trabajo
Curso . 7
Social
Depresion, su manejo informado 19 al 23 de junio de 10
Sentirme bien para verme mejor: Habitos 2017 14
alimenticios, actividad fisica y emociones
Inteligencia Emocional 14
Lengua.de ﬁenas de México (LSM), Iz.a forma.de 12 al 30 de junio de
comunicacién de las personas con discapacidad 10
i, 2017
auditiva
Total 9 89

Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo, ENTS.
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Cultura, deporte y recreacion
Actividades culturales internas
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Evento

Descripcion

Lectura de Poesia por alumnos de la Escuela

Asistentes

t 201 2
Poesia Nacional de Trabajo Social 8 de marzo de 2017 8
Coro Prese.ntaao.n del Coro de la Escuela Nacional de 29 de mayo de 2017 50

Trabajo Social en la explanada de la Escuela
Iniciati antil ]
niciativa estudianti Presentacion 19 de mayo de 2017 58
(Caravana Cultural)
Danza Presentacion 24 de mayo de 2017 50
Presentacion del grupo de Teatro Con Sentido
Social en la explanada de la Escuela Nacional de 22 de mayo de 2017 35
Trabajo Social
Presentacion 12 de junio de 2017 85
Teatro Presentacion del Grupo de Teatro Con Sentido
Social en los festejos por el Dia del Trabajador 24 de agosto de 2017 35
Social
Performance Teatral "Cardumen de Violencia" 29 de noviembre de 2017 100
Pre§enljcaf:|on d.el GrupF) de 'Il'leatro Con Sentido 30 de noviembre de 2017 30
Social "Violencia de Género
'Fl’resen.tauon del gru"po de alumnos de la ENTS 25 de mayo de 2017 53
Promiscuos Horse Promiuscuos Horse
(Alumnasy alumnos de  Concierto Musical del grupo musical de alumnos
la ENTS) de la Escuela Nacional de Trabajo Social 11 de octubre de 2017 84
"Promiscuos Horse"
Ofnds adomlde D2l B oo o g o3 .
la ENTS ) ) noviembre de 2017
Social
*Encendido del arbol Disefio, elaboracidn y colocacién del arbol 8 de noviembre al 29 de 400
navidefio de la ENTS navidefio en la Escuela Nacional de Trabajo Social noviembre de 2017
Total 13 1088

Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion, ENTS.
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Cultura, deporte y recreacion
Participacion en actividades culturales externas
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Evento Descripcion Sede Fecha Asistentes
Teatro Con Sentido Participacion de los 'flaller'e's de tea.tf° Y Centro Cultural 16 de marzo de
. coro en el congreso "familia o familias en 168
Social y coro L. Tlatelolco 2017
México
Escuela Nacional
Participacion del grupo de "Teatro Con de Enfermeria 'y 1y 2 dejunio de 87
. Sentido Social" en la ENEO Obstetricia de la 2017
Teatro Con Sentido UNAM
Social del p c
Participacion del grupo de "Teatro Con -
. . . 12d d
Sentido Social" en Chapultepec en el dia  Chapultepec 2017e junio de 85
internacional contra el maltrato infantil
Participacion del alumnado de la ENTS en  Explanada de la 16 de octubre al 3
Megaofrenda 2017 el disefio, elaboracién y colocacion de la Plaza de Santo de noviembre de 25
ofrenda Domingo 2017
Presentacion del
Grupo de Teatro Facultades:
. . Performance en el que se trata de . .
Con Sentido Social - . . . Psicologia y 2 de febrero de
sensibilizar a la comunidad Universitaria . , 200
con el performance sobre cdmo evitar la violencia escolar Filosofia de la 2018
"Cardumen vs la UNAM
violencia"
"Amor es sin Perﬂ.)rrr.\ance en el que.se trata. de . Las islas de Ciudad 13 de febrero de
. . sensibilizar a la comunidad Universitaria . . 120
violencia"... . . . . . Universitaria 2018
sobre cdmo evitar la violencia en pareja
Total (133

Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion, ENTS.
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Actividades culturales
Presentaciones especiales para la ENTS
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Evento Descripcion Fecha Asistentes
Concierto de Rock de los 80s 30 de marzo de 2017 46
Concierto didactico musical dedicado a los alumnos 7 de abril de 2017 48
Orquesta y coro "MERAKI" 21 de abril de 2017 85
Musical Cocierto musical dedicado a las y los alumnos de la 28 de abril de 2017 155
ENTS con motivo del dia del nifio
Concierto de blues y rock 9 de mayo de 2017 53
Presentacion Qe Cor.1C|erto Musical Diddactico para 9 de agosto de 2017 425
alumnos de primer ingreso.
T Obra de teatro "Si entra pero seguro” 9 de marzo de 2017 66
eatro
Obra de teatro "La catrina en trajinera" 18 de octubre de 2017 185
Cine Presentacion de Pelicula "Hotel Rwanda" 18 de abril de 2017 23
Jornada informativa de educacion sexual 19 de abril de 2017 126
Jornada de sexualidad
Jornada de sexualidad y cuidado de salud integral 31 de agosto de 2017 200
Exposicidn fotografica 25 de mayo de 2017 200
Fotografia
Exposicidn fotografica de Juan Antonio Olguin 21 al 31 de agosto de 2017 35
Danza Presentacion del Taller Coreografico de la UNAM 30 de junio de 2017 64
Total 14 1711

Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion, ENTS.

165



2° informe de Actiidades-0r20: - TR

Cultura, deporte y recreacion
Talleres ENTS
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Participantes por trimestre

Actividades desarrolladas Julio a Octubre a
Abril a Junio e Diciembre Enero a marzo

Taller de Danza Arabe 12 0 0 0 12
Taller de blues 6 0 0 0 6
Taller de guitarra 8 0 0 0 8
Taller de Expresion artistica (TEAS) 12 0 0 0 12
Taller de Cubo Soma:
rompecabezas geométrico 0 21 0 0 21
inventado por Piet Hein en 1933
Taller de Teatro Con Sentido Social 7 10 10 6 33
Taller de Ajedrez 0 6 0 0 6
Taller de Baile 0 8 0 0 8
Taller de Danza 0 0 16 0 16
Taller de Coro de la ENTS 0 14 14 10 38
Tuna Femenil de Trabajo Social 0 11 11 0 22

Total 45 70 51 16 182

Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion, ENTS.

Cultura, deporte y recreacion
Talleres de organizacion externa
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Participantes por trimestre

Institucion

Actividades desarrolladas SrEEE . ju]io a 0.cifubre a Enero a
Septiembre Diciembre
Curso Intersemestral de Guitarra Facultad de 0 0 0 0
Taller de Biosimbiosis Direccién 23 0 0 0
Taller de sexualidad Direccion 60 0 0 0

Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion, ENTS.
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Cultura, deporte y recreacion
Actividades deportivas internas
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Deporte Evento Fecha Participantes
Futbol femenil Torneo interno 17 de febrero al 25 de mayo de 2107 54
. E trodeb tbol ENTS .
Torneo por la igualdad n.cuen |:o € basquetbo ve 19 de abril de 2017 18
psicologia
Futbol varonil Torneo interno 7 de febrero al 25 de mayo de 2017 112
Futbol Rapido Torneo interno 25 de agosto al 8 de diciembre de 2017 125
Futbol combinado TCI)I"I’IEO interno por la igualdad de 20 de octubre al 8 de diciembre de 48
género 2017
Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion, ENTS.
Cultura, deporte y recreacion
Actividades deportivas externas
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018
Deporte Evento Fecha Participantes
Basauetbol Liga universitaria de 30 de enero al 23 de marzo de 2017 y 2
g basquetbol del 13 de abril al 8 de junio de 2017
Carrera nocturna de la 1 de abril de 2017 50
Atletismo UNAM
9
Tochito banderola femenil 14
Baile y Danza Deportiva 2
Basquetbol Femenil 15
Basquetbol Varonil i itari 19
Juegos Universitarios 13 de septiembre de 2017
Futbol Asociacion Femenil 2017 23
Futbol Asociaciéon Varonil 29
Futbol Rapido Femenil 22
Futbol Rapido Varonil 27
Futbol 7 Femenil 12

Continda en la siguiente pagina
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Viene de la pagina anterior

Deporte Evento Fecha Participantes

Futbol 7 Varonil 16
13 de septiembre de 2017

Box Juegos Universitarios 2

Luchas Asociadas 2017 2
4 de octubre de 2017

Voleibol Femenil 12

Torneo académicos Torneo Académico 13 de octubre al 3 de diciembre de 20

AAPAUNAM 2017 2017

Futbol Femenil Asociacién Copa Telmex 6 de noviembre de 2017 16

Futbol Varonil Asociacion Copa Telmex 8 de noviembre de 2017 16

Basquetbol femenil Juegos Universitarios 7,10y 11 de febrero de 2018 12

Basquetbol varonil 2017 -2018 8 al 10 de febrero de 2018 11

Total 351

Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion, ENTS.

Cultura, deporte y recreacion
Actividades deportivas
Entrenamientos

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Participantes por trimestre

Deporte
Abril a Junio Julio a Septiembre Octubre a Diciembre Enero a marzo

Basquetbol femenil 10 11 14 10
Basquetbol varonil 11 10 12 8
Futbol varonil 8 16 22 0
Futbol femenil 8 16 20

;I':;hei':]ci)l banderola 12 12 12 3
Voleibol femenil 0 0 0 7

Fuente: Secretaria Académica, Seccion Académica Orientacion, Cultura y Deporte, ENTS.
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Cultura, deporte y recreacion
Actividades deportivas

Lugares obtenidos en torneos
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Torneo Deporte Lugar obtenido Nombre Fecha
Carrera nocturna Atletismo 3° Oscar de la Rosa 1 de abril de 2017
Juegos Box 1° Javier Andrés Cruz Cedeio 25 de noviembre de 2017

Universitarios

Juegos

A L Luchas Asociadas 2° Oswaldo Hernan Morales Nifio 2 de diciembre de 2017
Universitarios

Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion, ENTS.

Cultura, deporte y recreacion
Actividades recreativas internas
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Actividades Participantes por trimestre

desarrolladas Abril a Junio Julio a Septiembre Octubre a Diciembre Enero a marzo

Convivencia de
los trabajadores

administrativos de la 0 0 0 0
ENTS
Convivencia deportiva
con alumnos de 2° 0 0 0 0
semestre
Carr'e.ra atlética por la 250 0 0 0
familia
Exh|b|C|.on de ajedrez 0 12 0 0
recreativo
Carrera a.tletlca c?n 0 0 232 0
perspectiva de género

Total 250 12 232 0

Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion, ENTS.
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Cultura, deporte y recreacion
Actividades recreativas externas
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Participantes por trimestre

Actividades Institucion organizadora li Octub
desarrolladas Abril a Junio julioa ctubre a Enero a Marzo
Septiembre Diciembre
Carrera Direccion General del Deporte
. Y 53 0 0
Nocturna Universitario
Direccion General del Deporte
Pumathon P 0 0 50

Universitario

Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion, ENTS.

Cultura, deporte y recreacion
Actividades de apoyo a otras areas
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Actividades desarrolladas Area a la que se apoya Participantes

Presentacion Secretaria Académica 19 de junio de 2017 40

Presentacion del Coro de la Escuela Nacional ,
Secretaria de Apoyo y

de Trabajo Social en los festejos por el Dia del 23 de agosto de 2017 33
. . Desarrollo Escolar

Trabajador Social

Presentacion de Ensamble musical "Duo 6 Formacion Integral 13 de febrero de 2018 680

CUERDAS Y LUZ"

Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion, ENTS.

Cultura, deporte y recreacion
Servicios de deporteca
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Concepto Registros por trimestre

Abril - Junio Julio - Septiembre O.CFubre i Enero a Marzo
Diciembre
Préstamo de materiales deportivos 35 48 25 23
Usuarios de caminadoras 123 132 66 16

Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion, ENTS.
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Cultura y deporte
Eventos de capacitacién en materia artistica y/o cultural realizados
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Numero de participantes

Actividad desarrollada Fecha de inicio y

Alumnos Poblacion UNAM  Publico en general

*Curso intersemestral de guitarra 16 al 20 de enero de 2017 8 0 0

Fuente: Departamento de Cultura y Deporte, ENTS.

Cultura, deporte y recreacion
Actividades para el fomento de obras artisticas y/o culturales organizadas
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Fecha de inicio y fecha NUmero de participantes

Actividad desarrollada X
de termino Alumnos

*Proyeccién de la pelicula "Los coristas" con concierto del coro de la ENTS 26 de abril de 2017 47

Presentacion de caravana cultural de alumnas y alumnos en la Escuela

Nacional de Trabajo Social 19 de mayo de 2017 >8
Presentacion del grupo de alumnos de la ENTS "Promiuscuos Horse" 25 de mayo de 2017 53
Concierto Musical del grupo musical de alumnos de la Escuela Nacional de 11 de octubre de 2017 84

Trabajo Social "Promiscuos Horse"

Fuente: Departamento de Culturay Deporte, ENTS.

Cultura y deporte
Convocatorias de eventos de capacitacion en el ambito artistico y/o cultural
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Nombre de la . . . Numero de
. Objetivo de la convocatoria - . .
convocatoria Emision Cierre participantes
Convocatoria de Rescatar las tradiciones de las pifiatas 16 de .
.. o , L . 27 de noviembre
elaboracion de pifiatas a través del talento y la creatividad de  noviembre de de 2017 78
2017 las y los alumnos de esta escuela 2017
Convocatoria de la 16 de .
.. - Impulsar el talento de las y los alumnos . 27 de noviembre
elaboracion y disefio del noviembre de 10
de esta Escuela de 2017

arbol navidefio 2017 2017

Fuente: Departamento de Cultura y Deporte, ENTS.
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Cultura, deporte y recreacion
Premios y/o distinciones otorgados
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Descripcidn para ser acreedor de la

Premio o distincion otorgado Nombre del ganador Lugar obtenido

distincion

Se entregaron medallas y materiales Por la elaboracién y exposicién de la  Selene Carranza Salgado,

H-4 n ‘0 s n B 7 ’ 10
conmemorativos de la ENTS pifiata "El Gltimo tren Sonia Pérez Hernandez

Sandra Medina Garcia,
Gabriela Rosas Gachuzo, 2°
Valdés Torres Maria Clara

Se entregaron medallas y materiales Por la elaboracidn y exposicion de la
conmemorativos de la ENTS pifiata "Las dos caras de México"

Se entregaron medallas y materiales Por la elaboracién y exposicién de la  Salinas Garay Diana Abigail,
conmemorativos de la ENTS pifiata "¢Qué esperabas?" Rojas Méndez Fatima Iridian

Fuente: Departamento de Cultura y Deporte, ENTS.

Cultura, deporte y recreacion
Visitas guiadas por el campus universitario
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Participantes por trimestre

Abril a Julio a Octubre a Enero a
Junio Septiembre  Diciembre Marzo
Visita Guiada "Date un Rol por la Universidad" visita gestionada y 52 0 0 0
realizada conjuntamente con la Coordinacidn de Recintos Culturales
tiene un programa de Visitas Guiadas al Centro Cultural 23 0 0 0
14 0 0 0
Visita guiada al Campus Central de la UNAM, estas visitas incluyen una 19 0 0 0
explicacion 12 0 0 0
15 0 0 0
Recorridos de bienvenida para padres de familia por Ciudad
S . 0 675 0 0
Universitaria, Estos recorridos son
Visita guiada al Campus Central (BICITREN). El 0 9 9 0
Visita guiada por instalaciones de la UNAM a los participantes del
Congreso FENEETS esta visita se realizd con apoyo de alumnas y 0 0 53 0
alumnos de diferentes semestres de esta Escuela.
Total 135 (173 62 50

Fuente: Secretaria Académica, Seccién Académica Orientacion, Cultura y Deporte, ENTS.
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Cultura, deporte y recreacion
Actividades de fortalecimiento del programa de "Jueves de activacion fisica"

Actividad Fecha Participantes

Zumba 30 de marzo de 2017 35
Baile deportivo 26 de abril de 2017 36
Acondicionamiento fisico 25 de mayo de 2017 23
Crossfit 29 de junio de 2017 22
Convivencia deportiva 25 de agosto de 2017 45
Acondicionamiento fisico 26 de octubre de 2017 18

Total 179

Fuente: Secretaria Académica, Seccion Académica Orientacion, Cultura y Deporte, ENTS.

PROYECTO 1.3 TUTORIA DIFERENCIADA PARA EL ACOMPANAMIENTO ESCOLAR

Departamento de Planta Académica
Programa institucional de tutorias

Sistema escolarizado

Participacion de docentes por periodo escolar

Tutores en ambos

Periodo escolar Tutores individuales Tutores grupales . Total de tutores
sistemas
2017-2 29 32 0 61
2018-1 9 40 0 49

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

Departamento de Planta Académica
Programa institucional de tutorias
Sistema escolarizado

Grupos tutorados por periodo escolar

Periodo escolar Grupos tutorados Tutores
2017-2 32 32
2018-1 40 40

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.
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Departamento de Planta Académica
Programa institucional de tutorias
Sistema escolarizado

Tutoria grupal

Tipo de acciones

Periodo (acciones inductivas, .. . . . .
Principales acciones realizadas Principales logros obtenidos

escolar preventivas y
remediales)

Se hizo la presentacion de los
tutores grupo-clase y se informo al
grupo lo que son las tutorias y las
diferentes modalidades que existen.

X ., Se informo sobre la tutoria al 100%
Se apoy¢ al Depto. de Formacion

de los grupos; desarrollandose dos

integral para organizar los cursos . . Febrero,
. . . . , periodos de cursos remediales; se
Inductivas remediales y se difundieron a través , marzo y
2017-2 . - llegd a acuerdos favorables para
Remediales del facebook y correo electrénico con . . . mayo de
) resolver las situaciones académico-
los tutorados atendidos. Se tomaron 2017
personales con 7 profesores y
los casos urgentes, presentados por .
, - alumnos a través de los tutores.
los tutores, que requerian atencién
personalizada y junto con la Jefa de
la Division de Estudios Profesionales
se les dio respuesta positiva.
Informacidn a los grupos sobre lo
que son las tutorias y las diferentes o Octubre a
. . . , Promocién directa del programa de .
Inductivas modalidades que se tienen asi como , noviembre
. . tutorias con el alumnado.
los beneficios que se obtienen de 2017
cada una de ellas.
Se logro atender directamente a 8
A raiz del sismo de septiembre alunlmos.con problemaslre!aC|§naT(j;)s Sedp.tl.emtt))re
. z .S. iciembr
hubo alumnos afectados emocional con IOS 5|smzosly s€ 'ca'nadl (;a, ? ; ;01C7e €
2018-1 y materialmente, por lo que a ZSCIO EUI\T:M al servicio de Fsicologla
través de los tutores se monitored ela :
la situacion personal y grupal de Dos grupos fueron atendidos Septiembre
Remediales los mismos. En ocasiones se dio la directamente por sus profesoras que  a diciembre
contencidn por parte de los propios son psicélogas. 2017

tutores y en otras se les atendid en

e Se conversé con 4 profesores
el Depto. de Planta Académica o se

| firi6 al 4rea de T.S. Escol sobre situaciones académicas que Octubre a
es r.e .rlo a are.al. ed. ’ dsclo iJrNOAT\A preocupaban a sus grupos y se logré diciembre
SErviclos especializados de fa * llegar a acuerdos que resolvieron 2017

dicha situacion.

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.
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Departamento de Planta Académica

Programa institucional de tutorias

Sistema escolarizado

Alumnos tutorados individualmente por periodo escolar

Periodo escolar N° de alumnos tutorados N° de tutores
2017-2 31 29
2018-1 15 9

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

Departamento de Planta Académica
Programa institucional de tutorias
Sistema escolarizado

Tutoria individual

Tipo de acciones

s Principales logros
Periodo escolar inductivas, Principales acciones realizadas :
. obtenidos
preventivas y
remediales)
Asesoria para los exdmenes Se asesoro a 8 alumnos
extraordinarios y en algunos que solicitaron el apoyo
. L e . Febrero a mayo
2017-2 Remediales casos explicacion de temas especifico y a 23 se les dio 2017
que se les dificultaban en las acompafiamiento para el
asignaturas curso remedial
. ., Quince alumnos que
Asignacion de tutores . 4
R solicitaron apoyo fueron
individuales a alumnos que .
X , referidos con los tutores
requerian asesoria para los N .
. . . individuales. Nueve Septiembre a
2018-1 Remediales examenes extraordinarios y en , .
alumnos que requerian noviembre 2017

algunos casos explicacion de
temas que se les dificultaban en
las asignaturas

apoyo para preparar
sus extraordinarios seis
lograron aprobarlos.

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.
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Departamento de Planta Académica
Programa institucional de tutorias

Sistema escolarizado

Alumnos tutorados pares por periodo escolar

Periodo escolar N° de alumnos tutorados N° de tutores pares
2017-2 32 2
2018-1 62 2

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

Departamento de Planta Académica
Programa institucional de tutorias
Sistema escolarizado

Tutoria pares

Tipo de acciones
Periodo (inductivas, Principales logros

Principales acciones realizadas .
obtenidos

escolar preventivas y
remediales)

A través del Facebook y de manera
directa en el Depto. de Planta
Académica se atendieron las preguntas  Se atendid a 32 alumnasy Febrero a

y comentarios acerca de situaciones alumnos. Junio 2017
) académicas presentadas por las y los
Preventivas alumnos.
Se compartieron en facebook videos
y Presentaciones realizadas por las Se realizaron cuatro Mayo 2017
2017-2 prestadoras del servicio social. Para materiales educativos.
apoyo a los alumnos.
Se asesoro a los alumnos sobre
la organizacién de sus examenes
. extraordinarios con temas como Se asesor6a 11 alumnasy  Febreroa
Remediales . . L
Técnicas de estudio, presentacion alumnos. mayo 2017

de trabajos e informes, busqueda de
informacidn, etc.

Continua en la siguiente pagina
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Viene de la pagina anterior

Tipo de acciones
Periodo (inductivas,

Principales logros

Principales acciones realizadas .
obtenidos

escolar preventivas y
remediales)

Se tuvo la participacion

Se impartié a alumnos de tercer .
P de 14 alumnos quienes 17 de

semestre, un taller titulado: "Bienvenida

Inductivas . . . resolvieron sus dudas sobre  noviembre
al acompafiamiento sociopedagogico , .
] L ; la tutoria y el tipo de apoyo 2017
que fue de induccidn a las tutorias .
que se les brinda
Se llevé a cabo el taller "hablemos Participacion de 16 alumnos
de...." cuyo contenido estuvo enfocado  de 3er. Semestre a quienes
a informacién y "tips" a considerar se les dieron diversos “tips”
durante su estancia en la ENTS y UNAM, sobre tramites, oferta 3 de
2018-1 . asi como informacién especifica sobre académica, cultural y L
Preventivas L L . . ., diciembre
las practicas escolares que inician deportiva, asi como eleccion
2017
en el 40. semestre. Todo ello con la adecuada del centro de
participacion de los tutores pares, 3 practicas comunitarias para
alumnos recién egresados y la profesora  hacer mas cémodo su paso
responsable de la practica comunitaria por la ENTS
Asesoria a alumnos sobre cuestiones Tutoria a 62 alumnos en Agosto a
. escolares como: Técnicas de forma presencial y asesoria g
Remediales . . - . , . diciembre
estudio, administracién del tiempo, a 35 en linea a través del 2017
presentaciones escolares, entre otras correo o Facebook

Fuente: Departamento de Planta Académica.
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Departamento de Planta Académica

Programa institucional de tutorias

Sistema escolarizado

Planes de acompafiamiento, prevencion del rezago, recuperacion escolar y la reprobacién de asignaturas

No. de planes de
acompafiamiento*

Periodo escolar Tipo de tutorias

Principales logros obtenidos

De los 11 alumnos atendidos 9 lograron aprobar

2017-2 Par 11 .
sus asignaturas.

Individual 15 Seis alumnos lograron aprobar sus asignaturas.

Grupal 40 Contencién de aspectos emocionales a raiz
del sismo, asi como canalizacidn a servicios
especializados de 13 alumnos que lo requerian
A través de los tutores grupales se conocieron
aspectos que afectaban a los grupos en su
relacion con otros profesores y se pudieron evitar
conflictos al atender esos casos. En este semestre
hubo 5 casos atendidos de ese nivel.

2018-1

Par 62 ;
Treinta alumnos de tercer semestre fueron

dotados de elementos para facilitar su estancia
en la ENTS; treinta y dos alumnos recibieron
acompafiamiento y asesoria para cubrir sus
examenes extraordinarios, de ellos veinticinco
aprobardn, cuatro reprobaron y tres de ellos no
presentaron examen a pesar del apoyo.

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

Departamento de Planta Académica

Programa institucional de tutorias

Actos académicos enfocados a la capacitacion de los tutores
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Modalidad Inscritos Acreditados
Tipo de actividad Nombre Fecha (presencial, en linea, De De De De
semipresencial) carrera asignatura carrera asignatura
Febrero a Mayo ,
2017-2 y 2018-1 Curso de 5017 Linea 0 4 0 3
S , induccién para
Capacitacion en Linea
tutores Octubre 2017 Linea 0 1 0 1
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Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

Departamento de Planta Académica
Programa institucional de tutorias
Intercambios de experiencias organizados
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

. . Profesores
Periodo Uiz Nombre Descripcién

escolar evento De carrera De asignatura

Se tuvo la reunién de tutores 2017-2
para dar a conocer los resultados

Reunién
2017-2 Reunion de tutores 6 de abri d.e informe inicial'y comentar las 5 %
2017-2 2017 situaciones presentadas durante

el semestre y las estrategias para
solucionarlas.

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

Departamento de Planta Académica

Programa institucional de tutorias

Atencidn y acompaiiamiento ante situaciones de vulnerabilidad o riesgo escolar
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Principales acciones

Periodo escolar Tipo de acciones )
realizadas

Principales logros obtenidos

Tres alumnas lograron organizar
sus actividades para continuar los
estudios, una de ellas tomd una
asignatura en SUAYED para seguir
estudiando y no rezagarse y uno
mas pidié permiso por un afio para
atender su situacion personal.

Escucha activay
acompafiamiento a 5
alumnas que presentaban
riesgo de desercion o
ausencia temporal de
clases

Agosto-octubre

2018-1 Preventivas 2017

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.
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Departamento de Planta Académica

Programa institucional de tutorias

Acciones innovadoras tomando como base los diferentes diagndsticos del STE
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Periodo
escolar

Tipo de acciones Principales acciones realizadas Principales logros obtenidos

Treinta alumnos de tercer
semestre con informacidn sobre
tramites, oferta académica,

. . . . 8 de diciemb
Inductivas Taller informativo deportiva y cultural en la ENTS y € diciembre

, . 2017
UNAM; asi como procedimiento
para elegir la practica
comunitaria.
2018-1
Seguimiento individual por los
tutores pares para lo cual se .
P P 12 alumnos se han regularizado
tomaron 32 alumnos del 3er. . L
. y 20 siguen en proceso de Agosto a diciembre
Remediales Semestre con rezago escolar a los s .
regularizacién a través del 2017

cuales se les apoyo asesorandoles
para ir reduciendo las materias
que no han acreditado.

seguimiento escolar.

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

PROYECTO 1.4 PRACTICAS ESCOLARES ARTICULADAS

Sistema escolarizado
Practica comunitaria por periodo escolar
Distribucion de grupos, alumnos y profesores

i Alumnos
Modalidad LD N°degrupos ———————— Profesores
escolar Hombres Mujeres
Practica comunitaria | 2017-2 32 102 342 444 32
Practica comunitaria Il 2018-1 32 95 325 420 32

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.
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Sistema escolarizado
Practica comunitaria por periodo escolar
Distribucion por delegaciéon o municipio

Practica comunitaria | Practica comunitaria Il

Delegacion o municipio

Alvaro Obregén 3 3
Azcapotzalco 1 1
Benito Judrez 1 1
Coyoacan 2 2
Cuauthtemoc 4 4
Gustavo A. Madero 4 4
Iztacalco 1 1
Iztapalapa 3 3
Magdalena Contreras 1 1
Tldhuac 1 1
Tlalpan 4 4
Venustiano Carranza 3 3
Xochimilco 2 2
Tlalnepantla 1 1
Nezahualcdyotl 1 1

Total 32 32

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.
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Sistema escolarizado
Practica comunitaria por periodo escolar
Distribucidn por linea tematica

Practica comunitaria | Practica comunitaria Il

Linea tematica

Derechos de la Infancia 1 1
Derechos Sociales 1 1
Desarrollo Comunitario 2 2
Identidad y cultura 2 2
Jévenes 1 1
Participacion ciudadana 2 2
Perspectiva de género 2 2
Personas Adultas Mayores 4 4
Poblacién en Condiciéon de Vulnerabilidad 2 2
Poblacién Escolar 1 1
Poblacién Indigena 1 1
Promocion de la Salud 1 1
Promocién Social 2 2
Refugiados 1 1
Salud Mental 1 1
Seguridad Publica 1 1
Violencia Escolar 4 4
Violencia Familiar y género 3 3

Total 32 32

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.
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Sistema escolarizado
Practica regional por periodo escolar
Distribucidn de grupos, alumnos y profesores por nivel

Alumnos
Modalidad Periodo escolar Grupos - Profesores
Hombres Mujeres
Practica regional | 2017-2 31 81 313 394 31
Practica regional Il 2018-2 31 72 295 367 31

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.

Sistema escolarizado
Practica regional por periodo escolar
Distribucién por delegaciéon o municipio

Practica regional | Practica regional Il

Delegacion o municipio

Alvaro Obregén 1 1
Benito Judrez 1 1
Coyoacan 2 2
Cuauhtémoc 5 5
Cuauhtémoc-Coyoacan 1 1
Cuauhtémoc-Tepito 1 1
Gustavo A Madero 1 1
Iztacalco 1 1
Iztapalapa 2 2
Iztapalapa y Nezahualcdyotl, Estado de México 2 2
Miguel Hidalgo 2 2
Milpa Alta 1 1
Tlalpan y Coyoacan 1 1
Tldhuac 1 1
Tlalpan 3 3
Venustiano Carranza 1 1
Xochimilco 2 2
Apaxco, Huehuetoca y Lecheria, Estado de México 1 1
Nezahualcdyotl, Estado de México 2 2

Total 31 31

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.
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Sistema escolarizado
Practica regional por periodo escolar
Distribucidn por linea tematica

Practica regional | Practica regional Il

Linea tematica

Adultos Mayores 1 1
Colectivos Sociales 1 1
Cultura ciudadana 1 1
Derechos Sexuales y Reproductivos 1 1
Diagnostico Regional 2 2
Embarazo en adolescentes 1 1
Entornos y Ambientes Saludables 1 1
Espacios Publicos 1 1
Factores Protectores para Adolescentes 1 1
Identidad y Cultura 1 1
Indigenas es un Espacio Urbano 1 1
Jovenes 1 1
Jovenes y Consumo de sustancias 1 1
Joévenes y Violencia 1 1
Medio Ambiente 2 2
Migrantes 1 1
Mujeres Emprendedoras 1 1
Participacion Ciudadana 1 1
Poblaciones en Calle 1 1
Practica Rural 1 1
Prevencion de Adicciones 1 1
Prevencion Delictiva en Jévenes 1 1
Promocién social 1 1
Promocidn Social del deporte 1 1
Procuraduria Social (PROSOC) 1 1
Redes y vejez 1 1
Salud 1 1
Sustentabilidad del Agua 1 1
Transgénero 1 1

Total 31 31

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.
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Sistema escolarizado
Practica de especializacion por periodo escolar
Distribucidn de grupos, alumnos y profesores por nivel

i Alumnos
Modalidad Periodo ———————— Profesores
escolar Hombres Hombres
Practica de especializacion | 2017-2 32 84 291 375 32
Practica de especializacion Il 2018-1 32 83 279 362 32

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares.

Sistema escolarizado
Practica de especializacion por periodo escolar
Distribucion por delegacion o municipio

Delegacion o municipio Practica de especializacion | Practica de especializacion Il
Alvaro Obregén 2 2
Coyoacan 10 10
Cuauhtémoc 7 7
Gustavo A. Madero 1 1
Iztapalapa 2 2
Tldhuac 1 1
Tlalpan 7 7
Xochimilco 1 1
Ecatepec, Estado de México 1 1

Total 32 32

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares.
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Sistema escolarizado
Practicas de especializacion por periodo escolar
Distribucion de grupos por area de intervencion

Practica de especializacion | Practica de especializacion Il

Asistencia social 9 9
Educativa 3 3
Empresarial 2 2
Procuracién e imparticién de justicia 3 3
Promocion social 7 7
Salud 8 8

Total 32 32

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares.

Sistema escolarizado
Practica de especializacion
Distribucidn de instituciones por sector

Sector Instituciones Periodo escolar

Centro de Asistencia e Integracion Social “Villa Mujeres”.Procuraduria Social.
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia DIF.
Centro de Investigacion Socio-Deportiva en Ciudad Universitaria. Clinica
Juridica UNAM.
Asistencia social Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal. 2017-2/2018-1
Direccidn General de Profesionalizacidn de la Asistencia Social del Sistema
Nacional para el Desarrollo de la Familia SNDIF.
Centro de Integracion Juvenil Ecatepec.
Asamblea Legislativa

Facultad de Quimica de la UNAM
Educativa Centro de Estudios de la Mujer -ENTS. 2017-2/2018-1
Centro de Estudios e Investigacién Social en Discapacidad y Salud - ENTS

Offset Imprenta S.A. de C.V. y Perfiles y Herreria

Empresarial s - L (o
P Fideicomiso por los Nifios de México Santander

2017-2/2018-1
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Sector Instituciones Periodo escolar

Direccion General de Tratamiento para Adolescentes en Conflicto con la Ley.
Penitenciaria del Distrito Federal. 2017-2/2018-1
Centro Femenil de Reinsercidn Social “Tepepan”.

Procuracién e imparticion
de justicia

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia. Red de promotores
de los Derechos de las personas con discapacidad.

Museo Universitario de Arte Contemporaneo.

Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México - Empresas sociales y
autogestivas.

Fabrica de Artes y Oficios Tlahuac.

Secretaria de Cultura de la Ciudad de México.

Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL).

Club Universidad Nacional, A.C: Coordinacién Area Académica Fuerzas
Basicas.

Promocién social 2017-2/2018-1

Hospital General de México “Eduardo Liceaga”.

Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez.

Departamento de Salud Publica de la Facultad de Medicina de la UNAM.
Clinica de Especialidades N° 5.

Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias.

Instituto Nacional de Pediatria.

Instituto Nacional de Psiquiatria “Dr. Ramdn de la Fuente Muiiiz”.
Instituto Nacional de Cardiologia “Ignacio Chavez”.

Salud 2017-2/2018-1

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.

Sistema escolarizado
Proceso de practicas articuladas

Proceso Periodo Grupo o Alumnos

Practica Impacto de la practica Profesores

desarrollado escolar 8rupos  Hombres Mujeres Total

Sensibilizacion y

Elaboracién de 2017-2 disposicién para 0 0 0 48
anteproyectos emprender los
proyectos
13 48
Disposicion de
Visitas, _ 2018-1 |ntercarT1b|c_> de recursos 15 45 60 48
Intercambios y capacitaciones para la

respuesta a los sismos

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.
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Sistema escolarizado
Crear nuevos vinculos institucionales e interinstitucionales
Nuevos centros de practica

Organismo o i
participante

Propdsito del vinculo Vigencia /Periodo

Desarrollar un Modelo de Atencidn Integral para la Reinsercidn
Instituto de Reinsercién Social de Social que, con bases tedricas y metodoldgicas, identifique las
la Ciudad de México variables que intervienen en los fenémenos de reincidencia,
prevencion y reinsercion social

Semestre 2018-2

Instituto de Educacién Media Desarrollar una propuesta atencidn integral para la prevencién de

. . . e Semestre 2018-2
Superior (IEMS) Iztapalapa violencias y las adicciones
Trashumante Abrir un nuevo Centro de Practica Escolar Semestre 2018-2

Favorecer la implementacion de una cultura condominal en
unidades habitacionales mediante el desarrollo de proyectos
sociales, de proteccion civil, tenencia de animales para el
fortalecimiento del tejido social

Procuraduria Semestre 2018-2

Que el alumno participe en la elaboracién de investigaciones
sociales y legislativas en el desarrollo de iniciativas de creacién
Asamblea Legislativa del D.F. o reforma de leyes de la CDMX, que estén sustentadas en Semestre 2018-2
la realidad social investigada, con el propdsito de generar
alternativas y propuestas de atencion a necesidades sociales

Desarrollar un perfil del paciente que contribuya a generar
estrategias de intervencion en Trabajo Social e identificar las
Hospital Judrez de México necesidades de informacidn sobre tratamiento y padecimiento Semestre 2018-2
en las familias de los pacientes atendidos en el Hospital Judrez de
México

Abrir un nuevo Centro de Practica Escolar para hacer una

Comision Nacional de D evaluacidn y una regionalizacidn de los programas que desarrolla  Hasta el 2020
la CNDH
Secretaria de Educacién publica Abrir un nuevo Centro de Practicas para recuperar, sistematizar y

SEP construir un modelo de Buenas Practicas de docentes de la SEP Hasta el 2020

Continua en la siguiente pagina
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Viene de la pagina anterior
nismo o institucion
participante

Propésito del vinculo Vigencia /Periodo

Fundacién Gonzalo Rio Arronte
FGRA

Articular grupos de practicas en la colaboracion del proyecto de
prevencion de embarazo adolescente financiado a la ENTS porla  Semestre 2018-2
Fundacion Gonzalo Rio Arronte

Programa Universitario de
Estudios de la Diversidad Cultural e
Interculturalidad PUIC

Abrir un nuevo Centro de Practica Escolar para colaborar en
la formacidn del alumnado en la atencidn de poblaciones con Hasta el 2020
perspectiva de la interculturalidad

Instituto de Reinsercion Social de
la Ciudad de México

Llevar a cabo investigaciones en materia de reinsercién social,
enfocada en apoyar a las personas liberadas en su proceso de
reinsercion social en libertad, en colaboracién con “LA UNAM”, a
través de la asesoria académica de “LA ENTS”

Semestre 2018-2

Hospital

Abrir un nuevo Centro de Practica Escolar en el ambito del

. . [ Semestre 2018-2
trabajo social psiquiatrico

Laboratorio Nacional de
Diversidades

Abrir un nuevo Centro de Practica Escolar para la atencién de
la comunidad universitaria en el diagndstico y atencién de los Hasta el 2020
procesos de exclusion de las diversidades

Fundacién San Felipe de Jesus

Abrir un nuevo Centro de Practica Escolar Semestre 2018-2

DIF CDMX, Centro Comunitario
Santa Anita

Abrir un nuevo Centro de Practica Escolar Semestre 2018-2

Manos al futuro de los oficios A.C.

Desarrollar una propuesta para el fortalecimiento formativo de

. . . . S tre 2018-2
trabajadores de la industria de la construccion emestre

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.
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Practicas de campo foraneas
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

. Alumnos
Periodo

Acuerdo de

Estado (s)

Descripcion y logros

Personas beneficiadas

participantes

consejo técnico

Acuerdo
HCT/5017/2017

Amatitlan,
Oaxaca

Con el andlisis que se realice sobre
la alianza operativa a favor de la
infancia de Oaxaca se tendran los
elementos para aprobar el proyecto
de Fundacion Hospital de la Luz,
I.A.P. para 2018

Beneficiarios de 3
organizaciones del
Estado de Oaxaca

14

Acuerdo
HCT/5016/2017

San Francisco
Altepexi, Puebla

Se aplicaron procesos
metodoldgicos de trabajo social en
regiones indigenas.

15 integrantes del
alumnado, 1 profesoray
30 familias encuestadas

2018-1

13

Acuerdo
HCT/5164/2017

Malinalco
Estado de
México

Se realizaron dos talleres
intergeneracionales para el manejo
de las emociones y control del
estrés para la poblacién de San
Simodn el Alto, Malinalco. Se
aplicaron 51 entrevistas a jefes
de familias entre 26 y 76 afios. Se
entrego acopio a 150 personas,
entre viveres, ropa, juguetes y
medicamentos. Se entrevistaron
con autoridades para dotar de

un manual de autoconstruccidn
de la Facultad de Arquitectura de
la UNAM con quienes se logro
vinculacion en la brigada, ademas
de una profesora de SUAYED

2 Profesoras de la

ENTS, 21 alumnos del
sistema escolarizado y de
SUAYED. 150 familias del
poblado

18

Acuerdo
HCT/5164/2017

Hueyapan,
Municipio

de Tetela del
Volcan, Morelos

Se colaboré en la realizacién de un
Censo en 5 barrios del poblado con
la participacion de 35 encuestadores
para conocer necesidades de
reconstruccion y familiares

150

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.
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Practicas escolares

Intercambios de experiencias organizados

Sede ENTS
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Nombre

Tipo de evento

Descripcion

Alumnos

Profesores

10 de junio de

Se reflexiond colectivamente
sobre las propuestas que el
profesorado ha construido

Foro Foro Académico sobre el Proyecto 1.4 “Practicas 0 60
2017 . ”
Articuladas”, dentro del marco del
Plan de Desarrollo 2016-2020 de
la ENTS.
La Reduccion Se reflexiond el enfoque de
de Dafios como 24 de julio al 4 reduccién de dafios, como una
Curso estrategia de de agosto de perspectiva para el abordaje de 0 9
intervencion 2017 las practicas escolares articuladas
para la salud en el ambito de la salud.
Nifios en . Se realizé un taller para el apoyo
- 8 de noviembre .
Taller condiciones de de 2017 de proyectos de estudiantes de las 20 0
vulnerabilidad especialidades de la ENTS.
Se propicid la reflexidon académica
. entre alumnado y profesorado
Conversatorio . L
. ly2de para valorar las implicaciones
Académico de la . . L
Encuentro diciembre de formativas de la practica escolar a 700 55

Practica Escolar
2018-1

2017

fin de analizar su estado actual y
los retos a partir de la emergencia
por los sismos.

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.
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Sistema escolarizado
Practicas escolares

Colaboracion en actos académicos externos

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Evento

Taller sobre abordaje
comunitario en contextos de
desastre, con alumnado y
profesorado de la Facultad de
Arquitectura

Fecha

11y 12 de septiembre
de 2017

Descripcion

Por invitacion de la Facultad de
Arquitectura, se pidié que desde el
Departamento de Practicas se diera
capacitacién al alumnado y profesorado
sobre el abordaje comunitario, como
parte de su capacitacion para las
brigadas que se programaron para la
ayuda después del temblor del 7 de
septiembre en Oaxaca

Asistentes

10 profesores, 40
alumnos

Taller informativo de prevencion
y reaccion inmediata: "No hay
dos sismos iguales", Panel:
Intervencién Social en la
Emergencia y Desastres

10 de noviembre de
2017

Junto con la Directora de la ENTS,
representantes del Departamento

de Practicas, participaron en el

taller informativo organizado por la
Coordinacion de Humanidades, La
Coordinacion de Investigacion Cientifica,
y la Coordinacién de Universidad Abierta
y Educacidn a Distancia

80 personas en forma
presencial y trasmisién
a distancia

Encuentro Tecnolégico
Estudiantil

30 de noviembre de
2017

Se realizo el primer encuentro entre
el estudiantado del Politécnico

y académicos de la UNAM, para
reflexionar sobre el tipo de respuestas
desde las Instituciones de Educacién
Superior

40 alumnosy 9
profesores de ambas
instituciones

Primer Foro "La reconstruccion
participativa: La Ciudad que
qgueremos frente al desastre"

8 de diciembre de 2017

Se participd en un espacio para conocer
y reflexionar alternativas para la
actuacion organizada desde la academia
y la sociedad civil, como respuestas a los
desastres de septiembre

80 personas, entre
representantes
vecinales y académicos
de la UNAM

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.
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Practicas escolares
Premios y distinciones a alumnos o profesores
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Premiado Fecha de entrega del premio o

(profesor/alumno) reconocimiento

Reconocimiento Nacional de Trabajo
Social en el Sistema Nacional de Salud Profesora Socorro Nigo Gonzalez 21 de agosto de 2017
2017.

Premio "Buenas practicas académicas
en Derechos Humanos, en el rubro de
Pueblos Indigenas" otorgado por la
organizacién Lideres Internacionales.

Profesora Leticia Aparicio Soriano 11 de noviembre de 2017

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.

Practicas escolares
Reuniones colegiadas entre profesores
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Profesores

Actividad Descripcion Logros obtenidos

Practicas Teoria

Se desarrollaron reuniones colegiadas
entre profesores de practicas de las 3

18 de febrero, .
modalidades para presentar el proyecto

25 de marzo, 26 Se concretaron 13

. 1 .
Reunllongs de abrily 20y 4 .dt?l'plan de desa'rrollof ’constrwr . anteproyectos para desarrollar 48 0
Académicas posibilidades de articulacion, construir . .
26 de mayo de . . practicas articuladas
2017 un instrumento para la formulacion de
proyectos especificos, y un foro para
retroalimentar las propuestas.
Se desarrollaron 15 reuniones
19 de agosto . L . .
colegiadas entre profesores de practicas  Se dio seguimiento al proyecto
(3), 27 de .
. de las 3 modalidades para presentar 1.4 en las propuestas de los 13
. septiembre
Reuniones (6), 21y 25 de el proyecto 1.4 del plan de desarrollo, proyectos y se hablo de buscar 85 0
Académicas oct’ubrz(3) 75 construir posibilidades de articulacién, financiamiento presididos por
C y responder a la emergencia por los Profesores de Carrera a través
de noviembre . L
sismos, formulacién de proyectos de proyectos PAPIIT y PAPIME
(3) de 2017 .
especificos

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.
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PROYECTO 1.5 FORTALECIMIENTO DE LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Departamento de Movilidad Estudiantil

Estudiantes de la ENTS que cursaron asignaturas en el extranjero

Periodos escolares: 2017-2 y 2018- 1

Nombre Institucion de destino Periodo
Arenas Moreno Karina Universidad de Barcelona, Espaia 2017-2
Badillo Camacho José Daniel Universidad de Jaen, Espafia 2017-2
Ibarra Solis Jenny ltzel Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales, Argentina 2017-2
Mata Tinajero Fabiola Universidad de Barcelona, Espafia 2017-2
*Barrios Gomez Marilin Universidad Nacional de Colombia 2017-2
*Bautista Rubio Viridiana Universidad Nacional de Colombia 2017-2
Barrera Cabrera Edith 2017-2
Farfan Flores Ana Karen 2017-2
Gonzdlez Davaloz Yared 2017-2
Gonzales Martinez Viridiana 2017-2
Medina Uribe Ana Karen Augsburg College 2017-2
Mendoza Calixto Wendy Alexis 2017-2
Ramirez Vilchis Eugenia Guadalupe 2017-2
Rodriguez Cruz Leticia B. 2017-2
Cervantes Zaragoza Guadalupe Corina Universidad de Zaragoza, Espafia 2017-2
Flores Martinez Yolanda Universidad de la frontera de Chile 2018-1
Ballesteros Pimentel Karla Cecilia Universidad de Barcelona, Espafia 2018-1
Delgado Hernandez Carla Liliana Universidad de Barcelona, Espafia 2018-1
Almaraz Lépez Tanya Romina Universidad de Zaragoza, Espaia 2018-1
Andradé Garcia Carlos Alberto Universidad de Zaragoza, Espafia 2018-1
Cigarroa Navarro Daniel Universidad de la Plata, Argentina 2018-1
Flores Lépez Ezequiel Universidad de Zaragoza, Espaia 2018-1
Ronquillo Gonzalez Citlali Universidad de Zaragoza, Espafia 2018-1
Serrano de Jesus llse Universidad de Zaragoza, Espafia 2018-1
Serrano Garcia Lilia Araceli Universidad de Zaragoza, Espaia 2018-1

Total

25

Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS.
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Departamento de Movilidad Estudiantil

Movilidad estudiantil en el marco del programa de becas “ECOES”

Estudiantes de la ENTS beneficiados
Periodos escolares: 2017-2 y 2018- 1

Nombre Institucion de destino Periodo
Andrés Manuel Felipe Benemérita Universidad Auténoma de Puebla 2017-2
Ayala Mondragén Karla Daniela Universidad Auténoma de Sinaloa 2017-2
Bonilla Navarrete Andrea Universidad de Guadalajara 2017-2
Castillo Sandoval Nayeli Universidad Auténoma de Aguascalientes 2017-2
Cerdn Estrada Maria Berenice Universidad Autonoma de Aguascalientes 2017-2
Diaz Nieto Daniela Monet Universidad Auténoma de Yucatan 2017-2
Hernandez Moreno Evelyn Universidad Autonoma de Yucatan 2017-2
Jiménez Yépez Irene Itzayana Universidad Auténoma del Estado de Nuevo Ledn 2017-2
Lépez Mejia Diana Yocelin Universidad Autonoma de Yucatan 2017-2
Ramirez Caballero Macarena Samantha Universidad Autonoma de Aguascalientes 2017-2
Rivera Rivera Arely Eliana Universidad Auténoma de Sinaloa 2017-2
Allende Matias Ariadna Joselin Instituto Tepeyac de Ledn Guanajuato 2017-2
Garcia Contreras Jennifer Instituto Tepeyac de Le6n Guanajuato 2017-2
Garcia Martinez Karen Selene Instituto Tepeyac de Ledn Guanajuato 2017-2
Hernandez Solis Elizabeth Instituto Tepeyac de Le6n Guanajuato 2017-2
Joaquin Tolentino Diana Laura Instituto Tepeyac de Ledn Guanajuato 2017-2
Luciano de la Rosa Perla Instituto Tepeyac de Le6n Guanajuato 2017-2
Marossi Justiano Ana Claudia Instituto Tepeyac de Ledn Guanajuato 2017-2
Quiroz Medina Andrea Instituto Tepeyac de Ledn Guanajuato 2017-2
Rosas Carvajal Maria del Rocio Instituto Tepeyac de Ledn Guanajuato 2017-2
Tapia Gutiérrez Sergio Instituto Tepeyac de Ledn Guanajuato 2017-2
Castillo Leonardo Sofia Monserrat Universidad de Guadalajara 2018-1
Cayetano Nufiez Jessica Universidad Guadalajara 2018-1
Caballo Torres Alejandra Universidad Auténoma de Sinaloa 2018-1
Chdvez Navarrete Sarahi Universidad Auténoma de Yucatan 2018-1
Cortés Ramirez Itzel Maria de Rayo Universidad Auténoma de Yucatan 2018-1

Continua en la siguiente pagina
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Nombre Institucion de destino Periodo
Flores Galvez Josselyn Guadalupe Universidad Auténoma de Yucatan 2018-1
Fernandez Gonzalez Daniela Isabel Universidad Guadalajara 2018-1
German Antonio Ana Laura Universidad Auténoma de Sinaloa 2018-1
GAmez Garcia Sury Sarahi Universidad Guadalajara 2018-1
Hernandez Leén Maria Guadalupe Universidad Autonoma de Aguascalientes 2018-1
Herndndez Sdnchez Diana Arely Universidad de Guanajuato 2018-1
Mata Veldzquez Sandra Universidad de Guadalajara 2018-1
Melo Martinez Erick Eduardo Universidad Auténoma de Yucatdn 2018-1
Ortiz Ruiz Maria Aketzali Universidad de Guanajuato 2018-1
Pérez de la Rosa Oscar Alberto Universidad Auténoma de Nuevo Ledn 2018-1
Pineda Bernal Avril Estefania Universidad Auténoma de Yucatan 2018-1
Reyes Mdrtinez Johaly Leticia Universidad Autonoma de Sinaloa 2018-1
Rodriguez Bolafios Andrea M. Universidad Auténoma de Yucatan 2018-1
Rodriguez Garcia Ariadna Universidad Autonoma de Yucatan 2018-1
Romero Alvarez Karla Alejandra Universidad Auténoma de Nuevo Ledn 2018-1
Sanchez Mateo Liliana Universidad de Guanajuato 2018-1
Soto Soto Edna Socorro Universidad de Guanajuato 2018-1
Torres Pefia Giovanna Anahi Universidad Auténoma de Yucatan 2018-1
Véazquez Bautista Magaly Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca 2018-1
Veldzquez Rodriguez Cynthia Universidad Autonoma de Nuevo Ledn 2018-1
Vélez Sangerman Leslie Universidad de Guadalajara 2018-1
Zamora Tenorio Luis Alberto Universidad Auténoma de Nuevo Ledn 2018-1

Total 48

Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS.
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Departamento de Movilidad Estudiantil

Movilidad estudiantil en el marco del programa de becas “ECOES”

Estudiantes nacionales que cursaron asignaturas de la licenciatura en Trabajo Social
Sede ENTS

Periodos escolares: 2017-2 y 2018- 1

Nombre Institucion de procedencia Periodo
Espinoza Rodriguez Maria de los Milagros Universidad de Sonora 2017-2
Galvez Bustamante Lizeth Gabriela Universidad de Sonora 2017-2
Hernédndez Silva Karen Yoselin Universidad de Sonora 2017-2
Jacobo Juarez Lluvia Estela Universidad de Guanajuato 2017-2
Mares Becerra Silvia Fabiola Universidad de Guanajuato 2017-2
Moreno Fuentes Rebeca Universidad de Sonora 2017-2
Uzeta Gonzadlez Gisselle Karina Universidad de Sonora 2017-2
Vazquez Ruiz Lucia del Carmen Universidad de Sonora 2017-2
De la Torre Gutiérrez Valeria Universidad de Sonora 2018-1
Aranda Ledn Cristina Universidad de Sonora 2018-1
Nieblas Arreola Karina Vanesa Universidad de Auténoma de Sinaloa 2018-1

Total 11

Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS.
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Departamento de Movilidad Estudiantil

Estudiantes extranjeros que cursaron asignaturas de la licenciatura en Trabajo Social

Sede ENTS
Periodos escolares: 2017-2 y 2018- 1

Nombre Institucion de procedencia Periodo
Alonso Escarpin Nerea Universidad de Lleida, Espaia 2017-2
Bernal Montealegre Paula Victoria Universidad de La Salle Bogota 2017-2
Bravo Neira Jenny Andrea Universidad de La Salle Bogotd 2017-2
Castan Brun Angela. Universidad Nacional de Educacién a Distancia, Espafia 2017-2
Giraldo Hoyos Daniela Universidad de Antioquia, Colombia 2017-2
Godoy Plata Silvia Patricia Universidad Industrial de Santander, Colombia 2017-2
Gonzalez Calderdn Lupita University of California, Estados Unidos 2017-2
Ospina Gallegos Sara Universidad de Antioquia, Colombia 2017-2
Rapiman Morales Macarena del Rosario Universidad de la Frontera, Chile 2017-2
Raposo Castafio Beatriz Universidad de Salamanca, Espafia 2017-2
Salazar Jara Benjamin Ignacio Universidad Catdlica de Temuco, Chile 2017-2
Salcedo Morgado Paola Andrea Universidad Industrial de Santander, Colombia 2017-2
Saldarriaga Saldarriaga Angélica Universidad de Antoquia, Colombia 2017-2
Santamaria Mendieta Juan Sebastian Universidad de La Salle Bogota 2017-2
Santos Rojas Brigitte Carolina Universidad Industrial de Santander, Colombia 2017-2
Véasquez Duque Lizeth Omaira Universidad de Antioquia, Colombia 2017-2
Alegria Kimberly 2017-2
Guzman Elizabeth 2017-2
Hakes Adeline 2017-2
Ortega Antonio 2017-2
Rodenborg Nancy Augsburgo College 2017-2
Ruff Adam 2017-2
Stock Jacob 2017-2
Teed Abigale 2017-2
West Garde Brittney 2017-2
Ardila Cano Yisel Daneidy Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 2018-1
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Nombre Institucion de procedencia Periodo
Alvarez Restrepo Monica Universidad de Antioquia, Colombia 2018-1
Bernal Montealegre Paula Victoria Universidad de la Salle Bogota Colombia 2018-1
Bravo Neira Jenny Andrea Universidad de la Salle Bogotd, Colombia 2018-1
Campaz Minota Lorena Universidad del Valle, Colombia 2018-1
Corredor Sotelo Yeimy Stephania Universidad de Caldas, Colombia 2018-1
Gualdron Porras Tatiana Universidad Industrial de Santander, Colombia 2018-1
Hualde Samitier Sara Universidad Publica de Navarra, Espafia 2018-1
Larrea Huiracocha Fernanda Estefania Universidad de Cuenca, Ecuador 2018-1
Morales Duarte Maria Alejandra Universidad Industrial de Santander, Colombia 2018-1
Moreno Marafiao Carlos Felipe Universidad Auténoma de Chile 2018-1
Parra Leal Paula Valentina Universidad Nacional de Colombia 2018-1
Quiroz Santa Sara Universidad de Antioquia, Colombia 2018-1
Ramirez Yamilet University of California, Estados Unidos 2018-1
Restrepo Jiménez Alejandra Universidad de Antioquia, Colombia 2018-1
Rivera Machado Julian Andrés Universidad de Antioquia, Colombia 2018-1
Schaller Kristina Alena Teresa Evangelische Hochschule Ludwigsburg, Alemania 2018-1
Toro Ocampo Syndi Johana Universidad de Antioquia, Colombia 2018-1
Urrea Veldsquez Katherine Universidad de Antioquia, Colombia 2018-1
Villareal Avila Maria José Universidad Industrial de Santander, Colombia 2018-1
Schmidt Mara Alice Salomon Hochschule, Alemania 2018-1
Planas Maluenda David Universidad de Zaragoza, Espafia 2018-1

Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS.
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Departamento de Movilidad Estudiantil
Grupos de intercambio

Sede ENTS

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Institucion de procedencia Objetivo Fecha Alumnos
Ausburg College 24 al 28 de abril 2017 9
Instituto Tepeyac 24 al 28 de abril 2017 10
CentrQ panamericano de estudios Fome'ntar.y apoyar Ia. movilidad 9 de junio de 2017 a
superiores estudiantil con estudiantes de otras IES
Centro Universitario Sur UdG 2 al 5 de mayo de 2017 10
CIES Vasconcelos, Querétaro 6 de noviembre de 2017 40

Total 110
Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS.
Departamento de Movilidad Estudiantil
Grupos de intercambio
Estudiantes de la ENTS que visitaron otras IES
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018
Institucién Destino Objetivo Fecha Alumnos
Augsburg College Fomentar y apoyar la 2 al 5 de mayo de 2017 10
Instituto Tepeyac movilidad estudiantil 29 de mayo al 02 de junio de 2017 10
Centro Universitario del Sur Campus Ciudad con estudiantes de 28 de agosto al 1ro de septiembre de 3
Guzman, Universidad de Guadalajara otras IES 2017
Total 28
Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS.
Departamento de Movilidad Estudiantil
Estancias académicas de estudiantes externos
Nacionales y extranjeros
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018
Procedencia N° de alumnos recibidos Fecha
Francia 1 7y 8 septiembre de 2017

Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS.

190



MTRA. LETICIA CANO SORIANO

Departamento de Movilidad Estudiantil
Estancias académicas de estudiantes de la ENTS
en IES nacionales e internacionales

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

IES receptoras N° de alumnos recibidos Fecha

Universidad Nacional de la Plata Argentina 1 14 de junio al 26 de julio

Universidad de Zaragoza Espafia 1 de junio al 4 de julio

Universidad de Zaragoza Espaia 18 de septiembre al 13 de octubre

Universidad de Zaragoza Espaia 23 de octubre al 10 de noviembre

Universidad de Zaragoza Espafia 23 de octubre al 26 de noviembre

Universidad de Zaragoza Espaia 18 de septiembre a 22 de octubre

[ Y I VS I N TSN

Universidad de Zaragoza Espaiia
Total 12

Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS.

18 de septiembre al 23 de octubre

Departamento de Movilidad Estudiantil
Cursos de lenguas indigenas
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Modalidad Alumnos Inscritos Alumnos Acreditados

(presencial, semipresencial, a
distancia) Escolarizado SUAYED Escolarizado SUAYED

Presencial 5 0 5 0
Febrero a mayo 2017

Presencial (sdbados) 0 6 0
11 0 11 0

Presencial Agosto a noviembre 25 0 13 0
de 2017 10 0 10 0

Presencial (sdbados) 4 0 4 0

Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS.
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Departamento de Intercambio Académico
Campaiias de difusion y promocion de la mediateca

Modalidad
(presencial, semipresencial, a distancia)

Tipo de actividad

Enero, febrero y marzo 2017

Presencial
Difusion a través de carteles y saloneo Agosto, septiembre y octubre 2017

Febrero 2018 Todas

Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS.
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Departamento de Movilidad Estudiantil
Registro de servicios proporcionados en la Mediateca
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Actividades Abril Julio Octubre Enero

Alumnos de licenciatura sistema

escolarizado 900 790 1030 492
Alumnos del SUAYED 10 120 120 37
Alumnos de posgrado 5 0 0 7
Docentes de asignatura 5 0 0 3
Personal académico de carrera 0 0 0 0
Total 920 910 1150 539

Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS.

Departamento de Movilidad Estudiantil
Actividades ludicas para el fomento del autoaprendizaje en la Mediateca
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de actividad Nombre Descripcion Participantes

Karaoke 2017-2 y 2018-1 C_anto de carjaones en I_ngles, de
Ludica diferentes géneros y artistas.

Cine Documental 2017-2y 2018-1 Cine 128

480

Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS.
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PROYECTO 1.6 FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO ESCOLAR EN EL SUAYED

Espacio Comun de Educacion Superior a Distancia (ECOESaD)
Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia en el marco del programa ECOESaD
Centros a distancia en los que se impartid la licenciatura

Nombre del centro

1. Centro de Educacién Continua Abierta y a Distancia, CECAD-UNAM-UABJO. Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

2. Centro Universitario Chimalhuacan, Estado de México

3. Centro de Alta Tecnologia de Educacidn a Distancia (CATED-UNAM), Tlaxcala

3. Centro de Atencién Toluca, Estado de México

4. Universidad del Desarrollo del Estado de Puebla, Puebla
5. SUAYED, Ciudad de México

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Actividades para fortalecer la cobertura del SUAYED en las sedes foraneas

Profesores Alumnos
participantes beneficiados

Actividades desarrolladas Principales logros

Se inform¢6 a la CUAED sobre la
importancia de fortalecer la cobertura

. Se restablecio el vinculo
en las sedes, se encuentra realizando

. s . Enero de 2017 institucional con la Sede 0 30
un diagndsticos de los mismos es
. o . de Oaxaca
importante sefialar que los convenios se
hacen entre las sedes y la CUAED
. . 5 de agosto de 2017 Vinculacién con alumnos 2 20
Bienvenida en sedes .
27 de enero de 2018 de nuevo ingreso 2 14

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.
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Matricula escolar por periodo escolar
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Poblacién
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
Primer ingreso 74 20 94 112 19 131
Reingreso 571 92 663 574 97 671
Total 645 11 757 688 116 802

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS. Sistema Integral de informacién de la Escuela Nacional de Trabajo Social (SIENTS).

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Jornadas de bienvenida a primer ingreso
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Actividad Descripcion de la actividad Fecha /periodo Asistentes

Bienvenida, induccién a la plataforma y platica con 21 de enero 2017 50

Bienvenida generacion egresados

2017-2 i i ili i
B|enven|d'a coq f:?mlllare's, recorndo por CU, 28 de enero 2017 50
examen diagndstico y médico
Bienvenida y EMA (examen médico automatizado) 5 de agosto 2017 85

Bienvenida 2018-1 i i ili i
B|enven|d'a cor) fa'\mlllares, recorrido por CU y 12 de agosto 2017 65
examen diagndstico

Total 250

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS. Sistema Integral de informacién de la Escuela Nacional de Trabajo Social (SIENTS).
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Poblacién escolar por semestre y periodo escolar

2017-2 2018 -1
Semestre e T —
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Primero 22 91 113 22 124 146
Segundo 8 103 111 13 86 99
Tercero 17 100 117 10 107 117
Cuarto 11 78 89 11 88 99
Quinto 12 58 70 9 64 73
Sexto 9 51 60 14 60 74
Séptimo 12 68 80 11 54 65
Octavo 7 48 55 7 72 79
Noveno 11 51 62 7 43 50
Total 109 648 757 105 699 802

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS. Sistema Integral de informacion de la Escuela Nacional de Trabajo Social (SIENTS)

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Abandono escolar por periodo

Indicador Sexo 2017-2 2018-1
Mujer 9 10
Abandono en el primer afio Hombre 4 33
Total 13 43
Mujer 3 16
Abandono con avance mayor al 50% de los créditos Hombre 4 8
Total 7 24

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS. Sistema Integral de informacién de la Escuela Nacional de Trabajo Social (SIENTS).
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Retencion escolar por periodo escolar*

Indicador 2017-2 2018-1

Porcentaje de retencion en el tercer semestre 85.85% 84%

Porcentaje de retencidén con avance mayor al 50% de los

0, 0,
créditos 40% 38%

Nota: Para el porcentaje de retencion en el tercer semestre se calculd con el nimero de alumnos inscritos que presentaron avance en créditos por 100, entre el total de alumnos
de la generacion, lo cual corresponde a 91 alumnos para el 2017-2 y 95 para el 2018-2.  Para el porcentaje de retencidn con avance mayor al 50% de los créditos, se calculd
con el nimero de alumnos inscritos a partir del 6° semestre con avance mayor al 50% créditos, entre el total de alumnos de las generaciones correspondientes, lo que equivale
a 116 alumnos para el semestre 2017-2 y 159 para el 2018-1.

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS. Sistema Integral de informacién de la Escuela Nacional de Trabajo Social (SIENTS).

Sistema Universidad Abierta y Educacidon a Distancia
Egreso por periodo escolar

2018-1*
Generacion

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1 0 1 1

2006-2
2007-1
2008-1
2009-1
2009-2
2010-1
2010-2
2011-1
2011-2
2012-1
2012-2
2013-1
2013-2
2014-1 0 0 7 8

Total 25 6 31 27 6 33
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Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS. Sistema Integral de informacidn de la Escuela Nacional de Trabajo Social (SIENTS).
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Eficiencia terminal curricular

Porcentaje de

Generacion Alumnos inscritos Alumnos egresados en su generacion ... .
eficiencia terminal
2013-2 2017-2 84 18 21.42%
2014-1 2018-1 78 8 10.25%

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS. Sistema Integral de informacion de la Escuela Nacional de Trabajo Social (SIEENTS).

Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia
Eficiencia terminal reglamentaria

Generacion Alumnos egresados en tiempo reglamentario Porcentaje de eficiencia reglamentaria
2017-2 13 11%
2018-1 25 20%

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS. Sistema Integral de informacion de la Escuela Nacional de Trabajo Social (SIIENTS).

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Acciones para la incorporacion del Sistema de Trayectorias
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Acciones Principales logros Fecha

Definir en quien recae la responsabilidad del
disefio del sistema de Trayectorias Escolares

y marcar los mecanismo de alimentacién de
informacién que las diversas areas implicadas
concentran en sus diferentes bases de datos
internas en formato WORD y/o EXCELL sobre la
comunidad.

El proyecto de trayectorias escolares ha tenido una

pausa desde el mes de septiembre del 2016, se Septiembre de 2016 a
estd en espera de la propuesta de disefio que la agosto de 2017
Matematica Carolina Diaz Sanchez, debe presentar.

Ha habido acercamientos parciales para consulta 'y

revision estadistica con el drea de sistemas, quien ha Enero a agosto de
ido trabajando algunas de las necesidades solicitadas 2017

para el andlisis de las trayectorias escolares.

Establecer lineas de trabajo en equipo que exija
responsabilidad y participacion de las areas
involucradas al proyecto.

Continua en la siguiente pagina
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Viene de la pagina anterior
Acciones Principales logros Fecha

Reportes, tablas y cuadros de concentrados de
informacién estadistica, trabajos escritos; elaboracién

- . - de instrumentos en formulario google drive;
Elaboracién de instrumentos y analisis

. ., , L analisis y sintesis de la informacidn; elaboracién de Marzo de 2017
de informacion de caracter cuantitativo y . . . .
- . presentaciones en power point. Trayectorias escolares  Septiembre a
cualitativos, sobre la trayectoria escolar de los L
por esquema de bloques y semestres, presentado diciembre 2017

estudiantes. al HCT de la ENTS. Contintia ddndose un trabajo de

colaboracion con el drea de sistemas en materia de
trayectorias escolares.

Revision y andlisis de resultados de cursos
remediales, verificacion de la trascendencia
de los cursos en el avance en créditos del
alumnado.

Envio de documento al HCT. 30 de agosto de 2017

Sistema Universidad Abierta y Educacidon a Distancia

Planes personalizados para la prevencion y superacion del rezago escolar
Por periodo escolar

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Numero Numero de

Periodo de alumnos Acciones desarrolladas Principales logros
Planes beneficiados

Recuperacion de estudiantes afectados
por articulo 22 con rezago escolar, de las
generaciones 2004-2006, e impulso para
la acreditacién de asignaturas por examen
extraordinario directo y /o a través de la
incorporacion a los cursos remediales.

Seguimiento permanente via telefénica,
2017-2 9 6 correo electrénico, WashApp, atencién
personalizada y entrevistas.

Atencidn personalizada, via telefénica,
correo electrénico, WashApp, etc, a la
poblacion estudiantil del SUAYED que
requieran orientacion e informacion
sobre situaciones de cardcter
administrativo y/o académico. Trabajo
de seguimiento para la elaboracién de
propuestas académicas y planes.

Avance en la acreditacidn de asignaturas en
alumnos con rezago escolar de los primeros y
ultimos semestres. Asi como analisis de las
trayectorias escolares y estudios de caso para
la conclusién de los planes personalizados.
Aumento el nimero de alumnos que egresoé en
tiempo reglamentario.

2018-1 22 12

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Practicas escolares por tipo y nivel
Periodo escolar 2017-2

[\ LLEGET Grupos Alumnos Asesores
Practica Comunitaria | 6 68 6
Practica Comunitaria Il 5 52 5
Practica Regional | 4 53 4
Practica Regional Il 4 58 4
Practica de Especializacion | 4 39 4
Practica de Especializacion I 4 36 4
Total 27 306 27

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia

Practicas escolares por tipo y nivel

Periodo escolar 2018-1

[\ LLE]GET Grupos Alumnos Asesores
Practica comunitaria | 5 66 5
Practica comunitaria Il 6 57 6
Practica regional | 4 48 4
Practica regional Il 4 45 4
Practica de especializacion | 3 56 3
Practica de especializacion Il 4 30 4
Total 26 302 26

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Grupos de practica comunitarial y Il

Por delegacién o municipio

Periodo escolar

Centro de practica

Baja California, Mexicali 1

Baja California, Mexicali 1

Baja California, Tecate 1 1
Ciudad de México, Barrio La Fama, Delegacién Tlalpan 1 1 1
Ciudad de México, Colonia Flor de Maria, Delegacién Alvaro 1 1 1
Obregdn

Ciudad de México, San Juan Xalpa, Delegacion Iztapalapa 1 1 1
Ciudad de México, San Matias, Delegacion Tlalpan 1 1
Ciudad de México, San Pedro Martir, Delegacion Tlalpan 1

Ciudad de México, Santa Cruz Acalpixca, Delegacidn Xochimilco 1 1
Ciudad de México, Tierra Colorada, Delegaciéon Magdalena 1

Estado de México, Acambay 1

Estado de México, Acolman 1 1
Estado de México, Chimalhuacan 1 1 1 2
Estado de México, Ecatepec 1

Estado de México, Huehuetoca

Estado de México, Nezahualcoyotl 1

Estado de México, San José del Rincon 1 1
Estado de México, San Mateo Atenco 1 1 1
Estado de México, San Vicente Chicoloapan 1

Estado de México, Santiago Tianguistenco 1 1 1
Estado de México, Texcoco 1 1
Estado de México, Toluca 1

Estado de México, Valle de Chalco 1 1 1
Estado de México, Zinacantepec 1

Continua en la siguiente pagina
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Centro de practica

Estados Unidos, Bloomington, California 1

Estados Unidos, Longview, Glenwood 1

Guanajuato, Celaya 1 1 1
Guanajuato, Jaral del Progreso 1 1
Guanajuato, Ledn 1 1
Guerrero, Zumpango del Rio 1 2
Hidalgo, Emiliano Zapata 1

Hidalgo, Huichapan 1 1 1
Hidalgo, Tula de Allende 1

Hidalgo, Zempoala 1 1 1
Jalisco, Mascota 1 1
Michoacan, Morelia 1 1 1
Morelos, Colonia Sonora, Tetecala 1

Oaxaca, Oaxaca 1 1 1 1
Oaxaca, Ocotlan 1

Oaxaca, Ocotlan 1 1
Oaxaca, San Antonio de la Cal 1

Puebla, Atzitzintla 1 1
Puebla, Honey 1

Puebla, Municipio de Guadalupe Victoria 1 1
Puebla, Puebla 1 1 1 2
Puebla, San Martin Texmelucan 1 1
Puebla, Santiago Miahuatlan 1

Puebla, Teziutlan 1

Puebla, Xiutetelco 1 1 1
Puebla, Zacapoaxtla 1 1 1
Querétaro, Amealco 1 1

Continua en la siguiente pagina
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Viene de la pagina anterior

Centro de practica

Tlaxcala, Huamantla 1 1 1
Tlaxcala, Nazareth Altzayanca 1 1 1
Tlaxcala, Santa Ana Chiautempan 1
Tlaxcala, Tlaxcala 2 1 1 1
Tlaxcala, Tzompantepec 1 1 1
Veracruz, Perote 1 1

Total * 22 17 42 37

*El nimero de centros de practica no corresponde al nimero de grupos ya que en un grupo se llevan varios procesos de préctica.
Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Grupos de practica regional 1 y Il

Por delegacion o municipio

Periodo escolar

Centro de practica

Campeche, Ciudad del Carmen 1

Ciudad de México, Delegacién Alvaro Obregén 1

Ciudad de México, Delegacion Benito Judrez 1 1 1
Ciudad de México, Delegacion Coyoacan 1
Ciudad de México, Delegacion lztapalapa 1

Ciudad de México, Delegaciéon Milpa Alta 1

Ciudad de México, Region Lindavista-Vallejo 1

Estado de México, Chalco 1
Estado de México, Chimalhuacan 2 2 1
Estado de México, Cuautitlan 1
Estado de México, Ecatepec de Morelos 1

Continua en la siguiente pagina
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Centro de practica

Estado de México, Los Volcanes 1

Estado de México, Naucalpan 1

Estado de México, Nezahualcoyotl 1 2

Estado de México, Santiago Tlacotepec 1

Estado de México, Tecamac 1

Estado de México, Tlalnepantla 1

Estado de México, Tultepec 1 1

Estado de México, Villa del Carbon 1 1

Guanajuato, Guanajuato 1

Guanajuato, La Caja, Irapuato 1

Hidalgo, Huichapan 1

Hidalgo, Ixmiquilpan 1

Hidalgo, Pachuca 1

Michoacan, Tacambaro 1

Michoacan, Zitacuaro 1

Morelos, Cuernavaca 1

Oaxaca, Regidn Valles 1 1

Puebla, Esperanza 1

Puebla, San Luis Teolocholco 1

Puebla, Sierra Norte de Puebla 1

Puebla, Tehuacan 1 1 1

Querétaro, La Negreta 1

Tlaxcala, Xalostoc 1 1 1

Veracruz, Puerto de Veracruz 1

Veracruz, Xalapa 1
Total * 14 9 18 10

*El nimero de centros de practica no corresponde al nimero de grupos ya que en un grupo se llevan varios procesos de practica.
Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Grupos de practica de especializacion por institucion
Periodo escolar

Centro de practica PE!
Agua de Puebla para todos, Puebla, Puebla 1
Asociacién de Colonos Ajusco medio A.C., Delegacién Tlalpan, Ciudad de México 1
Camara de Diputados, Distrito XXV, Ciudad de México 1 1 1
Camara Nacional de Comercio Servicios y Turismo del Valle de Toluca, Estado de 1
México
CECAD, Oaxaca, Oaxaca 1
CECyTEM Nezahualcéyotl 1
Centro Basico Comunitario, Acapulco, Guerrero 1
Centro de Adicciones Francisco King, Baja California Sur 1
Centro de Rehabilitacion e Integracidn Social, Chimalhuacan, Estado de México 1
CONALEP Nezhualcéyotl, Nezhualcdyotl, Estado de México 1
CONALEP, plantel Iztapalapa lll, Ciudad de México, Delegacion lztapalapa 1
Confederacidon Nacional Campesina (CNC), Toluca, Estado de México 1
Direccion General de Regularizacidn Territorial, Delegacién Cuauhtémoc 1
Empresa Responsable A.C., Estado de México 1
Escuela Primaria “Lic. Adolfo Lopez Mateos, Tecamac, Estado de México 1
Escuela de Artes y Oficios (EDAYO), Zinacantepec, Estado de México 1
Escuela de Artes y Oficios EDAYO del Municipio de Ixtlahuaca, Estado de México 1
Escuela Preparatoria Anexa, Estado de México 1
Escuela Primaria licenciado Adolfo Lépez Mateos, Tecamac, Estado de México 1 1
Estancia de Bienestar de Desarrllo Infantil EBDE 151 del ISSSTE, Col. Obrera, 1
Ciudad de México
GES-Mujer, Oaxaca, Oaxaca 1
Gobierno Municipal Santiago, Municipio de Huimilpan, Querétaro 1 1 1
Hospital General "Maria del Socorro Quiroga”, Cd. Carmen, Campeche 1
Hospital General Toluca, Estado de México 1
Hospital General de Atizapan, Atizapan, Estado de México 1
Hospital General de Cuautla Dr. Mario Belaunzaran, Cuautla, Morelos 1

Continua en la siguiente pagina
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Centro de practica PEI

Hospital General de Ecatepec "Las Américas", Ecatepec, Estado de México 1
Hospital General “Dr. Pedro Espinoza Rueda", Pinotepa Nacional, Oaxaca 1 1 1
Hospital General “Pilar Sanchez V.”, Huahuapan de Ledn, Oaxaca 1
Hospital Infantil de México “Dr. Federico Gomez”, Cd. Mx., Delegacién 1 1
Cuauhtémoc
Hospital Materno Infantil “Miguel Hidalgo y Costilla”, Chimalhuacén, Estado de 1
Meéxico, Chimalhuacan
IMSS HGZ UMF-68 Tulpetlac, Estado de México 1 1 1
IMSS Unidad de Medicina Familiar No. 59, Mérida Yucatan 1
IMSS Hospital General Regional 1, Cuernavaca, Morelos 1
ISSEMYM, Hospital Regional Toluca, Estado de México 1
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Tlaxcala, Tlaxcala 1
Instituto de Salud del Estado de México, Estado de México 1
Instituto Municipal de Atencidn a la Mujer, Chimalhuacan, Estado de México 1
Instituto Municipal de la Juventud Tijuana (IMJUV), Tijuana Baja California 1
Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Sudérez, 1 1
Delegacidn Tlalpan, Ciudad de México
Instituto Nacional de Perinatologia "Isidro Espinosa de los Reyes", Ciudad de
México, Delegacién Miguel Hidalgo ! ! !
Instituto Tlaxcalteca de la Juventud, Tlaxcala, Tlaxcala 1
Junta Auxiliar Ignacio Romero Vargas, Puebla 1
Presidencia de la Junta Auxiliar de La Libertad, Puebla 1 1 1
PROFECO, Delegacién Oaxaca, Oaxaca 1
Reclusorio Preventivo Femenil, Santa Martha Acatitla, Delegacién Iztapalapa,
Ciudad de México ! ! 1
Secundaria 110, Laura Méndez de la Cuenca, Estado de México 1 1
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, Ensenada Baja California Sur 1
Universidad de la Sierra Sur, Miahuatlan de Porfirio Diaz, Oaxaca 1
"Yolia" Nifias de la Calle, A.C. Delegacion Cuauhtémoc, Cd. Mx. 1

Total * 15 10 29 13

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Tutorias
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tutores Alumnos tutorados
Tipo de tutoria
Hombres Mujeres Hombre Mujeres
Individual 3 9 12 11 104 115
Grupal 7 19 26 113 645 758
Par 1 5 6 13 60 73

*El alumnado tienen un tutor asignado, de los profesores si pueden ser catalogados en dos categorias.
Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.

Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia
Tutorias

Particion de tutorias a nivel licenciatura

Periodo escolar

N° de tutores

% de profesores que son

Periodo escolar (de atencion individual o Total de docentes ) .
tutores de licenciatura
grupal)
2017-2 38 124 31
2018-1 38 121 31

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Tutoria individual

Principales actividades y resultados

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Beneficiarios /

Principales actividades Resultados

participantes

Motivacidn de alumnos para continuar en la Alumnos que contintan con la

. . 55 . . Permanente
licenciatura licenciatura
Atencidn de alumnos con problemas .
P 66 Permanencia de alumnos Durante el semestre
personales
Referencia de alumnos a atencion L. -
4 Atencidn especializada de alumnos Durante el semestre

especializada

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Tutoria grupal

Principales actividades y resultados

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Beneficiarios /

Principales actividades Resultados

participantes

Entrega de actividades de aprendizaje
Asesoria en aspectos tedrico . . en tiempo, continuidad en asignaturas,
.. 70 alumnos inscritos L. .
metodoldgicos aprobacion de asignaturas, cursos
extracurriculares

Durante el afio

Orientacion para distribuir Alumnos inscritos .
. . . Propuestas de planes de trabajo
y organizar tiempo y en los diferentes . Permanente
L personalizados
actividades semestres
Informacién de programas
institucionales como Difusién de cursos remediales, convocatorias
cursos remediales, apoyo 155 alumnos de beca, alumnos atendidos en apoyo Durante el afio
psicoldgico, becas, jornadas psicoldgico

académicas

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Tutoria par

Principales actividades y resultados

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Beneficiarios /

Principales actividades Resultados

participantes

Seis casos con acreditacién de
asignaturas; tres casos lo haran a su
Seguimiento y supervisidn de casos con propio ritmo; seis mas ya no quisieron
X 37 . . .
rezago escolar afectados por Articulo 22 continuar. Al final el 2018 -1 se dio
seguimiento veintidds casos, de los cuales
diez avanzaron en créditos.

Enero a julio y de
agosto diciembre
2017

Las situaciones atendidas estuvieron
relacionadas con tramites de inscripcion,
cursos remediales, exdmenes
Asesoria y acompafiamiento de caracter 88 extraordinarios, examen inglés, asesorias
administrativo y académico para trabajos académicos y de caracter

Enero a julio y de
adosto diciembre

. . 2017
personal. Se atendieron a treinta y cuatro
alumnos en el primer semestre y a
cincuenta y cuatro en el segundo.
Disefio de productos comunicativos Abril a junio y

Disefio de triptico, carteles e invitacion

para la difusion del servicio social a 3 .
personalizada.

través de la Tutoria Par

de septiembre a
noviembre de 2017

Disefio de triptico, pagina de correo
Orientacion sobre el Programa de 450 electrdnico, facebook y atencion
Tutoria Par a alumnos de la comunidad personal. Veintidds en el primer semestre
cuatrocientos veintidos en el segundo .

Febrero a mayoy
de septiembre a
noviembre de 2017

Mayo a junio 2017y
de septiembre a
noviembre

Tres conversatorios via foro y aula virtual;

Estudios de opinién con comunidad 10 . .
una entrevista y dos conversatorios.

Capacitacion recibida a las Tutoras Par
a través del curso de induccién a la 4 Aprobacion del curso
tutoria en linea que ofrece la CUAED

Febrero a marzoy
agosto 2017

Incorporacion voluntaria de estudiantes Seguimiento a cuatro alumnas de la Sede  Agosto a noviembre
al programa de tutoria entre pares de Oaxaca. 2017

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Desempeiio escolar por periodo escolar

Indicador
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Alumnos regulares 31 200 231 87 510 597
Alumnos de alto rendimiento 18 130 148 17 113 130
Alumnos sin reprobacion 42 279 321 37 263 300
Alumnos con posibilidad

de continuar estudios de 5 20 25 4 23 27
posgrado

Alumnos egresados en tiempo
reglamentario de educacion
de licenciatura con promedio
minimo de ocho

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS. Sistema Integral de Informacidn de la Escuela Nacional de Trabajo Social (SIEENTS).

Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia
Reprobacion por periodo escolar

N° de N° de N° de

Indicador . N° de . N° de . N° de
asignaturas asignaturas asignaturas
' alumnos . alumnos i alumnos
registradas registradas registradas
Reprobacién en el No acreditaron 64 41 109 64 173 105
primer semestre No presentaron 170 43 308 70 478 147
Reprobacién en No acreditaron 285 188 306 214 793 404
ordinario No presentaron 1390 388 1498 444 2889 830

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS. Sistema Integral de Informacién de la Escuela Nacional de Trabajo Social (SIEENTS).
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Actividades del Programa de Acreditacion en Linea

Actividad Fecha Beneficiarios Resultados
Cursos remediales en periodo intersemestral, Ocheta y cuatro alumnos
con la participacién de alumnos del SUAyED y del  Junio y julio de 2017 84 alumnos acreditaron de una a tres
Presencial asignaturas

Total

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS. Sistema Integral de informacién de la Escuela Nacional de Trabajo Social (SIENTS).

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Examenes extraordinarios por periodo escolar

Tipo (normal/ N° de asignaturas N°de alumnos N° de asignaturas  N° de alumnos
especial) registradas inscritos acreditadas acreditados

Normal 13 al 17 de marzo 2017

279 129 125 124
Especial 16 al 20 de mayo de 2017
Normal 18 al 22 de septiembre de 2017

353 188 161 101
Especial 13 al 17 de noviembre de 2017

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS. Sistema Integral de informacion de la Escuela Nacional de Trabajo Social (SIEENTS).

Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia
Aprobacién en examenes ordinarios por periodo escolar

N° de N° de N° de N° de N° de N° de % de aprobacién en

asignaturas asignaturas asignaturas asignaturas asignaturas asignaturas exdmenes ordinarios
registradas aprobadas registradas aprobadas registradas aprobadas

4092 2414 4238 2434 8330 4848 58%

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS. Sistema Integral de informacion de la Escuela Nacional de Trabajo Social (SIEENTS).
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Actividades desarrolladas a partir del Diagndstico socio- escolar

Actividad

Tipo de actividad

Participantes

Resultados

Reuniones externas
con la Coordinacion de
Universidad Abierta y
Educacidn a Distancia
(CUAED)

5 de junio

Consulta de informacién 2017

Responsable

del proyecto de
Simulador de
cargas académicas,
y personal

Presentacion del proyecto y de los
beneficios que ofrece. Solicitud
de los resultados obtenidos de la
comunidad de primer ingreso

Deteccion de factores
que inciden en el
desempefio escolar

lo. Asesoria,
acompafiamiento,
entrevistas; sondeos de
opinién.

20. a) difusidn y
promocion b) uso de las
diferentes herramientas
de comunicacion
electrdnica; c) localizar
y persuadir al tutorado.
d) inscripciéon meditada;
e) técnicas de estudio;
f) material de apoyo;

g) trabajo colaborativo
con el personal de la
Coordinacion; h) aplicacion
de instrumentos; i)
conversatorios

Enero a
junioy de
septiembre
a diciembre
de 2017

lo. Generaciones
inscritas al periodo
escolar 2017-2y
egresados de otras
generaciones.

20. Generaciones
inscritas al periodo
escolar 2018-1,
por Art. 22y
egresados de otras
generaciones

Confirmacion de factores causales
presentes en el desempefio
académico de los estudiantes con
rezago escolar

Perfil de los estudiantes
de nuevo ingreso de las
generaciones 2017-2y
2018-1

Elaboracién del
instrumento en formato
Google Drive, concentrado
de base de datos, analisis
e interpretacion de la
informacion

Agosto
2017

115 estudiantes

Documento escrito

Analisis cuantitativo y
cualitativo de los casos
de movilidad entre
sistemas

Octubre a
diciembre
de 2017

Estudio de trayectoria
escolar, aplicacion de
instrumento y entrevista

135 estudiantes

Identificacidn de casos, elaboracion
de tablas de analisis

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia

Actividades de modificacion del plan de estudios del sistema escolarizado

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018
Actividad

Introduccion a la elaboracién y disefio

Fecha

Participantes

Resultados

. 23-27 de enero de 2017 3 Capacitacion de los docentes

de programas de estudio

ReL{n.|on de.trabajo co!eglado de! area 9 de febrero de 2017 5 I§/Iod|ﬁcaaon de los objetivos del

Politica Social y Necesidades Sociales area

Reunién de trabajo colegiado del drea Modificacion de los objetivos

Metodologia y Practica de Trabajo 9 de febrero de 2017 6 del drea y aportaciones a las

Social plan 96 reestructura 2002 asignaturas

Rt?urj|9n de T'rabajo colegiado del 4rea 17 de febrero de 2017 ) l}/lodlﬁcauon de los objetivos del

Histérico Social area

Reunion con profesores de carrera 20y 26 de mayo de 2017 2 Observaciones

Pr tacion d la Comisid - .

ese,n ?Clon N avances' @ a,‘ 'm|5|on 6 de junio de 2017 0 Se derivd a la comisidn

Académica del H. Consejo Técnico

Trab.aj.a’r observaciones realizadas por la Agosto de 2017 ) Documento

comisiéon

Reunidn con profesores de Carrera 31 de agosto de 2017 4 Observaciones

Reunidn Interclaustro 4 de diciembre de 2017 5 Malla curricular
Informar sobre la incorporacion
de las observaciones de los

Reunidn Intercalaros 15 de febrero de 2018 20 docentes al documento de
fundamentacion y maya, para
pasarlo al H. Consejo Técnico
Informar a alumnado sobre la

Informacién al alumnado 6 al 13 de febrero de 2018 1000 propuesta de modificacion del

plan de estudios

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Cursos de computo en linea
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Inscritos Acreditados Porcentaje de acreditacion

Word 17 de abril de 2017 10 3 30
Excel 17 de abril de 2017 11 3 27
SPSS 17 de abril de 2017 8 0 0
Word 12 de junio de 2017 8 5 63
Excel 12 de junio de 2017 8 4 50
Word 22 de agosto de 2017 9 5 56
Excel 22 de agosto de 2017 4 3 75
SPSS 22 de agosto de 2017 7 0 0
Word 11 de septiembre de 2017 7 3 43
Excel 11 de septiembre de 2017 9 4 a4
SPSS 11 de septiembre de 2017 7 0 0
Word 10 de octubre de 2017 18 18 100
Excel 10 de octubre de 2017 17 14 82
SPSS 10 de octubre de 2017 13 2 15
Word 21 de noviembre de 2017 2 2 100
Excel 21 de noviembre de 2017 1 1 100
Word 9 de enero de 2018 10 4 40
Excel 9 de enero de 2018 12 7 60

Total 18 161 78 48

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Examenes de computo en linea
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Fecha Inscritos Acreditados Fecha Inscritos Acreditados
12 de mayo de 2017 3 2 12 de mayo de 2017 1 1
12 de junio de 2017 7 1 12 de junio de 2017 10 0
29 de junio de 2017 7 2 29 de junio de 2017 11 4
6 de octubre de 2017 3 2 6 de octubre de 2017 6 3
17 de octubre de 2017 1 1 17 de octubre de 2017 1 1
3 de noviembre de 2017 8 2 3 de noviembre de 2017 8 2
26 de enero de 2018 6 1 26 de enero de 2018 11 5
Total 35 11 48 16

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.

Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia

Cursos extracurriculares intersemestrales

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Curso Fecha Inscritos Acreditados

Educacion financiera para mujeres 13 al 22 de junio de 2017 2 2
Estadistica Basica 12 al 30 de junio de 2017 10 9
Etica en el Trabajo Social 12 al 17 de junio de 2017 19 19
Mediacién 12 al 16 de junio de 2017 16 16
Mediacién en materia familiar 19 al 30 de junio de 2017 20 19
Redaccion para Universitarios 12 al 17 de junio de 2017 20 20
Peritaje Social 19 al 30 de junio de 2017 28 20
TIC en Trabajo Social 19 al 23 de junio de 2017 4 4
Autoestima ¢sabes qué es? 26 al 30 de junio de 2017 20 15
Bioética y Trabajo Social 26 al 30 de junio de 2017 8 3
Construcciones de indicadores sociales 26 al 30 de junio de 2017 35 10

Continua en la siguiente pagina
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Curso Fecha Inscritos Acreditados
Diagndstico Social 26 al 30 de junio de 2017 27 8
EIaboNrauon de carFasAdescrlpnvas para sesiones de 24 21 28 de julio de 2017 g 1
ensefianza-aprendizaje
.Estrategla.s para administrar mi tiempo y lograr un estudio 24 al 28 de julio de 2017 30 14
independiente
ConstrL.Jca.on de la relacidn con los sujetos y actores 24 julio al 4 de agosto de 2017 32 1
comunitarios
D_esarrgllo delhabllldades argumentativas para foros de 24 julio al 4 de agosto de 2017 34 1
discusion en linea
Marco légico para la elaboracion de proyectos 24 de julio al 4 de agosto de 2017 35 22
Habilidades Digitales para el manejo de TIC 31 de julio al 4 de agosto de 2017 32 8
Induccidn al uso de la plataforma SUAyED 22 de noviembre de 2017 45 45
Elaboracién de familiogramas 15 al 19 de enero de 2018 8 5
Diagndstico Social 15 al 19 de enero de 2018 10 7
.Estrategla.s para administrar mi tiempo y lograr un estudio 15 al 19 de enero de 2018 15 9
independiente
Peritaje Social 15 al 19 de enero de 2018 27 21
Etica en el Trabajo Social 15 al 19 de enero de 2018 14 9
Marco légico para la elaboracién de proyectos 22 al 26 de enero de 2018 15 9
Peritaje Social 22 al 26 de enero de 2018 22 19
Autoestima ésabes qué es? 22 al 26 de enero de 2018 10 7
Constrl.Jca.on de la relacién con los sujetos y actores 2 al 26 de enero de 2018 7 4
comunitarios
Interve.nuon.y reparacion a victimas del conflicto armado y 15 al 26 de enero de 2018 6 4
otras violencias

Total pL) 556 351

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Cursos remediales
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Alumnos que

Inscritos Acreditados inscribieron
extraordinarios

Bienestar Social 8 6 6
Desarrollo Regional 7 3 3
Estadistica Aplicada a la
L . 8 4 4
Investigacion Social Il
Familia y Vida Cotidiana 8 3 3
Légica y Epistemologia 7 3 3
Poblacién y Medio Ambiente 8 5 5
Politica Social 8 4 4
Problemdtica Urbana 7 3 3
Problemética Rural 13 de diciembre al 26 de 8 5 5
- . enero de 2018
Programacion Social 10 7 7
Situacion InjcernaCIonaI 10 6 6
Contemporanea
Situacién Nelzmonal 7 4 4
Contemporanea
Teoria de Grupos y Trabajo Social 7 2 2
Teoria Econdmica Il 7 1 1
Teoria Social 10 7 7
Trabajo Social en la Atencidn
L . 7 4 4
Individualizada
Total 16 127 67 67

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Actividades para la preparaciéon del alumnado para el examen extraordinario de asignaturas tedricas

. . .. Profesores Alumnos
Actividades desarrolladas Principales logros . . . .
participantes beneficiados
Acompafiamiento de alumnos para Septiembre a Acreditacion ) )
preparar exdmenes extraordinarios noviembre de 2017 asignaturas

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Programa de inscripcion meditada

Profesores Alumnos
participantes  beneficiados

Actividades desarrolladas Principales logros

.. Alumnados inscritos en examenes
Atencién de alumnos por - .
. , extraordinarios que si presentan,
correo electrénico, teléfono de  Permanente . . . L. - 40
. alumnado inscrito en asignaturas tedricas
manera presencial

que tiene posibilidad de acreditar

Presentacion del simulador
de Carga Académica ante el H.
Consejo Técnico

27 de julio de

2017 No fue aprobada la propuesta - -

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.

PROYECTO 1.7 FORTALECIMIENTO DEL POSGRADO

Programa de Maestria en Trabajo Social
Distribucién de la matricula de alumnos
Por periodo escolar

Matricula
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Primer ingreso 11 21 32 0 0 0
Reingreso 13 27 40 23 43 66
Total 24 48 72 23 43 66

Fuente: Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.
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Programa de Maestria en Trabajo Social
Alumnos egresados

2017-2 2018-1

Plan de estudios Con generaciones

Con generaciones
posteriores

4171 0 0 23 0 23

En su generacion En su generacion

posteriores

Fuente: Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.

Programa de Maestria en Trabajo Social
Eficiencia terminal curricular

Generacion Ingreso Egreso Porcentaje

2016-2017 34 23 68%

Fuente: Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.

Programa de Maestria en Trabajo Social

Distribucidon de la planta docente por periodo escolar
Profesores de carrera

Periodo 2017 - 2

Nombre Grado académico Nivel de SNI
Aida Imelda Valero Chavez Doctorado No
Daniel Rodriguez Velazquez Doctorado No
Francisco Calzada Lemus Maestria No
Graciela Casas Torres Maestria No
Julia del Carmen Chavez Carapia Doctorado Si
Teresa Gerarda Zamora Diaz de Ledn Maestria No

Fuente: Coordinacién del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.
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Programa de Maestria en Trabajo Social

Distribucidon de la planta docente por periodo escolar
Profesores de asignatura

Periodo 2017-2

Nombre Grado académico

Alejandra Gabriela Moreno Fernéndez Maestria
Alejandro Chirino Sierra Maestria
Carmela Raquel Gliemes Garcia Doctorado
Christian Eduardo Diaz Sosa Maestria
Eli Evangelista Martinez Maestria
Fernando Cortez Vazquez Maestria
Gilberto Isaac Acosta Castillo Maestria
Guadalupe Centeno Duran Maestria
Juan Guillermo Figueroa Perea Doctorado
Juana Elvira Suarez Conejero Doctorado
Laura Guadalupe Zaragoza Contreras Doctorado
Manuel Enrique Vazquez Valdés Doctorado
Margarita de Jesus Quezada Ortega Doctorado
Maria Concepcién Reyes Alvarez Maestria
Maria Elena Figueroa Diaz Doctorado
Maria Lucinda Aguirre Cruz Doctorado
Mariana de Carmen Jaramillo Aranza Maestria
Olga Marina Robelo Zarza Maestria
Omar Fernando Ramirez de la Roche Maestria
Roberto Garcia Salgado Maestria
Vania Pérez Morales Maestria

Fuente: Coordinacién del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.
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Programa de Maestria en Trabajo Social

Distribucidon de la planta docente por periodo escolar
Profesores de carrera

Periodo 2018-1

Nombre Grado académico Nivel de SNI
Arteaga Basurto Carlos Maestria No
Calzada Lemus Francisco Maestria No
Casas Torres Graciela Maestria No
Chavez Carapia Julia Del Carmen Doctorado Si
Tello Pe6n Nelia Elena Maestria No

Fuente: Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.

Programa de Maestria en Trabajo Social

Distribucion de la planta docente por periodo escolar
Profesores de asignatura

Periodo 2018-1

Nombre Grado académico

Acosta Castillo Gilberto Isaac Maestria
Centeno Duran Guadalupe Maestria
Chirino Sierra Alejandro Maestria
Cortez Vazquez Fernando Maestria
Diaz Sosa Christian Eduardo Maestria
Evangelista Martinez Eli Maestria
Figueroa Diaz Maria Elena Doctorado
Figueroa Perea Juan Guillermo Doctorado
Grajales Valdespino Carolina Maestria
Guemes Garcia Carmela Raquel Doctorado
Maria Lucida Aguirre Cruz Doctorado
Mariana De Carmen Jaramillo Aranza Maestria
Moreno Fernandez Alejandra Gabriela Maestria
Naranjo Velazquez Javier Maestria
Norma Cruz Maldonado Maestria

Continua en la siguiente pdagina
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Nombre Grado académico

Omar Fernando Ramirez De La Roche Maestria
Quezada Ortega Margarita De Jesus Doctorado
Reyes Alvarez Maria Concepcidn Maestria
Roberto Garcia Salgado Maestria
Suarez Conejero Juana Elvira Doctorado
Vazquez Valdés Manuel Enrique Doctorado
Zaragoza Contreras Laura Guadalupe Doctorado
Zavala Caudillo Aurora Doctorado

Fuente: Coordinacién del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.

Programa de Maestria en Trabajo Social
Actos académicos de apoyo a la formacion, regularizacion y desempeiio de los alumnos
Actividades extracurriculares
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018
Tipo de N° de

actividad Nombre Fecha [\ LE]GET| N° de inscritos acreditados

La investigacidn critica y su conexidn
con la intervencién de Trabajo Social

Estilo de Citas APA utilizando Microsoft 16 al 17 de agosto de

Conferencia 5 de mayo de 2017 Presencial 317 317

Word 2017 Presencial 30 30
Técnicas cualitativas. Andlisis y 19 al 20 de octubre .

iy . L Presencial 25 25
presentacién de la informacion de 2017

. o 19y2 .
Introduccion a la metodologia situada 2(9)1\/7 6 de octubre de Presencial 10 10

Taller | del 8d bre d
Principales aportaciones de la teoria e noviembre de .
de Michel Foucault 2017 Presencial 12 L
A.100,an‘os de I? instrumentacion del 9 de noviembre de Presencial 311 311
diagnéstico social 2017
1 .

Juventud y Trabajo Social 0 de noviembre de Presencial 20 20

2017

Fuente: Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.
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Programa de Maestria en Trabajo Social
Programas de apoyo a la disminucion del rezago académico y recuperacion de los estudiantes irregulares
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Actividad Descripcion N° de beneficiarios

Esta actividad implica realizar la solicitud al

Comité académico de la prérroga de plazo

adicional de maestrantes a efecto de que eviten 6
una situacion de irregularidad que limite sus

posibilidades para la obtencion del grado

Tramite para solicitar 5 de enero al 30 de
plazo adicional junio de 2017

L Esta actividad implica realizar previo a la
Reunidn con alumnos

. 5 de enero al 30 de reunion un reporte del estatus académico de
que cursan periodo de Lo , . 11
rérroea junio de 2017 los maestrantes, asi como las opciones, plazosy
P & estrategias para obtener el grado
— Con el objetivo de evitar el rezago académico,
Inscripcion de alumnos se recuperaron 4 alumnos de generaciones
de generaciones 26 de julio de 2017 . P . & . 4
. anteriores para reincorporarlos al PMTS con el fin
anteriores .
de que concluyeran sus créditos
Por motivos laborales y personales, 3 alumnas
Gestidn para solicitar 26 al 30 de junio de requirieron suspender sus actividades académicas 3
suspensién temporal 2017 con el fin de no afectarlas y generar con ello
rezago académico
. Con esta accidn se busca supervisar el estatus de
Solicitud de avances
avance de los maestrantes, a efecto de generar a
de sus proyectos de 4 de octubre de 2017 . L . . 31
. L estrategias de apoyo en funcidn de sus situaciones
investigacion .
particulares
. o Se elabora un reporte de los avances de la
Sistematizacion de . L (s
avances de provectos 6 al 08 de noviembre generacidn préxima a egresar para presentarla 31
. . p_ X v de 2017 al Comité Académico en busca del disefio de
de investigacion )
estrategias de apoyo
Elaboracion de oficios A través de estos oficios se notifica a los
de notificacion de 15 al 16 de noviembre maestrantes y a sus tutores acerca de las acciones 18
avances de proyectos de 2017 que se tomaran para apoyar sus procesos de
de investigacion graduacién

Fuente: Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.
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Programa de Maestria en Trabajo Social
Programas para la obtencion del grado
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Actividad

Descripcion

N° de beneficiarios

Seguimiento para
la entrega de

5 de enero al 14 de

Esta actividad implica mantener contacto con los egresados,
via telefdnica, Facebook, correo electrénico y reuniones, a

. L ) 79
borrador final de diciembre de 2017 efecto de que concluyan su borrador de tesis y lo entreguen a la
tesis coordinacién del Programa
Esta actividad implica verificar que el borrador de tesis cuente
con los elementos minimos para ser sometida a revision. Se
. integra la informacion del egresado y del trabajo de tesis, asi
Tramite para . L. L
. -, 5 de enero al 14 de como la informacién del comité tutor. Se agrega propuesta
designacién de L . . L o 67
. . diciembre de 2017  de jurados revisores y se turna a conocimiento del Comité
jurado revisor . . e . -
académico para la designacion final. Con la designacion de
jurado definitiva se elaboran los oficios, los cuales se entregan
al egresado
Esta actividad implica mantener contacto con los egresados,
- via telefénica, Facebook, correo electrénico y reuniones, a
Seguimiento para . .
., 5 de enero al 14 de efecto de estar pendiente de la entrega de borradores de tesis
la obtencién de . . . . . 67
Votos diciembre de 2017  a jurados revisores, de las observaciones que les realizan y la
entrega de votos fundamentados. Atencidn directa en caso de
situaciones extraordinarias
Esta actividad implica mantener contacto con los egresados, via
. - telefdnica, Facebook, correo electrénico y reuniones, a efecto
Tramite de revision 5 de enero al 14 de - ’ , Y L
. L de conseguir 3 formatos en linea necesarios para el tramite 49
de estudios diciembre de 2017 ., . . . .
de revisidn de estudios. Se realizan los oficios necesarios para
tramitar ante la UAP la revisidn de estudios del egresado
Esta actividad implica mantener contacto con los egresados, via
., telefénica, Facebook, correo electrénico y reuniones, a efecto
Gestidén para . . .
. de que el egresado realice el pago para solicitar su autorizacién
programacion y . .
., S5deeneroal6de de examen. Para ello se requiere prepara el expediente
documentacion . . 49
requerida para marzo de 2017 completo del egresado. Posterior al pago, se define fecha de
examen para la reservacion de aula y elaboracién de citatorios.
examen de grado L
Se prepara la documentacion para examen y se lleva a cabo lo
necesario (logistica) para el desarrollo del mismo
- . Implica la gestién requerida para: Solicitar la elaboraciéon de
Tramite posterior al 5 de enero al 14 de P . g 9 P
pergamino y, en el caso de los graduados oportunamente, se 49

examen de grado

diciembre de 2017

tramitan los estimulos correspondientes

Fuente: Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.
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Programa de Maestria en Trabajo Social
Examenes para la obtencion del grado
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Afio de ingreso Afo de egreso Resultado del examen Fecha
2015 2016 Aprobado con Mencién Honorifica 3 de marzo de 2017
2011 2012 Aprobado con Mencién Honorifica 8 de marzo 2017
2015 2016 Aprobado con Menciéon Honorifica 13 de marzo de 2017
2015 2016 Aprobado con Mencién Honorifica 13 de marzo 2017
2015 2016 Aprobado con Mencion Honorifica 14 de marzo 2017
2014 2015 Aprobado 17 de marzo 2017
2015 2016 Aprobado con Menciéon Honorifica 24 de marzo de 2017
2015 2016 Aprobado con Mencién Honorifica 27 de marzo de 2017
2015 2016 Aprobado con Mencién Honorifica 31 de marzo 2017
2015 2016 Aprobado con Menciéon Honorifica 4 de abril de 2017
2015 2016 Aprobado con Mencién Honorifica 4 de abril de 2017
2015 2016 Aprobado con Menciéon Honorifica 6 de abril de 2017
2015 2016 Aprobado con Mencién Honorifica 7 de abril de 2017
2015 2016 Aprobado con Menciéon Honorifica 11 de mayo de 2017
2015 2016 Aprobado con Mencién Honorifica 22 de mayo de 2017
2010 2011 Aprobado con Mencién Honorifica 25 de mayo de 2017
2015 2016 Aprobado con Menciéon Honorifica 31 de mayo de 2017
2015 2016 Aprobado con Mencién Honorifica 1 de junio de 2017
2015 2016 Aprobado 2 de junio de 2017
2015 2016 Aprobado con Mencién Honorifica 2 de junio de 2017
2015 2016 Aprobado con Mencién Honorifica 15 de junio de 2017
2013 2014 Aprobado 15 de junio de 2017
2014 2015 Aprobado 16 de junio de 2017
2015 2016 Aprobado con Mencién Honorifica 19 de junio de 2017
2015 2016 Aprobado 20 de junio de 2017
2015 2016 Aprobado con Mencién Honorifica 21 de junio de 2017
2011 2012 Aprobado 22 de junio de 2017

Continua en la siguiente pagina
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Aiio de ingreso Aiio de egreso Resultado del examen Fecha
2010 2011 Aprobado 23 de junio de 2017
2015 2016 Aprobado 26 de junio de 2017
2015 2016 Aprobado 26 de junio de 2017
2015 2016 Aprobado con Mencién Honorifica 27 de junio de 2017
2015 2016 Aprobado 27 de junio de 2017
2015 2016 Aprobado 27 de junio de 2017
2015 2016 Aprobado con Menciéon Honorifica 27 de junio de 2017
2015 2016 Aprobado 27 de junio de 2017
2010 2011 Aprobado 27 de junio de 2017
2015 2016 Aprobado 12 de septiembre de 2017
2006 2007 Aprobado 26 de septiembre de 2017
2010 2011 Aprobado 11 de octubre de 2017
2015 2016 Aprobado 26 de octubre de 2017
2010 2011 Aprobado 30 de octubre de 2017
2014 2015 Aprobado con Mencién Honorifica 24 de noviembre de 2017
2011 2012 Aprobado con Mencion Honorifica 29 de noviembre de 2017
2015 2016 Aprobado 30 de noviembre de 2017
2013 2014 Aprobado con Mencién Honorifica 5 de diciembre de 2017
2013 2014 Aprobado 6 de febrero de 2018
2016 2015 Aprobado con mencién Honorifica 8 de febrero de 2018
2015 2016 Aprobado 8 de febrero de 2018
2015 2016 Aprobado con mencién Honorifica 1 de marzo de 2018
2015 2016 Aprobado con mencidn Honorifica 5 de marzo de 2018

Total 50

Fuente: Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.
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Programa de Maestria en Trabajo Social
Programa de becas por periodo escolar
Numero de becas otorgadas

Programa de becas Becas solicitadas Becas solicitadas de  Becas otorgadas de Becas otorgadas de
nuevo ingreso renovacion nuevo ingreso renovacion
Estudios de Posgrado-UNAM 38 20 38 20
Fomento a la graduacion-UNAM 32 0 32 0

Apoyo econémico CEP para la

. . . 32 0 32 0
impresion de tesis

Programa de becas Becas solicitadas Becas solicitadas de  Becas otorgadas de Becas otorgadas de
nuevo ingreso renovacion nuevo ingreso renovacion

Estudios de Posgrado-UNAM 11 38 5 37

Fuente: Division de Estudios de Posgrados, Coordinacién del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.

Programa de Maestria en Trabajo Social
Premios y distinciones a alumnos
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Nombre del premio o distincion Nombre del alumno Fecha

Medalla Alfonso Caso Anayeli Santos Tapia Marzo de 2017

Mencién honorifica

Reconocimiento por ser el primer graduado de la generacién ~ Saldafia Espinoza Ricardo César 8 de febrero de 2018
2016y del plan de estudios actualizado 4171

Fuente: Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.
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Programa de Maestria en Trabajo Social
Programa de Maestria a distancia
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de Participantes

L . Descripcion Principales logros
actividad Profesores Alumnos

Coordinacién de trabajos para el avance
23 demarzode de la estrategia de imparticién de la

. ) . 0 0
2017 maestria a distancia: propuesta de
asignaturas a trabajar
Coordinacién de trabajos para el avance
21 de abril de de la estrategia de imparticién de la 0 0
Personal de la 2017 maestria a distancia: propuesta de
Coordinacion de docentes
Universidad Abierta y — -
Educacién a Distancia Coordinacién de trabajos para el
(CUAED) 19de mayode  avance de la estrategia de imparticion 0 0
2017 de la maestria a distancia: Ejemplo de
licenciatura a distancia
Reunion Coordinacién de trabajos para el avance
20 de junio de de la estrategia de imparticién de la
. : . L 5 0
2017 maestria a distancia: presentacion de
docentes
3 de noviembre Se dlscu_tlo acerca c_je los apo_rltes y _
estrategias para la intervencion social 12 0
de 2017 CSUN-UNAM
Representantes .
académicos de la 9 de noviembre Se revisd de plan de estudios CSUN-
California State de 2017 UNAM para armonizar contenidos de 10 0
University, Northridge asignaturas
(CSUN) 10 de Se presentd del Proyecto de Estudios
noviembre de compartidos en los programas de 16 0
2017 maestrias CSUN-UNAM

Fuente: Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.
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Programa de Maestria en Trabajo Social
Maestrantes en actos académicos nacionales e internacionales
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Nombre Institucion de destino

Nicole Marie Gallego Universidad Autonoma de Tlaxcala

Fecha

15 de marzo al 17 de
marzo de 2017

Actividad desarrollada

Ponencia en Congreso

Asociacién Mexicana de Instituciones

Ricardo Cesar Saldafia Espinoza Educativas de Trabajo Social A.C.

26 al 28 de abril de
2017

Ponencia en Congreso

Neri Coronado Alma UNAM Canada

27 de noviembre al 7
de diciembre de 2017

Estancia corta

Ricardo Cesar Saldafa Espinoza UNAM Canadd

27 de noviembre al 7
de diciembre de 2017

Estancia corta

Villasefior Peralta Raquel UNAM Canada

27 de noviembre al 7
de diciembre de 2017

Estancia corta

Joan Serra Montagut Universidad Nacional de Ecuador

20 al 24 de noviembre
de 2017

Ponencia en Congreso

Vera Calderdn Dulce Selene Universidad de Lovaina, Bélgica

19 de octubre de 2017
al 10 de enero de 2018

Intercambio académico

Fuente: Coordinacién del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.

Division de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones
Matricula de primer ingreso por periodo escolar

Modelos de intervencion

Modelos de intervencion

Modelos de intervencion

Periodo con jévenes con mujeres con adultos mayores
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
2017-2 4 6 1 25 1 6 43
2018-1 3 12 0 12 10 3 40

Total 18

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.
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Division de Estudios de Posgrado

Departamento de Especializaciones

Perfil profesional de los alumnos de primer ingreso
Carrera de procedencia por periodo escolar

Universidad de

procedencia

Escuela/Facultad de Procedencia

Carrera de procedencia

Periodo

Licenciatura en Trabajo

Escuela Nacional de Trabajo Social . 28 24
Social

Facultad de Derecho Derecho 2 0

Facultad de Psicologia Psicologia 1
Universidad Facx_JItad de Ciencias Politicas y Sociologia 1 )
Nacional Sociales
Auténoma de Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones 0 1
Meéxico Sociales internacionales

Facultad de Filosofia y Letras Pedagogia 1 1

Facu!ta.d de Eontadurla y Contaduria 1 0

Administracion

FES Acatlan Sociologia 0 1
Xgl\éilss:%el Universidad Auténoma del Estado Licenciatura en 1 0

o Méxi NAP Nezahual | E i6 | |
Estado de México de México U ezahualcoyot ducacién para la Salud
Universidad UAM lztapalapa Psicologia Social 2 1
Auténoma UAM lztapalapa Hidrobiologia 0 1
Metropolitana UAM Xochimilco Psicologia 2 0
Universidad de
E i 1

Ecatepec Campus Ecatepec Pedagogia 0
Un|v§r5|dad Campus México Derecho 1 0
Salesiana
Universidad del Campus 1 Administracién 1 0
Valle de México Campus Sur Derecho 0 1
Universidad Universidad Catdlica del Maule Trabaio Social 1 0
Catélica del Maule ~ Chile )
Universidad de Universidad de California Estudios de Comunidad 0 1

California
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Universidad de
procedencia

Escuela Normal

Escuela/Facultad de Procedencia

Escuela Normal Superior de Jalisco

Carrera de procedencia

Educacién Especial en
el drea de Audiciény

Periodo

Superior Lenguaje
Universidad
Auténoma de la Ciudad de México Promocién de la Salud 0 1
Ciudad de México
Universidad
Nacional de Licenciada en Grabado Licenciada en Grabado 0 1
Coérdoba
Universidad
Pedagodgica Universidad Pedagdgica Nacional Psicologia Educativa 0 1
Nacional
Umversndac,:l (_jel Universidad del Valle de México C|enC|a§ de_ I,a 0 1
Valle de México Comunicacién
UnllverSIdad Campus Sur C|enua§ de. I’a 0 1
Anahuac Comunicacion
Universidad Central Universidad Central de Venezuela Geografia 0 1
de Venezuela

Total 43 40

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.

Division de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones
Matricula de reingreso por periodo, programa y sexo

Modelos de intervencion

Modelos de intervencion

Modelos de intervencion

Periodo con jovenes con mujeres con adultos mayores
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
2017-2 19 39 0 8 3 8 77
2018-1 16 31 1 23 0 6 77
Total 35 70 1 31 3 14 154

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.
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Division de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones
Alumnos egresados de especializacion

2017-2 2018-1

Plan de estudios Con generaciones

Con generaciones

En su generacion ;
posteriores

. En su generacion
posteriores

Modelos de intervencion con

L 11 1 46 0 58
jovenes
Mo‘delos de intervencion con 3 0 10 0 18
mujeres
Modelos de intervencion con 10 1 5 0 16
adultos mayores

Total 29 2 61 (1] 92

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.

Division de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones
Alumnos egresados de especializacién por generacion y periodo escolar

Plan de estudios Generacion
2017-1/2017-2 11 0 11
2016-2 / 2017-2 1 0 1
Modelos de intervencion con jovenes
2017-1/2018-1 0 38 38
2017-2 /2018-1 0 8 8
2017-1/2017-2 8 0 8
Modelos de intervencidén con mujeres
2017-2 /2018-1 0 10 10
2016-2 / 2017-2 1 0 1
Modelos de intervencion con adultos 2017-1/2017-2 10 0 10
mayores
2017-2 /2018-1 0 5 5
Total 31 61 92

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.
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Division de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones
Eficiencia terminal

Ingreso Ingreso . Porcentaje
Egreso por Egreso por Egreso Porcentaje que
s por por ) ; Total de X de egreso
Generacion . . tiempo tiempo en otras egresa en tiempo .
tiempo tiempo . . egreso . por tiempo
. completo parcial generaciones reglamentario
completo parcial completo
2017-1 32 40 32 38 1 71 99% 100%
2017-2 28 12 22 0 1 2 82% 79%

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.

Division de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones

Actos académicos de apoyo a la formacion, regularizacion y desempeiio de los alumnos

Actividades extracurriculares
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de actividad Nombre Fecha

12 a 29 de junio de

2017

"Manejo de conflictos"

Modalidad N°de inscritos N° de acreditados

15 de diciembre de

2017

Propuestas de intervencion social,
équé y como conversar con la
teoria?

Curso

28 dejulioa1de Presencial
agosto de 2017

Induccidn a la generacion de
alumnado del PUETS 2018-1/
2018-2

31dejulioadde
agosto de 2017

31 31
66 56
39 39
20 20

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.
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Division de Estudios de Posgrado

Departamento de Especializaciones

Programas de apoyo a la disminucion del rezago académico y recuperacion de los estudiantes irregulares
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Actividad Descripcion N° de beneficiarios

A partir del seguimiento de trayectorias escolares, se conformé este
grupo a quienes se les dio un seminario quincenal durante 10 meses

Seguimiento E:teurgrz de para o.t,orgar .habilidad.e’s de éprgr)dizaje y t.écnicas de busqueda, 51
al alumnado 2017 seleccion de informacion y citacidn requeridas para que este grupo
en rezago para se nivele en cuestiones metodolégicas y de aparato critico pueda
requisitos de incorpore a un proceso de obtencién de grado
titulacion Octubre a Al concluir el seminario, se mantuvo en seguimiento a este grupo
diciembre de para asignarles directores de trabajo recepcional o invitarles a las 63
2017 Comunidades Asesoras

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.

Division de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones
Programas para la obtencion del grado
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Actividad Descripcion N° de beneficiarios

Desde que la persona egresa, se da seguimiento orientandole sobre
Seguimiento al Permanente la oferta de profesorado para su direccién de trabajo recepcional,
egresado asi como el taller "Manejo de Conflicto" que es requisito para la
graduacioén de conformidad con el PUETS

68

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.
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Division de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones
Asesoria académica para la construccion de trabajo recepcionales por periodo escolar

Modelos de intervencion Modelos de intervencion Modelos de intervencion
Periodo con jovenes con mujeres con adultos mayores

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
2017-2 1 1 0 1 0 1 4

2018-1 0 3

0 1 1 0 5
Total 1 4 0 2 1 1 9

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.

Divisidn de Estudios de Posgrado

Departamento de Especializaciones

Eventos académicos para la presentacion de proyectos
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de actividad Nombre Fecha N° de participantes  N° de asistentes

Il Jornada académica: Reflexion y
retroalimentacion sobre las propuestas
de intervencidn social

29 de mayo a 5 de

S 68 68
junio

Jornada académica . »
Il Jornada académica: Reflexiéon y

retroalimentacion sobre las propuestas 4 a 11 de diciembre 101 101
de intervencién social

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.

Division de Estudios de Posgrado

Departamento de Especializaciones

Construccion del Sistema de trayectorias escolares
Principales actividades y logros

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Actividad Fecha Logros
Actualizacion de la matriz de trayectorias Matriz de trayectorias escolares
Permanente .
escolares actualizada al 80%

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.
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Division de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones
Examenes de especializacion
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Plan de estudios Fecha Ao de ingreso  Afo de egreso Resultado
Especializacion en TraF)’a\Jo Soaejl en 28 de junio de 2017 2016-2 2017-1 Aprob_ejdo con B
Modelos de Intervencién con Jévenes mencion honorifica
Especializacion en Trabajo Social en 27 de septiembre de 2017 2016-2 2017-1 Aprobado con
Modelos de Intervencion con Jovenes mencion honorifica
Especializacion en Trabajo Social en 14 de noviembre de 2017 2014-2 2015-1 Aprobado
Modelos de Intervencion con Jovenes
Especializacion en Trabajo Social en 26 de septiembre de 2017 2012-2 2014-1 Aprobado
Modelos de Intervencidn con Mujeres
Especializacion en TraF):a\jo Socw’ll en 22 de febrero de 2018 2016-2 2017-1 Aprol:?a’ldo con B
Modelos de Intervencion con Jovenes mencion honorifica

‘

Total

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.

Division de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones
Premios y distinciones a alumnos
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Nombre del premio o distincion Nombre Ao
Yazmin Sanchez Alvarez 2016

Medalla "Alfonso Caso" Juan Pérez Sanchez 2016
Lorena Quintero Gaytan 2016

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.
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Division de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones
Distribucidon de la planta docente por maximo nivel de estudios por periodo escolar

Profesor de carrera Profesor de asignatura Profesor de carrera Profesor de asignatura

Mujeres Hombre Mujeres Hombre Mujeres Hombre Mujeres Hombre
Licenciatura 0 0 0 0 0 0 0 0
Especialidad 0 0 1 0 0 0 2 0
Maestria 4 1 13 11 5 1 13 11
Doctorado 0 0 3 3 2 0 3 2

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.

Division de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones

Programa de Especializaciones en Trabajo Social
Distribucion de la planta docente

Profesores de carrera

Periodo 2017-2

Nombre Grado académico Nivel de SNI
Casas Torres Graciela Maestria -
Hernandez Valdés Jorge Maestria -
Lazaro Jiménez Elia Maestria -
Lépez Amador Maria de Jesus Maestria -
Tello Pedn Nelia Elena Maestria -

Nota. No todos los profesores se encuentran adscritos a la dependencia
Fuente: Divisién de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.
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Division de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones
Distribucidn de la planta docente
Profesores de asignatura

Periodo 2017-2

Nombre Grado académico

Aguilar Avilés Fernando Maestria
Cafiongo Ledn Guadalupe Maestria
Castillo Escamilla Maria Beatriz Maestria
Castro Jaimes Alberto Maestria
Corona Fuentes Raul Oswaldo Maestria
Cruz Maldonado Norma Maestria
Enriquez Espinosa Erika Especializacion
Flores Ayén Martha Patricia Maestria
Garcia Chavez Leandro Roman Maestria
Garcia Salgado Roberto Maestria
Gonzalez Carrillo Beatriz Maestria
Herndndez Belmont Rosa Maria Maestria
Herndndez Carballido Elvira Laura Doctorado
Herndndez Téllez Josefina Doctorado
Hurtado Martin Santiago Doctorado
Mendoza Galan Christian Aurora Maestria
Monroy Lopez Alejandra Maestria
Navarrete Reyes Teresa lvette Maestria
Navarro Marquez Luz Noem{ Maestria
Olvera Lopez Alejandra Maestria
Pedraza Ramos Alejandro Karin Doctorado
Pérez Islas José Antonio Maestria
Pérez Islas José Antonio Maestria
Perrusquia Resendiz Arturo Maestria
Rosas Zufiga Maria Elena Maestria
Séenz Ramirez Mauricio Maestria

Continua en la siguiente pdagina
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Nombre Grado académico

Sanchez Hernandez Alma Doctorado
Segura Diaz Ménica Laura Maestria
Silva Montealegre Tomas Maestria
Tafoya Ledesma Edgar Doctorado
Trejo Camacho Guillermo Maestria

Nota. No todos los profesores se encuentran adscritos a la dependencia
Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.

Divisidn de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones
Distribucion de la planta docente
Profesores de carrera

Periodo 2018-1

Nombre Grado académico Nivel de SNI
Avalos Pérez Rosaura Maestria -
Casas Torres Graciela Maestria -
Hernandez Valdés Jorge Maestria -
Lazaro Jiménez Elia Maestria -
Lépez Amador Maria de Jesus Maestria -
Lopez Guerrero Jahel Doctorado -
Sleman Valdés Fanny Doctorado -
Tello Pe6n Nelia Elena Maestria -

Nota. No todos los profesores se encuentran adscritos a la dependencia.
Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.
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Division de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones
Distribucidn de la planta docente
Profesores de asignatura

Periodo 2018-1

Nombre Grado académico

Aguilar Avilés Fernando Maestria
Canela Zambrano Irma Leticia Maestria
Cafiongo Le6n Guadalupe Maestria
Castillo Escamilla Maria Beatriz Maestria
Castro Jaimes Alberto Maestria
Corona Fuentes Raul Oswaldo Maestria
Cruz Maldonado Norma Maestria
Garcia Chévez Leandro Roman Maestria
Garcia Salgado Roberto Maestria
Gonzaélez Carrillo Beatriz Maestria
Herndndez Belmont Rosa Maria Maestria
Hernandez Carballido Elvira Laura Doctorado
Herndndez Téllez Josefina Doctorado
Hurtado Martin Santiago Doctorado
Maciel Soto Silvia Elizabeth Maestria
Monroy Lépez Alejandra Doctorado
Monter Martel Luis Francisco Maestria
Navarrete Reyes Teresa lvette Maestria
Navarro Marquez Luz Noem{ Maestria
Olvera Lopez Alejandra Maestria
Pérez Islas José Antonio Doctorado
Pérez Luna Guadalupe Especializacién
Perrusquia Resendiz Arturo Maestria
Robelo Zarza Olga Marina Maestria
Rodriguez Gonzalez Ariana Lourdes Especializacion
Rosas Zufiiga Maria Elena Maestria

Continua en la siguiente pdagina
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Nombre Grado académico

Sdenz Ramirez Mauricio Maestria
Sénchez Herndndez Alma Doctorado
Silva Montealegre Tomas Maestria
Tafoya Ledesma Edgar Maestria
Trejo Camacho Guillermo Maestria

Nota. No todos los profesores se encuentran adscritos a la dependencia.
Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.

Divisidn de Estudios de Posgrado

Departamento de Especializaciones

Planta docente

Programas de actualizacidn y superacion académica
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de N° de asistentes N° de acreditados
Acto académico

actividad De carrera De asignatura De carrera De asignatura

Procesos de ensefianza-aprendizaje en 31dejulioa
Curso - taller las modalidades “Taller” y “Seminario” 4 de agosto 4 11 4 11
para el nivel superior de 2017

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.
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Division de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones
Trabajo colegiado /interclaustros
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Actividades .. Profesores
Fecha Principales logros Productos . .
desarrolladas participantes
8 de mayo de 2017 9
12 de junio de 2017 o 5
Sesion de Revisién de contenidos del Construccion de los
) 26 de junio de 2017 ) " contenidos minimos 6
interclaustro de Trabajo para la Obtencién de del Trabaio Profesional
Trabajo Social 31 de agosto de 2017 grado 203 4
Especializado
18 de octubre de 2017 5
8 de noviembre de 2017 6

Revision de contenidos de la

Sesion de Actividad Académica: Taller de  Plan de trabajo para el afio

#;ir:.lguss;z;ﬁe 24 de octubre de 2017 técnicas de Trabajo Social de 2018 4
) Caso, Grupo y Comunidad
Total 39

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.

Division de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones
Evaluacion del desempeiio docente por periodo escolar

N° de
Total de alumnos que Total de Porcentaje de

profesores realizaron la alumnos alumnos
evaluacion

N° de

Semestre Fechas de evaluacion profesores
evaluados

De 28 de abril a 3 de mayo de

- 0,
2017-2 2017 35 36 107 120 89%
2018-1 De 24 a 30 de noviembre de 39 39 108 117 92%

2017
Total 74 75 215 237 91%

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.
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Division de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones

Acciones a partir de la evaluacién del desempefio docente por periodo escolar

Periodo Acciones a desarrollar

Sesiones de retroalimentacién con cada profesor sobre
2017-2 su desempefio docente. Curso intersemestral para
profesorado

Principales logros

Mejora en la didactica del aula, actualizacion de
contenidos tematicos

Sesiones de retroalimentacion con cada profesor sobre

2018-1 su desempefio docente

Mejora en la didactica del aula, actualizacion de
contenidos tematicos

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.

Divisidn de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones
Asesorias académicas

Profesores Alumnos Egresados

. Principales
Actividades desarrolladas P

Peri
LELD participantes beneficiados  beneficiados logros

Asesorias personalizadas para L,
P P Graduacion

2017-2 9 - 9 la construccion del Trabajo
. de egresados
Recepcional
- - Permanente
Asesorias personalizadas para L
-, . Graduacion
2018-1 9 - 3 la construccion del Trabajo
. de egresados
Recepcional
Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.
Division de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones
Actos académicos de ingreso
Periodo Alumnos beneficiados Actividades desarrolladas Fecha

2017-2 120 Acto ac_ademlco de_ Bienvenida al alumnado de 3 de febrero de 2017
nuevo ingreso y reingreso

. Bi .
20181 117 Acto ac'adem|co de' ienvenida al alumnado de 11 de agosto de 2017
nuevo ingreso y reingreso

243






Personal
Académico

20. Informe de Actividades 2017-2018
MTRA. LETICIA CANO SORIANO
DIRECTORA







MTRA. LETICIA CANO SORIANO

PROGRAMA 2. PERSONAL ACADEMICO Y
FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA EDUCATIVA

PROYECTO 2.1 PROGRAMAS Y PLANES DE ESTUDIO (ADECUACION,
MODIFICACION, CREACION, ACREDITACION Y RE ACREDITACION)

Evaluacion del curriculum
Actividades realizadas
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018
. . Docentes Docentes de
Actividades
ICEITELET

Principales logros y productos obtenidos de carrera asignatura
participantes participantes

Reunioén Profesores

4 de mayo de 2017  Reunion Profesores de carrera 18 0
de Carrera
Retroalimentacidn al proyecto de
Interclaustro 16 de mayo de e, proy .
. modificacion del Plan de estudios, por los 10 60
Académico 2017
profesores de carrera (ambos turnos)
Se presentd ante los profesores de la
Reunidn con practica escolar la fundamentacién del

25 de noviembre

profesores de la de 2017 proyecto de modificacién del plan de 0 45
practica escolar estudios aprobado por el H. Consejo

Técnico

Se presento ante los profesores de
Reunidn con asignatura escolar la fundamentacion

4 de diciembre de

profesores de del proyecto de modificacion del plan 0 40
. 2017 . .
asignatura de estudios aprobado por el H. Consejo
Técnico
Se presentd ante los profesores de
Reunion con . carrera escolar la fundamentacién del
11 de diciembre de N
profesores de proyecto de modificacién del plan de 20 0
2017 . .
Carrera estudios aprobado por el H. Consejo
Técnico

Fuente: Secretaria Académica, ENTS.
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Secretaria Académica

Evaluacion del curriculum
Actividades realizadas con alumnos
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Actividades realizadas Principales logros y productos obtenidos Alumnos participantes

Se presentd al alumnado de la practica
comunitaria, el estatus del proyecto de
modificacién del plan de estudios de la
licenciatura en Trabajo Social

6 de febrero de 2018 330

Jornadas Académicas
de la Practica Escolar
(comunitaria, regional y
de especializaciones)

Se presentd al alumnado de la practica regional, el
8 de febrero de 2018 estatus del proyecto de modificacidn del plan de 250
estudios de la licenciatura en Trabajo Social

Se presentd al alumnado de la practica de
especializacidn, el estatus del proyecto de

7 de febrer 201 , ; 2
de febrero de 2018 modificacién del plan de estudios de la 30
licenciatura en Trabajo Social
Fuente: Secretaria Académica, ENTS.
Secretaria Académica
Evaluacion del curriculum
Comité asesor
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018
Actividades desarrolladas Fecha Principales logros Productos

Reunién de trabajo interno con ~ 2'Y 9 de mayo de 2017
la Dra. Bertha Orozco Fuentes 17 de mayo de 2017

Retroalimentacion del Documento Documento revisado

Se notificé a la asesora curricular el

acuerdo del H. Consejo Técnico de Ruta de trabajo para el
la ENTS, tomado el 15 de noviembre mes de enero de 2018
de 2017

Reunioén de la Directora de la
ENTS con la asesora curricular 5 de diciembre de 2017
Dra. Bertha Orozco Fuentes

Fuente: Secretaria Académica, ENTS.
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Secretaria Académica

Actividades de social
Periodo: marzo 2017

izacion y difusion de avances
- marzo 2018

Actividades desarrolladas Fecha

Actualizacion de la pagina web 13 de diciembre de 2017

del Plan de Estudios

20 de mayo de 2017

Principales logros

Se incorporé los aportes de los profesores de carrera al
proyecto de modificacion

Se incorporé la Fundamentacién del Proyecto de Modificacion
del Plan de Estudios de la Licenciatura en Trabajo Social, que

corresponde al Tomo | de la Guia para la Elaboracién de un

Proyecto de Creacidon o de Modificacion de un Plan de Estudios
de Licenciatura

Se incorporé informacion respecto a las reuniones celebradas
25 de enero de 2018 con profesores de carrera, asignaturas tedricas y de asignaturas

practicas

Fuente: Secretaria Académi

ca, ENTS.

Secretaria Académica
Claustros académicos

Actividades con el H.

Claustro

Reunién de

Consejo Técnico

Actividades desarrolladas Fecha

Se present6 la Metodologia del
Proyecto de Modificacion del
plan de estudios a la Comision
de trabajo académico del H.
Consejo Técnico

8y 22 de marzo de
2017

Principales logros

Observaciones al apartado del
documento

Trabajo con

la Comision

de trabajo
académico del H.
Consejo Técnico
de la ENTS

Se presentd el mapa curriculary

propuesta de la practica escolar

del Proyecto de Modificacion 5y 19 de abril de
del plan de estudios a la 2017

Comisidn de trabajo académico

del H. Consejo Técnico

Observaciones al apartado del
documento

Se presentd a la Comision de
Trabajo académico documento 9 de mayo de 2017
con las observaciones atendidas

Observaciones al apartado del
documento

Productos

Documento
revisado

Continua en la siguiente pagina
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Claustro

Reunién de
Trabajo con
la Comision
de trabajo

académico del H.

Consejo Técnico
de la ENTS

Actividades desarrolladas

Los integrantes de la Comision
Académica de Trabajo realizé
observaciones al documento
presentado

Fecha

7y 27 de junio de
2017

Principales logros

Se presentaron observaciones
atendidas al apartado de

Metodologia y Fundamentacion

Productos

Documento
trabajado

Se presentd a la Comision de
Trabajo académico documento
con las observaciones atendidas

18 de octubre de
2017

Documento entregado

Observaciones
al documento
atendidas

Presentacion
del tomo | al H.
Consejo Técnico
de la ENTS

15 de noviembre
2017

Se aprobd por unanimidad, en
lo general la Fundamentacién
del Proyecto de Modificacién
del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Trabajo Social,
que corresponde al Tomo | de
la Guia para la Elaboracién de
un Proyecto de Creacién o de
Modificacion de un Plan de
Estudios de Licenciatura. Asi
mismo este érgano colegiado
toma conocimiento de la
propuesta de mapa curricular
que seguira en revision de

los claustros para dar paso

al desarrollo de programas

académicos y con ello integrar el

Tomo Il de la citada Guia.

Documento
aprobado

Fuente: Secretaria Académica, ENTS.
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Division de Estudios de Posgrado

Departamento de Especializaciones

Modificacidn y adecuacion del Programa y los tres Planes de estudios
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

.. .. Docentes Docentes de
Actividades Principales logros y Alumnos

de carrera asignatura

realizadas roductos obtenidos . . . .
P participantes participantes

participantes

17 de marzo de 2017 4 3

24 de marzo de 2017 4 3

7 de abril de 2017 4 3

28 de abril de 2017 Construccion del 4 3

Taller de di S etico de |

construccion 19 de mayo de 2017 lagnostico de fas 1 4 3
del di ‘st condiciones sociales

€l d1agnostico 3 de junio de 2017 y econdmicas de la 4 3
de conformidad regién de incidencia

con RGPAEMPE 4 de agosto de 2017 8 en 4 3

. del Programa Unico de

y su guia 18 de agosto de 2017 N 4 3
metodologica Especializaciones en

& 13 de octubre de 2017 Trabajo Social 4 3

27 de octubre de 2017 4 3

10 de noviembre de 2017 4 3

24 de noviembre de 2017 4 3

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS
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Division de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones
Creacion de los nuevos planes de estudio
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

GEIIREEES Principales logros y productos obtenidos Expertos il
realizadas P grosyp participantes participantes
17 de marzo de 2017 2 -
24 de marzo de 2017 2 -
7 de abril de 2017 2 -
28 de abril de 2017 2 -
19 de mayo de 2017 2 -
SZi;olr;ecsr::Cti;anbgjeci 2 de junio de 2017 Se concretd Diagndstico de pertinencia 2 -
Elan de Estudios: 4 de agosto de 2017 de conformidad con RGPAEMPE y sus 2 -
Especializacion e'n 18 de agosto de 2017 guias metodoldgicas, y se trabajo en 2 -
Trabajo Social y 25 de agosto de 2017 la informacién de campo con diversas 2 R
instituciones de salud de la Nacidn
Salud Mental 13 de octubre de 2017 2 -
27 de octubre de 2017 2 -
10 de noviembre de 2017 2 -
24 de noviembre de 2017 2 -
1 de diciembre de 2017 2 -
8 de diciembre de 2017 2 -
Sesiones de trabajo 23 de marzo de 2017 0 -
: Se avanzd en el andlisis de pertinencia social
i 20 de abril de 2017 0 -
para la creauc.)n del — de conformidad con el RGPAEMPE y sus
Plan d‘e !Estu.clhos. 22 de junio de 2017 guias metodoldgicas 0 -
EspeC|aI|.zaC|on' 24 de agosto de 2017 0 -
Ezrzr:st;ajo social de 17 de septiembre a 9 Investigacidon de campo en el Tribunal 3 i
de noviembre de 2017 Superior de Justicia de la Ciudad de México
Sesiones de trabajo 22 de marzo de 2017 2 -
para la creacién del 26 de abril de 2017 2 -
Elsalgi:nisat:igfsz 24 de mayo de 2017 Se estd construyendo el analisis 2 -
einraba'o Social 28 de junio de 2017 diagnéstico, estudio de factibilidad y andlisis 2 -
en modeJIos de 23 de agosto de 2017 de pertinencia social de conformidad con el 2 -
intervencion con 20 de septiembre de 2017 RGPAEMPE y sus guias metodoldgicas 2 _
Nifias, nifios y 25 de octubre de 2017 2 -
adolescentes 15 de noviembre de 2017 2 -

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Acreditacion del Programa de la Licenciatura en Trabajo Social en el Sistema de Universidad Abierta y Educacidn a Distancia.

Actividad Fecha Participantes Resultados
Gestion para obtener el registro
SUAYED en la modalidad Abiertay a 7 de junio de 2017 2 Regularizacién de registro
Distancia

Se identificaron las actividades para

Calendarizacion de actividades 1 de agosto de 2017 5 I S
iniciar el proceso de la acreditacién

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.

PROYECTO 2.2 FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA ACADEMICA

Departamento de Planta Académica

Sistema escolarizado (asignaturas tedricas)

Distribucidn de grupos, profesores, horas frente a grupo
Periodo: 2017-2

Profesores Grupos Horas frente a grupo
Semestre
Carrera Asignatura Carrera Asignatura Carrera Asignatura
Segundo 7 42 8 42 32 168
Cuarto 0 26 1 28 4 112
Sexto 1 26 3 27 12 108
Octavo 0 19 0 23 0 92
Total 8 113 12 120 48 480

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.
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Departamento de Planta Académica
Sistema escolarizado (asignaturas tedricas)
Distribucion de grupos y profesores
Periodo: 2018-1

S Profesores Horas frente a grupo
Carrera Asignatura Carrera Asignatura Carrera Asignatura
Primero 2 47 2 51 8 204
Tercero 5 45 6 45 24 180
Quinto 0 29 0 29 0 116
Séptimo 0 32 0 32 0 128
Noveno 3 11 4 11 16 44
Total 10 164 12 168 48 672

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

Departamento de Planta Académica

Sistema escolarizado

Distribucidn de la planta académica de licenciatura
Distribucion por categoria y nivel

Categoria y nivel 2017 2018

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Ayudante de profesor “B” 0 0 0 0 0 0
Asignatura “A” interino 59 108 167 76 122 198
Asignatura “A” definitivos 10 8 18 9 8 17
Asignatura “B” definitivos 3 5 8 5 5 10
Asociado “B” tiempo completo 0 1 1 0 1 1
Asociado “B” medio tiempo 0 0 0 0 0 0
Asociado “C” tiempo completo 2 6 8 1 5 6
Titular “A” tiempo completo 2 4 6 2 3 5
Titular “B” tiempo completo 0 1 1 0 1 1
Titular “C” tiempo completo 1 0 1 1 0 1
Técnico Asociado “C” tiempo completo 0 0 0 0 0 0

Total 77 133 210 94 145 239

* El total de categorias no coincide con el nimero de profesores debido a que un mismo profesor puede tener uno o varios nombramientos y Unicamente se considera la
Definitividad del docente en el periodo semestral vigente.
Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.
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Departamento de Planta Académica

Sistema escolarizado

Planta académica por periodo escolar
Distribucion por maximo nivel de estudios y sexo

Carrera Asignatura Carrera Asignatura

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Licenciados 0 1 1 43 77 120 0 2 2 51 81 132
Especialistas 0 0 0 1 7 8 0 0 0 2 6 8
Maestros 3 8 11 24 36 60 2 7 9 27 45 72
Doctores 2 2 4 4 2 6 2 1 3 10 3 13

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

Departamento de Planta Académica

Sistema escolarizado

Planta académica por periodo escolar

Participacion de docentes por tipo de nombramiento y nivel de estudios

Carrera Asignatura Carrera Asignatura

Licenciados 1 6 120 63 2 14 132 59
Especialistas 0 0 8 4 0 0 8 3
Maestros 11 69 60 30 9 64 72 32
Doctores 4 25 6 3 3 22 13 6

Total 16 100 194 100 14 100 225 100

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.
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Departamento de Planta Académica
Sistema escolarizado

Planta académica

Distribucion por antigiiedad docente y sexo

Antigiiedad Carrera Asignatura Carrera Asignatura
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Mas de 35 afios 3 1 6 3 2 0 6 2
De 31 a 35 afios 0 1 2 4 0 1 2 3
De 26 a 30 afios 1 0 2 6 1 0 3 7
De 21 a 25 afios 0 3 12 10 0 3 12 10
De 16 a 20 afios 1 2 7 13 1 2 8 13
De 11 a 15 afios 0 1 15 34 0 1 16 37
De 6 a 10 afios 0 0 15 32 0 0 24 35
De 0 a5 afios 0 3 13 20 0 3 19 28

D

Total 5 11 72 122 10 920 135

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

Departamento de Planta Académica
Sistema escolarizado

Planta académica

Distribucién por rango de edad

Carrera Asignatura Carrera Asignatura

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

24 228 0 0 0 2 1 3 0 0 0 1 2 3
29a33 0 0 0 1 6 7 0 0 0 1 7 8
34 a38 0 4 4 2 11 13 0 2 2 7 17 24
39a43 0 0 0 7 17 24 0 1 1 9 19 28
44348 0 1 1 19 24 43 0 1 1 22 25 47
49 a 53 0 1 1 12 22 34 0 1 1 13 22 35
54a58 1 3 4 11 24 35 1 4 5 13 26 39
59a63 1 1 2 4 7 11 1 1 2 5 8 13
Mas de 64 3 1 4 14 10 24 2 0 2 19 9 28

Total 5 11 16 72 122 194 10 14 920 135 225

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

S
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Departamento de Planta Académica
Sistema escolarizado

Planta académica por periodo escolar
Distribucion por licenciatura de origen

Licenciatura

Carrera Asignatura Carrera Asignatura
0 3 0 4

Administracién

Administracién en empresas turisticas

Administracién publica

Antropologia

Antropologia social

Biologia

Ciencias de la comunicacion

Ciencias politicas

Comunicacién social

Criminologia

VP IOUININ W Ol | O
DR |O|ON N W O|Fr|O

Derecho

=
o
[y
[e)]

Economia

Educacién especial

Estudios Internacionales

Estudios latinoamericanos

Etnologia

Filosofia

Geografia

Historia

Infractores

Idiomas

Ingenieria

Matematicas

Medicina

Pedagogia

Psicologia

Psicologia social

oOjlojojlojlojlojlojo|jojlojojlO|Rr|O O O|lOO|lO|O|O|O|O|Rr|O|O|O
oOojloooojlojoojojojojo/pr OO OO O OO O|O|O|r|O|O|O

NI OIN|W|d P WO|IRLRINOONO|F—|O
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Quimico

Continua en la siguiente pagina
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Viene de la pagina anterior

2017-2
Licenciatura
Carrera Asignatura Carrera Asignatura
Relaciones internacionales 0 1 0 2
Sociologia 1 9 1 16
Trabajo Social 13 126 11 136
Total 16 194 14 225

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Asesores a distancia
Asesores por tipo de nombramiento y periodo escolar

Tipo d.e Grado académico
nombramiento Hombre Hombre

Licenciatura 17 33 50 15 33 48
Especializacion 1 5 6 1 5 6

De asignatura
Maestria 13 35 48 14 35 49
Doctorado 15 2 17 11 2 13
Licenciatura 0 0
Especialidad 0 0 0 0 0 0

De carrera
Maestria 0 2 2 0 4 4
Doctorado 1 1 1 1

Total 46 78 124 41 :{0] 121

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Participacion de docentes
Tipo de nombramiento por periodo escolar

Tipo de o
X Grado académico
nombramiento Hombre Mujer Hombre

Licenciatura 17 33 50 15 33 48
Especializacion 1 5 6 1 5 6

De asignatura ;
Maestria 13 35 48 14 35 49
Doctorado 15 2 17 11 2 13
Licenciatura 0 0 0 0 0 0
Especialidad 0 0 0 0 0 0

De carrera
Maestria 0 2 2 0 4 4
Doctorado 0 1 1 0 1 1

Total 46 78 124 41 80 121

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Cursos en linea por grupo asignatura

Periodo Cursos N° de horas Asesores
2017-2 186 960 124
2018-1 190 976 121

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Asesorias
Periodo: enero — diciembre de 2016

Periodo Medio N° de horas N° de asesores Modalidad
Aula ENTS 379 84 Presencial
Enero - marzo Aulas Virtuales 236 102 Distancia
Video conferencias 23 5 Distancia
Aula ENTS 313 53 Presencial
Abril - junio Aulas virtuales 282 64 Distancia
Video conferencias 18 3 Distancia
Aula ENTS 240 40 Presencial
Julio - Septiembre Aulas Virtuales 291 59 Distancia
Video conferencias 17 8 Distancia
Aula ENTS 366 357 Presencial
Octubre - diciembre Aulas Virtuales 353 212 Distancia
Video conferencias Distancia

Total 2531

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Trabajo colegiado
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Actividades desarrolladas Fecha Principales logros Productos

noviembre de 2016 a Actualizacion del curso en linea para la

Definicién de objetivos, marzo de 2017 asignatura Bienestar social

carga horaria, actividades enero a mavo de 2017 Actualizacién del curso en linea para la

de trabajo, criterios de ¥ asignatura Administracién social

acreditacién . . . Actualizacién de guion

Desarrollo de contenido de ~ Mar20 2 septiembre de  Actualizacidn del curso en linea para la instruccional v curso en

) ] 2016 asignatura Situacion Juridica de la Familia , ¥

las diversas unidades g linea

Desarrollo de actividades marzo a septiembre de  Actualizacién del curso en linea para la

de aprendizaje y 2017 asignatura Psicologia del Desarrollo Humano

autoevaluacion y rubricas agosto a noviembre de  Actualizacion del curso en linea para la
2017 asignatura Comunicacién social

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Elaboracion de materiales didacticos de apoyo para la docencia
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Formato Tema Propdsito Responsable Fecha
Analizar el concepto de ética, a partir de su
concepto y principios filoséficos basicos, con el fin
de aplicarlo a la realidad personal y profesional

Etica en el
Trabajo Social

Maria Mireya

Zarate Pérez Enero de 2017

En linea - - -
Analizar los aspectos tedricos y practicos

Peritaje Social fundamentales del peritaje en Materia de Trabajo
Social, en el Nuevo Sistema Penal Acusatorio

Miguel Angel

. . Junio de 2017
Espinosa Palacios

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.

Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia
Actualizacion del perfil del asesor a distancia
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Actividades desarrolladas Fecha Principales logros Productos
L . . . Ochet t f A I iénd
Recepcion de perfil académico Marzo a diciembre de 2017 cheta y cuatro pro.esores . vance en 1a recepcpn ¢
han enviado su perfil instrumentos de perfil
Int i6 inf i6 A laint i6
ntegracion de informacién en Mayo a junio de 2017 Base de datos vance en la integracion de
base de datos datos
Solicitud de documentos . Documentos probatorios de Avance de actualizacién de
. Octubre - noviembre de 2017 ; .
probatorios de grado grado actualizados de 138 documentos probatorios

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Actividades para incentivar la movilidad académica y eventos académicos a nivel nacional e internacional
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Actividades desarrolladas Fecha Principales logros

Se difunde entre los profesores los eventos académicos
nacionales e internacionales, sin embargo corresponde a la Permanente
Secretaria General la gestion y concrecién

Participacion de profesores del
SUAYED en eventos académicos

Intercambio experiencias de

Asistencia al 46 Congreso del AMIETS 26 al 28 de abril de 2017 . .
Trabajo Social

Asistencia al XXI Encuentro Nacional y XI Internacional de

L . . 4 al 6 de octubre de 2017 Presentacion de Ponencia
Investigacion en Trabajo Social

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.

Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia
Actividades para impulsar el aprendizaje del idioma inglés y otras lenguas extranjeras, lenguas indigenas

Se apoya en la difusidn de los cursos que la Universidad ofrece para sus profesores y alumnos (Inglés AAPAUNAM, Nahuatl)

Evaluacion docente DGEE de los profesores de licenciatura en el sistema escolarizado
Asignaturas tedricas y practicas
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018
N° de . .
Fechas de Total de Total de Total de Cuestionarios
profesores asignaturas cuestionarios validos

Profesores profesores

evaluacion
evaluados

Licenciatura en .
la modalidad 24 de abril al 12 de 221 222 21 5345 5345

presencial, 2017-2 mayo de 2017

Licenciatura en 23 de octubre al 10
la modalidad de noviembre de 259 259 27 6908 6908
presencial, 2018-1 2017

Fuente: Seccion de Actualizacion y Superacién Académica, ENTS.
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Evaluacion docente de los profesores que imparten
Cursos semestrales de computo académico por periodo escolar

N° de N"de Total de
Total de alumnos que

Porcentaje de
. alumnos de
profesores realizaron la ] cobertura
.. computo
evaluacion

Semestre Fechas de evaluacion profesores
evaluados

23 de mayo al 28 de junio de

2017-2 2017

4 4 226 717 31,52%

15 de noviembre al 13 de 0
2018-1 diciembre de 2017 4 4 221 340 65%

Fuente: Seccion de Actualizacion y Superacién Académica, ENTS.

Evaluacion docente de los profesores que imparten
Cursos semestrales de inglés por periodo escolar
N° de alumnos Total de .
N° de Total de Porcentaje de
cobertura

Semestre Fechas de evaluacion que realizaronla  alumnos de

profesores profesores

evaluacion inglés

23 de mayo al 28 de junio

2017-2 de 2017

4 4 138 496 27,82%

15 de noviembre al 13 de 0
2018-1 diciembre de 2017 4 4 100 128 78%

Fuente: Seccion de Actualizacion y Superacion Académica, ENTS.
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Acciones de difusion de la evaluacion docente

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Acciones de difusion

Descripcion

Principales logros y productos
obtenidos

1. Informar a los docentes de
la realizacion del proceso de la
Evaluacién de la Docencia

1) Envio de un comunicado via
electrdnica a profesores que
imparten las asignaturas tedricas
y practicas de la modalidad
presencial de la licenciatura,
informando las fechas de la
evaluacién docente 2017-2

Los profesores de las asignaturas
tedricas y practicas se enteran
de las fechas del proceso de
evaluacién docente

2. Solicitud a los profesores para
permitir que asistan sus alumnos a
evaluar al Centro de Cémputo

2) Entrega a los profesores

de la modalidad presencial

de la licenciatura, un oficio
personalizado para que les
permitan a los alumnos, asistir al
centro de computo a realizar la
evaluacién docente

Los profesores de las asignaturas
tedricas y practicas se permiten
a los alumnos que asistan en una
faccion de su horario de clase al
Centro de computo a realizar la

evaluacién docente
2017-2 (28 de

3. Solicitud a los profesores

que tienen un bajo porcentaje
de evaluacion, permitan a sus
alumnos asistir al Centro de
Computo a realizar la Evaluacion
Docente

3) Reprogramacion de aplicaciones
de las evaluaciones de los

grupos mayormente deprimidos,
solicitando permiso a los
profesores para pasar por los
alumnos de su grupo y llevarlos al
Centro de Computo a que evalten

marzo de 2017)

Los profesores muestran
disponibilidad para que los
alumnos asistan al Centro de
Computo

4. Solicitud al Jefe de las practicas
escolares el envio de comunicados
a los profesores de practicas que
cuentan con poco porcentaje de
evaluacidn para que, a su vez estos
ultimos, solicitaran a los alumnos
que evaluaran

4) Solicitud a los responsables de
los profesores de la practica escolar
para que enviaran correos a los
profesores de las practicas, para
que sus alumnos los evaluaran
porgue se encontraban en trabajo
de campo

Los profesores de las practicas
escolares avisan a los alumnos

para que realicen la evaluacién
docente y/o avisan a la responsable
del proceso para que asista a los
salones, cuando estan en la Escuela
asistiendo a sus talleres

Fuente: Seccion de Actualizacion y Superacién Académica, ENTS.
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Acciones a partir de los resultados de la Evaluaciéon Docente
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de accién

Descripcion

Principales logros y
productos obtenidos

Reconocimiento a los
docentes de excelencia en la
modalidad presencial

Se utilizan los resultados de

la Evaluacion Docente de dos
semestres para otorgar por
parte del H. Consejo Técnico un
reconocimiento a los docentes
gue obtuvieron un promedio
mayor a 3.8, siendo la escala de
evaluacidon entre Oy 4

Identificar a los profesores
de excelencia y otorgar un
reconocimiento escrito

Mayo de 2018 (Con los
resultados de los semestres
2017-2 y 2018-1). En el marco
del festejo del dia del maestro

Programacioén de Cursos de
Actualizacion Docente

Se programaron tres cursos
de Actualizaciéon Docente
enfocados a los aspectos
pedagogicos

Imparticién de cursos en los
aspectos de planeacion y
evaluacién de la docencia

31 de julio al 4 de agosto de
2017

5 de septiembre al 5 de
octubre de 2017

Fuente: Seccion de Actualizacion y Superacidén Académica, ENTS.
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Programa de Actualizacién y Superacion Docente (PASD) de Licenciatura
Actos académicos enfocados a aspectos disciplinarios

Profesores inscritos

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Sistema

Dirigido a ED
. ‘ Escolarizado SUAY
asignaturas
Tipode con mayor . © © © © © ©
. Fech Modalidad S £ o g i ©
actividad indice de echa odalica g 3 g 3 g E
reprobacion s} ;:: s} ;:: S ;::
(Si/No) 8 @ a & a [
Desarrollo
Autosostenible
en contextos 2 de mayo
Curso No urbanos. ?l 2.0 de Presencial
Construyendo junio de
el derechoala 2017
ciudad desde el
Trabajo Social
La construccion
de identidades
ind
indigenas a 26 de
lo largo de ‘Unio al 28
Curso No los diferentes ) . Presencial
rocesos de de julio de
procesos @ 2017
colonizacién en la
historia moderna
de México
Epistemologia 24 de julio
y Teorias al 4 de .
Curso No . Presencial
Socioldgicas agosto de
Contemporaneas 2017
Total 3

Fuente: Seccion de Actualizacion y Superacién Académica, ENTS.
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Programa de Actualizacidn y Superacion Docente (PASD) de Licenciatura
Actos académicos enfocados a aspectos disciplinarios

Profesores acreditados

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Dirigido a Sistema SUAYED
. Escolarizado
asignaturas
Tipode con mayor . © © © © © ©
. Nomb Modalidad = = = = = =
actividad  indice de ombre odafida o = 2 = 2 2
0 ® © & © = ©
reprobacién o = o o o =
(Si/No) a 2 a 2 a 2
Desarrollo
Autosostenible
en contextos 2 de mayo
Curso No urbanos. ?l 2.0 de Presencial 1 4 0 2 1 6
Construyendo junio de
el derechoala 2017
ciudad desde el
Trabajo Social
La construccion
de identidades
indigenas a 26 de
lo largo de ‘Unio al 28
Curso No los diferentes ) . Presencial 0 4 0 2 0 6
rocesos de de julio de
procesos @ 2017
colonizacion en la
historia moderna
de México
Epistemologia 24 de julio
Curso No y Te.orllas. al4 de Presencial 1 14 0 3 1 17
Socioldgicas agosto de
Contemporaneas 2017
Total 3 2 22 0 7 b 29

Fuente: Seccion de Actualizacion y Superacién Académica, ENTS
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Programa de Actualizacién y Superacion Docente (PASD) de Licenciatura
Actos académicos enfocados a aspectos pedagdgicos

Profesores inscritos

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Sistema
Escolarizado

Dirigido a
asignaturas
Tipo de con mayor

SUAYED

Bctividad indice de Nombre Modalidad

reprobacion
(Si/No)

De carrera
asignatura
De carrera
asignatura
De carrera
asignatura

Planeacion
didacticaenlas 31 dejulio
modalidades al4de

Curso No Presencial 1 17 0 4 1 21
de curso, agosto de
seminario y 2017
taller
5de
Evaluacion septiembre
Curso No en procesos al5de Presencial 0 8 0 2 0 10
formativos octubre de
2017
Total b 1 25 0 6 1 31

Fuente: Seccion de Actualizacion y Superacién Académica, ENTS.
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Programa de Actualizacidn y Superacion Docente (PASD) de Licenciatura
Actos académicos enfocados a aspectos pedagdgicos

Profesores acreditados

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

... Sistema
Dirigido a ED
. : Escolarizado SUAY
asignaturas
Tipo de con mayor . © © © © © ©
. Nomb Modalidad = = o = = =
actividad  indice de ombre odafida o = 2 = 2 2
oz ® © = © = ©
reprobacion o = S = o =
(Si/No) a 2 a 2 a 2
Planeacién 31 de julio
didactica en las ald de
Curso No modalidades de Presencial 1 12 0 3 1 15
curso, seminario agosto de
! 2017
y taller
5de
Evaluacion septiembre
Curso No en procesos al5de Presencial 0 2 0 2 0 4
formativos octubre de
2017
Total 2 1 14 (1] 5 1 19

Fuente: Seccion de Actualizacion y Superacién Académica, ENTS
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Programa de Actualizacién y Superacion Docente (PASD) de Licenciatura
Actos académicos enfocados a aspectos metodolégicos

Profesores inscritos

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Sistema
Escolarizado

Dirigido a
asignaturas
Tipo de con mayor

SUAYED

actividad indice de Nombre Fecha Modalidad

reprobacion
(Si/No)

De carrera
asignatura
De carrera
asignatura
De carrera
asignatura

La Reduccién
de dafios (RDD).
Curso No Como estrategia
de intervencion
para la salud

24 de
julioal 4
de agosto
de 2017

Presencial 0 7 0 3 0 10

Analisis de la

metodologia

de casos

exitosos con

Nifios, Nifias y

Adolescentes 15al19
Curso No (NNA) de enero  Presencial 1 7 0 2 1 9

migrantes, con de 2018

fundamento

en el Derecho

Internacional

y los Derechos

Humanos

Total 2 1 14 0 5 1 19

Fuente: Seccion de Actualizacion y Superacién Académica, ENTS.
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Programa de Actualizacidn y Superacion Docente (PASD) de Licenciatura
Actos académicos enfocados a aspectos metodolégicos

Profesores acreditados

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Sistema
Escolarizado

Dirigido a
asignaturas
Tipo de con mayor

SUAYED

actividad  indice de AULEESLACEEILER

reprobacion
(Si/No)

De carrera
asignatura
De carrera
asignatura
De carrera
asignatura

La Reduccién
de dafios (RDD).
Curso No Como estrategia
de intervencion
para la salud

24 de
julioal 4
de agosto
de 2017

Presencial 0 5 0 3 0 8

Analisis de la

metodologia

de casos

exitosos con

Nifios, Nifias y

Adolescentes 15al19
Curso No (NNA) de enero  Presencial 1 6 0 2 1 8

migrantes, con de 2018

fundamento

en el Derecho

Internacional

y los Derechos

Humanos

Total 2 1 11 0 5 1 16

Fuente: Seccion de Actualizacion y Superacién Académica, ENTS.
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Programa de Actualizacién y Superacion Docente (PASD) de Licenciatura
Actos académicos enfocados en TIC

Profesores inscritos

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Dirigido a Sistefna SUAYED
asignaturas Escolarizado
Tipode con mayor .
M | © © ©
actividad indice de odalidad g § g § g E‘
.z fe © b= © = (1]
rprobelin s 8% 5 &F 5 &%
vee 3 5 4 g 4 8
31 de julio
Curso No Uso didactico de al 11 de Semipresencial 0 14 0 1 0 15
las TIC agosto de
2017
Herramientas 11al29de
Curso No TIC para Trabajo septiembre Semipresencial 0 10 0 0 0 10
Social de 2017
Materiales 26 d.e
didacticos con septiembre
Curso No . L. al 4 de En linea 0 7 0 3 0 10
integracién de
TIC octubre
de 2017
Aplicacion de 11al 24 de
Curso No herramientas TIC enero de Semipresencial 0 25 0 0 0 25
para la docencia 2018
Total 4 0 56 (1] 4 (0] 60

Fuente: Seccion de Actualizacion y Superacién Académica, ENTS.
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Programa de Actualizacidn y Superacion Docente (PASD) de Licenciatura
Actos académicos enfocados en TIC

Profesores acreditados

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Dirigido a Sistel:na SUAYED
asignaturas Escolarizado
Tipode con mayor . © © © © © ©
actividad  indice de Nombs el fER IR o = 9 = 2 2
2 H © = © = ©
reprobacién o = (4] = o =
(Si/No) a 2 a 2 a 2
31 de julio
Curso  No Uso didicticode alllde o o cencial 0 13 0 1 0 14
las TIC agosto de
2017
Herramientas 11al29de
Curso No TIC para Trabajo septiembre Semipresencial 0 2 0 3 0 5
Social de 2017
Materiales 26 d.e
didacticos con septiembre
Curso No . L. al 4 de En linea 0 3 0 0 0 3
integracion de
TIC octubre de
2017
Aplicacién de 11al 24 de
Curso No herramientas TIC enero de Semipresencial 0 14 0 0 0 14
para la docencia 2018
Total 4 0 32 (1] 4 0 36

Fuente: Seccion de Actualizacion y Superacién Académica, ENTS.
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Programa de Actualizacién y Superacion Docente (PASD) de Licenciatura
Actos académicos enfocados en género

Profesores inscritos

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Dirigido a SR SUAYED
asignaturas Escolarizado
Tipode con mayor . © © © © © ©
. 4s Nomb Modalidad o = = = 5 =
actividad  indice de ombre odafida o = 2 = g 2
0 H © = © = ©
reprobacién o = (4] = o 5
e 3 g2 & g2 8 z
8 de
Formacién febrero
Curso No en Género a al 8 de Presencial
Docentes marzo de
2017
Formacién 24 al 28
Curso No en Género a de juliode Presencial
Docentes 2017
Repensar el
aprendizaje en 15al 19
Curso No el auladesdela deenero Presencial
perspectiva de de 2018
género
Total 3

Fuente: Seccién de Actualizacidén y Superacidon Académica, ENTS.
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Programa de Actualizacidn y Superacion Docente (PASD) de Licenciatura
Actos académicos enfocados en género
Profesores acreditados
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Dirigido a SR SUAYED
asignaturas Escolarizado
Tipode con mayor . © © © © © ©
actividad  indice de Nombs R o = 2 = g 2
0 H © = © = ©
reprobacion o = S = o =
(Si/No) a e a 3 a 2
8 de
Formacién febrero
Curso No en Género a al 8 de Presencial 1 8 0 3 1 11
Docentes marzo de
2017
Formacién 24 al 28
Curso No en Género a de juliode Presencial 0 5 0 3 0 8
Docentes 2017
Repensar el
aprendizaje en 15al 19
Curso No el auladesdela deenero Presencial 0 14 0 3 0 17
perspectiva de de 2018
género
Total 3 1 27 (0] 9 1 36

Fuente: Seccién de Actualizacion y Superacion Académica, ENTS.
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Programa de Actualizacién y Superacion Docente (PASD) de Licenciatura
Otros actos académicos

Profesores inscritos

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Sistema
Escolarizado

Dirigido a
asignaturas
Tipo de con mayor

SUAYED

actividad indice de Nombre Fecha Modalidad

reprobacion
(Si/No)

De carrera
asignatura
De carrera
asignatura
De carrera
asignatura

Derechos de las
personas mayores

22 al
31de

Seminario  No desde la perspectiva Presencial 2 21 0 1 2 22
del Derechoy
Trabajo Social

enero
de 2018

Total 1 2 21 0 1 2 22

Fuente: Seccidn de Actualizacion y Superacion Académica, ENTS.

Programa de Actualizacion y Superacion Docente (PASD) de Licenciatura
Otros actos académicos

Profesores acreditados

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Sistema
Escolarizado

Dirigido a
asignaturas
Tipo de con mayor

SUAYED

actividad indice de AL1ER S LALRCIEES

reprobacion
(Si/No)

De carrera
asignatura
De carrera
asignatura
De carrera
asignatura

Derechos de las
22 al
personas mayores 31 de
Seminario  No desde la perspectiva enero Presencial 2 21 0 1 2 22
del Derechoy de 2018
Trabajo Social

Total 1 2 21 0 1 2 22

Fuente: Seccion de Actualizacion y Superacién Académica, ENTS.
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Programa de Actualizacidn y Superacion Docente (PASD) de Licenciatura
Resumen general

Profesores inscritos y acreditados

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de actividad

Inscritos * Acreditados* % de acreditados

Enfocados a aspectos

Lo 3 41 31 76%
disciplinarios
Enfocar:lqs a aspectos ) 32 20 63%
pedagogicos
Enfocado’ e.n aspectos ) 20 17 85%
metodoldgicos
Enfocados en TIC 4 60 36 60%
Enfocados en género 3 46 37 80%
Otros temas 1 24 24 100%
Total 15 223 165 74%

* Se consideran personas fisicas; un profesor pudo asistir a mas de un actos de actualizacidn y superacion docente.
Fuente: Seccidn de Actualizacidn y Superacion Académica, ENTS.

Programa de Actualizacién y Superacion Docente (PASD) de Licenciatura
Profesores actualizados en relacidn al total de profesores
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Profesores inscritos Total de profesores acreditados

Total de profesores en actividades de en programas de actualizacién
actualizacion*

Profesores de carrera 31 7 7 22%

Profesores de

) 239 184 127 53%

asignatura en el SE
Profesores de SUAYED 121 32 31 26%
Total 391 223 165 42%

* Se consideran personas fisicas; un profesor pudo asistir a mas de un actos de actualizacion y superacion docente.
Fuente: Seccion de Actualizacion y Superacion Académica, ENTS.
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Actualizacidon y superacion académica

Actividades de apoyo al Programa de Actualizacién y Superacion Docente del Bachillerato (PASD)
Profesores inscritos y acreditados

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

T'F_)o_ CC Fecha Modalidad Bachillerato de procedencia P.rofes.ores Profe.sores
actividad inscritos acreditados
Materiales 16 al 29 Escuela Nacional Preparatoria 1, 2,
Curso didacticos con de junio Semipresencial 4,6, 7 y del Colegio de Ciencias y 20 17
integracion de TIC de 2017 Humanidades Vallejo y Sur

Total pLo] 17

Fuente: Seccion de Actualizacion y Superacién Académica, ENTS.

Departamento de Ensefianza
Materiales para la docencia
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo d terial (digitalizado, . o
LRCBIECEN LI 2L Nombre completo del material Fecha de aprobacion

impreso o en linea)

Planeacion didactica Necesidades y problemas sociales:

Digitalizado Unidad Il Problematica social actual en México 24 de noviembre de 2017
Proceso de Modificacion del Plan de Estudios: Jornadas
Impreso Académicas de la Practica Escolar Alumnos y Profesores, 14, 16 3 de octubre de 2017

y 30 de junio de 2017

Total 2

Fuente: Departamento de Ensefianza, ENTS.

Departamento de Ensefianza
Asesorias en la produccion de material didactico
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Periodo No de profesores No de alumnos No de egresados
Abril - junio 4 3 1
Julio - septiembre 4 4 2
Octubre - diciembre 3 4 2
Enero - marzo 4 2 0
Total 15 13 5

Fuente: Departamento de Ensefianza, ENTS.
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Departamento de Ensefianza
Guias didacticas para la presentacion de examenes extraordinarios
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Academia a la que

Nombre de la guia Profesores participantes

pertenece

Fecha de elaboracion

Mtra. Silvia Reséndiz Hernandez
Lic. Daniel Ibarra Ponce

Guia de estudio Procuracién Area Politica Social y
y Administracién de justicia  Necesidades Sociales

19 de mayo de 2017

Mtra. Laura Susana Zapata Aguilar
Mtra. Jimena Cuevas Portilla
Mtro. José Alberto Baeza Villami
Mtra. Guadalupe Cortés Osorno

Area Metodologia y
Practica de Trabajo
Social

Guia de estudio Ldgica 'y
Epistemologia

19 de mayo de 2017

Mtra. Maria Victoria Genoveva Ortiz Hernandez
Lic. Luz Maria Guadalupe Garcia Molina

Mtra. Elsa Ruth Pérez Lagunas

Mtra. Maria de la Luz Eslava Laguna

Guia de Estudio Psicologia

Social Area Sujeto y Habitat

19 de mayo de 2017

Dr. Isaac Enriquez Pérez

Lic. Amelia Margarita Contreras Tebar
Lic. Gustavo Alberto Lépez Escalante
Lic. Maria Luisa Diaz Gutiérrez

Area Politica Social y
Necesidades Sociales

Guia de estudio Desarrollo
Regional

13 de noviembre de
2017

Guia de estudio Teoria

) Area Histérico Social
Social |

Lic. Alejandra Cordero Islas

13 de noviembre de
2017

Guia de estudio Identidad y
cultura

Mtro. José Iiiigo Aguilar

Area Sujeto y Habitat Lic. Maria de la Luz Pérez Montesillo

13 de noviembre de
2017

Fuente: Departamento de Ensefianza, ENTS.

Departamento de Ensefianza
Informes de actividades académicas de los profesores de asignatura por periodo escolar

N° de Profesores* Entregaron informe Porcentaje
Periodo i i i
sistema SUAYED Sistema SUAYED Sistema SUAYED
escolarizado escolarizado escolarizado
2017-2 *126 *155 113 139 89,60% 89.67%
**2018-1 165 133 147 122 89.09% 91.70%

*El nimero corresponde al total de informes académicos esperados, Se solicita informe por asignatura
** E| nimero corresponde a profesores de asignatura tedrica, descartando a profesores de carrera
Fuente: Departamento de Ensefianza, ENTS.
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Departamento de Ensefianza

Sistematizacion de los informes académicos

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Actividad realizada Fecha Producto Impacto
2 de febrero de 2017 i
Se presentd de manera general los resultados
Informe Académico 2017-1 presencial 3 de febrero de 2017 Informe del Informe Académico correspondiente al
(Cuantitativo y Cualitativo) 1 de agosto de 2017 semestre escolar 2017-1 en la Bienvenida al
profesorado al ciclo escolar 2017-2 y 2018-1
2 de agosto de 2017
6 de febrero de 2017 ,
Se present6 de manera general los resultados
Informe Académico 2017-1 SUAYED 7 de febrero de 2017 Informe del Informe Académico correspondiente al
(Cuantitativo y Cualitativo) 8 de agosto de 2017 semestre escolar 2017-1 en la Bienvenida al
profesorado al ciclo escolar 2017-2 y 2018-1
9 de agosto de 2017
Reporte de Informes Académicos
de los profe.sores de asignatura, Se presentd al H. Consejo Técnico de la ENTS,
correspondiente a los semestres 21 de marzo de 2017 Informe se trabajo con la comisidn académica del
2015-1, 2015-2, 2016-1, 2016-2 y ‘éonse,o Técnico
2017-1 del Sistema Presencial y del )
SUAYED
Analisis comparativo entre los
resultados obtenidos en el reporte
de Informes Aca(.:Iem|cos de los Se presenté al H. Consejo Técnico de la
Profesores de asignatura, y las . .,
. . ENTS, mismo que fue aprobado en su sesién
evaluaciones docentes que realiza 30 de agosto de 2017 Informe L .
. ordinaria del dia 31 de octubre de 2017, con
el alumnado al final de los semestre ol niimero de acuerdo 5132
2015-1, 2015-2, 2016-1, 2016-2
y 2017-1 del Sistema Presencial y
SUAYED
Propuesta de formato de Informe Se presentd al H. Consejo Técnico de la
Al émi | Si P ial ENT: i fi i6
cadémico para el Sistema Presencia 30 de agosto de 2017 Formato S, mismo que fue aprobado en su sesion

y para el Sistema de Universidad
Abierta y Educacion a Distancia

ordinaria del dia 31 de octubre de 2017, con
el nimero de acuerdo 5133

Fuente: Departamento de Ensefianza, ENTS.
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Movilidad académica en colaboracién

con la Direccion General de Cooperacion en Internacionalizacion

Movilidad Nacional e Internacional

Profesores de la ENTS participantes en actividades con otras IES

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Nombramiento
(asignatura/
carrera)

Profesor

Profesora Titular

Institucion receptora

Il Congreso
Latinoamericano de

Actividad

. o . Teoria Social "Horizontesy  El trabajo La ganancia del 2,3y4de
Mtra. Graciela B" de Tiempo . . Lo .
dilemas del pensamiento  envejecimiento. Nuevo paradigma agosto de
Casas Torres Completo . . .
- contemporaneo en el sur  desde el Trabajo Social 2017
Definitiva . .
global, en la Universidad
de Buenos Aires
Ponencia Implicaciones éticas en el uso
de la categoria "migrante" para el caso
Profesora Asociada de los pueblos indigenas y su derecho a 15 v 16 de
Mtra. Leticia "C" de Tiempo movilidad humana en la 22 Conferencia y
. . N . . noviembre
Aparicio Soriano Completo por Binacional México-Estados Unidos. del 2017
Articulo 51 La responsabilidad transnacional del
Trabajo Social en Procesos Migratorios y
Universidad de Texas en los Derechos Humanos en México y EU
San Antonio Ponencia Modelos de Intervencién de
Trabajo Social con Migrantes desde
Dra. Julia del lI?n')lfesor.a Titular la Perspectiva de Género y D_erechos 15y 16 de
i C" de Tiempo Humanos en la 22 Conferencia .
Carmen Chavez L o . noviembre
Carapia Completo Binacional México-Estados Unidos. del 2017
P Definitiva La responsabilidad transnacional del
Trabajo Social en Procesos Migratorios y
los Derechos Humanos en México y EUA
Conferencia Abordajes metodoldgicos
y epistémicos en el campo de la
. L di idad: potencialidad
Profesora Asociada  Asociacion Iscapacidad: potenclafidaces y 3al8de

Dra. Berenice Pérez

Ramirez C" de Tiempo

Completo Interina

Latinoamericana de
Sociologia en Uruguay

limitaciones desde una perspectiva
critica y de colonial en el XXXI Congreso
ALAS Uruguay 2017, organizado por

la Asociacidn Latinoamericana de
Sociologia

diciembre de

2017

Continua en la siguiente pagina
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Viene de la pagina anterior

Profesor

Nombramiento
(asignatura/

Institucion receptora

Actividad

Mtra. Carmen
Gabriela Ruiz
Serrano

carrera)

Profesora Asociada
"C" de Tiempo
Completo por
Articulo 51

Dr. Guillermos

Profesor Titular

Ponencia el XXI Encuentro Nacional y
Xl Internacional de Investigacién en
Trabajo Social La investigacion social y
su dimensidn en la globalizacidn: retos
y propuestas de intervencion desde el

"C" de Tiempo
Camposy
. Completo . . o
Covarribias - Instituto Universitario
Definitivo ..
de México en Tapachula
Profesora Asociada Chiapas
Mtra. Rosaura "B" de Tiempo
Avalos Pérez Completo por
Articulo 51

Profesora Asociada
"C" de Tiempo
Completo Interina

Dra. Guadalupe
Fabiola Pérez
Baledn

Trabajo Social

4,5y6de
octubre de
2017

Fuente: Secretaria General, ENTS.

Movilidad académica nacional
Apoyo interno

Profesores de la ENTS participantes en actividades con otras IES

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Nombramiento
Profesor

Institucién receptora

Actividad realizada

(asignatura / carrera)

Lic. Maria del Profesora de 2° Coloquio de Desarrollo . R .
. A o . Conferencia en el 2° Coloquio de 31 de marzo
Carmen Mendoza Asignatura "A Comunitario de la Ciudad de .
- . Desarrollo Comunitario de 2017
Rangel Definitiva México
4° Encuentro Nacional . o
. - o Conferencia en el 4° Encuentro

Profesor Titular "B Interdisciplinario . T 23y 24 de
Dr. Salvador Alvarado . N Nacional Interdisciplinario
Garibaldi de Tiempo Completo  Investigacion para la Investicacion para la marzo de

Definitivo transformaciones Tapachula, & P 2017

Chiapas

transformacion
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Viene de la pagina anterior

Profesor

Nombramiento
(asignatura / carrera)

Institucidn receptora

Actividad realizada

Profesor Titular "A"

Disefio curricular por
competencias profesionales

Imparticién el curso-taller Disefio

Mtro. Jorge . . . curricular por competencias 2 al 4 de abril
. , de Tiempo Completo  para la licenciatura . . .
Hernandez Valdés o . ) profesionales para la licenciatura de 2017
Definitivo en Trabajo Social, en . .
- en Trabajo Social
Guadalajara
Profesora Asociada
¢" de Tiempo Asociacién Mexicana de Ponencia Peritaje en Trabajo
Mtra. Carmen Completo por L . . L, 26,27y 28
. , , Instituciones Educativas de Social en el proceso de adopcion, .
Gabriela Ruiz Articulo 51 del . . . de abril de
Trabajo Social A.C., AMIETS LXV Congreso Nacional y V
Serrano Estatuto del Personal - 2017
L. A.C, en Cuernavaca, Morelos Internacional de la AMIETS
Académico de a
UNAM
Mtra. Guadalupe Coordinacién de la Delegacion
Imelda Manzo de la Escuela Nacional de Trabajo
Guerrero s . Social ante la Asociacidon Mexicana
Asociacion Mexicana de o .
Profesora de o . de Instituciones Educativas de
Asignatura "A" Instituciones Educativas de o\ - e Al AC. AMIETS A.C 262l 28 de
. , Deﬁ_nmva Trabajo Social A.C., AMIETS ™2 Jva o adiona] abril de 2017
Lic. Laura Martinez A.C, en Cuernavaca, Morelos -0ng clonaty
Atilano V Internacional de Instituciones
Educativas de Trabajo Social y XI
Asamblea Nacional de la AMIETS
Profesora de Asociacién Mexicana de Asistencia LXV Congreso Nacional
Lic. Maria Guadalupe Asignatura "A" Instituciones Educativas de y V Internacional de Instituciones 26 al 28 de
Patifio Lopez Intsrina Trabajo Social A.C., AMIETS Educativas de Trabajo Social y XI abril de 2017
A.C, en Cuernavaca, Morelos Asamblea Nacional de la AMIETS
LXV Congreso Nacional, L
. Imparticién un taller en el
Profesora de VInternacional de LXV Congreso Nacional, V
Lic. Rocio Salinas . " Instituciones Educativas de g L 26y 27 de
Asignatura "A . . Internacional de Instituciones .
Torres . Trabajo Social y XI Asamblea . . . abril de 2017
Interina Nacional de la AMIETS. en Educativas de Trabajo Social y XI
! Asamblea Nacional de la AMIETS
Cuernavaca, Morelos
Ponencia Gestiéon democratica
. - Plataforma Global para la . .
. . Profesor Titular "C y . de la reduccion de riesgos de 22 al 26 de
Dr. Daniel Rodriguez . reduccién del Riesgo de
Veldzauez de Tiempo Completo Desastres, Cancdn, Quintana desastres, Plataforma Global mayo de
q Definitivo ! ! para la reduccidon del Riesgo de 2017

Roo

Desastres

Continda en la siguiente pagina
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Viene de la pagina anterior

Profesor

Nombramiento

(asignatura / carrera)

Institucion receptora

Actividad realizada

Primer semestre de la

Impartié un curso en el Primer

Prof Titular "C" , . . , 22 al26d
Dra. Julia del Carmen d;OT.ieesarao Ic;zr leto Maestria en Trabajo Social semestre de la Maestria en maao de €
Chavez Carapia o P P de la Universidad Auténoma  Trabajo Social de la Universidad ¥
Definitiva . , . 2017
de Sinaloa Auténoma de Sinaloa
Profesora Asociada
"C" de Tiempo . .
. Primer jornada de s . .
Mtra. Alejandra Completo por . . P Asistio a la Primer jornada de -
. , intercambio Académico de . . L 5 de junio de
Gabriela Moreno Articulo 51 del s . intercambio Académico de
, Investigacidon en Temixco, . 2017
Fernandez Estatuto del Personal Investigacion
L. Cuernavaca
Académico de a
UNAM
Profesora Asociada
¢" de Tiempo Presentacion de libro politicas
. . Completo por . . 14 al 16 de
Mtra. Leticia Aparico , . etnocidas a trayectorias de o
Soriano Articulo 51 del Guadalajara investicadores indicenas junio de
Estatuto del Personal . € & 2017
- mexicanos
Académico de la
UNAM
Dr. Pedro Isnardo De Prgfesor de" " Universidad Don Vasco, L . .19 y 20 de
la Cruz Lugardo Asignatura "A Uruapan Taller sobre Investigacion social. junio de
& Definitivo P 2017
Mtra. Adriana Prof(_esora Titular A . Curso Taller La importancia de la .19 ?I 21de
Ornelas Bernal de Tiempo Completo  Temixco ractica en el Trabajo Social Junio de
Definitiva P ) 2017
. Presentacion al grupo de Presentacion de avances del
Profesora Asociada S . A
Dra. Guadalupe "C" de Tiembo atencidn integral para la proyecto Encuesta Nacional de 28 de junio
Fabiola Pérez Baledn P . salud de la adolescencia los Factores Determinantes del de 2017
Completo Interina . -,
(GAIA), Ciudad de México Embarazo Adolescente
Lic. Maria del Profesora de . . L . P
ClarmenIMendoza asienatura "A" Instituto Nacional de Presentacién Metodologia del 19 de junio
& Psiquiatria Trabajo Social de 2017

Rangel

Definitiva
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Profesora Asociada
"C" de Tiempo

En el marco del Convenio

Mtra. Andrea Kenya Cor,npleto por de Colaboracién celf-:brado Imparticidn de Taller Roles, .29 y 30 de
Sénchez Zepeda Articulo 51 del con la IAP Reto: Atrévete a ocupaciones y trabajo en la familia junio de
Estatuto del Personal ser quien eres; en San Juan 2017
Académico de a Teotihuacan
UNAM
VII Seminario Nacional
. Profesora Titular "C"  y lll Internacional de Conferencia Magistral La 22 al 25 de
Dra. Julia del Carmen . s . . o .
Chévez Carapia de Tlgmpo Completo Invgstlgaaon en Trapajo. mvestlga_cnon soc,lal con agosto de
Definitiva Social, ACANITS, Universidad perspectiva de género 2017
de Colima
Lic. Maria del Profesora de Colegio de Trabajadora Conferencia Articulando al 25y 26de
Carmen Mendoza asignatura "A" Sociales Hidrocdlidas A.C., Gremio: Tejiendo el futuro agosto de
Rangel Definitiva Aguascalientes profesional 2017

Mtra. Elia Lazaro

Profesora Asociada
“C” de Tiempo

Instituto de Salud del
Estado de México,
Reunion de Referencia y

Conferencia La intervencion del
trabajador social en el campo de

10 de agosto

Jimé de 2017
imenez Completo Definitiva contrareferencia para jefes la discapacidad €
de Trabajo Social
Insti E i h , .
- Profesora Asociada nstmfto ducativo Step_ len Taller Intervencion del trabajador 11 al 13 de
Mtra. Elia Lazaro W . Hawking, Conmemoracion . L
Jiménez C" de Tiempo del Dia del Trabaiador Social social en poblacién con agosto de
Completo Definitiva ; ’ discapacidad 2017

Chilpancingo, Guerrero

Mtra. Elia Lazaro
Jiménez

Profesora Asociada
"C" de Tiempo
Completo Definitiva

Mtra. Norma Cruz
Maldonado

Profesora de
asignatura "A"
Interina

Universidad Auténoma
del Estado de México, VI
Encuentro Regional, IlI
Congreso Estatal y ler
Congreso Internacional
Didlogos y haceres del
Trabajador Social, Edo de
Mex

Conferencia Magistral Modelos
de intervencion de Trabajo Social
para Adultos Mayores

17 de agosto
de 2017

Conferencia Magistral Retos
disciplinarios para la intervencién
social en familias

18 de agosto
de 2017
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Profesora de

Hospital de Especialidades
de la Ciudad de México,
“Dr. Belizario Dominguez”, Il

Conferencia Educacién para la

Mtra. Norma Cruz . nn Congreso de Trabajo Social . , 4 de agosto
asignatura “A . salud en el siglo XXI: desafios de
Maldonado . Retos y oportunidades . ., . . de 2017
Interina . . intervencién del Trabajo Social
de la intervencién de
Trabajo Social a través de la
educacion para la salud
Instituto Educativo Stephen
. Profesora Titular "B"  Hawking, 1er Seminario 11al13 de
Mtra. Graciela Casas . o . . .
Torres de Tiempo Completo  de actualizacidn en trabajo Conferencia Magistral y Taller agosto de
Definitiva Social, Chilpancingo, 2017
Guerrero
Mtra. Nelia E. Tello Z;o;?esrc;raoﬂctg::r Ieio |nSl‘itL'lt(') de Salud del Estado o ferencia Magistral Modelos de Zedetiembre
Pedn lemp P de México, Cuarto COngreso  |ntervencién con Jévenes P
Definitiva Nacional y Séptimo de 2017
Profesora Asociada Estatal de Trabajo Social Conferencia El enfoque de la 8 de
Dra. Berenice Pérez "' de Tiemoo Contemporaneo an'Ee la intervencidn de Trabajo Social septiembre
Ramirez leto | PO Problematica en el Areade  desde sus diversos campos de 4 p2 17
Completo Interina la Salud, Edo de Mex accion e20
Profesora Asociada
"C"deTi .
e liempo Secretaria de Salud del . L
Completo por . Ponencia Intervencidn 30y 31lde
Mtra. Andrea Kenya , Estado de Aguascalientes, XIl . N .
X Articulo 51 del . . interdisciplinaria en el manejode  agosto de
Sanchez Zepeda Congreso de Trabajo Social, [
Estatuto del Personal . familias 2017
L Aguascalientes
Académico de a
UNAM
Universidad de Guanajuato,
. Profesora Titular "A" Campu.s Ledn, 5to. Conferenua.}?eﬂexmn.es sobre 17y 18 de
Mtra. Adriana . Coloquio de Trabajo la construccion de objetos de
de Tiempo completo . . . S . . agosto de
Ornelas Bernal o Social, reflexiones en investigacion para la intervencién
Definitiva 2017

investigacion, intervencién y
sistematizacion

de Trabajo Social
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Lic. Maria Elena
Téllez Martinez

Profesora de
Asignatura "A"
Definitiva

Universidad Auténoma de
Chiapas, Jornadas Médicas
2017 ISSTECH, XXXVI afios al
servicio de Chiapas, Tuxtla
Gutiérrez

Imparticién de los temas:
Bioética y Salud Importancia del
diagndstico social en el estudio
médico social

24y 25 de
agosto de
2017

Profesor Titular “C”

Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn, Xl
Coloquio Internacional

Tema Globalizacién, urbnismo y

31 de agosto

Dr. Guill ) . . . . 1d
f- Buriiermos . de Tiempo Completo  sobre Politicas Sociales los paradigmas dede el Trabajo y 'e
Campos y Covarribias e . “ " . . septiembre
Definitivo Sectoriales “La Politica Social ~Social de 2017
ante los nuevos contextos
econdmicos y sociales”
. Profesora Titular “C” Ponencia Las familias como 22 al 25 de
Dra. Julia del Carmen . S
Chavez Carapia de Tiempo Completo instituciones reproductoras de la agosto de
P Definitiva identidad de género 2017
. Profesora de . .
Esp. Ariana Lourdes . nn Ponencia Jefaturas femeninas
. . Asignatura “A . .
Rodriguez Gonzalez . desde la perspectiva de género
Interina
Profesora Asociada
"C" de Tiempo VIl Seminario Nacional Ponencias: La intervencion del
Mtra. Carmen Completo por y lll Internacional de Trabajador Social frente a la 23,24y 25

Gabriela Ruiz
Serrano

Articulo 51 del
Estatuto del Personal
Académico de a
UNAM

Dra. Berenice Pérez
Ramirez

Profesora Asociada
"C" de Tiempo
Completo Interina

Dra. Guadalupe
Fabiola Pérez Baledn

Profesora Asociada
"C" de Tiempo
Completo Interina

Investigacidn en Trabajo
Social: Grupos Sociales
Emergentes y Familias en el
Ambito de la Intervencién
Social organizado por la
ACANITS, en la Universidad
de Colima, Colima

construccién de las familias
adoptivas y La evaluacion familiar:
pardmetros de tipo organizacional

Ponencia Las redes sociales y el
trabajo de grupos con mujeres en
espacio de encierro

de agosto de
2017

Ponencias: Una propuesta sobre
cémo investigar el embarazo
adolescente para desarrollar
modelos de prevencidn-atencién
y éDe qué hablamos cuando

nos referimos a las familias, los
hogares y el parentesco?

22 al 25 de
agosto de
2017
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Dra. Guadalupe
Fabiola Pérez Baledn

Profesora Asociada
"C" de Tiempo
Completo Interina

Financiado por la Fundacién
Rio Arronte, Pachuca,
Hidalgo

Aplicar la prueba piloto en
proyecto Encuesta Nacional de

los Factores Determinantes del
Embarazo Adolescente (ENFaDEA).
Hacia la comprensién de los
elementos sociales, familiares y
personales asociados al embarazo
adolescente y la elaboracion de la
propuesta de intervencion

31 de mayo,
1,2y3de
junio de
2017

Profesora de

Xl Coloquio Internacional
sobre Politicas Sociales
Sectoriales "La politica social

Ponencias Depresion en
estudiantes universitarios y

31 de agosto

Mtra. Guadalupe . . Envejecimiento demografico y lde
N R Asignatura "A ante los nuevos contextos .. .
Cafiongo Ledn . s o y enfermedad crénica: la septiembre
Interina econdmicos y sociales" enla | . -
. . , importancia del apoyo familiaren  de 2017
Universidad Auténoma de
. el enfermo adulto mayor
Nuevo Ledn
Impartir el taller Trabajo Social con
Profesora Asociada pueblos originarios; la conferencia
"C" de Tiempo Marco de los festejos por magistral Perspectiva de género,
.. .. Completo por el Dia del Trabajador Social descolonizacion y compromiso 14 al 18 de
Mtra. Leticia Aparicio , . . Y S
Soriano Articulo 51 del Facultad de Trabajo Social politico con los pueblos originarios agosto de
Estatuto del Personal de la Universidad Juarez del  ;y el seminario para docentes 2017
Académico de a Estado de Durango Trabajo Social con pueblos
UNAM originarios; seguro de vida
correspondiente
Profi Asociad . , . . L o 16al20d
Dra. Guadalupe " r? esor‘a soclada Fundacién Gonzalo Rio Realizar la investigacidn cualitativa 2 €
. i , C" de Tiempo agosto de
Fabiola Pérez Baledn . Arronte, Estado de Zacatecas al Estado de Zacatecas
Completo Interina 2017
Conferencia Magistral
. Profesora Titular "C" Modelos de Intervencidn con 7 de
Mtra. Nelia E. Tello . . , .
Pedn de Tiempo Completo  Estado de México Jovenes en el Cuarto Congreso septiembre
Definitiva Nacional y Séptimo Estatal de de 2017

Trabajo Social
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Conferencia
El enfoque de la intervencion
de Trabajo Social desde sus
Profesora Asociada diversos campos de accién en 8 de
"C" de Tiempo Estado de México el Cuarto Congreso Nacional septiembre
Completo Interina y Séptimo Estatal de Trabajo de 2017
Social Contemporaneo ante la
Problemética en el Area de la
Salud

Dra. Berenice Pérez
Ramirez

. Ponencia con el tema Aspectos
Profesora Titular "B" P

Mtra. Graciela Casas de Tiempo Completo  San Luis Potosi Sociales del envejecimiento en
Torres P P el XVII Congreso Regional de

Definitiva _ ,
Geriatria y Gerontologia

7 al 9 de
septiembre
de 2017

Ponencia Investigacion /
intervencién en Trabajo Social
con perspectiva de género en
. el XXI Encuentro Nacional y XI
. Profesora Titular "C" . . y
Dra. Julia del Carmen . Internacional de Investigacion en
, ) de Tiempo Completo . . . N
Chavez Carapia o Trabajo Social La investigacion
Definitiva . . ..
social y su dimension en la
globalizacidn: retos y propuestas

de intervencién desde el Trabajo
Instituto Universitario Social 4,5y6de

de México en Tapachula octubre de
Chiapas Ponencia éQué esperamos 2017

alcanzar con nuestras
intervenciones? en el XXI
. Encuentro Nacional y XI
. , Profesora Asociada . y L
Dra. Berenice Pérez " . Internacional de Investigacion en
, C" de Tiempo . . . N
Ramirez . Trabajo Social La investigacion
Completo Interina . . L
social y su dimension en la
globalizacidn: retos y propuestas
de intervencién desde el Trabajo
Social
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Ponencias Impacto de las
enfermedades crénico
degenerativas en la familia
y Depresion en estudiantes
universitarios; asi como el cartel
Profesora de Dinamicas familiares de los
Mtra. Norma Cruz Asignatura "A" estudiantes de Trabajo Social en
Maldonado Interina el XXI Encuentro Nacional y XI
Internacional de Investigacion en
Trabajo Social La investigacion
social y su dimension en la
globalizacién: retos y propuestas
de intervencidn desde el Trabajo
Social

Ponencia Estilos de aprendizaje en

Trabajo Social; asi como el cartel

Los desafios de la distribucion del 4,5y 6 de
bienestar en la familia: modelo octubre de
explicativo de Espig-Andersen 2017

en el XXI Encuentro Nacional y

Xl Internacional de Investigacion

en Trabajo Social La investigacion

social y su dimension en la

globalizacién: retos y propuestas

de intervencién desde el Trabajo

Social

Instituto Universitario
de México en Tapachula
Mtra. Maria de los Profesora de Chiapas
Angeles Rodriguez Asignatura "A"
Casillas Definitiva

Ponencia Familia y jefaturas de
hogar desde la perspectiva de
género en la Ciudad de México
en el XXI Encuentro Nacional y

Xl Internacional de Investigacion
en Trabajo Social La investigacion
social y su dimension en la
globalizacién: retos y propuestas
de intervencién desde el Trabajo
Social

Profesora de
Asignatura "A"
Interina

Esp. Ariana Lourdes
Rodriguez Gonzalez

Continua en la siguiente pagina
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Mtro. Edgar Zamora
Carrillo

(asignatura / carrera)

Profesor de
Asignatura "A"
Interino

Lic. Maribel
Maldonado Pérez

Profesora de
Asignatura "A"
Interina

Instituto Universitario

Mtro. José Antonio
Rodriguez Callejas

de México en Tapachula
Chiapas

Profesor de
Asignatura "A"
Interino

Mtro. Tomas Silva
Montealegre

Profesor de
Asignatura "A"
Interino

Ponencia Los desafios del

Trabajo Social en la sociedad del
conocimiento en el XXI Encuentro
Nacional y Xl Internacional de
Investigacion en Trabajo Social La
investigacion social y su dimensién
en la globalizacidn: retos y
propuestas de intervencion desde
el Trabajo Social

Ponencia Disefio metodolégico
de intervencién en Trabajo Social
en el XXI Encuentro Nacional y

Xl Internacional de Investigacion
en Trabajo Social La investigaciéon
social y su dimension en la
globalizacién: retos y propuestas
de intervencién desde el Trabajo

Social 4,5y6de

Ponencia El reto del Trabajo Social ~ octubre de

en el marco de los Derechos 2017
Humanos en el XXI Encuentro

Nacional y XI Internacional de
Investigacion en Trabajo Social La
investigacion social y su dimensién

en la globalizacion: retos y

propuestas de intervencion desde

el Trabajo Social

Ponencia Trabajo social en el siglo
XXI: la investigacion e intervencion
frente a la cultura digital en

el XXI Encuentro Nacional y XI
Internacional de Investigacion en
Trabajo Social La investigacion
social y su dimension en la
globalizacién: retos y propuestas
de intervencion desde el Trabajo
Social
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Profesora de
Asignatura "A"
Interina

Lic. Alma Rosa Lopez
Velarde

Profesora de
Asignatura "A"
Interina

Lic. Maria Eunice
Garcia Zuniga

Instituto Universitario
de México en Tapachula
Chiapas

Profesora de
Asignatura "A"
Interina

Lic. Consuelo Esther
Cuevas Duran

Profesora de
Asignatura "A"
Interina

Lic. Laura Limdn
Rivas

Ponencia Las Representaciones
Sociales en la violencia sexual
en las parejas heterosexuales

y cémo las percibe la sociedad
mexicana en el IV Coloquio
Nacional de Investigacion en
representaciones sociales,
problematicas contemporaneas:
representaciones y practicas
sociales

Ponencia Jévenes en conflicto

social, un modelo de intervencion

integral en el XXI Encuentro

Nacional y XI Internacional de

Investigacion en Trabajo Social La

investigacion social y su dimensién

en la globalizacién: retos y

propuestas de intervencion desde 4 5y 6 de
el Trabajo Social octubre de

Ponencia Hacer reflexividad de 2017
nuestra profesion: el caso de

las trabajadoras sociales en las

escuelas en el XXI Encuentro

Nacional y XI Internacional de
Investigacion en Trabajo Social La
investigacion social y su dimensién

en la globalizacién: retos y

propuestas de intervencion desde

el Trabajo Sociales secundarias

Ponencia Comunicacién para

el desarrollo comunitario en

el XXI Encuentro Nacional y XI
Internacional de Investigacion en
Trabajo Social La investigacion social
y su dimensién en la globalizacion:
retos y propuestas de intervencion
desde el Trabajo Social
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Conferencia Magistral ¢Por qué
debemos sistematizar nuestras
experiencias?; participar en el

panel de expertos Experiencias
y expectativas de Trabajo Social

Mtra. Maria de los Profesora de . . . 11,12y 13
Angeles Rodriguez Asignatura "A" Universidad de Zamora € |mpa.rt|r y el taller E.strateg|as.. . de octubre
Casillas Definitiva profesmnales para la intervencion de 2017
social de casos en las XIV
Jornadas Académicas de Trabajo
Social. Metodologias, Técnicas y
Herramientas del Trabajo Social
Contemporaneo
Profesora de Ponencia con el tema: "Los 10y 11 de
Lic. Roxana Denisse . WA Instituto Atenas de Orizaba,  nuevos desafios del Trabajo Social
. , Asignatura "A . . octubre de
Medina Guzman Interina S.C. contemporaneo" en los Festejos 2017
del Dia del Trabajador Social
Ponencia con el tema
Lic. Maria del Profesora de Metodologias, técnicas y 12y 13 de
Carmen Mendoza Asignatura "A" Zamora, Michoacdn herramientas del Trabajo Social octubre de
Rangel Definitiva contemporaneo en las XIV 2017
Jornadas Académicas
Profesora Asociada
"C" de Tiempo
Mtra. Carmen Completo por Junto con las nifias y los Presentacion en el Congreso 25al 27 de
Gabriela Ruiz Articulo 51 del nifios. A.C.. JUCONI JUCONI (Junto con las nifias y los octubre de
Serrano Estatuto del Personal T nifios, A.C) 2017
Académico de a
UNAM
Ponencia La crisis de los derechos
. Profesor Titular "C" 5° Congreso Internacional humanos y el discurso del odio, 5al9de
Dr. Guillermos ) . . . . o .
Campos y Covarribias de 'I.'u?r.npo Completo  sobre Mlgl:auo.nes Globales  enemigos del mlgr.ante enel5 noviembre
Definitivo en Mazatlan, Sinaloa Congreso Internacional sobre de 2017

Migraciones Globales
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Ponencia Involucramiento de
los varones jovenes en a salud

. Profesora de Centro Universitario de sexual y reproductiva. Estudio 7 al10de
Mtra. Ana Alicia . - . . .
Asignatura "A la Costa, Puerto Vallarta, de Trabajo Social de casos en noviembre
Torres Torres . . .
Interina Jalisco el Il Congreso Internacional de 2017
de Antropologia AIBR. Viajes,
transitos, desplazamientos
Prof Titular "C" . . Conf ia Los desafios del 11d
Mtro. Carlos Arteaga ro ?sor rruar Instituto Atenas de Orizaba, on e.renua' 0s desatios de .e
Basurto de Tiempo Completo Veracruz Trabajo Social en las Jornadas noviembre
Definitivo Magistrales de 2017
Profesora Asociada
"C" de Tiempo Il Congreso Internacional Ponencia El posicionamiento
Mtra. Carmen Completo por . & profesional frente a la trata de 22 y24de
. ) , de literatura y Derechos o o ;
Gabriela Ruiz Articulo 51 del . nifias y nifios en el Il Congreso noviembre
Humanos en Morelia, . R
Serrano Estatuto del Personal . Internacional de literatura y de 2017
. Michoacan
Académico de a Derechos Humano
UNAM
Ponencia magistral Retos y
perspectivas de Trabajo Social
Encuentro de Trabajo Social. en la sociedad del conocimiento 22 23
. Profesor Titular "C" Interdisciplinariedad en la (multidisciplina, tecno ciencia !
Dr. Guillermos . ., . . y 24 de
- de Tiempo Completo  atencién de la salud, retos y transversalidad educativa) en .
Campos y Covarribias o . . . noviembre
Definitivo de los profesionales en el Encuentro de Trabajo Social.
L de 2017
Acapulco, Guerrero Interdisciplinariedad en la
atencion de la salud, retos de los
profesionales
Conferencia Magistral con el
Prof Titular "C" t Politi Social Trabaj 23d
Mtro. Carlos Arteaga ro c.esor tuiar Universidad Veracruzana, em.a olthicas socia ?s Y ré ao ‘e
Basurto de Tiempo Completo campus Poza Rica. Veracruz Social en el XLVIII Aniversario de noviembre
Definitivo P ! la Facultad de Trabajo Social dela de 2017
Universidad Veracruzana
4° Encuentro de Trabajo Mesa redonda Interdisciplinariedad
Mtra. Ana Lilia Profesora de Social. Interdisciplinariedad  en la atencidn de salud en el 23y 24de
del Carmen Pérez Asignatura "A" en la atencion de salud. 4° Encuentro de Trabajo Social. noviembre
Quintero Interina Retos de los profesionales Interdisciplinariedad en la atencién de 2017

en Acapulco, Guerrero

de salud. Retos de los profesionales

294

Continua en la siguiente pdagina



MTRA. LETICIA CANO SORIANO

Viene de la pagina anterior

Nombramiento

Profesor . Institucion receptora Actividad realizada
(asignatura / carrera)

Ponencia Disefio de impacto y
contextos locales y comunitarios
de la investigacion social en el Il

Dr. Pedro Isnardo De Prgfesor de" " Universidad Auténoma del Congreso Nacional y | Congreso 25 y.26 de
Asignatura "A . . septiembre
la Cruz Lugardo > Estado de Hidalgo Internacional de Cuerpos
Definitivo o . de 2017
Académicos organizado por el
Instituto de Ciencias Sociales y
Humanidades
Profesora Asociada
Cir:ﬁ;'smgf Ponencia Trabajo Families as iibior:t?re
Mtra. Andrea Kenya , P P Facultad de Economia - holders of their Human Rights
. Articulo 51 del . L. . " y lde
Sanchez Zepeda UNAM, Ciudad de México en el Seminario Inequalities and .
Estatuto del Personal Families diciembre de
Académico de a 2017
UNAM
. Profesora Titular "A"
Mtra. Adriana de Tiempo Completo  Universidad de Guadalajara  Conferencista Magistral 23 de enero
Ornelas Bernal N de 2018
Definitiva
Lic. Silvia Galeana Profesora Titular "B" 13 al 16 de
) de Tiempo Completo  Universidad de Colima Conferencista Magistral febrero de
delaO o
Definitiva 2018
28 de
Lic. .Glabrlela Prc.)fesora de Universidad de Guadalajara  Conferencista febrero al 2
Gutiérrez Mendoza Asignatura de marzo de
2018
Profesora Asociada
"C" de Tiempo
Mtra. Andrea Kenya Cor,npleto por Instituto Nacional de impartir e.I.tema La |mp9rtanC|a 2 de febrero
Sanchez Zepeda articulo 51 del Cancerologia de la familia en la atencién de los  de 2018 de
P Estatuto del Personal € problemas de salud 2018

Académico de la
UNAM

Total 73

Fuente: Secretaria General, ENTS.
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Movilidad académica en colaboracién

Apoyo Interno

Profesores de la ENTS participantes en actividades de movilidad internacional
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Profesor

Nombramiento
(asignatura /
carrera)

Institucion de
receptora

Actividad realizada

Dra. Aida Imelda
Valero Chavez

Profesora Titular
"C" de Tiempo
Completo
Definitiva

Universidad
Colegio
Mayor de
Cundinamarca

Ponente Magistral en el lll Encuentro Nacional
de Trabajo Social y | Seminario de Politica Social
y Trabajo Social, Cundinamarca, Colombia

2 al 7 de mayo de
2017

Mtra. Adriana
Ornelas Bernal

Profesora Titular
"A" de Tiempo
Completo
Definitiva

Unidn Social y a
la Conferencia
sobre Trabajo
Social
Contemporaneo.
Cundinamarca,
Colombia

Profesora visitante y a la Conferencia

sobre Trabajo Social Contemporaneo, en

el lll Encuentro Internacional del Nodo de
Grupo de Unimonserrate, Sede Unidn Social
y a la Conferencia sobre Trabajo Social
Contemporaneo, Cundinamarca, Colombia

2 al 5 de mayo de
2017

Profesora Titular

Coordinacion
de Organismos

Conferencia Regional de la Sociedad Civil,
Madrid +15 los Derechos Humanos de las

Mtra. Graciela "B" de Tiempo Regionales Personas Mayores aqui y ahora y Cuarta 24 de junio al 1 de
Casas Torres Completo sobre Vejez y Conferencia Regional Intergubernamental julio de 2017
Definitiva Envejecimiento sobre Envejecimiento y derechos de la
Paraguay Personas Mayores en América Latina y el Caribe
Ponencia El discurso del odio, la violencia, el
. temor y la desconfianza, enemigos a vencer
. Profesor Titular . . .
Dr. Guillermo WA . por el migrante mexicano en Estados Unidos
A" de Tiempo e s
Campos y en la 22 Conferencia Binacional México-Estados
. Completo . I, .
Covarrubias - Unidos. La responsabilidad transnacional del
Definitivo . . . .
) ) Trabajo Social en Procesos Migratorios y los
Universidad de  perechos Humanos en México y EUA 15yl6de
Texas en San - - noviembre del
Antonio Ponencia Politicas publicas e intervenciones 2017

Dr. Pedro Isnardo

De la Cruz Lugardo

Profesor de
Asignatura "A"
Definitivo

sociales binacionales con familias y nifios
migrantes no acompafiados en la 22
Conferencia Binacional México-Estados Unidos.
La responsabilidad transnacional del Trabajo
Social en Procesos Migratorios y los Derechos
Humanos en México y EUA
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Profesor

Nombramiento
(asignatura /

Institucién de
receptora

Actividad realizada

Mtra. Martha
Fabiola Torres
Muioz

carrera)

Profesora de
Asignatura "A"
Interina

Ponencia El caso de los nifios indigenas
jornaleros en la 22 Conferencia Binacional
México-Estados Unidos. La responsabilidad
transnacional del Trabajo Social en Procesos
Migratorios y los Derechos Humanos en México

Universidadde Y EUA 15y 16 de
Texas en San Ponencia Migracién internacional, participacion Nnoviembre del
Antonio y desarrollo comunitario, el caso de los Hiiahfiu 2017
, Profesor de del Estado de Hidalgo en 22 Conferencia
Dr. Martin Castro . . - .
Guzman Asignatura Binacional México-Estados Unidos. La
Definitivo responsabilidad transnacional del Trabajo
Social en Procesos Migratorios y los Derechos
Humanos en México y EUA
Profesora
Asociada "C"
de Tiempo Encuentro
. Competo por de Pueblos Panel Indigenous People in the Americas en 30 de noviembre al
Mtra. Leticia , L L -
Aparicio Soriano articulo 51 Orlglna’n?s de el Erlu:.uentro de Pueblos Originarios de las 6 de diciembre de
del Estatuto las Américasen  Américas 2017
del Personal Austin, Texas

Académico de la
UNAM

Berenice Pérez
Ramirez

Profesora
Asociada "C"
de Tiempo
Completo
Interina

Facultad de
Post- Grado en
Trabajo Social de
la Universidad
de Houston

Asistir a la estancia de capacitacion

26 de febrero al 2
de marzo de 2018

Total 9

Fuente: Secretaria General, ENTS.
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Movilidad académica en colaboracion

con la Direccion General de Cooperacion en Internacionalizacion

Movilidad nacional e internacional

Profesores externos participantes en actividades de movilidad académica en la ENTS
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Nombramiento

. Actividad realizada
(asignatura / carrera)

Profesor

Institucion de procedencia

Facultad de Trabajo Social de la
Universdad Autonoma de Sinaloa,
Campus Culiacén

Profesora de
Asignatura

Ana Gabriela
Jacobo Flores

Departamento de Trabajo Social

Elisa Cerros
Rodriguez

Profesora de
Asignatura

del Centro Universitario de Ciencias

Sociales y Humanidades de la

Universidad de Guadalajara

Fermin Cereceres
Ferrera

Profesor de
Asignatura

Instituto Universitario México

Griselda Mufioz

Profesora de

. Escuela de Trabajo Social de Zacatecas
Flores Asignatura

Jorge Ignacio Profesor de

. - Participd en la
Maldonado Aguilar  Asignatura

Reunién Anual de

la Red Nacional de
Instituciones de
Educacidén Superior en
Trabajo Social

Universidad Potosina A.C.

18y 19 de
enero de 2018

Josefina Rodriguez  Profesora de

: ) Instituto in Via Puebla
Tapia Asignatura

Facultad de Trabajo Social de la
Universidad Juarez del Estado de
Durango

Profesora e
Investigadora de
Tiempo Completo

Maria Concepcién
Arroyo Rueda

Profesora de
Asignatura

Facultad de Trabajo Social de la
Universidad de Coahuila

Martha Virginia
Jasso Oyervides

Facultad de Trabajo Social de la
Universidad Autéonoma de Sinaloa,
Campus Mazatladn

Nidia Yunba Brun Profesora de
corona Asignatura

Departamnto de Trabajo Social de la
Universidad de Sonora

Profesora de
Asignatura

Olivia Peralta
Montoya

Departamento de Trabajo Social
de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes

Total 11

Profesora de
Asignatura

Rosa Maria Moran
Gutiérrez

Fuente: Secretaria General, ENTS.
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Movilidad académica en colaboraciéon

Apoyo Interno

Movilidad Internacional y nacional

Profesores externos participantes en actividades de movilidad académica en la ENTS
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Nombramiento
(asignatura /
carrera)

Actividad realizada

Institucion de procedencia

Profesor

Imparticién de conferencia

Profesora de magistral y participacion 2 al 6 de octubre

Maria Felicitas Elias Universidad de Buenos Aires

Carrera en distintos paneles de de 2017
discusion
, Profesora de Instituto Mariano N. Ruiz de
Yolanda Pérez Lara . . s .
Asignatura Suazndvar Comitan, Chiapas
Manuel Alberto Profesor de II:ZscueIa de Trabajo Social
Navarro Weckman Asignatura Profesora y T.S. Guadalupe S. de
g Araiza", Chihuahua
Maria Elena Zavala Profesora de Instituto Politécnico Nacional
Castillo Asignatura Milpa Alta, D.F.
Irma Reves Chévez Profesora de Instituto Politécnico Nacional
¥ Asignatura Milpa Alta, D.F.
Victor Guillermo Profesor de Instituto Politécnico Nacional
Lépez Garcia Asignatura Milpa Alta, D.F. Participé en la Reunién
Claudia Marcela Profesora de Instituto Politécnico Nacional Anual de la Red Nacional de 18 y 19 de enero
Xolalpa Paez Asignatura Milpa Alta, D.F. Instituciones de Educacion  de 2018

Alma Ruth Silos
Vaquera

Profesora de
Asignatura

Universidad Autonoma de
Coahuila, Unidad Torredn

Juan Manuel
Gutiérrez Tadeo

Profesor de
Asignatura

Universidad de Colima

Diana Franco
Alejandre

Profesora de
Asignatura

Universidad Autonoma del
Estado de México

Marta Patricia
Morales Afanador

Profesora de
Asignatura

Instituto Tepeyac de Le6n A.C.

Miriam Barrios Nava

Profesora de
Asignatura

Instituto Educativo Stephen
Hawking, Asociacién Civil
Chilpancingo, Gro.

Superior en Trabajo Social
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Nombramiento
(asignatura /
carrera)

Profesor

Actividad realizada

Institucion de procedencia

Profesora de
Asignatura

Gabriela Herrera Rios
Zertuche

Instituto Educativo Stephen
Hawking, Asociacién Civil
Chilpancingo, Gro.

Profesor de

Raul Garcia Garcia .
Asignatura

Universidad Autonoma del
Estado de Hidalgo, Pachuca

Profesora de

Rosita Fierros Huerta .
Asignatura

Universidad de Guadalajara

Profesora de
Asignatura

Rachel Garcia
Reynaga

Universidad de Guadalajara

Profesora de
Asignatura

Sandra Isabel Corza
Plancarte

Escuela de Trabajo Social “Don
Vasco A.C.”Uruapan, Mich.

Profesora de
Asignatura

Nazaria Moreno
Macias

Escuela de Trabajo Social “Don
Vasco A.C.”Uruapan, Mich.

Profesora de

Maria de los .
Asignatura

Universidad de Zamora,

Michoacan Participé en la Reunién

Profesora de
Asignatura

Verdnica Maria Arras
Gonzalez

Anual de la Red Nacional de
Instituciones de Educacion

Universidad Autonoma del
Estado de Morelos (Temixco)

Profesora de
Asignatura

Martha Rodriguez
Prado

Universidad Auténoma del Superior en Trabajo Social

Estado de Morelos (Temixco)

Profesora de
Asignatura

Martha Shirley Reyes
Quintero

Universidad Autonoma del
Estado de Morelos Tetele del
Volcan

Profesora de
Asignatura

Laura Gonzalez
Garcia

Universidad Autonoma de Nuevo
Ledn

Profesora de
Asignatura

Maria Teresa
Obregdn Morales

Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn

Profesora de
Asignatura

Maria de Lourdes
Rojas Marquez

Escuela de Trabajo Social In Via
Puebla

Profesor de
Asignatura

José Arturo
Segoviano Garcia

Universidad Potosina A.C., SLP

Profesora de
Asignatura

Mayra Angélica
Salazar Cerén

Universidad Autonoma de
Sinaloa, Mochis

18y 19 de enero
de 2018
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Profesor

Maria Rita
Hermosillo Lépez

Nombramiento
(asignatura /
carrera)

Profesora de
Asignatura

Actividad realizada

Institucion de procedencia

Universidad Autéonoma de
Sinaloa, Mochis

Dulcina Guadalupe
Soto Romero

Profesora de
Asignatura

Universidad Autonoma de
Sinaloa, Culiacan

Olga Leticia Garcia
Rendén

Profesora de
Asignatura

(AMIETS) Universidad Auténoma
de Sinaloa, Mazatlan

Sandra Angélica
Seidller Sonora

Profesora de
Asignatura

Escuela de Trabajo Social de
Tampico A.C.

Maria Enriqueta
Basurto Vargas

Profesora de
Asignatura

Instituto Atenas de Orizaba S.C.,
Veracruz

Miriam Lara Bretdon

Profesora de
Asignatura

Instituto Atenas de Orizaba S.C.,
Veracruz

Nelly de Jesus Peralta

Profesora de
Asignatura

Instituto Atenas de Orizaba S.C.,
Veracruz

Participd en la Reunién
Anual de la Red Nacional de

Pedro Rubén Anzurez
Espinosa

Profesor de
Asignatura

Instituciones de Educacién
Superior en Trabajo Social

Instituto Atenas de Orizaba S.C.,
Veracruz

Martin Castro
Guzman

Profesor de
Asignatura

Universidad Autonoma de
Yucatan

Silvia Andrea Serrano
Padilla

Profesora de
Asignatura

Universidad Autonoma de
Yucatan

Ricardo Montero
Montejo

Profesor de
Asignatura

Instituto Escolar del Sureste A.C.,
Yucatan

Carmen Herrera
Morales

Profesora de
Asignatura

Escuela de Trabajo Social de
Zacatecas

Leticia Ramos
Castanedo

Profesora de
Asignatura

Escuela de Trabajo Social de
Zacatecas

José Luis Flores Pérez

Total

Profesor de
Asignatura

Fuente: Secretaria General, ENTS.

Escuela de Trabajo Social de
Zacatecas

41

18 y 19 de enero
de 2018
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Concursos de oposicion cerrados (promocion)
Técnicos académicos
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018
ke Fecha de modificacion
de estatus

Nombre Situacion actual otorgado y/o de
permanencia

, . L. Prof Asoci "c
Metodologia y Practica rofesora Asociada

Lazaro Jiménez Elia . . Concluido de Tiempo Completo 8 de junio de 2017
de Trabajo social -
Definitiva
Profesor Titular "B"
inz Vil . M logia v Practi
Sa!nz illanueva Jose etodo lea y_ ractica Concluido de Tiempo Completo 25 de agosto de 2017
Luis de Trabajo social Definitivo

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.

Concursos de oposicion abiertos
Convocatorias y participantes
Profesores de Carrera (Interinato)
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Participantes que Fecha de

Nivel y categoria concluyeron el modificacion de Resultado
proceso estatus

. - Profi Asociada "C" , ,
Metodologia y Practica rotesora Asoclada Pérez Ramirez 1 de agosto de

de Trabajo Social de Tlfempo Completo Berenice 2017
Interina

19817-44 Plaza otorgada

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.
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Programa de Primas al Desempeiio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE)
Profesores de Carrera
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Nombre Permanencia y nivel Ultima Renovacién Afos de vigencia
Alvarado Garibaldi Salvador C 1 de julio de 2014 5 afos
Aparicio Soriano Leticia Equivalencia B 15 de mayo de 2016 5 afos
Avalos Pérez Rosaura Equivalencia B 1 de septiembre de 2012 5 afos
Arteaga Basurto Carlos C 1 de julio de 2013 5 afios
Bautista Lopez Elizabeth C 1 de julio de 2016 5 afios
Brain Calderén Maria Luisa C 1 de julio de 2016 5 afos
Calzada Lemus Francisco C 1 de enero de 2017 5 aflos
Campos y Covarrubias Guillermo C 1 de julio de 2013 5 afios
Cano Soriano Juana Leticia PRIDE Director 19 de Junio de 2012 5 afios
Carredn Guillén Javier C 1 de julio de 2016 Permanente
Casas Torres Graciela C 1 de julio de 2014 5 afos
Chavez Carapia Julia Del Carmen D 1 de julio de 2016 5 afios
Galeana De La O Silvia B 1 de enero de 2013 5 afios
Gonzalez Montafio Monserrat Virginia C 25 de noviembre de 2016 Permanente
Hernandez Valdés Jorge B 1 de julio de 2016 5 afos
Inzda Canales Victor Manuel B 1 de enero de 2013 5 aflos
Lazaro Jiménez Elia B 1 de julio de 2016 5 afios
Lépez Amador Maria de Jesus C 1 de julio de 2016 5 afios
Ornelas Bernal Adriana C 1 de julio de 2016 5 afos
Pérez Baledn Guadalupe Fabiola 29 de marzo de 2016 5 afos
Pérez Duran Margarita A 1 de enero de 2017 5 afios
Pérez Ramirez Berenice Equivalencia B 1 de agosto de 2014 5 afos
Rodriguez Velazquez Daniel C 1 de enero de 2013 5 afos
Ruiz Serrano Carmen Gabriela Equivalencia B 16 de enero de 2016 5 afos
Sainz Villanueva José Luis C 1 de julio de 2013 5 afios
Sanchez Zepeda Andrea Kenya Equivalencia B 12 de mayo de 2016 5 afos
Silva Arciniega Maria Del Rosario D 13 de febrero de 2014 Permanente
Solis San Vicente Silvia C 1 de julio de 2013 5 afos
Tello Pedn Nelia Elena D 1 de julio de 2016 5 afios
Valero Chavez Aida C 1 de abril de 2017 5 aflos
Zamora Diaz De Ledn Teresa Gerarda B 1 de enero de 2013 5 afios

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.
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Programa de Primas al Desempeiio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE)
Técnicos académicos
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Nombre Ultima Renovacién Afios de vigencia
Cafiongo Ledén Guadalupe C 1 de enero de 2017 5 afos
Cruz Maldonado Norma C 1 de enero de 2016 5 afios
De la Cruz Lugardo Pedro Isnardo C 1 de enero de 2016 5 afos
Herndndez Salinas Susana Rosa B 1 de enero de 2016 5 afios
Alejandra Gabriela Moreno Fernandez Equivalencia B 26 de enero de 2016 5 afios
Maldonado Pérez Maribel B 1 de julio de 2013 5 afos
Rodriguez Casillas Maria de los Angeles C 1 de julio de 2017 5 afios
Ariana Lourdes Rodriguez Gonzalez Equivalencia B 28 de mayo de 2015 5 afios
Mendoza Rangel Maria del Carmen C 1 de noviembre de 2017 Permanente
Zamora Carrillo Edgar B 1 de enero de 2017 5 afios

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.

Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal de Asignatura (PEPASIG)
Profesores beneficiados por grado académico

Grado académico Vigencia 2017-2 Vigencia 2018-1
Licenciados 166 173
Maestros 110 107
Doctorados 26 35
Jubilados 1 1

Total 303 316

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.
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Programa de Fomento a la Docencia (FOMDOC)
Profesores de carrera
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Bautista Lopez Elizabeth

Gonzélez Montafio Monserrat

Hernandez Valdés Jorge

Lazaro Jiménez Elia

Silva Arciniega Maria del Rosario

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.

Programa de Estimulos de iniciacion Académica para Personal de Tiempo completo (PEI)
Profesores de Carrera y Técnicos Académicos beneficiados
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Nombre Categoria y nivel Vigencia
Pérez Ramirez Berenice Profesora Asociada "C" de Tiempo Completo Interina 1 de agosto de 2014, 5 aios
, , . . ] . 12 de octubre de 2016, 11
Pérez Bale6n Guadalupe Fabiola Profesora Asociada "C" de Tiempo Completo Interina meses !

Profesora Asociada "C" de Tiempo Completo por

articulo 51 del EPA UNAM > afios

Ruiz Serrano Carmen Gabriela

Técnica Académica Asociada "C" de Tiempo Completo 16 de noviembre de 2016,

Moreno Fernandez Alejandra Gabriela por articulo 51 del EPA UNAM 2 afios

305



2° Informe de Actividades

Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacion y Mejoramiento de la Enseiianza (PAPIME)

Proyectos nuevos beneficiados, concluidos y en renovacion
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Responsable

Chévez Carapia Julia del

Nombre del Proyecto

Vigencia

Enero de 2015 al

Situacion

PE30281 | E i la Muj lui
302815 Carmen Cuadernos del Centro de Estudios de la Mujer diciembre de 2017 Concluido
. , . Propuesta metodoldgica para el estudio regional ~ Enero de 2016 a .
PE310216 Bautista Lopez Elizabeth en Trabajo Social diciembre de 2017 Concluido
Garantias individuales y derechos sociales Enero a diciembre
PE304217 Alvarado Garibaldi Salvador en el Centenario de la Constitucién de 1917: de 2017 Concluido
antecedentes, debate y prospectiva (2017)
Ruiz Serrano Carmen ,El dlagnos',t,'lco social como piedra angulaTr' de la Enero a diciembre .
PE303917 ) intervencién: una propuesta con poblacién en Concluido
Gabriela o S s de 2017
condicién de institucionalizacion
Sanchez Zepeda Andrea Nuevas co.n.cepcllones de convwenc!a. E.stgdlo.sl Enero a diciembre .
PE305617 sobre familias diversas frente a la discriminacion Concluido
Kenya de 2017
estructural
PE300316 Brain Calderén Maria Luisa Lébo.ra.torlo de .eStUdIOS sobre |a .formamon y Epe.ro de 20162 En proceso
ejercicio profesional de los trabajadores sociales diciembre de 2018
Chavez Carapia Julia del Cuadernos de investigacion /intervencion del Enero de 2018 a
PE300418 Carmen Centro de Estudios de Género diciembre de 2020 Nuevo
Fundamentos tedrico-metodoldgicos del trabajo
. . . 9 Enero de 2018 a
PE307218 Maldonado Cruz Norma social: retos disciplinarios para la intervencion - Nuevo
. . diciembre de 2019
social con familias
PE309318 Casas Torres Graciela Seminario ,E\Il'ldenuas de Trabajo Social en Enero a diciembre Nuevo
Gerontologia de 2018
Aprendizajes significativos sobre sexualidad y
. derechos humanos en la formacién profesional
C C b . . " E de 2018
PE310318 ar.npos y Lovarrubias del Trabajador Social ENTS/UNAM vy su relacién |.1e.ro € @ Nuevo
Guillermo . . diciembre de 2020
con la trasversalidad y las competencias docentes
en el proceso educativo
. Recursos de apoyo didacticos para el estudioy el  Enero de 2018 a
PE310418 Z Carrillo Ed . R . .. N
ameora Larrifio tagar aprendizaje en temas selectos de Trabajo Social diciembre de 2019 uevo
Formacién en conocimientos y destrezas de Enero a diciembre
PE 312518 Pérez Ramirez Berenice trabajo social clinico con personas privadas de su Nuevo

libertad

de 2018

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.

306



MTRA. LETICIA CANO SORIANO

Programa de Apoyo a Proyectos de investigacion e Innovacidn Tecnolégica (PAPIIT)
Proyectos en renovacion y concluidos
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Clave Responsable Nombre del Proyecto Vigencia Situacion
El impacto socioecondémico, cultural y la
Campos y Covarrubias desintegracion familiar a Fc.)nsecuencia Enero de 2016 a N
IN303816 . de las remesas en las familias de los .. Renovacion
Guillermo . . diciembre de 2018
migrantes: el caso del Municipio del
Cardonal, en el Estado de Hidalgo
. . . u ision ret tiva del Trabaj
Chavez Carapia Julia del na! vision refrospec va. el e ’ajo Enero de 2017 a .,
IN308217 Social desde la perspectiva de género: L Renovacion
Carmen o - . diciembre de 2019
Formacién e intervencioén social
Relaciones de dependencia entre la
promocion de los derechos sexuales y
. s . | t lidari bajo indice d E de 2016 .
IN305516 Carredn Guillén Javier a economia sofidaria con. do'n |ce. N pe.ro © 2 Concluido
desarrollo humano. Estudio correlacional diciembre de 2017
de la planificacién familiar, como
antecedente del emprendimiento social
Dimensiones de la alfabetizacién en salud
en la comunidad universitaria, analisis
. , . . Enero de 2016 a .
IN224416 Valero Chavez Aida Imelda  comparativo entre la UNAM y cinco L Concluido
. . . . diciembre de 2017
universidades latinoamericanas para una
propuesta de intervencién social
Estrategia de intervencion con jovenes
desde el potencial del emprendimiento Enero de 2018 a
IT300618 Calzada Lemus Francisco sociocultural para incidir en la Nuevo

disminucion de la violencia en el
municipio de Chimalhuacan

diciembre de 2019

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.
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Departamento de apoyo a programas y proyectos institucionales
Catedras especiales
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Catedra Situacion Profesor Proyecto Vigencia

Precursores de la atencién social en
Alvarado Garibaldi  México. Los derechos de las mujeres:
Salvador feminismo y género en la obra del

12 de mayo de

Gustavo Baz Prada  Asignada 2do afio 2017 al 11 de mayo

General Salvador Alvarado de 2018
. . : L 1
] . Cruz Maldonado Narrativas 'd'e mujeres ;.)erce’pc'|0n del 7 de agosto de
José Vasconcelos Asignada apoyo familiar ante el diagndstico de 2017 al 16 de
Norma .
cancer de mama agosto de 2018

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.

Premios y distinciones a académicos
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Nombre del premio o distincion Nombre del académico

Entregado

Reconocimiento de la Red Nacional de , . .
'm! ' Rodriguez Herndndez Clotilde

Instituciones de Educacién Superior Marearita 21 de junio de 2017 5 de octubre de 2017
en Trabajo Social, RENIETS 2017 &
Reconocimiento Nacional de Trabajo
Social en el Sistema Nacional de Salud  Téllez Martinez Maria Elena 26 de junio de 2017 24 de agosto de 2017
2017
Reconocimiento Nacional de Trabajo
Social en el Sistema Nacional de Salud  Nigo Gonzalez Socorro 26 de junio de 2017 24 de agosto de 2017
2017
Alarcén Davila Susana 16 de agosto de 2016
Bermudez Espinosa Alma Miriam 16 de febrero de 2017
Caballero Almazan Raul Alberto 16 de agosto de 2016
10 afios de antigliedad Docente Carrillo Soto Maria Elena 1 de enero de 2017 18 de mayo de 2017
Castillo Alemdn Francisco 16 de febrero de 2017
Garcia Portillo Verénica 16 de febrero de 2017
Gonzalez Herrera Blanca Nelly 16 de agosto de 2016

Continua en la siguiente pagina
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Viene de la pagina anterior

Nombre del premio o distincion

Nombre del académico

Emitido Entregado

10 afios de antigliedad Docente

Hernandez Salinas Susana Rosa

1 de julio de 2016

Paez Lépez Héctor

16 de febrero de 2017

Valenzuela Suarez Dolores del
Rosario

16 de agosto de 2016

Pérez de Lara Choy Sergio

1 de marzo de 2017

Zarate Garcia Sandra

16 de agosto de 2016

15 afios de antigliedad Docente

Islas Salinas Luis Antonio

16 de noviembre de
2016

Lépez Olmedo Alma Rosa

16 de abril de 2017

Lépez Olmedo Claudia Cecilia

1 de enero de 2017

Lépez Mendoza Ciro

1 de noviembre de
2016

Pérez Lagunas Elsa Ruth

16 de abril de 2017

Delanche Galvan Gabriela Roque

16 de febrero de 2017

20 afios de antigliedad Docente

Alvarado Garibaldi Salvador

1 de diciembre de 2016 18 de mayo de 2017

Barragan Rosendo Mara Eugenia

1 de marzo de 2017

Escobar Escobar Ménica

16 de noviembre de
2016

Gonzalez Carrillo Beatriz

16 de abril de 2017

Ledn Silva Agustina

1 de septiembre de
2016

Pérez Garcia Alma Gloria

1 de febrero de 2017

Salmeron Cataldn Aarén Enrique

1 de mayo de 2017

25 afios de antigliedad Docente

Garcia Corona Beatriz Patricia

1 de mayo de 2017

Lépez Amador Maria de Jesus

1 de mayo de 2017

30 afios de antigliedad Docente

Coca Luna Raul

1 de diciembre de 2016

Maciel Magafia Saturno

16 de mayo de 2016

Sainz Villanueva José Luis

16 de octubre de 2016

35 afios de antigliedad Docente

Eslava Laguna Maria de la Luz

1 de octubre de 2016

Continua en la siguiente pagina
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Nombre del premio o distincion Nombre del académico

Arteaga Basurto Carlos

Emitido Entregado

16 de noviembre de
2016

Hurtado Mejia Bernardo

1 de enero de 2017

Sandoval Davila José Luis

16 de junio de 2016

40 aios de antigliedad Docente
Solis San Vicente Silvia Mercedes

16 de junio de 2016 18 de mayo de 2017

Tello Pedn Nelia Elena

1 de marzo de 2017

Zamora Diaz de Ledn Teresa

1 de diciembre de 2016

Gerarda
45 afios de antigiiedad Docente Carredn Guillén Javier 1 de diciembre de 2016
Sor Juana Inés de la Cruz Elia Lazaro Jiménez 16 de enero de 2018 8 de marzo de 2018

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.
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MTRA. LETICIA CANO SORIANO

PROGRAMA 3. INVESTIGACION COLABORATIVA, INTER
Y MULTIDISCIPLINARIAY VIDA COLEGIADA

PROYECTO 3.1 FORTALECIMIENTO A LA INVESTIGACION EN TRABAJO SOCIAL

Coordinacion de Investigacion

Proyectos de investigacion de los profesores de carrera
Proyectos concluidos (financiamiento interno)
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de alcance

Proyecto de investigacion Nombre del profesor Fecha de inicio Fecha de termino (nacional /
internacional)

Estudio comparativo sobre la calidad de

. . Mtra. Graciela C 1d d 2d d .
vida en dos grupos de PAMs residentes ra. braciela tasas € enero de € enero de Nacional
. Torres 2016 2017
en el Distrito Federal
Sr:gl\ig)fiizzégagr;ecr:elfilsgSazrzts)f::cizrc';?els Mtra. Maria Luisa Brain 1de enero de 31 de enerode Nacional
Aeo: V' Ccalderén 2016 2017
organizativas
Impacto de las representaciones sociales
en torno a la narco politica, la corrupcién
y la paz publica en la atencién a victimas
desde el Trabajo Social. Estudio de
- . . . 1 de enero de 2 de enero de .
caso entorno a los familiares de los Dr. Javier Carredn Guillén Nacional
. . 2015 2017
43 estudiantes desaparecidos de la
Escuela Normal: Raul Isidro Burgos, de
Ayotzinapa, Guerrero (México). 2015-
2016
Operatividad de modelos de intervencién
- L - s L 1 de enero de 2 de enero de .
para la inclusién social de las personas Mtra. Elia Lazaro Jiménez Nacional
. . 2016 2017
con discapacidad
Organizacién gremial de Trabajo Social en  Mtra. Adriana Ornelas 1 de enero de 2 de enero de Nacional
México: puntos de inflexion Bernal 2016 2017
Repensando la familia desde los derechos Mtra. Andrea Kenya 1 de enero de 2 de enero de Nacional
humanos Sanchez Zepeda 2016 2017
Procesos metodoldgicos intermedios en . , 1 de enero de 2 de enero de .
. . Mtra. Nelia Tello Peén Nacional
el caso de Trabajo Social I 2013 2017 !

Continua en la siguiente pagina
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Viene de la pagina anterior

Tipo de alcance

Fecha de inicio Fecha de termino

Proyecto de investigacion

Nombre del profesor

(nacional /
internacional)

Alfabetizacion en salud en la comunidad
universitaria, analisis comparativo

1 de enero de

2 de enero de

entre la UNAM y 5 universidades Dra. Aida I. Valero Chavez 2015 2017 Nacional
latinoamericanas, para una propuesta de
intervencion social
Cambio climatico y sociedad. Desafios Dr. Daniel Rodriguez 0 de enero de 2 de enero de Nacional
para el Trabajo Social Veldzquez 2015 2017
Normas y valores que regulan el ejercicio  Mtra. Teresa G. Zamora 1 de enero de 2 de enero de Nacional
de la profesion en Trabajo Social Diaz de Ledn 2016 2017
Marco ldgico y la administracion de los Mtra. Silvia Solis San 1 de enero de 2 de enero de .
. . Nacional
proyectos sociales Vicente 2015 2017
Elaboracién de una antologia de temas Mtra. Teresa G. Zamora 1 de enero de 2 de enero de Nacional
actuales de Trabajo Social Diaz de Ledn 2015 2017
Aproximaciones disciplinares al Trabajo
Social: Elementos tedricos para su Mtra. Teresa G. Zamora 1 de enero de 2 de enero de Nacional
FEem P Diaz de Le6n 2013 2017
comprension
Diagndstico y Prevencién de Factores
Sociales Asociados a la Fragilidad en Mtra. Graciela Casas 1 de enero de 2 de enero de Nacional
Personas Mayores. Estudio de caso para Torres 2016 2017
la Ciudad de México
Politica P'“.Il?hca de Juventud: La . Dr. Alvarado Garibaldi 1 de enero de 29 de diciembre .
construccion de la agenda de gobierno a Nacional
. . Salvador 2015 de 2017
partir de la agenda publica
Di L .
|agnost|co so?|o cultural SObr?, Mtra. Leticia Aparicio 1 de enero de 29 de diciembre .
Residentes Indigenas en la Region A Nacional
. Soriano 2016 de 2017
Nezahualcdyotl-Iztapalapa
Un estudio sobre la medicion de la Mtro. Carlos Arteaga 1 de enero de 29 de diciembre Nacional
calidad de la democracia en México Basurto 2016 de 2017
ReﬂeX|ones del quehacer de’T.rabaJo Mtra. Rosaura Avalos 1 de enero de 29 de diciembre .
social en el campo gerontoldgico en Nacional

Meéxico: Aportes para la curricula

Pérez

2016

de 2017
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Viene de la pagina anterior

Proyecto de investigacion

Nombre del profesor

Fecha de inicio

Fecha de termino

Tipo de alcance
(nacional /
internacional)

Especificidad del trabajo social:
construccion histérica y conocimientos

Mtra. Maria Luisa Brain

2 de enero de

29 de diciembre

. . . Nacional
que tienen los estudiantes en la segunda  Calderdn 2017 de 2017 !
etapa de su trayectoria formativa.

U ientoall lidad de | , .

" a.c.ercamlen o alareaiida e. as ., Mtro. Victor Manuel 1 de agosto de 29 de diciembre .
Familias que se encuentran en situacién Inzia Canales 2016 de 2017 Nacional
de calle: Ciudad de México 2016-17
Elementos, criterios y aportes
metodolc.)glcos qe Trabajo soua.l para la Mtra. Maria de Jesus 2 de enero de 29 de diciembre .
formulacién de indicadores sociales y su , Nacional

. L, e Lépez Amador 2017 de 2018
aplicacion en la evaluacién de la politica
social
Especificidad del trabajo social:
construccion histérica y conocimientos Mtra. Adriana Ornelas 2 de enero de 29 de diciembre Nacional
que tienen los estudiantes en la primera  Bernal 2017 de 2017
etapa de su trayectoria formativa
Valoracién de indicadores para recuperar
la vida cotidiana como base del proceso Mtro. José Luis Sainz 2 de enero de 29 de diciembre Nacional
construccidn de un colectivo en el ambito  Villanueva 2017 de 2017
local: caso practico
Etapa inicial para la construccion
de indicad bre funci -
emn .|ca ores so rg o - Mtra. Andrea Kenya 2 de enero de 29 de diciembre .
capacidades sustantivas en la familia, , Nacional
P . Sanchez Zepeda 2017 de 2017
para el andlisis y los estudios sobre
diversas composiciones familiares
. . . . . . 2 de enero de 29 de diciembre .
La violencia escolar: una mirada integral Mtra. Nelia Tello Peén 2017 de 2017 Nacional
Discapacidad, género y prisién. Andlisis
de los procesos subjetivos de personas Dra. Berenice Pérez 1 de enero de 28 de diciembre Nacional
con discapacidad en reclusion del Distrito  Ramirez 2015 de 2017
Federal
L. izacion del colecti b 1d d 29 de diciemb .
a organizacion del colectivocomo base . o oo e enero de e diciembre Nacional

de la intervencién local: caso practico
Total

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS.

2016
27

de 2017
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Proyectos de investigacion conjuntos en desarrollo
Proyectos en desarrollo (financiamiento interno)
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de alcance

Proyecto de investigacion Nombre del profesor Fecha de inicio Fecha de termino (nacional /
internacional)

Violencia de eénero Dra. Julia del Carmen 1 de enero de 29 de diciembre Nacional
g Chavez Carapia 2016 de 2018
Creacidn e impulso de la Red de
Profesoras e Investigadoras con el tema Dra. Julia del Carmen 1 de enero de 29 de diciembre Nacional
Género y Trabajo Social a nivel Nacional =~ Chavez Carapia 2016 de 2018
e Internacional
Formacidn para la atencion de personas  Mtra. Elia Lazaro 1 de enero de 30 de noviembre Nacional
con discapacidad Jiménez 2016 de 2018
“Cultura alimentaria del maiz: estrategias
o - Mtra. Monserrat .
organizativas y de sustentabilidad Virginia Gonzalez 1 de enero de 29 de diciembre Nacional
ambiental en San Miguel Xicalco, Distrito & N 2016 de 2018
e Montafio
Federal, México
Sireentiles de sl desestes natorles 01 Guadalupe | 1deenerode  29dediciembre
P I Fabiola Pérez Bale6n 2016 de 2018
y/o antrépicos
o atemcion de los nontesicmae del Mtra:Carmen 2deenerode 28 dediciembre o
Gabriela Ruiz Serrano 2017 de 2018

delito de trata de personas
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Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacion y Mejoramiento de la Enseiianza (PAPIME)

Proyectos nuevos beneficiados, concluidos y en renovacion
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Clave Responsable Nombre del Proyecto Vigencia Situacion
) i i E 201
PE302815 Chdvez Carapia Julia Cuadernos del Centro de Estudios de la Mujer T“?m de 2015 al Concluido
del Carmen diciembre de 2017
Bautista Lépez Propuesta metodoldgica para el estudio regional en Enero de 2016 a .
PE310216 Elizabeth Trabajo Social diciembre de 2017 Concluido
Brain Calderén Maria  Laboratorio de estudios sobre la formacidn y ejercicio  Enero de 2016 a
PE300316 . . . . . En proceso
Luisa profesional de los trabajadores sociales diciembre de 2018
. . Garantias individuales y derechos sociales en el .
PE304217 Alvarado Garibaldi Centenario de la Constitucion de 1917: antecedentes, Enero a diciembre Concluido
Salvador . de 2017
debate y prospectiva (2017)
Ruiz Serrano Carmen .El d|agno§t:|co social como piedra angula!r’ de la Enero a diciembre .
PE303917 . intervencidn: una propuesta con poblacién en Concluido
Gabriela " R s de 2017
condicién de institucionalizacion
PE305617 Sanchez Zepeda Nue.v.as cqncepuones de con\./lve‘nc.la. E.s,tudlos sobre  Enero a diciembre Concluido
Andrea Kenya familias diversas frente a la discriminacién estructural  de 2017
Chavez Carapia Julia Cuadernos de investigacién /intervencion del Centro Enero de 2018 a
PE 41 , . N
300418 del Carmen de Estudios de Género diciembre de 2020 uevo
Maldonado Cruz Fun.damentos.te.orl.co-rjnetodologllcos del tr?,bajo . Enero de 2018 a
PE307218 social: retos disciplinarios para la intervencién social . Nuevo
Norma o diciembre de 2019
con familias
PE309318 Casas Torres Graciela Seminario ’E\Illldenuas de Trabajo Social en Enero a diciembre Nuevo
Gerontologia de 2018
Aprendizajes significativos sobre sexualidad y
. derechos humanos en la formacién profesional del
C C b . E de 2018
PE310318 ar_npos y Lovarrubias Trabajador Social ENTS/UNAM vy su relacién con la f“?m € 2 Nuevo
Guillermo . . diciembre de 20202
trasversalidad y las competencias docentes en el
proceso educativo
. Recursos de apoyo didacticos para el estudio y el Enero de 2018 a
PE310418 Z Carrillo Ed N
amora Larrifio tdgar aprendizaje en temas selectos de Trabajo Social diciembre de 2019 uevo
PE 312518 Pérez Ramirez Formacién en conocimientos y destrezas de trabajo Enero a diciembre Nuevo

Berenice

social clinico con personas privadas de su libertad

de 2018

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.
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Programa de Apoyo a Proyectos de investigacion e Innovacién Tecnolégica (PAPIIT)
Proyectos en renovacion y concluidos
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Clave Responsable Nombre del Proyecto Vigencia Situacion
El impacto socioecondmico, cultural y la desintegracion
Camposy I . .
IN303816 Covarrubias familiar a consecuencia de las remesas en las familias de los Enero de 2016 a En broceso
. migrantes: el caso del Municipio del Cardonal, en el Estado diciembre de 2018 P
Guillermo .
de Hidalgo

Relaciones de dependencia entre la promocién de los
Carredn Guillén  derechos sexuales y la economia solidaria con bajo indice de  Enero de 2016 a

IN 1 . .. lui
305516 Javier desarrollo humano. Estudio correlacional de la planificacion diciembre de 2017 Concluido
familiar, como antecedente del emprendimiento social
Dimensiones de la alfabetizacion en salud en la comunidad
Valero Chavez universitaria, analisis comparativo entre la UNAM y cinco Enero de 2016 a .
IN224416 , . . . - L Concluido
Aida Imelda universidades latinoamericanas para una propuesta de diciembre de 2017 u!
intervencion social
Chavez Carapia ., . . .
. Una vision retrospectiva del Trabajo Social desde la Enero de 2017 a
IN308217 Julia del . . . L . L En proceso
perspectiva de género: Formacion e intervencion social diciembre de 2019

Carmen

Estrategia de intervencion con jovenes desde el potencial del
Calzada Lemus L . . L Enero de 2018 a
IT300618 . emprendimiento sociocultural para incidir en la disminucion .. Nuevo
Francisco . . L . ) diciembre de 2019
de la violencia en el municipio de Chimalhuacan

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.
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Coordinacion de Investigacion

Proyectos de investigacion de los profesores de carrera
Proyectos en colaboracion

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Nombre del proyecto

Encuesta Nacional de los Factores Determinantes del Embarazo Adolescente (ENFaDEA). Hacia la comprensidn de los elementos
sociales, familiares y personales asociados al embarazo adolescente y la elaboracion de propuestas de intervencion

Institucuion o

Instituciones

con las que se
colabora

Status
(Desarrollo o
concluido)

Fecha de
termino

Nombre del
profesor

Fecha de inicio Financiamiento

Dra. Guadalupe
Fabiola Pérez
Baleon

Fundacién Rio
Arronte

28 de diciembre
de 2018

2 de enero de
2017

Desarrollo Externo

Tipo de alcance
(nacional /
internacional)

Nacional

Nombre del proyecto

La salud y la identidad psicosocial en los Estados Unidos y México

Institucuion o

Stat
Nombre del ... Fecha de atus . .. Instituciones
Fecha de inicio : (Desarrollo o Financiamiento
profesor termino X con las que se
concluido)
colabora

Ecr)z.a'r\i/lcfgii‘v(:el 1 de enero de 29 de diciembre Desarrollo Externo PIMSA

L 2016 de 2018
Arciniega

Tipo de alcance
(nacional /
internacional)

Internacional

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS.

319



2° informe de Actiidades-0r20: - TR

Coordinacion de Investigacion

Distribucidon de los profesores de carrera

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Maximo nivel
de estudios

Categoria

Nivel

Tiempo

Contrato Nivel de SNI

Alvarado Garibaldi Salvador Doctorado Titular B Completo Definitivo
Aparicio Soriano Leticia Maestria Asociado C Completo Articulo 51
Arteaga Basurto Carlos Maestria Titular C Completo Definitivo
Avalos Pérez Rosaura Maestria Asociado B Completo Articulo 51
Bautista Lopez Elizabeth Maestria Titular C Completo Definitivo
Brain Calderén Maria Luisa Maestria Titular A Completo Definitivo
Calzada Lemus Francisco Maestria Titular C Completo Interino
Campos y Covarrubias Guillermo Doctorado Titular C Completo Definitivo
Cano Soriano Leticia Maestria Titular A Completo Definitivo
Carredn Guillén Javier Doctorado Titular B Completo Definitivo |
Casas Torres Graciela Maestria Titular B Completo Definitivo
Chévez Carapia Julia Del Carmen Posdoctorado Titular C Completo Definitivo
Galeana de la O Silvia Licenciatura Titular B Completo Definitivo
Gonzalez Montafio Monserrat Virginia Maestria Titular A Completo Definitivo
Hernandez Valdés Jorge Maestria Titular A Completo Definitivo
Inzta Canales Victor Manuel Maestria Titular A Completo Definitivo
Lazaro Jiménez Elia Maestria Asociada C Completo Interino
Lépez Amador Maria de Jesus Maestria Asociada C Completo Articulo 51
Ornelas Bernal Adriana Maestria Titular A Completo Definitivo
Pérez Baledn Guadalupe Fabiola Doctorado Asociado C Completo Interino
Pérez Duran Margarita Maestria Asociado C Completo Definitivo
Pérez Ramirez Berenice Doctorado Asociado C Completo Interina Candidata
Rodriguez Velazquez Daniel Doctorado Titular C Completo Definitivo
Ruiz Serrano Carmen Gabriela Maestria Asociada C Completo Articulo 51
Sainz Villanueva José Luis Maestria Titular B Completo Definitivo
Sanchez Zepeda Andrea Kenya Maestria Asociada C Completo Articulo 51
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Viene de la pagina anterior

Maximo nivel
de estudios

Categoria

Nivel

Tiempo

Contrato

Nivel de SNI

Silva Arciniega Maria del Rosario Doctorado Titular C Completo Definitivo
Solis San Vicente Silvia Maestria Titular C Completo Definitivo
Tello Pedn Nelia Maestria Titular C Completo Definitivo
Valero Chavez Aida Imelda Doctorado Titular C Completo Definitivo
Zamora Diaz de Ledn Teresa G. Maestria Titular A Completo Definitivo
Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS.
Coordinacion de Investigacion
Distribucion de profesores de carrera por categoria y nivel
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018
Categoria y nivel N° Porcentaje
Asociado "B" 1 3%
Asociado “C” 9 29%
Titular “A” 7 23%
Titular “B” 5 16%
Titular “C” 9 29%
Total 31 100%

Fuente: Coordinacién de Investigacion, ENTS.
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Coordinacion de Investigacion
Distribucién de los profesores de carrera por maximo nivel de estudios
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Nivel de estudios N° Porcentaje
Licenciatura 1 3%
Especialidad 0 0
Maestria 21 68%
Doctorado 8 26%
Pos Doctorado 1 3%

Total 31 100%

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS.

Coordinacion de Investigacion
Profesores de carrera en el SNI
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Nombre del profesor Nivel

Javier Carredn Guillén |

Berenice Pérez Ramirez Cl

Rosario Silva Arciniega |

Julia del Carmen Chavez Carapia |

Guadalupe Fabiola Pérez Baledn |

Fuente: Coordinacién de Investigacion, ENTS.
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Coordinacion de Investigacion
Programas de asesorias y tutorias en los que participaron los profesores de carrera
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Programa Periodo Profesores de carrera N° de tutorados

Lic. Silvia Galeana de la O 1

Mtra. Elia Lazaro Jiménez

Mtra. Leticia Aparicio Soriano

Programa de Jovenes a la

Investigacion en Trabajo Social
2017-1 31 de agosto de 2017 Mtra. Margarita Pérez Duran

1 de marzo de 2017 a Mtra. Leticia Cano Soriano

Mtro. Francisco Calzada Lemus

Dra. Rosario Silva Arciniega

Monserrat Gonzalez Montafio

Dra. Guadalupe Fabiola Pérez Baledn

Dra. Berenice Pérez Ramirez

Mtra. Leticia Aparicio Soriano

. Mtra. Andrea Kenya Sanchez Zepeda
Programa de Jévenes a la 1 de octubre de 2017 a

I2n(;/1e7s_t|2gaaon en Trabajo Social 31 de marzo de 2018 Mtra. Elia Lazaro Jiménez

Mtro. José Luis Sainz Villanueva

Mtra. Andrea Kenya Sanchez Zepeda

Lic. Silvia Galeanade laO

RlRrRLr|RP|RPR[RPR[RPRINRPR|RPR[R (R |RLR|RL[NN

Dra. Julia del Carmen Chavez Carapia

Total*

N
(=]

* Sélo se consideran personas fisicas, un profesor pudo participar en uno o mas programas.
Fuente: Coordinacién de Investigacion, ENTS.
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Coordinacion de Investigacion
Formacidn de recursos humanos para la investigacion
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Actividad

Servicio social

Periodo

1 de abril de 2017 al 30 de noviembre de 2017

Profesores de carrera

Mtra. Andrea Kenya Sanchez Zepeda

N° de tutorados

1

2 de abril de 2017 al 30 de noviembre de 2017

Mtra. Andrea Kenya Sanchez Zepeda

20 de abril de 2017 al 27 de noviembre de 2017

Dr. Guillermo Campos y Covarrubias

24 de abril de 2017 al 30 de noviembre de 2017

Mtra. Leticia Aparicio Soriano

27 de abril de 2017 al 27 de noviembre de 2017

Dr. Guillermo Campos y Covarrubias

27 de abril de 2017 al 27 de noviembre de 2017

Mtro. José Luis Sainz Villanueva

27 de abril de 2017 al 27 de noviembre de 2017

Mtro. José Luis Sainz Villanueva

27 de abril de 2017 al 27 de noviembre de 2017

Mtro. José Luis Sainz Villanueva

27 de abril de 2017 al 27 de noviembre de 2017

Lic. Silvia Galeana Dela O

27 de abril de 2017 al 27 de noviembre de 2017

Lic. Silvia Galeana Dela O

27 de abril de 2017 al 27 de noviembre de 2017

Dra. Guadalupe Fabiola Pérez Baledn

6 de mayo de 2017 a 28 de noviembre de 2017

Mtra. Rosaura Avalos Pérez

25 de mayo de 2017 al 1 de diciembre de 2017

Mtra. Adriana Ornelas Bernal

5 de junio de 2017 al 18 de enero de 2018

Mtra. Carmen Gabriela Ruiz Serrano

15 de junio de 2016 a 15 de febrero de 2017

Mtra. Rosaura Avalos Pérez

30 de junio de 2017 al 23 de febrero de 2018

Mtra. Carmen Gabriela Ruiz Serrano

10 de agosto de 2017 al 10 de febrero de 2018

Dra. Guadalupe Fabiola Pérez Bale6n

1 de septiembre de 2016 al 1 de marzo de 2017

Dr. Guillermo Campos y Covarrubias

1 de septiembre de 2016 al 21 de marzo de 2017

Mtra. Leticia Aparicio Soriano

1 de septiembre de 2016 al 21 de marzo de 2017

Mtra. Nelia Tello Pedén

1 de septiembre de 2016 al 1 de abril de 2017

Mtra. Adriana Ornelas Bernal

7 de septiembre de 2016 al 7 de abril de 2017

Mtra. Graciela Casas Torres

21 de septiembre de 2016 al 21 de marzo de 2017

Dr. Guillermo Campos y Covarrubias

RlRr|RLr|R|IRPR[RPR|IRPR|ILPINRPRIR|IRPR|IP|IR|R[(R|IRPR|IRP|R|R|RL| R

Mtra. Monserrat Virginia Gonzélez

22 de septiembre de 2017 al 30 de abril de 2018 o 2
Montafio

15 de noviembre de 2016 al 15 de junio de 2017 Dra. Berenice Pérez Ramirez 1

22 de noviembre 2016 al 16 de junio de 2017 Mtra. Nelia Tello Pedn 1
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27 de noviembre al 25 de junio de 2018 Mtra. Elia Lazaro Jiménez 2
29 de noviembre de 2016 al 29 de junio de 2017 Mtra. Carmen Gabriela Ruiz Serrano 1

Servicio social 30 de noviembre de 2016 al 30 de junio de 2017 Mtra. Leticia Aparicio Soriano 1
30 de noviembre de 2017 al 30 de junio de 2018 Dra. Guadalupe Fabiola Pérez Baledn 1
30 de noviembre de 2016 al 30 de junio de 2017 Mtra. Adriana Ornelas Bernal 1
1 de enero de 2017 a 30 de agosto de 2017 Mtra. Elizabeth Bautista Lopez 3
3 de enero de 2017 a 15 de diciembre de 2017 Dr. Salvador Alvarado Garibaldi 1
3 de enero de 2017 a 15 de diciembre de 2017 Dr. Salvador Alvarado Garibaldi 1
3 de enero de 2017 al 15 de diciembre de 2017 Mtra. Carmen Gabriela Ruiz Serrano 4
4 de enero de 2017 al 15 de diciembre de 2017 Dra. Aida Imelda Valero Chavez 3
1 de marzo de 2017 al 15 de diciembre de 2017 Mtra. Adriana Ornelas Bernal 1

Becarios en 1 de marzo de 2017 al 15 de diciembre de 2017 Mtra. Adriana Ornelas Bernal 1

proyectos de

investigacion 1 de abril de 2017 a 1 de abril de 2018 Dr. Guillermo Campos y Covarrubias 2
2 de abril de 2017 a 1 de abril de 2018 Mtra. Andrea Kenya Sanchez Zepeda 1
3 de abril de 2017 al 31 de julio de 2017 Mtra. Adriana Ornelas Bernal 1
1 de agosto de 2017 al 15 de diciembre de 2017 Mtra. Adriana Ornelas Bernal 1
1 de agosto de 2017 al 15 de diciembre de 2017 Mtra. Adriana Ornelas Bernal 1
7 de agosto de 2017 al 8 de septiembre de 2017 Dra. Guadalupe Fabiola Pérez Baledn 1
14 de agosto de 2017 al 15 de septiembre de 2017  Dra. Guadalupe Fabiola Pérez Baledn 1
1 de enero de 2017 Mtra. Elia Lazaro Jiménez 10
3 de enero de 2017 Mtro. José Luis Sainz Villanueva 1
12 de enero 2017 Mtra. Andrea Kenya Sanchez Zepeda 1
3 de febrero de 2017 Mtra. Maria de Jesus Lépez Amador 1

Direccion 3 de febrero de 2017 Dra. Guadalupe Fabiola Pérez Baledn 1

de tesis en

proceso 14 de marzo de 2017 Mtra. Carmen Gabriela Ruiz Serrano 1
29 de marzo de 2017 Mtra. Carmen Gabriela Ruiz Serrano 1
1 de abril de 2017 Dra. Berenice Pérez Ramirez 1
19 de mayo de 2017 Mtra. Adriana Ornelas Bernal 1
2 de junio de 2017 Mtra. Nelia Tello Pedn 1

Continua en la siguiente pagina

325



2° informe de Actiidades-0r20: - TR

Viene de la pagina anterior

Actividad Periodo Profesores de carrera N° de tutorados

7 de junio de 2017

Mtra. Adriana Ornelas Bernal

[

9 de junio de 2017

Mtra. Adriana Ornelas Bernal

9 de junio de 2017

Mtra. Adriana Ornelas Bernal

1 de agosto de 2017

Mtra. Rosaura Avalos Pérez

1 de agosto de 2017

Dr. Guillermo Campos y Covarrubias

16 de agosto 2017

Mtra. Andrea Kenya Sanchez Zepeda

21 de agosto de 2017

Mtra. Maria de Jesus Lopez Amador

1 de septiembre de 2017

Mtra. Maria de Jesus Lépez Amador

Direccion 1 de octubre de 2017 Mtra. Nelia Tello Pedén
de tesis en
proceso 11 de octubre de 2017 Mtro. Carlos Arteaga Basurto

12 de octubre de 2017

Mtra. Carmen Gabriela Ruiz Serrano

12 de octubre de 2017

Dra. Guadalupe Fabiola Pérez Baledn

20 de octubre de 2017

Dr. Salvador Alvarado Garibaldi

24 de noviembre de 2017

Mtra. Maria de Jesus Lépez Amador

29 de noviembre de 2017

Mtra. Maria de Jesus Lépez Amador

8 de diciembre de 2017

Mtra. Leticia Aparicio Soriano

11 de diciembre de 2017

Mtra. Maria de Jesus Lépez Amador

15 de diciembre de 2017

Dra. Aida Imelda Valero Chavez

Participacion
como jurados
en examen
profesional

6 de enero de 2017 Dra. Berenice Pérez Ramirez

3 de febrero de 2017 Dra. Aida Imelda Valero Chavez
3 de febrero de 2017 Dra. Aida Imelda Valero Chavez
9 de febrero de 2017 Mtra. Adriana Ornelas Bernal

28 de febrero de 2017

Dra. Aida Imelda Valero Chavez

24 de marzo de 2017

Mtra. Elia Lazaro Jiménez

24 de marzo de 2017

Dra. Aida Imelda Valero Chavez

28 de marzo de 2017

Dra. Aida Imelda Valero Chavez

31 de marzo de 2017

Mtra. Maria de JesUs Lopez Amador

4 de abril de 2017

Dra. Aida Imelda Valero Chavez

25 de abril de 2017

Dra. Aida Imelda Valero Chavez
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Participacion
como jurados
en examen
profesional

19 de mayo de 2017

Mtra. Adriana Ornelas Bernal

[

1 de junio de 2017

Dr. Guillermo Campos y Covarrubias

22 de junio de 2017

Dra. Berenice Pérez Ramirez

1 de agosto de 2017

Mtra. Nelia Tello Pedn

2 de agosto de 2017

Mtra. Nelia Tello Pedn

3 de agosto de 2017

Mtra. Nelia Tello Pedn

4 de agosto de 2017

Mtra. Nelia Tello Peén

24 de agosto de 2017

Mtro. Victor Manuel InztGa Canales

30 de agosto de 2017

Mtra. Elia Lazaro Jiménez

11 de septiembre de 2017

Mtra. Elia Lazaro Jiménez

3 de octubre 2017

Mtra. Andrea Kenya Sanchez Zepeda

10 de octubre de 2017

Dr. Salvador Alvarado Garibaldi

10 de octubre de 2017

Mtro. Carlos Arteaga Basurto

12 de octubre de 2017

Mtra. Carmen Gabriela Ruiz Serrano

12 de octubre de 2017

Dra. Guadalupe Fabiola Pérez Baledn

20 de octubre de 2017

Dr. Salvador Alvarado Garibaldi

27 de octubre de 2017

Dr. Salvador Alvarado Garibaldi

27 de octubre de 2017

Mtro. Carlos Arteaga Basurto

30 de noviembre de 2017

Dra. Berenice Pérez Ramirez

30 de noviembre de 2017

Mtra. Carmen Gabriela Ruiz Serrano

11 de diciembre de 2017

Dra. Berenice Pérez Ramirez

11 de diciembre de 2017

Mtro. Carlos Arteaga Basurto

Participacion
como jurados

1 de septiembre de 2017

Dr. Guillermo Campos y Covarrubias

3 de enero de 2017

Dra. Aida Imelda Valero Chavez

N e N N e e I e S B B e I S S e e e e N e )

Mtra. Monserrat Virginia Gonzalez

10 de febrero de 2017 " 1
en examen Montafio
profesional 21 de febrero de 2017 Dra. Berenice Pérez Ramirez 1
posgrado 22 de febrero Dra. Aida Imelda Valero Chavez 1
24 de febrero de 2017 Dra. Julia del Carmen A. Chavez Carapia 1
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24 de febrero de 2017 Dra. Berenice Pérez Ramirez 1
3 de marzo de 2017 Dra. Guadalupe Fabiola Pérez Baledn 1
14 de marzo de 2017 Mtra. Rosaura Avalos Pérez 1
7 de abril de 2017 Mtro. Victor Manuel Inzda Canales 1
2 de mayo de 2017 Dra. Berenice Pérez Ramirez 1
11 de mayo de 2017 Dra. Aida Imelda Valero Chavez 1
17 de mayo de 2017 Dra. Aida Imelda Valero Chavez 1
23 de mayo de 2017 Mtro. Victor Manuel Inzda Canales 1
27 de mayo de 2017 Dra. Aida Imelda Valero Chavez 1

Participacion 31 de mayo de 2017 Mtra. Elia Lazaro Jiménez 1

como jurados 20 de junio de 2017 Dra. Berenice Pérez Ramirez 1

en examen

profesional 28 de junio de 2017 Mtra. Maria de Jesus Lépez Amador 1

posgrado 18 de julio de 2017 Dra. Guadalupe Fabiola Pérez Baledn 1
18 de julio de 2017 Dra. Guadalupe Fabiola Pérez Baledn 1
22 de agosto de 2017 Mtra. Elia Lazaro Jiménez 1
29 de agosto de 2017 Dra. Guadalupe Fabiola Pérez Baledn 1
29 de agosto de 2017 Mtra. Rosaura Avalos Pérez 1
14 de septiembre de 2017 Dra. Berenice Pérez Ramirez 1
11 de octubre de 2017 Mtro. Carlos Arteaga Basurto 1
26 de octubre de 2017 mg:t.al\r:lsnserrat Virginia Gonzalez 1
27 de octubre de 2017 Mtro. Victor Manuel Inzda Canales 1

Total* 153

* Sélo se consideran personas fisicas, un profesor pudo participar en uno o mas programas.

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS.
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Coordinacion de Investigacion

Participacion de los profesores de carrera en comités editoriales

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018
Comité

Integrante del comité editorial en la editorial Saber y
conocer

Profesores de carrera

Dr. Guillermo Campos y
Covarrubias

Periodo

1 de julio de 2017

Miembro del equipo dictaminador de la revista Acoyauh

Dr. Guillermo Campos y
Covarrubias

1 de agosto de 2017

Miembro del Comité Editorial de la Editorial Saber para
Conocer

Mtra. Rosaura Avalos Pérez

27 de junio de 2017

Dictaminadora del articulo: “Moralidad y politica en Agnes
Heller” a invitacion del Consejo Editorial de la Revista Acta
Socioldgica. Centro de Estudios Sociolégicos

Mtra. Andrea Kenya Sanchez
Zepeda

9 de octubre 2017

Integrante del Comité Editorial de la ENTS. Escuela Nacional
de Trabajo Social, UNAM

Dra. Julia del Carmen A. Chavez
Carapia

1 de enero de 2017 a 31 de
diciembre de 2020

Integrante del Comité editorial de la Universidad Paulista
de Sao Paulo Brasil, Campus Marilia

Dra. Julia del Carmen A. Chavez
Carapia

1 de enero de 2017 a 31 de
diciembre de 2017

Comité Cientifico de la Revista “Perspectivas Sociales”,
Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano,
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn

Dra. Julia del Carmen A. Chavez
Carapia

1 de enero de 2017 a 31 de
diciembre de 2017

Integrante de la comisién de Dictaminacién de Ensayos del
XXIl Seminario Perspectiva de Género, Centro de Estudios
de la Mujer. ENTS-UNAM

Dra. Julia del Carmen A. Chavez
Carapia

1 de julio de 2017 a 31 de
julio de 2017

Miembro del Comité Editorial de la Escuela Nacional de
Trabajo Social

Dr. Salvador Alvarado Garibaldi

5 de octubre de 2016 a 15 de
diciembre de 2017

Miembro del Comité Directivo del Seminario de
Investigacion en Juventud (SIJ) de la UNAM.

Dr. Salvador Alvarado Garibaldi

3 de noviembre de 2017 a 15
de diciembre de 2017

Directora del Comité Editorial de la Revista de Trabajo social
"Pueblos originarios e interculturales"

Mtra. Nelia Tello Pedn

3 de enero de 2017

Directora del Comité Editorial de la Revista de Trabajo
Social "Familia"

Mtra. Nelia Tello Pedn

4 de enero de 2017

Presidente del Comité Editorial de la ENTS

Mtro. Carlos Arteaga Basurto

5 de octubre de 2014 al 15
de diciembre de 2017

Participacion en el Comité asesor del Equipo Editorial
de la Revista de Trabajo Social Plaza Publica. Publicacién
semestral de la Carrera de Trabajo Social, FCH-UNCPBA.
ISSN 1852-2459. Buenos Aires, Argentina.

Mtra. Monserrat Virginia Gonzalez

Montafio

3 de enero de 2017
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Dictaminador académico de la obra: Series estadisticas del ~ Mtra. Maria de Jesus Lépez

trabajo formal de las mujeres mexicanas, 2000-2016 Amador 16 de enero de 2017

Dictaminadora de los articulos que integran el libro
derivado de la Primera Conferencia Binacional , . 9 de enero de 2017 a 14 de
“ L L L . Dra. Aida Imelda Valero Chévez -

Experiencias de Intervencidn en el ambito nacional e julio de 2017

internacional con migrantes

Integrante del Comité Cientifico “Revista Perspectivas
Sociales/Social Perspectiva”. Universidad de Trabajo Social Mtra. Adriana Ornelas Bernal
de Nuevo Ledn

3 de enero de 2017 a 15 de
diciembre de 2017

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS.

Coordinacién de Investigacion
Actualizacion de los profesores de carrera
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Actividad Trimestre N° Profesores
Curso Hermenéutica de la Etnografia en México. Impartido en el marco 1 Mtro. Victor Manuel Inzua
del Programa de Actualizacion y Superacion Docente. ENTS-UNAM Canales

Participante en el Curso- taller “Planeacién argumentada y evaluacidon
educativa” Impartido a docentes en el Centro de Estudios Tecnoldgicos 2 1
Industrial y de Servicios n° 91, Tula, Hgo.

Participacion en el curso “Hermenéutica de la etnografia en México” 1 1 Dr. Guillermo Campos y

Participacion en el curso “Formacion en género a docentes” 1 1 Covarrubias

Asistencia al XXI encuentro Nacional y XI Internacional de Investigacién
en Trabajo Social. De la Red Nacional de Instituciones de Educacion 4 1
Superior en Trabajo Social y el Instituto Universitario de México

Participante en el Curso- taller “Planeacién argumentada y evaluacion

educativa” Impartido a docentes en el Centro de Estudios Tecnoldgicos ly2 1 Dr. Javier Carredn Guillén
Industrial y de Servicios n° 91, Tula, Hgo
Asistencia al curso ENSENAR CON TIC 4 1 Mtra. Silvia Solis San Vicente

XI Curso Interinstitucional del Seminario de Educacién Superior de la
UNAM “EDUCACION SUPERIOR COMPARADA. Panorama Actual de la 4 1 Mtra. Elizabeth Bautista Lopez
Educacioén Superior en el Mundo”

Continua en la siguiente pagina
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Curso: Desarrollo auto sostenible en contextos urbanos. Construyendo , .
. . . . Mtro. Victor Manuel Inzta

el derecho a la ciudad desde el trabajo social. Impartido en el marco del 2 1 Canales
Programa de Actualizacién y Superacion Docente. ENTS-UNAM
Cursando el doctorado en Trabajo Social, en la Universidad de la Plata 1,2,3y4 1
Diplomado "Modelo de Gestion de Proyectos Sociales" 1,2,3y5 1
Curso: "Incrementa tus habilidades docentes", en la Facultad de Filosofia 1 1
y Letras Mtra. Elia Lazaro Jiménez
Curso-taller: " Del lenguaje no verbal para docentes" 1,2,3y4 1
Curso: "Planeacidn diddctica en las modalidades de curso, seminario y 3 1
taller"
Curso titulado "Analisis del envejecimiento y curso de vida con el uso de
software Atlas ti". Posgrado de Ciencias Politicas y Sociales. Impartido en 2 1
el Instituto de Investigaciones Sociales. Mtra. Rosaura Avalos Pérez
Foro sobre "Tecnologia, Voluntariado y Fondos para el desarrollo”,

. . R . 2 1
realizado en la Escuela Nacional de Trabajo Social
Diplomado de formacién como Educadora Familiar en intervencion con 1 1
familias en riesgo de exclusion social
Curso Mediadora en Marginacion e Inadaptacién Social 1 1
Curso Mediadora Social en prevencidn de malos tratos y violencia de 1 1 Mtra. Andrea Kenya Sanchez
Género Zepeda
Curso de formacién como Educadora Familiar 1 1
Curso de actualizacidon docente del PASD Epistemologia y Teorias 1 1
Socioldgicas Contemporaneas
Curso de actualizacion en Género y Derecho, Seminario de Filosofia de 3 1 Dra. Julia del Carmen A.
Derecho Chavez Carapia

I , - Mtro. & Lui i
Curso Hermenéutica de la Etnografia en México 1 1 . ro. Jose Luis Sainz
Villanueva
Curso Hermenéutica de la Etnografia en México 1 1 Lic. Silvia Galeana Dela O
Seminario Permanente sobre Personas Refugiadas, Repatriadas, 34v5 1
Indigenas y en Desplazamiento Interno Y Mtra. Leticia Aparicio Soriano
Curso intensivo sobre estrategias de desarrollo comunitario y cultural 4 1
C "Cent io de la Constitucidon 1917-2017. La década de 2010.
urso “Lentenario de fa Lonstitucion a decada de 4 1 Dr. Salvador Alvarado Garibaldi

Gobierno del presidente Enrique Pefia Nieto (2012-2018)"

Continua en la siguiente pagina
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Curso "Centenario de la Constitucion 1917-2017. La década de 2000.
Gobierno de los presidentes Vicente Fox Quesada (2000-2006) y Felipe 4 1

Calderdn Hinojosa (2006-2012)"
Curso "Centenario de la Constitucidon 1917-2017. La década de 1990.

Gobierno de los presidentes Carlos Salinas de Gortari (1988-1994) y 3y4a 1 ) )
Ernesto Zedillo (1994-2000)" Dr. Salvador Alvarado Garibaldi
Curso"Centenario de la Constitucion 1917-2017. La década de 1980.
Gobierno de los presidentes José Lopez Portillo (1976-1982), Miguel de 3 1
la Madrid Hurtado (1982-1988) y Carlos Salinas de Gortari (1988-1994)"
Curso"La Tutoria en la FCPyS" 2 1
Participante en el Seminario Permanente "Debates Contemporaneos 1 1 ) )
sobre Maternidades” Dra. Guadalupe Fabiola Pérez
Baleon
Asistencia al curso "Atlas Ti" 2 1
Curso a distancia: “Teoria del Constructivismo Social” 1ly2 1
Mtro. Carlos Arteaga Basurto

Curso a distancia: “Construccion y empoderamiento ciudadano” 2y3 1
Diplomado en linea sobre Trata de Personas impartido por la Catedra 123v4 1
Extraordinaria “Trata de Personas” de la UNAM Sy
Seminario Internacional “La trata de personas en contextos de movilidad 4 1
humana”, realizado en la Facultad de Ciencias Politicas de la UNAM,
VIl Seminario Nacional y Ill Internacional de Investigacion en Trabajo
Social: “Grupos Sociales Emergentes y Familias en el Ambito de la 3 1 ) )
Intervencién Social”. Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Mtra. Carmen Gabriela Ruiz
Colima Serrano
Curso Atlas Ti, impartido en la Escuela Nacional de Trabajo Social 2 1
Seminario: “La infancia hoy, entre lo tragico y lo posible”, Instituto de

. " ly2 1
Estudios Criticos
Participacion en el Conversatorio sobre el delito de Trata de personas y 3 1
formas de explotacion sexual
Seminario: El Maiz y la Alimentacion: crisis, politicas y alternativas.
Por la Asociacién Mexicana de Estudios Rurales (AMER AC.), El Colegio 1 1
de Frontera Norte, y la Red de Investigacién: Maiz, Alimentacién, Mtra. Monserrat Virginia
Tecnologia, Cultura (REMATEC). Coyoacdn, Ciudad de México Gonzalez Montafio
Seminario Universitario Interdisciplinario sobre la Violencia Escolar 1y2 1

(SUIVE), ENTS-UNAM
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Participacion en el Conversatorio académico entre los Sistemas
presencial y SUAYED: “Las Practicas Escolares en la ENTS, respuestas y 4
retos frente la emergencia, semestre 2018-1"

Mtra. Monserrat Virginia
Gonzalez Montafio

5° semestre del Posgrado. Doctorado en “Formacidn de sujetos y
conciencia histérica”. Instituto de Pensamiento y Cultura de América

. R . . , ly2 1
Latina/Universidad de Chiapas. Actualmente cursando el 6 médulo de v
tesis.
Participante en el Curso: Taller de Metodologia del marco légico, DGAPA- 1 1
ENTS,
Participante en el Curso, Introduccion a la elaboracion y disefio de 1 1

programas de estudio. DGAPA-ENTS Mtra. Maria de Jesds Lopez

Participante en el Curso: El impacto de género de la politica fiscal en la Amador

. L, . 2 1
configuracion del modelo social.
Asistencia al Seminario: Trascendencia del gasto publico y la ) 1
reproduccién social en América Latina.
Participacion en el Taller de Elaboracién de reactivos, impartidos por la
3 1
ENTS.
Participacion en el Conversatorio de investigacidn en Trabajo Social con 1 1
Profesores de Carrera y comentaristas invitados. ENTS-UNAM
Total 51
Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS.
Coordinacion de Investigacion
Profesores de carrera
Asistencia a eventos académicos en la ENTS
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018
Actividad Trimestre N° Profesores
Reuniones de Inter claustro Académico respecto al Proyecto de ) 1
Modificacién del Plan de Estudios de la Licenciatura en Trabajo Social Dr. Guillermo Campos y
Participacion en proceso de Modificacidn del Plan de Estudios de la Lic. ) 1 Covarrubias

en Trabajo Social

Continua en la siguiente pagina
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Participacié de Modificacién del Plan de Estudios de la Lic. i , .
ar C|paF|on e.n proceso de Modificacion del Plan de Estudios de la Lic 5 1 Mtra. Silvia Solis San Vicente
en Trabajo Social
Participacio Modificacié | P E i la Lic. .
artmpagon e_n proceso de Modificacion del Plan de Estudios de la Lic ) 1 Mitra. Elizabeth Bautista Lopez
en Trabajo Social
Conversatorio de Investigacion en Trabajo Social 2017. Presentacion del
Tema: Un acercamiento a la realidad de las familias que se encuentran 3 1
en situacion de calle: Ciudad de México. Organizado en la Escuela
Nacional de Trabajo social UNAM
Mtro. Victor Manuel Inzta
Conversatorio " Retos para la formacién de TS" .Participacion. Canales
1a.Reunidn de Especialista en Formacion y Ejercicio Profesional de
los Trabajadores Sociales. Organizado: Laboratorio de Estudios sobre 4 1
la Formacién y Ejercicio. Profesional de los Trabajadores Sociales
Syndesmos. ENTS-UNAM.
Participacion en proceso de Modificacion del Plan de Estudios de la Lic. ) 3
en Trabajo Social Mtra. Elia Lazaro Jiménez
Conversatorio de Investigacion en Trabajo Social 2017 3 1
Participaci6 de Modificacién del Plan de Estudios de la Lic. .
ar apagon e'n proceso de Modificacion del Plan de Estudios de la Lic 4 1 Mira. Rosaura Avalos Pérez
en Trabajo Social
Participacion en tres reuniones a convocacién de profesores de
tiempo completo y participacion en la construccion del documento: 5 1 Mtra. Andrea Kenya Sanchez
“Comentarios a la propuesta del Plan de Estudios de la Licenciatura en Zepeda
Trabajo Social, presentacién de malla y organizacién curricular”
Participacion en las reuniones de revision del Plan de estudios de la Dra. Julia del Carmen A.
. . . . 1 1 , .
Licenciatura de Trabajo Social Chavez Carapia
Asistencia al Foro “Mujer y familia en el dmbito penitenciario” realizado
1 1
en la ENTS
Dra. Berenice Pérez Ramirez
Participacion en proceso de Modificacidn del Plan de Estudios de la Lic.
. . ly2 2
en Trabajo Social
Participacion en proceso de Modificacidn del Plan de Estudios de la Lic. 12v3 3 o
en Trabajo Social » 2y Mtro. José Luis Sainz
Villanueva
Asistencia al conversatorio de investigacién en Trabajo Social 1 1
Asistencia al conversatorio de investigacién en Trabajo Social 1 1
Participacion en proceso de Modificacidn del Plan de Estudios de la Lic. 1,2y3 3 Lic. Silvia Galeana De la O

en Trabajo Social
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Participacion en proceso de Modificacidn del Plan de Estudios de la Lic.

. . 1,2y3 4 Mtra. Leticia Aparicio Soriano
en Trabajo Social ¥ P
Participante en el Proyecto de Modificacidn del Plan de Estudios de la
. - . . 4 1 Mtro. Carlos Arteaga Basurto
Licenciatura en Trabajo Social. ENTS-UNAM &
Foro: “Desastres, vulnerabilidad social y género”. Escuela Nacional de
Trabajo Social. 2 1 Mtra. Carmen Gabriela Ruiz
- Serrano
Participacién 1 1
Didlogo Académico. Corrientes de pensamiento y fuentes de 1 1
documentacién para el Trabajo Social
Asistencia al Encuentro internacional con estudiantes e investigadores 5 1
México-Canadd “Experiencias de trabajo con pueblos indigenas” Mtra. Monserrat Virginia
Asistencia a la presentacién del Libro electrénico Comunicacién Social, Gonzalez Montafio
en el marco de las Jornadas académicas de Trabajo Social por el Dia de 3 1
las y los trabajadores sociales
Primer Encuentro multinacional del Trabajo Social, SUAYED 4 1
Participacion en la Primera sesion del seminario- taller: “Analisis de una
metodologia para la revisidn y actualizacidn de programas de estudio: 1 1
elementos clave” con profesores para continuar con la revision de la
propuesta del Plan de Estudio
Participacion en las reuniones convocadas respecto a la modificacién . o
del Plan de Estudios 1 1 Mtra. Maria de Jesus Lépez
Amador

Participacion en las reuniones del Claustro de Profesores de la
Especialidad en Modelos de Intervencidn con Mujeres, para atender la 2 1
Propuesta de revisién de documentos de titulacion de la especialidad.

Participacion en las reuniones de revision del Plan de estudios de la

Licenciatura de Trabajo Social 3y4 !

Asistencia a las reuniones de Presentacién del Proyecto de Modificacién .

del Plan de Estudios de la Licenciatura en Trabajo Social. L2y4 ! Mtra. Adriana Ornelas Bernal
Total 40

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS.
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Coordinacion de Investigacion

Profesores de carrera

Asistencia a eventos académicos externos
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Actividad Trimestre N° Profesores

Asistencia al “taller de mediacién” impartido por el Instituto de Estudios

. 3 1
Superiores en Derecho Penal
Asistencia al 1er congreso Multidisciplinario en rehabilitacion del valle de ) 1
Tulancingo
Asistencia al IV coloquio Nacional de Genero y | coloquio Internacional de 5 1
Genero Dr. Guillermo Campos y
Asistencia al congreso ¢ Familia o familias en México? Diversidad, convivencias y 1 1 Covarrubias
cohesion social en la sociedad contemporanea
Asistencia al lll Encuentro de Educacidn Internacional y comparada 2 1

Asistencia al XXI encuentro Nacional y Xl Internacional de Investigacién en
Trabajo Social. De la Red Nacional de Instituciones de Educacién Superior en 4 1
Trabajo Social y el Instituto Universitario de México

Asistencia a la Sexta Jornada de Discapacidad 3 1

Asistencia a la Reunién Anual de Investigacién en Trabajo Social 4 1 Mtra. Elia Lazaro
Jiménez

Asistencia a la Pasantia académica. Fac. de Trabajo Social, Universidad Nacional
del Centro del Peru

Asistencia al ciclo de cine-reflexidn "Repensando las familias desde los derechos
humanos”, ENTS y H. Cdmara de Diputados del Congreso General de los Estados 2 1
Unidos Mexicanos

Dra. Berenice Pérez
Ramirez

4° Congreso Internacional JUCONI “Generando Ambientes Seguros para una

Cultura de Paz”, llevado a cabo en Puebla, Puebla 4 !

4° Coloquio “Interaccién Familia- Salud”, llevado a cabo en el Instituto de Terapia 3 1

Familiar Cencalli

LXV Congreso Nacional de Trabajo Social, V Internacional y XI Asamblea Mtra. Carmen Gabriela
“Desafios para la intervencién del trabajador social en la sociedad del siglo ) 1 Ruiz Serrano

XXI1” el cual se llevé a cabo en el Centro Universitario de Desarrollo Integral en
Cuernavaca, Morelos

Asistencia al Cine Didlogo de Derechos Humanos, donde se proyecto la pelicula
“El Experimento” con el tema Derechos de las personas privadas de su libertad, 2 1
la cual se llevd a cabo en el Centro Nacional de Derechos Humanos

Continua en la siguiente pagina
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Viene de la pagina anterior
Actividad Trimestre N° Profesores

Primer Foro Yucatan Orgénico Agroecoldgico libre de OGM. Centro de

. R . . 2 1
Convenciones Siglo XXI, Mérida, Yucatan
Participacion en el Encuentro Universitario UNAM _Michigan State University, Mtra. Monserrat
el Instituto de Investigaciones Sociales, y la Escuela Nacional de Trabajo Social, 1 1 Virginia Gonzélez
UNAM Montafio
Asistencia a la exposicion de Carteles por la Soberania alimentaria iNo al maiz ) 1
transgénico!”, Casa del Virrey de Mendoza, Tlalpan
Asistencia al XIl Seminario de Economia del Trabajo y Tecnologia.
Proteccionismo vs libre comercio: innovacion tecnolégica y calificacidn laboral. 4 1
[IEc-UNAM Mtra. Maria de Jesus
Asistencia al XlIl Encuentro de Octubres Latinoamericanos organizado por el Lépez Amador
Instituto Pensamiento y Cultura A.C. (IPECAL) “Apuestas de la esperanza en 4 1
América Latina, una lectura critica en nuestras realidades”
Asistencia al Congreso: éFamilia o familias en México? Diversidad, convivencias ,

L - - . . o Dra. Aida Imelda Valero
y cohesién social en la sociedad contemporanea. Centro Cultural Universitario 1 1 Chavez
Tlatelolco
Asistencia al LXV Congreso Nacional de Trabajo Social, V Internacional y XI ) 1 Mtra. Adriana Ornelas
Asamblea de la AMIETS A.C. Bernal
Total 21

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS.
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Coordinacion de Investigacion
Profesores de carrera

Productos de investigacion
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Producto Referencia completa

Reflexiones del quehacer de Trabajo social en el campo

Articulo en revista , . .. ,
gerontoldgico en México: Aportes para la curricula

Profesores participantes

Mtra. Rosaura Avalos Pérez

Cuadernillo El Marco ldgico y la administracion de los proyectos
Cuadernillo sociales, 144 paginas.

Mtra. Silvia Solis San Vicente

“Cuadernos del Centro de Estudios de la Mujer”

“Una vision prospectiva del Trabajo Social desde la perspectiva

Documentos , L. . L. .
de género: formacién e intervencién social

Dra. Julia del Carmen A. Chavez
Carapia

Fuente: Coordinacién de Investigacion, ENTS

Coordinacion de Investigacion
Profesores de carrera

Produccion académica adicional
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Producto Cantidad

Material Didactico 21
Capitulo en libro 17
Coordinacién de libro 6
Articulo en revista Arbitrada 5
Articulo en revista 8
Libro 3
Libro electrénico 1
Memoria 1
Video 1

Total 63

Nota: Un profesor pudo haber participado en la elaboracién de uno o varios productos
Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS
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Coordinacion de Investigacion

Actividades académicas dirigidas a la comunidad académica
Organizadas por la Coordinacion de Investigacion

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

L Total de Total de
Evento Fecha Descripcion . . .
participantes asistentes
22 de marzo de 2017 Conversatorio de Profesores/as de Carrera 31 50
Conversatorio
5 de septiembre de 2017 Conversatorio de Jovenes a la Investigacion 10 20
23 de enero de 2017 10 10

Curso para la Elaboracién de Protocolos de

19 de junio de 2017 N . . . 10 10
Taller Investigacion Social para aspirantes a Jévenes

del 10 de enero al 7 de a la Investigacién 21 21
febrero de 2018

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS.

Coordinacion de Investigacion

Actividades académicas dirigidas a la comunidad

Organizadas por profesores de carrera

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Evento Fecha Descripcion Organizador Asistentes
23 de octubre de 2017 al Dia del Maiz Mtra. Monserrat Gonzalez 200

24 de octubre de 2017 Montafio

Actividad ludica

y académica Mtra. Graciela Casas Torres

8 de mayo de 2017 El circuito del sabor y del saber y Mtra. Rosaura Avalos 100
Pérez

Conferencia 8 de marzo de 2017 Dia Internacional de la Mujer Dra,. Julia del Farmen 40
Chavez Carapia

Garantias individuales y derechos
sociales en el Centenario de la Dr. Salvador Alvarado
| i 21 de fi 2017 , . .
Cologuio de febrero de 20 Constitucion de 1917: antecedentes, Garibaldi 33

debate y prospectiva

Las problemdticas de la nifiez en
1 de marzo de 2017 al 8 de el México contemporaneo: Trata Mtra. Carmen Gabriela Ruiz
noviembre de 2017 de personas, nifios migrantes no Serrano

acompafiados y crimen organizado

Curso- Taller

Continua en la siguiente pagina
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Evento Fecha Descripcion Organizador Asistentes
15 de junio de 2017 Encuentro con estudiantes de Canada Mt'fa' Leticia Aparicio 35
Soriano
Encuentro i E E . i
16 de octubre de 2017 al Qumtf:) ncuentro de gresados,. Mtra. Adriana Ornellas '
Estudiantes y Expertos de Trabajo Bernal y Mtra. Maria Luisa 50
18 de octubre de 2017 . . .
Social Brain Calderdn
Tercer Foro Universitario: Prevencidn
Foro 01 de marzo de 2017 y Atencion de la violencia contra las Mtra. Nelia Tello Pedn 50
mujeres y feminicidio en México
oy o . . Mtra. Elia Lazaro Jiménez,
Premiacién de 1 de diciembre de 2017 Premiacién de Ensayo de Discapacidad Dra. Berenice Pérez 50
Ensayo 2017 ,
Ramirez
Premiacién de la Convocatoria
Premiacién de “Dibujando los sentires, temores, Dr. Guillermo Campos
o 4 de diciembre de 2017 experiencias y vivencias del sismo ) . posy 150
Dibujo . s Covarrubias
desde la mirada de las nifias y los
nifios”
Seminario y Seminario Universitario
Conferenciade 2 de febrero de 2017 Interdisciplinario sobre Violencia Mtra. Nelia Tello Peén 50
prensa Escolar, SUIVE
24 de febrero de 2017 al 19 EStL.deOS comparatllvos, de historia, Mtra. Leticia Aparicio
sociedad y cultura indigena en las . 35
de mayo de 2017 .. Soriano
Américas.
1 de marzo de 2017 al 17 Género v Perspectiva de Género Dra. Julia del Carmen 0
de noviembre de 2017 y P Chavez Carapia
20 de abril de 2017 al 23 Seminario infancia en riesgo social Mtro. Victor Manuel Inzta 30
de noviembre de 2017 fase lll Canales
28 de abril de 2017 Seminario de discapacidad y nifiez Mtra. Elia Lazaro Jiménez 40
Seminario 30de r.nayo de 2017 al 29 Seminario de embarazo adolescente Dfa' Guadallupe Fabiola 50
de noviembre de 2017 Pérez Baledn
Mtra. Letici i
7 de junio de 2017 al 8 de Seminario Permanente sobre tra. Leticia Cano Soriano
_ y Dr. Pedro Isnardo De la 35
noviembre de 2017 Personas
Cruz Lugardo
9 de junio de 2017 al 4 de Seminario: Encuentros y s .
. . Mtra. Elia L J 20
agosto de 2017 Desencuentros de Trabajo Social fa. tlia tazaro imenez
. V Seminario. La sinergia de TS en , )
1 de septiembre al 17 de la atencién de las enfermedades Mtra. Maria de los Angeles 200

noviembre de 2017

neuroldgicas y psiquiatricas

Rodriguez Casillas

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS.
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Coordinacion de Investigacion
Programa de Jovenes a la investigacion
Participantes y proyectos

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Nombre Proyecto Tutor Status Edad
. . Cambios en la dinamica familiar de pacientes .
Diana Yocelin . . Mtro. Francisco .
Macias Balmori jefes de familia que presentaron quemaduras de Calzada Lemus Titulada 26
2doy 3er grado, atendidos en el CENIAQ
, Cambios en la dinamica familiar de pacientes .
Edgar Omar Lépez . - P Mtro. Francisco .
Lénez jefes de familia que presentaron quemaduras de Calzada Lemus Titulado 26
P 2do y 3er grado, atendidos en el CENIAQ
. Condiciones de alfabetizacion en salud de los ,
Ezra Francisco . . . Dra. Aida I. Valero . .
. estudiantes de la Escuela Nacional de Trabajo , Tesis en revision 26
Noria Moreno . Chévez
Social de la UNAM
, Condiciones sociofamiliares que llevan a la
Maria Guadalupe . N d Mtra. Rosaura Avalos En espera de
. institucionalizacién de las personas adultas , 26
Bonilla Corona Pérez votos
mayores
Factores que inciden en el consumo de drogas,
Manuel Eduardo - . - Mtra. Teresa G. En espera de
e en los estudiantes del Instituto de Educacién 3 , 27
Mufiz Pérez . . — Zamora Diaz de Ledn votos
Media Superior del Distrito Federal
(o Aportes para el Fortalecimiento Profesional del .
Shantal Gamiz P ) P . . Mtra. Carmen Gabriela _.
. Trabajo Social en materia de Trata de Personas , Titulada 27
Vidiella . Ruiz Serrano
en México
¢Cémo miran y piensan los y las jovenes su
vejez? Respuesta a través de un analisis de
estereotipos y representaciones sociales;
Suemy Dinay de la  impacto ante el devenir. Investigacion Mtra. Rosaura Avalos En espera de 24
Rosa Olivares comparativa entre la facultad de ingenieria, Pérez votos
Odontologia y la Escuela Nacional de Trabajo
Social de la UNAM sobre las imagenes y
estereotipos de la vejez y el envejecimiento
. Violencia sexual y convivencia entre hombres
Rodrigo Cepeda . Y . v Dra. Guadalupe En espera de
. mujeres. Un acercamiento desde los hombres . i , 27
Ojeda . . Fabiola Pérez Baledn votos
egresados de Trabajo Social
Las experiencias y los factores que influyen en la
Wendy Jacqueline participacién en torno a la implementacion de Lic. Silvia Galeana de En desarrollo de 26

Luna Hernandez

programas sociales: el municipio de Tequixtepec
del Estado de Oaxaca

laO

la investigacion

Continua en la siguiente pagina
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Nombre Proyecto Tutor Status Edad
Karla Marleen Resiliencia y apoyo social en familias nucleares Mtra. Elia Lazaro En desarrollo de 25
Sainz Lara con un hijo con parélisis cerebral Jiménez la investigacion
, , Trabajo Social y su participacién en los
Maria de Jesus J 4 .p p. i o - -
. , programas educativos destinados a nifios y nifias  Mtra. Leticia Aparicio En desarrollo de
Carolina Ramirez N . . . . L 23
inmigrantes centroamericanos de la Ciudad de Soriano la investigacion
Fuentes -
México
La percepcion de jovenes que viven en pobreza
. extrema, condiciones de su vida cotidiana ..
Alma Julieta Castro -, . . v Mtra. Leticia Cano En desarrollo de
. la prevencion de riesgos sociales colaterales, . . . 26
Pérez s Soriano la investigacion
en la Delegacién Iztapalapa como un caso de
intervencidn para Trabajo Social
La relacion entre el uso de TIC en Educacion
Jesus Ricardo Superior y el aprendizaje significativo de los Dra. Aida Valero En desarrollo de 27
Galindo Solano alumnos con discapacidad visual en la Escuela Chéavez la investigacion
Nacional de Trabajo Social de la UNAM
Creencias de la obesidad en adolescentes
. su influencia en conductas de prevencion .
Ana Karen Molina v ., . P Mtro. Francisco En desarrollo de
. y atencidn a este padecimiento: El caso . . 26
Munive o Calzada Lemus la investigacion
adolescente de 12 a 15 afios de la escuela
secundaria "Enrique O Aragon"
El papel de los empleadores en el desarrollo de
Brenda Monserrat  habilidades sociales para la inclusién laboral de Mtra. Elia Lazaro En desarrollo de 2
Navas Paredes personas con discapacidad, caso: Secretaria de Jiménez la investigacion
Desarrollo Econdmico de la Ciudad de México
Personas indigenas acusadas por delito del fuero - -
Juan Eduardo . g - P . Mtra. Leticia Aparicio En desarrollo de
. federal, investigacion desde la perspectiva del . . . 27
Alcibar Magos . . Soriano la investigacion
Trabajo Social
Guadalupe Chavez . . L Dra. Rosario Silva En desarrollo de
Relaciones de noviazgo en jévenes adolescentes L . L 21
Cuevas Arciniega la investigacion
. , La situacion social de la agricultura en Zapotitlan ~ Mtra. Monserrat En desarrollo de
Erika Garcia Reyes . . o . . 25
Palmas, Oaxaca, cultivo de autoconsumo Gonzalez Montafio la investigacion
Derechos sexuales y reproductivos e interrupcion
Zyanya Macias legal del embarazo en nifias embarazadas Dra. Guadalupe En desarrollo de 25

Veldzquez

de 10 a 14 afios en el Instituto Nacional de
Perinatologia

Fabiola Pérez Baledn

la investigacion
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Nombre Proyecto Tutor Status Edad
[ La intervencion del Trabajo Social frente al nuevo . .
Arturo Sanchez . S J . . Dra. Berenice Pérez En desarrollo de
X sistema de justicia penal acusatorio-adversarial , . . 25
Hernandez . s Ramirez la investigacion
de la Ciudad de México
Nadia Karina La situacion de las mujeres con discapacidad Dra. Berenice Pérez En desarrollo de 2
Franco Garcia psicosocial en el CEFERESO Tepepan Ramirez la investigacion
Intervencidn comunitaria indigena de la brigada
. multidisciplinaria de apoyo a las comunidades .. ..
Magali Terraza . P p~ v Mtra. Leticia Aparicio En desarrollo de
. de México en la montafia alta de Guerrero: . . L 24
Ramirez ) . Soriano la investigacion
percepcion social de las y los representantes
comunitarios
Mitzi Jessica . - L.
Las actividades artisticas y su relacién con la Mtra. Andrea Kenya En desarrollo de
Anzures . . . L 25
, comunidad Sanchez Zepeda la investigacion
Dominguez
. , Inclusion social, acceso a la justicia social de las L,
Erika Manriquez ; . ! . . . Mtra. Elia Ldzaro En desarrollo de
Ceballos personas con discapacidad psicosocial: Estudio Jiménez la investigacion 25
de casos en la clinica juridica de la UNAM &
. , Analisis de la Cohesidn Social desde la éptica de ) e
Carolina Garcia . . . P Mtro. José Luis Sainz En desarrollo de
Trabajo Social: el caso de la colonia El Tecorral, . . ., 24
Carmen Villanueva la investigacion
Tlalpan, Cd. de Mx.
Julieta Andrea Relacién de los habitantes de la colonia Mtra. Andrea Kenya En desarrollo de 2
Téllez Caballero Buenavista con la Biblioteca Vasconcelos. Sanchez Zepeda la investigacion
, El capital social como perspectiva tedrica en el . .
Jestis Emmanuel . p, . . P . p . - Lic. Sllvia Galeana de En desarrollo de
Pérez Quezada diagndstico social. Un analisis desde la practica a0 la investigacion 26
escolar del afio 2015 al 2017 &
. El papel de la familia en la reproduccién de los .
Alejandra Irlanda Pap . , P " . Dra. Julia del Carmen En desarrollo de
estereotipos de género en las nifias y nifios en 26

Rivera Sanchez

edad escolar

Chavez Carapia

la investigacion

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS.
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Coordinacion de Investigacion

Programa de JOvenes a la investigacion

Proceso de evaluacion del Programa de Jovenes a la Investigacion
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Actividades desarrolladas Fecha Descripcion

23 de enero de 2017 Se convoco a estudiantes interesados en participar en el Programa de
Jovenes a la Investigacidn en Trabajo Social a asistir al Taller para la

19 de junio de 2017 Elaboracién de protocolos. El total de participantes fue de 10, misma
cantidad de alumnos que fue aceptada para pertenecer en el Programa

Taller para la elaboracién
de protocolos de
Investigacion social

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS.

Coordinacion de Investigacion

Centro de estudios de Género

Protocolos de investigacion y equipo participante
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de
alcance
(nacional/
internacional)

Participantes Institucion
Estatus (Responsable y/o Disciplina /Area de
corresponsable) adscripcion

Fecha de inicio y

Nombre del protocolo i
conclusién

“Cuadernos del Centro de Estudios 1 de enero de 2015 Tercera

de la Mujer”, PAPIME PE 302815, al 15 de diciembre fase Nacional
(2015-2017) de 2017 concluida

“Seguimiento e impacto de la

convencion sobre la eliminacién de

todas las formas de discriminacion 3 de enero de 2014

contra las mujeres en la Cuidad al 15 de diciembre Concluido Nacional
de México y Cuidad Juarez”. de 2017
En colaboracién con la Catedra Dra. Julia del . o
UNESCO 2014-2017 Carmen Chavez ~ @paio  Ciencias
Investigacion Diagndstica para la 1 de enero de 2015 Carapia Social Sociales
elaboracion del Modelo de UNAM  al 15 de diciembre  Concluido Nacional
Segura de 2017
“La intervencion de Trabajo Social 1 de enero de 2015 En
en el dmbito de la participacién al 15 de diciembre Internacional
- desarrollo
social de 2018
1 de noviembre

Proyecto de Laboratorio Nacional

Diversidades, UNAM-CONACYT de2017al5de  Concluido Nacional

diciembre de 2017

Nota. Los proyectos mencionados recaen bajo responsabilidad de las Profesoras de Carrera; sin embargo, son desarrollados en el marco del programa anual de actividades
del Centro de Estudios.

Fuente: Centro de Estudios de Género Coordinacion de Investigacion, ENTS.
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Coordinacion de Investigacion
Centro de estudios de Género

Actividades de divulgacion, extension, vinculacion

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Actividades

Profesores

Descripcion

Asistentes

desarrolladas

2 de junio al 30 de
junio de 2017

participantes

Seminario Interno Permanente Tedrico-
Metodoldgico “Género y Trabajo Social”.
Proyecto PAPIIT IN308217 “Una vision
prospectiva del Trabajo Social desde

la Perspectiva de Género: formacién e
intervencidn”, Centro de Estudios de la
Mujer, ENTS-UNAM

3 de septiembre al
28 de septiembre
de 2017

Seminario Interno Permanente Teodrico-
Metodoldgico “Género, Familias, Jefatura
femenina y Vida cotidiana”. Proyecto

seminario 15deagostoal 12 pap|ME PE302815 “Cuadernos del Centro
de septiembre de de Estudios de
201
017 Dra. Julia del
Seminario Permanente Tedrico- Carmen Chavez
Metodoldgico “Investigacion y Carapia
15 de agosto al 12 Metodologﬂla Fen1.|r.1|’sta A Proyec.to PAPIIT
. IN308217 “Una visidn prospectiva del
de septiembre de . . .
Trabajo Social desde la Perspectiva de
2017 . » . "
Género: formacion e intervencién”,
Centro de Estudios de la Mujer, ENTS-
UNAM
Taller “Investigacion Social desde la
Perspectiva de Género”, en el marco del
Proyecto PAPIIT IN308217 “Una vision
01d to al 31 . . .
Taller €agostoa prospectiva del Trabajo Social desde

de agosto de 2017

la Perspectiva de Género: formacién e
intervencion”, ENTS-UNAM, Duracién de
20 horas.

50

50

50

50

20

Nota. Los proyectos mencionados recaen bajo responsabilidad de las Profesoras de Carrera; sin embargo, son desarrollados en el marco del programa anual de actividades

del Centro de Estudios.

Fuente: Centro de Estudios de género; Coordinacion de Investigacion, ENTS.
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Coordinacion de Investigacion

Centro de estudios de Género

Formacidn de recursos humanos para la investigacion
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Actividad Periodo Profesores de carrera N° de tutorados

21 de septiembre de 2016 al 21 de marzo 1
de 2017
21 de septiembre de 2016 al 21 de marzo 1
de 2017
1 de junio de 2017 a 1 de diciembre de 1
2017

Servicio social
8 de mayo de 2017 al 28 de noviembre 1
de 2017 Dra. Julia del Carmen
4 de septiembre de 2017 al 21 de Chavez Carapia 1
septiembre de 2018
10 de octubre de 2017 al 11 de mayo de 1
2018

. . . ., 3deenerode 2017 a 15 de diciembre de

Becarios en proyectos de investigacion 5

2017
. ., . 3 de enero de 2017 a 15 de diciembre de

Direccidn de tesis en proceso 7

2017
Total* 18

Nota. Los proyectos mencionados recaen bajo responsabilidad de las Profesoras de Carrera; sin embargo, son desarrollados en el marco del programa anual de actividades
del Centro de Estudios.
Fuente: Centro de Estudios de Género; Coordinacién de Investigacion, ENTS.
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Coordinacion de Investigacion

Centro de Estudios e Investigacion Social en Discapacidad y Salud
Protocolos de investigacion y equipo participante

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de
alcance
(nacional /
internacional)

Fecha de Participantes Institucion

Nombre del protocolo inicio y Estatus (Responsable y/o Disciplina  / Area de
conclusion corresponsable) adscripcion

. . L. Mtra. Norma Cruz
Narrativas de mujeres: percepcion del

Maldonado y
apoyo familiar ante el diagndstico de Agosto Proceso .
E’ v & g Mtra. Elia Lazaro
cancer de mama S
Jiménez
Diagnostico de deteccidn de alumnos . Mtra. Elia Lazaro
. . Agosto concluido .,
con discapacidad Jiménez
¢Qué esperar cuando se estd Trabajo Ciencias Nacional
esperando? Expectativas y redes Mtra. Norma Cruz ~ Social sociales
. . o Octubre Proceso
de apoyo social en universitarias Maldonado
embarazadas
Mtra. Norma Cruz
La participacién del trabajador social Maldonado
P P " L ) ,  Octubre Proceso . ,y
en el programa “El Médico en tu Casa Mtra. Elia Lazaro
Jiménez

Nota. Los proyectos mencionados recaen bajo responsabilidad de las Profesoras de Carrera; sin embargo, son desarrollados en el marco del programa anual de actividades
del Centro de Estudios e Investigacion Social en Discapacidad y Salud.
Fuente: Centro de Estudios e Investigacion Social en Discapacidad y Salud; Coordinacion de Investigacion, ENTS.

347



2° informe de Actiidades-0r20: - TR

Coordinacion de Investigacion

Centro de Estudios e Investigacion Social en Discapacidad y Salud (CEIDS)
Actividades académicas

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Actividades . .. Profesores .
Descripcion . . Asistentes
desarrolladas participantes

Concurso 2 de junio de 2017 a 8 de Se llevé a cabo el 3er Concurso 100
diciembre de 2017 Universitario de Ensayo sobre Discapacidad
16 de enero de 2017 al 20 Se llevo a cabo el Curso-taller Discapacidad  pMtra. Elia Lizaro 50
de enero de 2017 y familia Jiménez, Dra.

Curso-taller S 1C Taller R dol Berenicé Pérez

e impartid el Curso Taller Reconociendo la

16 de agosto de 2017 discapacidad Ramirez 50

Practica escolar 3 de febrero de 2017 a 24 Se realizé Curso de induccidn para el grupo 23
de Noviembre de 2017 de la Practica de Especializacién

Nota. Las actividades arriba mencionadas son derivadas de los Proyectos dirigidos por las Profesoras de Carrera, sin embargo, también son desarrolladas en el Centro de
Estudios e Investigacion Social en  Discapacidad y Salud.
Fuente: Centro de Estudios e Investigacion Social en Discapacidad y Salud; Coordinacion de Investigacion, ENTS.

Coordinaciéon de Investigacion

Centro de Estudios e Investigacién Social en Discapacidad y Salud
Actividades de divulgacion, extensidn, vinculacion

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Actividades
desarrolladas

Descripcion Profesores participantes Asistentes

Se realizo el Foro Mujer

23 de marzo de Mtra. Elia Lazaro Jiménez,

Foro 2017 y famllla .en.el ambito Dra. Berenice Pérez Ramirez Alumnos de la ENTS
penitenciario
Curso a 2 de agosto de se llevé a cabo la Pro_mouon Mtra. Elia Lazaro Jiménez, Comunidad UNAM en
. . 2017 al 29 de de la salud de las mujeres . . ,

distancia Dra. Berenice Pérez Ramirez  general
agosto de 2017 adultas mayores

Jornadas 14 de septiembre Se realizo la 6ta Jornada de Mtra. Elia Lazaro Jiménez, Comunidad UNAM en
de 2017 CAD-UNAM Dra. Berenice Pérez Ramirez  general

L Asistentes al XXI Encuentro
Se realizé un cartel con el tema o, o, : )
6 de octubre de o, . Mtra. Elia Lazaro Jiménez, nacional y XI Internacional
Cartel de Dinamicas familiares de los . , , . L .
2017 . . . Dra. Berenice Pérez Ramirez  de investigacion en trabajo
estudiantes de trabajo social social

Nota. Los proyectos mencionados recaen bajo responsabilidad de las Profesoras de Carrera; sin embargo, son desarrollados en el marco del programa anual de actividades
del Centro de Estudios e Investigacion Social en Discapacidad y Salud.
Fuente: Centro de Estudios e Investigacion Social en Discapacidad y Salud; Coordinacion de Investigacion, ENTS.
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Coordinacion de Investigacion

Centro de Estudios e Investigacion Socio deportivas
Actividades académicas

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Actividades desarrolladas Descripcion Profesores participantes Asistentes

ler Foro Conversatorio

. ) Se realizd un Foro con el objetivo
Nacional de Género

de analizar de manera sustentable

Deporte: “Deporte 16y 17 de , Dr. Guillermo Campos
yUep " P v el Deporte y Género desde una . posy 100
Sustentabilidad: un nuevo octubre 2017 . . . Covarrubias
. . perspectiva de Trabajo Social: un
horizonte para el Trabajo .
Social” enfoque incluyente

Coordinacién de Investigacion

Centro de Estudios de Trabajo Social en Gerontologia
Protocolos de investigacion y equipo participante
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Fecha de Participantes Institucion  Tipo de alcance

Nombre del protocolo inicioy Estatus (Responsable y/o Disciplina / Area de (nacional /
conclusion corresponsable) adscripcion  internacional)

Uso de tecnologias para

la deteccion, prevision y 1 de enero
prevencion de factores de 201601 de Mtra. Graciela . . Ciencias .
. I .. En proceso Trabajo social . Nacional
asociados a fragilidad diciembre de Casas Torres sociales
en personas mayores en 2021
México

Nota: Los proyectos mencionados son desarrollados por la Profesora de Carrera, y en el marco del programa de trabajo del Centro de Estudios en Gerontologia y Trabajo
Social, del que ella es la Coordinadora.
Fuente: Centro de Estudios de Trabajo Social en Gerontologia; Coordinacion de Investigacion, ENTS.
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Coordinacion de Investigacion

Centro de Estudios de Trabajo Social en Gerontologia
Formacidn de recursos humanos para la investigacion
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Actividad Periodo Profesores de carrera N° de tutorados

1 dejuniode 17 al 28 Mtra. Graciela Casas
de febrero de 18 Torres

Total* 2

Fuente: Centro de Estudios de Trabajo Social en Gerontologia; Coordinacion de Investigacion, ENTS.

Servicio social 2

Coordinacion de Investigacion

Centro de Estudios de Trabajo Social en Gerontologia

Asesorias especializadas para la construccion de estrategias y modelos de intervencion
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de alcance

. . Fecha de inicio Institucion / Area de .
Actividad Descripcion .. Y . / .. (nacional /
conclusion adscripcion . .
internacional)
Asesoria al Comité de Gestion por 26y 27 de julio .
. - Nacional
competencias de la Geriatria 2017
Acompafiamiento en la conformacidn de Instituto Nacional de
cursos en linea sobre geriatria y gerontologia 27 de julio de 2017  Geriatria y Instituto Nacional
Asesoria para no especialistas Tecnoldgico y de
Protocolo de investigacion sobre factores Studms Superiores
sociales relacionados con la presencia del . . onterrey .
Vigente; Continua Nacional

Sindrome de Fragilidad en PM y prevencion a
través del uso de la tecnologia

Nota: Los proyectos mencionados son desarrollados por la Profesora de Carrera, y en el marco del programa de trabajo del Centro de Estudios en Gerontologia y Trabajo
Social, del que ella es la Coordinadora.
Fuente: Centro de Estudios de Trabajo Social en Gerontologia; Coordinacién de Investigacion, ENTS.
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Laboratorio de Investigacion Sociomédica
Protocolos de investigacion y equipo participante
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Nombre del Fecha de inicio
protocolo y conclusion

Estatus Participantes Disciplina Institucién / Area de adscripcion

Laboratorio de Investigacion

perfil Noviembre Sociomédica, INNN.

. - Maria de los Angeles  Trabajo Departamento de Trabajo
socioecondmico de 2016 a , . . .
. . Rodriguez Casillas Social Social, INNN. Departamento de
pacientes del INNN  diciembre 2017 . .
Neuropsicologia y Grupos de
Apoyo, INNN
Terminado
. Maria de los Angeles
Prevalencia de . , . . L
depresion en Septiembre Rodriguez Casillas, Laboratorio de Investigacion
P . 2016 a Norma Cruz Trabajo Sociomédica, INNN.
estudiantes de la . . . .
Escuela Nacional de noviembre Maldonado, Social Escuela Nacional de Trabajo
2017 Guadalupe Cafiongo Social, UNAM

Trabajo Social .
Ledn

Maria de los Angeles

Calidad de vida Rodriguez Casillas,

El lia Pé Ti j L torio de | tigacio
de pacientes con Agosto de 2017  En proceso ve S,ora 1arerez rat?ajo ab.ora ?r!o e nvestigacion
R Martinez, Social Sociomédica, INNN

Neuromielitis Optica .
Alfonso Bautista
Gomez

Total 3

Fuente: Laboratorio de Investigacion Sociomédica, ENTS.
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Laboratorio de Investigacion Sociomédica
Actividades académicas impartidas
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de

. Nombre Fecha Sede Asistentes Acreditados
actividad

Elaboracién del Informe Académico 10dejunioal 30 Centro de Educacion

de la Experiencia Profesional de septiembre Continua, ENTS- 10 10
P de 2017 UNAM.
curso 12d C de Ed
., 5 agosto a e entro de Educacion
Ei(ai"nr:::lg g:: :::?;:j Siiifl diciembre de  Continua, ENTS- 13 13
P 2017 UNAM.
Estrategias profesionales para la 11al13de Universidad de
Taller . L. . 23 22
intervencidn social en casos octubre de 2017 Zamora

Fuente: Laboratorio de Investigacion Sociomédica, ENTS.

Laboratorio de Investigacion Sociomédica
Actualizacion académica del personal del LIS
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de

actividad Asistentes Acreditados

13 de enero al 10 de

Taller Metodologia del marco légico febrero de 2017 ENTS-UNAM 1 1
Divlomado Recursos digitales en la 19 de abril al 20 de EDUCATIC, 1
P planeacidn didactica octubre de 2017 UNAM

Fuente: Laboratorio de Investigacion Sociomédica, ENTS.



Laboratorio de Investigacion Sociomédica
Articulos publicados
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Articulo

Autor (es)

MTRA. LETICIA CANO SORIANO

Fecha de
publicacion

Maria de los Angeles
Rodriguez Casillas; Norma

El cuidador primario
formal del enfermo de

Aportes sobre las problematicas

Huntington: sobrecarga, Cruz Maldonado; Rita actuales desde la investigacion en  978-607-02-7700-9 2017
preocupacion y Miriam Montiel Espinoza; Trabajo Social
desesperanza Blanca Lilia Gaspar del Angel
Enfermedades neuroldgicas y
Perfil social de Maria de los Angeles EZL?:IS:TIEESgris:r?c?::fjremmantes
pacientes con Rodriguez Casillas; Norma o p 978-607-02-8940-8 2017
e A Trabajo Social en el campo de
Neuromielitis Optica Cruz Maldonado . R L
la investigacion e intervencion
colaborativa Tomo Ill. Pp. 320
Enfermedades neuroldgicas y
P Maria de los Angeles L EXp 978-607-02-8940-8 2017

personas con Sindrome

de Guillain-Barré Rodriguez Casillas

Trabajo Social en el campo de
la investigacion e intervencién
colaborativa Tomo Ill. Pp. 320

Fuente: Laboratorio de Investigacion Sociomédica, ENTS.

Laboratorio de Investigacion Sociomédica
Entrevistas en medios de comunicacion
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tema

Participante

Emisora /

programa Fecha

Mitos sobre los trastornos mentales

Trastorno bipolar, padecimiento grave Casillas

Total

Maria de los
Angeles Rodriguez

9 de marzo de

Comunicacion 2017

. UNAM Global
digital 4 de septiembre de

2017

Fuente: Laboratorio de Investigacion Sociomédica, ENTS.
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Laboratorio de Investigacion Sociomédica

Participacion en eventos de divulgacion
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de

participacion

Autor(es)

Mitos sobre los
trastornos mentales

Como se produce y

distribuye el bienestar

en la familia: una
reflexion desde el
modelo explicativo de
Esping-Andersen

Conferencia

Determinantes sociales

en lasalud

éPor qué debemos
sistematizar nuestras

Maria de los
Angeles Rodriguez
Casillas

XXXVIII Feria
Internacional del
Libro

Palacio de Mineria

1 de marzo de 2017

Congreso ¢Familia
o familias

en México?
Diversidad,
convivencias y
cohesidn social
en la sociedad
contemporanea

Centro
Universitario
Tlatelolco

15 de marzo de
2017

Primer Seminario
sobre Salud y
Discapacidad

Centro de Estudios
e Investigacion
Social en
Discapacidad y
Salud

2 de mayo de 2017

XIV Jornadas
Académicas de la

Universidad de

12 de octubre de

L Licenciatura en Zamora 2017
experiencias? . .
Trabajo Social
Conferencia | p d4d
; . uinto Diplomado  Red de
magistral Construccién de Q P N
- Iberoamericano Investigaciones y .
indicadores para la . - ; 9 de diciembre de
. L . en Administracion Estudios Avanzados
investigacion social en L . . 2017
salud de los Servicios de  en Trabajo Social
Salud A.C.
L . Maria de los
Depresion en jovenes p .
h - Angeles Rodriguez ., . .
universitarios: su A XXXII Reunidn Instituto Nacional
L, Casillas; Norma B 19 de mayo de
Cartel asociacion con su Anual de de Neurologia y

contexto familiary
escolar

Cruz Maldonado;
Guadalupe
Cafiongo Ledn

Investigacion

Neurocirugia, MVS

2017
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Viene de la pagina anterior

Condicion
sociodemogrifica de
pacientes confirmados
con Neuromielitis

Maria de los
Angeles Rodriguez
Casillas

LXV Congreso
Nacional de
Trabajo Social y V
Internagcional de

Centro
Universitario de
Desarrollo Integral

28 de abril de
2017

Optica la AMIETS, AC
Ponencia Norma Cruz
Maldonado; Maria XXl Encuentro Red Nacional de
Depresidn en jévenes de los Angeles Nacional de Instituciones de 6 de octubre de
universitarios Rodriguez Casillas;  Investigacion en Educacién Superior 2017
Guadalupe Trabajo Social en Trabajo Social
Cainongo Ledn
Experiencias y Maria de los XIv Jorn?das . .
Panel de . p , Académicas de la Universidad de 13 de octubre de
perspectivas del Angeles Rodriguez . .
expertos Licenciatura en Zamora 2017

Trabajo Social

Casillas

Trabajo Social

Total 9

Fuente: Laboratorio de Investigacion Sociomédica, ENTS.
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Laboratorio de Investigacion Sociomédica
Organizacidon de eventos de divulgacion
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de evento Nombre Descripcion Sede Asistentes Fecha
Reflexionar sobre
V Seminario la importancia
L . . I t 1 .
2 Sln.ergla <.1e de Tapa’." - . 1 de septiembre
N Trabajo Social en multidisciplinario Escuela Nacional de
Seminario L . . 200 al 17 de
las enfermedades para la atencidon de Trabajo Social .
. noviembre
neuroldgicas y las enfermedades
psiquiatricas neuroldgicas y
psiquiatricas
Espacio de
aprendizaje y
Jornadas de reflexién para .
) xion p Laboratorio de
. Induccién a la coadyuvar a la . 21 al 24 de
Semana Académica o L Investigacion 7 .
Investigacion formacién de noviembre

Sociomédica, INNN
futuros cuadros

en investigacion
sociomédica

Total 2 207

Sociomédica

Fuente: Laboratorio de Investigacién Sociomédica, ENTS.

Laboratorio de Investigacion Sociomédica
Formacidn de recursos humanos para la investigacion
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Actividad Periodo Técnica Académica N° de tutorados
Servicio social 1 de junio al 16 de diciembre de 2017 1 1
Becarios en proyectos de investigacion 1 de junio al 16 de diciembre de 2017 1 1
Direccidn de tesis concluidas Abril a noviembre de 2017 1 3
Direccion de tesis en proceso Enero de 2017 1 3
Total* 1 8

* Sélo se consideran personas fisicas, un profesor pudo participar en uno o mas programas.
Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS.
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PROYECTO 3.2 PROYECCION NACIONAL E INTERNACIONAL DE
LA INVESTIGACION EN TRABAJO SOCIAL

Estancias cortas de investigacion
Profesores de la ENTS participantes en estancia con otras IES
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Profesor Estado o Pais Actividad realizada

Institucion receptora

Estancia de
Investigacion

Universidad Estadual
Paulista en Sao Paulo

Dra. Julia del Carmen

Chévez Carapia Brasil

Periodo

13 de marzo al 19 de
marzo de 2017

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS.

Coordinaciéon de Investigacion

Profesores de la ENTS participantes en actividades con otras IES
Movilidad nacional e internacional

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Actividad

Profesor X
realizada

Institucion receptora

Estado o pais

Universidad de Guadalajara Guadalajara Ponencia 9 de junio de 2017
Benemérita Universidad Auténoma Puebla Ponencia 7 de agosto de 2017
Mtra. Leticia Aparicio de Puebla
Soriano Universidad Auténoma de Durango Durango Ponencia 10 de agosto de 2017
Universidad Auténoma del Estado de Morelos Ponencia 28 de agosto de 2017
Morelos
Mtra. Maria Luisa Brain Universidad Auténoma del Estado de Morelos Ponencia 27 de abril de 2017
Calderon Morelos
. . . ) 29d tiembre d
Universidad Catdlica de Uruguay Uruguay Ponencia 2017e septiembre de
Mtra. Rosaura Avalos Pérez
Benemérita Universidad Auténoma Puebla Ponencia 25 de noviembre de
de Puebla 2017
Mtro. Carlos Arteaga Basurto Universidad Veracruzana Veracruz Ponencia 7 de noviembre de 2017
) Universidad Auténoma del Estado de Hidaleo Ponencia 31 de abril de 2017y 7
Dr. Guillermo Campos y Hidalgo g de abril de 2017
Covarrubias
Universidad de Monterrey Monterrey Ponencia 28 de agosto de 2017

Continua en la siguiente pagina
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Profesor

Institucion receptora

Estado o pais

Actividad
[CEIVELE]

Dr. Guillermo Campos y

- Universidad Auténoma de Guerrero  Guerrero Ponencia 9 de noviembre de 2017
Covarrubias
Universidad de Argentina Argentina Ponencia 27 de julio de 2017
Universidad Auténoma de Guerrero  Guerrero Ponencia 9 de agosto de 2017
Mtra. Graciela Casas Torres ggtizzsirsidad Auténoma de San Luis San Luis Potosi  Ponencia 5 de septiembre de 2017
Benemérita Universidad Auténoma puebla Ponencia 24 de noviembre de
de Puebla 2017
Dra. Julia del Carmen Chavez Universidad Auténoma de Sinaloa Sinaloa Ponencia 4 de mayo de 2017
Carapia Universidad Auténoma de Colima Colima Ponencia 23 de junio de 2017
Mtra. M tG Al . . . . . . 23al25d d
re o onserrat bonzalez Universidad Auténoma de Yucatdn Yucatdn Ponencia 2 € mayo de
Montafio 2017
Un,lv_er5|dad Auténoma del Estado de Est,a(.:lo de Ponencia 3 de agosto de 2017
Mtra. Elia Lazaro Jiménez México México
Universidad Autonoma de Guerrero  Guerrero Ponencia 20 de agosto de 2017
Universidad de Colombia Colombia Ponencia 1y 6 de mayo de 2017
. Universidad Auté del Estado d . -
Mtra. Adriana Ornelas Bernal niversidad Autonoma def stado de Morelos Ponencia 14 de junio de 2017
Morelos
Universidad de Guanajuato Guanajuato Ponencia 22 de agosto de 2017
Universidad Auté del Estado d . . -
.n|ver5| ad Autonoma el stado ae Hidalgo Ponencia 7 de junio de 2017
Hidalgo
Dra. Guadal Fabiol ] .
ra ua a, upe Fablola Universidad Auténoma de Zacatecas  Zacatecas Ponencia 10 de agosto de 2017
Pérez Baledn
A . . 11d tiembre d
Universidad Autonoma de Campeche Campeche Ponencia 2017e septiembre de
Dra. Berenice Pérez Ramirez ~ Universidad Auténoma de Colima Colima Ponencia 8 de agosto de 2017
Dr. Dani i , , .
r . aniel Rodriguez Universidad de Cancun Cancun Ponencia 18 de mayo de 2017
Veldzquez
Universidad Auténoma del Estado de . 26y 28 de marzo de
Mtra. Carmen Gabriela Ruiz  \1orelos Morelos Ponencia 2017
Serrano -
Universidad Autonoma de Colima Colima Ponencia 1 de agosto de 2017
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Viene de la pagina anterior

Actividad
realizada

Profesor Institucion receptora Estado o pais

Universidad Auténoma del Estado de

Morelos Ponencia 15 de agosto de 2017
Mtra. Carmen Gabriela Ruiz _Morelos
Serrano - . . ,
Benemérita Universidad Autonoma Puebla Ponencia 19 de octubre de 2017
de Puebla
Mtra. A K anch i i Autd
tra. Andrea Kenya Sanchez Umversm!ad utonoma de Aguascalientes Ponencia 9 de agosto de 2017
Zepeda Aguascalientes
Universidad de Guadalajara Guadalajara Ponencia 2demarzode 17al 3 de
Mtra. Nelia Tello Pedn marzo de 2017
Universidad de Guanajuato Guanajuato Ponencia 23 de marzo de 2017
Dra. Aida I. Valero Chavez Universidad de Colombia Colombia Ponencia 2y 6 de mayo de 2017
Total 36

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS.

Coordinacién de Investigacion

Profesores externos participantes en actividades de movilidad académica en la ENTS
Movilidad nacional e internacional

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Institucion de

Profesor X Estado o pais Actividad realizada Fecha/Periodo
procedencia

Dra. Maria Elias Universidad de Argentina Conferencia 4 de octubre de 2017 al
Felicitas Argentina g 6 de octubre de 2017
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PROYECTO 3.3 FORTALECIMIENTO DE CUERPOS COLEGIADOS

Sesiones del H. Consejo Técnico
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo Fecha Acuerdos N° de acta
Ordinaria 25 de abril de 2017 4912 a 4954 180
Ordinaria 24 de mayo de 2017 4955 a 4988 181
Extraordinaria 13 de junio de 2017 4989 a 4996 182
Ordinaria 21 de junio de 2017 4997 a 5033 183
Ordinaria 27 de julio de 2017 5034 a 5048 184
Extraordinaria 17 de agosto de 2017 5049 a 5053 185
Ordinaria 31 de agosto de 2017 5054 a 5109 186
Ordinaria 26 de septiembre de 2017 5110a 5130 187
Ordinaria 31 de octubre de 2017 5131 a 5166 188
Extraordinaria 15 de noviembre de 2017 5167 a 5173 189
Ordinaria 28 de noviembre de 2017 5174 a 5196 190
Ordinaria 7 de diciembre de 2017 5197 a 5227 191
Extraordinaria 16 de enero de 2018 5228 a 5232 192
Ordinaria 1 de febrero de 2018 5233 a2 5287 193
Extraordinaria 15 de febrero de 2018 5288 194

Fuente: Secretaria General, ENTS.
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Integrantes del H. Consejo Técnico
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Periodicidad en el

Representante Nombre Cargo
cargo
. . Consejera Técnica Propietaria Representante de
Jocelyn Zurita Trejo ) P P
Alumnos
. , Consejero Técnico Suplente Representante de
Alfonso Bautista Gomez ) P P
Alumnos
Alumnos c 2 Teenica Prooi R p Junio de 2016 a 2018
, . nsejer n r r resentan
Brenda Anel Diaz Araiza  COMSejera Tecnica opietaria Representante de
Alumnos
. Consejera Técnica Suplente Representante de
Jessica Herrera Zamora
Alumnos
Julia del Carmen Chavez Consejera Técnica Propietaria Representante de
Carapia Profesores del Area Histérico Social
Maria Beatriz Castillo Consejera Técnica Suplente Representante de
Escamilla Profesores del Area Histérico Social
PR Consejero Técnico Suplente Representante de
José Luis Sandoval p ; .
P Profesores del Area Metodologia y Practica de
Davila . .
Trabajo Social
Profesores

Carlos Arteaga Basurto

Consejero Técnico Propietario Representante de
Profesores del Area Politica Social y Necesidades

Sociales Abril de 2014 a 2020

José Mauricio Augusto
Ondarreta Huerta

Consejero Técnico Suplente Representante de
Profesores del Area Politica Social y Necesidades
Sociales

Maria de la Luz Eslava
Laguna

Consejera Técnica Propietaria Representante de
Profesores del Area Sujeto y Habitat

Técnicos Académicos

Maria de los Angeles
Rodriguez Casillas

Consejera Técnica Propietaria Representante de
Técnicos Académicos

Norma Cruz Maldonado

Consejera Técnica Suplente Representante de
Técnicos Académicos

Fuente: Secretaria General, ENTS.

361



2° informe de Actiidades-0r20: - TR

Integrantes del H. Consejo Universitario
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Periodicidad

Representante Nombre Cargo
en el cargo

. , Consejera Universitaria Propietaria Representante
| Anzurez M
Claudia Anzdrez Mosqueda de Profesores de la ENTS

Profesores 2016 a 2020
Consejero Universitario Suplente Representante

de Profesores de la ENTS

Salvador Alvarado Garibaldi

Consejero Universitario Propietario Representante

de Alumnos de la ENTS
Alumnos 2016 a 2018
Consejera Universitaria Suplente Representante

de Alumnos de la ENTS

Dario Valentin Hernandez

Adriana Rangel Cabrera

Fuente: Secretaria General, ENTS.

Integrantes del Consejo Académico del Area de la Ciencias Sociales
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Periodicidad

Representante Nombre Cargo
en el cargo

Daniel Rodriguez Velizquez Consejero Académico Propietario Representante
g q de Profesores de la ENTS

Profesores 2016 a 2020
Consejera Académica Suplente Representante de

Profesores de la ENTS

Maria Luisa Brain Calderén

Jessica Gabriela Gardufio Consejera Académica Propietario Representante

Téllez de Alumnos de la ENTS
Alumnos 2016 a 2018
Consejera Académica Suplente Representante de

Alumnos de la ENTS

Gisela Tapia Gopar

Fuente: Secretaria General, ENTS.
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Secretaria General
Participacién en comisiones
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Actividades
desarrolladas

Objetivo

Descripcion

Profesores

. . Asistentes
participantes

Representacion
internacional ante el

. . Enero - alfabetizacién
Consorcio Internacional -
de alfabetizacién en diciembre de salud en
de 2017 América Latina

Salud para América

Latina y el Caribe y el Caribe

Medicion de la

Propuesta de una profesora de
carrera de la ENTS para formar
parte del Consorcio Internacional
de alfabetizacion en Salud para

Dra. Aida Imelda
Valero Chavez

América Latina y el Caribe y

participar en la Medicién

Fuente: Secretaria General, ENTS.

Cuerpos Colegiados

Comisiones Dictaminadoras
Representantes

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Comisiones
Profesores

Dr. Javier Carredn Guillén

Representantes de:

Consejo Académico del Area

H. Consejo Técnico

Mtro. Fernando Palma Galvan

N° de
N ) reuniones
de las Ciencias Sociales

Dr. Enrique Contreras Suarez

Area Histérico
Social -

Dra. Aida Imelda Valero
Chéavez

Dr. René Alejandro Jiménez 0
Ornelas

Mtro. Ifiigo Aguilar Medina

Dr. Helios Padilla Zazueta

Dra. Ana Maria Chavez Galindo

Area Sujeto y
Mtro. Victor Manuel Inzia

Dra. Maria del Rosario Silva

Habitat o Dra. Maria Inés Ortiz Alvarez
Canales Arciniega
Area Politica Dr. Pedro Camacho Gonzélez Dr. Gustavo de la Vega Shiota Dr. Guillermo Boils Morales
social y Dra. Maria Emily Reiko | 0
i , . i i t
Necesidades - Dr. Alejandro Castillo Macias ra. aria tmily Refko fto
Sociales Sugiyama
A Mtro. Sainz Vill José . . . P
Area de , .ro ainz Vilanueva ose Mtra. Nelia Tello Pedn Dr. Simén David Avila Pacheco
Metodologia Luis 6

y Practica de
Trabajo Social

Dr. Victor Alejandro Paya
Porres

Dr. Francisco Javier Jiménez
Ruiz

Fuente: Secretaria General, ENTS.
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Cuerpos colegiados

Comisiones dictaminadoras y evaluadoras
Reuniones y resultados

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Comision Fecha de reunion Resultados

Area Histérico Social 0 0

Area de Politica Social y

Necesidades Sociales 0 0

2 de febrero de 2017
9 de marzo de 2017

Area Sujeto y Habitat Dos dictamen de concurso de oposicién cerrado de promocion

Aplicacion 2 pruebas orales de concurso de oposicidn abierto

10 de febrero de 2017
de profesor de carrera

Evaluacién de un Curriculum Vitae de concurso de oposicién

13 de febrero de 2017 abierto de profesor de carrera

20 de febrero de 2017 Un dictamen de concurso de oposicidn abierto de profesor de

Area de Metodologia y Practicade 27 de febrero de 2017 carrera
Trabajo Social

Un dictamen de concurso de oposicion cerrado de promocion

5 de mayo de 2017 L. L
de una técnica académica

Un dictamen de concurso de oposiciéon cerrado de promocion

201
4 de agosto de 2017 de una profesora de carrera

Un dictamen de concurso de oposicién cerrado de promocidn

25 de septiembre de 2017
de un profesor de carrera

Comisién Evaluadora PRIDE

12 de enero de 2017

13 de enero de 2017

Dos dictamen de evaluacion profesor de carrera y dos
dictamen de evaluacién de técnico académico

8 de junio de 2017

Un dictamen de evaluacion técnico académico

19 de enero de 2018

25 de enero de 2018

Dos dictamenes de evaluacion de renovacién en el programa
de dos profesores de carrera, y un dictamen de nuevo ingreso
al programa de una profesora de carrera

Comision Especial Revisora de
Concurso de Oposicion Abierto

1 de junio de 2017

5 de junio de 2017

Un dictamen de recurso de revisidén de un concurso de
oposicién abierto de profesor de carrera

Fuente: Secretaria General, ENTS.
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Cuerpos colegiados

Comision Evaluadora del Programa de Primas al Desempeiio del Personal Académico de Tiempo Completo
Renovacion

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

" . . R . N° de
Comision Profesor / investigador Institucion de procedencia .
reuniones
Dr. Carlos Bustamante Lemus Instituto de Investigaciones Econédmicas
Programa de Primas : \eadill i c onal
al Desempefio del Dr. Javier Delgadillo Macias entro Regiona
Personal Académico Mtra. Erica Maria Doring y Gonzalez Hermosillo Facultad de Ciencias Politicas y Sociales 2

de Tiempo

Dra. Maria Dolores Soledad Mufiozcano Skidmore Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
Completo PRIDE

Dr. Felipe Torres Torres Instituto de Investigaciones Econdmicas

Fuente: Secretaria General, ENTS.

Cuerpos colegiados
Comision Evaluadora del Programa de Primas al Desempeiio del Personal Académico de Tiempo Completo
Renovacién 2013-2017

" . . T . N° de
Comision Profesor / investigador Institucion de procedencia .
reuniones
Miguel Angel Marquez Zarate Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
Programa de Primas vidad Gutié ch - p T Social
al Desempefio del Dra. Natividad Gutiérrez Chong Instituto de Investigaciones Sociales
Personal Académico Dr. Jorge Federico Marquez Mufioz Facultad de Ciencias Politicas y Sociales 1
de Tiempo Dr. Francisco Javier Aguilar Garcia Instituto de Investigaciones Sociales

Completo PRIDE
Dr. Héctor Hiram Hernandez Bringas  Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias

Reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz”
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Elia Lazaro Jiménez

Fuente: Secretaria General, ENTS.
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PROGRAMA 4. PRESENCIA NACIONAL, PROYECCION
INTERNACIONAL Y VINCULACION EXTERNA

PROYECTO 4.1 PRESENCIA DE LA ENTS A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL

Secretaria de Planeacion y Vinculacion
Actividades académicas binacionales RENIESTS y Escuelas de Trabajo Social Internacionales
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de

actividad Nombre Descripcion Sede Fecha Asistentes

La 22 Conferencia Binacional auspiciada
2° Conferencia Binacional La por la Red Nacional de Instituciones de

L . . . . . Uni it
. responsabilidad transnacional Educacién Superior en Trabajo Social, niversity 15y 16 de
Conferencia . . . . . s . of Texas .
L del Trabajo Social en Procesos visualiza la imprescindible importancia noviembre 100
Binacional . A at San
Migratorios y los Derechos de abordar el rol, la agenda y los Antonio de 2017
Humanos en México y EUA desafios binacionales de profesionales
de Trabajo Social con migrantes.
Fuente: Secretaria de Planeacion y Vinculacion, ENTS.
Secretaria de Planeacion y Vinculacion
Actividades de divulgacion de la RENIESTS a nivel nacional e internacional
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018
Ti
||:_>o_ de Nombre Descripcion Sede Fecha Asistentes
actividad
XXI Encuentro Nacional Encuentro que reunié .
. - . Instituto
Y XI Internacional de académicos nacionales e . o 4,5y6de
Encuentro L . . . ) . Universitario de 200
Investigacion en Trabajo  internacionales a fin de analizar Y octubre de 2017
: . L. México
Social los procesos de la dimensién
6° Reunién Anual L .
de |a Red Nacional Reunion anual de trabajo con
Reunidén de Instituciones de los directivos de la RENIESTS, ENTS-UNAM 18y 13 enero 60

a fin de establecer actividades 2018

Educacioén Superior en .. .
académicas en conjunto.

Trabajo Social (RENIESTS)

Fuente: Secretaria de Planeacién y Vinculacion, ENTS.
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PROYECTO 4.2 FORTALECIMIENTO DE LA VINCULACION INTERNA Y EXTERNA

Oficina Juridica
Desglose de convenios de colaboracion
Vigentes y concluidos
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018
Organismo o institucion Gl I
participante

Fecha de firma Estatus Vigencia (Nacional o
Internacional)

22 de marzo de

Organo Politico Administrativo en 22 de marzo de Vigente 2017 al 30 de Nacional .
Miguel Hidalgo 2017 g septiembre de Secretaria de
2018 Planeacion Y
Vinculacién
Instituto del Fondo Nacional de la 1 de julio de Vigente 30 de junio de Nacional
Vivienda para los Trabajadores 2017 € 2018
. . , 9 de junio de . 31 de diciembre .
Instituto Nacional de Cancerologia 2017 Concluido del 2017 Nacional
Centro de
31 dejulio de Educacién
Tribunal Superior de Justiciadela 31 de julio de . 2017 al31d . Continua
Ciudad de Mexico 2017 Concluido diciembre de Nacional
2017
7 de noviembre
. o 7 de noviembre . de 2017 al 31 . Secretaria
Secretaria de Educacion Publica de 2017 Vigente de diciembre de Nacional General
2018
30 de
*Contrato de Donacién Patronato 30 c'le ) noviembre de . DIVISI(.m de
o noviembre de Vigente 2017 al 30 de Nacional Estudios de
de la Fundacién Rio Arronte |.A.P .
2017 noviembre de Posgrado
2019

Fuente: Oficina Juridica, ENTS.
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Oficina Juridica
Convenios de modificacion
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Alcance (Nacional

Organismo o institu

.. Fecha de firma Estatus Vigencia X Area
participante o Internacional)
Unl'ver5|da"d Qe Ciencias 15 de marzo de 2017 Vigente 15 de marzo de 2017 al 15 Internacional
Aplicadas "Alice Salomon de marzo de 2020 Secretaria
Fundacion UNAM y 17 de noviembre de ) 17 de noviembre de 2017 al . General
L. . Vigente . Nacional
Fundacién Carlos Slim 2017 17 de noviembre de 2018
. . A Centro de
Universidad Don Vasco 27 de marzo del 2017 Vigente 3 d.e junio del 2013 al 3 de Nacional Educacién
A.C. junio de 2018 Continua

Fuente: Oficina Juridica, ENTS.

Oficina Juridica
Desglose de convenios especificos de colaboracion
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Alcance
Organismo o institucion participante Fecha de firma Estatus Vigencia (Nacional o Area
Internacional)
Instituto Tecnolégico y Estudios 21 de abril de Vigente 21 de abril de 2017 al 20 Nacional
Superiores de Monterrey 2017 € de abril del 2021
Comision Nacional de Derechos 20 de junio de Vigente 20 de junio del 2017 al Nacional
Humanos 2017 € 20 de junio del 2020
d 30d d 30d de 2017 al secretaria

Instituto de Investigaciones Dr. José e agosto de . e agosto de 7a . General
Maria Luis Mora 2017 Vigente 29 de agosto de 2018 Nacional
Instituto de Reinsercidn Social de la 15 de Noviembre . 15 de nowembr.e.de .

. s Vigente 2017 al 01 de diciembre  Nacional
Ciudad de México de 2017

de 2018

Universidad Auténoma del Estado de 27 de febrero del Vigente 27 de febrero del 2017 Nacional Secretaria
Morelos 2017 € al 24 de febrero 2020 Académica

Continua en la siguiente pagina
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Viene de la pagina anterior

Alcance

Organismo o institucion participante Fecha de firma Estatus Vigencia (Nacional o Area
Internacional)

El Instituto de Seguridad y Servicios

Sociales de los Trabajadores del ggf; marzo de Concluido 32 gieciz:qr;:ezzo()1177al 31 Nacional
Estado "ADOLFO LOPEZ MATEOQS"
El Instituto de Seguridad y Servicios 30 de marzo de 30 de marzo del 2017
Sociales de los Trabajadores del 2017 Concluido al 31 de diciembre del Nacional
Estado "20 de Noviembre" 2017
Sistema para el Desarrollo Integral de 9 de mayo de Concluido 9 de mayo de 2017 al 31 Nacional
la Familia de la Ciudad de México 2017 de diciembre de 2017
Organo Politico de Iztapalapa en la 22 de mayo de Concluido 22 de mayo de 2017 al Nacional Ejzz;oc:’)i
Ciudad de México 2017 31 de diciembre de 2017 .
Continua
El Instituto de Seguridad y Servicios A 12 de junio de 2017
. . 12 de junio de . . .
Sociales de los Trabajadores del 2017 Concluido al 31 de diciembre de Nacional
Estado SENTISSSTE 2017
. . 6 de octubre de . 6 de octubre de 2017 al .
Secretaria de la Defensa Nacional 2017 Concluido 31 de diciembre de 2017 Nacional
Instituto Nacional de Ciencias 3 de noviembre de 3 de noviembre de 2017
Médicas y Nutricion "Salvador Concluido al 31 de diciembre de Nacional
S 2017
Zubiran 2017

Nota: EL convenio con la Secretaria de Gobernacion, se reporto en el informe pasado teniendo un status de tramite. Ya el pasado 8 de febrero de 2017, se encuentra vigente.
Fuente: Oficina Juridica, ENTS.
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Oficina Juridica
Desglose de bases de colaboracion
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Alcance
Fecha de firma Estatus Vigencia (Nacional o
Internacional)

Organismo o institucion

participante

Programa Universitario de 17 de febrero del .
. . . 17 de febrero del ) L . Secretaria de Apoyo
Estudios de la Diversidad Vigente 2017 al 8 de junio del Nacional
. 2017 Y Desarrollo Escolar
Cultural y la Interculturalidad 2018
15 marzo de 15 marzo de 2017 al Centro de
Facultad de Derecho UNAM Vigente Nacional L .
2017 & 15 marzo de 2020 Educacién Continua

27 de noviembre
Vigente de 2017 al 27 de Nacional Secretaria General
noviembre de 2019

Instituto de Investigaciones 27 de noviembre
Juridicas de 2017

Total

Fuente: Oficina Juridica, ENTS.

Secretaria de Planeacién y Vinculacién

Vinculo interinstitucional ENTS-INFONAVIT

Estudios socioeconémicos para la reestructuracion de créditos
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Cobertura por trimestre Total

-
(=Y
-
N
-
w
-
H

351 579 292 480 1,702

Fuente: Secretaria de Planeacion y Vinculacion, ENTS.
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Secretaria de Planeacidn y Vinculacion

Vinculo interinstitucional ENTS-INFONAVIT

Estudios socioeconémicos para la reestructuracion de créditos
Cobertura por tipo de estudio

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Cobertura por trimestre

Tipo de estudios

T2 LE]
Levantamiento 305 464 222 349 1340
Conclusién 46 115 70 131 362
Total 351 579 292 480 1702

Fuente: Secretaria de Planeacion y Vinculacidn, ENTS.

Secretaria de Planeacion y Vinculacién
Otras dictaminaciones
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Cobertura por trimestre

Institucion Tipo de estudios
T2 T3

Colegio La Paz Estudio Social 0 19 0 0 19
Escuela de
Dieteticay £ tudio Social 10 0 10 0 20
Nutricion -
ISSSTE
Delegacion . -
Miguel EStL'JdIOS de Vulnerabilidad 0 10,088 0 0 10988

. Social
Hidalgo
ENTS-
Universidad Estudio comparativo 0 0 500 0 500
de Houston

Total 10 11007 510 0 11527

Fuente: Secretaria de Planeacion y Vinculacion, ENTS.
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Secretaria de Planeacidn y Vinculacion
Otros proyectos
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Institucion Sector Nombre del proyecto Vigencia Producto

Museo Evaluacién de impacto
Universitario Arte publico Evaluacion de impacto social. Noviembre de social. Provecto: :\)/IUAC en
Contemporaneo, Proyecto: MUAC en tu casa 2016 a junio 2017 ’ 4 ’

MUAC tu casa

Estudio “éfamilia o familias?” En
el marco del congreso éfamilia o
ENTS-UNAM Publico familias en México? Diversidad, Marzo a junio 2017 Informe de estudio social
convivencias y cohesidn social en
la sociedad contemporanea

Censo diagnéstico de la Censo diagnéstico de la

ENTS-UNAM publico comunidad ENTS en e_I _ Septiembre de comunidad ENTS en e.I
entorno de emergencia social, 2017 entorno de emergencia
septiembre 2017 social

Fuente: Secretaria de Planeacion y Vinculacion, ENTS.

Secretaria de Planeacién y Vinculacién
Acciones de difusion del desarrollo de proyectos especiales
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de actividad Descripcion Fecha Impacto

Se presentaron los hallazgos y

metodologia de la Evaluacion de

Impacto Social Proyecto: MUAC en Agosto de 2017
tu casa, ante autoridades de Difusion

Cultural - UNAM

Se consolidé la vinculacion para
replicar la metodologia y acompanfiar
procesos desde la perspectiva de
trabajo social

Presentacion de
hallazgos

Fuente: Secretaria de Planeacion y Vinculacion, ENTS.
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Secretaria de Planeacidn y Vinculacion
Mejora de procesos
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Actividades

desarrolladas Principales logros Productos
., Eficiencia de tiempo en la Formatos de trabajo, procedimiento

Programacién de .. . . .

. Enero de 2017 programacion de trabajos de campo  general actualizado y mejora en
trabajos de campo .

y en la entrega de recursos tiempo de respuesta

Integracioén del
Anteproyecto de . ., . .

proy Septiembre de 2017 Integracién de dos procesos Procedimiento integral 2018

Presupuesto y Plan
Anual de Trabajo

Fuente: Secretaria de Planeacion y Vinculacion, Unidad de Planeacion y Evaluacion, ENTS.

Bolsa de trabajo
Recepcion de solicitudes

Periodos
solicitante Enero - marzo Abril - Junio Julio - Septiembre ;2:::;;
Alumno (A) 0 32 0 0 32
Egresado (E) 100 67 0 25 192
Titulado (T) 10 91 4 5 110

Total 110 190 30 334

Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo, ENTS.

=Y
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Bolsa de trabajo
Ofertas por sector e institucion

Enero - Abril - Julio - Octubre -

Sector Institucion . . .. Total
marzo Junio Septiembre Diciembre

Centro de Informacién y Comunicacion

Pablico Ambiental de Norte 1 0 0 0 1
_— Desarrollo Integral de la Familia de la
Pablico Ciudad de México 1 0 0 0 1
publico Secretaria de Planeacidon y Vinculacion 12 0 0 0 12
ENTS
Privado Asociacion Italiana 6 0 0 0 6
publico C’orr_1|5|on Estatal para la atencién a 0 6 0 0 6
victimas
. Defensoria Publica Consejeria Juridica de
Publico la Ciudad de México 0 2 0 0 2
Pudblico DIF-CDMX 0 1 0 0 1
Publico Instituto de Reinsercidn Social CDMX 0 2 0 0 2
. Comisidn Interdependencial contra el
Pablico Trabajo Infantil (CITI) 0 2 0 0 2
Publico Centro de Atencién 0 10 0 0 10
Privado Fundacidn Luis Pasteur, IAP 0 0 2 0 2
Privado Centro de Estudios y Formacion en 0 0 ) 0 )
Desarrollo Humano, AC
A Comision Interdependencial contra el
Pablico Trabajo Infantil (CITI) 0 0 0 25 25
Publico Penitenciaria de Santa Martha Acatitla 0 0 0 5 5
Total 20 23 4 30 77

Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo, ENTS.
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Bolsa de trabajo
Vacantes cubiertas

Sector

Institucion

Centro de Informacion y

Enero - marzo

Abril - Junio

Julio -
Septiembre

Octubre -

Diciembre

Pablico Comunicacion Ambiental de 0 ! ! 0 0 0 0 0 0 0 0 ! !
Desarrollo Integral de la
Publico Familia de la Ciudad de 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
México
Publico SSCTetaria de Planeacion y 0 12 12 0 0 0 0 0 0 0o o 12 12
Vinculacién ENTS
Privado Asociacion Italiana 0 0 0 0 6 6 0 0 0 0 0 6 6
Publico COMision Estatal para la O 0 0 0O 6 6 0 0 0 0 o0 6 6
atencidn a victimas
Defensoria Publica Consejeria
Plblico Juridica de la Ciudad de 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 2 2
México
Publico DIF-CDMX 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1
_ Instituto de Reinsercion Social
Publico CDMX 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 2 2
- Comision Interdependencial
Pblico contra el Trabajo Infantil (CITI) 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 2 2
i Centro de Atencién Esoecial
Publico Mltiple del Estado de México 0 0 0 0 10 10 O 0 0 0 0 10 10
Privado Fundacion Luis Pasteur, IAP 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2
Centro de Estudios y
Privado Formacion en Desarrollo 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2
Humano, AC
. Comision Interdependencial
Pdblico contra el Trabajo Infantil (CITI) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 22
PUblico Peanenuarla de Santa Martha 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acatitla
Total 0 14 14 0 29 29 O 4 4 22 22 69 69

Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo, ENTS.
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Bolsa de trabajo
Resumen de ofertas y vinculos por sector

Enero - marzo Abril - Junio Julio - Septiembre I;E:::;'r;
Oferta Vinculos Oferta Vinculos Oferta Vinculos Oferta Vinculos Oferta Vinculos %
Publico 14 14 23 23 0 0 30 22 67 59 88%
Privado 6 0 0 6 4 4 0 0 10 10 100%
Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
Total 20 14 23 29 4 4 30 22 77 69 90%

Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo, ENTS.

Bolsa de trabajo
Actividades organizadas con participacion externa e interna
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de

L. N° de Instituciones
Actividad

Actividad Nombre Descripcion de la actividad Fecha asistentes / / ONGs
beneficiarios participantes

(interna o
externa

Curso de 20horas donde
Construccion  se tocaron los temas:
. L . 12 al 16 de
Interna Curso de imagen elaboracion de Curriculum, L 14 0
. . . junio de 2017
profesional imagen personal, manejo de
entrevista laboral.

Se realizo la difusion de la

. . 12y 13 de
. XVII Feria del  bolsa de trabajo de la ENTS y.
Externa Feria N . septiembre 300 20
empleo durante la " XVII Feria del
f de 2017
empleo
Total 2 314 20

Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo, ENTS.
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Programa de Jovenes al Voluntariado
Participantes
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Nombre Sistema

Institucion

Descripcion general
de las actividades
desarrolladas

Logros

importantes

Periodo

Avila Bernal Maricela

Sainite SUAYED

Castro Gutiérrez Luis

Alfredo Escolarizado

Cruz Martinez Luis Ivan  Escolarizado

Estrada Aguilar Itzel Escolarizado

Intercambio
Escolarizado

Fausto Garcia Silvia
Guadalupe

Guadarrama Garcia

) Escolarizado
Norma Lucia

Lira Jaques Lucia

Escolarizado
Fernanda

Martinez Montes

Elizabeth Escolarizado

Morales Matias

. Escolarizado
Adriana

Rios Ledn Yessica ltzel Escolarizado

Sanchez Rodriguez

. Escolarizado
Maria Fernanda

Centro de Salud T1
Bosques Del Pedregal
Calle Sisal Y Encinos
Colonia Bosques Del
Pedregal, Delegacion
Tlalpan

*Impulsar la creacion

de espacios saludables
fisicos y sociales donde
las personas vivan,
estudien y trabajen en
condiciones higiénicas,
seguras mediante la
participacion de la
comunidad, autoridades y
otros sectores.

En proceso

19 de febrero al
25 de mayo de
2018

Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo, ENTS.
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Programa de Jovenes al Voluntariado
Acciones de difusion
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de A el Coordinacion

. Nombre Descripcion asistentes /
actividad . .. con
beneficiarios

Ampliar la vinculacién entre

F b .
oro so fe las Organizaciones de la ONU
tecnologia, . L .
. Sociedad Civil y el alumnado 11 de mayo Voluntarios
Foro voluntariado 300
Fondos para para que puedan contar con de 2017 SEGOB
yl D F:I un acercamiento a la accion INDESOL
elDesarmolio e difundi6  voluntaria
Colocacion a través de
D|fu5|on.de de stand de carteles y. Voluntariado Internacional 15 de mayo 150 Voluntarios
voluntariado redes sociales de 2017 de AIESEC
AIESEC
Fiesta 5 D, Dia Feria de difusién de 3 de
Feriad int ional instituci li . ,
eria e. internaciona ins . ,uuones qu.e rea .|2fan diciembre de 500 20 0SC’S
Voluntariado delasy los accion voluntaria, actividades 2017
voluntarios ludicas y recreativas
Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo, ENTS.
Proyectos de Intervencion Social
Acciones de difusion
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018
Tipo de actividad Nombre Medio Fecha
Transmisidn en vivo a
Exposicidon Presentacion del proyecto ganador "Lady Meche"  través de la pagina de 9 de junio de 2017
Facebook

Universitarias crean “Lady Meche” en beneficio de
sexoservidoras. Proyecto para que sexoservidoras
mejoren su vida

Difusién y compartir en
redes sociales

Pulso Diario de San Luis 26y 28 de diciembre
y Excélsior de 2017

Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo, ENTS.
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PROYECTO 4.3 FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION CONTINUA

Centro de Educacion Continua
Actividades académicas de apoyo a la titulacion
Diplomados, seminarios, cursos y talleres

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tivo de Modalidad
Nombre p . (Presencial/ Fecha de inicio Inscritos Acreditados Horas
actividad ”
Linea)
Fundamentos Metodoldgicos en - . 1 de abril 2017 al 26 de
Trabajo Social Seminario Presencial octubre de 2017 16 15 240
Administracidn de Recursos . . 7 de mayo 2016 al 18 de
Humanos con Enfoque Social Diplomado  Presencial febrero 2017 10 8 150
Administracion de los Servicios de Diplomado  Presencial 27 de febrero 2016 al 13 de 2% 25 240
Salud mayo 2017
Perlte.u.e S.c,)aal, la Mediacion y . . 12 de noviembre 2016 al 16
Conciliacién en el Proceso Penal Diplomado Presencial Lo 22 21 240
. de junio 2017
Acusatorio
La DoFenma en la Ensefianza Diplomado  Presencial 14 de octubre 2016 al 18 15 14 180
Superior de agosto 2017
Intervencidn Social con Familias Diplomado  Presencial 24 d? §eptnembre 201632 16 12 240
de diciembre 2017
Desarrollo de Habilidades . . 1 de octubre 2016 al 21 de
Gerenciales: la Pasiéon por Ganar Diplomado  Presencial octubre 2017 16 12 150
Peritaje Social, la Mediacion y . _ 28deabril 2017 al 14 de
Conciliacion en el Proceso Penal Diplomado Presencial 19 18 240
. octubre 2017

Acusatorio
| - - .
ntervenc_lo_n_ en _c'r|5|s y manejo de Curso Presencial _26 4_:Ie mayo 2017 al 16 de 10 7 20
la desensibilizacion junio 2017
Manej.o clle conflictos y . Curso Presencial 4 de.n.owembre 2017 al 9 6 6 25
negociaciones. Escenarios de diciembre 2017
Elaboracién del informe académico . 5 de noviembre 2016 al 21

L . Taller Presencial 10 7 30
de la experiencia profesional de enero 2017
L? u1:'|||dad Flel familiograma como Taller Presencial 12 de noviembre 2016 al 28 1 1 40
técnica social de enero 2017
Metodologia de la investigacion Taller Presencial 21 de enero 2017 al 25 de 10 10 40

social

marzo 2017
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Los estudios sociolaborales

Tipo de

actividad

Modalidad
(Presencial/
Linea)

Fecha de inicio

18 de febrero 2017 al 6 de

Inscritos

Acreditados

Horas

como estrategia en procesos de Taller Presencial 10 10 40
L. mayo 2017
evaluacion de personal
EIaborauorT deI.Informe‘Academlco Taller Presencial 10 dfa junio 2017 al 9 de 10 10 30
de la Experiencia Profesional septiembre 2017
Elabo'raao'n del Inforn'we de !a Taller Presencial 5 de' agosto 2017 al 25 de 13 13 20
Experiencia del Servicio Social noviembre 2017
Desarro!lo de Habilidades del Taller Presencial 5 de. octubre 2017 al 16 de 7 7 30
Pensamiento noviembre 2017
Administracion de los Servicios de . , 29 de marzo de 2016 al 11
salud Diplomado Enlinea de abril de 2017 18 17 240
Estudio Social del Delito Diplomado Enlinea 7 de marzoal 11 de agosto 9 9 150
de 2017
Administracion de los servicios de . , 18 de diciembre 2016 a
salud Diplomado En linea diciembre de2017 18 12 240
. . , 25 de febrero 2017 al 31 de

Victimologia Curso En linea marzo de 2017 11 11 40
Diagnostico Social en la , 7 de noviembre 2017 al 30
intervencién individualizada Curso En linea de noviembre de 2017 9 > 25
Gestion de personal por Curso En linea 30 c!e octubre 2017 al 30 de 10 3 25
competencias noviembre de 2017
Uso§ y abusos de la expresion Taller En linea 16 c.je marzo 2017 al 21 de 1 1 40
escrita abril de 2017
Diagndstico Social en la , 4 dejulio 2017 al 11 de
intervencidn individualizada Taller En linea agosto de 2017 18 18 2
Integréao'r] Técnica de Cursos de Curso Presencial Del 30 'de septiembre al 11 12 1 35
Capacitacion de noviembre de 2017

. ., . Del 25 de noviembre de
Administracion de Medios y Curso Presencial 2017 al 20 de enero de 10 5 25
Recursos Humanos

2018
Total by 353 313 2820

Fuente: Coordinacién del Centro de Educacién Continua, ENTS.
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Centro de Educacion Continua
Escuela de origen de los alumnos inscritos en las actividades de apoyo a la titulacion de egresados
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Inscritos en  Inscritos en  Inscritos Inscritos Modalidad
LG TOCO R diplomados seminarios encursos en talleres ((Pre,sencial/ ou
Linea)
Escuela Nacional de Trabajo Social 70 15 15 58 Presencial 158
Escuela Nacional de Trabajo Social 6 4 4 Linea 14
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales 2 Presencial 2
Facultad de Contaduria y Administracidn 1 Presencial 1
Facultad de Derecho, UNAM 12 Presencial 12
Facultad de Filosofia y Letras 1 Presencial 1
Facultad de Medicina, UNAM 2 Presencial 2
Facultad de Psicologia, UNAM 2 Presencial 2
FES Acatlan, UNAM 1 Presencial 1
FES lztacala, UNAM 1 Presencial 1
FES Zaragoza, UNAM 1 Presencial 1
Instituto de Fisiologia Celular, UNAM 1 Presencial 1
Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia, 1 Presencial 1
UNAM
Universidad Don Vasco A.C. 18 Presencial 18
Escuela de Trabajo Social Tampico A.C., Universidad .
de Tamaulipas 2 Presencial 2
Trabajo Social, Cetis 5 1 Presencial 1
Universidad Autonédma del Estado de México 4 Presencial 4
Universidad Autonoma Metropolitana 2 Presencial 2
Barra Nacional de Abogados 1 Presencial 1
Instituto Universitario Nezahualcoyotl 1 Presencial 1
Instituto Mexicano de Psiconcologia 1 Presencial 1
Universidad Gestalt de América 1 Presencial 1
Técnico en Turismo 1 Presencial 1
Total 123 15 20 71 229

Fuente: Coordinacion del Centro de Educacién Continua, ENTS.
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Centro de Educacion Continua
Actividades académicas para instituciones

Diplomados, Seminarios, Cursos, Talleres de actualizacion y capacitacion

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de
actividad

[\ LE]GET

(Presencial/
Linea)

Institucion

ISSSTE Hospital

Registrados

Acreditados

Redaccién de Informes Curso Presencial Adolfo Lopez 3 al 14 de abril 20 20 20
y Reportes de 2017
Mateos
Técnicas para el Trabajo Sistema para el
Grupal (Trabajo en Curso Presencial Desarrollc? .Integral 153l 19 de 20 20 20
Equipo) de la Familia la mayo de 2017
quip Ciudad de México
Sistema para el 18 de mayo
Dlp!omado en A.t.enuon Diplomado  Presencial Desarrollg .Integral al 2? de 26 % 120
Social a las Familias de la Familia la noviembre de
Ciudad de México 2017
Promocién del buen . ISSSTE H?Spltal 22 al 26 de
Curso Presencial Adolfo Lopez 20 20 20
Trato mayo de 2017
Mateos
Diplomado en Sistema para el 22 de mayo
Actuahzalcu_)n Tedrico Diplomado  Presencial Desarrollo_ _Integral al 2_7 de 26 26 120
Metodoldgico en de la Familia la noviembre de
Trabajo Social Ciudad de México 2017
Atencidn a la poblacién Gobiernode laCd. 22 de mayo al
ante fendmenos Curso Presencial Mx. Delegacién 2 de junio de 20 20 20
hidrometeoroldgicos Iztapalapa 2017
. ISSSTE Centro 22 de mayo al
Zfltl::bg/l.zgzls\gzglﬂada Curso Presencial Médico Nacional 21 de junio de 24 23 30
g 20 de Noviembre 2017
g::::u\g::al'cién SDIZEZ:ZIlpoaIrr?tZI ral 29 de mayoal
. v Curso Presencial - g 2 de junio de 20 20 20
Liderazgo en los Grupos de la Familia la 2017

(Liderazgo)

Ciudad de México

Continua en la siguiente pagina
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Nombre

Diagndstico Social

Tipo de
actividad

Modalidad
(Presencial/
Linea)

Institucion

Sistema para el

Registrados

Acreditados

Horas

en Intervencion Curso Presencial Desarrollc? .Integral >al 9 de junio 20 20 20
Individualizada de la Familia la de 2017
Ciudad de México
Habilidades ISSSTE Hospital 5 al 16 de iunio
Comunicativas y Curso Presencial Adolfo Lopez ] 13 13 30
. . de 2017
Manejo de Conflictos Mateos
- . 12al1
Motivaciony ambiente . . Presencial  SNTISSSTE 12al 16 de 36 36 20
laboral junio de 2017
Estrategias para la
mejora continua de la Gobierno de la Cd. 5 al 16 de iunio
ventanilla de transporte  Curso Presencial Mx. Delegacién ) 24 20 20
- de 2017
y vialidad Modulo | Iztapalapa
Manejo de Conflictos
Eldpr:'?i':](iesltcrjaetil\?:sareaaso (o] Tribunal Superior 5 al 23 de junio
s . ¥ apoy Curso Presencial de Justicia de la ) 22 21 30
judicial en el Sistema de de 2017
- Cd Mx
Justicia Oral
Toma de Decisiones, 3 al 14 de iulio
Negociacion y Manejo Curso Presencial SNTISSSTE ) 20 20 20
. de 2017
de conflictos
Stema o
el tratamiento de Curso Presencial Desarrollc? !ntegral .24.al 28 de 20 20 20
., de la Familia la julio de 2017
la Intervencion . (o
. . Ciudad de México
Individualizada
Sistema para el
Comunicacion Asertiva  Curso Presencial Desarrollc? !ntegral .24.al 28 de 20 20 20
de la Familia la julio al 2017
Ciudad de México
L ., Sistema para el
Administracion para
. . . Desarrollo Integral 24 al 28 de
el Mejoramiento del Curso Presencial de la Familia la julio de 2017 20 20 20

Trabajo

Ciudad de México
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Nombre

Técnicas para el Trabajo

Tipo de
actividad

[\ LETIGET
(Presencial/
Linea)

Institucion

Sistema para el
Desarrollo Integral

24 al 28 de

Registrados

Acreditados

Horas

Grupal Curso Presencial de la Familia la julio de 2017 20 20 20
Ciudad de México
Ciclo Vital, Sistema para el
Comunicacién y . Desarrollo Integral 31 de julio al 4
Liderazgo en los Grupos Curso Presencial de la Familia la agosto de 2017 20 20 20
(Liderazgo) Ciudad de México
Modulo del diplomado
Actualizacion en
ch?sb?t:gr)izél 15dejulioal 5
P s, Curso Presencial Instituto de agosto de 20 20 20
Intervencion 2017
Profesional con Calidad
Médulo IV Eticay
bioética en salud
el Mejoramiento del Curso Presencial - & 20 20 20
Trabaio de la Familia la agosto de 2017
) Ciudad de México
Manejo’de.actltudes . Delegacién 7 al 18 de
para el 6ptimo Curso Presencial 20 20 20
o Iztapalapa agosto de 2017
desempefio laboral
Negogauon, toma.de . 21 al 25 de
decisiones y manejode  Curso Presencial SNTISSSTE 20 20 20
. agosto de 2017
conflictos
28 de agosto
Integracion de equipos | Presencial  SNTISSSTE al 1’ de 20 20 20

de trabajo

septiembre de
2017

Continua en la siguiente pagina
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Modulo del diplomado
Actualizacién en
Trabajo Social
Hospitalario:

Tipo de
actividad

Modalidad
(Presencial/
Linea)

Institucion

12 de agosto
al 2de

Registrados

Acreditados

Horas

L, Curso Presencial Instituto . 20 20 20
Intervencion septiembre de
Profesional con Calidad 2017
Médulo V Calidad de la
atencion en salud
Administracién para ;‘ZZZ:;F:[S;I al 4 al 8 de
el Mejoramiento del Curso Presencial . 8 septiembre de 20 20 20
Trabaio de la Familia la 2017
! Ciudad de México
Régimen pensionario 6 de
’g. P - Curso Presencial SNTISSSTE septiembre de 20 20 2
décimo transitorio
2017
Modulo del
diplomadoActualizacion
en Trabajo Social 6 de
i io: i | 4
Hospltalal"l'o Curso Presencial Instituto septiembre a 20 20 20
Intervencion de octubre de
Profesional con Calidad 2017
Médulo VI Planeacién
estratégica
Técnicas para el Trabajo SI;eszts?rT'zlroalrre:tZI ral 11al15de
P 19 curso Presencial . g septiembre de 20 20 20
Grupal de la Familia la 2017
Ciudad de México
Estrategias para la
\r/::?;r:ilclgr:izrll::nie cl)arte Delegacién 11al 21 de
- P Curso Presencial & septiembre de 20 20 20
y vialidad Modulo II: Iztapalapa

actitud y motivacién en
el trabajo

2017

388

Continua en la siguiente pagina



MTRA. LETICIA CANO SORIANO

Viene de la pagina anterior

Tipo de
actividad

Modalidad
(Presencial/
Linea)

Institucion

Registrados

Acreditados

Horas

Modelo de Gestidn de 18 al 29 de
Calidad en los Servicios  Curso Presencial SNTISSSTE septiembre de 20 20 30
de Enfermeria 2017
Régimen pensionario . 20 d.e
L Curso Presencial SNTISSSTE septiembre de 20 20 2
cuenta individual
2017
Prevencion y atencién Secretaria de la 9al13de
de Hostigamiento y Curso Presencial . octubre de 25 25 20
Defensa Nacional
acoso Sexual 2017
, ., 9al 20 de
l\/!e'FodoIog|a del Marco Curso Presencial Delegacidn octubre de 20 20 20
Logico Iztapalapa
2017
Asistencia a grupos Delegacién 16 al 20 de
vulnerables Mdédulo Il:  Curso Presencial Iztapalapa octubre de 20 20 20
Adultos mayores 2017
Estrategias para la
mejora continua
de la ventanilla de Delegacion 16 al 20 de
transporte y vialidad Curso Presencial Iztapalapa octubre de 20 20 20
Modulo Il Calidad en 2017
la atencidn telefénica y
comunicacion
Evacuacion de Delegacion 16 al 27 de
Inmuebles y Primeros Curso Presencial Iztapalapa octubre de 20 20 20
auxilios Psicologicos 2017
Sistema para el
Desarrolro Integral 6al 10 de
Comunicacion Asertiva  Curso Presencial - noviembre de 20 20 20
de la Familia la 2017
Ciudad de México
Desafios profesionales
del psicdlogo ante la 6 al 10 de
realidad educativa Curso Presencial SNTISSSTE noviembre de 20 20 30

actual: un enfoque por
competencias

2017

Continua en la siguiente pagina
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[\ LE]IGET
(Presencial/ Institucion Registrados Acreditados Horas
Linea)

Tipo de

actividad

Sinergia en equipo: Una

estrategia para trabajar 13al 17 de

el cambio, desde mi Curso Presencial SNTISSSTE noviembre de 20 20 23
persona al cambio 2017

institucional

Estrategias para la
mejora continua de la

ventanilla de transporte Delegacion 13al 17 de

y vialidad Modulo IV Curso Presencial zta gala 3 noviembre de 20 20 20

Trato digno a personas palap 2017

con capacidades

diferentes
Instituto Nacional

. de Ciencias 13 al 27 de

mijzllgai?érl?lplomado Curso Presencial Médicas y noviembre de 12 12 20
Nutricién Salvador 2017
Zubirdn

Total 42 868 862 1057

Fuente: Coordinacién del Centro de Educacién Continua, ENTS.

390



MTRA. LETICIA CANO SORIANO

Centro de Educacion Continua
Actividades académicas

Cursos de educacion complementaria
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

T||_)o. de Modalidad Institucion Registrados Acreditados Horas
actividad
Motivacién y A
. SNTISSSTE 12 al 16 de junio 2017 36 36 20
ambiente laboral
DIF CDMX 26 al 30 de junio 2017 25 25 20
Envejecimiento DIF CDMX 26 al 30 de junio de 2017 20 20 20
Exitoso .
11 al 15 de septiembre
DIF CDMX de 2017 20 20 20
DIF CDMX 3 al 7 de julio de 2017 20 20 20
Curso Presencial 11al15d tiemb
Programacion DIF CDMX al °> de septiembre 20 20 20
o de 2017
Neurolingtistica
20 al 24 de noviembre
DIF CDMX de 2017 20 20 20
ggrk:t:?:az’svas Hospital Adolfo
. Lépez Mateos 5 al 16 de junio de 2017 25 25 30
y Manejo de
. ISSSTE
Conflictos
Total 8 186 186 170

Fuente: Coordinacién del Centro de Educacion Continua, ENTS.

Centro de Educacion Continua
Actos académicos para profesionistas
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Modalidad
(Presencial/ Fecha de inicio Registrados Acreditados Horas
Linea)

Tipo de

Nombs actividad

Diagndstico Social en la Taller En linea 4 dejulioal 11 de

intervencién individualizada agosto de 2017 18 18 25

Fuente: Coordinacién del Centro de Educacién Continua, ENTS.
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Centro de Educacion Continua
Actos académicos para publico en general
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Nombre

Tipo de actividad

[\ GLEGET

Fecha de inicio

16 de mayo 2016 al 28

Registrados

Acreditados

Horas

Envejecimiento Exitoso  Diplomado Presencial de agosto 2017 22 18 235

Fuente: Coordinacién del Centro de Educacién Continua, ENTS.

Centro de Educacion Continua

Talleres para el Programa de atencion y apoyo social para mejorar la calidad de vida de las familias

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Nombre Fecha de realizacion Inscritos Acreditados Horas

Adolescencia: Mas libertad, mas responsabilidad 27 de marzo de 2017 11 11 2
Las redes sociales cambiando la manera de comunicarnos 28 de marzo de 2017 6 6 2
Las claves de la comunicacion positiva 29 de marzo de 2017 5 5 2
Una sana soledad 30 de marzo de 2017 13 13 2
La participacion familiar 31 de marzo de 2017 4 4 2
Mitos y verdades sobre las drogas 24 de abril de 2017 8 8 2
Yo participo en mi comunidad 25 de abril de 2017 4 4 2
Conozco mis deberes y derechos 26 de abril de 2017 6 6 2
L?ei)e;:gos y oportunidades del Twitter, Facebook y mensajes de 27 de abril de 2017 6 6 5
Dificultades familiares frecuentes 28 de abril de 2017 5 5 2
ﬁic\)/l;::centes: del déficit a la invencidn, el anhelo de hacerse 22 de mayo de 2017 5 ) 5
Contribuyo a tener una familia en armonia 23 de mayo de 2017 9 9 2
Estrategias para prevenir la violencia contra las mujeres 24 de mayo de 2017 14 14 2
Deteccidn de los desérdenes alimenticios 25 de mayo de 2017 7 7 2
La comunicacidn en la familia: cinco reglas de oro 26 de mayo de 2017 14 14 2
La preservacién de los sistemas ecoldgicos 26 de junio de 2017 5 5 2
Trucos para mejorar la memoria 27 de junio de 2017 36 36 2

392

Continua en la siguiente pagina



MTRA. LETICIA CANO SORIANO

Viene de la pagina anterior

Nombre Fecha de realizacion Inscritos Acreditados Horas
Promuevo la paz 28 de junio de 2017 9 9 2
Sextorsion: El chantaje sexual por internet 29 de junio de 2017 8 8 2
Actitudes familiares hacia la discapacidad 30 de junio de 2017 7 7 2
Manteniendo el habito de la lectura 28 de agosto de 2017 3 3 2
Conozco, promuevo y respeto los Derechos Humanos 29 de agosto de 2017 10 10 2
Emprendimientos para mujeres 30 de agosto de 2017 14 14 2
Cultura del beber alcohol 31 de agosto de 2017 7 7 2
Las expectativas de la familia ante la discapacidad 1 de septiembre de 2017 7 7 2
Las ventajas de ser nifio/nifia 25 de septiembre de 2017 1 1 2
La imaginacion y creatividad en el adulto mayor 26 de septiembre de 2017 2 2 2
El valor del trabajo comunitario de las mujeres 27 de septiembre de 2017 3 3 2
Una cultura emprendedora en jovenes 28 de septiembre de 2017 7 7 2

La familia como actor colaborativo y participativo ante la

discapacidad 29 de septiembre de 2017 1 1 2
Padecimientos buco-dentales mas frecuentes en nifios y nifias 23 de octubre de 2017 2 2 2
La administracién del tiempo en el adulto mayor 24 de octubre de 2017 4 4 2
El rol actual de las mujeres en el hogar 25 de octubre de 2017 3 3 2
Las actividades de ocio en los jovenes 26 de octubre de 2017 2 2 2
El rol de la persona con discapacidad en la familia 27 de octubre de 2017 4 4 2
La colaboracién del nifio y nifia en las actividades del hogar 27 de noviembre de 2017 2 2 2
El intercambio de aprendizajes entre las generaciones 28 de noviembre de 2017 3 3 2
El tiempo, el espacio y las ideas: la creatividad como valor 29 de noviembre de 2017 4 4 2
El ciberacoso entre iguales 30 de noviembre de 2017 2 2 2
La familia ante la sobreproteccion o autonomia 1 de diciembre de 2017 3 3 2

Total p1x] 263 80

Fuente: Coordinacién del Centro de Educacién Continua, ENTS.
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Centro de Educacion Continua
Materiales de apoyos didacticos digitalizados, impresos y en linea
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo (impreso,

[Pee digitalizado, en

Nombre

Fecha de aprobacion

materiales ,
linea)

1 Digitalizado La equidad e igualdad de género en el sistema juridico 7 de abril de 2017
1 Digitalizado Técnicas y herramientas para la la intervencién con familias 17 de abril de 2017
1 Digitalizado Marco normativo de la prueba pericial 24 de abril de 2017
1 Digitalizado Evaluacién de los aprendizajes 28 de abril de 2017
1 Digitalizado Integracion del peritaje en casos practicos 11 de mayo de 2017
1 Digitalizado ::;ﬂ?ar:entos tedrico metodoldgicos en la investigacidn socio- 12 de mayo de2017
1 Digitalizado Las familias mexicanas contemporaneas 16 de mayo de 2017
Digitalizado Politica Publica y Politica Social 18 de mayo de 2017
1 Digitalizado Intervencidn en crisis y manejo de la desensibilizacién 19 de mayo de 2017
1 Digitalizado Manejo de conflictos y negociaciones. Escenarios 22 de mayo de 2017
1 Digitalizado Instrumentos de registro y seguimiento 30 de mayo de 2017
1 Digitalizado Taller de microensefianza 1 de junio de 2017
1 Digitalizado La funcion del trabajador social en los procedimientos juridicos 2 de junio de 2017
1 Digitalizado La investigacion social y su operatividad 5 de junio de 2017
1 Digitalizado Introduccion a la administracién 6 de junio de 2017
1 Digitalizado Diagndstico Social en Intervencion Individualizada 6 de junio de 2017
1 Digitalizado Elaboracién del informe académico de la experiencia profesional 7 de junio de 2017
1 Digitalizado Taller de microensefianza 7 de junio de 2017
1 Digitalizado Estrategias 7 de junio de 2017
1 Digitalizado Comunicacion Asertiva 8 de junio de 2017
1 Digitalizado Programacién Neurolingtiistica 9 de junio de 2017
1 Digitalizado Envejecimiento Exitoso 22 de junio de 2017
1 Digitalizado Técnicas para el Trabajo Grupal (Trabajo en Equipo) 23 de junio de 2017
1 Digitalizado Actualizacion en Trabajo Social Hospitalario: Intervencion 15 de julio de 2017

Profesional con Calidad Mddulo. Calidad de la atencidn en salud
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Tipo (impreso,

N° de

materiales digita’lizado, en Nombre Fecha de aprobacion
linea)

1 Digitalizado Planeacion estratégica 24 de julio de 2017
1 Digitalizado Administracién para el Mejoramiento del Trabajo 24 de julio de 2017
1 Digitalizado Ciclo Vital, Comunicacion y Liderazgo en los Grupos (Liderazgo) 24 de julio de 2017
1 Digitalizado Estrategias de intervencién con familias 25 de julio de 2017
1 Digitalizado Administracién para el Mejoramiento del Trabajo 26 de julio de 2017
1 Digitalizado Toma de decisiones 26 de julio de 2017
1 Digitalizado Formulacion y desarrollo de proyectos sociales 28 de julio de 2017
1 Digitalizado rnr::re\/cizi::nd:nl(I)cfsd:rch:sc:sTz;?ensos de las partes que 31 de julio de 2017
1 Digitalizado Elaboracién del Informe de la experiencia del servicio social 1 de agosto de 2017
L Omlndo  pcabiactnn T secs et penenddt e gt de 201
1 Digitalizado La equidad e igualdad de género en el sistema juridico 21 de agosto de 2017
1 Digitalizado Gestion de personal por competencias 25 de agosto de 2017
1 Digitalizado Liderazgo de gestion. Modelo de vanguardia 28 de agosto de 2017
1 Digitalizado Evaluacion social 30 de agosto de 2017
1 Digitalizado Programacion Neurolinguistica 9 de septiembre de 2017
1 Digitalizado Integracidn del peritaje social en casos practicos 21 de septiembre de 2017
1 Digitalizado Metodologia de la sistematizacion 22 de septiembre de 2017
1 Digitalizado Integracién Técnica de Cursos de Capacitacion 22 de septiembre 2017
1 Digitalizado Integracién técnica 25 de septiembre de 2017
1 Digitalizado Caso practico 26 de septiembre de 2017
1 Digitalizado SDci);::li;)lr’nado en Actualizacion Tedérico Metodoldgico en Trabajo 28 de septiembre de 2017
1 Digitalizado Clima laboral 29 de septiembre de 2017
1 Digitalizado Desarrollo de habilidades del pensamiento 29 de septiembre de 2017
1 Digitalizado La ética del Trabajo Social en el marco de la globalizacion 6 de octubre de 2017
1 Digitalizado Marco normativo de la prueba pericial 26 de octubre de 2017

Continua en la siguiente pagina
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1 Digitalizado Manejo de conflictos y negociaciones. Escenarios 27 de octubre de 2017

1 Digitalizado SD(i)}:;Ii:rado en Actualizacion Tedrico Metodologico en Trabajo 30 de octubre de 2017

1 Digitalizado Diplomado en Atencién Social a las Familias 31 de octubre de 2017

1 Digitalizado Aspectos juridicos de atencion social 31 de octubre de 2017

1 Digitalizado Administracion financiera 7 de noviembre de 2017

1 Digitalizado Administraciéon de Medios y Recursos Humanos 16 de noviembre 2017

1 Digitalizado Administracién de medios y recursos didacticos 17 de noviembre de 2017

1 Impreso Redaccion de Informes y Reportes 3 de abril de 2017

1 Impreso Salud Mental 12 de mayo de 2017

1 Impreso Promocién del buen trato 19 de mayo de 2017

1 Impreso Habilidades comunicativas y manejo de conflictos 31 de mayo de 2017

1 Impreso Motivacién y ambiente laboral 7 de junio de 2017

1 Impreso Resolviendo los nuevos retos familiares 28 de junio de 2017

1 Impreso Toma de Decisiones, Negociacidon y Manejo de conflictos 3 de julio de 2017

1 Impreso Manejo de actitudes para el éptimo desempefio laboral 29 de julio de 2017

1 Impreso Negociacion, toma de decisiones y manejo de conflictos 11 de agosto de 2017

1 Impreso Redes Sociales en la Vejez 16 de agosto de 2017

1 Impreso Integracidn de equipos de trabajo 18 de agosto de 2017

1 impreso yiaidad Madlo I acotady motwacin eneltabale - 20 de septiembre de 2017

1 Impreso Modelo de Gestidn de Calidad en los Servicios de Enfermeria 21 de septiembre de 2017

1 Impreso Prevencién y atencidn de Hostigamiento y acoso Sexual 28 de septiembre de 2017

1 Impreso Aspectos legales 4 de octubre de 2017

1 Impreso Asistencia a grupos vulnerables Médulo II: Adultos mayores 10 de octubre 2017
Estrategias para la mejora continua de la ventanilla de transporte

1 Impreso y vialidad Modulo Il calidad en la atencion telefonica y 10 de octubre de 2017

comunicacion
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1 Impreso Evacuacién de Inmuebles y Primeros auxilios Psicoldgicos 17 de octubre de 2017

1 Impreso Régimen pensionario décimo transitorio 18 de octubre de 2017

1 Impreso Régimen pensionario cuenta individual 18 de octubre de 2017

Lo Desfosorlesonsd oo aela a0 S 3.0 gt e 2017

1 Impreso i persons o oo msttuional | 4954 30 de octubre de 2017
Estrategias para la mejora continua de la ventanilla de transporte

1 Impreso y vialidad Modulo IV Trato Digno a Personas con Capacidades 31 de octubre de 2017
Diferentes

1 Impreso Hacia una estética de la vejez 8 de noviembre de 2017

1 Enlines Vietodolégicoson fa estgacion penial, 29 de mayo de 2017

1 En linea La Investigacién Social Familiar desde La Perspectiva Sistémica 29 de mayo de 2017

1 Enlinea Ambitos de Intervencién de Trabajo Social en Materia Pericial 29 de mayo de 2017

1 En linea Marco Normativo de la Prueba Pericial 29 de mayo de 2017

1 Enlinea Integracion del Peritaje Social en Casos Practicos 29 de mayo de 2017

1 En linea Gestidn de Personal por competencia 5 de octubre de 2017

1 Enlinea Diagnostico Social en Intervencion Individualizada 5 de octubre de 2017

1 En linea Las Familias Mexicanas Contemporaneas 5 de octubre de 2017

1 En linea Bases Socio Juridicas en Apoyo a Las Familias 5 de octubre de 2017

1 En linea Programas Sociales de Atencidn a las Familias 5 de octubre de 2017

1 En linea Introduccién a la Administracion 10 de octubre de 2017

1 Enlinea Médulo Il. Gestidn de Personal por Competencias 10 de octubre de 2017

1 En linea Diagndstico Social de la Intervencion Social 10 de octubre de 2017

1 Enlinea Gestidn de Personal por Competencias 10 de octubre de 2017

Total 55 digitalizados, 24 impresos y 14 en linea: 93

Fuente: Coordinacién del Centro de Educacién Continua, ENTS.
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Centro de Educacion Continua
Actos académicos y sociales de vinculacién con egresados
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de actividad Nombre Fecha Sede Asistentes
Casa Club del
1° i6 E E ..
Encuentro Tra':)?glso;cgel gresadas y Egresados de 25 de agosto de 2017  Académico 800
) AAPAUNAM
La Integracion de la Familia en el Siglo XXI 26 y 28 de Facultad de Derecho 600

septiembre 2017

Foro
Sistemas de Proteccidn Integral a la 20y 22 de Febrero Escuela Nacional de

Infancia y la Familia 2018 Trabajo Social 280

Nota: Los dos foros sefialados, estaban abiertos a publico en general.
Fuente: Secretaria de Planeacién y Vinculacion y Coordinacién del Centro de Educacion Continua, ENTS.

PROYECTO 4.4 IMPULSO DEL SERVICIO SOCIAL

Departamento de Servicio Social
Registro de programas
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Dependencias participantes/ Demanda

0SC Programas registrados Programas aprobados

241 391 362 3039

(prestadores solicitados)

Fuente: Departamento de Servicio Social, ENTS.

Departamento de Servicio Social
Cobertura de programas
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Total de programas Programas donde se registro Porcentaje de cobertura en
aprobados al menos un prestador programas
362 122 33.7%

Fuente: Departamento de Servicio Social, ENTS.

398



MTRA. LETICIA CANO SORIANO

Departamento de Servicio Social
Registro de prestadores por modalidad y trimestre
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

[\ LETIGET Abril a junio Julio a Septiembre  Octubre a diciembre Enero a marzo
Convencional 146 59 67 0 272
Convalidacién 11 6 5 0 22
Exencién 0 0 0 0 0
Total 157 65 72 0 294

Fuente: Departamento de Servicio Social, ENTS.

Departamento de Servicio Social
Liberacion de prestadores por modalidad y trimestre
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

[\ GLEIGET Abril a junio Julio a Septiembre  Octubre a diciembre Enero a marzo
Convencional 100 33 110 0 243
Convalidacién 0 13 2 0 15
Exencidn 0 0 0 0 0
Total 100 46 112 (1] 258

Fuente: Departamento de Servicio Social, ENTS.

Departamento de Servicio Social

Servicio social modalidad convencional
Liberacidn del servicio social por trimestre
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Abril a junio Julio a Septiembre  Octubre a diciembre Enero a marzo
Publico 86 30 101 0 217
Social 14 3 9 0 26
Total 100 33 110 (1] 243

Fuente: Departamento de Servicio Social, ENTS
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Departamento de Servicio Social

Actividades de divulgacion realizadas

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Actividades

Presentacion de resultados

Descripcion

Se presentaron a la Dra. Elva Escobar (Directora
del ICMyL) los resultados de las Brigadas

Fecha

28 de marzo de

N° de asistentes

Finales de las brigadas Comunitarias de Cd. del Carmen, Campeche; 2017 21
Comunitarias Puerto Morelos, Quintana Roo e Isla de la Piedra,
Mazatlan
P fe I e
resgntaaon de _res.u _tadqs de En la Unidad Académica del ICMyL, se presentaron 3y 4 de agosto de
la Brigada Interdisciplinaria en . S 16
. los resultados de la Brigada Interdisciplinaria 2017
Ciudad del Carmen, Campeche
Presgntauon de 'res.uljcadc?s de En la Unidad Académica del ICMyL, se presentaron 7y 8 de agosto de
la Brigada Interdisciplinaria en los resultados de la Brigada Interdisciplinaria 2017 30
Pto. Morelos, Quintana Roo g P
Se convocé a prestadoras y prestadores de
Conversatorio sobre la servicio social que realizaron su servicio social .
L . . . . 6 de septiembre
experiencia del Servicio Social en Instituciones de Salud de tercer nivel, para de 2017 120
en Instituciones de Salud intercambiar su experiencia a alumnos de 70
semestre
. " . Organizacién del evento en el que se entrego el .
Ceremonia Interna del "Premio Premio al Dr. Gustavo Baz Prada en su edicion 26 de septiembre 22
Dr. Gustavo Baz Prada 2017" ’ de 2017
2017
Coordinacion en la integracion de informacion
Entrega de Resultados y organizacion del evento, para presentar a las
del Servicio Social en el autoridades del ICMyL, los resultados de las 27 de septiembre 18

Programa Accién Comunitaria
Multidisciplinaria del ICMyL

actividades realizadas en las sedes de Isla de la
Piedra, Mazatlan Sinaloa, Pto. Morelos, Quintana
Roo y Cd. del Carmen Campeche

de 2017

Fuente: Departamento de Servicio Social, ENTS.
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Departamento de Servicio Social

Actividades de extension

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Actividades

Presentacion del
Proyecto de Servicio
Social Interdisciplinario
con la Facultad de
Veterinaria

Descripcion

Invitacién a participar en un proyecto
interdisciplinario, en el que es necesaria

la participacién de un profesional con las
caracteristicas de Trabajo Social y conocer la
pertinencia de su inclusion

12 de junio de 2017

N° de participantes

15

Accion Comunitaria
en Cd. del Carmen
Campeche

Inicio de actividades de la brigada
interdisciplinaria en la sede del ICMyL de Cd.
del Carmen Campeche, con la participacién de
un integrante de Medicina, tres de Medicina
Veterinaria y tres de Trabajo Social.

4 de agosto de 2017

1,150 habitantes

Accion Comunitaria
en Cd. del Carmen
Campeche

Inicio de actividades de la brigada
interdisciplinaria en la sede del ICMyL de Cd.
del Carmen Campeche, con la participacion de
un integrante de Medicina, tres de Medicina
Veterinaria y tres de Trabajo Social.

4 de agosto de 2017

1,150 habitantes

Comision de Evaluacion
y Seguimiento

Participacién en la coordinacion de la Comisién
de Evaluacion y Seguimiento del Grupo de
Responsables de Servicio Social, para trabajar
en el disefio de estrategias de evaluacion de los
programas de servicio social

4 de mayo de 2017
6 de junio de 2017
21 de junio de 2017

25

Fuente: Departamento de Servicio Social, ENTS.

Departamento de Servicio Social

Capacitacion a prestadores

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de actividad

Reunién Informativa para la
Liberacion del Servicio Social

en la ENTS

Nombre

Presentacién de las modalidades,

Plataforma SIASS, Requisitos, Registro
y tramites del Servicio Social

Fecha N° de beneficiarios
9 de marzo de 2017 15
9 de mayo de 2017 19
18 de mayo de 2017 10
23 de agosto de 2017 8

Fuente: Departamento de Servicio Social, ENTS.
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Departamento de Servicio Social
Asesorias académicas

Asesores

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Nombramiento

Actividad Fecha / periodo Asesor (de carrera / de Beneficiarios
asignatura)

Induccién a Brigadas de Trabajo Social 14 de junio de 2017 6
Lic. Maria de la Luz .
Asignatura

19 de mayo de 2017  Pérez Montesillo 14

Micro Taller con alumnos de Titulacion
por Informe de Servicio Social

Fuente: Departamento de Servicio Social, ENTS.

Departamento de Servicio Social
Actividades de seguimiento
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Medio Seguimiento

Actividad Descripcion (Presencia/a (individual/ Participantes
distancia) grupal

24 de marzo de

Asesoria académica de seguimiento 2017,13y 27 de
para el desarrollo de actividades en 2 abril de 2017,
Cd. del Carmen, Campeche 19 de mayo de
2017

Videoconferencia Asesoria académica de seguimiento Distancia 30 de marzo, 26
para el desarrollo de actividades en 2 de abril, 14 de
Pto. Morelos, Quintana Roo junio de 2017
Asesoria académica de seguimiento Grupal 28 de marzo, 17
para el desarrollo de actividades en 2 de abril, 6 junio
Isla de la Piedra, Mazatlan Sinaloa de 2017
ConsuItorla.y.segmmlento para Aplicacion agos.to y
generar actividades de desarrollo WhatsApp 2 septiembre de
comunitario en proyecto de ICMyL 2017

Asesoria
Consultoria y seguimiento para agostoy
generar actividades de desarrollo Telefdénica 2 septiembre de
comunitario en proyecto de ICMyL 2017

Continua en la siguiente pagina
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Actividad

Descripcion

Medio Seguimiento
(Presencia/a (individual/
distancia) grupal

Participantes

Revision

Atencidn y seguimiento a las

. . agosto a
actividades realizadas por los g .
- ) . diciembre de
alumnos participantes en el programa Videoconferencia 4
. . 2017 y enero de
de servicio social del ICMyL sede Cd.
2018
del Carmen Campeche
- Grupal
Atencidn y seguimiento a las
L - agosto a
actividades realizadas por los o
.. . . diciembre de
alumnos participantes en el programa Videoconferencia 3
. . 2017 y enero de
de servicio social del ICMyL sede Pto.
. 2018
Morelos, Quintana Roo
Orientacién y seguimiento a las
observaciones realizadas a los . .
L Correo - Julio a Diciembre
documentos de seguimiento: .. Individual 120
electrénico de 2017

Programa de trabajo, Informe parcial
y evaluativo.

Fuente: Departamento de Servicio Social, ENTS.

403



2° informe de Actiidades-0r20: - TR

Departamento de Servicio Social
Actividades de promocidn al servicio social
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Modalidad
Tipo de actividad (a distancia / Descripcion Asistentes
presencial)
. A Comunidad
Instituto Electoral del Distrito Federal 17 de mayo de 2017 .
abierta
Dir. Gral del Colegio de Ciencias y Comunidad
Mddulo Dia Humanidades 24 de mayo de 2017 abierta
Dir. Gral de Orientacién y Atencién Comunidad
Educativa; porgrama Convivencia 31 de mayo de 2017 .
I abierta
Universitaria
Promocion de la Opcion  Presencial Escuela Nacional de Trabajo Social, Alumnado de
de Titulacion por para alumnos de 90 semestre en 7 de noviembre de 2017 noveno semestre
Servicio Social ambos turnos en ambos turnos
L La ENTS dina los trabaj -
Coordinacion de la 5 cc?c?r’ ina fos tra E?J,OS 4 de mayo, 6 de junio, 24
Comision de Evaluacién de la Comisidn de Evaluacion y de junio, 24 de agosto
Seguimiento del Servicio Social, ) ! & ! 15

y Seguimiento del
Servicio Social

12 de septiembre y 28

i I pl I i
derivada del pleno de las reuniones de noviembre de 2017

de Responsables de las URSS

Fuente: Departamento de Servicio Social, ENTS.

Departamento de Servicio Social
Actividades de difusion al servicio social
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018
Modali
odalidad N° de
asistentes

Actividades (a distancia / Descripcion Fecha
presencial)

Informacion acerca de los Programas para la

Feria de Recursos realizacion del Servicio Social, Servicios de la 24y 25 de
Educativos para la Mediateca, Cursos intersemestrales, Cursos mayo de 105
Formacién Académica de Cémputo e Inglés, Opciones de Titulacidn, 2017

Presencial Actividades Culturales
Sesion de trabajo Participacion en trabajo integral con el CEC UNAM
integrado para prestadores y Departamento de Tesis y Exdmenes Profesionales, 23 de junio 18
de Servicio Social como para asesorar en los procedimientos a los integrantes de 2017
Opcidn de Titulacion de la modalidad de titulacion

Fuente: Departamento de Servicio Social, ENTS.
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Departamento de Servicio Social
Servicio social comunitario
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018
D d
Dependencias Programas Programas emanda
participantes/OSC  registrados aprobados

Prestadores Principales
aprobados acciones

(prestadores
solicitados)

Logros desarrollados

Acciones Generacion de procesos

UNAM/Instituto de . N ., .
interdisciplinarias de educacidn social,

Ciencias del Mary 1 1 12 12 ., ..
A , de desarrollo gestion de servicios y
Limnologia . I,
comunitario difusion cultural
JAP/The American Apoyo a

British Cowdray
Medical Center

comunidades de
la zona en salud

Programa de nuevo
ingreso

integral

Trabajo en Escuelas
de la UNAM, en la
prevencion de la
violencia escolar

y promocion de

la convivencia
civilizada

Identificacién de
necesidades entorno

a la convivencia
universitaria y propuestas
de intervencion para la
atencion de las mismas

UNAM/Direccion
de Orientaciony 1 1 10 1
Atencidn Educativa

Intervencién
UNAM/Escuela comunitaria en
Nacional de Trabajo 1 1 20 15 atencion de los
Social efectos de los
sismos

Organizacién y
coordinacion de tareas
relacionadas con atencion
a la poblacién, acopio

Departamento de Servicio Social
Premio Dr. Gustavo Baz Prada 2017

Institucion en la

Prestador de servicio . L.
que presto servicio

Lugar obtenido

Programa de servicio social

Lépez Mejia Rosaura Alejandra Instituto de Ciencias del Mary
Limnologia Unidad Puerto Morelos,

Quintana Roo

Accion Comunitaria con
Villagomez Ugalde Joselyn Carolina  Enfoque Interdisciplinario

Primer lugar

Fuente: Departamento de Servicio Social, ENTS.
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PROYECTO 4.5 PROYECCION DE TRABAJO SOCIAL A TRAVES DE LOS
MEDIOS DE COMUNICACION Y ACTIVIDADES DE DIVULGACION

Comunicacion Social
Publicaciones de Gaceta Trabajo Social
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

N° de Gaceta ENTS Fecha de publicacion

173 Marzo - Abril 2017

174 Mayo - Junio 2017

175 Julio - Agosto 2017

176 Septiembre - Octubre 2017
177 Noviembre - Diciembre 2017

Fuente: Coordinacién de Comunicacion Social, ENTS.

Comunicacion Social
Inserciones en Gaceta UNAM
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018
Tematica de la insercién N° Fecha

Programacion de actos académicos de la ENTS del 5 al 8 de abril 4864 3 de abril de 2017

Programacion de actos académicos de la ENTS del 18 al 21 de abril

4866 17 de abril de 2017
Programacion CEC

Foro académico sobre el estudio del embarazo adolescente

4868 24 de abril de 2017
Programacion CEC

Conferencias "Determinantes sociales de la Salud" y "Género y feminicidio"

4870 2 de mayo de 2017
Programacién CEC

Programacion de actos académicos de la ENTS del 9 al 16 de mayo

4872 8 de mayo de 2017
Programacién CEC

Programacion de actos académicos de la ENTS del 16 al 20 de mayo

4874 16 de mayo de 2017
Programacién CEC

Programacion de actos académicos de la ENTS del 25 al 29 de mayo

4876 22 de mayo de 2017
Programacién CEC

Continua en la siguiente pagina
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Catedra Especial José Vasconcelos 4877 25 de mayo de 2017

Programacién de actos académicos de la ENTS del 30 de mayo al 2 de junio

4878 29 de mayo de 2017
Programacion CEC

Programacion de actos académicos de la ENTS del 5 al 10 de junio

4880 5 de junio de 2017
Programacién CEC

Programacion de actos académicos de la ENTS del 13 al 20 de junio

Convocatoria Programa Unico de Especializaciones en Trabajo Social 4882 12 de junio de 2017

Programacion CEC

Programacién de actos académicos de la ENTS del 20 al 22 de junio 4884 19 de junio de 2017
4886 26 de junio de 2017
4888 24 de julio de 2017

Programacion CEC

Experiencias, trayectorias y modelos de México y el mundo de proteccién y
atencion sociales. 4890 31 dejulio de 2017
Programacién CEC

Modelo social de la discapacidad.

Experiencias, trayectorias y modelos de México y el mundo de proteccién y

. . 4892 7 de agosto de 2017
atencidn sociales.

Programacion CEC

Jornadas académicas de Trabajo Social

Experiencias, trayectorias y modelos de México y el mundo de proteccién y
atencidn sociales

Los mitos de la adopcidn: un factor de riesgo para la adopcion ilegal

Democracia e igualdad con perspectiva de género 4894 14 de agosto de 2017

Estudios sobre la proximidad. Familias diversas, nuevas configuraciones familiares e
intervencion con familias. Experiencias desde la Practica Escolar

PUIC Materia Optativa: México Nacion Multinacional

Programacién CEC

Jornadas académicas de Trabajo Social

4896 21 de agosto de 2017
La infancia en riesgo social

Continua en la siguiente pagina
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Concurso de ensayo: "Participacion Ciudadana, la importante tarea de los jévenes
de la CDMX" 4896 21 de agosto de 2017
Programacion CEC

Hacia la ganancia del envejecimiento

lgualdad y equidad de género desde la cultura: mitos, simbolos y representaciones 4898 28 de agosto de 2017

Programacién CEC

Personas con quemaduras: retos para la intervencion del Trabajo Social

Seminario permanente 2017. Igualdad de género. Igualdad e identidad de género
en la familia

La visibilizacion social de la cotidianidad, participacion ciudadana y las nuevas 4900 4 de septiembre de 2017
configuraciones de violencias, discriminacién y racismo

Experiencias desde la Practica Escolar

Programacion CEC

La visibilizacién social de la cotidianidad, participacién ciudadana y las nuevas
configuraciones de violencias, discriminacion y racismo

Analisis y perspectivas de la candidatura indigena 4902 11 de septiembre de 2017

Teorias de corte medio para la intervencién: Teoria del trauma y teoria del apego

Programacién CEC

Modelo de intervencién sociomédica del CRIT

La infancia en riesgo social

La visibilizacién social de la cotidianidad, participacién ciudadana y las nuevas
configuraciones de violencias, discriminacién y racismo 4904 18 de septiembre de 2017

lgualdad y Derechos Humanos desde la perspectiva de género.

Programa de maestria en Trabajo Social

Programacién CEC

El chamanismo como potencia decolonizadora: los Kaingang y la lucha por la tierra
en el sur de Brasil

lgualdad y Medios de Comunicacién 4906 25 de septiembre de 2017

Programacion CEC

Impacto de la discapacidad y la enfermedad en la familia 4908 2 de octubre de 2017

Continua en la siguiente pagina
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lgualdad y Derechos Humanos desde la perspectiva de género

Dimensiones de la crisis humanitaria y la comunidad

Las problematicas de la nifiez en el México contempordneo: trata de personas,

- . N . . . L 4908 2 de octubre de 2017
niflos migrantes no acompafiados y crimen organizado. Modelo de intervencidn

La responsabilidad trasnacional del Trabajo Social en procesos migratorios y los
Derechos Humanos en México y EUA

Programacién CEC

Programa de maestria en Trabajo Social

Dimensiones de la crisis humanitaria y la comunidad

Las problematicas de la nifiez en el México contempordneo: trata de personas,
niflos migrantes no acompafiados y crimen organizado. Modelo de intervencidn.

4910 9 de octubre de 2017
lgualdad de género y reclusion.

La responsabilidad trasnacional del Trabajo Social en procesos migratorios y los
Derechos Humanos en México y EUA.

Programacién CEC

Elementos de nuevas directrices, protocolos de atencidn, intervencidn social y
politicas publicas innovadoras con colectivos de refugiados, repatriados, indigenas y
en desplazamiento forzado

En Trabajo Social ées la cuestion? 4912 16 de octubre de 2017

Primeros auxilios psicoldgicos

Seminario permanente 2017. Igualdad de género

El movimiento zapatista, 1994-2018; de la emergencia a la candidatura indigena

Modelos de intervencion social diagndstico social: contexto y problemdtica social 4914 23 de octubre de 2017

Dia del Maiz

Continua en la siguiente pagina
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La infancia en riesgo social

2a Conferencia Binacional México- Estados Unidos

Programacion CEC 4914 23 de octubre de 2017

Seminario Internacional. La trata de personas en contextos de movilidad humana

PUIC. Convocatoria. Sistema de becas para estudiantes de pueblos indigenas y
afromexicanos de la UNAM.

Programacion CEC

Diagnostico social: Contexto y problematica social 4916 30 de octubre de 2017

Violencia de género desde la perspectiva masculina

Modelos de Intervencion Social

La rebelién indigena y las guerras de castas en México

Seminario permanente sobre personas refugiadas, repatriadas, indigenas y en
desplazamiento interno

Las problematicas de la nifiez en el México contempordneo: trata de personas,
niflos migrantes no acompafiados y crimen organizado 4917 6 de noviembre de 2017

En beneficio del uso del tiempo libre en la activacidn fisica: aciones fundamentales
ante la contigencia

La responsabilidad trasnacional del Trabajo Social en procesos migratorios y los
Derechos Humanos en México y EUA

Programacion CEC

Disefio de la intervencion social

ler. Encuentro Multinacional de Trabajo Social

Violencia de género en los medios de comunicacion

Corriendo por solidaridad con enfoque de género

Qué hacer en caso de sismo

. . L ., . , 4919 13 de noviembre de 2017
Experiencias vivenciales de participacion, organizacion y solidaridad con la sociedad

civil, en respuesta a los movimientos teluricos de septiembre en la Ciudad de
México, Chiapas, Oaxaca y Morelos

La responsabilidad trasnacional del Trabajo Social en procesos migratorios y los
Derechos Humanos en México y EUA

Carrusel Deportivo UNAM

Continua en la siguiente pagina
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Programacion CEC 4919 13 de noviembre de 2017

7a. Jornada de cultura y trabajo

Modelos de Intervencion Social

Violencia de género y Derechos Humanos

Reflexiones sobre la formacion y quehacer de Trabajo Social en el campo 4921 21 de noviembre de 2017
gerontoldgico en México

La infancia en riesgo social

Programacién CEC

Modelos de Intervencién Social. Sistematizacion de la experiencia.

El estudio de embarazo adolescente.

Convocatoria. Escribe un ensayo donde relates tus experiencias vivenciales de

participacion, organizacién y solidaridad con la sociedad civil, en respuesta a los

movimientos teluricos de septiembre en la Ciudad de México, Chiapas, Oaxaca y 4923 27 de noviembre de 2017
Morelos.

Desafios y reflexiones para la

Programacién CEC

Programa unico de Especializaciones en Trabajo Social.

Evaluacién de la Intervencidn Social.

Desafios y reflexiones para la atencidn e inclusién social de personas migrantes,
refugiadas, repatriadas, indigenas y en desplazamiento forzado: una perspectiva

desde los Derechos Humanos, la Interculturalidad y el Trabajo Social. 4925 4 de diciembre de 2017

Programacién CEC

Carrusel Deportivo UNAM.

Programacién CEC

, 4427 11 de diciembre de 2017
Congreso. Desafios y reflexiones.

Programacién CEC 4929 8 de enero de 2018

Congreso Desafios y reflexiones para la atencion e inclusion social de personas
migrantes, refugiadas, repatriadas, indigenas y en desplazamiento forzado: Una

perspectiva desde los Derechos Humanos, la Inetrculturalidad y el Trabajo Social. 4931 15 de enero de 2018

Programacién CEC

Programacion CEC 4933 22 de enero de 2018

Continua en la siguiente pagina
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Desafios y reflexiones para la atencidn e inclusién social.

4933 22 de enero de 2018
VI Foro académico sobre el estudio del embarazo adolescente.

Congreso: Desafios y reflexiones para la atncidn e inclusidn social de personas
migrantes, refugiadas, repatriadas, indigenas y en desplazamiento forzado: una
perspectiva desde los Derechos Humanos, la Interculturalidad y el Trabajo Social.

VI Foro académico sobre el estudio del embarazo adolescente. 4935 29 de enero de 2018

Conferencia en el marco seminario interinstitucional familia y diversidad.

Programacion CEC

Programacion CEC

Foro Acceso a la Justicia Sentencias con Perspectiva de Género. 4937 6 de febrero de 2018

Vida Cotidiana Sociedad en Movimiento.

Congreso: Desafios y reflexiones para la atncién e inclusién social de personas
migrantes, refugiadas, repatriadas, indigenas y en desplazamiento forzado: una
perspectiva desde los Derechos Humanos, la Interculturalidad y el Trabajo Social.

Y . e 4939 12 de feb de 2018
Control geopolitico y territorio. Los actuales procesos de militarizacion de los € febrero de

pueblos indigenas del sur de México.

Programacion CEC
Total 40

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.

Comunicacion Social
Inserciones en periddico y revistas
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Periodico Tema Fecha
Convocatoria maestria en Trabajo Social 1 de octubre de 2017
La Jornada
Congreso. Desafios y reflexiones 3 de diciembre de 2017
Proceso Convocatoria maestria en Trabajo Social 1 de octubre de 2017

Total

‘

Fuente: Coordinacién de Comunicacion Social, ENTS.
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Comunicacién Social
Difusion de actos académicos en la pagina web de la ENTS
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Acto académico

Carrera Atlética por la familia 2017

Periodo de difusion

5 de abril de 2017

Foro Académico sobre el estudio del embarazo adolescente

Primer seminario sobre Salud y Discapacidad

17 de abril de 2017

Cine Debate

19 de abril de 2017

Foro Reflexiones de la discapacidad en la Infancia

20 de abril de 2017

XXI Encuentro Nacional y XI Internacional de Investigacidn en Trabajo Social

Semana de Proteccién Civil

21 de abril de 2017

Xll Coloquio 2017 de Maestrantes en Trabajo Social. Conferencia “La invesrtigacion critica y su
conexion con la intervencion del Trabajo Social”

25 de abril de 2017

Foros Universitarios La UNAM y los desafios de la Nacién

26 de abril de 2017

Cuarto Encuentro Vivencial de las Personas Mayores

27 de abril de 2017

Conferencia “Situacién laboral de las y los trabajadores sociales”

2 de mayo de 2017

Curso “Uso de las redes sociales informaticas para personas mayores”

3 de mayo de 2017

Foro sobre tecnologia , voluntariado y fondos para el desarrollo

Foro Desastres, vulnerabilidad social y género

5 de mayo de 2017

Conferencia Magistral SUIVE “La participacidn de la politica en la prevencién de la violencia en
escuelas”

Convocatoria Intercambio Académico con el Centro de Educacion Mundial Ausburg College,
Campus Cuernavaca, Morelos

8 de mayo de 2017

Convocatoria Intercambio Académico con la Universidad de Guadalajara

Convocatoria Intercambio Académico con el Instituto Tepeyac de Ledn, Guanajuato

Repensando las Familias desde los Derechos Humanos

11 de mayo de 2017

Programa Atencidn y apoyo social para mejorar la calidad de vida de las familias. Programacion
mayo - noviembre

12 de mayo de 2017

Convocatoria Movilidad Estudiantil del Sistema Escolarizado al SUAYED, semestre 2018-1

17 de mayo de 2017

Convocatoria Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada” 2017

Bootcamp Hackaton TEC-MIT 2017

Primer Festival de inglés

18 de mayo de 2017

Continua en la siguiente pagina
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Convocatoria Programa Unico de Especializaciones en Trabajo Social

19 de mayo de 2017

Ciclo de conferencias “Discusiones actuales para la intervencion de Trabajo Social con Mujeres,
Jovenes y Personas Mayores”

23 de mayo de 2017

Feria de Recursos educativos para la formacion académica

24 de mayo de 2017

Convocatoria Catedra Especial José Vasconcelos

Cuarto Seminario vivencial de las Personas Mayores

25 de mayo de 2017

3er Concurso Universitario de Ensayo sobre discapacidad

Convocatoria dibujo, ilustracidn y pintura sobre discapacidad

26 de mayo de 2017

Seminario Permanente sobre personas refugiadas, repatriadas, indigenas y en desplazamiento
interno

30 de mayo de 2017

Cursos intersemestrales de computo e inglés 2017-2

Cursos intersemestrales 2017-2

31 de mayo de 2017

Programacién CEC agosto-noviembre 2017

1 de junio de 2017

Reunion de egresadas y egresados de Trabajo Social 2017 8 de junio de 2017
Experiencias de Trabajo Social con pueblos indigenas. Encuentro Internacional con estudiantes e
investigadores México-Canada 12 de junio de 2017

Conferencia Magistral SUIVE “Ser diferente no me excluye”

Convocatoria para la titulacién por modalidad Actividad de apoyo a la docencia

Convocatoria para la titulacién por modalidad Ampliacién y profundizacién de conocimientos
Apartado |

13 de junio de 2017

Convocatoria de Apoyo Nutricional 2018-1

Las problematicas de la nifiez en el México contemporaneo: trata de personas, nifios migrantes
no acompafiados y crimen organizado. Transmisién en vivo

29 de junio de 2017

2a Conferencia Binacional

25 de julio de 2017

Convocatoria interna Tercer reconocimiento RENIESTS 2017

26 de julio de 2017

Seminario permanente 2017. Igualdad de género

Convocatoria 3er Concurso Universitario de ensayo sobre discapacidad

3 de agosto de 2017

Programa permanente de sensibilizacion y difusién con enfoque de género y cultura de la
denuncia

7 de agosto de 2017

Materia optativa: México, Nacién multicultural

9 de agosto de 2017
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Jornadas académicas de Trabajo Social

9 de agosto de 2017

Reconocimiento Nacional de Trabajo Social en el Sistema Nacional de Salud 2017

14 de agosto de 2017

Convocatoria Concurso de ensayo “Participacion Ciudadana la importante tarea de los jévenes
de la CDMX”

15 de agosto de 2017

Homenaje a la profesora Maria del Carmen Mendoza Rangel

Reconocimiento a Egresadas y Egresados

17 de agosto de 2017

Conversatorio. JOvenes a la investigacion en Trabajo Social

22 de agosto de 2017

V Seminario. La sinergia de Trabajo Social en la atencidon de las enfermedades neuroldgicas y
psiquiatricas

24 de agosto de 2017

Diplomado Innovacién Social. 2a Generacién

28 de agosto de 2017

9a. Edicidn. Dia del maiz

30 de agosto de 2017

7a ExpoUNAMonos con las cooperativas

Convocatoria Programa de Maestria en Trabajo Social

4 de septiembre de 2017

Cine reflexién

11 de septiembre de 2017

Ciclo “Texto literario y contexto social”

12 de septiembre de 2017

Convocatoria para la titulacién por la modalidad Examen General de Conocimientos

14 de septiembre de 2017

Conferencia Magistral: “Programa de justiciabilidad dentro de la Escuela”. Experiencia desde
Argentina

28 de septiembre de 2017

Mesa de reflexidn. Desastres, sismos y sociedad

2 de octubre de 2017

Charla. Consejos breves para manejar el estrés cotidiano

Platica en materia de proteccion civil. “Primeros auxilios psicolégicos”

9 de octubre de 2017

Conmemoracidn del Dia del Egresado

10 de octubre de 2017

Taller Modelos de Intervencién Social

11 de octubre de 2017

XIll Congreso Estatal y | Congreso Iberoamericano de Trabajo Social

16 de octubre de 2017

XVII Congreso nacional FENEETS

Carrera Atlética del Egresado PUMA

Concurso de Ensayo sobre “Experiencias vivenciales de participacidn, organizacién y solidaridad
con la sociedad civil, en respuesta a los movimientos teltiricos de septiembre en la Ciudad de
México, Chiapas, Oaxaca y Morelos”

17 de octubre de 2017

Feria de titulacion

18 de octubre de 2017
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415



2° informe de Actiidades-0r20: - TR

Viene de la pagina anterior

Acto académico Periodo de difusion

Convocatoria "Dibujando los sentires, temores, experiencias y vivencias del sismo desde la
mirada de las nifias y los nifios"

Conferencia. Planeacién urbana y vulnerabilidad a desastres

19 de octubre de 2017

Seminario “Violencia de género”

24 de octubre de 2017

Foro. En beneficio del uso del tiempo libre en la activacion fisica

25 de octubre de 2017

Calidad en los servicios de salud

Cartelera electrénica UNAM internacional

Feria Itinerante de Posgrado

27 de octubre de 2017

Corriendo por solidaridad con enfoque de género

31 de octubre de 2017

Foro. A 100 afios de la instrumentacidn del Diagndstico social

LXVI Congreso Nacional, VI Internacional de instituciones educativas de Trabajo Social

3 de noviembre de 2017

Modelos de Intervencidn Social

La rebelién indigena y las guerras de castas en México

Seminario permanente sobre personas refugiadas, repatriadas, indigenas y en desplazamiento
interno

Las problematicas de la nifiez en el México contemporaneo: trata de personas, nifios migrantes
no acompafiados y crimen organizado

En beneficio del uso del tiempo libre en la activacion fisica: acciones fundamentales ante la
contingencia

La responsabilidad trasnacional del Trabajo Social en procesos migratorios y los en México y EUA

6 de noviembre de 2017

Platica en materia de proteccidn civil. "Que hacer en caso de sismo"

7 de noviembre de 2017

Acto de instalacion del SUDIMER y Conservatorio. México en la nueva era migratoria: desafios en
un contexto de expulsiones y repatriaciones

8 de noviembre de 2017

Conversatorio. Intervencion con grupos: una mirada desde Trabajo Social

14 de noviembre de 2017

Conferencia. Desarrollo, bienestar y ciudadania en el contexto global

15 de noviembre de 2017

Lo amargo del exceso de azlcar y la obesidad

Tejiendo redes por la incisidn social de las personas con discapacidad

Intervencién "Cardimen contra violencia"

17 de noviembre de 2017

Programa unico de especializaciones en Trabajo Social

V Foro académico sobre el estudio del embarazo adolescente

21 de noviembre de 2017
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Presentacion del libro. Verdades ocultas 21 de noviembre de 2017

Concurso nacional de ensayo universitario Benito Juarez

23 de noviembre de 2017
Foro Internacional Derechos Humanos, Género y Envejecimiento

Foro prevenir y erradicar ciberviolencia contra mujeres y nifias
Medalla Omecihuatl 2017
39 FIL Palacio de Mineria.

24 de noviembre de 2017

4° Coloquio de problematica urbana 2017 28 de noviembre de 2017

Presentacion del libro. Damas con antifaz

Convocatoria. Actividad de apoyo a la Docencia

30 de noviembre de 2017
Convocatoria para el Reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz”

Dialogo abierto frente a la renegociacidn del TLCAN: Hacia la construccidn de una agenda local. 1 de diciembre de 2017

Dia internacional de los voluntarios 6 de diciembre de 2017

Seminario permanente. La infancia en riesgo social. Fase IlI

Convocatoria. Programa de apoyo nutricional 2018-1

Curso-Taller. Las problemdticas de la nifiez en el México contemporaneo. Trata de personas, 15 diciembre de 2017
nifios migrantes no acompafados y crimen organizado

Seminario permanente sobre personas refugiadas, repatriadas, indigenas y en desplazamiento
interno

Reunidn anual de la Red Nacional de Instituciones de Educacion Superior en Trabajo Social

8 al 22 de enero del 2018
Curso-Taller Elaboracién de cuestionarios y la visualizacion de datos en Ciencias Sociales

VI Foro académico sobre el estudio del embarazo adolescente 15 al 31 de enero del 2018

Ante la violencia ¢Te implicas o simulas? En el marco del Dia Escolar de la No Violencia y la Paz 15 al 31 de enero del 2018

Cursos intersemestrales 2018-1 Enero de 2018

Foro Acceso a la Justicia. Sentencias con Perspectiva de género 29 de enero al 8 de febrero
Total 120

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.
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Comunicacion Social

Difusion en de actos académicos en la pagina web de la UNAM

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

2° Conferencia Binacional México-Estados Unidos. La Responsabilidad transnacional del Trabajo

Acto académico

Social en procesos migratorios y los Derechos Humanos en México y EUA

Periodo de difusion

26 de julio de 2017

Jornadas Académicas de Trabajo Social

9 de agosto de 2017

Hacia la ganancia del envejecimiento

22 de agosto de 2017

Dia del Maiz

31 de agosto de 2017

ler Encuentro Multinacional de Trabajo Social

9 de noviembre de 2017

Foro acceso a la justicia Sentencias con Perspectiva de género

Total

Fuente: Coordinacién de Comunicacion Social, ENTS.

Comunicacion Social
Entrevistas para Gaceta UNAM

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Nombre de los participantes
Marcos David Silva Castafieda

Tema
Familia, vida cotidiana y redes sociales

31 de enero al 8 de febrero
6

Fecha de publicacion
5 de abril de 2017

Carmen Gabriela Ruiz Serrano

Nifos Tiranos

7 de abril de 2017

Foro Las problematicas de la nifiez en el México
contempordneo: Trata de personas, nifios migrantes no
acompafiados y crimen organizado

22 de junio de 2017

Ayuda psicoldgica a nifios ante los desastres

29 de septiembre de 2017

Prevencion del abuso sexual infantil

13 de noviembre de 2017

Victor Manuel Inziia Canales

Dia Mundial contra el Trabajo Infantil

7 junio de 2017

Leticia Aparicio Soriano

Encuentro Internacional con estudiantes e investigadores
México-Canada

13 de junio de 2017

Rosaura Avalos Pérez

Educacion en la vejez

14 de junio de 2017

Guadalupe Fabiola Pérez Baledn

Embarazo adolescente y proyecto de vida

5 octubre de 2017

Karina Yazmin Lopez Espinosa

Paulina Leticia Flores Castro

Maria Elena Garcia Mendoza

Lady Meche

3 de noviembre de 2017

Leticia Cano Soriano

Sexta Reunion RENIESTS

18 de enero de 2018

Andrea Kenya Sanchez Zepeda

Madres solteras, maternidad y jefatura familiar

Nelia Elena Tellon Pedn
Total

Acoso Escolar de docentes hacia estudiantes
13

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.
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Comunicacion Social
Entrevistas para periédicos
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Nombre del

Nombre de los participantes s 1e Tema Fecha
periddico
Guadalupe Fabiola Pérez . Encuesta Nacional de los Factores Determinantes
, El Universal 22 de mayo de 2017
Baleon del Embarazo Adolescente (ENFaDEA) Y
Bernardo Bautista Guzman Notimex Trabajo infantil 6 de abril de 2017
Carmen Gabriela Ruiz Serrano  Dirario Récord  Nifios tiranos 24 de mayo de 2017
Diario Relacién entre el salario y el gasto familiar 27 de abril de 2017
Andrea Kenya Sanchez Zepeda . ,
Maspormas Costo social de ser madre 4 de mayo de 2017
Victor Manuel Inzuia Canales Trabajo infantil en México 7 de noviembre de 2017
El Pais icaci i i i
Daniel Rodriguez Velazquez Implicaciones sociales por el hacinamiento en el 7 de febrero de 2018

Valle de México

Leticia Aparicio Soriano El Universal Personas que habitan en las zonas cerradas del pais 8 de diciembre de 2017

Total

Fuente: Coordinacién de Comunicacion Social, ENTS.

Comunicacidn Social
Participacion en programas de radio
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Radiodifusora 'y

Nombre de los participantes

programa
Carmen Gabriela Ruiz Serrano Radio RED Nifios tiranos 20 de mayo de 2017
Andrea Kenya Sanchez Zepeda Grupo ACIR Familias 23 de junio de 2017
Carmen Gabriela Ruiz Serrano Esclavitud infantil 8 de abril de 2017
Berenice Pérez Ramirez Travestismo 25 de abril de 2017
Carmen Gabriela Ruiz Serrano Radio UNAM Trabajo infantil 26 de abril de 2017

Andrea Kenya Sanchez Zepeda Enfoque Noticias Madres solteras 27 de abril de 2017

Situacién social de la pobreza infantil en

Maria del Rosario Silva Arciniega . 4 de mayo de 2017
México

Continua en la siguiente pagina
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Nombre de los participantes

Radiodifusora y

Guadalupe Fabiola Pérez Baledn

Andrea Kenya Sanchez Zepeda

Pedro Isnardo De la Cruz Lugardo

Andrea Kenya Sanchez Zepeda

Fernando Garcia Rojas

Rocio Z. Pérez Heras

Guadalupe Fabiola Pérez Baledn

Carmen Gabriela Ruiz Serrano

Andrea Kenya Sanchez Zepeda

Carmen Gabriela Ruiz Serrano

Brenda Xdchitl Chavez Flores

Leticia Cano Soriano

Elia Rosa Gonzalez Martinez

Pedro Isnardo De la Cruz Lugardo

Carmen Casas Ratia

Guadalupe Cortés Osorno

Leticia Cano Soriano

Andrea Kenya Sanchez Zepeda

Graciela Casas Torres

programa

Radio UNAM
Enfoque Noticias

Embarazo en adolescentes

4 de mayo de 2017

Dia de las Madres

4 de mayo de 2017

Niveles de violencia en México

4 de mayo de 2017

Madres modernas

10 de mayo de 2017

Sustentabilidad del agua para el mafiana

23 de mayo de 2017

Sustentabilidad del agua para el mafiana

23 de mayo de 2017

Encuesta Nacional de los Factores
Determinantes del Embarazo Adolescente
(ENFaDEA)

24 de mayo de 2017

Dia Internacional de los nifios victimas
inocentes de la agresion

30 de mayo de 2017

Abuso sexual

15 de junio de 2017

Dia Internacional del Trabajo Doméstico

30 de junio de 2017

Dia Mundial contra la trata de personas

4 de julio de 2017

Bienvenida al ciclo escolar 2018-2

7 de agosto de 2017

Bienvenida al ciclo escolar 2018-2

7 de agosto de 2017

Programa de Bienvenida al alumnado

21 de agosto de 2017

Violencia en el Transporte colectivo Metro,
de la Ciudad de México

30 de agosto de 2017

Trabajos de la Escuela Nacional de Trabajo
Social ante el sismo en la CDMX

24 de septiembre de
2017

Superacion de los sismos en México

29 de septiembre de
2017

Cédigo de Etica de la Escuela Nacional de
Trabajo Social

10 de noviembre de
2017

Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer

24 de noviembre de
2017

Congreso ¢ Familia o familias en México?
Diversidad, convivencias y cohesion social
en la sociedad contemporanea

21 de marzo de 2017

Personas mayores y pensiones por retiro

19 de enero de 2018
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Nombre de los participantes

Leticia Cano Soriano

Nelia Elena Tellon Pedn

Radiodifusora y
programa

Radio UNAM
Enfoque Noticias

Tema

Programa Radiofdnico de la ENTS "Vida
Cotidiana. Sociedad en Movimiento"

Fecha

29 de enero de 2018

Dia Escolar de la No Violencia y la Paz

30 de enero de 2018

Pedro Isnardo De la Cruz Lugardo

Conformacion de una familia desde

Andrea Kenya Sanchez Zepeda

Marcos David Silva Castafieda

W Radio . . . 4 de mayo de 2017
diversas perspectivas generacionales
Violencia en la Ciudad de México 25 de julio de 2017
W Radio Dia Internacional de la Eliminacién de la 25 de noviembre de

Radio Mexiquense

Violencia contra la Mujer

2017

Redes sociales de apoyo

16 de agosto de 2017

Carmen Gabriela Ruiz Serrano

Maria del Rosario Silva Arciniega

Pedro Daniel Martinez Sierra

Radio Férmula

Dia Internacional del Recuerdo de la trata
de esclavos y su abolicidn

22 agosto de 2017

Pobreza en México

17 de octubre de 2017

La practica comunitaria en la colonia la
Impulsora del municipio de Nezahualcéyotl

2 de septiembre de
2017

Carmen Casas Ratia Resistencia Trabajos de la Escuela Nacional de Trabajo 24 de septiembre de
Modulada Social ante el sismo en la CDMX 2017

Andrea Kenya Sanchez Zepeda IMER Radio La famlia como sujetos de Derechos 19 de octubre de 2017
Ciudadana

Victor Manuel Inzia Canales Radio Colibri Trabajo infantil en México 2(;:11e7nowembre de

Nelia Tello Pedn ABC Radio Violencia contra la mujer 28 de noviembre de

2017

Carmen Gabriela Ruiz Serrano

Cadena La Rasa

Acoso sexual

12 de enero de 2018

Graciela Casas Torres

Total

XEB

Fuente: Coordinacién de Comunicacion Social, ENTS.

Envejecimiento exitoso

1 de febrero de 2018

421



2° informe de Actiidades-0r20: - TR

Comunicacidn Social
Entrevista para television

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Nombre de los participantes

Canal /
programa

Marcos David Silva Castafieda

Guadalupe Fabiola Pérez Baledn

Berenice Pérez Ramirez

Carmen Gabriela Ruiz Serrano

Berenice Pérez Ramirez

Marcos David Silva Castafieda

Andrea Kenya Sanchez Zepeda

Carmen Gabriela Ruiz Serrano

Roberto Garcia Salgado

Julia del Carmen Chavez Carapia

Carmen Gabriela Ruiz Serrano

Carmen G. Casas Ratia

Andrea Kenya Sanchez Zepeda

Carmen Casas Ratia

Ana Lilia Pérez Quintero

Fernando Cobian

Andrea Kenya Sanchez Zepeda

TV UNAM

Tema Fecha
Comentarios de la pelicula "Corre Lola Corre" 3 de abril de 2017
Comentarios de la pelicula "Queimada". 4 de abril de 2017

Foro académico sobre el estudio del

26 de abril de 2017
embarazo adolescente

Comentarios sobre la pelicula "Recuerda mi 17 de mayo de 2017

nombre"
Comentarios sobre la pelicula "La cobarde" 22 de mayo de 2017
Comentarios sobre la pelicula "El Inocente" 22 de mayo de 2017

Comentarios sobre la pelicula "iAy qué

tiempos sefior don Simoén!" 25 de mayo de 2017

Comentarios sobre la Pelicula "Amigos y

" 5 junio de 2017
amantes

Comentarios sobre la Pelicula "Subida al cielo" 20 de junio de 2017

Comentarios sobre la Pelicula "Snatch: cerdos

y diamantes” 20 de junio de 2017

Comentarios sobre la Pelicula "Las 26 de julio de 2017

abandonadas"”

Dia Mundial contra la trata 31 de julio de 2017
Jornadas Académicas de Trabajo Social 22 de agosto de 2017
Comentarios Pelicula Amor sin barreras 21 de septiembre de 2017

Habilidades sociales ante la emergencia por

28 de septiembre de 2017
desastre natural

Reconstruccion del Tejido Social ante los

16 de octubre de 2017
desastres

Diplomado "Modelos de Gestion de Proyectos

. " 19 de octubre de 2017
Sociales

Comentarios de la Pelicula "Mohammed Ali y

la lucha por los Derechos civiles y Humanos" 19 de octubre de 2017
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Nombre de los participantes

Canal /
programa

Fecha

Carmen Gabriela Ruiz Serrano

Televisidon
Educativa

Trata de personas

12 de mayo de 2017

Victor Manuel Inzia Canales

Andrea Kenya Sanzhez Zepeda

Canal Judicial

Nifios trabajadores y en situacién de calle

15 de agosto de 2017

Seminario Interinstitucional Familia y

Diversidad. Aproximaciones sociodemograficas

28 de agosto de 2017

al estudio de los hogares y familias en México

Carmen Gabriela Ruiz Serrano

Adriana Ornelas Bernal

Julia del Carmen Chavez Carapia

Nifos tiranos

3 de mayo de 2017

Jévenes

16 de mayo de 2017

¢Las mujeres trabajan mas tiempo que los
hombres?

18 de agosto de 2017

Violencia en México

1 de febrero de 2018

Nelia Elena Tellon Pedn
TV Azteca Valores y violencia 2 de febrero de 2018
Karina Jazmin Lépez Espinosa
Paulina Leticia Flores Castro
Proyecto "Lady Meche" 15 de febrero de 2018
Maria Elena Garcia Mendoza
Brenda Natalia Martinez Payan
El d(.erecho del nifio a una familia: familias 4 de abril de 2017
sustitutas
C iela Rui; .
armen Gabriela Ruiz Serrano Adopcién 24 de mayo de 2017
La importancia del vinculo en la adopcion 27 de junio de 2017
Canal Once E.I Itsmo oaxaqueiio, antes y después de los 5y 6 octubre de 2017
Fernando Aguilar Avilés SIsmos
Jovenes y solidaridad 12 de octubre de 2017
Trabajando por la nifiez mexicana 14 de diciembre de 2017
Carmen Gabriela Ruiz Serrano Maltrato infantil 31 de enero de 2018
Nifios Tiranos 2 de mayo de 2017
Karina Jazmin Lopez Espinosa
Televisa

Paulina Leticia Flores Castro

Maria Elena Garcia Mendoza

Proyecto "Lady Meche"

8 de febrero de 2018

Continua en la siguiente pagina
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Nombre de los participantes ezl Tema Fecha
programa
Brenda Natalia Martinez Payan  Televisa Proyecto “Lady Meche” 8 de febrero de 2018
Aida Valero Chévez Madres en prisién 8 de agosto de 2017
Grupo Imagen
Graciela Casas Torres Envejecimiento en México 11 de agosto de 2017
TVUNAM/ Habilidades sociales ante la emergencia por
Carmen Casas Ratia Teleconferencia & P 28 de septiembre de 2017
desastre natural
INDESOL
Maria del Rosario Silva Arciniega Hispan TV Pobreza en México 18 de octubre de 2017
Maria Elena Garcia Mendoza Capital 21 Proyecto "Lady Meche" 25 de enero de 2018
Andrea Kenya Sanchez Zepeda Canal 40 Familia 12 de febrero de 2018
Total 42
Fuente: Coordinacién de Comunicacion Social, ENTS.
Comunicacion Social
Entrevistas en sitios web
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018
Nombre de los participantes Sitio Tema Fecha
Dia Mundial contra la trata 31 de julio de 2017
Carmen Gabriela Ruiz Serrano
UNAM Global Esclavitud infantil 8 de agosto de 2017
Victor Manuel Inziia Canales Trabajo Infantil 8 de agosto de 2017

Redes Sociales de la

Direccion General de  Dia mundial de la seguridad y salud en
Comunicacién Social el trabajo

de la UNAM

Guillermo Campos y Covarrubias 25 de abril de 2017

Direccion General
de Divulgacion de la Violencia contra infantes 1 junio de 2017

Carmen Gabriela Ruiz Serrano Ciencia de la UNAM

Dia Mundial contra la trata 28 de julio de 2017

Reporte indigo
Mujeres desaparecidas 18 de octubre de 2017

Continua en la siguiente pagina
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Nombre de los participantes Sitio Tema Fecha

Nelia Tello Pedn Bullying escolar 10 de agosto de 2017

Grupo ACIR El apoyo de las familias en la elaboracién

Andrea Kenya Sanchez Zepeda de las tareas con sus hijos

14 de agosto de 2017

Guadalupe Fabiola Pérez Baleén  Red de Periodistas Embarazo adolescente 20 de octubre de 2017

Carmen Gabriela Ruiz Serrano América sin muros Nifiez migrante 10 de noviembre de 2017

Venta de drogas a través de redes
Capital Media sociales

Guillermo Campos y Covarrubias Derecho de los indigentes 28 de noviembre de 2017
Total 13

Fernando Aguilar Avilés 24 de noviembre de 2017

Fuente: Coordinacién de Comunicacion Social, ENTS.

Comunicacion Social
Entrevistas en Revistas
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Nombre de los participantes

Leticia Aparicio Soriano Revista Zeta Nueva medicion de la pobreza 29 de noviembre de 2017

Carmen Gabriela Ruiz Serrano Revista Contenido Esclavitud y trata de personas en México 1 de febrero de 2018

Total

‘

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.

Comunicacion Social
Conferencias de Prensa
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Nombre de los participantes Tema Fecha
Fernando Cobian Coronado Diplomado "Modelos de Gestidén de Proyectos Sociales" 20 de octubre de 2017

Total

‘

Fuente: Coordinacién de Comunicacion Social, ENTS.
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Comunicacion Social
Notas de la ENTS en Gaceta UNAM
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Titulo Autor Fecha de publicacion Pagina

Intercambio de experiencias de movilidad. Conversacién entre

L Dura i 201
estudiantes de la UCy alumnos de la UNAM ourdes Durdn 3 de abril de 2017 /

Informe de Leticia Cano. Liderazgo internacional y nacional de

la ENTS Raul Correa 20

17 de abril de 2017

Equipo Completo. La gimnasia aerdbica lucird destreza y arte en  Armando Islas y Ana

la Universidad Yancy Lara 34
Prevencion de la violencia para personal municipal Mirtha Hernandez 20 de abril de 2017 9
Con pie derecho. Primeras medallas en la Universidad Ana Yancy Lara 8 de mayo de 2017 29
Reconocimiento al Mérito Académico a 35 profesores Mirtha Hernandez 13
- 18 de mayo de 2017
Acercamiento al arte contemporaneo Mina Santiago 15
Estara a cargo de la ENTS. Estudio para comprender factores del Diana Saavedra 22 de mayo de 2017 3
embarazo adolescente
, L Guadalupe Lugo, Laura -
Tecnologias de la comunicacién. Hora de las TIC , 31 de julio de 2017 7
Romero y Leonardo Frias
Distinguidos, |m.p3erat|vo social. Redes sociales: mero contacto o Leticia Olvera 7 de agosto de 2017 12
verdadera relacién humana
Reconocimiento a dos académicas de la ENTS Martha Hernandez 24 de agosto de 2017 6
Tercera generacion de nifos nacidos en la calle Guadalupe Lugo 7 de septiembre de 2017 3
Acopio y distribucién de viveres y otros insumos S/A ;8;'76 septiembre de 4
Instala Trabajo Social mesa de orientacion y asesoria integral ENTS 2 de octubre de 2017 5
Acopio especial para menores en la ENTS ENTS 9 de octubre de 2017 4
Trabajo Social, a un mes del sismo S/A 26 de octubre de 2017 13
Entregan Medalla Omecihuatl a tres distinguidas académicas Raul Correa 11 de diciembre de 2017 5
ForF) académico corT pers;?ecnva de género. El feminicidio, Guadalupe Lugo 12 de febrero de 2018 3
delito de emergencia nacional
Emision radiofénica de la ENTS ENTS 1 de febrero de 2018 Sgte;la

Total 19

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.
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Comunicacion Social
Boletines de la ENTS en boletines web UNAM
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Pagina/Numero

Participante Fecha de publicacion de boletin

Un privilegio estudiar un semestre en la
UNAM, expresan alumnos de la Universidad
de California

Escuela Nacional de Trabajo

. 03 de abril de 2017 229
Social

Nifios "emperador" sindrome actual de los
hijos tiranos: académica de la UNAM

Ofrece la UNAM Foro sobre Trata de
Personas Carmen Gabriela Ruiz Serrano

28 de abril de 2017 286

29 de julio de 2017 487

Expresar emociones y acompanamiento
familiar, indispensable para nifios afectados 14 de octubre 681
por el sismo

LA UNAM formula propuestas para combatir
el embarazo adolescente desde varias Guadalupe Fabiola Pérez Baledn 13 de mayo de 2017 330
perspectivas

En México 3.6 millones de nifos trabajadores

. Victor Manuel Inzta Canales 11 de junio de 2017 407
viven entre la pobreza y las calles

En México tenemos hoy la tercera

. L . Pedro Herndndez 3 de septiembre de 2017 572
generacion de nifios nacidos en la calle

Universitarias impulsan proyectos de Paulina Leticica Flores Castro/
intervencidn social y empresarial con Karina Jazmin Lépez Espinosa/ 28 de diciembre de 2017 862
mujeres inmerss en el comercio sexual Maria Elena Garcia

Total 8

Fuente: Coordinacién de Comunicacion Social, ENTS.

427



2° Informe de Actividades

Comunicacion Social
Boletines electronicos en la pagina web de la ENTS
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

N° Titulo Fecha de publicacion
21 ENTS, Fundacion UNAM y Fundacion Carlos Slim presentan Convenio de colaboracién 4 de abril de 2017
22 Reconocimiento al Mérito Universitario 5 de abril de 2017
23 Refrenda la ENTS liderazgo nacional e internacional 7 de abril de 2017
24 ENTS y Facultad de Ingenieria trabajaran en conjunto por la sociedad 17 de abril de 2017
25 Jornada por el Erotismo 19 de abril de 2017
26 Comienza el cuarto Seminario Vivencial de las personas mayores 28 de abril de 2017
27 Semana de Proteccién Civil 28 de abril de 2017
28 El mejor aprendizaje, escuchar las voces de los otros 5 de mayo de 2017
29 Factores Determinantes del Embarazo Adolescente 9 de mayo de 2017
30 Foro sobre tecnologia, voluntariado y fondos para el desarrollo 11 de mayo de 2017
31 Reconocimiento a las y los maestros en su dia 18 de mayo de 2017
32 Familia y deporte: a favor de la perspectiva de género 22 de mayo de 2017
33 Recursos educativos para la formacién académica 24 de mayo de 2017
34 Segundo Ciclo de Cine Reflexién en la Camara de Diputados 26 de mayo de 2017
35 La perspectiva de género en la salud 29 de mayo de 2017
36 Visidn nacional y global de alumnos de Trabajo Social 31 de mayo de 2017
37 Arte y cultura en la formacidn integral de los universitarios 1 de junio de 2017
38 32r:;gigsqiirtr;1?:g;aeosobre personas refugiadas, repatriadas, indigenas y en 7 de junio de 2017
39 Campeonas y Campeones en la ENTS 9 de junio de 2017
40 Experiencias de trabajo con pueblos indigenas 13 de junio de 2017
41 ENTS y Tecnoldgico de Monterrey firman convenio a favor de las personas mayores 14 de junio de 2017
42 Actualizacion en docencia y didactica universitaria
43 Movilidad Estudiantil del Espacio Comun de Educacidn Superior 15 de junio de 2017
44 Evidencias de Trabajo Social en Gerontologia 26 de julio 2017
45 #Educatic2017 28 de julio de 2017
46 Movilidad: oportunidad de desarrollo y crecimiento 4 de agosto de 2017
47 40 mil alumnos del SUAYED en la UNAM 5 de agosto de 2017
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N° Titulo Fecha de publicacion
48 iBienvenidos a la ENTS! 7 de agosto de 2017
49 Seminario Permanente de Igualdad de Género 18 de agosto de 2017
50 Secretaria de Salud realiza ceremonia para reconocer la labor de las y los trabajadores

sociales

51 Homenaje a la Profesora Maria del Carmen Mendoza Rangel 21 de agosto de 2017
52 Destacadas y destacados en el ambito profesional
53 Reunoidn de egresadas y egresados de Trabajo Social 26 de agosto de 2017
54 Hacia la ganacia del envejecimiento 30 de agosto de 2017
55 Jornadas Académicas de Trabajo Social 30 de agosto de 2017
56 Segunda generacion del diplomado en Peritaje Social )
57 Jévenes a la Investigacion  de septiembre de 2017
58 45 anos del SUAYED 12 de septiembre de 2017
59 Is_?s;l\(l;’s capacita a mas de 200 alumnos para brindar apoyo psicosocial a afectados por los 6 de octubre de 2017
60 Visita del Binomio de rescate "Janeth Ficachiy Nalah" 9 de octubre de 2017

61 Dia del egresado de la ENTS

10 de octubre de 2017

62 Los sismos y sus implicaciones sociales

63 Diplomado 20 de octubre de 2017
64 XIll Congreso Estatal y | Congreso Iberoamericano de Trabajo Social 21 de octubre de 2017
65 Novena edicién del Dia del Maiz 24 de octubre de 2017
66 Centro de Estudios de la Mujer imparte seminario sobre violencia de género 27 de octubre de 2017
67 Las juventudes en la participacién politica de la Ciudad de México 30 de octubre de 2017
68 iNo hay pretextos! La ENTS cuenta con 13 opciones de titulacidn

69 Concluye foro "Las problematicas de la nifiez en el México contemporaneo".

8 de noviembre de 2017

Seminario permanente sobre personas refugiadas , repatriadas, indigenas y en

70 . .

desplazamiento interno
71 Comprender los desastres sociales para intervenir 10 de noviembre de 2017
72 Ceremonia de Premiacidn de los concursos sobre Tesis, Ensayo y 16 de noviembre de 2017
73 La responsabilidad transnacional del Trabajo Social en Procesos Migratorios y los Derechos

Humanos en México y EUA
74 Servir y ayudar, la mejor recompensa 21 de noviembre

Fuente: Coordinacién de Comunicacion Social, ENTS.
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Comunicacion Social
Visitas en redes sociales
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Medio T2 T3 T4 Tl
Facebook 13 845 seguidores 14 500 seguidores 16 000 seguidores 16471 seguidores
Twiter 990 seguidores/ 1190 tweets. 1050 seguidores/ 1250 1223 seguidores/ 1361 1273 sguidores / 1394

tweets tweets tweets
i i 122 7 i . /122
Instagram 185 seguidores/ 54 publicaciones 350 ?egl{ldores/ 98 658 §egg|dores/ 60 ?egl.fldores /
publicaciones publicaciones publicaciones
Youtube 490 Sl.JSCI‘!ptOI‘eS y 24 998 520 suscriptores/ 28 300 622 syscrl.ptor.es /30 655 susc.rlptc.)res./
visualizaciones 937 visualizaciones 32442 visualizaciones
Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.
Comunicacién Social
Actividades de divulgacion ENTS
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018
Evento Tema Fecha Asistentes
Jornada por el Erotismo Erotismo 19 de abril de 2017 200
12 Coloquio de Maestrantes en Trabajo Social Maestrantes en Trabajo Social del 3 al 5 de mayo de 2017 200
F(l)ro desastres naturales, vulnerabilidad social y Vulnerabilidad social y 8 de mayo de 2017 50
género desastres naturales
Foro sobre Tecnologia, voluntariado y fondos para el Voluntariado 11 de mayo de 2017 200
desarrollo
2 Académica Reflexié i L p . -

Jornada Académica t_e exion y_rletroa _|mentaC|on ropuestas de intervencion 5 de junio de 2017 50
sobre las propuestas de intervencidn social social
Encue.ntro Interna’u.onal con E’Stud|antes € Pueblos indigenas 13 de junio de 2017 30
Investigadores México-Canada
C Envejecimiento: Aut i ilidad

°“gre59 nvejecimiento: Autonomia, movilidad'y Personas mayores 20 al 22 de junio de 2017 500
adaptacion
Encue.ntro 'Rezlunlon de egresadas y egresados de Egresadas y Egresados 26 de agosto de 2017 800
Trabajo Social
5to. E tro de las P M Déci

0. Encuentro de 1as Fersonas Mayores y becimo . Personas mayores 28 al 30 de agosto de 2017 100

Aniversario del Diplomado "Envejecimiento Exitoso'

Continua en la siguiente pagina
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Evento Tema Fecha Asistentes
5to Encuentro de egresados, estudiantes y Eeresados. estudiantes
especialistas de Trabajo Social sobre formacion y & ) . y . 18 de octubre de 2017 100
I . . . especialistas de Trabajo Social
ejercicio profesional de los trabajadores sociales.
Recuperacion de "La
Encuentro interdisciplinario de Servicio Social Barranca" de San 2 de septiembre de 2017 30
Buenaventura
Conversatorio de Jovenes a la Investigacion en Jovenes a la Investigacion en
. . . & Trabajo Social, Aprendizajes 5 de septiembre de 2017 50
Trabajo Social, Aprendizajes y Aportes
y Aportes
Jornada Dia del Maiz Dia del Maiz 271y 28 de septiembre de 200
2017
L - = Diagnostico Social: a 100 afios
Foro D|agnos1.:|,co SOCI?L @ 100 anos (.je la de la instrumentacion del 9 de noviembre de 2017 200
instrumentacion del diagndstico social . . .
diagnéstico social
Conferencia de movilidad e intercambio estudiantil Intercambio de experiencias 14 de noviembre de 2017 100
ler. Encuentro Multinacional de Trabajo Social Encue:ntro Multmauonal de 17al 27 de noviembre de 200
Trabajo Social 2017
21y22d iembre d
7a. Jornada de Cultura y Trabajo Jornada de Cultura y Trabajo 201y7 € noviembre de 100
2a. Conferencia Binacional México-Estados Unidos de  México-Estados Unidos de 23y 24 de noviembre de S/R
América América 2017
Las practicas escolares en
Encuentro entre el Sistema Presencial y el SUAYED la ENTS, propuestas y retos 1y 2 de diciembre de 2017 200
frente a la emergencia
Encuentro e'n el marco del dia internacional de las y Fiesta 5D. 3 de diciembre de 2017 300
los voluntarios
Programa de Licenciatura
. tulacié
Videoconferencia c_omparnda con titu fmon . 11 de diciembre de 2017 50
simultanea en Trabajo Social
en la UNAM
3era. Jornada Académica: Reflexion y Probuestas de Intervencin
retroalimentacidn sobre las propuestas de P 11 de diciembre de 2017 50

Intervencidén Social

Social

Continua en la siguiente pagina
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Evento Tema Fecha Asistentes

Reflexionar sobre las
condiciones de vida y desafios
que enfrentan personas,
grupos y colectivos de muy
alta vulnerabilidad, con

Congreso: Desafios y Reflexiones para la atencion e la finalidad de delinear
inclusidn social de la personas migrantes, refugiadas, nuevas estrategias para 14, 15y 16 marzo de 2018
repatriadas, indigenas y en desplazamiento forzado la investigacion, atencion,

intervencion e inclusion
social de personas
migrantes, refugiadas,
repatriadas, indigenas y en
desplazamiento forzado

Total 23

Fuente: Coordinacién de Comunicacion Social, ENTS.

Comunicacién Social
Actividades de vinculacion ENTS
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Evento Tema Fecha Asistentes
Feria de Recursos Escolares Recursos Escolares 24y 25 de mayo de 2017 100
Homenaje por el 45 aniversario del SUAYED 45 aniversarios del SUAyED 6 de agosto de 2017 200
Homenaje Dia del Egresado Dia del egresado 10 de octubre de 2017 50
Obra de teatro "La catrina en Trajinera" "La catrina en Trajinera" 18 de octubre de 2017 100
Feria de Titulacidn iElige y titdlate ya! 7 de noviembre de 2017 100

. . Concurso de Servicio Social
Ceremonia de entrega de reconocimientos "Dr. Gustavo Baz Prada, 2017" 26 de octubre de 2017 700

Ceremonia de premiacién del concurso de
Ensayo "La importante tarea de los jévenes de
la Ciudad de México"

La importante tarea de los jovenes

de la Ciudad de México. 30 de octubre de 2017 100

Visita de la Escuela de Estudios
Superiores Calmecac Campus 6 de octubre de 2017 50
Xalapa, Veracruz.

Visita de la Escuela de Estudios Superiores
Calmecac Campus Xalapa, Veracruz

Continua en la siguiente pagina
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Evento Tema Fecha Asistentes
I . Dibujando los sentires, temores,
Concurso "Dibujando los sentires, temores, L . . . L.
L . . . experiencias y vivencias del sismo 4y 8 de diciembre de
experiencias y vivencias del sismo desde la . . 200
. . s desde la mirada de las nifias y los 2017
mirada de las nifas y los nifios -
nifios.
Concurso de carrera atlética Enfoque de Género. 18 de noviembre de 2017 200
Premio al Servicio Social Dr. Gustavo Baz Prada 2017. 21 de noviembre de 2017 700
3°C Uni itariode E b . . ..
. oncu.rso niversitario de tnsayo sobre Discapacidad. 1 de diciembre de 2017 50
Discapacidad
T int de futbol rapido y T del , L
pc;:lr;eo interno de tutbol rapido y forneo de lgualdad de Género 8 de diciembre de 2017 50
Entrega de premios del concurso de Ensayo sobre experiencias
ensa'yf) so'b’re experl'ena.ajs vwen.cnalt'as de vwenc.lale's, de par't'lup'auon, 6 de febrero de 2018 199
particiapcién, organizacidn y solidaridad con la  organizacion y solidaridad con la
sociedad civil sociedad civil.
Reunién anual de la Red Nacional de
Instituciones de Educacidn Superior en Trabajo RENIESTS 18 y 19 de enero de 2018 52
Social
Ceremonia de Entrega de Diplomas de la .
Generacion 2014/2018 Generacion 2014/2018. 13 de febrero de 2018 1000
Total 16
Fuente: Coordinacién de Comunicacion Social, ENTS.
Comunicacién Social
Actividades de extension ENTS
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018
Evento Tema Fecha Asistentes
Pre§entaC|on del Grupo de Teatro Con Sentido Violencia escolar 7 de abril de 2017 100
Social
Talleres El circuito del sabor y del saber Personas Mayores 8 de mayo de 2017 30
Seminario Permanente sobre el estudio del Embarazo adolescente 18 de abril al 6 de junio de 2017 30
embarazo adolescente
Taller de arte y expresion artisticasocial Taller de arte 29 de mayo de 2017 20

Continua en la siguiente pagina
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Curso de Redes sociales informaticas Personas Mayores 29 de mayo de 2017 30
Las y los afrodescendientes
Exposicién Fotografica "Lo de Candela" en la costa chica de Guerrero 1 de junio de 2017 25
y Oaxaca

Curso Taller Elaboracién de indicadores Elaboracién de Indicadores 5 de junio de 2017 30

Seminario Permanente sobre personas Personas refugiadas,

refugiadas, repatriadas, indigenas y en repatriadas, indigenas y en 7 de junio de 2017 30

desplazamiento interno desplazamiento interno

R . . , 18d to al 20 de octubre d

Seminario Permanente "igualdad de Género" Igualdad de género 2017e agostoa € octubre de 50

Semlnarlq Instltuu.onal.sobre.estud|os ’ 28 de agosto al 13 de diciembre

comparativos de historia, sociedad y cultura Cultura Indigena 30

L . de 2017

indigena en las Américas

Seminario Permanente "Violencia de Género"  Violencia de Género 27 de octubre al 24 de noviembre 50
de 2017

Lectura literaria Los Fabuladores y su entorno 6 de septiembre de 2017 50

Seminario Permanente sobre personas Personas refugiadas,

refugiadas, repatriadas, indigenas y en repatriadas, indigenas y en 8 de noviembre de 2017 50

desplazamiento interno desplazamiento interno

IV Seminario Vivencial de las Personas Vivencial de las Personas 24 de noviembre de 2017 100

Mayores Mayores

Ly . . i Texto literario y contexto .

Seminario "Texto literario y contexto social social 24 de noviembre de 2017 50

Primer seminario Reflexiones sobre la Quehacer de Trabajo Social

formacién y quehacer de Trabajo Social en el en el campo gerontolégicoen 23y 24 de noviembre de 2017 100

campo gerontoldgico en México México
2 noviembre al 7

Obra de Teatro "Cardumen contra la Violencia" Cardumen contra la Violencia .9_de oviembre al 7 de 100
diciembre de 2017

Seminario Derechos de las personas mayores Derechos de las personas

desde la perspectiva del Derecho y Trabajo mayores desde la perspectiva  Del 22 al 31 de enero de 2018 40

Social

del Derecho y Trabajo Social

Exposicidn fotografica

Total

Fuente: Coordinacién de Comunicacion Social, ENTS.
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Comunicacion Social

Participacion en actividades externas
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Organizacion

2° Bootcamp y Hackathon

Evento

Instituto Tecnoldgico de

Descripcion

Jornadas para la presentacién de

31 de mayo de

Asistentes

TEC-MIT 2017 Monterrey tecr?ologla empleada para facilitar 2017 100
la vida de las personas mayores
Foro Construccion de
indicadores e
instrumentos de
visibilizacién para la Derechos culturales La maestra Andrea Kenya Sanchez 7 de junio de 2017 100
exigibilidad de los
Derechos culturales en la
Ciudad de México
Direccidon General . L
de CombUto Tercer encuentro Promover la incorporacion de
P ’y Universitario de mejores alumnos y profesores de la UNAM 26 al 28 de julio de
de Tecnologias L L . 200
de Informacion practicas de uso de TICen la  a la cultura digital mediante la 2017
L y Educacién #Educati 2018 alfabetizacién en el uso de las TIC
Comunicacion
Promover la reflexion sobre la
importancia de una sociedad
Instituto de Partlupatlm, incluyente e
. interesada en temas de la
Investigaciones . ,
. Concurso de ensayo ciudad, asi como generar
Parlamentarias de la N L . .
L Participacién Ciudadana, propuestas viables, innovadoras 30 de octubre de
Asamblea Legislativa . L . 100
L la importante tarea de los y con proyeccion social para la 2017
del Distrito Federal, el L ” - L
. jévenes de la CDMX construccion y fortalecimiento
Instituto Electoral de la -
Ciudad de México (IECM) de las Leyes Secundarias de la
Constitucidn de la Ciudad de
México en materia de juventud y
participacion ciudadana
10° Premio Nacional d o, -
. - rem.'° aaorTa .e Participacion de la escuela como 5 de diciembre de
Gobierno de la Republica  Voluntariado y solidaridad . o 300
parte del jurado calificador 2017
2017
La doctora Julia del Carmen Chévez
Ent de la Medall . 6 diciembre d
INMUJER ntrega de 'a Viedafla Carapia fue merecedora de esta iclembre de 300

Omecihuatl

medalla

2017

Total 6

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.

435



2° informe de Actiidades-0r20: - TR

Comunicacion Social
Material de apoyo didactico en existencia
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de material Tema del material

DVD’s de documentales y peliculas variadas  Temas relacionados con las materias del plan de

Materiales de apoyo a la docencia estudio

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.

Comunicacion Social
Materiales elaborados por la CCS
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de material Tema del material Fecha de elaboracion
Capsula Proteccion Civil 28 de abril de 2017
Capsula Personas Mayores 4 de mayo de 2017
Video Trabajo Social 8 de mayo de 2017
Capsula Autosustentabilidad 12 de mayo de 2017
Capsula Deporte

17 de mayo de2017
Capsula Personas mayores
Capsula Formacién Académica

- 24 de mayo de 2017
Capsula Embarazo Adolescente
Video Trata de Personas 30 de mayo de 2017
Capsula Exposicidn fotografica

6 de junio de 2017

Capsula Teatro Con Sentido Social en la ENEO

Video Violencia Escolar 13 de junio de 2017
Capsula Personas mayores 26 de junio de 2017
Capsula Reunién Egresadas y egresados en Trabajo Social 29 de junio de 2017
Video Personas mayores 24 de julio de 2017
Video Personas mayores 25 de julio de 2017
Video Personas mayores 26 de julio de 2017

Continua en la siguiente pagina
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Tipo de material
Video

Tema del material

Personas mayores

Fecha de elaboracion
27 de julio de 2017

Video Trata de Personas 28 de julio de 2017

Video Personas mayores 28 de julio de 2017
Cépsula Bienvenida a la comunidad ENTS 28 de julio de 2017

Video Trata de Personas 30 de julio de 2017

Video Personas mayores 31 de julio de 2017

Video Personas mayores 1 de agosto de 2017
Video Personas mayores 2 de agosto de 2017
Video Creadores universitarios 2 de agosto de 2017
Capsula Goya 2 de agosto de 2017
Video Personas mayores 4 de agosto de 2017
Video Bienvenida a la comunidad ENTS. 7 de agosto de 2017
Video Conferencia de David Pastor Vico (filésofo) 8 de agosto de 2017
Video "UN DIA DE OPERA EN LA UNAM" 9 de agosto de 2017
Video ENTS 10 de agosto de 2017
Video Homenaje a Maria del Carmen Mendoza Rangel 22 de agosto de 2017
Video Conversatorio estudiantil 7 de septiembre de 2017
Video Conversatorio magistral 11 de septiembre de 2017
Video Revista Caleidoscopio 12 de septiembre de 2017
Video 45 aniversario del SUAYED 12 de septiembre de 2017
Video Consejero Universitario 21 de septiembre de 2017
Video Brigadas de la ENTS en Morelos 29 de septiembre de 2017
Video Visita de Janeth y Nalah, binomio del ERUM 9 de octubre de 2017
Video Programa de la Soberana Convencién de Aguascalientes 20 de octubre de 2017
Video Desastres, sismos y sociedad 26 de octubre de 2017
Video Las garantias individuales y los derechos sociales 27 de octubre de 2017
Video La obra de Salvador Alvarado y la Constitucidn de 1917 31 de octubre de 2017
Video Los grandes temas constitucionales 2 de noviembre de 2017

Continua en la siguiente pagina
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Fecha de elaboracion

2 de noviembre de 2017

Tipo de material Tema del material

Video Estado laico y religiones

A cien afios de la constitucion: ¢Hacia donde va la administracion de

Video justicia en México? 2 de noviembre de 2017
Video Justicia Social 3 de noviembre de 2017
Video Las reformas a la constitucion de 1917 4 de noviembre de 2017
Video Elocnc;;itl'jtclijgli’]onalismo del siglo XXI: En el marco del centenario de la 5 de noviembre de 2017
Video Articulos 3ro., 24, 27 y 130 constitucionales 6 de noviembre de 2017
Video Posgrado 9 de noviembre de 2017
Video A 100 afios de la Instrumentacion del Diagnostico Social 10 de noviembre de 2017
Video Activacion fisica 13 de noviembre de 2017
Video Trata de Personas 22 de noviembre de 2017
Video Evento cultural 22 de noviembre de 2017
Video Trata de Personas 22 de noviembre de 2017
Video Mencién Honorifica 23 de noviembre de 2017
Capsula Carrera por la familia 2017-2 28 de noviembre de 2017
Capsula Concurso-cine minuto 24y 28 de noviembre de 2017
Capsula Obra de teatro 28 de noviembre de 2017
Capsula Sismos septiembre 2017 28 de noviembre de 2017
Video 3er Concurso Universitario de ensayo sobre discapacidad 1 de diciembre de 2017
Video Concursos: Sismo desde la mirada de los nifios y nifias 4 de diciembre de 2017
Video Medalla Omecihuatl 2017 7 de diciembre de 2017
Capsula Ciudad Universitaria 7 de diciembre de 2017
Capsula Practica Comunitaria, Santo Tomas, Ajusco 13y 14 de diciembre de 2017
Video Vida Cotidiana "Sociedad en Movimiento" 31 de enero de 2018

Total

68

Fuente: Coordinacién de Comunicacion Social, ENTS.
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Departamento de Publicaciones

Produccién editorial

Publicaciones no periddicas editadas por la ENTS
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

5 3 B5 o R c 08
-] O @ w5 2 S S ° = S
g s ¢= E °E 5 5 S
5 2t 9¢ 9 S 9 L o °
el — ] c
g 58 &% ®g 28 5 8 5
S E g © © == 2 z¢
Politicas
Coordinador:
publicas . 978-607- Febrero .

. los A 2 1 1 | N |
érenovacién o gz;?:to rteaga 6 0 Colectiva 54 h0g1.9 00 del2018 ' ocon@
crisis?

Coordinadores:
Guillermo
Camposy
Covarrubias,
Dimensiones Elia Lazaro
. . . . 978-607- Libro Febrero .
z:;:&zles dela :jlgnlir;eAz;lg/lezla:sa 3 2 2 13 Colectiva 30-0113-7 electrénico  del 2018 Nacional
Rodriguez
Casillas y
Norma Cruz
Maldonado
Tejidos sociales
Y procesos
de inclusion
.. Leticia Cano . 978-607- Febrero .
(:le\?llfaxslco. Soriano 6 10 2 13 Colectiva 30-0114-4 250 del 2018 Nacional
y pueblos
originarios

Fuente: Departamento de Publicaciones, ENTS.
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Departamento de Publicaciones
Produccién editorial

Publicaciones no periddicas en coedicion
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

©
-
(]
=
f=
(]
o

Profesores de
asignatura
Técnico
académico
Tipo de obra
(colectiva,
publicacion
Nacional o
internacional

o
o -]
e 7
& o
5 o
o £
o 2
2 o

Visién social de  Coordinadores:

los derechos Leticia Cano
978-607- Noviembre
h i 1 2 1 1 lecti 1 Naci |
umanos_, una Sorlanlo y 0 5 Colectiva 02-9825-7 000 de 2017 aciona
perspectiva Joaquin Narro
multidisciplinar Lobo
Perspectivas y
experiencias de
|nt,ervenC|on Coordinadoras:
Mexico- Leticia Cano
Estados Unidos . . 978-607- Febrero del .
de América SO.I’I.anO y 7 3 1 16 Colectiva 30-0129-8 1000 2018 Internacional
- Olivia Peralta
con migrantes:
. L. Montoya
la vinculaciéon
académica-
sociedad civil
Fuente: Departamento de Publicaciones, ENTS.
Departamento de Publicaciones
Integrantes del Comité editorial
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018
Integrantes Nombramiento Vigencia
Mtro. Carlos Arteaga Basurto (Presidente vy revisor), Profesor de carrera de tiempo completo
Dr. Javier Carreén Guillen (revisor), Profesor de carrera de tiempo completo
Dr. Salvador Alvarado Garibaldi (revisor), Profesor de carrera de tiempo completo de 2016 a 2018
Dra. Julia del Carmen Chavez Carapia (revisor), Profesora de carrera de tiempo completo

Mtro. José Iiiigo Aguilar Medina (revisor), Profesor de especialidad

Continua en la siguiente pagina
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Integrantes

Mtra. Guadalupe Imelda Manzo
Guerrero

Nombramiento Vigencia

(revisor), Profesora de asignatura

Lic. Beatriz Rios Santiago

(revisor), Profesora de Practica

Esp. Maria Oralia Acufia Davila

(revisor), Profesora de asignatura

Lic. Gustavo Alberto Lopez Escalante

(revisor), Profesor de asignatura

Mtra. Maria Elena Téllez Martinez

(revisor), Profesora de asignatura

Mtra. Adriana Hernandez Morales

(Secretaria Técnica), Profesora de asignhatura y Jefa de
Departamento de Publicaciones

Dr. Gustavo de la Vega Shiota

(Secretario General vy revisor), Profesor titular definitivo en
licenciatura y posgrado de la Universidad Nacional Auténoma
de México, Decano del Centro de Estudios Socioldgicos de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Dra. Karla Valverde Viesca

(Revisora), Profesora de carrera de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la UNAM

Dr. Felipe Torres Torres

(Revisor), Se desempefia como Investigador Titular en la
Universidad Nacional Auténoma de México, adscrito al Instituto

de Investigaciones Econdmicas de 2016 a 2018

Mtra. Nuria Ortega Font

Revisora), Asesora de la Coordinacion General de Vinculacion y
Desarrollo Institucional en Universidad Auténoma Metropolitana

Dra. Noelia Pacheco Arenas

(Revisora), Profesora de Tiempo Completo de la Universidad
Veracruzana

Lic. Ana Cecilia Garcia Luna

(Revisora), directora de la facultad de Trabajo Social de la
Universidad de Colima

Mtro. Manuel Alberto Navarro
Weckmann (Chihuahua)

(Revisor), Director en la Escuela de Trabajo Social del Estado
"Profra y T.S Guadalupe Sanchez de Araiza"

Dr. Jesus Acevedo Aleman

(Revisor), Profesor de tiempo completo en la Facultad de Trabajo
Social y Subcoordinador de investigacion en la Coordinacién
General de Posgrado de Investigacion de la Universidad
Auténoma de Coahuila

MDS. Martha Virginia Jasso Oyervides
(Saltillo)

(revisora), Directora de la Facultad de Trabajo Social de la
Universidad Auténoma de Coahuila, Unidad Saltillo

Mtra. Maria Zapopan Tejeda Caldera
(Aguascalientes)

(revisora), Secretaria de Docencia del Centro de Comunicacion
Social y Humanidades de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes

Continua en la siguiente pagina
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Integrantes Nombramiento Vigencia
(revisor), Profesor investigador de tiempo completo en el
Dr. Cesar Barrantes (Venezuela) Departamento de Trabajo Social de la Universidad Central de
Venezuela
(revisora), Profesora de la Facultad de Trabajo Social de la de 2016 a 2018

Mtra. Maritza Castro T4 Peru X . . .
ra. Maritza Castro Tavara (Perd) Universidad Nacional del Altiplano Puno (UNA)

(revisora), Profesora del Departamento de Desarrollo Humano

Mtra. Rocio Cifuentes (Colombia) en la Universidad de Caldas, Colombia

Fuente: Departamento de Publicaciones, ENTS.

Departamento de Publicaciones
Comité editorial
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Actividad Productos obtenidos Fecha

Primera sesién de Comité Editorial

Junio de 2017
Primera sesion Aceptacién de obras para posible publicacién

Bitacora de acuerdos de la primera sesidn Junio ajulio de 2017

Fuente: Departamento de Publicaciones, ENTS.

Departamento de Fomento Editorial
Coordinaciéon de Comunicacion Social
Promocion de la carrera

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Actividad Sede Fecha Asistentes
EIEaTt':gaSlnformatlva a los alumnos del Escuela Nacional de Trabajo Social 11 de septiembre de 2017 30
Preparatoria oficial 250 Santa Maria Magdalena Cahuacan 6 de diciembre de 2017 120

Fuente: Departamento de Fomento Editorial.
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Departamento de Fomento Editorial
Revista Trabajo Social
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Revista ENTS

Fecha de publicacion

Numero Titulo

Revista Trabajo Social UNAM

1 Ante el abuso infantil

Diciembre de 2017

Fuente: Departamento de Fomento Editorial, ENTS

Departamento de Fomento Editorial
Revista Trabajo Social

Recepcion de articulos

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

1. La necesaria simbiosis entre el Trabajo Social y el desarrollo regional: formacién y perfil profesional para la intervencidn social
en el territorio

2. Violencia en el Contexto de Coahuila: una condicién de la violencia infantil

3. Encuesta Municipal de Dinamica de Hogares en el municipio de Durango, dispositivo de intervencién del Observatorio de
Violencia Social y de Género

Fuente: Departamento de Fomento Editorial, ENTS
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Fomento Editorial

Presentacion de publicaciones

Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de . Edicion (Interna .
. .. Publicacion Asistentes
publicacién / externa)
Vision social de los Derechos Humanos. Una perspectiva Multidisciplinar Interna 27
Politicas publicas ¢ Renovacion o crisis? Interna 25
Dimensiones sociales de la salud Interna 28
Garantias individuales y derechos sociales. En el Centenario de la Constitucion de
1917 Interna 60
Libro
Como elaborar una tesis y Metodologias de la Investigacion Cualitativa en las
Ciencias Sociales: Etnografia, Historias de Vida, Estudio de Caso, Comunidad y Interna 80
Diagnéstico
Tejidos sociales y procesos de inclusién en México: Familias y pueblos originarios  Interna 25
Metodologia de Intervencién en Trabajo Social Externa 80
Cuaderno Cuadernt? No. 3 Généro y Trabajo Social y Cuaderno No. 4 El género desde la Interna 30
perspectiva de Trabajo Social
Revista Revista Trabajo Social UNAM No. 11, 12 y 13 Ante el abuso infantil Interna 50

Fuente: Departamento de Fomento Editorial, ENTS

Fomento Editorial

Conferencias

Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de publicacion Recinto Asistentes
Jévenes y Hip Hop Galeria de Rectores 80
Las redes sociales y las nuevas formas de socializacion 26 de febrero de 2018  Salén Manuel Tolsa 30
Estrategias de atencion al rezago escolar Auditorio Sotero Prieto 15
j(;a:/l;ﬁ:i?ciones y descalificaciones de la fuerza de trabajo P o fobrere do 2018 Auditorio Sotero Prieto 32
19 de septiembre: sismos, sociedad civil y jovenes Auditorio Bernardo Quintana 100

Continua en la siguiente pagina
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Tipo de publicacién Fecha Recinto Asistentes

Nuestra cultura alimentaria del maiz diversidad de

. Salén de Firmas 30
saberes y practicas
Uso ético y responsable de las redes sociales 27 de febrero de 2018  Auditorio Cuatro 30
La literatura como.fecurso parz? e.I abordaje de I,os Salén de Firmas 30
problemas de la nifiez en el México contemporaneo
La falsa reduccion de lo social al individuo Auditorio Bernardo Quintana 100
Jévenes y videojuegos un asunto que atender en - .
México 28 de febrero de 2018 Auditorio Bernardo Quintana 100
. L Salén de la Academia de
Género y Derechos Humanos desde las y los jévenes . ! 15
Ingenieria

Fuente: Departamento de Fomento Editorial, ENTS

Departamento de Fomento editorial

Difusion de publicaciones en eventos institucionales

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Nombre del evento Sede Asistentes Fecha
Coloquio de Maestrantes del P d .
© oqw}o € aes_ran e.s el Frograma de Unidad de Posgrados 120 5 de mayo de 2017

Maestria en Trabajo Social
Ezsir;llon de egresadas y egresados de Trabajo Casa Club del Académico 800 26 de agosto de 2017
Jornadas Académica de Trabajo Social Escuela Nacional de Trabajo Social 500 21 al 30 de agosto de 2017
6ta. Reunion Anual de la RENIESTS Escuela Nacional de Trabajo Social 55 18 y 19 de enero de 2018

Fuente: Departamento de Fomento Editorial, ENTS.
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Departamento de Fomento editorial

Difusion de publicaciones en eventos externos

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Nombre del evento

Tipo de IES

nacionales o

Asistentes

LXV Congreso Nacional y V

internacionales

Internacional de la AMIENTS Cuernavaca, Morelos Ambos 800 26 al 28 de mayo de 2017
Venta Especial del Libro UNAM Paseo de las Facultades Ambos 1000 22 al 25 de mayo de 2017
XVI Congreso Nacional de

Trabajo Social del Hospital Hospital General de México Nacional 300 7 al 9 de junio de 2017
General de México

Colegio Panamericano de . .

Estudios Superiores de Escuela Nacional de Trabajo Nacional 25 9 de junio de 2017

Michoacan

Social

Congreso Internacional
Interdisciplinario sobre Vejez y
Envejecimiento

Unidad de Posgrados

Internacional

400 20 al 22 de junio de 2017

Seminario Permanente de
Cambio Climatico

Auditorio Nabor Carrillo

Internacional

35 27 de junio de 2017

Il Congreso Estatal y |
Internacional de Trabajo Social

Universidad Autonoma del
Estado de México Campus Toluca

Internacional

500 17 y 18 de agosto 2017

Feria Internacional de
Universidades (FILUNI)

Unidad de Congresos, C.U.

Internacional

100 22y 25 de agosto 2017

VIl Seminario Nacional y IlI

23,24y 25 de agosto

Internacional de Trabajo Social Universidad de Colima Internacional 300 2017
. . . Universidad Auténoma del
EE:?IOS del dia del Trabajador Estado de Morelos, Campus Nacional 80 30 de agosto 2017
Temixco
Junt Asistencia Pri |
Coloquio de Trabajo Social u.n é de Asistencia Privada de Nacional 120 5 de septiembre 2017
Distrito Federal
. . Instituto de Salud del Estado d ) .
Congreso de Trabajo Social hr;lféxi:oo € valud del tstado de Nacional 400 7 de septiembre de 2017
) -
Foro de Trabajo Social CRIT Ciudad de México Nacional 40 Zgld7e septiembre de
XXI Encuentro Nacional y XI
Internacional de Investigacion en  Instituto Universitario de México Internacional 500 4,5y 6 de octubre de

Trabajo Social

2017
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Tipo de IES

nacionales o Asistentes

internacionales

Nombre del evento

Direccion General de

23 al 27 de octubre de

Gran Remate del Libro UNAM Publicaciones y Fomento Nacional 2000 2017
Editorial
Instituto Nacional de Neurologia
XIll Simposio de Trabajo Social y Neurocirugia "Manuel Velasco ~ Nacional 40 9 de noviembre de 2017
Sudrez
?;r;)faej:)eg(c)i;;Magistrales de I;sgtuto Orizaba de Veracruz Nacional 200 11 de noviembre de 2017
4to Encuentro de Trabajo Social Hospital Infantil de México Nacional 100 531\/724 de noviembre de
Foro Amor es.... Sin violencia Islas C.U. Nacional 1000 14 de febrero de 2018
Fuente: Departamento de Fomento Editorial, ENTS.
Departamento de Fomento editorial
Venta de publicaciones editoriales (ejemplares)
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018
Periodo Venta interna Venta externa Total
Marzo 156 16 172
Abril 121 55 176
Mayo 23 186 209
Junio 32 98 130
Julio 3 0 3
Agosto 196 53 249
Septiembre 15 98 113
Octubre 9 100 101
Noviembre 61 150 211
Diciembre 25 0 25
Enero 64 0 64
Febrero 21 31 52

Fuente: Departamento de Fomento Editorial, ENTS.
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Departamento de Fomento editorial
Venta de publicaciones editoriales
Ingresos econémicos

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

periodo Venta interna Venta externa Total
($) ($) ($)
Marzo $24,012.50 $2,633.00 $26,645.50
Abril $14,522.30 $7,980.00 $22,502.30
Mayo $3,366.00 $16,681.00 $20,047.00
Junio $2,262.50 $11,805.50 $14,068.00
Julio $473.00 0 $473.00
Agosto $20,852.50 $5,665.00 $26,518.00
Septiembre $1,358.00 $11,463.50 $12,821.50
Octubre $1,001.50 $8,112.00 $9,113.50
Noviembre $9,674.50 $22,289.50 $31,964.00
Diciembre $2,322.00 0 $2,322.00
Enero $10,455.50 0 $10,455.50
Febrero $2,692.00 $4,907.00 $7,599.00
Total $92,992.30 $91,536.50 $184,529.30

Fuente: Departamento de Publicaciones, ENTS.

Departamento de Fomento editorial

Instituciones a las que se doné material

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Institucion Dependencia N° de donaciones

Universidad Auténoma del Estado de Morelos Campus Tetela del Volcan 7
Universidad de Zamora Carrera de Trabajo Social 3
Universidad Auténoma del Estado de México Campus Toluca 3
Instituto Universitario de México, Tapachula Carrera de Trabajo Social 3
Universidad de Guadalajara Campus CUCSH 3
Universidad de Guadalajara Campus Sur 2
Instituto Tepeyac A. C. Carrera de Trabajo Social 1

Continda en la siguiente pagina
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Institucion Dependencia N° de donaciones

Instituto Interamericano de Ciencias de la Salud Coordinacion de la Carrera de Trabajo Social 4
Universidad Nacional Centro del Peru Carrera de Trabajo Social 12
Universidad de Loyola Carrera de Trabajo Social 15
Universidad Nacional de Costa Rica Carrera de Trabajo Social 3
Hospital General de México Departamento de Trabajo Social 25
Secretaria de salud Premio Nacional de Trabajo Social 15
Instituto Universitario de México Carrera de Trabajo Social 36
Universidad Auténoma de Aguascalientes Carrera de Trabajo Social 1
Instituto Universitario de México, Tapachula Carrera de Trabajo Social 1
Instituto Mariano N. Ruiz de Suazndavar Comitan, . . . .

Chiapas Licenciatura en Trabajo Social 1
Escuela de Trabajo Social "Profesora y T.S. i 1
Guadalupe S. de Araiza", Chihuahua

Instituto Politécnico Nacional Licenciatura de Trabajo Social 2
Universidad Auténoma de Coahuila Unidad Saltillo 1
Universidad Auténoma de Coahuila Unidad Torredn 1
Universidad de Colima Licenciatura de Trabajo Social 1
Universidad Juarez de Durango Carrera de Trabajo Social 1
Universidad Auténoma del Estado de México FACICO, Carrera de Trabajo Social 1
Instituto Tepeyac de Ledn A.C. Licenciatura en Trabajo Social 2
giﬂtg;ﬁ;:nucciigfé:sphen Hawking, Asociacion Carrera de Trabajo Social 1
'L)J:Ci\r/]ircs;dad Auténoma del Estado de Hidalgo, Carrera de Trabajo Social 1
Universidad de Guadalajara _I(Egnbtar?olér;i:iilrsitario de los Valles Carrea de 1
Universidad de Guadalajara Centro Universitario del Sur 1
Universidad de Guadalajara Carrera de Trabajo Social 1
Escuela de Trabajo Social “Don Vasco A.C.” - 2
Universidad de Zamora Licenciatura en Trabajo Social 1

Continua en la siguiente pagina
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Institucion Dependencia N° de donaciones
Universidad Auténoma del Estado de Morelos Campus Temixco 1
Universidad Auténoma del Estado de Morelos Campus Tetela del Volcan 1
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn Facultad de Trabajo Social 1
Escuela de Trabajo Social In Via Puebla - 2
Universidad Potosina A.C., Licenciatura en Trabajo Social 1
Universidad Auténoma de Sinaloa Facultad de Trabajo Social, Mazatlan 1
Universidad Auténoma de Sinaloa Facultad de Trabajo Social, Mochis 1
Universidad Auténoma de Sinaloa Facultad de Trabajo Social, Culiacan 1
Universidad de Sonora - 1
Escuela de Trabajo Social de Tampico A.C. - 2
Instituto Atenas de Orizaba S.C. - 3
Universidad Auténoma de Yucatan - 1
Instituto Escolar del Sureste A.C. - 1
Escuela de Trabajo Social de Zacatecas - 1

Asociacién Mexicana de Instituciones Educativas de

- 1
Trabajo Social
Fuente: Departamento de Fomento Editorial, ENTS.
Departamento de Fomento editorial
Actividades de difusion de la oferta editorial
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018
Tipo de actividad Institucion Logro Fecha
Presentacion de la Se dio a conocer la Revista Trabajo Social UNAM y
Revista Trabajo Social Universidad Auténoma  se acordd tener una presentacion de alguna obra
. 30 de agosto de 2017
UNAM y stand de del Estado de Morelos editada por la Escuela al semestre, en el campus
publicaciones Temixco

Fuente: Departamento de Fomento Editorial, ENTS.
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Departamento de Fomento editorial
Presentaciones de publicaciones Sede ENTS
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de

6n (interna/

. .. Publicacion Asistentes
publicacion externa)
Cronica de una victoria Externa 9 de mayo de 2017 120
Aqui donde vivimos: Wresinski, pobreza
y derechos humanos en América Latinay  Externa 23 de agosto de 2017 70
Libro el Caribe

No todo el trabajo es empleo, avances
y desafios en la conceptualizacidn y Externa 23 de agosto de 2017 40
medicién del trabajo en México

Diccionario Diccionario de Nahuatl Externa 25 de agosto de 2017 60

Revista ReV|.st.a Trabajo Social UNAM No. 9 Interna 21 de agosto de 2017 35
Familia

Libro electrénico Comunicacion social Interna 25 de agosto de 2017 80

Fuente: Departamento de Fomento Editorial, ENTS.

Fomento Editorial

Presentacion de publicaciones

Feria Internacional de Universidades FILUNI
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de publicacién Publicacion Edicién (Interna / externa) Asistentes

Gestion social de desastres, cambio

climatico y politicas publicas del siglo

XXI. Contradicciones y perspectivas Interna 20
Libro desde México, Indonesia, Estados

Unidos y Cuba Del 22 al 27 de

agosto de 2017

Historia de vida de migrantes. La voz

Interna 18
de los actores

Cuadernos del Centro de Estudios de
Cuadernos la Mujer No. 1 Violencia de género y Interna 25
No. 2 Violencia Familiar

Fuente: Departamento de Fomento Editorial, ENTS.
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PROGRAMA 5.'TECNOLOGiAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION PARA TRABAJO SOCIAL

PROYECTO 5.1 IMPULSO A LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

Departamento de Computo y sistemas
Poblacion atendida
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Cantidad por periodo

Usuarios
Abril a junio Julio a septiembre Octubre a diciembre Enero a marzo
Alumnos 3380 1721 2830 747
Profesores 70 25 50 1
Trabajadores de base 35 20 30 0
Total 3485 1766 2910 748

Fuente: Departamento de Cémputo y Sistemas, ENTS.

Departamento COmputo y sistemas
Servicios proporcionados
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Servicio Abril a junio Ju.lio 4 O.cfubre a Eneroa Total
septiembre diciembre marzo

Horas de servicio en internet 4409 2308 5426 724 12867
Impresiones 61038 43706 76784 9413 190941
Mantenimiento preventivo a impresoras 72 0 0 1 73
Mantenimiento correctivo a impresoras 6 0 0 0 6
Mantenimiento preventivo a equipo de computo 290 0 0 100 390
Mantenimiento correctivo a equipo de cdmputo 3 0 0 27 30
Otro (especifique) lap-top 43 0 0 10 53
Nobrack 5 0 0 2 7

Fuente: Departamento de Cémputo y Sistemas, ENTS.
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Departamento COmputo y sistemas
Equipos disponibles para uso de la comunidad académica y escolar
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Equipos para uso de alumnos y profesores Abril a junio Julio a septiembre Octubre a diciembre  Enero a marzo
Computadoras de escritorios con internet 0 0 0 336
Computadoras portatiles con internet 30 0 0 190
Impresoras individuales 0 0 0 105
Impresoras de alto volumen 1 0 0 3

Fuente: Departamento de Computo y Sistemas, ENTS.

Departamento COmputo y sistemas
Equipos disponibles para apoyo y soporte de red
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Equipo para apoyo y soporte de red Abril a junio Julio a septiembre Octubre a diciembre Enero a marzo
Servidores 0 0 0 5
Firewall (hardware) 0 1 0 1
UPS 0 0 2 5
Switches 0 0 0 20
Access Point (equipo wireless) 0 0 0 19

Fuente: Departamento de Computo y Sistemas, ENTS.

Departamento COmputo y sistemas
Mantenimiento y actualizacion
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Equipo para apoyo y soporte de red Abril a junio Julio a septiembre Octubre a diciembre Enero a marzo
Servidores 3 0 0 4
Firewall (hardware) 0 0 0 1
UPS 2 0 0 2
Switches 5 0 0 1
Access Point (equipo wireless) 0 0 0 0

Fuente: Departamento de Cémputo y Sistemas, ENTS.
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Departamento COmputo y sistemas
Elaboracion y actualizacion de sistemas de cémputo en web
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Nombre del sistema Tipo de actividad Fecha
Quinto Encuentro de las personas adultas mayores Desarrollo Enero a diciembre 2017
Congreso Migrantes Desarrollo Noviembre a diciembre 2017
Inscripcién de cémputo inglés Desarrollo Enero de 2018
Inscripcidn Extraordinarios Desarrollo Enero de 2018
Titulacion Implementacién Febrero de 2018
Congreso Migrantes Actualizacién Febrero de 2018
Movilidad estudiantil Disefio Enero a febrero de 2018

Fuente: Departamento de Computo y Sistemas, ENTS.
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Departamento COmputo y sistemas

Elaboracion y actualizacion de sistemas de computo en intranet

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Nombre del sistema

SIIENTS

Tipo de actividad

Correccién Bloqueo Inscripcion

Fecha

Abril de 2017

SIIENTS Examen General de
Conocimientos

Desarrollo datos estadisticos y nuevos requerimientos

Mayo de 2017

SIIENTS

Correccién Reservacion de Espacios

Junio de 2017

Correccidn asignacion ler. Ing.

Julio de 2017

Correccidn traslape de horarios computo

Agosto de 2017

Base de datos sede Oaxaca

Septiembre de 2017

Correccién duplicidad de asignaturas Historiales
académicos

Septiembre de 2017

Correccién base de datos comunicados Profesores

Octubre de 2017

Desarrollo datos estadisticos recursamientos

Octubre de 2017

Correccién base de datos grupos computo

Noviembre de 2017

Correccién base de datos grupos del SUA

Diciembre de 2017

Directorio de alumnos

Actualizacion

Enero de 2018

Actualizacion alumnos de ler. Ingreso

Modificacién

Enero de 2018

Evaluacién de profesores

Actualizacion

Febrero de 2018

Titulacion

Actualizacion

Febrero de 2018

Fuente: Departamento de Sistemas y Cémputo, ENTS.

Departamento COmputo y sistemas

Elaboracion y actualizacion de sistemas de computo

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Nombre del sistema Tipo de actividad Fecha
Andlisis Abril de 2017
Disefio Mayo de 2017
Titulacion
Pruebas Agosto de 2017
Pruebas Septiembre de 2017

Fuente: Departamento de Sistemas y Cémputo, ENTS.
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Departamento COmputo y sistemas
Acciones de mejoramiento a la infraestructura en telecomunicaciones
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Actividades Fecha Producto

Actualizacién de Software Enero a diciembre de 2017 PHP- JAVA
Parches de seguridad sistemas operativos Enero a diciembre de 2017 Windows y Linux

Enero a diciembre de 2017 Adobe Reader
Actualizacién de software Enero a diciembre de 2017 Flash Player

Enero a diciembre de 2017 Windows y Linux
Actualizacién del Antivirus Enero a diciembre de 2017 Bit-Defender
Monitoreo Antivirus Politicas de seguridad Enero a diciembre de 2017 Bit-Defender

Fuente: Departamento de Sistemas y Coémputo, ENTS.

Departamento COmputo y sistemas
Seguimiento y atencion al funcionamiento de los recursos en linea
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Actividades Fecha Producto

Monitoreo de la Red Enero a diciembre de 2017 Internet- Intranet

Monitoreo del servicio continuo del Internet y el acceso
a los sistemas del SIIENTS, SUAYED, Centro de Educacién Enero a marzo de 2018
Continua, Biblioteca, red Inalambrica

Buen servicio para administracion
de la informacién

Fuente: Departamento de Sistemas y Computo, ENTS.
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Eventos académicos a través del uso de las TIC
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Actividad Nombre Medio Fecha Descripcion Asistentes
Encuentro de . N
o Intercambio de experiencias
Practicas Escolares .
. - obtenidas durante el proceso
Conversatorio ’ 10 de junio de L
L Aula Virtual de las practicas escolares 200
y exposicion 2017 s
entre los distintos grupos de la
de carteles L
L practica escolar
electrénicos
Presentacion de . .
. - Se transmitidé en tiempo real,
libro electrénico . 25 de agosto de A L
L, Streaming por internet la presentacién 50
de Comunicacién 2017 .
. del libro
Social
. . Evento mixto, espacio
Encuentro Videoconferencia resencial virtuF;I ara
entr H323 17,18y 27 de P yvirtuat p
. -, Multinacional de . . impulsar la reflexividad en 200
Divulgacion . . Streaming noviembre de 2017 . . .
Trabajo Social . torno a la identidad del Trabajo
FacebookLive .
Social
Intercambio de experiencias
. . obtenidas durante el proceso
Videoconferencia de las practicas escolares
Encuentro de H323 1y 2 de diciembre P .
L . . entre los distintos grupos de 200
Practicas Streaming de 2017 .
. la practica escolar, tanto del
FacebookLive . .
sistema presencial como a
distancia
Conferencia . .
, . Manejo del estrés como
El estrés en Streaming 7 de octubre de . L
. . . resultado del sismo vivido el 19 337
situaciones de FacebookLive 2017 .
de septiembre de 2017
desastre
Intercambio de experiencias
Encuentro con . . 3defebrero de . .
Videoconferencia formativas y profesionales 61

egresadas

2018

entre egresadas

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.
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PROYECTO 5.2 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION APLICADAS A LA ENSENANZA

Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia
Programa de capacitacion en formacion de asesores en linea
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

le.)o. de N° de docentes participantes N° de docentes acreditados
actividad Nombre de la
(curso, taller, actividad Asi Asi
seminario...) Carrera signatura Carrera signatura
El asesoren la 11 de septiembre al 3
Tall 1
atier modalidad a distancia  de octubre de 2017 0 0 0 3
17 de abril al 5 de
Planeacién didéctica a6 de 2017 0 7 0 1
Curso en educacién a 12 2130 de lunio d
distancia a € Junio de
2017 0 1 0 1
17 de abril al 5 de
Evaluacion del mayo de 2017 0 5 0 4
Taller aprendizaje en la —
modalidad a distancia 12 @l 30 de junio de 0 3 0 1
2017
Ensefiar con TIC.
ez 11 de septiembre al 3
Curso Estrateglas dldact.'lca.s y de octubre de 2017 1 0 1 0
estilos de aprendizaje
Recursos TIC para la 8 al 30 de mayo de
Taller educacidn a distancia 2017 0 / 0 4
Microtaller Induccién a la 25 de enero de 2018 1 1 1 1
plataforma
Total 8 2 34 2 15

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.

461



2° informe de Actiidades-0r20: - TR

Departamento de Ensefianza

Red Universitaria de Aprendizaje

Actividades de fortalecimiento del uso de la RUA
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Docentes
beneficiados

Actividades realizadas Principales logros y productos obtenidos

El diplomado: La RUA en el aula, “Recursos

Digitales en la Planeacién Didactica” tuvo como

propdsito promover el uso y el enriquecimiento
Diplomado LA R.U.A enel 19 de abril al 19 de f:ie la Red L.Jni}/ersitaria de Aprendizaje, se
aula Recursos digitales en la octubre de 2017 intercambiardn recursos digitales, se han 13
Planeacion didactica sugerido a la RUA 26 Recursos Educativos

Abiertos y 13 Planeaciones didacticas.

El diplomado estuvo integrado por cuatro

madulos, con una duracion de 180 horas.

Fuente: Departamento de Ensefianza, ENTS.
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PROGRAMA 6. PERSPECTIVA DE GENERO Y CODIGO DE ETICA

PROYECTO 6.1 PERSPECTIVA DE GENERO EN EL ENTORNO ESCOLAR Y ACADEMICO

Actividades académicas de divulgacion, extension, vinculacién
para el fortalecimiento de la cultura de equidad e igualdad de género
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de . . Objetivo de la
actividad getiaad actividad

Profesorado Alumnado Trabajadores

Cuestionario

. L N diagndstico sobre el Febreroy
Divulgacion - Diagnostico tema de género en la abril 2017 86 ) )
ENTS
"Laisla del las mujeres  Diciembre 18 ) )
solas" de 2017
Pelicula b
" , Septiembre
El orden de las cosas de 2017 25
Mural contra la Noviembre
Mural violencia de Género de 2017 36 ) )
Violencia de género en Abril de
5 - -
Divisién de el aula 2017
E . .
stud|95 Lenguajg incluyente Mayo de
Profesionales y no sexista en la 2017 7 - -
Extension docencia
Politicas publicas con Julio de 3 ) )
género 2017
Taller Docencia con Agosto de 10 i )
perspectiva de género 2017
Desigualdad de género Septiembre 10 i )
en el aula de 2017
Violencia de género en Septiembre 12 ) )
el aula de 2017
¢Lenguaje inclusivo o Octubre de 1 i i

incluyente? 2017

Continua en la siguiente pagina
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Tipo de Objetivo de la

Actividad

Profesorado Alumnado Trabajadores

actividad actividad
Politi ibli
oliticas puk? icas con Octubre de
Divisién de enfoque de igualdad 2017 12 - -
Estudios Taller de genero
Profesionales Docencia con Noviembre 8 i i
perspectiva de genero  de 2017
Propiciar la
participacién del
M d
Frases alumnado en la ayo de 0 40 0
L 2017
reflexion sobre la
perspectiva de género
Capacitar a mujeres en Junio de 3 0 1
microfinanzas 2017
19al 23 de
Curso o junio de 1 3 0
Incidir en la 2017
Extension construccion de
género 26 al 30 de
junio de 1 37 0
2017
SUAYED
Sobre perspectiva de
género con sectores
en riesgo. Aportar
elementos desde la
experiencia profesional
para fortalece la 13 de
Seminario formacié.n con ) septiembre 1 93 5
perspectiva de género  al 6 de
y asi contribuir a noviembre

favorecer la igualdad,
equidad, inclusion,
pluralidad, diversidad,
respeto y convivencia
armonica

Continua en la siguiente pagina
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Viene de la pagina anterior

Tipo de . . Objetivo de la
actividad getdcad actividad

Profesorado Alumnado Trabajadores

“Dfa Naranja” Unete
para poner fin a la

violencia contra las Dia 25 de
SUAYED Extension Campafia mujeres Sensibilizar cada mes 15 3 5
para poner finala del 2017
violencia contra las
mujeres

Traer a discusion los
avances de la epidemia 1 de
Divulgacion Conversatorio del VIH en los jévenes  diciembre 0 23 5
y suvinculacién conla  de 2017
violencia de género

Propiciar un espacio
para el didlogo sobre
la violencia de género

ejercida contra 17 de
Cine Debate ) . noviembre 0 28 5
hombres y mujeres a
. L. de 2017
través de la proyeccion
de la peliculay el
debate
PUESTS - 27 de
Ofrecer un espacio .
., noviembre
» Concurso de  de expresion de la 211 de 0 15 3
Extension  fotografia violencia a través de o
imégenes diciembre
& de 2017
Periddico Crear un espacio de 11 de
mural expresion visual al diciembre 0 20 3
respecto del género de 2017
Recuperar las vivencias
de la comunidad 4allde
Anecdotario  del PUETS sobre el diciembre 3 40 0

patriarcado vigente en  de 2017
nuestra sociedad

Continua en la siguiente pagina
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Tipo de Actividad Objetivo de la

il actividad actividad

Fecha Profesorado Alumnado Trabajadores

Sensibilizar al
L. . alumnado del PUETS 2 de febrero
PUESTS Extension Exposicion sobre el uso del de 2018 3 40 0

lenguaje incluyente

Comunicacion Social
Estrategias de comunicacion y difusion para el fomento de la cultura con perspectiva de género
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Estrategia Descripcion de la estrategia Producto obtenido o principal logro

Colocar el fondo de 1 de febrero de 2017
pantalla del'n.uevo valor 1 de junio de 2017
“Responsabilidad con
diversidad en Trabajo Social”
y “Compromiso con equidad

Concientizar a la comunidad de la ENTS
acerca del valor de la Responsabilidad y la

en Trabajo Social”, en todas inclusién social, compromiso y la equidad fSeg?;:;erO al 8 de
las computadoras de la

Estrategia de difusion Escuela

masiva El cintillo de “Responsabilidad 8 de febrero de 2017
con diversidad en Trabajo 1 de junio de 2017

Social” v “C : ]
octal”y “Lompromiso Folders de entrega de diplomas para la

con equidad en Trabajo generacion 2013-2017, Kit de bienvenida a
Social”, se colocd en todos alumnos SUAYED 8 de enero al 8 de

los materiales elaborados febrero de 2018
por la Coordinacién de
Comunicacién Social

Fuente: Coordinacién de Comunicacion Social, ENTS.
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PROYECTO 6.2 CODIGO DE ETICA Y BUENAS PRACTICAS

Actividades de divulgacion, extension o vinculacion de fomenten
las buenas practicas y valores del Cédigo de Etica
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Area T||:.>o_ de Actividad Objetivo de la actividad Fecha Prof_esorado Alt{mnado Tral?ajadores
actividad asistente asistente asistentes
Difusion de Dar a conocer el cédigo Eneroy
Divulgacion  cddigo de L. & agosto de 20 170 0
e de ética
ética 2017
Que alumnado
SUAYED identifiqué el codi
alumnos material'es conglos febrero de 0 61 0
201
SUAYED valores del codigo de 018
ética
11 de
Implicar al alumnado agosto de 0 40 3
i 2017
PUESTS Muestra de nuevo ingreso en la
apropiacién del cédigo 2 de
Extension de ética. Técnica ludica febrero de 2 94 3
2018
Exponer a los alumnos
de nuevo el Cadigo de
Etica de la ENTS Durante
la sesidn de sesion de 17 de
CMTS Exposicién induccion al PMTS, se enero de 0 23 0

expuso en qué consiste 2018
el cédigo de ético a

los alumnos de nuevo

ingreso
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Comunicacion Social
Estrategias difusion para el Cédigo de ética
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

) .., ) Producto obtenido Asistentes /
Estrategia Descripcion de la estrategia .. . .
o principal logro participantes
Todos los materiales elaborados por la Carteles, folletos Desde el 5 de
Estrategia de Coordinacién de Comunicacion Social, y otro tipo de S/R enero a la fecha
difusién masiva para cualquier medio, muestran el material impreso y 3 de febrero de
Codigo de ética digital 2018
Kit de bienvenida a alumnos de movilidad . 7 de agosto de
. . . , 600 kits entregados
nacional e internacional, asi como 2017
alumnos del Sistema Escolarizado y Difusion del
. SUAYED, el cual contiene el Boton del tema entre toda
Estrategia de " ‘.. . .
bienvenida Cddigo de Etica en todos los materiales, la comunidad
de tal manera que la comunidad de del Sistema 100 kits entregados 3 de febrero de
nuevo ingreso conozca este Cadigo, lo Escolarizado 2018

consulte y lo ponga en practica como lo
ha hecho toda la comunidad restante

Fuente: Coordinacién de Comunicacion Social, ENTS.
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PROGRAMA 7. GESTION ADMINISTRATIVA, SERVICIOS PARA LA
ACADEMIA, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

PROYECTO 7.1 ADMINISTRACION AL SERVICIO DE LA ACADEMIA

Contabilidad y presupuesto
Ingresos por trimestre

Monto por trimestre (S)

Ingresos L. g . octubre -
enero - marzo abril - junio julio - septiembre . .
diciembre
Presupuesto 45,838,097.00 42,695,470.00 43,246,707.00 42,708,525.00 174,488,799.00
Ingresos

N 5,640,036.00 4,080,163.00 2,488,204.00 7,840,580.00 20,048,983.00
Extraordinarios

51,478,133.00 46,775,633.00 45,734,911.00 50,549,105.00 194,537,782.00

Fuente: Secretaria Administrativa. Departamento de Contabilidad y Presupuesto, ENTS.

Contabilidad y presupuesto
Total de ingresos

Ingresos Total Porcentaje
Presupuesto 174,488,799.00 90%
Ingresos Extraordinarios 20,048,983.00 10%

Total 194,537,782.00 1.00

Fuente: Secretaria Administrativa. Departamento de Contabilidad y Presupuesto, ENTS.
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Contabilidad y presupuesto

Presupuesto global asignado 2016 UNAM
Asignacion presupuestal por grupo y trimestre
Informe final por grupo de gasto

Asignado

Grupo Nombre del grupo julio - octubre -
enero - marzo abril - junio

septiembre diciembre

100 EZZS::I':;M”QS 18,609,976.00  16,978,262.00  18,868,590.00  18,535,463.00  72,992,291.00

200 Servicios 2,501,736.00 2,403,598.00 2,237,293.00 1,355,300.00 8,497,927.00
300 Prestaciones y estimulos 19,946,669.00 18,162,915.00 18,405,717.00 16,700,347.00 73,215,648.00

Articulos y materiales de

400 1,028,635.00 531,745.00 976,807.00 593,116.00 3,130,303.00
consumo

500  Mobiliario y equipo 1,104,937.00 933,450.00 206,800.00 137,799.00 2,382,986.00

gop  mmueblesy 0 0 0 0 0.00
construcciones
Asignaciones para

700 ~ Programas de 2,646,144.00  3,685500.00  2,551,500.00  5,386,500.00  14,269,644.00

colaboracién y
desarrollo académico

45,838,097.00 42,695,470.00 43,246,707.00  42,708,525.00 174,488,799.00

Fuente: Secretaria Administrativa. Departamento de Contabilidad y Presupuesto, ENTS.
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Contabilidad y presupuesto
Ejercicio presupuestal por grupo y trimestre
Informe final por grupo de gasto

Ejercido
Grupo Nombre del grupo julio - octubre -
enero - marzo abril - junio . . .
septiembre diciembre
100 Remuneraciones 17,856,461.00  17,136,304.00  19,067,898.00  20,352,236.00  74,412,899.00
personales
200 Servicios 2,444,554.00 2,300,137.00 1,276,943.00 2,285,306.00 8,306,940.00

Prestaciones y

300 ; 16,062,176.00  18,145771.00  18,087,427.00  19,305,175.00  71,600,549.00
estimulos

400 Articulos y materiales 3 oee g 863,314.00 649,621.00 1,168,184.00 3,134,985.00
de consumo

500 Mobiliario y equipo 306,932.00 164,695.00 147,779.00 1,551,528.00 2,170,934.00

600 Inmuebles y 0 0 0 0 0.00
construcciones
Asignaciones para

700 programas de 640,318.00 160,000.00 8,000.00 28,000.00 836,318.00

colaboraciény
desarrollo académico

37,764,307.00 38,770,221.00 39,237,668.00 44,690,429.00 160,462,625.00

Fuente: Secretaria Administrativa. Departamento de Contabilidad y Presupuesto, ENTS.
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Contabilidad y presupuesto
Ingresos extraordinarios captados por sede

Proyectos Participacion

Mes B Especiales (S) CEC(5) L= Mensual (%)
Enero 281,034.00 1857260 1,304,621.00 3,442,915.00 17
Febrero 175,662.00 707653 166,654.00 1,049,969.00 5
Marzo 516,563.00 493,707.00 136,882.00 1,147,152.00 6
Abril 87,820.00 0 211,991.00 299,811.00 1
Mayo 66,030.00 0.00 157,461.00 223,491.00 1
Junio 60,976.00 17920 3,477,965.00 3,556,861.00 18
Julio 218,509.00 907,431.00 226,575.00 1,352,515.00 7
Agosto 112,415.00 16,370.00 245,255.00 374,040.00 2
Septiembre 194,111.00 380,278.00 187,260.00 761,649.00 4
Octubre 49,312.00 0 620,112.00 669,424.00 3
Noviembre 55,917.00 1,822,997.00 1,670,370.00 3,549,284.00 18
Diciembre 177,618.00 2,443,799.00 1,000,455.00 3,621,872.00 18

1,995,967.00 8,647,415.00 9,405,601.00 20,048,983.00

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Contabilidad y Presupuesto, ENTS.

476



MTRA. LETICIA CANO SORIANO

Contabilidad y presupuesto
Ingresos Extraordinarios erogados por sede

Proyectos

Mes ENTS (S) Especiales ($) CEC (S) Total
Enero 1,350.00 170,000.00 19,256.00 190,606.00
Febrero 255,105.00 172,912.00 731,332.00 1,159,349.00
Marzo 349,097.00 246,262.00 115,655.00 711,014.00
Abril 92,139.00 355,409.00 435,681.00 883,229.00
Mayo 212,473.00 324,958.00 600,272.00 1,137,703.00
Junio 176,925.00 509,202.00 314,086.00 1,000,213.00
Julio 5,850.00 41,340.00 103,934.00 151,124.00
Agosto 448,831.00 741,315.00 594,784.00 1,784,930.00
Septiembre 109,965.00 684,643.00 365,555.00 1,160,163.00
Octubre 46,847.00 414,348.00 820,375.00 1,281,570.00
Noviembre 124,992.00 480,031.00 970,688.00 1,575,711.00
Diciembre 84,136.00 540,221.00 145,383.00 769,740.00

1,907,710.00 4,680,641.00 5,217,001.00 11,805,352.00

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Contabilidad y Presupuesto, ENTS.
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Contabilidad y presupuesto
Ingresos extraordinarios, ejercicio presupuestal por grupo y trimestre

Ejercido

Nombre del grupo julio - octubre -

enero - marzo abril - junio . . .
) septiembre diciembre

Remuneraciones

100 342,402.00 439,244.00 106,804.00 392,427.00  1,280,877.00
personales

200 Servicios 1,518,841.00  2,359,294.00  2,746,351.00  3,021,609.00  9,646,095.00

300 Prestaciones y estimulos 0 0.00 0 9239 9,239.00

400 Articulos y materiales 17,569.00 255,840.00 132,958.00 89,713.00 496,080.00
de consumo

500 Mobiliario y equipo 0 0 7153 197,908.00 205,061.00

600 Inmuebles y 0.00 0 0 0 0.00
construcciones
Asignaciones para

700 programas de 15,000.00 23,000.00 22,000.00 108,000.00 168,000.00

colaboracién y
desarrollo académico

1,893,812.00 3,077,378.00 3,015,266.00 3,818,896.00 11,805,352.00

Fuente: Secretaria Administrativa. Departamento de Contabilidad y Presupuesto, ENTS.
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Recursos humanos
Personal adscrito al plantel
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de nombramiento enero - marzo abril - junio  julio - septiembre octubre - diciembre
Trabajadores de base 99 103 103 103
Administrativo de confianza 19 19 18 18
Funcionarios 51 51 52 52
Profesores de carrera 30 30 31 31
Técnicos académicos (interinos y definitivos) 10 10 10 10
Profesores de asignatura (interinos y definitivos) 320 329 331 341
Jubilados docentes 1 1 1 1

Total 530 543 546 556

Nota: La diferencia entre el nimero de plazas Administrativas y Académicas autorizadas en la plantilla de presupuesto para la ENTS contra las ocupadas y relacionadas en la
ndmina, se consideran las vacantes. En cuanto a los profesores de asignatura ( interinos y definitivos) son los que autoriza el HCT por semestre y el nimero de profesores

varia de acuerdo a las altas y bajas que se van efectuando por quincena.
Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Personal, ENTS.
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Recursos humanos
Personal administrativo por categoria
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de nombramiento enero - marzo abril - junio julio - septiembre  octubre - diciembre
Almacenista 2 2 2 2
Auxiliar de intendencia 26 28 28 28
Bibliotecario 15 15 15 15
Dibujante 1 1 1 1
Gestor administrativo 1 1 1 1
Jefe de biblioteca 2 2 2 2
Jefe de seccién 1 1 1 1
Jefe de servicios 1 1 1 1
Jefe de seccion de imprenta 1 1 1 1
Oficial de imprenta 3 3 3 3
Oficial de servicios administrativos 6 7 7 7
Oficial de servicios Escolares 2 2 2 2
Oficial de transporte 3 3 3 3
Pedn 1 1 1 1
Profesionista titulado 1 1 1 1
Secretario 16 16 16 16
Técnico 2 2 2 2
Traductor 0 0 0 0
Vigilante 15 16 16 16

Total 99 103 103 103

Nota: El total de plazas administrativas de base autorizadas en la plantilla es de 109. La diferencia entre los resultados de cada trimestre son las vacantes , mas dos que estaban

en litigio.

Confianza enero - marzo abril - junio julio - septiembre  octubre - diciembre

Asistente ejecutivo CF 80 03 2 2 2 2
Asistente ejecutivo CF 80 07

Asistente ejecutivo CF 80 10

1
5
1

= ;N
= ;N
[T, =

Asistente ejecutivo CF 80 11

Continua en la siguiente pagina
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Viene de la pagina anterior

Confianza enero - marzo abril - junio julio - septiembre  octubre - diciembre

Asistente procesos CF 98 03 3 3 3 3

Asistente procesos CF98 05

1 1 1 1
Asistente procesos CF 98 07 0 0 1 1
Asistente procesos CF 98 10 3 3 2 2
1 1 1 1
1 1 1 1

Ayudante de director CF 11

Delegado administrativo CF 31 03
Total 19 19 18 18

Nota: El total de plazas de confianza en la plantilla es de 19, la diferencia reportada por trimestre, se consideran las vacantes.

Honorarios enero - marzo abril - junio julio - septiembre  octubre - diciembre

Jubilados docentes DH 1 1 1 1

Académicos enero - marzo abril - junio julio - septiembre  octubre - diciembre
Profesores de asignatura 320 329 331 341
Profesores de carrera 30 30 31 31
Técnicos académicos 10 10 10 10
Total 360 369 372 382

Nota: El total de los profesores de Carrera es de 32. La diferencia reportada en los trimestres corresponde a las vacantes y a una licencia

Funcionarios enero - marzo abril - junio julio - septiembre  octubre - diciembre
Director CU 32 02 1 1 1 1
Secretario general CU 78 08 1 1 1 1
Secretario administrativo CU 84 10 1 1 1 1
Secretario académico CU 82 08 1 1 1 1
Secretario CU 75 12 2 2 2 2
Coordinador CU 26 09 1 1 1 1
Coordinador CU 26 13 1 1 1 1
Coordinador CU 26 14 2 2 2 2

Continda en la siguiente pagina
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Viene de la pagina anterior

Funcionarios enero - marzo abril - junio julio - septiembre  octubre - diciembre

Coordinador CU 26 15 1 1 2 2
Coordinador Biblioteca CU 27 15 1 1 1 1
Jefe de divisién CU 54 09 2 2 2 2
Jefe de departamento CU 50 15 10 10 10 10
Jefe de departamento CU 50 16 2 2 2 2
Jefe de departamento CU 50 17 12 12 12 12
Jefe de unidad CU 49 14 1 1 1 1
Jefe de unidad CU 49 16 1 1 1 1
Jefe de seccién académica CU 61 17 11 11 11 11

Total 51 51 52 52

Nota: El total de Funcionarios es de 52 . La diferencia reportada en los trimestres, corresponde a las vacantes
Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Personal, ENTS.

Personal administrativo
Participacion en actividades académicas de capacitacion y actualizacion
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Octubre
Categoria
Inscritos  Acreditados Inscritos Acreditados Inscritos Acreditados Inscritos  Acreditados
Personal de base 21 17 64 40 17 17 12 12
Persgnalde 1 1 5 4 3 ) 0 0
confianza

Total 22 18 69

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Personal, ENTS.

482



MTRA. LETICIA CANO SORIANO

Personal administrativo

Participacion en actividades académicas de capacitacion y actualizacion
Personal de base

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de actividad Nombre de la actividad académica Fecha Inscritos Acreditados

Organizacion de archivos, La

automatizacion de Servicios

Bibliotecarios, Técnicas para el buen

desempefio secretarial. Ordenacion 20 de febrero al 30
tipografica de libros, proactividad en de octubre 2017
las bibliotecas, y las listas bibliograficas.

Mejora continua en los servicios

bibliotecarios

Actualizacion

Word 1, 2y 3; Excel 1y 2; Power Poin;
, , 9 de enero al 22 de
Cémputo Internet; Outlock; Cursos en linea; . 80 62
e . noviembre 2017
Introduccion Cdmputo y Windows

Bibliotecario; Auxiliar de laboratorito;
secretario; Técnico; Oficinista de Servicios
Escolares; Vigilante; Multicopista;
Almacenista; Auxiliar de Contabilidad

22 de marzo al 4
de diciembre de 10 4
2017

Promocién

Aprendiendo a recibir Platicas
cons’fructlvas.:,Deﬁnler?do rrn pIa’n. 29 de abril al 11
Desarrollo humano de alimentacién: Taquigrafia; Platica 8 5
. , de octubre de 2017
Derechos Humanos y Equidad de Género;
Curso basico de Limpieza

Total 114 86

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Personal, ENTS.
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Personal administrativo

Participacion en actividades académicas de capacitacion y actualizacion
Personal de confianza

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Nombre de la actividad

Tipo de actividad . . Fecha Inscritos Acreditados
académica
Subprograma de actualizacion Curso Habitos para la 29 de mayo de 2017 al 01 1 1
técnico - Administrativo gente de junio de 2017
Taller Gimnasia Cerebral 03 al 05 de mayo de 2017 1 0
Subprograma de Desarrollo Bienvenido a la UNAM 19 de enero de 2017 1 1

Humano y Organizacional 25 al 29 de septiembre de

Curso PNL 2017 1 0
Planeacion estratégica 16 al 20 de enero de 2017 1 1
Curso- como realizar 5 al 08 de junio de 2017 1 1
negociaciones exitosas
Subprograma de Desarrollo de Tall daccid
mandos atier redaccion para 7 al 11 de agosto de 2017 1 1
funcionarios
Curso Redaccion practica 31 dejulio al 4 de aghosto
. . 1 1
para Funcionarios de 2017
Subprograma de Cultura Curso Word 2010 11 al 29 de septiembre de 1 1
Informatica Avanzado 2017
Total 9 7

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Personal, ENTS.

Programa de evaluacion a la calidad y eficiencia del personal administrativo de base
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Beneficiados

Cuatrimestres

Hombres Mujeres
Enero-abril 40 53 93
Mayo-agosto 38 53 91
Septiembre-diciembre 40 48 88
Total 118 154 272

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Personal, ENTS.
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Programa de puntualidad (Clausula 68)
Administrativo de base
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Beneficiados

Trimestres
Hombres Mujeres
Enero 7 7 14
Abril 4 7 11
Julio 4 5 9
Octubre 9 14 23

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Personal, ENTS.

Programa de Evaluacién al Desempefio del Personal Administrativo de Confianza (EDPAC)
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Beneficiados

Cuatrimestres

Hombres Mujeres
Enero-abril 6 11 17
Mayo-agosto 6 11 17
Septiembre-diciembre 5 12 17

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Personal, ENTS.

Sistema Integral de Estimulos al Personal Académico
Clausula 51 C.C.T. (SIEPA)
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Beneficiados
Periodo

Hombres Mujeres

2017-2 145 245 390

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Personal, ENTS.
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Bienes y suministros
Adquisicion de equipo diverso
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Descripcion Fecha Cantidad

Sala 5 de abril de 2017

Credenza 2 de agosto de 2017 1
Librero Vertical 2 de agosto de 2017 2
Sillén Giratorio 28 de octubre de 2017 1
Librero 15 de noviembre de 2017 1
Archivero 17 de noviembre de 2017 1
Bicicleta Eliptica 27 de noviembre de 2017 3
Caminadoras 27 de noviembre de 2017 4

Total 14

Fuente: Departamento de bienes y suministros. ENTS.

PROYECTO 7.2 SERVICIOS BIBLIOTECARIOS EN APOYO A LA ACADEMIA

Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios
Registros en el CISB
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Octubre -

Actividades Abril - Junio Julio - Septiembre .. Enero - Marzo
Diciembre

Alumnos de licenciatura sistema

escolarizado 128 680 160 108
Alumnos del SUAYED 7 31 13 12
Alumnos de posgrado 36 63 28 15
Docentes de asignatura 12 57 13 16
Personal académico de carrera 2 2 2 0
Total 185 833 216 151

Fuente: Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios, ENTS.
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Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios
Servicios realizados
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Julio - Octubre -

Unidad de medida Abril - Junio S Diciembre Enero - Marzo
Renovaciones en Alerta 121 312 356 127
Materiales restaurados 20 10 247 0
Materiales bibliohemerograficos repuestos 0 0 0 0
Tesis recibidas* 63 7 10 0
Informes de practicas recibidos 186 0 0 0
Actualizaciones en catdlogo 0 0 0 0
Bibliohemerografias elaboradas 0 0 0 0
Préstamos en sala 13157 11419 11474 1698
Materiales prestados en estanteria cerrada 587 872 362 109
Boletines publicados 0 0 0 4
Solicitudes externas de servicios 66 193 213 28

Fuente: Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios, ENTS.

Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios
Registro de consultas
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Octubre -

Actividades Abril - Junio Julio - Septiembre .. Enero - Marzo
Diciembre

Consultas en base de datos UNAM 260 771 286 83

Fuente: Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios, ENTS.
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Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios
Adquisiciones bibliograficas
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Adquisiciones Abril - Junio Julio - Septiembre  Octubre - Diciembre Enero - Marzo
Titulos 255 236 414 27 932
Libros 530 665 1120 81 2396

Fuente: Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios, ENTS.

Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios
Acervo bibliografico
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Acervos Abril - Junio Julio - Septiembre  Octubre - Diciembre Enero - Marzo Total
Acervo total (titulos) 35038 35274 35688 35715 35715
Acervo total (ejemplares) 100,716 101,381 102,501 102,582 102,582

Fuente: Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios, ENTS.

Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios
Adquisiciones hemerograficas
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Actividades Abril - Junio Ju.llo ’ O.c"cubre ) Enero - Marzo
Septiembre Diciembre

Renovacion de suscripciones (titulos) 0 44 0 0
Fasciculos recibidos S/INFO 0 0

Adquisicién de revistas 6 3 6

Recelpuon de material hemerografico donado 332 218 212 0
(fasciculos)

RecePC|on de material hemerografico por canje 4 127 4 0
(fasciculos)

Envio de ejemplares a escuelas y facultades de s/Info 0 0 0

Trabajo Social del pais y del extranjero

Fuente: Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios, ENTS.
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Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios
Suministro de referencias biblio—hemerograficas a profesores
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Profesores Abril - Junio Julio - Septiembre  Octubre - Diciembre Enero - Marzo
De carrera 1 1 1 2 5
De asignatura 5 6 5 2 18

Fuente: Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios, ENTS.

Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios
Boletines informativos sobre las nuevas adquisiciones
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

N° Titulo Fecha de publicacion Ejemplares impresos Ejem;fla'res
electrénicos
1 Area Histérico Social 50 1
2 Area de Metodologia y Préctica de trabajo Social 50 1
” 29 de enero de 2018
3 Area Politico Social 50 1
4  Area Sujeto Habitat 50 1

Fuente: Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios, ENTS.

Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios
Boletines informativos sobre las nuevas adquisiciones por areas receptoras
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Ejemplares
electronicos

N° Boletin Area receptora Ejemplares impresos

Total de ejemplares

Divisién de Estudios
1ala profesionales

SUAYED 0 4 4

Fuente: Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios, ENTS.
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Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios
Capacitaciones, actualizaciones (“Biblioteca digital”, o busqueda de informacion)
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de actividad (curso, Tipo .. N° de participantes
.. - Nombre de la actividad
taller, seminario...) Presencial Linea Alumnos Profesores
Taller de habilidades " Blsqueda de informacion en toda 10 de agosto 174 1
informativas la UNAM de 2017
Taller de habilidades " Busqueda de informacion en toda 11 de agosto 177 )
informativas la UNAM de 2017
. . C tu Biblioteca R id -
Visitas guiadas alosy las " onoce tu Bl ’|o eca necorrido 31 dejulio de
. . por todas las 4reas del CISB y los 483 0
alumnas de primer ingreso . 2017
servicios que presta
Fuente: Centro de Informacidn y Servicios Bibliotecarios, ENTS.
Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios
Miembros de la Comisidon de Biblioteca
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018
Periodo d
Tipo de representante Nombre €riodo '.e,
representacion
Presidenta de la Comisidn Mtra. Leticia Cano Soriano
Secretaria general Mtra. Carmen Guadalupe Casas Ratia
Secretaria de la Comisidn Mtra. G. Araceli Borja Pérez
Secretario Académico Mtro. Jorge Hernandez Valdés
Integrante del Personal Académico Mtro. Carlos Arteaga Basurto
Integrante del Personal Académico Dr. Javier Carredn Guillén
Integrante del Personal Académico Mtro. José Luis Sainz Villanueva
Secretario de Apoyo y Desarrollo Escolar Lic. Humberto I. Chavez Gutiérrez Enero a Diciembre
Jefa de la Division y Estudios Profesionales Lic. Norma Angélica Morales Ortega de 2017
Jefa de la Division de Estudios de Posgrado Lic. Juliana Ramirez Pacheco
Coordinador del Programa de la Maestria de Trabajo Social Mtro. Francisco Calzada Lemus

Coordinadora del Sistema de Universidad Abierta y Educacion a . , . s
Lic. Maria Eunice Garcia Zufiga

Distancia

Coordinador de Investigacién Dr. Pedro Isnardo De la Cruz Lugardo
Coordinador de Comunicacién Social Lic. Juan Sanchez Brito
Representante del Personal Bibliotecario Administrativo Lic. Alejandro Vallejo Molina

Fuente: Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios, ENTS.
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Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios
Comisién de Biblioteca

Principales actividades y resultados

Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Actividades Participantes Acuerdos Fecha
Renovacion de 44 titulos vigentes una cancelacion
Una reunién para de una revista. El CISB debera tener un rol
la renovacion de 14 mas activo para la divulgacién del acervo y 8 de junio de 2017
suscripciones 2018 la organizacién de actividades académicas y
culturales.

Fuente: Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios, ENTS.

Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios
Presentaciones de libro, proyecciones de videos y peliculas
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de
Tipo de actividad (Presentaciones actividad

de libro, proyecciones de videos y Nombre interna, Instituciones Asistentes
peliculas) externa en
colaboracién

"Verdades 24 de
Libro " Noviembre de Colaboracion DEMAC AC 4
ocultas 2017

Fuente: Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios, ENTS.
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Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios
Actividades académicas de divulgacion, extension y vinculacidn desarrolladas en colaboraciéon
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de actividad

Nombre

Descripcion

Participantes

L .
Chaltla con os fabuladores y Coordinacién con la DGACO 6 de Septiembre de 52
Escritores su entorno 2017
Exposicion fotografica los y las
frod dient la Costa Chica d .
Lo de Candela atrodescendientes en 'a O,S a +hica ,e 1 de Junio de 2017 25
Guerrero y Oaxaca, del Fotégrafo José
Luis Martinez Maldonado
Ciudad
. Universitaria 16 Fotografias de Ameyaltzin Correa 7 de Agosto de 33
Exposmf)n de un Espacio Sanchez 2017
fotografia Extraordinario
Fotografo de la 48 Fotografia de Juan Antonio Lépez 24 de Agosto de 36
gaceta de la UNAM  Olguin 2017
A El 171 Practica Regi |
Camara s?or-nos, grupo .8 de fa_ctlca egiona 31 de Enero de
Nezay tu, éQué muestra la vida cotidiana de las y los 25
L. L . 2018
ves? jévenes del Municipio de Nezahualcdyotl
Visitas guiadas
a Escuelas del
Estado de Morelos, Recorrido por todas las areas del CISB y De Enero a Junio 385
o ) Guadalajara, los servicios que presta de 2017
Visitas guiadas Grupos de Alumnos
de Intercambio
Visita guiada al , T 13y 15 de Feb
Isita gulada a El grupo conocid el acervo bibliografico 4 € rebrero 21

CETIS 5

de 2018

Fuente: Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios, ENTS.
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PROYECTO 7.4 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Seguimiento y atencidn al funcionamiento de los recursos en linea
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de actividad Recurso Fecha Descripcion

Generacion de respaldos y procedimiento de
reinicio del 100% de cursos en linea de las
asignaturas del SUAYED-ENTS

27 dejulio al 1 de

Seguimiento LMS Moodle agosto de 2017

El Area de Sistemas de la CUAED realizé un
Seguimiento LMS Moodle 2 de agosto de 2017 procedimiento de depuracion a las bases de datos
del moodle 2.6 mediante scripts

Conforme las bases de datos del Area de Servicios

. 3 al 05 de agosto de Escolares, se realizé la matriculacién de alumnos
Segumiento LMS Moodle A )
2017 en cursos correspondientes a asignaturas de
primer bloque del semestre 2018-1
L .. Se instald una nueva version del software wirecast
Atenciodn al Transmisiones por - . sy
. . . 2 de diciembre de 2017 que permite la transmisién de eventos en

funcionamiento streaming

internet en tiempo real (streaming)

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Esquema de pruebas y de validacion con las versiones actuales de Moodle y joomla.
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Tipo de actividad Tipo (Moodle/

gy Descripcién
(Prueba o validacion) Joomla 5

Usando una computadora portatil como servidor local, se
instald el moodle, en la versidn estable mas reciente, a fin de
5 de febrero de hacer pruebas de restauracién de los cursos que actualmente se

2018 encuentran en moodle versidon 2.6, se determind que haciendo
Instalacién de moodle una serie de ajustes a los componentes html es posible usarlos en
3.4 Moodle la nueva version.
Con apoyo de la CUAED se instald en el servidor de produccion
12 de febrero la version 3.3 del moodle y asi se montaron los cursos
de 2018 correspondientes al primer semestre de la licenciatura en la

modalidad a distancia.

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.
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Bienes y suministros
Adquisicion de computo y periféricos
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Descripcion Fecha Cantidad
Computadora 7 de abril de 2017 1
Computadora 3 de mayo de 2017 1
Laptop 3 de mayo de 2017 2
Proyector 3 de mayo de 2017 1
Laptop 24 de mayo de 2017 1
Laptop 28 de septiembre de 2017 1
Computadora 11 de octubre de 2017 1
Laptop 17 de octubre de 2017 2
Videoproyector 17 de octubre de 2017 2
Computadora 18 de octubre de 2017 1
Computadora 3 de noviembre de 2017 10
Computadora 8 de noviembre de 2017 14
Camara fotografica 14 de noviembre de 2017 1
Proyector 24 de noviembre de 2017 3
Servidor 28 de noviembre de 2017 1

Total 42

Fuente: Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de bienes y suministros ENTS.
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Servicios Generales
Mantenimiento y conservacion de la planta fisica e instalaciones
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Cantidad
Tipo de servicio
enero - marzo abril - junio julio - septiembre  octubre - diciembre
Conservacion de dreas verdes 850 m 850 m 850 m? 850 m? 3400 m?
Diversos 141 servicios 133 servicios 87 servicios 184 servicios 545 servicios
Limpieza general 69 dias 67 dias 67 dias 59 dias 262 dias
Limpieza profunda 0 0 4584.48 m? 648 m2 5232.48 m?
Pintura general 0 0 2946.36 m? 3777.22 m? 6723.58 m?
Sistema hidraulico 36 dias 36 dias 36 dias 30 dias 138 dias
M . .
ens?Je_na Y paqueteria 20 servicios 12 servicios 7 servicios 9 servicios 48 servicios
especializada
Mantenimiento a vehiculos 9 servicios 3 servicios 1 servicios 6 servicios 19 servicios
Manten_|m|ento 2 12 servicios 12 servicios 4 servicios 11 servicios 39 servicios
fotocopiadoras
Serwcngs 3 lineas y . 15 servicios 7 servicios 0 servicios 12 servicios 34 servicios
extensiones telefdnicas
Suministro, colocacion y
sustitucién de persianas 20 servicios 0 0 4 servicios 24 servicios
enrollables
Mantenimiento preventivo
y correctivo a relojes 1 servicios 3 servicios 0 3 servicios 7 servicios
checadores
Suminist | ion d . . -
uministroy colocacion de 10 servicios 0 20 servicios 0 30 servicios
reflectores en Areas comunes
Mantenimiento a plumas de 0 0 3 servicios 3 servicios

estacionamiento

Servicio de fumigacion
y control de plagas en 2 servicios 0 8 servicios 2 servicios 12 servicios
diferentes areas del plantel

Mantenimiento preventivo y
correctivo a despachadoresy 15 servicios 0 14 servicios 0 29 servicios
filtros de agua

Continua en la siguiente pagina
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Viene de la pagina anterior

Tipo de servicio

Cantidad

Reparacion de equipo

enero - marzo octubre - diciembre

abril - junio

julio - septiembre

de trabajo para Servicios 11 servicios 0 8 servicios 3 servicio 22 servicios
Generales
Mantenimiento preventivo y
correctivo de elevadores del 6 servicios 6 servicios 4 servicio 6 servicios 22 servicios
plantel
Mantenimiento, recarga - -
L. " Eay 7 servicios 0 0 7 servicios
colocacion de extintores
Servicio de mantenimiento
correctivo y preventivo . - - - -
. Ve . 9 servicios 7 servicios 8 servicios 2 servicios 26 servicios
a equipos de aire
acondicionado
Servicios de cerrajeria 36 servicios 34 servicios 6 servicios 27 servicios 103 servicios
Servicios de herreria 0 0 0 1 servicios 1 servicios
Mantenimiento preventivo
y correctivo a nucleos 21 nucleos 21 nucleos 21 nucleos 21 nucleos 84 nlcleos
sanitarios
Mantenimiento de alarmas . . -
L 0 3 servicio 0 3 servicios 6 servicios
sismicas
Mantenimiento a CCTV 4 servicio 53 servicios 0 6 servicios 63 servicios
Colocacion Sefializacion en 26 servicios y . . 39 servicios y
. , 3 servicios 0 10 servicios
diferentes areas del plantel 117 ml 117 ml
Sustitucion y colocacion de
ldmparas de emergencia en 0 24 servicios 0 0 24 servicios
todas las dreas del plantel
Sustitucion de canceleria en
el drea de investigacion Edf. 0 0 0 134 m? 134 m?
IICII
Mantenimiento a alarmas . ..
. . 69 servicios 0 0 0 69 servicios
contra incendio
Servicios de impresion en . . L. - -
P 39 servicios 102 servicios 216 servicios 29 servicios 386 servicios

diferentes areas del plantel

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de servicios generales, ENTS.
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Servicios Generales
Mejoramiento y adecuacion de la infraestructura
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Cantidad
Tipo de servicio

enero - marzo abril - junio julio - septiembre octubre - diciembre

Suministro e instalacion
de personalizadores en

. 13 servicios 0 0 0 13 servicios
placa de aluminio en el
Edf. “A”
Remodelacién y
d iénd bicul . - 85m?y 10
a gcuacnf)n ,63 cubiculos 55 me 4 servicios 0 30 m?y 6 servicios m .y
de investigacion en el servicios

Edf. "A"

Instalacion de botones

de panico con sirena 'y

tableros de control en 0 0 20 servicios 0 20 servicios
sanitarios del Edf. "B" y

"C" e investigacion

Instalacidn de alarmas y
sensores de apertura en
puertas de emergencia
Edf. "B"

0 0 2 servicios 2 servicios

Instalacidn de piso tipo
recinto en escaleras de
emergencia en los Edf.
IIAII y IIBII

o
o

275 m? 0 275 m?

Suministro, colocacion y

sustitucién de persianas

enrollables en mediateca
e imprenta

10 servicios 0 0 0 10 servicios

Suministro e instalacién
de reja de seguridad enel 0 0 0 1 servicios 1 servicio
Edf. "C"

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de servicios generales, ENTS.
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Servicios Generales
Otros servicios
Periodo: marzo 2017 - marzo 2018

Cantidad
Tipo de servicio julio -
enero - marzo abril - junio : octubre - diciembre
septiembre
Correspondencia 309 servicios 655 servicios 165 servicios 372 servicios 1,501 servicios
Transporte 42 servicios 80 servicios 22 servicios 55 servicios 199 servicios
Copias y tirajes 50,563 servicios 70,648 servicios 30,889 servicios 35251 servicios 187,351 servicios
Servicios de imprenta 8,833 servicios 24,582 servicios 2,723 servicios 3067 servicios 39,250 servicios

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de servicios generales, ENTS.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Dr. Enrique Luis Graue Wiechers
Rector

Dr. Leonardo Lomeli Vanegas
Secretario General

Ing. Leopoldo Silva Gutiérrez
Secretario Administrativo

Dr. Alberto Ken Oyama Nakagawa
Secretario de Desarrollo Institucional

Mtro. Javier de la Fuente Hernandez
Secretario de Atencion a la Comunidad Universitaria

Dra. Mdnica Gonzalez Contré
Abogada General

Mtro. Néstor Martinez Cristo
Director General de Comunicacion Social
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ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

Mtra. Leticia Cano Soriano
Directora

Mtra. Carmen G. Casas Ratia
Secretaria General

Mtro. Jorge Hernandez Valdés
Secretario Académico

Lic. José Armando Hernandez Gutiérrez
Secretario Administrativo

Lic. Fernando Cobian Coronado
Secretario de Planeacion y Vinculacién

Lic. Humberto Isaac Chavez Gutiérrez
Secretario de Apoyo y Desarrollo Escolar

Lic. David Martinez Dorantes
Jefe de la Oficina Juridica

Mtro. Francisco Calzada Lemus
Coordinador del Programa de Maestria en Trabajo Social

Lic. Juliana Ramirez Pacheco
Jefa de la Divisién de Estudios de Posgrado

Lic. Norma Angélica Morales Ortega
Jefa de la Division de Estudios Profesionales

Dr. Pedro Isnardo De la Cruz Lugardo
Coordinador de Investigacion

Lic. Maria Eunice Garcia Zuiiga
Coordinadora del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia

Mtra. Rubria Mdnica Fernandez Rivera
Coordinadora del Centro de Educacion Continua

Lic. Juan Sanchez Brito
Coordinador de Comunicacion Social

C. Fabiola Huerta Salas
Coordinadora de Gestién

Mtra. Gloria Araceli Borja Pérez
Coordinadora del Centro de Informacidén y Servicios Bibliotecarios
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