(i

idad
lo Uﬂ‘ﬁ?ﬂﬂd@n

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

Informe de Actividades
2016-2017

MTRA. LETICIA CANO SORIANO



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

1 er.

Informe de Actividades
2016-2017

MTRA. LETICIA CANO SORIANO
DIRECTORA



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

1¢" Informe de actividades 2016-2017

Mtra. Leticia Cano Soriano, Directora

D.R. Universidad Nacional Auténoma de México
Ciudad Universitaria, Coyoacdan, Cd. Mx.

C.P. 04510

Escuela Nacional de Trabajo Social
Circuito exterior, Ciudad Universitaria, Cd. Mx.

DERECHOS RESERVADOS

Queda prohibida la reproduccién y transmision total o par-
cial de la presente obra en cualquier forma electrénica o
mecanica, incluyendo fotocopiado, almacenamiento en
algun sistema de recuperacion de informacion, dispositivo
de memoria digital o grabado sin el consentimiento previo
y por escrito del editor.



MTRA. LETICIA CANO SORIANO DIRECTORA

iNDICE

PRESENTACION 5

PLAN DE DESARROLLO DE LA ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

2016-2020 7
MISION Y VISION 10
PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2016-2017 1
EJE 1. DOCENCIA 13
EJE 2. PERSONAL ACADEMICO 45
EJE 3. INVESTIGACION 57
EJE 4. DIFUSION Y VINCULACION 67
EJE 5. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 87
EJE 6. GENERO Y ETICA 9l
EJE 7. GESTION 97
ANEXO

DATOS ESTADISTICOS m







MTRA. LETICIA CANO SORIANO DIRECTORA

PRESENTACION

A un afio de haber tenido el honor de ser designada Directora de la Escuela Nacional de Trabajo Social
(ENTS) para un segundo periodo por la H. Junta de Gobierno de la Universidad Nacional Auténoma de Mé-
xico (UNAM), y en apego al articulo 10° del Reglamento de Planeacién de nuestra Universidad, aprobado
por el H. Consejo Universitario el dia 24 de marzo de 2017, presento a la comunidad de la Escuela Nacional
de Trabajo Social el ler Informe de Actividades 2016-2017, de conformidad con el Plan de Desarrollo a
mi cargo y en concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional que encabeza el Sr. Rector, Dr. Enrique
Graue Wiechers.

Estamos ante una etapa de consolidacién de proyectos en sus diferentes dreas que son sustantivas en la
Universidad, como son la docencia, la investigacion, la extension y la difusidn de la cultura, asi como para
lograr que Trabajo Social preserve un papel relevante en el contexto nacional e internacional, con profe-
sionales solidamente formados y comprometidos con el desarrollo de la UNAM vy del pais.

El Informe de Actividades que se presenta es producto del trabajo que en equipo y en amplia colaboracion
ha realizado la comunidad de la Escuela, recoge los retos y desafios sobre los que habremos de trabajar
con disciplina, pasidn y conviccién.

El documento se estructura con base en siete ejes incluidos en el Plan de Desarrollo: Docencia, Personal
Académico, Investigacion, Difusidn y Vinculacidn, Tecnologias de la Informacidén y Comunicacion, Género
y Etica, y Gestion.

Al término de este primer afo de actividades, refrendo mi compromiso de arduo trabajo al frente de la

Escuela, con el objetivo de fortalecer y consolidar lo avanzado hasta hoy y atender los retos y desafios que
aun tenemos por delante.

ATENTAMENTE

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 7 de abril de 2017

La Directora
Mtra. Leticia Cano Soriano
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PLAN DE DESARROLLO 2016-2020

El Plan de Desarrollo 2016-2020 a mi cargo es resultado de un ejercicio de consulta abierto e incluyente
que permitio incorporar las aportaciones, recomendaciones y sugerencias de la comunidad de nuestra
entidad académica (alumnado, egresados, profesorado y trabajadores), conforme al Reglamento de Pla-
neacion de la UNAM y en concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional del Sr. Rector, Dr. Enrique
Graue Wiechers.

Asi mismo, este Plan representa la ruta de caracter estratégico que guia el propdsito fundamental de la
Entidad, y se compone de 7 Ejes de Desarrollo:

1. Docencia
2. Personal Académico
3. Investigacion
4. Difusién y Vinculacién
5. TIC
6. Géneroy Etica
7. Gestion
A continuacidn, se presenta el esquema general del Plan de Desarrollo 2016-2020, del que en este Primer

Informe de Actividades se da cuenta de los logros, asi como de las acciones estratégicas sobre las que
trabajaremos en adelante.




1% Informe de Actividades 2072017 | —

Estructura del Plan de Desarrollo 2016-2020

EJES DE

DESARROLLO
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Personal
Académico

Investigacion

Difusion y Vinculacién

PROGRAMAS

1.Docenciay
desempefio
escolar

2. Personal
académico y
fortalecimiento
de la oferta
educativa

3.Investigacion
colaborativa,
intery
multidisciplinaria
y vida colegiada

4. Presencia
nacional,
proyeccion
internacional
y vinculacién
externa

OBJETIVO DE LOS PROGRAMAS

Mejorar el desempefio y aprovecha-
miento académico-escolar del alumna-
do, a través de la diversificacion de ac-
ciones articuladas para potencializar sus
conocimientos y habilidades, mediante
el seguimiento y acompafiamiento en
su trayectoria escolar, desde el ingreso
hasta el egreso, y prevenir el rezago es-
colar y mejorar la eficiencia terminal.

Asegurar la calidad de la formacién en
los niveles tanto de licenciatura como
de posgrado de la ENTS, con base en los
requerimientos y las condiciones disci-
plinares, profesionales, institucionales y
sociales para la formacion profesional.

Fortalecer la investigacion, a través de
un conjunto de estrategias que eleven
su calidad y pertinencia, la produccidn
social cientifica, la divulgacidn nacional
e internacional de los productos que
resulten de ésta, los procesos de forma-
cién de recursos humanos y el desarro-
llo de vinculos y redes de investigacion
nacional e internacional.

Mantener la proyeccidon nacional de la
Escuela y posicionarla a nivel internacio-
nal como un referente en el area de lo
social, mediante la efectiva vinculacién
y difusidon de informacion relevante en
los distintos espacios y escenarios aca-
démicos.

PROYECTOS

1.1 Fortalecimiento de la eficiencia terminal y ti-
tulacion

1.2 Fortalecimiento de las estrategias para la
atencidn integral del alumnado

1.3 Tutoria diferenciada para el acompafiamiento
escolar

1.4 Practicas escolares articuladas
1.5 Fortalecimiento de la movilidad estudiantil

1.6 Fortalecimiento del desempeiio escolar en el
SUAYED

1.7 Fortalecimiento del posgrado

2.1 Programas y Planes de Estudio (Adecuacion,
Modificacidn, Creacién, Acreditacién y Re acredi-
tacion)

2.2 Fortalecimiento de la planta académica

3.1 Fortalecimiento a la investigaciéon en Trabajo
Social

3.2 Proyeccién nacional e internacional de la in-
vestigacidn en Trabajo Social

3.3 Fortalecimiento de cuerpos colegiados

4.1 Presencia de la ENTS a nivel nacional e inter-
nacional

4.2 Fortalecimiento de la vinculacion interna y
externa

4.3 Fortalecimiento de la educacién continua
4.4 Impulso al Servicio Social

4.5 Proyeccion de Trabajo Social a través de los
medios de comunicacion y actividades de divul-
gacion
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EJES DE
DESARROLLO PROGRAMAS OBJETIVO DE LOS PROGRAMAS PROYECTOS

TIC

Género y Etica

Gestion

5. TIC para
Trabajo Social

6. Perspectiva de
género y Codigo
de ética

7. Gestion
administrativa,
servicios para
la academia,
transparencia
y rendicion de
cuentas

Consolidar el uso de las Tecnologias de
la Informacién y Comunicacién (TIC) en
los diferentes procesos de ensefianza en
el sistema escolarizado, en el SUAYED y
en el posgrado.

Fortalecer la perspectiva de género, a
través de actividades incluyentes de
sensibilizacion, reflexion, investigacion
e intervencion, que contribuyan a la
igualdad y equidad, inclusién, plurali-
dad, diversidad, respeto y convivencia
armonica de la comunidad.

Establecer una administracion al ser-
vicio de la academia, responsable y
transparente, que rinda cuentas claras,
simplifique y modernice los procesos,
procedimientos y tramites realizados en
la Escuela para ofrecer servicios de ca-
lidad a los miembros de la comunidad.

5.1 Impulso a las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién

5.2 Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion
aplicadas a la ensefianza

6.1 Perspectiva de género en el entorno escolar
y académico

6.2 Cédigo de ética y buenas practicas

7.1 Administracion al servicio de la academia

7.2 Servicios bibliotecarios en apoyo a la acade-
mia

7.3 Planeacion y evaluacion académico-adminis-
trativa

7.4 Fortalecimiento de la infraestructura
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Aprobado en sesion ordinaria del H. Consejo Técnico
5 de noviembre de 2012
Acuerdo 2686, ACTA 0097

a. Mision

La Escuela Nacional de Trabajo Social es una entidad académica
orientada a la formacidn de licenciados, especialistas y maestros en
Trabajo Social de excelencia; la cual se sustenta en valores, princi-
pios éticos y conocimientos inter y multidisciplinarios para incidir
con pertinencia y responsabilidad en procesos sociales de desarro-
llo que beneficien a la sociedad, en el marco del ejercicio de la do-
cencia, la investigacion y la difusion de la cultura.

b. Vision

Ser la entidad académica de mayor prestigio a nivel nacional e in-
ternacional en la formacion de licenciados, especialistas y maestros
en Trabajo Social; reconocida por su alto nivel educativo; por la per-
tinencia y flexibilidad de sus planes y programas de estudio; por la
generacion de conocimiento y su investigacion de vanguardia; por
el desempefio ético y compromiso social de sus egresados; asi como
por su contribucion al desarrollo social del pais en estrecha vincula-
cién con los sectores publico, social y privado.
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MTRA. LETICIA CANO SORIANO DIRECTORA

EJE 1. DOCENCIA

La formacion de nuestros alumnos es, sin duda, la prioridad que nos hace impulsar el desarrollo académi-
co, la formacidn integral y el aprovechamiento de los recursos que apoyen su desempefio.

La poblacidn escolar de licenciatura en el Sistema Escolarizado registré una matricula de 2,146 alumnos
en promedio, de los cuales el 77% son mujeres y el 23% son hombres. En el Sistema Universidad Abierta y
Educacién a Distancia (SUAyED), la matricula fue de 739 alumnas y alumnos en promedio anual; de ellos,
el 85% son mujeres y el 15% hombres.

Respecto del egreso, 425 alumnos de diferentes generaciones, que van de 1997 a 2013, concluyeron el
100% de los créditos de la licenciatura; en el periodo 2016-2 lo hicieron 68 alumnos, y los 357 restantes
en el 2017-1.

A lo largo del afio, se implementaron diversas acciones en torno a los factores que inciden directa o in-
directamente en los alumnos que logran egresar y titularse, de manera que las tareas orientadas a la
formacién integral ahora van ligadas con el desempefio curricular y, por ende, con la eficiencia terminal.

Primer Ingreso

El registro de alumnos de nuevo ingreso al Sistema Escolarizado se ha mantenido. Para el semestre 2016-2
ingreso la Generacion 2017-2021 integrada por 445 alumnos, de los cuales el 78% son mujeres y el 22%
hombres. En el SUAYED, ingresaron 218 alumnos (89% mujeres y 11% hombres), algunos de ellos prove-
nientes de Jalisco, Michoacan y Zacatecas. El SUAYED cuenta con sedes en Ciudad de México, Estado de
México, Oaxaca, Puebla y Tlaxcala.

Grafica 1. N° de Alumnos Nuevo Ingreso
Generacion 2017-2021
Sistema Escolarizado

Hombre Mujer

Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS-UNAM
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Programa de Bienvenida a Alumnos de Nuevo Ingreso

Se realizé la Ceremonia de Bienvenida al alumnado de la Generacion 2017-2021, en la que se transmitio
el mensaje del Sr. Rector, Dr. Enrique Graue Wiechers, y se realizé una presentacion sobre la carrera y la
Escuela, asi como del programa “En contacto contigo”, de la Coordinacién de Difusién Cultural UNAM.

En esta ceremonia se alentd a los nuevos universitarios a desempefiarse con responsabilidad por el com-
promiso con la sociedad que se requiere como trabajadores sociales. Los alumnos conocieron a la admi-
nistracidn y a las areas que integran a la Escuela, y recibieron una explicacién acerca de las instalaciones
que estan a su disposicidn, como es: la Sala de Videoconferencias y de Usos Multiples, las Aulas Poliva-
lentes, dos auditorios, el Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios--que tiene uno de los acervos
mas importantes de América Latina en la materia--, la Mediateca, la Deporteca y la cafeteria, entre otros
espacios.

Se entregaron mds de 400 paquetes de bienvenida, en los que se incorporaron materiales informativos
con perspectiva de género; esto, en apego a lo dispuesto por la Comisidon Especial de Equidad de Género
del H. Consejo Universitario y en concordancia con el Cédigo de Etica de la UNAM y de la ENTS. Es impor-
tante sefialar que también los representantes del alumnado de los distintos cuerpos colegiados dieron la
bienvenida a la comunidad escolar de nuevo ingreso.

El Programa de bienvenida al alumnado de nuevo ingreso a la licenciatura, tanto del Sistema Escolariza-
do como del SUAYED, se desarrolld a lo largo de 4 semanas, durante las cuales se ofrecieron actividades
académicas, culturales y deportivas, ademds de visitas guiadas por la Escuela y sitios emblematicos del
Campus de Ciudad Universitaria.

Por la importancia que el nucleo familiar tiene en el proceso formativo, estuvieron presentes en el evento
de bienvenida los familiares del alumnado de ambos sistemas --aproximadamente 800 personas--, a quie-
nes se les recibid, en distintos momentos, en el Auditorio Dr. Manuel Sanchez Rosado.

Agradecemos la participacion de la Direccion General de Orientacidn y Atencién Educativa (DGOAE) por la
presentacién de sus servicios a nuestro alumnado en este programa.

En lo que corresponde a la Ceremonia de apertura de cursos de la UNAM, que encabezé el Sr. Rector de
nuestra Universidad, Dr. Enrique Graue Wiechers, y que se llevo a cabo en el Centro Cultural Universitario
Tlatelolco, asistieron 20 alumnos de ambos sistemas de nuestra Escuela.

Es importante mencionar que un 58% de los alumnos de nuevo ingreso de nuestra entidad no tienen
antecedentes académicos en la UNAM; el 32% son alumnos que ingresaron por pase reglamentario, es
decir que provienen del Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH) y de la Escuela Nacional Preparatoria
(ENP),y el 10% restante ingresé por cambio de carrera o de ciclo escolar, porque es procedente del sistema
incorporado o por cursar bachillerato UNAM.

16
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Grafica 2. Alumnos de Nuevo Ingreso
Procedencia

3% Cambio de carrera

& 4% Cambio de ciclo

1% Con bachillerato UNAM
£10% Pase reglamentado ENP
£ 2% Sistema incorporado

1 22% Pase reglamentado CCH

1 58% Sin antecedente UNAM

Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS-UNAM

Con el apoyo de la Direccion de Evaluacion Educativa (DEE), de la Coordinacion de Desarrollo Educativo e
Innovacién Curricular (CODEIC), se aplicé a 445 alumnos de nuevo ingreso el Examen Diagndstico de Cono-
cimientos en Ciencias Sociales, Espafiol e inglés. Los resultados sefialan que la poblacién obtuvo puntajes
altos en espafiol y que 80% de esta generacion tiene debilidades en las cuatro habilidades que comprende
el dominio del idioma inglés.

Examen Médico Automatizado (EMA)

Con el apoyo de la Direccidon General de Atencidn a la Salud (DGAS) de la UNAM, se realizaron 445 exa-
menes médicos automatizados (EMA) y se aplicd el refuerzo de vacunacidn de hepatitis B, el examen
dental y de la vista. El EMA mostré los factores de riesgo en la salud fisica del alumnado, como problemas
bucales, sedentarismo y uso no continuo de métodos anticonceptivos. En el caso de la salud mental, se
observo afectacion por la baja cohesidn familiar y sintomatologia asociada a la depresién. No obstante, el
diagndstico también aportd informacion referente a que la mayoria considerd que su desarrollo corporal
es normal y dijo sentirse bien de salud.

Ante este entorno, la Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar ha realizado acciones en conjunto para

orientar las actividades académicas, culturales y deportivas relacionadas con la educacion para la salud,
tanto en cada periodo semestral como en los correspondientes periodos intersemestrales.

17
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Reingreso

Grafica 3. Distribucion de la Matricula de Reingreso
Sistema Escolarizado
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Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS-UNAM

En relacion a la matricula del SUAYED registrada durante el afio 2016, el alumnado se mantuvo estable,
pues sélo 67 alumnos abandonaron sus estudios durante el primer afio de la carrera, en tanto que el aban-
dono de quienes presentaban avance del 50% de los créditos cubiertos fue nulo.

Atencion Integral al Alumnado

Con el propésito de apoyar la formacion extracurricular del alumnado, en el Sistema Escolarizado se im-
partieron 27 cursos --12% mas que el afio pasado--y 23 talleres extracurriculares, todos con temas de inte-
rés para los alumnos como: Construccién de Indicadores Sociales, Peritaje Social, Mediacion, Responsabi-
lidad Social Empresarial, Coaching y Auto liderazgo. Dieciséis de estas actividades fueron posibles a través
del Programa de Fortalecimiento a la Licenciatura. En total, se tuvo una participacién de 754 alumnos, de
los cuales 472 concluyeron satisfactoriamente.

Para el caso del SUAYED, se impartieron 26 cursos y 3 talleres extracurriculares, de los cuales 10 se hicie-
ron en linea. El nimero total representa un incremento respecto del Gltimo dato presentado; los temas
abordados versaron en torno a estrategias de estudio y de actualizacion para la intervencion profesional.
Concluyeron estas actividades académicas un total de 251 alumnos.

18
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La Escuela ofrece como parte de la formacidn extracurricular, y derivado de la labor que Trabajo Social rea-
liza en comunidades indigenas, dos cursos de lengua nahuatl para alumnado y profesorado; la asistencia
en promedio fue de 77 participantes. Estos cursos se realizaron con el apoyo del Programa Universitario
de Estudios de la Diversidad Cultural y la Interculturalidad (PUIC) y del Centro de Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologia Social (CIESAS).

Debido a la importancia de contar con un acervo bibliografico vasto para apoyarla formacion académica
del alumnado y de las actividades de los docentes de nuestra Escuela, durante este periodo se reali-
z6 una actualizacidon del material disponible, por lo que actualmente asciende a 33,545 titulos y 97,335
ejemplares.

Es preciso sefialar que la Comisién de Biblioteca, integrada por la Directora de la Escuela, la Secretaria
del H. Consejo Técnico, la Coordinadora de la Biblioteca, el Secretario Académico, el Secretario de Apoyo
y Desarrollo Escolar, la Jefa de la Divisién de Estudios Profesionales, la Jefa de la Divisién de Estudios de
Posgrado, el Coordinador de Posgrado, la Coordinadora del Sistema de Universidad Abierta y Educacién a
Distancia, el Coordinador de Investigacion, el Coordinador de Comunicacidn Social, Personal Académico,
Personal Bibliotecario y un Representante del alumnado, tuvo un importante papel en la decisién de la
adquisicion de nuevos titulos y libros, por lo que en el afio que se informa se compraron 1,214 titulos con
un total de 20,186 libros de distintos temas como género, migracion, problemas sociales, investigacion,
urbanismo, ecologia, violencia, politicas sociales, movimientos sociales, salud, familia, derechos humanos
y educacion.

Otra actividad realizada por esta Comision fue la renovacion de suscripciones de importantes revistas
cientificas y técnicas de informacidn especializada a nivel nacional e internacional, como: Revista de Estu-
dios Demograficos y Urbanos de El Colegio de México, Salud Publica de México, Nexos, Quehacer de Lima,
Revista de Ciencias Sociales (Costa Rica) y Tareas (Panama). En el idioma inglés, se cuenta con las revistas
British Journal of Social Work, International Social Work y Health and Social Work.

El Centro de Informacién y Servicios Bibliotecarios tuvo un importante reconocimiento a través de la
Direccién General de Bibliotecas por su eficiente ejercicio presupuestal, que garantizé la disponibilidad
oportuna de los recursos bibliograficos que apoyan las tareas sustantivas de la Escuela, como la docencia,
investigacidn, extension y difusion de la cultura.

Ejemplo de ello fue la atencidn brindada a 1,270 usuarios, 85% de ellos alumnos, y los 65,645 préstamos
de materiales en sala, casi el doble respecto del afio anterior. Asi mismo, se brindé asesoria para el uso
de la biblioteca digital a 1,899 alumnos y 135 profesores y se realizaron 55 boletines para la difusion de
materiales nuevos. Se atendieron 266 préstamos interbibliotecarios para alumnos, profesores e investiga-
dores provenientes del Instituto Mora, de la Escuela Nacional de Antropologia e Historia, de la Biblioteca
Legislativa del H. Congreso de la Unidn, de la Universidad Autdbnoma Metropolitana y de diversas entida-
des académicas de la UNAM, como el Programa Universitario de Estudios de Género (hoy Centro de Inves-
tigaciones y Estudios de Género, CIEG), la Facultad de Filosofia y Letras, la Facultad de Ciencias Politicas y
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Sociales, la Facultad de Economia, la Facultad de Psicologia, la Facultad de Derecho y la Escuela Nacional
de Enfermeria y Obstetricia. Lo anterior, nos demuestra que se dispone de un acervo bibliografico consi-
derable y actualizado sobre temas sociales, politicos y econémicos.

También como parte de los servicios brindados en este rubro, se realizaron visitas guiadas con alumnas
y alumnos de nuevo ingreso para que se informen de como hacer una busqueda y cémo consultar de
manera eficiente en el acervo de la biblioteca. De igual forma, se efectud esta actividad con alumnado de
intercambio académico proveniente de IES nacionales e internacionales (destacan entre estas ultimas las
ubicadas en Espafa, Argentina y Colombia).

La biblioteca es atendida por dos jefes de biblioteca y 15 bibliotecarios, todos ellos distribuidos en dos
turnos en los que brindan un servicio oportuno a los usuarios, es por ello que se agradece la labor diaria,
pues son parte importante para mantener la calidad del Centro de Informacidn y Servicios Bibliotecarios,
considerado el mas completo y actualizado en materia de Trabajo Social en México y América Latina.

Nuestra entidad, como se informd en la gestidén anterior, es pionera en la implementacién del Proyecto
Comunidades de Aprendizaje, inicialmente conformada por profesorado. Durante el afio que se informa,
dio inicio la primera Comunidad de alumnas y alumnos, quienes a través del programa de Servicio Social
propusieron crear una aplicacion (APP) que promueve la oferta académica, cultural, deportiva y recreativa
de nuestra Universidad Nacional.

La Comunidad de Aprendizaje elabord y aplicé un instrumento diagndstico a 3,044 alumnos y 614 profe-
sores del bachillerato UNAM, lo que proporciond un panorama general de las necesidades y habitos de
consulta de informacion de la poblacion participante. Es de destacar que el equipo de alumnas y alumnos
de este proyecto fungié como asesor de la Comunidad de Aprendizaje de la Facultad de Arquitectura para
la construccion de su propio instrumento de evaluacion.

El diagndstico se presentd ante el Director General de Cémputo y de Tecnologias de Informacion y Co-
municacion de la UNAM, Dr. Felipe Bracho Carpizo, y el Secretario Ejecutivo del Colegio de Directores de
Facultades y Escuelas, Lic. Fernando Escalante Sobrino, a quienes agradecemos ampliamente su retroali-
mentacion y valioso apoyo para la consolidacion del proyecto.

Este agradecimiento lo extendemos también a la DGOAE por su colaboracién y respaldo, y por supuesto a
los alumnos participantes, cuyo interés y entusiasmo es fundamental para este tipo de iniciativas.
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Actividades Culturales, Deportivas y Recreativas

Con la finalidad de fomentar la salud fisica e integral del alumnado, a lo largo del ultimo afio se realizaron
distintas actividades culturales, deportivas y de recreacion.

En el rubro de cultura, se efectuaron 14 talleres en areas de interés como dibujo, fotografia y guitarra;
ademas, se llevaron cabo cine debates y encuentros literarios. A estas actividades acudieron 217 partici-
pantes, entre profesorado y alumnado.

El Coro de la ENTS, integrado por alumnado y profesorado, bajo la direccién de Claudia Salgado Juarez, se
presentd en diversos escenarios y eventos relevantes, entre los que destacan: Museo de Arte Contempo-
raneo de la UNAM (MUAC); Encuentro Coral realizado en la Sala Nezahualcdéyotl; Anfiteatro Simén Bolivar;
52 Reunién Anual de la Red Nacional de Instituciones de Educacion Superior en Trabajo Social (RENIESTS);
Ceremonia de entrega de diplomas a la Generacion 2013 - 2017 de nuestra Escuela, y en el Congreso “¢ Fa-
milia o familias en México? Diversidad, convivencias y cohesion social en la sociedad contempordnea”.

Por su parte, el Grupo de Teatro con Sentido Social, que conduce Rafael Sandoval, se presentd en eventos
académicos, con tematicas como pueblos originarios y adultos mayores, y en actividades de diferentes
grupos de practicas escolares. Destacd también su participacion como parte de las actividades culturales
del Congreso “éFamilia o familias en México?", efectuado en marzo de 2017.

Como cada afio, la Escuela participd en la edicion 2016 de la Mega Ofrenda de la UNAM. Los alumnos
realizaron el disefio, elaboracion y montaje de la ofrenda que representd a nuestra entidad y que estuvo
dedicada al artista pldstico Rufino Tamayo. Fue evidente el éxito del alumnado, con la exposicién de su
obra en la Mega Ofrenda instalada en la Plaza de Santo Domingo del Centro Histérico de la CDMX; felici-
tamos a los participantes en esta labor altamente apreciada por nuestra comunidad y publico visitante.
Cabe sefalar que, ademas de la muestra ya referida, en nuestra Escuela también fue expuesta una ofrenda
con el mismo motivo.

Las actividades culturales estan dentro de las funciones sustantivas de nuestra Universidad y son parte im-
portante en la formacidn integral del alumnado. A lo largo del afio que se informa tuvieron lugar diferentes
eventos de esta naturaleza, se describen algunos de los mas significativos:
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EXPRESION CULTURAL ENTS

(c] de Teat Musica Conciert D Fl
rupo de Teatro con usica Concierto Taller de Dibujo anza Flamenca y

Presentaciones

Sentido Social del Coro de la ENTS Contemporanea

o , > Jornadas o
Presentacion Festival de Poesia . . Exposicidn
o . . Conferencias Informativas sobre o
Artistica de Danza Latinoamericana . ' Fotografica
Equidad de Género

El Grupo de Teatro con Sentido Social presento las puestas en escena:

e “Justicia y valores”

e “Un rito de continuidad”, con el tema de la importancia de los Pueblos Originarios.

e “Teatro-Foro”, presentacion de escenas de sensibilizacion en el marco de la promocién de la Cultura de la
Denuncia y Perspectiva de Género.

e “Una historia familiar”, durante el Encuentro de Adultos Mayores, realizado en la Escuela.

El Coro de la ENTS tomé parte en las siguientes presentaciones:

e “Festival Internacional de Coros Universitarios”.

e “Concierto de fin de semestre”, con la participacion de los Talleres Corales Universitarios, realizado en la
Sala Nezahualcdyotl del Centro Cultural Universitario de la UNAM.

e “Perspectiva de género”, evento realizado en la explanada de la Facultad de Psicologia de la UNAM.

e “Valores civicos”, con los temas de prevencidn del delito, responsabilidad y conciencia comunitaria, en apoyo
a la practica ubicada en El Divisadero, Delegacion Tlalpan.

e “Ensamble escénico sobre violencia de género, feminicidio y genocidio”, en el marco del Dia Internacional de
la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

e “Concierto coral universitario de fin de semestre”, en el Anfiteatro Simén Bolivar.

e “Concurso de ensayo, fotografia, poesia y cuento breve con la tematica de Igualdad de Género”.

Se llevé a cabo también:

e “Exposicion fotografica”, en el marco del Congreso de Derechos Humanos y Pueblos Indigenas, efectuado en
el Centro Cultural Universitario Tlatelolco.

e “Concurso de pifiatas”, con el tema Igualdad de Género.

e “Mega ofrenda 2016”, con el disefio, elaboracién y presentacion de ofrenda dedicada a Rufino Tamayo y
expuesta en la Plaza de Santo Domingo en el Centro Histérico de la CDMX.
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Otro de los ambitos de interés para nuestra comunidad es el deporte, ya que representa un espacio para
el desarrollo integral de las y los alumnos, toda vez que entre otras bondades, fomenta el trabajo en
equipo y promueve las cualidades fisicas, lo cual incide en el rendimiento del alumnado. De ahi que los
Jueves de Acondicionamiento Fisico, que se realizan en la Ultima semana de cada mes, hayan convocado
en promedio a 363 alumnos para participar en actividades como zumba, bachata y danza arabe, y en las
presentaciones de Crossfit y Lima — lama, estas Ultimas organizadas por el alumnado de nuestra Escuela.

Igualmente, se llevaron a cabo dos Torneos Internos de Futbol Rapido y Basquetbol, asi como el ya tradi-
cional Torneo del Pavo. Durante el 2016, nuestra Escuela estuvo presente en competencias organizadas
por la UNAM, destacando la Carrera Nocturna, el Pumathon Universitario y el Cuadrangular Universitario.

Con el fin de apoyar a los equipos representativos, se entregaron 96 uniformes a los alumnos que partici-
pan en futbol y basquetbol femenil y varonil, y se incorporaron instructores para cada conjunto.

Felicitamos al alumnado que representé a la ENTS en la 22 Carrera por la Salud, donde el alumno Oscar
Alberto Pérez de la Rosa obtuvo el ler lugar, y a los equipos de futbol femenil y varonil que participaron en
la Copa-Futsal Ciencias, obteniendo, ambos, el ler lugar.

Trabajo Social Escolar

La labor del Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo tuvo un impacto positivo respecto
al apoyo y atencidn al alumnado de la ENTS. Con el objetivo de generar procesos de educacion para la
salud que favorezcan el bienestar integral y el rendimiento académico del alumnado, se programaron
diversas estrategias enfocadas a la prevencién y atencion de la salud fisica y mental de la comunidad, en
conjunto con el Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion de nuestra Escuela y con el apoyo de
otras dependencias de la UNAM, como la Direccion General de Atenciodn a la Salud, a través del Sistema de
Orientacion a la Salud (S.0.S); la Facultad de Psicologia, mediante el Centro de Servicios Psicoldgicos "Dr.
Guillermo Davila" (el cual también cuenta con un programa de tratamiento de adicciones), y la Facultad de
Medicina, con la colaboracion de la Clinica de Salud Mental.

Por contribuir al fortalecimiento de la salud integral del alumnado, destaca el trabajo de la Mtra. Maria
de la Luz Eslava Laguna, quien con su disposicién y profesionalismo ha influido en la permanencia de los
alumnos a quienes ha brindado acompafiamiento y orientacién psicosocial de manera constante.

En promedio se atiende a 34 alumnos de manera mensual, cuyas historias de vida se han visto enrique-
cidas con esta intervencion oportuna. El antes y el después para la poblacion atendida es notorio en los
aspectos de la salud y académicos, pues ha pasado de los riesgos que implica no llevar un tratamiento
adecuado, como el abandono de los estudios, al cuidado focalizado y, por tanto, a la concentracion en sus
deberes escolares y en otros dmbitos.
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Aunado a lo anterior, se llevaron a cabo dos ferias de la salud, en coordinacidn con la DGAS, con el pro-
posito de dar a conocer los servicios que brinda la Universidad Nacional en cuanto a salud fisica y mental
y, al mismo tiempo, incentivar la prevencion y la cultura del auto cuidado. Ademas, con el apoyo de la Di-
reccion General de Atencién a la Comunidad (DGACO) se organizaron dos jornadas sobre sexualidad, una
feria con temas de educacion para la salud y la salud integral y la Camparia de Informacién sobre Consumo
Responsable de Alcohol, eventos que registraron una participacién promedio de 700 alumnos durante los
ciclos escolares 2016-2 y 2017-1.

Deporteca y Equipos Representativos

Reconocemos ampliamente la labor y esfuerzo continuo del instructor Isaias Hernandez Rodriguez, quien
a través de la Deporteca y el Area de Acondicionamiento Fisico de la Escuela brindé un promedio de 416
servicios mensuales dirigidos al alumnado, profesorado y trabajadores administrativos; estos servicios
consisten en la atencion y supervision personalizada y grupal en activacién fisica, asi como en la adminis-
tracién del préstamo de caminadoras, material deportivo y juegos de mesa.

Grafica 4. Actividades en Deporteca
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Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion, ENTS

La demanda de la Deporteca ha superado las condiciones del espacio que ocupa actualmente, mismo que
resulta inadecuado para los requerimientos de nuestra comunidad, por lo que es importante contar con
un lugar digno para continuar con estos servicios e incluso estar en posibilidad de ampliarlos. Vale la pena
avanzar en esta tarea por los multiples beneficios que el acondicionamiento fisico ofrece a las personas,
comenzando por ser un factor primordial en el cuidado de la salud.
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Con la finalidad de fortalecer a los equipos representativos, se promociond y difundié entre la comunidad
la oferta deportiva que ofrece la UNAM. Durante el 2016 se advirtié un incremento del alumnado en tor-
neos internos combinados (hombres y mujeres participando a la vez), muestra de ello fue la participacion
de 515 alumnos en diversas competencias, como tercias en basquetbol y futbol rapido, lo que contribuyd
ala promocién de laigualdad de género y del respeto entre compaiieros y a fortalecer la identidad univer-
sitaria. Cabe sefalar que se han consolidado los torneos de futbol rapido en la Escuela, los cuales se han
vuelto una tradicidn y factor de sana convivencia.

Los equipos representativos de la ENTS participaron en torneos como: Copa-Futsal Ciencias, Liga Inter-
Universitaria de Basquetbol y Torneo Interfacultades 2016. También el alumnado de la ENTS asistié a las
competencias organizadas por la Direccién General del Deporte Universitario (DGDU), la emblematica
Carrera Nocturna y el Pumathon; en cada carrera participaron 50 alumnos, a los que la Escuela apoyd con
el pago de su inscripcion.

Durante el 2016, se diversifico la oferta de actividades deportivas, ya que se integraron el acuatldn, box,
gimnasia aerdbica, gimnasia artistica, halterofilia, luchas asociadas, natacién y tae kwon do, con una bue-
na respuesta de parte de las y los alumnos que participaron en torneos organizados por la DGDU.

La participacion de los alumnos que compitieron en alguna disciplina deportiva individual o por equipo
distinguio a la ENTS, al ser merecedores de primeros lugares en deportes como atletismo, futbol de salén

y basquetbol.

Lugares obtenidos en torneos

Torneo Deporte Luga.r Nombre Fecha
obtenido
Liga Inter-Universitaria R S . 26 de abril al 17
de Basquetbol Femenil ! Seleccion basquetbol femenil de junio de 2016
Basquetbol

Liga Inter-Universitaria 30 Seleccion basauetbol varonil 26 de abril al 17

de Basquetbol Varonil q de junio de 2016
1° Seleccién futbol femenil 16 de mayo al 15

-F | Cienci Fatbol

Copa-Futsal Ciencias utbo de junio de 2016
1° Seleccion futbol varonil

22 Carrera por lasalud  Atletismo 1° Oscar Alberto Pérez de la Rosa 18 de junio de

2016

Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion, ENTS.
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Becas y Apoyos

Las becas son de gran apoyo para el alumnado en virtud de que contribuyen a solventar algunos materia-
les e insumos para sus actividades escolares.

Cabe destacar que durante este periodo, y con el propésito de respaldar el desempefio del alumnado de
licenciatura, se promovieron los diferentes programas tanto de la Universidad como externos en benefi-
cio de la comunidad de nuestra Escuela. El Programa de Manutencion (antes Pronabes), que coordina la
DGOAE, ofrecié mas de 800 becas; el Programa de Alta Exigencia Académica (PAEA) apoyd a 49 de nues-
tros alumnos; el Programa de Becas para Estudiantes del Estado de México (Probemex) beneficié a 17
alumnas y alumnos de nuestra Escuela, y el Programa de Vinculacion con los Egresados de la UNAM otorgd
74 mas para titulacién, dirigidas a egresados de alto rendimiento y extemporaneos.

Por vez primera, se beneficid a una alumna de 82 semestre del Sistema Escolarizado con el Programa Apo-
yo a Madres Mexicanas Jefas de Familia 2016, a través de la difusién de la Coordinacién de Humanidades
de la UNAM y con el apoyo del CONACyT.

Con el respaldo del PUIC, y en el marco de la 132 Convocatoria del Sistema de Becas para Estudiantes In-
digenas, dos alumnas fueron beneficiadas con un apoyo de $2,750 pesos mensuales, cuya vigencia abarca
el tiempo en que cursen sus estudios de licenciatura.

A través de los programas Beca Universitarios Prepa Si y Tarjeta CDMX Tarifa Estudiantil, que otorga el
Gobierno de la Ciudad de México, se ha apoyado a un total de 167 jovenes de licenciatura.

El Programa de Apoyo Nutricional, por su parte, beneficié a 156 alumnas y alumnos, quienes lograron in-
crementar su promedio, al pasar de 7.88 a 7.95 en el ailo que se informa. Actualmente, 102 jovenes estan
inscritos en este programa que ha resultado de gran valia por suimpacto directo en su desempefio escolar.

Lo anterior, representa mas de 1400 becas, beneficios y apoyos otorgados, 97% asignados al Sistema
Escolarizado y 3% al SUAYED; en este Ultimo, se registré un incremento del 9% respecto del afio anterior.

Externamos nuestro agradecimiento a la Fundacion UNAM, a la DGOAE, al Programa de Vinculacién con
Egresados de la UNAM, al CONACyT y a la Fundacién Carlos Slim por el beneficio brindado a la comunidad
de la ENTS.
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Programa de Becas

Alumnado Beneficiado por Programa y Periodo Escolar!

Alumnado beneficiado

Programa Periodo Sistema

Escolarizado SUAYED Total

PAEA -PFEL 2017-1 49 -- 49
MANUTENCION 2017-1 808 9 817
UNIVERSITARIOS PREPA Si 2016-2017 2017-1 81 1 82

APOYO DE TRANSPORTE:TARJETA

CDMX TARIFA ESTUDIANTIL 2017-1 82 3 85
PROBEMEX LICENCIATURA 2017-1 17 - 17
PROGRAMA DE APOYO NUTRICIONAL 2016-2/2017-1 311 - 311
BECAS PARA TITULACION EGRESADOS 2017-1 a 27 68

DE ALTO RENDIMIENTO

BECAS PARA TITULACION
PROYECTOS DE INVESTIGACION

BECAS DE TITULACION DEL PROGRAMA
DE VINCULACION CON LOS EGRESADOS 2017-1 4 - 4
DE LA UNAM ESPECIALIDAD

BECAS PARA TITULACION EXTEMPORANEOS
CONVOCATORIA UNICA

INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD - - - -
Total 1399 40 1439

2017-1 6 - 6

Fuente: Departamento de Formacion Integral, ENTS.

1. Es importante mencionar que en el periodo 2017-1 hubo cambios en las reglas de operacion de becas, e incluso en las propias
convocatorias; uno de los mas significativos fue que ya no hay “becas de renovacion” puesto que el periodo de aclaraciones ya no existe,
ademas del registro de dos convocatorias en un semestre, como fue el caso de la becas: Manutencion, Programa de Vinculacion con los
Egresados de la UNAM Especialidades, Titulacion alto rendimiento, y PAEA. Por tal motivo, los criterios considerados para el reporte son
los que la DGOAE entregé sumando los resultados de las dos convocatorias, respectivamente.
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Tutoria Diferenciada

La tutoria constituye un referente importante en la formacidn integral, pero hay que reconfigurar la estra-
tegia del trabajo colaborativo para elevar la calidad de la educacidn y la eficiencia terminal, abonando a la
prevencion de rezago escolar, a la permanencia y a la recuperacion del alumnado.

A partir del analisis de las tutorias realizadas en afios anteriores, y con base en el Plan de Desarrollo 2016-
2020, se plantea el Programa de Tutorias Diferenciadas por Semestre y con Perspectiva de Género, que
se presento ante el profesorado en el semestre 2017-2, en el que se destaca el trabajo con el alumnado,
explorando su dimension intelectual, académica, profesional y personal, en funcién del semestre y turno
que cursan, bajo los siguientes aspectos:

En el caso de los primeros semestres --primero, segundo y tercero--, procurar la integracién del alumnado
al nuevo entorno escolar.

En los semestres subsecuentes --cuarto, quinto y sexto--, dar seguimiento y apoyo individual y grupal de
alumnos en relacién con los procesos de aprendizaje y su trabajo académico.

En los semestres primero a sexto, brindar asesoria a fin de que el alumnado reciba apoyo psicopedagdgico
para atender problematicas particulares, mediante atencion individual y grupal.

En los ultimos semestres --séptimo, octavo y noveno--, orientar al alumnado para construir un proyecto de
vida académico con la obtencidn del titulo y la consecucion de estudios de Posgrado.

Lo anterior, se construye a partir de una metodologia de aplicacién de instrumentos que mide indicadores
diferenciados para cada semestre, cuyos resultados nos permitiran analizar los factores que influyen en la
toma de decisiones para los programas de atencion integral, desde el ingreso hasta el egreso.

Como parte de lo realizado durante el afio que se informa, en el Sistema Escolarizado se trabajo con 32
tutores en el semestre non y con 40 en el semestre par. Asi mismo, se conté con la participacion de 36 tu-
tores grupales y 13 individuales por ciclo escolar. Mencidn especial merece la participacion de profesores
de carreray de asignatura en estas tareas, apreciamos el tiempo invertido y su dedicacion a esta estrategia
orientada a fortalecer la formacién del alumnado y mejorar los resultados obtenidos.
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Programa Institucional de Tutorias, Sistema Escolarizado

Participacion de Docentes

Tutores en ambos

Periodo escolar . T.u'fores Tutores sistemas de Total de tutores
individuales grupales ;
tutoria
2016-2 15 32 2 a7
2017-1 11 40 1 51

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

En el caso del SUAYED, durante los ultimos dos ciclos escolares participaron 35 tutores grupales e in-
dividuales, quienes acompafiaron a 75 alumnos a través de acciones preventivas, como la asesoria en
aspectos tedricos y metodoldgicos; igualmente, se brindé acompafiamiento y seguimiento a 143 jovenes
mediante el uso de diferentes herramientas digitales.

La tutoria individual en este sistema desarrollé 33 planes de trabajo personalizados preventivos y derivd
7 casos por situaciones personales o familiares. Una accion relevante a destacar es la consolidacion de la
figura de Tutor Par para el SUAYED, donde a partir del seguimiento a las trayectorias escolares se focalizo
la atencidn en alumnos de las 6 primeras generaciones que se encontraban en rezago intermedio y recu-
perable, por lo que se brindd asesoria a 25 de ellos, de entre quienes 9 estaban en abandono escolar y
lograron reincorporarse a las actividades académicas; 3 estan ya cumpliendo con los requisitos de egreso.

Practicas Escolares

Las practicas escolares son la columna vertebral de la formacidn de los alumnos de licenciatura en Trabajo
Social, toda vez que les permiten el contacto directo, y bajo un rigor tedrico - metodolégico, con los temas
o problemas sociales en los que posteriormente, de manera profesional, habran de intervenir; de aqui
la importancia de consolidarlas a través de distintas estrategias, como lo es el desarrollo de las practicas
articuladas.

Durante el Gltimo afio, 1,125 alumnos del Sistema Escolarizado estuvieron inscritos en 94 grupos de prac-
ticas escolares, en sus tres modalidades: comunitaria, regional y de especializacion. El trabajo desarrollado
durante el periodo que se informa se llevé a cabo principalmente en las delegaciones de la Ciudad de
México y en municipios conurbados del Estado de México.
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A continuacion se presenta la distribucion regional de dichos grupos de practicas escolares.

Grafica 5. Practica Comunitaria
(Sistema Escolarizado)
Distribucion por Delegacién y Municipio

1 6% Alvaro Obregén
3% Azcapotzalco
3% Benito Judrez
9% Coyoacan
6% Cuauhtémoc
9% Gustavo A. Madero
3% Iztacalco
9% Iztapalapa
3% Magdalena Contreras
4 6% Miguel Hidalgo
3% Tlahuac
1 13% Tlalpan
9% Venustiano Carranza
6% Xochimilco
6% Tlalnepantla
3% Nezahualcéyotl

Fuente: Departamento de Practicas Escolares, ENTS.

Las principales lineas tematicas abordadas en los procesos de la practica comunitaria fueron: violencia
escolar, adultos mayores y perspectiva de género, mientras que en practica regional destacan: jévenes,
orientacién vocacional y cultura. La practica de especializacidn se centrd, principalmente, en instituciones
de salud, promocion y asistencia social.

La labor desarrollada en la practica regional por los alumnos del Sistema Escolarizado se llevé a cabo bajo
una amplia gama de temas que se abordaron en los diferentes espacios en los que cada uno de los grupos
se establecio; los temas mas relevantes fueron: Jévenes y orientacion vocacional, Medio ambiente, Cultu-
ra y participacion ciudadana, Cultura y jévenes, Adicciones y violencia en adolescentes, Adultos mayores,
Derecho a la cultura, Derecho a la ciudad, Embarazo en adolescentes, Espacio publico, Factores protecto-
res en adolescentes, Género, Migrantes, Mujeres emprendedoras, Orientacion vocacional, Prevencién de
adicciones, Promocion social, Redes y vejez, Redes escolares, Residentes indigenas en un espacio urbano,
Prevencion de la violencia Bullying, Practica rural, Prevencion social, Transgénero y Violencia en jovenes.
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Grafica 6. Practica Regional
(Sistema Escolarizado)
Distribucion por Delegacion y Municipio

3% Alvaro Obregén

W 13% Cuauhtémoc

3% Cuauhtémoc-Tlalelolco

3% Cuauntémoc-Tepito

6% Coyoacan

£ 6% Gustavo A. Madero

6% lztacalco

3% Iztapalapa

6% Magdalena Contreras

3% Miguel Hidalgo

3% Milpa Alta

3% Tldhuac

113% Tlalpan

3 % Venustiano Carranza

6% Xochimilco

3% Huehueteca, Lecheria. Estado de México
" 6% Nezahualcdyotl, Estado de México
" 6% Nezahualcdyotl e Iztapalapa

Fuente: Departamento de Practicas Escolares, ENTS.

Respecto de la practica de especializacion en el Sistema Escolarizado, fueron seis las areas en las que a lo
largo del afio se desarroll6 dicho trabajo, tales como: Asistencia social, Educativa, Empresarial, Procura-
cidén de justicia, Promocidn social y Salud.

Grafica 7. Practicas de Especializacion

(Sistema Escolarizado)
Distribucion de grupos por areas de intervencion

1413% Asistencia social

410% Educativa

6% Empresarial

[410% Procuracion e imparticion
de la justicia

1429% Promocidn social

132% Salud

Fuente: Departamento de Practicas Escolares, ENTS.
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En cuanto a las practicas escolares en el SUAYED, que se generan bajo un proceso autogestivo, en virtud
de que de manera particular los propios alumnos se encargan de abrir los espacios para su realizacion, se
formaron 23 grupos por cada semestre.

Grafica 8. Grupos de Practica SUAYED
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Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS

La practica comunitaria, desarrollada por el alumnado del SUAYED se llevd a cabo en zonas urbanas y ru-
rales, donde destaca la promocidn de organizacidn y participacién comunitaria a través de diversas estra-
tegias como tequios, jornadas, talleres y conversatorios. y se realizd en cinco delegaciones de la Ciudad de
México, 13 municipios del Estado de México y en los estados de Chiapas, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo,
Jalisco, Michoacan, Oaxaca, Querétaro y Tlaxcala.

Grafica 9. Distribucion de los Grupos de Practica Comunitaria SUAyED
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Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS
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Grafica 10. Distribucion de los Grupos de Practica Regional SUAYED
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Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS

Los resultados de las practicas escolares han sido enriquecedores para el alumnado y, por esta razon, fue-
ron compartidos y retroalimentados a través de 9 intercambios de experiencias, como fue el caso de las
Jornadas de las Practicas Escolares, que integraron a los 94 grupos del Sistema Escolarizado de la ENTS con
la organizacién de 21 mesas de trabajo, donde participaron 547 alumnos y 80 profesores. Una aportacion
de alta consideracion fue que hubo intercambio de reflexiones que, luego de sistematizadas, han contri-
buido al Proceso de Modificacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en Trabajo Social.

Una de las actividades que favorecio la ejecucion de las practicas escolares articuladas--es decir, el desa-
rrollo de la practica en un mismo lugar y en sus tres modalidades (comunitaria, regional y de especializa-
cion)-- fue la integracion de 7 grupos en los Centros de Integracién Juvenil, Centro Cultural Universitario
Tlatelolco, Secretaria de Cultura de la CDMX y Club Universidad Nacional A.C.

Como resultado de la vinculacion con diversas instituciones --con base en la firma de convenios de co-
laboracion--, y para diversificar los espacios de la practica escolar, se cuenta con 17 nuevos centros de
practicas, ubicados en el Museo Universitario de Arte Contemporaneo, Programa Universitario de Dere-
chos Humanos, Procuraduria Social, Secretaria de Gobernacion CDMX, Fundacién del Centro Histdrico,
Clinica Juridica, Casa Refugiados, Comision Nacional de los Derechos Humanos, Asamblea Legislativa del
DF, Hospital General de México, Secretaria de Desarrollo Social, Mas Suefios A. C., Construyendo a México
Crecemos |.A.P., Promocidon Comunitaria de Salud - Miguel Hidalgo, Fundacion Mi Gente, CDHDF y Juris-
diccion Sanitaria Cuauhtémoc.
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Movilidad Estudiantil Nacional

La movilidad estudiantil es un factor que permite fortalecer la formacién del alumnado y fomentar el inter-
cambio de experiencias educativas, asi como la adquisicion de nuevos conocimientos.

Grafica 11. Movilidad Estudiantil Nacional
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Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS.

A través del Espacio Comun de Educacidn Superior (ECOES), 21 alumnos realizaron durante un semestre
estudios en Instituciones de Educacion Superior (IES) a nivel nacional, como es el caso de universidades de
Chiapas, Jalisco, Guanajuato, Morelos, Nuevo Ledn, Sinaloa y Yucatan, lo que representa un crecimiento
del 4% con respecto al 2015.

La Escuela recibio, a su vez, a 6 alumnos provenientes de universidades de Chihuahua, Coahuila, Durango,
Sinaloa y Sonora, quienes cursaron un semestre.

Movilidad Estudiantil Internacional

A través del Programa de Movilidad Internacional, que coordina la Direccidon General de Cooperacioén e
Internacionalizacién (DGECI), 30 alumnas y alumnos de la Escuela cursaron asignaturas en el extranjero,
particularmente en universidades de Alemania, Argentina, Colombia, Chile, Ecuador, Espafia, Estados Uni-
dos y Guatemala.
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Grafica 12. Movilidad Estudiantil Internacional
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Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS.

En este mismo tema la Escuela recibidé a 23 alumnas y alumnos de universidades como Universidad Ca-
tolica de Valparaiso, Chile; Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, Colombia; Universidad de Cal-
das, Colombia; Universidad de Cérdoba, Espafia; Universidad de Cuenca, Ecuador; Universidad de la Salle
Bogota, Colombia; Universidad de Lleida, Espafia; Universidad de Murcia, Espafia; Universidad Industrial
de Santander, Colombia; Universidad Nacional de Educacion a Distancia, Espafia; Universidad Publica de
Navarra, Espafia, y University of California, Estados Unidos.

Intercambio Académico

En el marco de colaboraciéon con la Red Nacional de Instituciones de Educacién Superior en Trabajo Social,
la Escuela recibié a 104 alumnos provenientes de IES de Guerrero, Chihuahua, Michoacan y Veracruz, a
quienes se ofrecié un programa académico y cultural que incluyé conferencias, asistencia a sesiones de
clases tedricas en salones, visitas a sedes de practicas escolares, intercambio de experiencias con alumnos
y profesores y visitas guiadas a las instalaciones de la Escuela, asi como a espacios y recintos culturales de
Ciudad Universitaria.

En lo que se refiere al intercambio internacional, mediante el Programa de Capacitacién en Métodos de
Investigacion SEP-UNAM-FUNAM, el alumnado tuvo por primera vez la oportunidad de tomar un curso a
lo largo de tres semanas para capacitarse en la utilizacion de herramientas de investigacién en la Universi-
dad de Zaragoza, Espafia. En este programa innovador participaron 5 alumnas de 32 semestre, y una de 99.
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Adicionalmente, se recibieron en grupos de intercambio a 12 jovenes, provenientes de las universidades
de Michigan State University y Federal de Parana, Brasil, a fin de propiciar el intercambio de experiencias
y conocimientos en torno a la practica del Trabajo Social. Y, como cada afio, 10 de nuestros alumnos visi-
taron el Centro de Educacién Mundial Ausburg College, en Cuernavaca, Morelos.

Licenciatura Compartida con Titulaciéon Simultdnea en Trabajo Social de la UNAM

Un logro relevante por su alcance académico para internacionalizar la presencia del alumnado y de la
Escuela, es el Programa de Licenciatura Compartida con Titulacion Simultdnea en Trabajo Social de la
UNAM vy la opcion de Doble Titulacidn Interinstitucional en Trabajo Social de la Universidad Nacional de
Colombia (UNAL), Sede Bogota. Este programa, primero en su tipo en el nivel de licenciatura en la UNAM,
permitié que dos de nuestras alumnas, Marilin Barrios Gdmez y Elena Viridiana Bautista Rubio, ambas de
52 semestre y con un promedio de calificaciones superior a 9.0, se encuentren cursando los Ultimos cuatro
semestres de la carrera en la universidad colombiana.

Agradecemos al Sr. Rector de nuestra Universidad, Dr. Enrique Graue Wiechers, por el apoyo brindado
para alcanzar este importante objetivo, asi como a las siguientes dependencias de la UNAM: Direccién
General de Estudios de Legislacion Universitaria, Direccién General de Cooperacidn e Internacionalizacion,
Direccion General de Administracidn Escolar, Direccion General de Incorporacion y Revalidacion, Direccion
General de Orientacidn y Atencidn Educativa y Coordinacion de Relaciones y Asuntos Internacionales.

La creacion del programa significé un recorrido largo, pero necesario por cuanto hace al cumplimiento de
uno de los propdsitos mas importantes que tenemos en nuestro Plan de Desarrollo 2016-2020 y que se
refiere a “consolidar la presencia de la Escuela a nivel nacional e internacional, a través de actividades de
vinculacidn y extensién académica”.

Mediateca

La Mediateca representa un espacio interactivo, didactico y lidico, de auto aprendizaje del idioma inglés
a través de las asesorias que se brindan en este espacio y que fortalecen el conocimiento de dicha lengua.
Este espacio atendid, en promedio, a mas de 200 usuarios por mes, a quienes de manera regular se les
ofrecieron por lo menos dos servicios de entre los siguientes: consulta de materiales en inglés tanto im-
presos como en linea, ejercicios, peliculas, musica y juegos, club de conversacion y asesoria personalizada
alo largo de la semana, incluyendo los sabados.

La Mediateca ha permitido la preparacion y la asesoria para el alumnado que ha requerido presentar
examenes de acreditacion --como el del Cambridge College, factor importante para acceder a la movilidad
internacional--, asi como contar con mayores ventajas para la insercion en el mercado laboral.
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Un ejemplo de ello fue el apoyo que se brindd a la preparacion de una alumna para acreditar el examen
Cambridge College, requisito para acceder a un intercambio académico en Europa; un alumno mds obtuvo
su certificacion en el mismo programa.

La Mediateca también facilitd la preparacion de dos alumnas de la licenciatura para la obtencién de una
beca de movilidad que les permitié realizar su Gltimo semestre en la Universidad Alice Salomon, de Berlin,
Alemania; a invitacion de la misma universidad permanecieron por un semestre mds para cursar asigna-
turas practicas. Agradecemos al Dr. Johanes Knifki y a las autoridades de esa Universidad por la apertura
para nuestras alumnas; nos proponemos renovar esfuerzos para abrir mas convocatorias de movilidad con
esta IES internacional.

Es preciso comentar que se requiere crear y fortalecer nuevas estrategias para incrementar el nimero de
usuarios (alumnos y profesores) y lograr un mejor aprovechamiento de la capacidad instalada.

Eficiencia Terminal y Titulacién
Respecto a la eficiencia terminal curricular, indicador que deja ver la efectividad con la que los alumnos
concluyen su formacién en tiempo y cubriendo la totalidad de los créditos que marca el Plan de Estudios,

paso del 50%, en el Ultimo dato reportado, al 50.2% para este periodo que se informa.

Grafica 13. Eficiencia Terminal por Generacion?
(Comparativo 2009-2017)
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Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS-UNAM

2. Informacién obtenida de la SADE el 22.03.17.
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De acuerdo con el Sistema de Informacién Integral de la Escuela Nacional de Trabajo Social (SIIENTS), se
identificd que el mayor indice de reprobacion se ubica entre el 32 y 62 semestres. Como estrategias de
atencidn a este tema, la tutoria y el acompainamiento al alumnado juegan un papel importante.

En el marco de la tutoria grupal, se llevaron a cabo 4 micro talleres de preparacidn para examenes extraor-
dinarios, en los que participaron 22 jévenes, quienes obtuvieron un nivel de acreditacidn del 86%. A través
de la tutoria individual, se orientd a 128 alumnos sobre diversos aspectos académicos o administrativos,
y se canalizaron 11 casos que por situaciones personales o familiares requirieron la intervencion de insti-
tuciones especializadas.

Para la regularizacion de la situacion académica de los alumnos que adeudan materias, a lo largo del afio
que se informa, se abrieron cuatro periodos de cursos remediales considerando aquellas asignaturas con
mayor indice de reprobacidn; se impartieron 47 cursos que registraron una asistencia de 523 jovenes, de
los cuales 274 fueron acreditados.

Cursos Remediales

Asignatura con mayor demanda Semestres
Légica y Epistemologia 10
Estadistica Aplicada a la Investigacion Social | 3¢
Estadistica Aplicada a la Investigacion Social Il 40
Problematica Urbana 59
Salud Mental 62
Administracion Social 7°
Bienestar Social 79
Procuracién y Administracion de Justicia 7°
Psicologia Social 7°
Identidad y Cultura 9¢

Fuente: Departamento de Formacion Integral, ENTS

Para el caso del SUAYED, durante los ciclos 2016-2 y 2017-1 se realizaron 21 cursos remediales en las
asignaturas con mayor indice de reprobacion: Légica y Epistemologia, Teoria Social y Analisis del Estado
Mexicano; 182 alumnos lograron un indice de aprobacion del 48%.

En el Sistema Escolarizado, hubo continuidad en los periodos de exdmenes extraordinarios normal y espe-
cial, este ultimo aprobado por el H. Consejo Técnico, donde se registrd un total de 1,453 inscritos, de los
cuales mas del 50% logré acreditar; este dato es 15% superior respecto del Ultimo reportado.
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Asi mismo, se tuvo un total de 606 inscripciones a las asignaturas para examen extraordinario por parte de
351 alumnos del SUAYED; el 58% fueron aprobadas.

La Coordinacion del SUAYED se encuentra en proceso de construccién de un Sistema de Trayectoria Esco-
lar Automatizado, que se apegue a los requerimientos del SUAYED-UNAM para el seguimiento, consulta y
emision de informacion interna. Se ha realizado una ardua labor en coordinacion con los departamentos
de Tesis y Examenes Profesionales, de Servicio Social, de Formacion Integral y de Servicios Escolares, con la
finalidad de integrar las bases de datos acordes y funcionales para el manejo de la informacion general de
la Escuela. El trabajo se organizé con base en las siguientes etapas: I. Anélisis de la Informacién, Il. Disefio
del Sistema de Trayectoria Escolar, IlI, IV y V. Programacién, Implantacién, Operaciéon y Mantenimiento. El
proyecto aun se encuentra en construccion, en la etapa de programacion, por lo que se sigue trabajando
en los mecanismos de procesamiento de informacidn para cubrir los requerimientos solicitados.

La movilidad entre sistemas ha sido una estrategia para prevenir el rezago escolar y ha significado una
herramienta funcional para los alumnos que por algin motivo no pueden cursar de manera presencial
alguna asignatura; en este periodo, 129 jovenes cursaron alguna materia de las 131 que inscribieron,
acreditando el 51% de ellas. Conforme a este dato, habremos de revisar con el mayor detenimiento las
causas que originaron este resultado.

Movilidad entre sistemas por periodo escolar

2017 -1

N° de N° de N° de
asignaturas N° de alumnos asignaturas N° de alumnos asignaturas N° de alumnos
registradas registradas registradas

66 64 65 65 131 129

Fuente: Departamento de Formacion integral, ENTS.

Respecto de la eficiencia terminal por egreso, la correspondiente para las generaciones 2012-2016 y 2013-
2017 del SUAYED se encuentra en 19% y 15%, respectivamente. Si bien hubo un aumento de 3 puntos por-
centuales respecto de la gestidén anterior, es un dato que nos obliga a redoblar esfuerzos en este ambito.

La titulaciéon es otro rubro de gran importancia. En este periodo se llevaron a cabo 78 cursos de computo,
59% mds que en la gestidn anterior; asi también, se efectuaron 25 cursos de inglés. A estas actividades se
inscribieron 1,626 alumnos y se obtuvo un indice de acreditacidn del 72% en estos requisitos de titulacion.

También se efectuaron ferias, sesiones informativas, conferencias y presentaciones, en ambos sistemas,
para difundir las 13 opciones de titulacion aprobadas por el H. Consejo Técnico.

De manera intensiva se realizd una labor de difusién de las diferentes opciones de titulacidn entre los
alumnos de séptimo semestre; el Departamento de Tesis se dio a la tarea de presentar las alternativas
con que se cuenta en la Escuela, mediante conferencias o presentaciones a distancia. Como resultado de
estas acciones, la opcidn que tuvo mayor demanda entre los egresados de ambos sistemas (Escolarizado
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y SUAYED) fue el Examen General de Conocimientos (EGC), con un 46%; en segundo plano, estuvo la de
Profundizacion de Conocimientos Apartado I, con un 14%, y en tercer término, la referente a Alto Nivel
Académico, con un 10%.

En total, 265 egresadas y egresados obtuvieron su titulo universitario, 228 de ellos del Sistema Escolari-
zado y 37 del SUAYED, por lo que se registré un incremento del 4% en el 2016, respecto del afio anterior.

Grafica 14. Distribucién de Titulados de Acuerdo a la Opcion Elegida
Sistema Escolarizado y SUAYED
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3% Trabajo profesional
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1 46% Examen general de conocimientos

5% Actividad de apoyo a la docencia

3% Actividad de apoyo a la Investigacion

Fuente: Departamento de Titulacion y Exdamenes Profesionales, ENTS.

Se reconoce la participacion del profesorado de tiempo completo y de asignatura en la direccion de tra-
bajos de titulacion.

A partir del ultimo EGC, y con la finalidad de fortalecer el proceso y definir los criterios a seguir en la revi-
sidn de los resultados obtenidos por los egresados que eligen esta opcion de titulaciéon, se conformé un
Comité Académico con la aprobacion del H. Consejo Técnico.

La opcion de titulacion por actividad de investigacidn, que se expresa a través del Programa Jovenes a la
Investigacion en Trabajo Social, tiene como resultado durante el periodo que se reporta que 10 alumnos
hayan concluido su tesis y se encuentren en la fase final para titularse.

Respecto de la opcion por Ampliacién y Profundizacidon de Conocimientos Apartado Il, el Centro de Educa-
cién Continua impartié un promedio de 2,000 horas de actividades académicas con temas como: Estudio
social del delito, Formacién de instructores y facilitadores y Gestién y analisis organizacional, apoyando
a cerca de 182 egresadas y egresados que han tomado cursos, talleres y diplomados como opcién de
titulacion, tanto de la Escuela como de otras entidades universitarias; el 90% son egresados de la ENTS.
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FORTALECIMIENTO DEL POSGRADO
Programa Unico de Especializaciones en Trabajo Social (PUETS)

El Programa Unico de Especializaciones en Trabajo Social (PUETS), que integra los planes de estudio en
Trabajo Social en Modelos de Intervencion con Jovenes, Mujeres y Adultos Mayores reunié una matricula
total de ingreso, por ambos ciclos escolares, de 126 alumnos, 74 mas que lo informado el afio anterior. De
ellos, el 77% son mujeres y 23% hombres.

El 62% del alumnado se incorpord a la Especializacion en Trabajo Social en Modelos de Intervencion con
Jovenes, el 16% en Modelos de Intervencién con Mujeres y el 22% en Modelos de Intervencidn con Adul-
tos Mayores.

Un rasgo particular de las ultimas generaciones es la diversidad de perfiles profesionales, pues el 46%
proviene de diferentes disciplinas (psicologia, lenguas, antropologia, pedagogia y medicina) y 52% ingresé
con el interés de obtener el grado, indicador que revela la importancia de Trabajo Social, toda vez que en
afios anteriores el motivo principal era obtener el titulo de licenciatura.

Durante el afio que se reporta, de conformidad con la normatividad universitaria y con la aprobacién del
H. Consejo Técnico de nuestra Escuela, se aprobd la inscripcion de 47 alumnas y alumnos bajo la modali-
dad de tiempo parcial, lo que dio lugar a que por primera ocasidn se tuvieran nueve grupos simultaneos.

Con la finalidad de fortalecer el proceso formativo del alumnado, se organizaron dos actos académicos
complementarios: el Conversatorio Intercambio de experiencias sobre creatividad, emprendimiento so-
cial y Trabajo Social y la lera. Jornada académica de reflexion y retroalimentacion sobre las propuestas
de Intervencién Social a través de grupos concéntricos, donde se registré una participacién del 80% del
alumnado y la colaboraciéon de 35 especialistas, docentes del PUETS y de la licenciatura.

Ingreso y egreso en el PUETS?
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2016-1
20162/ 28 0 24 1 3 27 89% 85%

2016-2/
43 47 37 0 3 40 93% 86%

2017-1

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.

3. Elingreso total para la generacion 2016-1/2016-2 es de 28 alumnos; el ingreso total para la generacion 2016-2/2017-1 es de 90 alumnos.
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Un dato relevante es que la eficiencia terminal curricular para las generaciones 2016-1/2016-2 y 2016-
2/2017-1 alcanzd un 91%, lo que significod un incremento de 2% respecto de los Gltimos 4 ciclos anteriores.

Grafica 15. Porcentaje de Egreso PUETS?

14 38% Modelos de Intervencion
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39% Modelos de Intervencion
con Adultos Mayores

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, ENTS.

A fin de fomentar la obtencién de grado, en el periodo que se reporta se organizd un grupo con 13 egresa-
dos que participan en un seminario para la construccion de su trabajo recepcional.

La obtencién de grado sigue siendo un desafio, pues se tiene el propdsito de elevar el nimero de gra-
duados, el cual actualmente asciende a 8 durante el afio. En esta tarea tenemos aliados de primer orden,
como lo es el Programa de Vinculacion con los Egresados de la UNAM, que por primera ocasion otorgd dos
becas de aportacién econdmica para la graduacién ($8,000.00 a cada alumno).

Por lo tanto, debemos redoblar los esfuerzos hasta concretar el Sistema de Trayectorias que permita a la
Division de Estudios de Posgrado la elaboracién de analisis para el establecimiento de estrategias orienta-
das a mejorar la eficiencia terminal del alumnado y la graduacion de las y los egresados.

4. Este dato no coincide con el informe SISEPRO, debido a que se actualizo la informacion después de la entrega de calificaciones del 20 de
enero de 2017 y hubo tres alumnos que causaron baja o que no concluyeron en tiempo y forma sus estudios.
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Programa de Maestria en Trabajo Social

Dentro del Programa de Maestria en Trabajo Social (PMTS), la matricula promedio anual sumé 92 alum-
nos, elemento que se mantiene respecto del ultimo dato presentado. De este total, el 75% son mujeres y
el 25% hombres. Agradecemos a las entidades académicas de nuestra Universidad Nacional participantes
por la labor que realizan en este programa: Facultad de Medicina, Facultad de Estudios Superiores Zara-
goza, Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias y Centro Peninsular en Humanidades y en
Ciencias Sociales, asi como al Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia.

Distribucidn de la Matricula de Alumnos del Programa de Maestria en Trabajo Social

2016-2/ 2017-1

Matricula
Hombres Mujeres
Primer ingreso 13 25 38
Reingreso 10 44 54
Total 23 69 92

Fuente: Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.

Como parte de las actividades de este posgrado, se realizé el 11° Coloquio de Maestrantes en Trabajo
Social, donde 34 de tercer semestre presentaron sus proyectos de investigacion para evaluar su grado de
avance; 16 participaron en actos académicos nacionales, en universidades de Guanajuato y Nuevo Ledn, e
internacionales, en instituciones de Argentina, Brasil y Cuba.

Con el apoyo de la Coordinacion de Estudios de Posgrado de la UNAM, actualmente el 78% del alumnado
cuenta con una beca, cifra que se mantiene en comparacion al ultimo dato reportado, apoyando asi la
permanencia y fortaleciendo la graduacion.

Programa de Maestria en Trabajo Social,
Eficiencia Terminal Curricular

Generacion de ingreso

Porcentaje de eficiencia

Eficiencia terminal Curricular
84%

Generacion de egreso

Fuente: Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.

Las acciones han ido de la mano con los programas para la obtencion de grado y de apoyo a la disminucién
del rezago académico y recuperacion de los alumnos irregulares, pues se han articulado para alcanzar la
meta sefialada para el PMTS, principalmente abordando los tépicos de reinscripcidén, comités tutores,
gestion administrativa de inscripcién extemporanea, solicitud de tesis concluida a los alumnos de cuarto
semestre y seguimiento de tesis entregadas.
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A través de las estrategias de seguimiento y supervision personalizada, y con el apoyo en la gestion de
tramites y seguimiento de comités tutores, el indice de obtencién de grado se incrementd en un 31% en
relacion al afo anterior, al pasar de 29 a 38 maestrantes que obtuvieron el grado de Maestra o Maestro,
lo que representa la cifra mas alta desde la conformacién del PMTS.

Doctorado

En la Escuela nos seguimos preparando para hacer realidad el objetivo que tenemos de contar con nuestro
propio Doctorado en Trabajo Social en el corto plazo y dejar las bases sentadas para que la Escuela transite
a Facultad de Trabajo Social en el mediano plazo. Se trata de una ruta bien definida, cuyas fases vamos
cumpliendo en tiempo, como lo es la actual formacién de doctorantes que integran la planta académica
de la ENTS.

A un afio de la firma del Convenio Especifico de Colaboracion con la Universidad Nacional de La Plata, Ar-
gentina, a través del cual se imparte el Doctorado en Trabajo Social a 21 docentes de la ENTS, actualmente
el 90% de ellos cuenta con la aprobacién de su proyecto de tesis doctoral y trabaja de manera directa con
una tutora o tutor para poder desarrollarlo.

Cabe hacer mencion que el Programa Doctoral de la Universidad Nacional de La Plata, Argentina, reciente-
mente fue acreditado por parte de la Comisién Nacional de Evaluacidn y Acreditacidn Universitaria, Minis-
terio de Educacion y Deportes de la Nacion (CONEAU). Felicitamos cordialmente a la Facultad de Trabajo
Social de dicha entidad académica, asi como a la Dra. Margarita Rozas Pagaza, Directora del Doctorado,
por dicha distincion.
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EJE 2. PERSONAL ACADEMICO

La labor que realiza el personal docente se distingue por su calidad académica y por ello es fundamental
apoyarla y desarrollarla, con el fin de que el profesorado adquiera nuevas y mejores habilidades que
favorezcan su trabajo.

El personal académico de licenciatura y posgrado se integré por 31 profesoras y profesores de carrera,
10 técnicas y técnicos académicos, 312 profesores de asignatura, un docente jubilado y un ayudante de

profesor.

La planta académica de licenciatura en el Sistema Escolarizado contd con el apoyo y compromiso de 218 y
238 profesores en los periodos 2016-2 y 2017-1, respectivamente.

Grafica 16. Personal Académico adscrito a la Entidad
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= Seriel 30 10 312 1

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.
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Grafica 17. Distribucion por categoria y nivel Planta Académica®

Titular “C” tiempo completo ] 1%
Titular “B” tiempo completo ] 1%
Titular “A” tiempo completo :] 3%
Asociado “C” tiempo completo j 3%
Asociado “B” tiempo completo ] 1%
Asignatura “B” definitivos :] 3%
Asignatura “A” definitivos :l 8%

80 %
Asignatura “A” interino l

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

Del total del profesorado, el 61% son mujeres y 39% hombres. La edad promedio de la planta académica
es de 46 afios; aproximadamente el 60% tiene entre 34 y 53 afios de edad.

En cuanto al nivel de estudios de la planta académica de la Escuela, el 55% de los profesores tiene estudios
de licenciatura, el 33% de maestria, el 4% de especializacion y el 8% de doctorado.

Reconocemos el esfuerzo de docentes que a lo largo de este afio obtuvieron grados académicos: Patricia
Pozos Rivera, obtuvo el grado de Doctora en Economia; José Adolfo Avila Ramirez, grado de Doctor en
Antropologia Social; Daniel Tacher Contreras, grado de Doctor; Nelia Tello Pedn, grado de Maestra en
Trabajo Social; Edgar Zamora Carrillo, grado de Maestro en Trabajo Social; Martin Sanchez Villal, grado de
Maestro en Trabajo Social; Miguel Zamarrdn Serratos, grado de Maestro en Trabajo Social; Claudia Evaris-
ta Mateos Becerril, grado de Maestra en Educacidn, y Victoria Gonzalez Garcia, grado de Especialista en
Administracion Gerontoldgica.

5. El total de categorias no coincide con el nimero de profesores debido a que un mismo profesor puede tener uno o varios nombramientos
y Unicamente se considera la definitividad del docente en el periodo semestral vigente.
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Grafica 18. Nivel de Estudios del Personal Académico®
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Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

Evaluacién y Actualizaciéon Docente

La evaluacién docente, que se lleva a cabo con el apoyo de la Coordinacién de Desarrollo Educativo e In-
novacién Curricular (CODEIC), y en particular con el de la Direccién de Evaluacion Educativa de la UNAM,
permite ponderar una serie de indicadores vinculados a la labor docente, como lo son: Habilidades peda-
gobgicas, Relacion con los alumnos y Compromiso.

Profesores Fechas de evaluacién Total de profesores
Profesores de teoria 18 al 29 de abril de 2016 145
Profesores de préctica 2016-2 91
Profesores de teoria 26 de septiembre al 17 de octubre de 2016 193
Profesores de practica 2017-1 95

Fuente: Seccidn de Actualizacion y Superacion Académica, ENTS.

Los resultados generales obtenidos son informados en las reuniones de bienvenida al semestre con los
profesores, y el informe individual es proporcionado c cada profesor de manera personalizada y confiden-
cial para fortalecer las actividades y los actos académicos que coadyuvan a desempefiar de una manera
Optima la labor docente.

6. Los datos estdn expresados en porcentajes.
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Para contribuir a la labor académica, y con la aprobacién del H. Consejo Técnico, se revisé el Diplomado
Practica Docente en la Ensefianza Superior, el cual fue evaluado en sus contenidos tematicos, en el nime-
ro de horas de imparticion y en la perspectiva educativa; esta revisién dio como resultado el Diplomado
Actualizacion en Docencia y Didactica Universitaria, que en su primera edicion contd con la participacion
de 14 docentes, mismos que lo aprobaron.

En este sentido, a través del Programa de Superacidn y Actualizacion Docente (PASD) de Licenciatura, se
realizaron 13 cursos, talleres y diplomados. Estos actos académicos estuvieron enfocados en aspectos
disciplinares, como La teoria social en el analisis de problemas contempordneos y La hermenéutica de
la etnografia en México; en rubros pedagogicos, a través de la Introduccién a la elaboracién y disefio de
programas de estudio; en materia metodoldgica, por medio de la Evaluacion para la incidencia en politicas
publicas, asi como en temas de Género y de uso de TIC. En dichos actos participaron 242 docentes de los
sistemas Escolarizado y a Distancia, y el 85% de ellos concluyé.

Grafica 19. Distribucion de temas del Programa de Superacion

y Actualizacion Docente de Licenciatura
(PASD)

£16% Enfocados en aspectos disciplinarios
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Fuente: Seccion de Actualizacion y Superacion Académica, ENTS.
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Movilidad Académica Nacional e Internacional

En el marco de la movilidad académica nacional, y con la aprobacién del H. Consejo Técnico, un total de
100 académicos, entre profesores de carrera y de asignatura participaron en actividades a nivel nacional
en universidades de Aguascalientes, Durango, Guanajuato, Nuevo Ledn, Sinaloa, Sonora, Tlaxcala y Vera-
cruz. De ellos, el 70% impartié conferencias y el 13% cursos y talleres, en tanto que el 17% participd en la
organizacion de eventos académicos.

Grafica 20. Participacion en Actos Académicos
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Fuente: Secretaria General, ENTS-UNAM.

Para la realizacién de estas actividades, el 49% del profesorado de carrera y asignatura recibié apoyo de la
Escuela, el 41% fue respaldado por las IES de destino y el 10% a través de la DGECI.

En materia de movilidad académica internacional, y con la aprobacion del H. Consejo Técnico, 18 profe-
sores de carrera y asignatura participaron en actividades académicas en IES de Brasil, Colombia, Chile,
Espafia, Estados Unidos y Suecia; el 61% impartioé conferencias, el 16% coordind o impartié seminarios, el
16% fueron asistentes, y el 5% realiz6 estancias cortas de investigacion. De ellos, el 31% recibié apoyo de
la Escuela, el 35% fue respaldado por las IES de destino y el 34% a través de la DGECI.
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Estabilidad y Estimulos a la Planta Académica

Para promover la definitividad del profesorado de asignatura interino se llevaron a cabo 20 concursos de
oposicidn abiertos. Como resultado este proceso, 9 profesores obtuvieron su definitividad en el area de
Desarrollo Histérico del Trabajo Social del Plan de Estudios actual: Claudia AnzUrez Mosqueda, Adriana
Reyes Ocadiz, Beatriz Rios Santiago, Clotilde Margarita Rodriguez Hernandez, Alma Gloria Pérez Garcia,
Efrain Esteban Reyes Romero, Guadalupe Imelda Manzo Guerrero, Maria de los Angeles Rodriguez Casillas
y Blanca Rosa Ruiz Romero.

Durante el periodo que abarca este informe, dos técnicos académicos obtuvieron su promocion: a Titular
“A” de Tiempo Completo Definitivo el Mtro. Edgar Zamora Carrillo, y a Titular “B” de Tiempo Completo
Definitivo la Mtra. Norma Cruz Maldonado; lo anterior, con la aprobacién del H. Consejo Técnico.

A través del Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE),
y con la aprobacion del H. Consejo Técnico, se promovié de nivel a 5 profesoras y profesores de carrera:
las maestras Maria Luisa Brain Calderdn y Adriana Ornelas Bernal fueron evaluadas del nivel “B” al “C”,
el Mtro. Jorge Herndndez Valdés del “A” al “B”, y la Dra. Julia del Carmen Chavez Carapia y la Mtra. Nelia
Tello Pedn en el nivel “D”.

Adicionalmente, se otorgd equivalencia nivel “B” a las profesoras de tiempo completo maestras Leticia
Aparicio Soriano, Carmen Gabriela Ruiz Serrano y Andrea Kenya Sanchez Zepeda, asi como a la Dra. Gua-
dalupe Fabiola Pérez Baledn; nivel “C” correspondié a la Mtra. Maria de Jesus Lopez Amador.

Con el objetivo de estimular la actividad de los profesores de asignatura, y a través del Programa de Es-
timulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal de Asignatura (PEPASIG), durante los periodos
2016-2 y 2017-1 se beneficié a un total de 297 y 298 profesores, respectivamente.

Evaluacion del Programa Académico: Proceso de Seguimiento ACCECISO.

Durante este afio, la Asociacidn para la Acreditacidn y Certificacién en Ciencias Sociales (ACCECISO) llevé a
cabo el proceso de seguimiento a las observaciones que formulé en la Re-acreditacion del afio 2012. Esta
labor, correspondiente a una evaluacién intermedia, se realizé en dos etapas: Elaboracién del Informe de
Seguimiento y Visita de seguimiento por los pares evaluadores.

El Informe de Seguimiento detalla de forma autocritica las acciones realizadas en relacion a las observa-
ciones emitidas por el organismo acreditador en el aifio 2012, y fue elaborado bajo la coordinacién de la
Secretaria Académica de la Escuela.
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Dicho documento esta conformado por 10 apartados: Personal académico, Estudiantes, Plan de estudios,
Evaluacién del aprendizaje, Formacidn integral, Servicios de apoyo al aprendizaje, Vinculacion y extensién,
Investigacidn, Infraestructura y equipamiento, y Gestion administrativa y financiamiento. Se complementa
con mas de 50 documentos probatorios en formato digital que sustentan y dan evidencia de los resultados
alcanzados.

La visita de seguimiento se llevé a cabo el 3 de febrero de 2017 y para ello la ACCECISO designé a la Mtra.
Luz Amparo Silva Morin, de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, y a la Dra. Edith Mendieta, de la
Universidad Autonoma de Tlaxcala, como pares evaluadores, quienes se reunieron con autoridades de la
Escuela, alumnos y profesores para dialogar sobre el proceso de ensefianza - aprendizaje, el modelo edu-
cativo y los avances de las tareas adjetivas (servicios, planeacion y administracion).

Ademas de la documentacion solicitada, dicho organismo acreditador requirio:
1. Presentacion del Programa Académico de la ENTS.

2. Entrevistas a 12 alumnos de distintos turnos, semestres y promedios.

3. Entrevistas a 12 profesores de diferentes categorias, turnos y asignaturas.

4. Entrevistas a los responsables del proceso de seguimiento para resolver dudas respecto a los documen-
tos entregados y evidencias presentadas.

Cabe mencionar que durante las reuniones con estos diferentes actores, los pares evaluadores emitieron
comentarios favorables respecto del cumplimiento de las observaciones anteriormente sefialadas; actual-
mente estamos a la espera de los resultados de la visita que forma parte de este proceso de seguimiento.

Modificaciéon del Plan de Estudios de Licenciatura

El Proceso de Modificacion del Plan de Estudios de Licenciatura ha sido un ejercicio incluyente, al articular
los diferentes puntos de vista del alumnado y profesorado de asignatura y de carrera en la consolidacién
de una modificacién que tiene por objetivo la formacién de profesionales en Trabajo Social desde una
perspectiva humanista, basada en valores, principios éticos y enfoque de género con conocimientos multi
e interdisciplinarios actuales, permitiendo con ello que las y los trabajadores sociales incidan con perti-
nencia y responsabilidad en procesos sociales significativos.

Debe destacarse el trabajo que con este fin se realizé en el marco de las Jornadas Académicas de las Prac-
ticas Escolares durante el mes de junio de 2016, en las tres modalidades. Las actividades se presentaron
del siguiente modo:
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1) Jornadas y diagnéstico de las practicas escolares con la participacion de 93 grupos y el 60% del alumna-
do (realizado también en noviembre de 2016);

2) Jornadas y diagndstico de practicas escolares con profesorado, con la participacion de 80 profesores de
practicas en sus tres modalidades;

3) Nombramiento de una comision de profesores para definir la estructura de las practicas escolares en la
propuesta de la Modificacidn del Plan de Estudios. Se realizaron 12 reuniones y los resultados se presen-
taron ante el pleno de las tres modalidades el 17 de noviembre de 2016;

4) Proceso de retroalimentacién de resultados del diagndstico de practicas escolares en el actual Plan de
Estudios con alumnos de segundo y cuarto semestre en los salones y en las Jornadas de Practicas Escola-
res, en noviembre de 2016, y con profesores en reuniones de interclaustro, en octubre de 2016.

Los diferentes argumentos vertidos en este proceso académico han permitido avanzar en la construc-
cién de una propuesta que busca mejorar tanto el disefio curricular como los contenidos tematicos de la
licenciatura.

De la revision de estos insumos, se retoman propuestas a incorporar dentro de los programas de las prac-
ticas escolares:

e Asignaturas que integren elementos tedrico-metodolégicos.

e Procesos de ensefianza-aprendizaje que articulen contenidos e incorporen trabajo de campo.
e Prdcticas que integren los niveles de intervencién de Trabajo Social.

e Practicas basadas en los conocimientos del hacer profesional.

Con la integracion de estos trabajos, en el mes de noviembre de 2016 se presentaron los avances de la
Modificacion del Plan de Estudios ante el H. Consejo Técnico. Estos avances se expusieron ante Consejeras
y Consejeros Técnicas, y ante representantes de profesores y alumnos del H. Consejo Universitario y del
Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales de nuestra Escuela.

En cuanto a reuniones de interclaustro académico, resaltan los procesos de analisis, de participacién y de
aportaciones de docentes de la Escuela; en este sentido, se llevaron a cabo 12 reuniones de este tipo de
enero a marzo de 2017, y una mds con profesores de carrera que se celebrd el 17 de febrero del presente
afio, con el fin de retroalimentar y de incorporar diversas reflexiones que enriquezcan este ejercicio aca-
démico. Como resultado de ello, se integraron cuatro grupos por drea de conocimiento para proponer y
avanzar en el proceso modificatorio.

Reconocemos ampliamente el apoyo y asesoria que hemos recibido de las doctoras Frida Diaz Barriga y
Bertha Orozco Fuentes, quienes forman parte del Comité asesor curricular que nos acompafia en esta
etapa.
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Modificacién y Adecuacién del Programa Unico de Especializaciones en Trabajo Social

También como producto de un trabajo incluyente, donde se ha recuperado la voz del profesorado, es-
pecialistas y alumnado, se dio continuidad al Proceso de Modificacion y Adecuacién del PUETS, tanto de
los aspectos generales del programa como de sus tres planes de estudio, con apego a la normatividad
universitaria.

Después de presentar al H. Consejo Técnico los principales resultados de la Evaluacién Diagndstica de las
especializaciones, este cuerpo colegiado aprobé el acompafiamiento de especialistas para llevar a cabo el
proceso de modificacién y adecuacion, para lo cual nombré un Comité Asesor integrado por la Mtra. Nelia
Tello Pedn y la Lic. Silvia Galeana de la O, profesoras de carrera de nuestra Escuela; la Dra. Rosa Aurora Pa-
dilla, integrante del Consejo Académico del Area de Humanidades, y la Mtra. Guadalupe Centeno Durdn,
colaboradora de la Coordinacion de Posgrado UNAM, quienes acompafiaran el proceso en los aspectos
disciplinares y pedagodgicos.

Tomando como base los principales hallazgos de la Evaluacion Diagndstica, la labor académica en inter-
claustros ha centrado la discusion, retroalimentacién y trabajo colaborativo en la incidencia de las es-
pecializaciones, en los objetivos de cada una y en el tema de la intervencidn social y su relacidn con el
Trabajo Social, asi como en los contenidos tematicos transversales. Hasta el momento se estima un 30%
de avance en este proceso, indicador que exige redoblar esfuerzos para alcanzar las metas que nos hemos
propuesto.

Las distintas expresiones de la problematica social demandan cuadros profesionales especializados que
ofrezcan estrategias y alternativas viables y sustentadas, por tal motivo la Escuela se ha propuesto diver-
sificar la oferta educativa incrementando 4 planes de estudio adicionales a los tres ya existentes dentro
del PUETS.

Para desarrollar este proceso se ha convocado a especialistas, egresados y representantes de instituciones
gubernamentales y de la sociedad civil, con el propdsito de recuperar conocimientos y experiencias que
coadyuven a crear planes de estudio con pertinencia académica, formativa y social.

De conformidad con el Reglamento General para la Presentacion, Aprobacidn, Evaluacién y Modificacién
de Planes de Estudio, el primer peldafio para proponer nuevos planes de estudio es presentar un antepro-
yecto que reuina resultados de tres estudios (diagndstico cientifico social, factibilidad y pertinencia social).
En este sentido, el avance del afio que se reporta alcanza el 30% en dos de los cuatro nuevos planes de
estudio propuestos en el Plan de Desarrollo 2016-2020 y que son: Especializacion de Peritaje en materia
de Trabajo Social y Especializacién de Trabajo Social en Salud Mental.
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EJE 3. INVESTIGACION

La investigacion en Trabajo Social permite definir propuestas de intervencién, asi como generar cono-
cimientos en los distintos ambitos de la actualidad, a través de una visidn inter y multidisciplinaria, co-
laborativa y reflexiva. Esto es posible a través de la labor docente y de investigacion que realizan los 31
profesores de carrera de tiempo completo, con el apoyo de técnicas y técnicos académicos.

Actualmente, cuatro profesoras y profesores de carrera forman parte del Sistema Nacional de Investiga-
dores (SNI), en el Nivel I; ellos son los doctores Javier Carredn Guillén, Rosario Silva Arciniega, Julia del
Carmen Chavez Carapia y Guadalupe Fabiola Pérez Baledn; la Dra. Berenice Pérez Ramirez actualmente es
candidata SNI Nivel I.

Durante este afio, el Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Violencia Escolar (SUIVE), coordinado
por la Mtra. Nelia Tello Pedn, profesora de carrera de nuestra Escuela, cumplié dos afios desde su creacién.

En el periodo que se reporta, este Seminario organizo la realizacion de conferencias magistrales con las
temdticas La violencia escolar desde la perspectiva de Frangois Dubet, De la violencia a la convivencia,
Relaciones violentas de parejas en estudiantes como expresion de la violencia escolar universitaria, y Una
propuesta de intervencion para el acoso escolar a partir de la narrativa, asi como la presentacion del libro
La violencia escolar: Aportes para la comprension de la complejidad.

Asi mismo, en el marco del Dia Internacional de la No Violencia y la Paz, con base en el Eje Prevencién
de las Violencias y Practicas Restaurativas, el SUIVE organizé 3 mesas multidisciplinares con la presencia
de destacados especialistas e investigadores del pais. Estos actos académicos han sido de notable interés
para la comunidad de la Escuela y la sociedad, lo que se ha expresado en la difusién en medios de comuni-
cacion de temas relacionados con la materia del SUIVE. Sin lugar a dudas, ha sido relevante la participacion
de las entidades que forman parte de este Seminario.

Centros de Estudio e Investigacion

En lo que respecta a los centros de estudios e investigacion de la ENTS, con la aprobacion del H. Consejo
Técnico se creo el Centro de Estudios de Trabajo Social en Gerontologia (CETSGe), coordinado por la Mtra.
Graciela Casas Torres, profesora de carrera de nuestra Escuela, cuyas instalaciones fueron inauguradas en
agosto pasado en el Centro de Educacion Continua de la ENTS. Este Centro desarrollé un estudio sobre la
calidad de vida de los adultos mayores en la CDMX, en trabajo colaborativo con la Fundacién Héctor Vélez
y De la Rosa, I.A.P.

El CETSGe coordind también la imparticion de un curso de 20 horas de duracién, dirigido a personas ma-
yores, sobre el uso bésico de equipo de computo e internet. Llama la atencidn este tipo de actividades que
redimensionan la participacion social y productiva de las personas mayores.
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Por otro lado, el Centro de Estudios de la Mujer (CEM), coordinado por la Dra. Julia del Carmen Chavez
Carapia, profesora de carrera de la Escuela, celebré durante este 2016 su 20° aniversario. El Centro se cred
en el afio de 1996, con la iniciativa de la Mtra. Nelia Tello Pedn, directora de la ENTS durante esa época
y, posteriormente, en la gestion del Mtro. Carlos Arteaga Basurto, se oficializé por el H. Consejo Técni-
co su organizacién, funcionamiento y lineas de investigacion. Actualmente, lleva a cabo los seminarios
permanentes: Perspectiva de género, Igualdad de género y Violencia de género, asi como el Seminario
tedrico - metodoldgico Género y Trabajo Social, con una asistencia promedio de 50 participantes por acto
académico.

El Centro de Estudios e Investigacidn Social en Discapacidad y Salud, coordinado por la Mtra. Elia Lazaro
Jiménez, en colaboracidn con la Dra. Berenice Pérez, ambas profesoras de carrera de la Escuela, y la Mtra.
Norma Cruz Maldonado, técnica académica, trabaja en el diagndstico de la percepcion de los estudiantes
universitarios sobre la discapacidad, junto con la Universidad Autonoma de la Ciudad de México y el DIF
CDMX.

Por segunda ocasidn, el Centro convoco, con la participaciéon de la DGOAE, la DGACO y la Comisidn de De-
rechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF), al 22 Concurso Universitario en Discapacidad, en el que se
presentaron 155 participantes pertenecientes a las facultades de Quimica, Filosofia y Letras, Arquitectura,
Ciencias Politicas y Sociales, Derecho, Psicologia, Ciencias, de Estudios Superiores Iztacala y de Estudios
Superiores Aragdn, ademas de la propia ENTS y de otras IES.

El Centro de Investigacion Sociodeportiva de la ENTS, coordinado por el Dr. Guillermo Campos y Covarru-
bias, profesor de carrera de la Escuela, estd en proceso de revision de sus proyectos y perfila su programa
anual de trabajo con el apoyo de dos practicas escolares, prestadores de servicio social y proyectos espe-
ciales que se delinean en bases de colaboracion, las cuales se encuentran en proceso de revision con la
DGDU.

Durante este afio, la Escuela y el Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia (INNN), a través del
Laboratorio de Investigacién Sociomédica, desarrollaron cuatro protocolos: Identificacion de estilos de
aprendizaje, Abordaje de la familia desde Trabajo Social, Prevalencia de depresién en estudiantes de la
ENTS y Perfil socioecondmico de pacientes del INNN; estos dos ultimos, aun en proceso.

Igualmente, como parte de las actividades del Laboratorio referido, se impartieron 5 cursos y 1 taller en
temas de Metodologia de la sistematizacion, Técnicas e instrumentos de evaluacién y Modelos de inter-
vencion, actividades que se desarrollaron en el Centro de Educacion Continua (CEC) de la ENTS, Hospital
Belisario Dominguez CDMX y Universidad Auténoma de Tlaxcala, y se realizé la publicacién de diversos
articulos como: Sobrecarga del cuidador primario de Huntington, Aportes para la reclasificacion socioeco-
nomica y el apoyo institucional en el drea de la salud y Perfil social de pacientes con neuromielitis dptica.
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A partir de este afio, y con la aprobacion del H. Consejo Técnico, en los diversos Centros de Investigacion
de nuestra Escuela es posible que se incorporen a las actividades grupos de practicas escolares y presta-
dores de servicio social, asi como técnicas y técnicos académicos que contribuyen a las labores que se
desarrollan en dichos espacios. Hasta el momento, dos de los cuatro centros, el de Estudios de la Mujer y
el de Estudios e Investigacion Social en Discapacidad y Salud ya trabajan de esta manera.

Por ser la investigacion una funcidn sustantiva en la UNAM y en nuestra entidad académica, mantenemos
un fuerte impulso a acciones que promuevan el interés del alumnado en esta labor.

El Programa de Jovenes a la Investigacion, creado en 2011 durante la gestion de la Mtra. Graciela Casas
Torres y que cuenta con el acompafiamiento y compromiso del profesorado de carrera, registré durante
el ultimo afo un total de 18 jévenes que se encuentran en el desarrollo de sus investigaciones en temas
como Trata de personas; Cambios en la dindmica familiar; Mujeres en reclusién; Exclusidn social en la
Ciudad de México; Estigmas hacia las personas con discapacidad; Dimensidn psicosocial de la pobreza;
Joévenes, y Desempleo, empleo precario y condiciones de trabajo.

El Comité interno de este Programa se renovo en octubre del afio pasado y estd integrado actualmente
por los profesores de carrera: Dra. Aida Valero Chavez --quien los preside--, Dr. Salvador Alvarado Garibal-
di, Mtra. Leticia Aparicio Soriano, Mtro. José Luis Sainz Villanueva, Mtra. Gabriela Ruiz Serrano, Dr. Javier
Carreon Guillén y Dra. Berenice Pérez Ramirez, asi como por los investigadores Dr. Felipe Torres Torres,
del Instituto de investigaciones Econdmicas de la UNAM, y Dra. Paula Soto Villagran, de la Universidad
Auténoma Metropolitana.

En este programa, el apoyo de la Secretaria General de la UNAM, a través del Sefior Secretario, Dr. Leonar-
do Lomeli Vanegas, ha sido fundamental para fortalecer la titulacidn y la investigacion en Trabajo Social.
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Proyectos de Investigacion

El profesorado de carrera actualmente desarrolla 19 proyectos de investigacion y 18 mas concluyeron en
el afio 2016, todos con recursos de la entidad.

Grafica 21. Proyectos de Investigacion
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Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS

Através del Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacion y Mejoramiento de la Ensefianza (PAPIME),
se aprobaron 3 nuevos proyectos: Garantias individuales y derechos sociales en el centenario de la Consti-
tucion de 1917: Antecedentes, debate y prospectiva (2017); El Diagndstico social como piedra angular de
laintervencidn: Una propuesta con poblacion en condicidn de institucionalizacion, y Nuevas concepciones
de convivencia. A partir de financiamiento que otorga el Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion
e Innovacion Tecnoldgica (PAPIIT), el proyecto Una visidn retrospectiva del Trabajo Social desde la perspec-
tiva de género: Formacion e intervencion social, fue autorizado y se desarrollara para 2017, sumandose a
tres que estan en proceso.

Adicionalmente, la Escuela participd en tres proyectos en colaboracion interinstitucional con los institu-
tos de Investigaciones Econdmicas y de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacidn, el Centro de
Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades (CEIICH), el Programa Universitario de Estu-
dios sobre la Ciudad (PUEC) y la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO).

Durante el afio que se informa, fueron elaborados un total de 60 productos académicos resultado de
los diversos proyectos de investigacion en desarrollo o concluidos a cargo de los profesores de carrera:
3 libros de autoria, 11 materiales didacticos, 17 articulos en revistas arbitradas, 19 capitulos de libros, 2
cuadernillos, 5 memorias y tres libros electrénicos.
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Grafica 22. Productos de Investigacion’
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Asi también, los profesores de tiempo completo participaron en diferentes comités editoriales, dentro y
fuera de la UNAM, entre los que se encuentra el Comité Editorial de la ENTS --del que daremos cuenta
mas adelante--, el Comité Editorial de la Regidén Centro de la Red de Investigadores/ras Indigenas (Red
IINPIM, A.C); Revista Plaza Publica, Buenos Aires, Argentina, y los comités editoriales de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes, Universidad Auténoma de Ciudad Judrez el Instituto de Ciencias Sociales y
Administracion.

Es importante resaltar los 24 eventos académicos que permitieron la divulgacién nacional e internacional
de la labor desarrollada por el profesorado de tiempo completo; entre estos actos destacan seminarios,
jornadas, conferencias, cursos y talleres --todos ellos dirigidos a la comunidad de la Escuela y publico en
general--, como:

2° Concurso Universitario de Ensayo sobre Discapacidad.

492 Encuentro de egresados y estudiantes de Trabajo Social.

5° Encuentro Estudiantil de Investigacidn en Trabajo Social.

Actividades académicas del Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Violencia Escolar de la
UNAM.

Ciclo de cine reflexion: Repensando la familia desde los Derechos Humanos.

42 Encuentro de personas mayores y los Derechos Humanos.

Curso basico de computo para personas mayores.

Curso-taller Teorias sociales aplicadas al Trabajo Social.

Curso-taller Nociones basicas para la elaboracion de materiales didacticos.
Dialogando sobre la discapacidad mental y psicosocial. Reencuentro tedrico-practico.

7. Un mismo profesor de carrera pudo participar en la elaboracion de uno o mas productos.
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e 62 Jornada de cultura y trabajo.

e Jornadas académicas y culturales del Dia del Maiz.

e Foro Infancia y trata de personas, desde un abordaje interdisciplinario.

e Seminario Didlogo y discusion sobre Trabajo Social.

e Seminario Evidencias de Trabajo Social en gerontologia.

e Seminario sobre violencia y participacién comunitaria.

e Seminario Vulnerabilidad social y riesgo ante los desastres. Un acercamiento desde el Trabajo social
y otras disciplinas.

¢ Taller de desarrollo y analisis de modelos de ecuaciones estructurales en la investigacion social.

¢ Taller de madres solteras emprendedoras.

e Conversatorio de profesores de carrera.

Conformar redes de investigacion interdisciplinar que permitan definir estrategias que eleven la produc-
cion social cientifica, asi como la realizacion de investigaciones en colaboracién con IES nacionales e inter-
nacionales, es uno de los compromisos planteados, por ello profesores de carrera realizaron 3 estancias
cortas de investigacion, una a nivel nacional (Zacatecas) y dos a nivel internacional (Brasil y Espafia); en
correspondencia, recibimos a 5 académicos provenientes de IES nacionales de Campeche, Michoacan y
Zacatecas.

Respecto de proyectos de colaboracién internacional, destaca el que realiza la Dra. Maria del Rosario Silva,
profesora de carrera de la Escuela, quien coordina el Estudio comparativo de la identidad psicosocial emo-
tiva y salud en migrantes y no migrantes en Estados Unidos y México, proyecto que tendra una duracién
de 18 meses y que fue aprobado con financiamiento internacional en el Programa de Investigacion en Mi-
gracién y Salud (PIMSA), entre la Escuela, la Universidad Berkeley, California, y la Universidad de Houston.

Por primera vez, la Escuela participd en la convocatoria en materia de salud de la Fundacidon Rio Arronte,
en la cual la Dra. Fabiola Pérez Baledn, profesora de carrera de nuestra entidad, elabord el proyecto En-
cuesta Nacional de los Factores Determinantes del Embarazo Adolescente. Este proyecto fue aprobado
con una donacion de mas de 6 millones de pesos por su relevancia e impacto nacional, al abordar los
factores causales de caracter social, familiar e individual asociados al embarazo adolescente. Para su rea-
lizacidn, se cuenta con la participacidn colegiada de expertos del pais que se desempefian en los sectores
publico, social y privado.

A fin de fortalecer la presencia de la ENTS ante organismos gremiales a nivel internacional, se ha confirma-
do la membresia en la Red Internacional CLACSO, donde se cuenta con un grupo interdisciplinar en el tema
de discapacidad, coordinado por la profesora de carrera de nuestra Escuela, Dra. Berenice Pérez. Ademas,
la Escuela forma parte de la prestigiada International Association of Schools of Social Work (IASSW), pre-
sidida por la Dra. Annamaria Campanini.
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Vida Colegiada

La labor colegiada que realiza la Escuela a través del H. Consejo Técnico es fundamental para la toma de
decisiones de nuestra vida académica. En el afio que se informa, se renové la representacién del alumnado
ante dicho consejo para el periodo 2016-2018 y se incorpord la representacion de técnicos académicos
para el periodo 2016-2020; de la misma manera, se renovo la representacion de profesorado y alumnado
ante el H. Consejo Universitario y el Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales. El 13 de septiem-
bre de 2016 se realizé una ceremonia de conclusién e inicio de labores en la que se agradecid a quienes
han integrado los cuerpos colegiados por el quehacer realizado.

En cuanto al trabajo colegiado desarrollado por el H. Consejo Técnico, se efectuaron 24 sesiones (10 ordi-
narias y 14 extraordinarias), en las cuales se tomaron 550 acuerdos, como la modificacién al Reglamento
del H. Consejo Técnico y la incorporacion del Comité Académico para la revision del Examen General de
Conocimientos. Como parte de los acuerdos trascendentales, se acordé llevar a cabo una reunién de los
cuerpos colegiados de nuestra entidad académica para realizar un proceso de retroalimentacién en torno
a la Modificacidn del Plan de Estudios de la Licenciatura en Trabajo Social.

Reconocemos ampliamente el quehacer de los cuerpos colegiados, tanto de quienes integran el H. Con-
sejo Técnico, como de los representantes de alumnos y profesores ante el H. Consejo Universitario y el
Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales, asi como la labor, compromiso y participacién de
las diversas comisiones internas del H. Consejo Técnico en temas relacionados con el trabajo académico,
reglamentos, asuntos docentes y escolares, equidad de género, y revisidén y redaccion de acuerdos.
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EJE 4. DIFUSION Y VINCULACION

Participaciéon de la Escuela en Consejos Asesores y Dictaminadores

La Escuela esta presente en diversas actividades de nuestra Universidad, muestra de ello es su participa-
cién, como parte del Comité Directivo, en la Catedra Extraordinaria Trata de Personas de la UNAM, cuyo
titular es el Mtro. Mario Luis Fuentes Alcala; a las sesiones asisten profesores de carrera y alumnos de la
licenciatura para fortalecer sus conocimientos en este tema.

Del mismo modo, nuestra entidad forma parte de los comités Directivo y Técnico del Seminario Universi-
tario Interdisciplinario sobre Envejecimiento y Vejez (SUIEV). En este marco, se realizé el 42 Encuentro de
personas mayores y Derechos Humanos, donde participaron aproximadamente 200 personas, asi como el
11l Seminario vivencial de las personas mayores, al que acudieron especialistas en el tema, investigadores
de la UNAM que forman parte del Seminario. Agradecemos al Instituto de Investigaciones Sociales su
invaluable apoyo; a la Dra. Verdnica Montes de Oca, Coordinadora del SUIEV; a la Mtra. Graciela Casas
Torres, profesora de carrera y Coordinadora del CETSGe, y al Ing. José Luis Sandoval Ddvila, docente de
nuestra entidad.

Con la finalidad de participar activamente en el fortalecimiento y desarrollo de politicas publicas de las
que se desprenden programas sociales, la Escuela contribuye y participa como integrante de diversos
consejos asesores y dictaminadores, como lo hace en INDESOL, la Comisién Inter Dependencial para Erra-
dicar el Trabajo Infantil y el Comité de Seleccién y Dictaminacidn del Programa de Financiamiento para la
Asistencia e Integracion Social (PROFAIS), del Instituto de Asistencia e Integracion Social (IASIS).

Asi mismo, es integrante del Jurado Evaluador del Premio Nacional de Accion Voluntaria y Solidaria del
INDESOL --compuesto por representantes de 15 instituciones del sector publico, Organizaciones de la
Sociedad Civil, universidades y uno de los ganadores del aifo anterior.

También a nivel federal, se tiene presencia en el Grupo Técnico Interinstitucional (GTI) para el Proceso
de Modificacién de la Norma Oficial Mexicana 032 -nOM-032, relativa a la asistencia social. La Escuela
es parte de la Mesa de Seguimiento y Evaluacién del Protocolo Interinstitucional de Atencion Integral a
Personas en Riesgo de Vivir en Calle e Integrantes de las Poblaciones Callejeras, y participa en el Sistema
de Proteccidn Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA), en el disefio y desarrollo de iniciativas de
atencidn a la nifiez y adolescencia de la Ciudad de México.

Por otra parte, el prestigio y liderazgo de la Escuela ha tenido un posicionamiento de gran trascendencia
en la labor que realiza en la Presidencia de la Red Nacional de Instituciones de Educacion Superior en
Trabajo Social, la cual integra hasta el momento a 38 IES de 26 entidades federativas de la Republica
Mexicana.
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Asi también, se mantiene relacién con la Asociacion Mexicana de Instituciones Educativas de Trabajo So-
cial (AMIETS), a través de la representacidon académica y de alumnado correspondiente.

Y para fortalecer la vinculacién internacional en la disciplina, se refrend6 de manera reciente la membresia
de afiliacién con la Red Internacional CLACSO y se realizd la incorporacion a la IASSW.

Actividades de Vinculacion y Extension Académica

Consolidar la presencia de nuestra entidad en actividades nacionales e internacionales de vinculacién y
extension académica es un reto que nos hemos propuesto llevar a cabo.

Destaca la participacion de profesores de tiempo completo, asignatura y técnicos académicos en el XX En-
cuentro Nacional y X Internacional de Investigacidn en Trabajo Social, que se realizd en el mes de octubre
de 2016 y tuvo como sede el Instituto Tepeyac de Ledn, Guanajuato. En este evento se entregaron, por
parte de la RENIESTS, 15 reconocimientos a la labor docente de practicas escolares o de investigacion a
igual numero de académicos de la Universidad Autonoma de Aguascalientes, Escuela de Trabajo Social del
Instituto Campechano, Escuela Nacional de Trabajo Social-UNAM, Escuela de Trabajo Social del Estado de
Chihuahua "Profra. y T.S. Guadalupe Sanchez de Araiza", Universidad de Colima, Universidad de Guadala-
jara, Instituto Tepeyac, Instituto Educativo Stephen Hawking, Universidad Auténoma del Estado de Hidal-
go, Universidad Don Vasco A.C., Universidad de Zamora, Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, Universi-
dad Auténoma de Sinaloa, Universidad Auténoma de Tamaulipas y Universidad Veracruzana. El siguiente
encuentro tendra verificativo en Tapachula, Chiapas, con sede en el Instituto Universitario de México.

En este marco de colaboracion, la RENIESTS organizé en noviembre pasado la 12. Conferencia Binacional
“Experiencias de intervencion en el ambito nacional e internacional con migrantes”, donde se identifica-
ron métodos de innovacién social con impacto en las comunidades migrantes de ambos paises, a través
de protocolos o metodologias con resultados socialmente medibles y susceptibles de ser implementados
o replicados entre los hogares y familias trasnacionales.

La organizacion de este evento, que tuvo como sede la Universidad de Sonora (UNISON), la encabezé la
Red Nacional a través de nuestra entidad académica y del Departamento de Trabajo Social de la UNISON,
con la participacion de representantes del Programa para el Apoyo de los Mexicanos en el Extranjero de
la Universidad Nacional Autonoma de México (PAME-UNAM), la USN North American Hispanic Education
Foundation (USN-Foundation), la YWCA Southern Arizona y la Comision Nacional de los Derechos Huma-
nos (CNDH). Se contd con la presencia de especialistas e investigadores, servidores publicos, alumnado y
profesorado, y la asistencia de poco mas de 500 personas.

Como cada afio, en enero de 2017 se llevd a cabo la 52 Reunidn Anual de la RENIESTS, en donde se esta-
blecieron acuerdos generales que permitiran implementar diversas actividades, como: estancias cortas
de investigacidn, intercambios académicos, cursos, talleres, diplomados y publicaciones en coedicion, asi
como una reunién de trabajo para revisar planes de estudio, en la Universidad de Guadalajara, y organizar
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la 22 Conferencia Binacional, en conjunto con la Universidad de Texas en San Antonio, ademas de la reali-
zacion de dos libros, con motivo del mas reciente Encuentro Nacional e Internacional de Investigacién en
Trabajo Social, con el Instituto Tepeyac, y la 12 Conferencia Binacional, con la UNISON.

Cabe sefialar que en febrero de este afio se llevd a cabo la primera reunidn preparatoria de la 22 Conferen-
cia Binacional sobre Migracidn, con la anfitrionia de la Escuela de Trabajo Social del Estado de Chihuahua
"Profra. y T.S. Guadalupe Sanchez de Araiza", a cuyo Director, Mtro. Manuel Navarro Weckmann, agrade-
cemos las atenciones brindadas.

El trabajo desarrollado desde la RENIESTS ha sido representativo de la relevancia de la profesidn a nivel
nacional y nos ha permitido estrechar lazos de colaboracidén que fortalecen las tareas de formacion e in-
vestigacién, asi como mantener un didlogo permanente para atender los retos que se presentan dia con
dia en nuestro ambito de actuacién.

Por otro lado, la relacién de la Escuela con la Academia Nacional de Investigacion en Trabajo Social (ACA-
NITS) permitié que dos profesoras de carrera y un técnico académico participaran como ponentes en el
VI Seminario Nacional y Il Internacional de Investigacién en Trabajo Social, realizados en la Facultad de
Trabajo Social y Desarrollo Humano de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Igualmente, los vinculos que mantenemos con prestigiadas instituciones de salud del pais han derivado
en la realizacion conjunta de eventos que benefician a nuestra comunidad y a la poblacién abierta. Gracias
a la participacién de los institutos nacionales de Neurologia y Neurocirugia, y de Psiquiatria, durante este
afio, y por cuarta ocasion, se llevd a cabo el Foro Enfermedades neuroldgicas y psiquiatricas, evento que
convoco a alrededor de 170 participantes.

De manera colaborativa, bajo un esquema de trabajo que permite ensanchar la convocatoria de nuestros
actos y promover productos académicos que resulten de interés y utilidad para mas personas, organizacio-
nes e instituciones, la Escuela llevé a cabo el 3er Seminario nacional de investigacidn, que abordé el tema
de Familias y sociedades de convivencia en México; este evento reunié a poco mas de 130 participantes y
dara lugar a una publicacién del mismo nombre.

La mejor muestra de las acciones de vinculacion y extension que ha llevado a cabo la Escuela, y de su pre-
sencia destacada en el debate de los temas sociales actuales, se ve reflejada en la realizacién de nuestro
congreso anual. En el pasado mes de marzo pasado se llevd a cabo el Congreso “éFamilia o familias en
México? Diversidad, convivencias y cohesidn social en la sociedad contemporanea”, con sede en el Centro
Cultural Universitario Tlatelolco.

El Congreso tuvo como objetivo generar un espacio de reflexion, critico y plural sobre los esquemas con-
vencionales y los nuevos paradigmas de las familias para identificar elementos de convergencia que in-
cidan en las convivencias, vinculos familiares y cohesion social, y recibié a especialistas, investigadores,
profesorado, alumnado, trabajadores sociales en ejercicio profesional, representantes de entidades y
Organizaciones de la Sociedad Civil, servidores publicos, lideres de proyectos y personas interesadas en
mejorar la calidad de vida de las familias.
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Las actividades realizadas durante los dias 15, 16 y 17 de marzo comprendieron tres conferencias magis-
trales, cinco paneles de expertos y 19 mesas de trabajo, una de ellas con la participacién del alumnado
como ponentes.

Este evento superd nuestras expectativas, al recibir a mas de 1,200 asistentes, asi como a 165 ponentes
nacionales e internacionales y un promedio de 30 Organizaciones de la Sociedad Civil y colectivos para
presentar y exhibir sus productos.

Expresamos un profundo agradecimiento al Sr. Rector de la UNAM, Dr. Enrique Graue Wiechers, por ha-
bernos distinguido con la declaratoria inaugural de este magno evento, a la RENIESTS y al H. Consejo
Técnico por su representacion en la ceremonia de inauguracion, asi como a todo el equipo de trabajo que
participd en la organizacion y buen desarrollo del Congreso. Como producto de este gran acto académico,
se conformara la edicidn del libro correspondiente.

Convenios de Colaboracion

Fortalecer la vinculacion interna y externa, a través de la generacidn de convenios y espacios colaborativos
es otro de los compromisos que nos hemos propuesto en la presente gestion.

Con el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), se renovo el conve-
nio de colaboracién; las actividades desempefiadas han favorecido a 1,600 usuarios, a través de la dicta-
minacién y valoracién socioecondémica para la reestructuracion de su crédito hipotecario. Este convenio
es uno de los mas importantes, en virtud de la generacion de ingresos extraordinarios que benefician el
desarrollo de proyectos académicos en nuestra entidad.

También, se suscribié un convenio de colaboracién con la Jefatura Delegacional en Miguel Hidalgo para el
disefio de la metodologia utilizada en la aplicacidn que llevé a cabo la Escuela de 4,190 estudios, a fin de
identificar el nivel de vulnerabilidad social de solicitantes de los programas: “Impulso a Adultos Mayores”,
“Empleo” e “Impulso a tu futuro”. Este proyecto significd otra fuente de ingresos extraordinarios para la
Escuela.

De igual manera, se suscribieron acuerdos de colaboracién con la Asamblea Legislativa del Distrito Fede-
ral, Séptima Legislatura, y con el Hospital General de México, a fin de realizar conjuntamente actividades
enmarcadas en educacién continua y capacitacion, y abrir nuevos espacios de practicas y servicio social.

Con Organizaciones de la Sociedad Civil se firmaron acuerdos de notable importancia por cuanto hace
a las alianzas que surgen a partir de ello; una muestra fue lo realizado con Casa Refugiados y con Reto
atrévete a ser quien eres I.A.P. Del mismo modo, se renové el convenio que se tiene con los Centros de
Integracidn Juvenil (ClJ) para llevar a cabo e implementar de manera conjunta actividades enfocadas a la
prevencion, la capacitacion y el tratamiento de adicciones.
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Agradecemos al Coordinador de Humanidades de la UNAM, Dr. Domingo Alberto Vital Diaz, y al Coordina-
dor del Programa Universitario de Derechos Humanos (PUDH) de la UNAM, Dr. Luis de la Barreda Soldr-
zano, por la invitacién a participar en la promocién de los Derechos Humanos y contribuir a la prevencion
y solucién de problemdticas que involucran a personas con discapacidad, esto a través de la firma del
respectivo convenio de colaboracién.

En lo que se refiere al trabajo conjunto con entidades de nuestra Universidad, se suscribieron bases de
colaboracion interinstitucional con el Centro Cultural Universitario Tlatelolco para la realizacién de activi-

dades académicas a través de grupos de la practica escolar.

Grafica 23. Convenios de Colaboracion
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Fuente: Oficina Juridica, ENTS.

De igual forma, en el ambito cultural, la Escuela fue invitada al acto inaugural de la 52 Edicién del MUAC
en tu Casa, proyecto que desarrolla el Museo Universitario de Arte Contemporaneo con el bachillerato de
nuestra Universidad y que busca acercar a los jovenes al arte contemporaneo. Cabe hacer mencién que en
breve la Escuela presentard la evaluacidn del impacto social realizada a este proyecto.

Por tan gentil invitacion, agradecemos al Coordinador de Difusion Cultural de la UNAM, Dr. Jorge Volpi, y
a la Directora del MUAC, Mtra. Graciela de la Torre.
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Servicio Social

El servicio social representa el nexo entre la academia y la sociedad. En la UNAM se define como una
actividad obligatoria que permite al alumno consolidar la formacién académica, llevar a la practica los
conocimientos adquiridos en las aulas, tomar conciencia de la problematica nacional —en particular la de
los sectores mas desprotegidos del pais—, extender a la sociedad los beneficios de la ciencia, la técnica 'y
la cultura, y adquirir nuevos conocimientos y habilidades. Es, ademds, una oportunidad para que el estu-
diante retribuya a la sociedad por los recursos destinados a la educacién publica, al tiempo que aprende a
actuar con solidaridad y reciprocidad, asi como conocer y acceder al mundo del trabajo.

En este sentido, para vincular la formacion académica del alumnado con el quehacer profesional, la Es-
cuela cuenta con 352 programas de servicio social que fueron aprobados por su relacién con el perfil
profesional de Trabajo Social; actualmente, 315 alumnos y egresados participan en 253 dependencias del

sector publico y social.

Grafica 24. Registro de Servicio Social
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Fuente: Departamento de Servicio Social, ENTS.

Con el fin de propiciar la difusién directa del servicio social, se lleva a cabo la estrategia denominada
Modulo de dia, la cual busca acercar a las instituciones y organizaciones que cuentan con programas auto-
rizados por la UNAM, con los prestadores de servicio social potenciales de nuestra Escuela. Durante este
afio nos acompafiaron las siguientes instituciones:

e El Instituto de Educacién Media Superior de la CDMX.

e La Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial de la CDMX.
e La Subsecretaria del Sistema Penitenciario del GCDMX.

¢ La Direccion General del Colegio de Ciencias y Humanidades/UNAM.

¢ ElInstituto de Ingenieria/UNAM.

e La Secretaria de Desarrollo Social / Coordinacién Nacional PROSPERA.
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e La Direccidon General de Orientacidn y Atencion Educativa/UNAM.

o El Instituto Electoral del Distrito Federal.

e El Hospital General de México.

e ElInstituto Nacional de Rehabilitacion.

e ElInstituto Nacional de Psiquiatria "Dr. Juan Ramdn de la Fuente Muiiiz".

¢ El Centro de Comando, Control, Cémputo, Comunicaciones y Contacto Ciudadano/GCDMX.

e La Coordinacién de Servicio Social de la Junta de Asistencia Privada del Distrito Federal.

e La Direccién General de Atencidn a la Salud/UNAM.

¢ ElInstituto Mexiquense contra las Adicciones, Centro de Atencidn Primaria en Adicciones Pirules (Cd.
Nezahualcdyotl).

A través del Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia, se participa en las Brigadas Comunitarias Interdis-
ciplinarias; hasta el momento,14 prestadores de servicio social han contribuido en esta tarea en las sedes:
La Isla de la Piedra, Mazatlan; Ciudad del Carmen, Campeche, y Puerto Morelos, Quintana Roo. Con estas
acciones, se ha logrado realizar trabajo comunitario y fortalecer la vinculacién entre la Universidad Nacio-
nal y la poblacién de la regién. Agradecemos a la Directora de dicho Instituto, Dra. Elva Escobar Briones,
por la confianza que brinda para hacer posible este programa.

Durante el periodo que abarca este informe, un total de 392 alumnos obtuvieron su Carta de liberacién
del servicio social, de ellos el 96% lo hizo a través de la modalidad convencional y solamente el 4% por

convalidacion.

Grafica 25. Liberacion por Modalidad
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Con el propésito de fortalecer los procesos de servicio social con opcidn de titulacion, se sometid a revi-
sién, y posterior aprobacién del H. Consejo Técnico, la propuesta de Convocatoria de Titulacidn por Ser-
vicio Social 2016, siendo aprobada por unanimidad en la sesidn extraordinaria del 28 de agosto de 2016.

Bolsa de Trabajo

La bolsa de trabajo de la Escuela permite a alumnos y egresados de la carrera encontrar oportunidades de
empleo que les permitan incorporarse al mercado laboral, en apego al perfil de egreso y profesional que
demandan los sectores publico, privado y social.

Para fomentar e impulsar la capacitacion en materia de busqueda de empleo y autoempleo, se desarrolla-
ron 4 talleres bajo la modalidad de actividades extracurriculares, con tematicas como “Emprendimiento,
¢como generar un plan de negocios?; Comunicacion para el trabajo; Elaboracién de curriculum, y Entre-
vista de trabajo.

Grafica 26. Relacion Oferta y Vinculacion
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Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo, ENTS.

Durante el afio que comprende este informe, 263 aspirantes realizaron o actualizaron su registro para
acceder a 76 vacantes ofertadas por los tres sectores. A través de la vinculacion, y de los procesos de
seleccion y evaluacidn de cada uno de los ofertantes, 34 fueron cubiertas, del modo que sigue: 26 en el
sector publico, en dreas de salud y seguridad; 7 en el sector privado, en dreas como recursos humanos, y
1 en el sector social, a través de la Cruz Roja Mexicana y Fundacion Reintegra.
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Proyectos de Intervencion Social

En la actual gestiéon hemos impulsado iniciativas del alumnado en materia de emprendimiento y trabajo
colaborativo para disefiar y constituir, a través de la incubacion social, sus propios organismos o asociacio-
nes para la atencién de diversas problematicas sociales.

En este sentido, y por primera vez en nuestra Escuela, se convoco a la comunidad escolar y docente a par-
ticipar con la presentacion de proyectos de intervencion social con impacto a corto plazo. Para determinar
la viabilidad de los proyectos, se conformé un comité evaluador integrado por la Mtra. Jessica Asai Uribe,
Lider de Proyecto de Emprendimiento, de la Coordinaciéon de Innovacidon y Desarrollo de la UNAM (INNO-
VA UNAM); la profesora de carrera de nuestra Escuela, Mtra. Adriana Ornelas Bernal, y los profesores de
asignatura también de nuestra entidad, Dr. Antonio Mendoza Hernandez y Lic. Anabell Santiago Martinez.

Después de la evaluacion realizada, fueron seleccionados los proyectos "Unidad de servicios alternos para
la disminucién de la vulnerabilidad social en las mujeres victimas del comercio sexual: Lady Meche", in-
tegrado por 4 alumnas, con la asesoria de la Mtra. Maria Elena Garcia Mendoza, y "Empoderamiento y
redes sociales de apoyo en la vejez", compuesto por 3 alumnas, con la asesoria de la profesora de carrera
de nuestra entidad, Mtra. Rosaura Avalos Pérez; participaron por poco mas de seis meses con estos pro-
yectos de intervencién, financiados por la Escuela con un monto de $30,000 pesos para cada uno. El reto
ahora es que se constituyan en incubadoras sociales, como parte del emprendimiento social que nuestra
Universidad Nacional ha estado impulsando.

Por el acompafiamiento a lo largo del proceso, desde la creacién de los proyectos hasta su avance hacia la
incubacion, agradecemos a la Coordinacion de INNOVA UNAM y a INDESOL.

Con el propésito de promover entre las y los alumnos de la Licenciatura en Trabajo Social su participa-
cién en diferentes Organizaciones de la Sociedad Civil, como espacios para el desarrollo de habilidades,
actitudes y aprendizaje que les permitan aproximarse a diferentes realidades sociales, y en el marco de la
colaboracion entre la Escuela y la Secretaria de Gobernacidn--la cual esta en vias de formalizarse mediante
la firma de un convenio--, se llevd a cabo el ciclo Construye tu OSC en cinco conferencias, donde se presen-
taron conferencistas de primer orden, quienes encabezan o forman parte de instituciones y organismos
donde justamente se ponen en practica los conocimientos asociados a esta tematica.

Para promover la integracién del alumnado a este tipo de organizaciones, y a través del Programa de
Voluntariado, siete alumnos participaron durante este afio con las asociaciones: Mexicana para Nifios con
Cancer LA.P. y La Casa de la Sal A.C.

Asi mismo, en el marco del Dia Internacional de los Voluntarios, la Escuela participd en la “Fiesta 5-D”, que
se realizd en las Islas de la UNAM y que tuvo como objetivo reconocer el trabajo del voluntariado median-
te espacios de intercambio de experiencias, como talleres, charlas y un rally enfocado a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.
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Educacién Continua

El Centro de Educacién Continua (CEC) es un espacio que tiene como objetivo disefiar y desarrollar ac-
tos académicos de calidad para capacitar, actualizar, profundizar y ampliar conocimientos especificos de
Trabajo Social y temas contempordneos de las Ciencias Sociales, dirigidos a la comunidad universitaria y
publico en general y que se imparten tanto en la modalidad presencial como a distancia.

De esta manera, en 2016 el CEC incrementé en un 35% el catédlogo de actos académicos con la creacién de
nuevos cursos, talleres, seminarios y diplomados, con respecto del aiio anterior.

Grafica 27. Actos Académicos en Catalogo disefiado por el CEC
(Comparativo 2012 - 2016)
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En 2016, a través de las actividades del CEC se brindd capacitacion y actualizacion profesional a 19 insti-
tuciones--lo que representa el 31% mas respecto del afio anterior--, entre las que se encuentran: la Junta
de Asistencia Privada (JAP); el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado
(ISSSTE); el Gobierno de la Ciudad de México; el Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal (TSJDF),
la Delegacidn Xochimilco, la Delegacidn lIztapalapa, la Delegacion Venustiano Carranza, el INMUJERES de
la Ciudad de México y la Universidad Autonoma Chapingo (UACH), entre otras.
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Grafica 28. Actos Académicos en Instituciones
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El CEC dio respuesta a la demanda institucional en cuanto a capacitacién en temas especializados que
forman parte de la politica publica federal que comprende el Plan Nacional de Desarrollo en materia de
Equidad de género, Derechos Humanos y No discriminacidn, ademas de los tdpicos recurrentes sobre
calidad de los servicios, desarrollo humano, equipos de trabajo, desarrollo de habilidades y actualizacién
profesional para trabajadores sociales. En este rubro, es decir, la atencidn a instituciones, se conté con la
participacion de mas de 1,000 personas.

En el caso del Instituto Mexicano del Seguro Social, se impartieron cursos en linea y un taller presencial de
tres dias en Metepec, Puebla--que registrd la asistencia de un promedio de 400 asistentes--, sobre temas
de sensibilizacion para la atencidn de personas con discapacidad.

Asi mismo, algunas instituciones publicas solicitaron el disefio de actos académicos especificos para sus
diagnésticos de necesidades de capacitacidn, tales como el Diplomado de Atencién a Victimas del Delito
(Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal) y el Seminario de Igualdad (Instituto Mexicano del
Petréleo).

En cuanto al apoyo a la titulacidn para egresadas y egresados de la Escuela y de diferentes entidades
universitarias que comparten el Plan de Estudios de la ENTS, a través del CEC se impartieron un prome-
dio de 2,000 horas de actividades académicas en temas como: Estudio social del delito, Formacién de
instructores y facilitadores, Gestion y analisis organizacional, Mercadotecnia de los servicios, entre otros,
apoyando a 447 egresadas y egresados que han tomado cursos, talleres y diplomados para obtener el
titulo de licenciatura.

Igualmente, para el fortalecimiento de los actos académicos en apoyo a la titulacion, se presentaron y
aprobaron por el H. Consejo Técnico de la ENTS programas de nueva creacién con dos talleres con temati-
cas actuales que responden a metodologias innovadoras de intervencion profesional, los cuales fueron: La
utilidad del familiograma como técnica social, y Los estudios sociolaborales como estrategia en procesos
de evaluacion de personal.
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En actividades dirigidas al publico en general, se desarrollaron poco mas de 1,700 horas distribuidas en 6
diplomados, 32 cursos y 2 talleres, en temas como: Investigacién social, Derechos Humanos, Perspectiva
de género, Violencia laboral, Presupuesto basado en resultados, y Formulacién y desarrollo de proyectos
sociales.

Para avanzar en el proyecto de Educacién Continua en Linea y a Distancia, marcado como una prioridad
en esta gestion, se disefia un programa de consolidacién de la oferta actual, lo que comprende la incorpo-
racién de nuevos actos académicos, la ampliacidn de la cobertura de esta modalidad, el acompafiamiento
de un equipo técnico especializado, el mejoramiento de la infraestructura, asi como la realizacién de un
estudio de mercado de la educacidn en linea que tiene como fin garantizar la pertinencia académica del
CEC-ENTS.

Dentro de este proyecto, se impartieron mas de 500 horas de educacion continua dirigidas a publico en
general, personal de instituciones y apoyo a la titulacion, distribuidas en 2 diplomados, 1 seminario y 6
cursos.

La demanda institucional requirié de la capacitacion en linea, misma que se vio materializada con dos
cursos bajo esta modalidad, con cobertura a nivel nacional, para los trabajadores del IMSS adscritos al
Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (referido lineas atras), con los
temas de Sensibilizacion para la atencién de personas con discapacidad, Toma de conciencia y no discrimi-
nacion, y Derechos Humanos, donde participaron 315 personas. Otros temas abordados en los diferentes
actos académicos que se desarrollaron en linea corresponden a Administracion de los servicios de salud,
Atencidn social del delito, Igualdad de género, y Usos y abusos de la expresion escrita.

Con el fin de consolidar los actos académicos actuales en la plataforma, se revisaron los guiones instruc-
cionales para el mejoramiento de los procesos de las actividades de aprendizaje, asi como la creacién de
los actos académicos instituciones y el desarrollo de contenidos de los mismos, en un trabajo permanente
y de acompafiamiento con los instructores.

En lo que respecta a la vinculacidn interinstitucional, se ha implementado una estrategia para la creacion
de oferta académica conjunta con otras dependencias de la UNAM, asi como con Instituciones de Edu-
cacion de Superior. En este sentido, se disefid y realizé el Diplomado Innovacién Social, con una duracion
de 120 horas, en colaboracidon con la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS) y la Coordinacion de
Innovacion y Desarrollo de la UNAM, lo que contribuira a fortalecer la creacién de la Incubadora de Pro-
yectos de Innovacién Social de nuestra Universidad. Al mismo tiempo, se trabaja en el fortalecimiento del
Diplomado de Peritaje Social, la Mediacidn y Conciliacidn en el Proceso Penal Acusatorio, el cual se realiza
conjuntamente con la Facultad de Derecho.
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El Centro de Educacion Continua coordina también el Programa de Seguimiento a Egresadas y Egresados
de la ENTS, el cual tiene la finalidad de disefar e implementar estrategias de vinculaciéon permanente con
el gremio de profesionales, asi como conformar estudios de seguimiento de egresados, diagndsticos de
necesidades de capacitacion, y estudios de mercado y de impacto en los diferentes espacios laborales de
los trabajadores sociales para generar un cultura de educacion permanente. En el transcurso de 2016, se
realizé un ejercicio de pre diagndstico de Trabajo Social en el contexto nacional para identificar los campos
laborales en los que participa la profesion, mismo que se presento a la Secretaria de Salud con la finalidad
de iniciar las acciones que permitan llevar a cabo un diagnostico laboral en este sector.

Como una estrategia de educacién social que la Escuela realiza para la sociedad en general, y que per-
mite la divulgacion del quehacer profesional de Trabajo Social, a través del CEC se disefid el Programa de
Atencién y Apoyo Social para Mejorar la Calidad de Vida de las Familias, el cual se ha realizado de forma
permanente desde el aflo 2014. Este programa tiene como objetivo contribuir a mejorar las condiciones
y calidad de vida de la poblacién, especialmente de los grupos socialmente vulnerables y sus familias, a
través de la implementacion de talleres gratuitos, con la participacion planeada y dirigida de equipos de
trabajo inter y multidisciplinarios conformados por un cuerpo docente especializado.

En su tercera edicidn, que comprendié el periodo de marzo a diciembre del 2016,este programa convocd
a 196 personas en 30 actividades en promedio. A finales de marzo del 2017, se puso en marcha la cuarta
edicidn, en la que se programaron talleres vivenciales que de forma gratuita se impartieron a la poblacién
de nifias, niflos y adolescentes; personas mayores; mujeres; jévenes, y familiares de personas con disca-
pacidad. Es importante puntualizar que se realiza una evaluacién anual de los resultados, con la finalidad
de medir el impacto de sus actividades en la poblacidn beneficiada.

Expresamos nuestro agradecimiento a las y los ponentes que de manera honorifica participan con la im-
particion de los talleres en sus temas de especialidad, su aportacion es fundamental para que las personas
de nucleos sociales diversos accedan a conocimientos que impactan favorablemente su vida.

La normatividad universitaria de la educacion continua de la UNAM se sustenta en la Red de Educacion
Continua de la UNAM (REDEC), misma que en marzo de 2016 publicé en la Gaceta UNAM su nuevo re-
glamento. En cumplimiento con lo ahi dispuesto, se integrd, con la aprobacién del H. Consejo Técnico, el
Comité de Educacion Continua de la ENTS—incluido su respectivo reglamento--, con la participacion del
Dr. Salvador Alvarado Garibaldi y la Mtra. Maria Elena Téllez Martinez, profesor de carrera y profesora de
asignatura definitiva de nuestra Escuela.

Agradecemos a los académicos de la ENTS su aceptacion para formar parte de este Comité, y a la REDEC
por el apoyo brindado para que los actos académicos de la Escuela se difundan semana a semana en la
Gaceta UNAM.
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Proyeccidn a través de los Medios de Comunicacién

Una de las contribuciones mas importantes de la academia es el participar en la comprensidn y explicacion
de los fendmenos sociales que motivan el interés y la actuacion de la sociedad y sobre los cuales se espe-
ran soluciones basadas en el conocimiento y los principios que fomentan una mejor convivencia.

La voz de Trabajo Social, a través de su profesorado y alumnado, ha estado presente en los medios de
comunicacion universitarios y externos, abordando problemdticas sociales con base en elementos de es-
tudio y de investigacion.

En el periodo que se informa, destaca la proyeccion que ha tenido la Escuela a través de los medios uni-
versitarios, como Radio UNAM, TV UNAM, Gaceta UNAM y el portal UNAM Global.

En el marco de la bienvenida a la Generacién 2017-2021, Radio UNAM transmitié en vivo desde nuestra
entidad el programa Prisma RU, en el cual participé alumnado y profesorado.

A través de esta radiodifusora se difundieron 25 entrevistas realizadas principalmente a profesores de ca-
rrera, asi como un enlace que se hizo a Colombia con las alumnas que forman parte del Programa Licencia-
tura Compartida con Titulacion Simultanea en Trabajo Social de la UNAM y la opcién de Doble Titulacion
Interinstitucional en Trabajo Social de la UNAL.

Con TV UNAM, se efectuaron tres entrevistas con tematicas como violencia de género, jovenes y drogas;
en Gaceta UNAM se realizé la difusidn y cobertura de actos académicos, culturales y deportivos, a través
de 42 inserciones, 17 notas y 7 entrevistas; con UNAM Global se efectuaron 5 entrevistas con profesores
de carrera, y en el portal web de la Universidad Nacional se llevé a cabo la promocion de 9 eventos y 10
boletines electrénicos.

Con el apoyo de la Direccion General de Comunicacion Social (DGCS) de la UNAM, se realizaron 3 con-
ferencias de prensa, con temas de interés nacional, tales como Violencia escolar, Migracién y pobreza
infantil y Situacion de las familias en México, y en las cuales participaron las profesoras de carrera Mtra.
Nelia Tello Pedn, Mtra. Adriana Ornelas Bernal, Mtra. Gabriela Ruiz Serrano y Mtra. Andrea Kenya Sanchez
Zepeda.

Cabe hacer notar la publicacién de entrevistas a integrantes de nuestra comunidad en medios de radio
y television con amplia cobertura y audiencia, como Radio Educacién, Radio Férmula, Enfoque Noticias,
Grupo Radio Centro, TV Azteca, Televisa, Canal Once, Grupo Imagen y Canal Judicial. En prensa escrita,
se registraron notas en diarios y revistas con distintas visiones editoriales y que son referencia para otros
procesos de comunicacion masiva, como Reforma, Excélsior, El Universal, La Jornada, Revista Quo, Emee-
quis y Cambio.
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El alcance de nuestra participacion en medios también se da a nivel internacional, ambito en el que se
atendieron solicitudes de publicaciones y agencias internacionales, como Distintas Latitudes: Revista de
Reflexidn Latinoamericana, Agencia Espafiola EFE Noticias e Hipertextual.

En total, el profesorado y alumnado de la Escuela participd en 108 entrevistas con distintos medios de
comunicacidn, tanto de la Universidad Nacional como del pais y otras naciones. Esta participaciéon duplica
lo realizado el afio anterior.

Nos proponemos crecer paulatinamente en el uso de la comunicacidn digital, drea en la que cada vez mas
las personas, sobre todo los jévenes, consumen informacion y entretenimiento. Los nimeros en este sen-
tido refrendan nuestro objetivo: las redes sociales de nuestra Escuela, como Facebook, Twitter y YouTube,
tuvieron un incremento en seguidores; tan sélo en Facebook el aumento fue de 63%, al pasar de 7,312 a
11,966.

En tanto, en el portal de nuestra entidad se publicaron 75 boletines electrdnicos, y se editaron seis nu-
meros de la Gaceta ENTS, de periodicidad bimestral y que también se encuentra disponible en su version
digital.

Agradecemos a la DGCS el apoyo brindado para estas tareas de atencidn a los medios de comunicacién y
difusion del trabajo que se realiza en nuestra Escuela.

Publicaciones y Fomento Editorial

Una de las tareas sustanciales de nuestra Escuela es la produccién permanente y diversificada de oferta
editorial, donde se hace patente el trabajo sistematizado de la investigacion que se realiza y se visibiliza la
trascendencia de los actos académicos que se organizan.

En el periodo que abarca el presente informe se publicaron 7 libros, de los cuales seis fueron realizados
por profesores de carrera: 1.Aportes sobre las problematicas actuales desde la investigacidn; 2.Desarrollo
humano: gobernanza, desarrollo local y emprendimiento social; 3.Gestion social de desastres, cambio cli-
matico y politicas publicas en el siglo XXI. Contradicciones y perspectivas desde México, Indonesia, Estados
Unidos y Cuba; 4.Historia de vida de migrantes: La voz de los actores; 5.Dimensiones psicosociales de la
pobreza: percepcion de una realidad recuperada, y 6.Validez y confiabilidad del estudio socioeconémico.

Un séptimo libro fue el resultado del tercer foro denominado Enfermedades neuroldgicas y psiquiatricas:
experiencias de Trabajo Social en el campo de la investigacidn e intervencion colaborativa, en el que la
Escuela participa junto con el Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia “Manuel Velasco Suarez” y
el Instituto Nacional de Psiquiatria “Ramdn Fuentes Mufiiz”.
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Como parte del Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacion y Mejoramiento de la Ensefianza
(PAPIME), el Centro de Estudios de la Mujer realizé dos primeros cuadernos --de una coleccién de 6-- que
llevan los titulos Violencia de género y Violencia familiar.

Se realizd también una colaboracién internacional: la coedicidn del libro Politicas e intervenciones ante
procesos de vulnerabilidad en personas y territorios. Andlisis comparado México-Espafia, editado con el
sello internacional Dykinson; en esta obra colaboraron 10 profesoras y profesores de carrera de la ENTS y
14 investigadoras e investigadores de universidades espafiolas.

A nivel nacional, se realizé la coedicion de los libros Epistemologia y Trabajo Social e Investigacion e Inter-
vencion en Trabajo Social: Aproximaciones desde la teoria y el método, en colaboracidn con la ACANITS y
la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Colima.

La Revista Trabajo Social UNAM es una publicacién de periodicidad cuatrimestral, cuya edicion se lleva a
cabo también en el idioma inglés. En esta etapa se editaron tres nimeros con los temas Victimas del deli-
to, Pueblos originarios e interculturalidad e Igualdad de género, coordinados por profesoras y profesores
de carrera; hasta el momento, se cuenta con 110 suscripciones. Cabe mencionar que la revista tendra un
nuevo formato a partir de esta segunda gestion, con la direccidon de la edicién a cargo de la Mtra. Nelia
Tello Pedn, profesora de carrera de nuestra Escuela.

En este marco, agradecemos la labor que ha realizado el Comité Editorial, mismo que se renové para llevar
a cabo su tarea del afio 2016 al 2018. Lo preside el profesor de carrera de nuestra Escuela, Mtro. Carlos
Arteaga Basurto, y cuenta con la participacion del profesor titular definitivo en licenciatura y posgrado, y
Decano del Centro de Estudios Socioldgicos de la FCPyS de la UNAM, Dr. Gustavo de la Vega Shiota, como
Secretario General y revisor.

En calidad de revisores, el comité esta integrado por profesorado de carrera y asignatura de la ENTS, de
la RENIESTS y de facultades de Trabajo Social de Venezuela, Colombia y Peru. A saber, por parte de nuestra
Escuela: Dr. Javier Carredn Guillen, Dr. Salvador Alvarado Garibaldi, Mtra. Nelia Tello Pedn, Dra. Julia del
Carmen Chavez Carapia, Mtro. José ifiigo Aguilar Medina, Mtra. Guadalupe Imelda Manzo Guerrero, Lic.
Beatriz Rios Santiago, Esp. Maria Oralia Acufia Davila, Lic. Gustavo Alberto Lopez Escalante, Mtra. Maria
Elena Téllez Martinez y Mtra. Adriana Hernandez Morales (Secretaria Técnica).

De otras dependencias de la UNAM, participan: Dra. Karla Valverde Viesca, profesora de carrera de la
FCPyS, y Dr. Felipe Torres Torres, investigador titular en el Instituto de Investigaciones Econdmicas.

Por parte de la IES nacionales, algunas de ellas de la RENIESTS, nos acompafan en el Comité Editorial:
Mtra. Nuria Ortega Font (Universidad Auténoma Metropolitana), Dra. Noelia Pacheco Arenas (Universidad
Veracruzana), Lic. Ana Cecilia Garcia Luna (Universidad de Colima), Mtro. Manuel Navarro Weckmann
(Escuela de Trabajo Social “Profra. y T.S. Guadalupe Sanchez de Araiza”, Chihuahua), Dra. Martha Virgina
Jasso Oyervides (Universidad Auténoma de Coahuila), Dr. Jesus Acevedo Aleman, (Universidad Auténoma
de Coahuila) y Mtra. Maria Zapopan Tejeda Caldera (Universidad Autonoma de Aguascalientes).
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Finalmente, de IES internacionales, participan en el comité: Dr. Cesar Barrantes (Universidad Central de
Venezuela), Mtra. Maritza Castro (Universidad Nacional del Altiplano Puno, Perd) y Mtra. Rocio Cifuentes
(Universidad de Caldas, Colombia).

Con el propdsito de difundir de manera amplia su oferta editorial, la Escuela participé en la 38 Feria In-
ternacional del Libro del Palacio de Mineria con 26 actividades académicas, entre las que destaco la pre-
sentacion de cuatro libros, dos cuadernos del CEM y la Revista Trabajo Social No. 8 Pueblos originarios e
interculturalidad. Se realizaron 18 conferencias y dos mesas redondas dirigidas principalmente a jovenes.

En las conferencias y presentacion de obras participaron 10 profesores de carrera, 6 técnicos académicos y
11 profesores de asignatura, tanto de la licenciatura como del PUETS. En estos actos académicos se dieron
cita aproximadamente 1,300 personas, principalmente de la ENTS.

En cuanto a la promocidn y difusién de publicaciones editadas por la Escuela, se participé en 15 eventos
externos en universidades e instituciones publicas y en organismos gremiales como la AMIETS y la Fede-
racion de Estudiantes y Egresados de Trabajo Social (FENEETS). Se tuvo presencia en la venta especial del
libro UNAM y el Gran Remate del Libro UNAM, organizados por la Direccion General de Fomento Editorial,
y se realizaron tres ferias del libro de manera especifica (dos en sedes de la Universidad Auténoma del
Estado de México, UAEM, y una en la Escuela).

Como cada afio, se participd en la Exposicidn de Orientacidn Vocacional Al Encuentro del Mafiana, en esta
ocasidn la vigésima en su tipo y a la que concurren cientos de miles de jovenes y sus familias en bldsqueda
de las mejores opciones para su formacién profesional. Agradecemos especialmente al alumnado que
se integro para llevar a cabo la difusién de la carrera en el stand instalado en el Centro de Exposiciones y
Congresos de la UNAM, donde se atendié a un promedio de 10 mil interesados.

Asi también, la Escuela se presentd en cinco ferias profesiograficas y dos platicas informativas efectuadas
en planteles del Colegio de Bachilleres y escuelas incorporadas a la UNAM, actividad que habremos de
reforzar para seguir brindando informacidén y orientacién sobre Trabajo Social en los espacios propicios
para ello.
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EJE 5. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

El impulso al uso de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) para favorecer el aprendizaje y el
desarrollo académico es una prioridad y un reto en nuestra Escuela.

Este afo se avanzo en la organizacion de cursos, talleres y micro talleres extracurriculares, dirigidos al
alumnado y profesorado, orientados a fortalecer el uso de las tecnologias y, con ello, los procesos de
ensefianza-aprendizaje, para lo cual se propicié un lenguaje especializado en la disciplina.

En el periodo que se informa, se ofrecio a los alumnos del Sistema Escolarizado un programa de 18 cursos
en la modalidad de micro talleres de TIC y cursos de SPSS, cuyo contenido se impartié a 96 asistentes, de
los cuales el 88% concluyd el primero, y el 27% el de SPSS. El objetivo fue promover entre el alumnado el
manejo de las tecnologias de informacion, por lo que el programa incluyd cursos de paqueteria Word y
Excel.

En el caso del profesorado de los sistemas presencial y a distancia, se realizaron 11 actividades formativas,
entre talleres, cursos y micro talleres, con tematicas como: Asesoria y recursos en la modalidad a distancia,
Ensefianza con TIC, Materiales didacticos y Planeacion didactica en educacion a distancia; en estas activi-
dades participaron y concluyeron un total de 132 profesores.

De entre la oferta de actos académicos relacionados con el impulso a las TIC, destaca el Curso Nociones
basicas para la elaboracion de materiales didacticos, impartido por la Mtra. Adriana Ornelas Bernal, pro-
fesora de carrera de nuestra Escuela, y cuyo objetivo fue abordar los aspectos tedrico-metodoldgicos
necesarios para la elaboracion de materiales digitales e impresos diversos. Incluyé capacitacion con apoyo
de la DGTIC para el uso de nuevas tecnologias que se pueden implementar en el disefio de materiales
educativos.

Dentro del Programa de Actualizacién y Superacidon Docente de Licenciatura en la modalidad en linea,
semipresencial y a distancia se impartieron los cursos Integracion de Apps de Google en las actividades
docentes, Materiales didacticos con integracion de TIC y Docencia universitaria mediada por TIC, temas
que son vigentes para fortalecer la calidad académica en nuestra Escuela.

El SUAYED impartié, como parte de la capacitacion docente con apoyo de las TIC, 9 cursos, talleres y mi-
cro talleres con teméticas como El asesor en la modalidad a distancia, Recursos TIC para la educacion a
distancia, Ensefiar con TIC y Aula virtual; se contd con la participacidon de 113 docentes, de entre quienes
73 acreditaron.
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Igualmente, se efectuaron actos de vinculacion académica mediados por las TIC con un impacto importan-
te entre la comunidad de la Escuela, tal es el caso de la realizacion de videoconferencias o teleconferencias
con instituciones como INDESOL y la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos, ademas de las sesiones
de trabajo a distancia del Doctorado que se realiza en conjunto con la Universidad Nacional de La Plata,
Argentina.

Por otra parte, el total de grupos de practicas del Sistema Escolarizado cuenta ya con equipos de laptop y
proyector multimedia, lo que favorece su trabajo académico y escolar. En el caso del SUAYED, se tiene el
objetivo de alcanzar el ciento por ciento también, pues sélo se han entregado cinco equipos.

Uno de los factores para estimular el uso de las TIC en nuestra comunidad es el éptimo funcionamiento
del Centro y Laboratorio de Cémputo de la Escuela. Se brindé un total de 9,573 servicios a profesorado,
alumnado, trabajadores administrativos y de confianza y publico en general. Esto representa mas de nue-
ve mil horas de internet y mas de 135 mil impresiones, con el uso de 141 equipos de cémputo al servicio
de nuestra comunidad.

También contribuye a dicho propdsito la realizacidn en nuestra Escuela del Encuentro Universitario de Me-
jores Practicas de Uso de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) en la Educacion (EDUCATIC).
Por segunda ocasion, se llevd a cabo este evento teniendo a nuestra entidad como sede; durante tres dias
se registro la participacion de alumnos y profesores en un programa que comprendio tres conferencias
magistrales, 10 paneles de expertos, cinco talleres que involucraron el uso de recursos digitales y 16 mesas
de trabajo.

Una accién a destacar, ahora en este apartado, es que a través del CETSGe se impartié el Curso basico de
computo para personas mayores, al que asistieron 25 personas y que tuvo como finalidad proporcionarles
las herramientas necesarias para el uso bdsico del equipo y del internet.
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EJE 6. GENERO Y ETICA

La equidad e igualdad de género, la prevencion de todo tipo de violencias y el fomento de una conviven-
cia sana en un ambiente de respeto, tolerancia, pluralidad, diversidad y responsabilidad, son temas que
impulsa la Escuela Nacional de Trabajo Social entre su comunidad y en sus relaciones con instituciones
externas.

Con este fin, en 2016 se implementd el Programa Permanente de Sensibilizacion y Difusién con Enfoque
de Género y Cultura de la Denuncia, entre cuyos objetivos destaca promover la perspectiva de género en
el entorno cotidiano, favorecer la igualdad y la inclusion y hacer del conocimiento de la comunidad los
mecanismos existentes al interior de la Universidad para denunciar cualquier acto de violencia de género.

En el periodo que se informa, se llevaron a cabo alrededor de 90 actividades académicas, culturales, de-
portivas, ltdicas y recreativas dentro de este programa permanente, dirigidas a la comunidad de la ENTS,
con la participacion de 1,800 personas. Es preciso subrayar que todos los dias, y hasta el final de nuestra
gestion, se presentaran acciones e intervenciones con perspectiva de género en la Escuela.

Entre las actividades desarrolladas destacaron concursos de poesia, ensayo, cuento y fotografia; exposi-
ciones fotograficas; sociodramas; performance; platicas; conferencias; talleres; foros; foros virtuales; se-
minarios; cine-debate; presentaciones de cuadernillos y revistas, y la difusién en linea.

Se abordaron temas como violencia de género, equidad, igualdad, convivencias, familia, feminismo, mas-
culinidades, trata de personas y feminicidios, mediante actividades propuestas por alumnos y profesores
del Sistema Escolarizado y del SUAyYED, ademas de alumnos de intercambio, Consejeros Alumnos, profe-
sores de carrera y de asignaturas tedricas y practicas, especialistas, asi como areas académico administra-
tivas de la ENTS, del Centro de Estudios de la Mujer y del Centro de Investigacién Social en Discapacidad y
Salud. Se contd con el apoyo de la Oficina de la Abogada General de la UNAM, del Programa Universitario
de Estudios de Género --actualmente CIEG-- y del Instituto de las Mujeres de la CDMX, ademas de que
se tiene el acompafiamiento de la Comision Especial de Equidad de Género del H. Consejo Universitario.

Por su relevancia, es de resaltar la realizacién del 1er Concurso de ensayo, fotografia, poesia y cuento bre-
ve, con el tema Igualdad de Género. Los trabajos inscritos en las convocatorias fueron dictaminados por el
jurado calificador integrado por el escritor Federico Corral Vallejo, la Dra. Julia del Carmen Chavez Carapia,
la Esp. Ariana Rodriguez Gonzalez y la Dra. Guadalupe Fabiola Pérez Baledn.

En la categoria de ensayo resultd ganadora la alumna Yéssica Nayelly Gutiérrez Mena, el segundo lugar
lo obtuvo Héctor Daniel Gutiérrez Granados, mientras que el tercer puesto fue para Mitzi Jéssica Anzures
Dominguez.

En fotografia, el ganador fue Felipe Andrés Miguel, en tanto que en la categoria de cuento breve resultd
triunfadora Gisela Tapia Gopar. El jurado declaré desierta la categoria de poesia.
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Cabe sefialar que a todos los concursantes se les otorgd un reconocimiento y obsequio por su participa-
cion, y a los ganadores se les entregd una serie de libros donados por la Editorial Tinta Nueva. En el caso
de la categoria de ensayo, al primer lugar se le hizo llegar un equipo de computo (laptop).

Igualmente, el Concurso de pifiatas que realiza afio con afio la Escuela tuvo en esta ocasién como tematica
La Equidad de Género, registrando la participacion de 46 personas, en tanto que el torneo de futbol rapido
interno, denominado Torneo del Pavo, fue dedicado también al tema de género, con la participacion de
equipos combinados (integrados por mujeres y hombres).

En el posgrado de la Escuela, y con la participacion de 199 alumnos y 24 profesores del PUETS, se desarro-
llaron 10 actividades incluyentes, de reflexion e intercambio. Destacaron el Concurso de frases que enal-
tecen la equidad e igualdad, el Taller para mejorar la estima y el Debate académico, actos en los que se dio
la participacion de profesores de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM, de la Universidad
Auténoma de Hidalgo, de la Universidad Iberoamericana y, por supuesto, de la Escuela.

Es importante hacer notar que este 7 de abril concluyd, conforme a lo programado, el Diagndstico de
Género en la Escuela, el cual tiene como objetivo contribuir a fortalecer las acciones encaminadas a la
prevencion de la violencia de género, la sensibilizacion para la inclusion social en la diversidad y la pro-
mocidn de la cultura de la denuncia. Con base en este instrumento diagndstico, en cuyo disefio se contd
con el apoyo y asesoria del CIEG, se reforzardn las acciones enmarcadas en el Programa Permanente de
Sensibilizacion y Difusién con Enfoque de Género y Cultura de la Denuncia.

Acorde con lo marcado por la propia Universidad Nacional, la Escuela promovid entre la comunidad la
adhesién de la UNAM a la Plataforma He for She de ONU MUJERES, movimiento solidario para la equidad
de género.

Nuestra entidad estuvo presente en el evento publico en el que el Sr. Rector, Dr. Enrique Graue Wiechers,
firmé la adhesién a esta plataforma con la representante de ONU MUJERES en México, Dra. Ana Gliezmes
Garcia, el pasado mes de agosto de 2016, y participé de manera intensa en la promocién de la campafia
Yo respaldo laigualdad de género, que se lanzé en todas las entidades universitarias y en las redes sociales
institucionales, marco en el que se realizaron eventos que permitieron a la comunidad reflexionar sobre lo
que se ha hecho y falta por hacer en materia de igualdad de género.

Como una prioridad dentro de sus tareas diarias, la Escuela ha observado el Acuerdo Rectoral y el Pro-
tocolo para la Atencién de Casos de Violencia de Género en la UNAM. Por vez primera en la Universidad
Nacional tenemos un protocolo para atender los casos de violencia de este tipo, el cual fue publicado en
la Gaceta UNAM; este instrumento, enmarcado en el Acuerdo Rectoral, permite atender la demanda de
prevencion y atencidn a casos que se presenten en nuestra comunidad, con la debida orientaciéon por
parte de la oficina juridica. Con base en estos instrumentos, se refrenda la cultura de cero tolerancia a la
violencia de género.
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A esta accion de fortalecimiento institucional, se sumo el hecho de que el H. Consejo Técnico integro la
Comision Interna de Equidad de Género para reforzar y centrar sus mayores esfuerzos en los temas de
igualdad en nuestra Entidad.

De notable relevancia en esta materia, y con base en una visidn de largo plazo, como parte de la Modi-
ficacion del Plan de Estudios de la Licenciatura se tiene previsto incorporar, de manera transversal, una
asignatura con el tema de género.

Nos congratula también sefalar que el Centro de Estudios de la Mujer de la ENTS celebré su 20° aniver-
sario con la inauguracién del nuevo espacio que ocupa actualmente, evento en el que nos acompafiaron
la actual Directora del CIEG, Dra. Ana Buquet Corleto, y la titular de la Catedra UNESCO de Derechos
Humanos de la UNAM, Dra. Gloria Ramirez Hernandez, entre otras personalidades. Como se comentd
antes, este Centro lleva a cabo los seminarios permanentes: Perspectiva de género, igualdad de género y
Violencia de género, asi como el seminario tedrico - metodoldgico Género y Trabajo Social.

Cédigo de Etica

El apego a la ética y los valores universales que enaltecen al ser humano y fomentan una convivencia ar-
mdnica esta presente en nuestra Escuela, a través del Cédigo de Etica.

Con el fin de propiciar la practica cotidiana de valores como el respeto, la responsabilidad, la honestidad,
el compromiso, la igualdad, la integridad, la lealtad, la prudencia y la amistad se llevaron a cabo acciones
de difusién del Cédigo de Etica de la ENTS y de la UNAM entre la comunidad.

De este modo, se colocaron en las puertas de 23 aulas de los edificios “B” y “C” impresos alusivos a los
principios y valores establecidos en el cddigo, resaltando la existencia de un documento de este tipo en
la Escuela.

También, se han desarrollado y difundido fondos de pantalla en todas las computadoras, incluidas las
de préstamo para aulas, con mensajes para reforzar la conciencia, la reflexién y la practica de los valores
éticos.

Cabe mencionar que en la ceremonia de bienvenida y en actos académicos de amplia convocatoria se ha
distribuido entre la comunidad material de difusidn y kits con mensajes referentes a los temas de perspec-
tiva de género y del Cédigo de Etica.

En el posgrado, con el objetivo de iniciar el proceso de sensibilizacidn, durante el curso propedéutico para
125 alumnos de nuevo ingreso de las generaciones 2017-1y 2017-2 se desarrollaron técnicas vivenciales
para promover el Cédigo de Etica de la Escuela y de la UNAM.
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EJE 7. GESTION

Nos hemos propuesto llevar a cabo una gestion eficiente, responsable, transparente y con apego a la
rendicion de cuentas.

Las actividades y servicios que se han realizado se efectian en apego al Sistema de Gestion de la Calidad
y conforme al Programa de Racionalizacion establecidos por la UNAM, desempeiio que ha permitido a
esta entidad académica operar bajo la norma de certificacion 1SO9001:2008 para los cuatro procesos
basicos de la Secretaria Administrativa, que son: Personal, Presupuesto, Bienes y Suministros y Servicios
Generales.

Este afio, el presupuesto total asignado por la UNAM sumé $173,217,460.00, de los cuales el 85% co-
rrespondid a gasto corriente (remuneraciones, prestaciones, estimulos y servicios centralizados) y el 15%
restante fue utilizado para sufragar las necesidades de articulos, materiales y servicios de apoyo a la aca-
demia, asi como de mejoras a la infraestructura de la Escuela.

En el periodo que se informa, los ingresos extraordinarios derivados de la prestacidn de servicios por par-
te del Centro de Educacion Continua, la elaboracién de Proyectos Especiales y la venta de publicaciones
ascendieron a $17,676,818.00, de los cuales por concepto de participacion UNAM se retuvo el 20%; en
gastos de operacion, realizacion de eventos académicos --como el congreso anual--, reuniones nacionales,
servicios, membresias y mejoramiento de la infraestructura fisica y tecnolégica fue empleado el 64%, y
el remanente se emplea para apoyar el fomento editorial de la Escuela, asi como el desarrollo de nuevos
proyectos y actos académicos.

El personal adscrito a la Escuela suma 172 trabajadores, de ellos el 52% es personal de base, el 30%
funcionarios y el 11% restante personal administrativo de confianza. Para brindar servicios de calidad a
la comunidad, a través del Programa anual de capacitacién para el personal, y gracias al apoyo de la Di-
reccion General de Personal, se realizaron actividades de capacitacidn y actualizacién en diversos temas,
entre ellos: Promocion del desarrollo humano, Actualizacién técnico-administrativa y Cultura informatica;
participaron 64 trabajadores.

Concretamente, se llevd a cabo el mantenimiento al 100% de las instalaciones eléctricas, hidrosanitarias
y planta fisica; se sustituyeron 1,200 m? de piso cerdmico de alta resistencia en el Centro de Informacién
y Servicios Bibliotecarios, y se reemplazaron 233 m? de alfombra en los auditorios "Dr. Manuel Sdnchez
Rosado" y "8 de Marzo de 1857".

El compromiso ha sido el tener espacios renovados, funcionales, confortables y dignos, en beneficio de la
comunidad.
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Por ello, se instalaron y configuraron 4 antenas inalambricas para el uso de la Red Inaldmbrica Universita-
ria (RIU): tres de ellas en los diferentes niveles del edificio “B” y una mas en el edificio “C” planta baja, que
si bien han apoyado de mejor manera en la conectividad no significa todavia la renovacién en infraestruc-
tura en telecomunicaciones que la Escuela necesita.

Destaca de manera sobresaliente que se renovd el ciento por ciento de los equipos de computo para el
personal administrativo y para el profesorado de las tres modalidades de la practica escolar (comunitaria,
regional y de especializacion) del sistema presencial.

Asi también, y con la finalidad de favorecer las labores del profesorado de carrera y técnicos académicos,
en la Coordinacién de Investigacion se remodeld y adecud una superficie de més de 57 m?, con lo que se
tienen cinco nuevos cubiculos; al mismo tiempo, en el edificio “A” se sustituyd el mobiliario de 20 cubicu-
los de profesores de carrera.

El espacio que actualmente ocupa el Centro de Estudios de la Mujer, y que fue inaugurado en ocasion de
su 20 aniversario, fue habilitado de tal forma que permitié la instalacién de tres cubiculos para becarios
y prestadores de servicio social, dos oficinas y un lugar para que la comunidad de la Escuela y de otras
instituciones o entidades consulte su bibliografia.

La Comisién Local de Seguridad ha establecido una agenda de trabajo en apego a lo dispuesto por la Direc-
cién General de Servicios Generales (DGSG) y la Comisidn Especial de Seguridad del H. Consejo Universi-
tario. En el marco del 31 aniversario del sismo de 1985, se realizd el macro simulacro con la participacion
de 1,753 personas en total. Este tipo de actividades fomenta la cultura de la proteccidn civil, por lo que las
continuaremos realizando con toda oportunidad y responsabilidad.

En materia de transparencia, informo a la comunidad que hemos dado puntual atenciéon y respuesta a las
21 solicitudes de informacién formuladas a través de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informa-
cién Publica, ademas de dar seguimiento a lo establecido en apego a la normatividad vigente. Cabe men-
cionar que en las revisiones de auditoria se han atendido en tiempo y forma las observaciones planteadas;
solamente resta una por subsanar y se refiere estrictamente a materia procedimental.

Con el fin de establecer puentes de comunicacion y mantener relaciones cordiales que permitan una
mejor realizacidn de las tareas diarias, se promovieron convivencias y reuniones de retroalimentacién con
los trabajadores. Agradecemos a la delegacion sindical del STUNAM por la labor efectuada y a todos los
compafieros por su dedicacién al trabajo, ejemplo de ello es el mantenimiento de verano e invierno, con
lo que se optimizé la infraestructura fisica de la Escuela.

De igual forma, hacemos un reconocimiento al excelente ambiente que existe en la relacion con la repre-
sentacién de AAPAUNAM, lo que ha permitido el desarrollo pleno de las actividades académicas.
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RECONOCIMIENTOS
Personal Académico

Durante el afio que se reporta el profesorado recibidé reconocimientos debido a su trayectoria y antigle-
dad como docentes, cuenta de ello son las y los 56 profesores que obtuvieron diplomas y medallas que
otorga la UNAM por 40, 35, 30, 25, 20, 15 y 10 afios de labor docente. Felicitamos muy cumplidamente a
quienes fueron objeto de esta importante distincion.

Asimismo, el H. Consejo Técnico reconocié a 70 profesores de licenciatura y posgrado por haber alcanzado
resultados sobresalientes en el proceso de evaluacion docente, mismo que se realiza cada semestre y que
significa un instrumento valioso para impulsar la calidad académica.

En el marco del XX Encuentro Nacional y el X Internacional de Investigacion en Trabajo Social, organizado
por el Instituto Tepeyac, de Ledn, Guanajuato, fue distinguida con el Reconocimiento RENIESTS la Lic.
Beatriz Rios Santiago por su labor académica en la Practica Escolar. Este reconocimiento es de gran tras-
cendencia en virtud de que conlleva el aval de las y los colegas de otras entidades federativas.

También por su destacada trayectoria académica, la Esp. Maria Elena Téllez Martinez fue distinguida con
la Medalla y Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz, que otorga nuestra Universidad y que recibié de
manos del Sr. Rector, Dr. Enrique Graue Wiechers.

El profesor de carrera, Dr. Salvador Alvarado Garibaldi, obtuvo la Catedra Especial "Gustavo Baz Prada", en
correspondencia con su linea de trabajo e investigacion; este mérito es muy significativo para la Escuela,
al hacer constar la capacidad y calidad de sus docentes.

Por ultimo, como parte de los eventos organizados por la Escuela con motivo del Dia del Trabajador Social,
se rindié homenaje por 39 afios de trayectoria académica a la Mtra. Adelina Gonzalez Ramirez, marco en
el que se prepard y proyectd un video que recogié de manera emotiva los testimonios de alumnos, profe-
sores y familiares de la homenajeada y en el que se develd publicamente una placa conmemorativa ante
alrededor de 300 asistentes.
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RECONOCIMIENTOS
Alumnos y Egresados

La poblacién escolar es la razén de ser de nuestra labor, por lo que estamos atentos a la trayectoria, mé-
ritos o acciones relevantes de nuestros alumnos y egresados, tanto para reconocerlos como para buscar
replicar sus éxitos. Su sobresaliente contribucidn en los ambitos del servicio social o el ejercicio profesio-
nal debe ser motivo, sin duda, de reconocimiento.

Un ejemplo es el logro de la alumna Jazmin Cruz Tolentino, quien obtuvo el Premio Gustavo Baz Prada por
la realizacidn del servicio social en el programa Investigacion Social y Problematicas Sociales.

Muestra de constancia y dedicacion es la egresada Gabriela Melo Mejia, lo que le valié haber sido acree-
dora a la Medalla Gabino Barreda por su relevante aprovechamiento académico.

Por la destacada labor en el ambito profesional de su competencia, los egresados Sandra Ortiz Avila, Ale-
jandra Monroy Lépez, Teresa Ivette Navarrete Reyes y Elias Varela Casas fueron reconocidos durante el
afio que se informa, como parte de la celebracion del Dia del Trabajador Social.

Especial mencién merece la egresada Areli Rojas Ledn, quien obtuvo el Premio Nacional de la Juventud
2016 que otorga el Gobierno de la Republica, en la distincién de compromiso social.

A todos ellos, nuestra mas cordial felicitacién y reconocimiento porque sus logros enaltecen a la profesion.
Manifestamos nuestro compromiso para seguir respaldando a quienes, como es este caso, han hecho de
su vocacién un camino de realizaciones y éxitos que, sin duda, benefician también a la colectividad.
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RETOS Y DESAFIOS

Estamos en una etapa de fortalecimiento y consolidacion de proyectos, ante lo cual tenemos por delante
importantes retos y desafios en los que habremos de poner toda nuestra dedicacion para atenderlos y
convertirlos en hechos y realidades.

Si bien los logros alcanzados nos alientan, reconocemos que aun tenemos pendientes que debemos con-
cluir a la brevedad, tal es el caso de la Modificacion del Plan de Estudios de Licenciatura, cuyo proceso
estd en su fase final, y la adecuacién y creacidén de nuevas especializaciones dentro del PUETS. Alcanzar
estos retos representara, entre otros beneficios, fortalecer la formacién de nuestros alumnos y egresados
y elevar el prestigio académico de nuestra entidad.

Asi también, uno de los desafios mas sensibles es la mejora de la eficiencia terminal por egreso y de
titulacion, indicadores que sin duda impactan en el desarrollo de nuestra entidad académica, por lo que
destinaremos mayores esfuerzos en este rubro.

En el posgrado, es importante que la Escuela avance en la creacién de una modalidad a distancia para am-
pliar su oferta educativa y que ésta tenga un mayor alcance, es por ello que deberemos redoblar las tareas
que nos lleven a contar con un Programa de Maestria en Trabajo Social a Distancia.

Vinculado con lo anterior, otro propdsito en el que habremos de poner mayor énfasis es en el fortaleci-
miento del SUAYED, asi como en el uso de las TIC para Trabajo Social, promoviendo su mayor uso entre el
alumnado y el profesorado para enriquecer la vida académica.

Asi mismo, tenemos el reto de seguir adelantando en la creacién de nuestro propio Programa de Docto-
rado en Trabajo Social, con el claro objetivo de sentar las bases para que en el mediano plazo la Escuela
pase a ser Facultad.

El significado para nuestra Escuela y comunidad de estos retos y desafios radica en que son oportunidades
inmejorables para elevar nuestro desempefio y refrendar el prestigio de nuestra entidad académica en el
contexto nacional e internacional.
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PROGRAMA 1. DOCENCIA Y DESEMPENO ESCOLAR

PROYECTO 1.1 FORTALECIMIENTO DE LA EFICIENCIA TERMINAL Y TITULACION

Sistema escolarizado

Poblacion escolar de primer ingreso*
Sexo

Periodo escolar 2017 - 1

Sexo N° de alumnos
Hombre 98
Mujer 347

Total 445

*Estudiantes que concluyeron su proceso de inscripcion.
Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.

Sistema escolarizado

Poblacion escolar de primer ingreso
Tipo de ingreso*

Periodo escolar 2017 - 1

Tipo de de ingreso* N° de alumnos Porcentaje

Cambio de carrera 15 3
Cambio de ciclo 18 4
Con bachillerato UNAM 3 1
Pase reglamentado CCH 99 22
Pase reglamentado ENP 44 10
Procede del sistema incorporado 9 2
Sin antecedente UNAM 257 58
Otros 0 0

Total 445 100

*Incluye al total de estudiantes asignados a la carrera.
Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.
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Sistema escolarizado

Poblacion escolar de primer ingreso
Por institucidn de procedencia
Periodo escolar 2017 - 1

Institucion de procedencia N° de alumnos Porcentaje
Privada 28 6
Privada incorporada a SEP 49 11
Privada incorporada a UNAM 9 2
Publica 11 2
Publica Federal 62 14
Publica Estatal 10 2
Plantel UNAM 157 36
Otra 119 27
Total 445 100

Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.

Sistema escolarizado

Poblacion escolar de primer ingreso
Afios en que cursaron el bachillerato*
Periodo escolar 2017 - 1

N2 de aios N° Porcentaje
3 afios 61 43
4 afios 38 27
5 afios 13 9
6 afios 5 3
Mas de 6 afios 26 18
Total 143 100

*Solo estudiantes con pase reglamentado que fueron asignados a la carrera.
Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.



Sistema escolarizado

Poblacion escolar de primer ingreso
Promedio obtenido en el bachillerato*
Periodo escolar 2017 - 1

MTRA. LETICIA CANO SORIANO

Promedio Total Porcentaje
De6.0a7.0 3 2
De7.1a8.0 93 51
De8.1a9.0 73 40
De9.1a10 13 7

Total 182 100
*Solo estudiantes con pase reglamentado que fueron asignados a la carrera.
Fuente: Secretarfa de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.
Sistema escolarizado
Reingreso
Periodo escolar 2016 - 2
Semestre Hombres Mujeres Total
Segundo 100 349 449
Cuarto 98 342 440
Sexto 93 335 428
Octavo 112 329 441
Total 403 1355 1758

Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.
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Sistema escolarizado
Reingreso
Periodo escolar 2017 - 1

Semestre Hombres Mujeres Total
Primero 5 11 16
Tercero 95 347 442
Quinto 89 331 420
Séptimo 83 317 400
Noveno 111 312 423

Total 383 1318 1701

Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.

Sistema escolarizado
Abandono escolar
Periodos escolares 2016 -2y 2017 -1

Indicador 2016 -2 2017 -1 Total

Abandono en el primer afio 38 0 38

Abandono con avance mayor al

50% de los créditos 387 72 459

Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.

Sistema escolarizado
Retencion escolar
Periodos escolares 2016 -2y 2017 -1

Indicador 2016-2 2017-1 Total*

Porcentaje de retencién en el
tercer semestre

Porcentaje de retencion con
avance mayor al 50% de los 43 34 77%*
créditos

*Son alumnos de la generacion 2016-1(1 473), inscritos en el 2017-1(429)
**Son alumnos de la generacion 2013(442) inscritos en el 2017-1 (348) y generacion 2014 (475), inscritos en 2017-1 (385)
Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.
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Sistema escolarizado
Poblacion escolar de egreso *
Periodo escolar 2016 -2y 2017 -1

Generacion 2016 -2 2017 -1 Total
1997 2 0 2
2000 1 0 1
2002 1 0 1
2003 1 1 2
2004 0 4 4
2005 1 0 1
2006 4 2 6
2007 1 2 3
2008 4 1 5
2009 5 3 8
2010 6 5 11
2011 17 68 85
2012 25 49 74
2013 0 222 222
Total 68 357 425

* Se incluyen alumnos aprobados en examenes extraordinarios y ordinarios.
**Informacién obtenida por la SADE el 22.03.17.
Fuente: Secretarfa de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.

Sistema escolarizado
Eficiencia terminal curricular
Generacion 2013 - 2017

Total de Alumnos de la
generacion
442 222 50.2

**Informacién obtenida por la SADE el 22.03.17.
Fuentes Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.

Egresados en su generacion Porcentaje
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Sistema escolarizado
Eficiencia terminal reglamentaria
Generacion 2011 - 2017 y 2012-2017

Total de Alumnos de la

.. Egresados en su generacion Porcentaje
generacion
(2011) 494 68 13.7
(2012) 484 49 10.1

**Informacion obtenida por la SADE el 22.03.17.
Fuentes Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.

Desempeiio escolar
Sistema escolarizado
Periodo escolar 2016 - 2y 2017 - 1

Indicador
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Alumnos regulares 154 801 204 1026
Alumnos de alto rendimiento 43 295 56 365
Alumnos sin reprobacién 241 1024 267 1224
Alumnos con posibilidad de continuar estudios de posgrado 12 26 46 180

Alumnos egresados en tiempo reglamentario de educacién de

. . L 10 12 10 17
licenciatura con promedio minimo de ocho

Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.
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Sistema escolarizado
Reprobacion
Periodo escolar 2016 - 2y 2017 - 1

Indicador ° ° °
_N L N° de _N L N° de _N L N° de
asignaturas asignaturas asignaturas
. alumnos . alumnos . alumnos
registradas registradas registradas
Reprobacién No acreditaron * * 109 82 109 82
en el primer
semestre No presentaron * * 205 50 205 50
Reprobacién No acreditaron 231 197 336 268 567 465
enordinario  No presentaron 858 394 1278 510 2136 904
Total 1089 591 1928 910 3017 1501

*Nota: en este semestre no hay ingreso.
Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.

Sistema escolarizado
Aprobacion en examenes extraordinarios
Periodo escolar 2016 -2y 2017 - 1

Tipo (Especial o N° de asignaturas N° de alumnos N° de asignaturas N° de alumnos
normal) registradas inscritos acreditadas acreditados

normal Del 1431 18 de 1165 474 405 280
marzo
Del 1 2

especial el 16220 de 605 283 187 141
mayo

normal Del 19 al 23 de 1072 429 330 236
septiembre

especial Del 7al 11 de 603 267 171 132
noviembre

Total 3445 1453 1093 789

Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.
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Sistema escolarizado
Aprobacion en examenes ordinarios por periodo escolar

% de
N° de N° de N° de N° de N° de N° de aprobacién

asignaturas asignaturas asignaturas asignaturas asignaturas asignaturas €n examenes
registradas aprobadas registradas aprobadas registradas aprobadas ordinarios

8852 7741 11485 9848 20337 17589 86

Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.

Sistema escolarizado
Premios y distinciones a alumnos
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nombre del alumno Fecha de entrega del premio

Premio o distincion Generacion >,
o reconocimiento

Medalla Gabino Barreda Gabriela Melo Mejia 2009-2013 27 de julio de 2015

Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.
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Titulacion en el sistema escolarizado
Egresados titulados por cada opcidn y trimestre
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

o . julio — octubre — enero —
abril — junio . . .
septiembre diciembre marzo
Via tradicional (tesis o tesina) 3 (tesis) 1 (tesina) 1 (tesis) 1 7
1 (tesis)

Trabajo profesional 3 0 3 0 6
Servicio Social 2 0 4 2 8
Totalidad de créditos y alto nivel académico 3 5 5 1 14
Examen general de conocimientos 64 0 0 43 107
Actividad de apoyo a la docencia 1 6 0 14
Actividad de apoyo a la Investigacion 4 0 3 7
Especializacion en modelos de intervencién con 0 1 0 0 1
adultos mayores
!Elspeaallzauon en modelos de intervencion con 0 4 0 0 4
jévenes
Esp.emallzauon en modelos de intervencién con 0 1 0 0 1
mujeres
Estudios de posgrado: Maestria 0 0 0 1 1
Profundizacion de conocimientos (Apartado 5 7 3 5 17
uno)
Profundizacién de conocimientos (Apartado dos) 13 10 7 6 36
Seminario de Actualizacién Tedrico 1 0 0 4 5
Metodoldgica en Trabajo Social Presencial

Total 105 31 32 60 228

Fuente: Departamento de Titulacion y Examenes Profesionales, ENTS.
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Titulacion en el SUAYED
Egresados titulados por cada opcién y trimestre
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

octubre — enero —
diciembre marzo

Opcion

Via tradicional (tesis) 0 0 0 0 0
Trabajo profesional 1 0 0 0 1
Servicio Social 0 0 2 0 2
Totalidad de créditos y alto nivel académico 4 3 5 1 13
Examen general de conocimientos 14 0 0 2 16
Actividad de apoyo a la docencia 0 0 0 0 0
Actividad de apoyo a la Investigacion 0 0 0 0 0
Especializacion en modelos de intervencion con 0 1 0 0 1
adultos mayores
!E,speuallzauon en modelos de intervencidn con 0 0 0 0 0
jovenes
sp.eC|aI|zaC|on en modelos de intervencién con 0 0 0 0 0
mujeres
Estudios de posgrado: Maestria 0 0 0 0 0
Profundizacion de conocimientos (Apartado uno) 0 0 0 1 1
Profundizaciéon de conocimientos (Apartado dos) 1 1 0 0 2
Seminario de Actualizacién Tedrico Metodoldgica
) . ) 0 0 1 0 1
en Trabajo Social Presencial
Total 20 5 ] 4 37

Fuente: Departamento de Titulacion y Examenes Profesionales, ENTS.
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Trabajos de titulacién dirigidos por académicos de carrera
Sistema escolarizado
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nombre del trabajo

"Experiencia de trabajo social en la unidad de atencion
a victimas de violencia familiar y de género en seguridad
publica"

Profesor de carrera

Mtra. Elia Lazaro Jiménez

Fecha de titulacion

17 de marzo de 2016

Relaciones de pareja complejas: violencias que ejercen contra

el vardn en el nucleo heterosexual

Mtro. Carlos Arteaga Basurto

20 de abril de 2016

Cambios en la alimentacion de la cultura popoloca (ngiwa):
comunidad San Juan Atzingo, Puebla.

Mtra. Monserrat Virginia Gonzalez
Montafio

25 de abril de 2016

Reconceptualizacion del trabajo social

Mtra. Elizabeth Bautista Lopez

05 de mayo de 2016

El programa de educacion inicial en la modalidad no
escolarizada

Mtro. Victor Manuel Inztia Canales

26 de mayo de 2016

La percepcion de las leyes y los profesores de educacion
basica acerca de la reforma educativa: sus efectos en el
malestar docente. (El caso de dos escuelas primarias en el
municipio de Nezahualcoyotl, estado de México).

Dra. Aida Imelda Valero Chavez

03 de junio de 2016

Efectos de la aplicacion de acciones de promocion de la
convivencia que favorecen la reduccion de la violencia entre
estudiantes en ciudad Nezahualcdéyotl. Una aproximacion
desde trabajo social.

Mtra. Adriana Ornelas Bernal

16 de junio de 2016

La intervencidn de trabajo social desde la perspectiva de
género, en los centros y refugios de atencidn a victimas de
violencia familiar

Dra. Julia Del Carmen Chavez
Carapia

17 de junio de 2016

Anélisis de la intervencidn del centro de convivencia familiar
supervisada, desde la perspectiva de trabajo social

Mtra. Adriana Ornelas Bernal

04 de agosto de 2016

Audiovisual "liderazgo y trabajo social"

Mtra. Adriana Ornelas Bernal

04 de octubre de 2016

"Atencidn de la familia a personas adultas mayores que
adquieren una discapacidad. Estudio de casos".

Mtra. Elia Lazaro Jiménez

13 de octubre de 2016

"La atencion integral que brinda el trabajador social como
orientador educativo para la prevencion del abandono
escolar en el CONALEP"

Dr. Daniel Rodriguez Veldzquez

14 de octubre de 2016

"La depresion en los jévenes que cursaron la licenciatura de
trabajo social en la UNAM de la generacion 2012-2015"

Mtra. Elia Lazaro Jiménez

18 de octubre de 2016

Continua en la siguiente pagina
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Viene de la pagina anterior
Nombre del trabajo Profesor de carrera Fecha de titulacion

Percepcidn de las adolescentes ante mensajes publicitarios
con argumentos que inducen tanto a la anorexia nerviosa,
como a la bulimia nerviosa, en el Colegio de Ciencias y
Humanidades Plantel Sur.

Dr. Javier Carredn Guillén 11 de noviembre de 2016

. L. . . . . Z Di. -
Guia para la elaboracién del informe de investigacion g/l(:rfec;l':resa Gerarda Zamora Diaz 01 de diciembre de 2016

Un acercamiento al bienestar desde las practicas sociales de Mtra. Silvia Mercedes Solis San
inclusién social Vicente

Total 16

14 de diciembre de 2016

Fuente: Departamento de Titulacion y Examenes Profesionales, ENTS.

Egresados titulados de acuerdo al periodo de egreso
Sistema escolarizado y SUAYED
Periodo 2016- 2

Periodo de egreso Sistema Escolarizado SUAYED Total

Dos o menos afios de egreso 103 28 131
Mas de dos afios de egreso 112 8 120
Total 215 36 251

Fuente: Departamento de Titulacion y Examenes Profesionales, EN

Egresados titulados de acuerdo al periodo de egreso
Sistema escolarizado y SUAyED
Periodo 2017 -1

Periodo de egreso Sistema Escolarizado SUAYED Total
Dos o menos afos de egreso 30 11 41
Mads de dos afios de egreso 33 2 35
Total 63 13 76

Fuente: Departamento de Titulacion y Examenes Profesionales, ENTS.

—
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Programa de Acompafiamiento para la Titulacion (PAT)
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Actividad Fecha Participantes Resultados

El alumnado puede estar mejor informado

Sesion informativa de Titulacidn 28 de abril 2016 16 . . .,
para elegir su forma de titulacion

Feria de titulacién 10 noviembre 2016 15 Alumnado informados

Sesion informativa

.. . . ., 22 octubre 2016 12 Alumnado informados
Servicio Social y titulacién

Deteccion alumnos que cubren el Septiembre-diciembre
100% créditos de 2016

Total

3 Alumnos en espera para cursar inglés

‘

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS

Actividades de induccion
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Tipo de
actividad Modalidad Opciones de

(conferencias, (a distancia / titulacion Asistentes
cursos y talleres presencial) promovidas
de induccion)

Conferencia sobre opciones de Todas las que 28 de abril

Conferencia Presencial titulacion dirigida a los estudiantes de ofrece la Escuela de 2016 285
80 semestre
5ta Feria de titulacion: Encuentro 10 de
. . . . . Todas las que .
Conferencia Presencial entre titulados y estudiantes, dirigida a ofrece la Escuela noviembre 300
estudiantes de 90 semestre de 2016
Todas las que 22 de
Presentacién A distancia Presentacion Opciones de titulacion q octubre de 10
ofrece la Escuela
2016
Total 3 595

Fuente: Departamento de Titulacion y Examenes Profesionales, ENTS.
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Fomento a la titulacion
Actividades de acompaiiamiento
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Modalidad
Tipode (presencial Nombre de la Opcién de N° de

actividad /a actividad Descripcion

distancia)

titulacion beneficiarios

Repaso general de los temas de

Curso Examen  cada asignatura contenidos en 06 al 10 de
, . Examen General -
General de la Guia de estudio. El curso dura . junio de 141
o . , . o, de Conocimientos
Conocimientos cinco dias y tiene una duracién 2016

aproximada de 26 horas.

Impartido por Profra. de Carrera
de la ENTS para abordar los

Curso aspectos tedrico metodoldgicos
Nociones necesarios para la elaboracion de .. 01al 03,
- . L . Actividad de
basicas para materiales digitales e impresos Abovo a la 05,09y 10 2
la elaboraciéon  diversos. Incluye capacitacidon con dgcgncia de agosto
de materiales  apoyo de DGTIC, para el uso de de 2016
didacticos nuevas tecnologias que se pueden
implementar para el disefio de
materiales.
Curso Presencial
Repaso general de los temas de
Curso Examen  cada asignatura contenidos en 11al17 de
. . Examen General
General de la Guia de estudio. El curso dura . enero de 114
o . , . 9 de Conocimientos
Conocimientos cinco dias y tiene una duraciéon 2017
aproximada de 26 horas.
Impartido por Profra. de Carrera
de la ENTS para abordar los
Curso aspectos tedrico metodoldgicos
Nociones necesarios para la elaboracion de ..
- . p. . . Actividad de 09 al 13 de
basicas para materiales digitales e impresos
., . . Apoyo a la enero de 1
la elaboraciéon  diversos. Incluye capacitaciéon con .
: docencia 2017
de materiales  apoyo de DGTIC, para el uso de
didacticos nuevas tecnologias que se pueden
implementar para el disefio de
materiales.
Total 4 278

Fuente: Departamento de Titulacion y Examenes Profesionales, ENTS.
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Fomento a la titulacion
Actividades con otros programas (tutorias, SUAYED)
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Tipo de
actividad
(conferencias,
cursos y
talleres de
induccidn)

Modalidad
(a distancia /
presencial)

Nombre de él o
los programas

Presentar las opciones
de titulacién y orientar
sobre los procedimientos
necesarios

Conferencia A distancia SUAYED

Total 1

* Mas los que siguieron la transmision a distancia
Fuente: Departamento de Titulacion y Examenes Profesionales, ENT

Fomento a la titulacion
Actividades de apoyo a la titulacion
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

[\ LLEGET
(a distancia /
presencial)

Tipo de

actividad LETLTG

Objetivo de la actividad

Objetivo de la actividad

Opciones de
titulacion
promovidas

Fecha Asistentes

22 de
octubre 10
de 2016

Todas

10*

Descripcion Asistentes

Incidir en la pronta
titulacion de las y los
egresados cuyo proceso
de titulacién requiere

Seguimiento  de la elaboracidn de un
Seguimientoa Presencialy  aegresados trabajo escrito, desde su
egresados a distancia en proceso registro hasta su examen
de titulacién  profesional a través
de acompafiamiento,
asesoria y gestion
administrativa del
proceso.
Total

Seguimiento
telefénico o por
correoalasy

los egresados
registrados a alguna
de las diferentes
modalidades,
principalmente a
quienes debian
entregar trabajo
escrito para hacer
examen profesional.

1 74*

Durante
todo el 74
ano

*Cincuenta egresados que requerian elaborar trabajo escrito ya se titularon, y 24 egresados que aun se encuentran en proceso, pero que recibieron seguimiento.

Fuente: Departamento de Titulacion y Examenes Profesionales, ENTS.
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Sistema escolarizado
Movilidad entre sistemas por periodo escolar

2016 -2
N° de N° de N° de N° de N° de N° de
asignaturas  asignaturas asignaturas  asignaturas asignaturas  asignaturas
. alumnos 8 alumnos ’
registradas  aprobadas registradas  aprobadas registradas  aprobadas

66 34 64 65 33 65 131 67 129

N° de N° de N° de

alumnos

Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, Departamento de Formacion integral, ENTS.

Cursos remediales
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nombre Fecha Inscritos  Acreditados  Sesiones Horas
Administracién Social 19 9 5 20
Estadistica Aplicada a la Investigacion Social | 26 de febrero al 29 10 5 20
Planeacidn y Desarrollo Social 18 de marzo del 2016 6 2 5 20
Problematica Urbana 25 10 5 20
Programacién Social 8 3 5 20
Salud Mental 15 7 5 20
Situacién Nacional Contemporanea 10 5 5 20
Bienestar Social 29 9 5 20
07 al 18 de marzo de 2016
Teoria Social Il 11 5 5 20
Salud Publica 8 4 5 20
Procuracién y Administracion de Justicia 16 5 5 20
Psicologia Social 29 9 5 20
Comuniain ol : . 5w
Administracién Social 5 3 5 20
Bienestar Social 09 al 13 de mayo de 2016 8 6 5 20
Estadistica Aplicada a la Investigacion Social | 6 6 5 20
Planeacion y Desarrollo Social 3 0 5 20
Procuraduria y Administracion de Justicia 10 10 5 20
Programacion Social 4 2 5 20

Continua en la siguiente pdagina
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Viene de la pagina anterior

Nombre Fecha Inscritos  Acreditados  Sesiones Horas

Salud Mental 7 7 5 20
Teoria Econdmica | 2 2 5 20
Teoria Econdmica Il 3 3 5 20
Teoria Social Il 09 al 13 de mayo de 2016 3 3 5 20
Problematica Urbana 8 8 5 20
Salud Publica 3 3 5 20
Psicologia Social 9 9 5 20
Comunicacién Social 9 7 5 20
Educacion Social 2 0 5 20
Estadistica Aplicada a la Investigacion Social Il 35 22 5 20
Investigacién Social | 8 4 5 20
Psicologia del Desarrollo Humano 7 0 5 20
Situacién Nacional Contemporanea 3 2 5 20
Teoria Social Il 5 3 5 20
Trabajo Social en la Atencidn Individual j:pii:f;’::i:lzlg‘lge 6 4 5 20
Familia y Vida Cotidiana 11 2 5 20
Planeacion y Desarrollo Social 3 1 5 20
Poblacion y Ambiente 7 2 5 20
Politica Social 1 1 5 20
Salud Mental 5 2 5 20
Teoria Econdmica Il 1 1 5 20
Organizacién y Promocion Social 12 7 5 20
Identidad y Cultura 09 al 13 de enero de 2017 14 6 5 10
Estadistica | 16 al 20 de enero de 2017 25 20 5 10
Estadistica Il 53 21 5 10
Organizacién y Promocién social 10 08 5 10
Légica y Epistemologia 23 al 27 de enero de 2017 18 12 5 10
Salud Metal 7 4 5 10

Total 47 523 274 235 880

Fuente: Departamento de Formacion Integral, ENTS.
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PROYECTO 1.2 FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS
PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ALUMNADO

Actividades extracurriculares para la formacidn integral de estudiantes
Resumen general
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Tipo de actividad académica N° Inscritos Acreditados
Cursos extracurriculares intersemestrales 27 754 472
Talleres 9 127 112
Cursos remediales 47 523 274
Cursos de computo 78 902 707
Cursos de inglés 25 724 473
Total 186 3030 2038

Fuente: Departamento de Formacion Integral, ENTS.

Actividades extracurriculares para la formacion integral de estudiantes
Cursos intersemestrales
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nombre Fecha Inscritos Acreditados
:i\llr;}/:csitlr;qgiaecri:’): Social en personas adultas mayores y 13 2 17 de junio de 2016 17 14
Construccion de indicadores sociales: estadistica basica 13 a 17 de junio de 2016 9 7
La Mediacion y el Trabajo Social: Derecho Familiar 13 a 17 de junio de 2016 25 21
Trabajo Social Juridico 13 a 17 de junio de 2016 12 10
Dispositivo de la/s masculinidad/es como producto cultural 20 a 24 de junio de 2016 5 1
Peritaje Social: instrumentacidn y proceso 20 a 24 de junio de 2016 57 56
El proceso del duelo: intervencion del Trabajador Social 27 de junio a 01 de julio de 2016 23 22
;Iil;;cr)nciedzajrjsstiil_; p;lj::ilca de Trabajo Social en el Nuevo 27 de junio a 01 de julio de 2016 7 -
El arte como herramienta para la intervencion social 09 al 13 de enero de 2017 30 16

Continua en la siguiente pagina
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Nombre Fecha Inscritos Acreditados

Construccién de Indicadores sociales Estadistica basica 09 al 13 de enero de 2017 10 7
Fomento y creacion de Organizaciones de la Sociedad Civil 09 al 13 de enero de 2017 26 17
:ng Izclzrnc;rjr;izr;tse;; poblacidon con deficiencia auditiva y el uso 09 al 13 de enero de 2017 19 1
Definicion de Problemas sociales y teoria social 09 al 13 de enero de 2017 20 14
La Mediacién y el Trabajo Social: Derecho Familiar 09 al 13 de enero de 2017 38 30
zgzzizﬁzzizi:li:rgjgramienta para la solucion de problemas y 09 al 13 de enero de 2017 13 6
QZLZFr);endemos a ser hombres: masculinidades y relaciones de 09 al 13 de enero de 2017 10 5
Discapacidad y familia 16 al 20 de enero de 2017 11 9
f;:;:;:acjic;::g?jlaclz:temporéneo: construccidn histérica y 16 al 20 de enero de 2017 39 3
oo OIS amseeodero  m
Metodologia del liderazgo: Una perspectiva neuropsicosocial 16 al 20 de enero de 2017 38 16
El Peritaje desde la dptica del Trabajo Social 16 al 27 de enero de 2017 64 22
Metodologia de la investigacion en Trabajo Social. Estrategias 16 al 20 de enero de 2017 12 7
Tu OSC en cinco conferencias 18 al 24 de enero de 2017 55 37
Fortaleciendo mi Autoestima y Descubriendo mis Talentos 23 al 27 enero de 2017 13 6
El perito social : Juicios Orales 23 al 27 de enero de 2017 39 25
Peritaje Social : Instrumentacion y Proceso 23 al 27 de enero de 2017 94 54
Coaching y Autoliderazgo 23 al 27 de enero de 2017 a7 22

Total 27 754 472

Fuente: Departamento de Formacion Integral, ENTS.
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Actividades extracurriculares para la formacidn integral de estudiantes
Talleres intersemestrales
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nombre Fecha Inscritos  Acreditados

Taller: Accidn cultural y desarrollo comunitario 13 a 17 de junio de 2016 3 3
Intervencion de Trabajo Social desde la perspectiva de la tanatologia 13 a 17 de junio de 2016 31 29
Amores sin violencia 15 a 24 de junio de 2016 6 6
Redaccion de textos expositivo-argumentativos: articulos y ensayos 15 a 24 de junio de 2016 7 7
(I;Z?igc?:rj;ii?::;;Ivieysszr”;zzr:n acercamiento a la poblacién con 15 a 24 de junio de 2016 16 16
Empresas autogestivas y economia solidaria 15 a 24 de junio de 2016 8 7
Trabajo Social Psiquiatrico 15 a 24 de junio de 2016 39 31
:[I'aallleirtg: pares: Fortaleciendo mi autoestima y descubriendo mis 27 de junio a 01 de julio de 2016 9 9
¢élgualdad y/o equidad? 27 de junio a 01 de julio de 2016 8 4

Total 9 127 112

Fuente: Departamento de Formacion Integral, ENTS.

Eventos académicos especiales
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Actividad Descripcion de la actividad Fecha /periodo Asistentes
Cated ial del P L . R 2016 -2 53
@ .e ra‘ es;.)eua' ‘e rog.r?ma Programa Universitario de Estudios de la Diversidad Cultural y

Universitario México Nacion la Interculturalidad

Multicultural ' 2017-1 42
Examen Diagnostico a Generacion de ingreso 2017-2022 430
Bienvenida a Generacion de Ingreso 2017-2022 430

Jornadas de bienvenida paralos _Bienvenida a padres/tutores de Generacién 2017-2022 28 de julio al 800

15deagosto —

alumnos de nuevo ingreso Conferencia “é¢Qué es el Trabajo Social? por la Especialista
Nelia Tello Pedn.
Conferencia: La importancia de la lectura y la escritura en el
nivel profesional. Mtro. Octavio Angulo Borja

de 2016
430

Planear y coordinar la elaboracién del Anuario de Generacion

. . . 08 de febrero
asi como la Ceremonia de entrega de Diplomas de la de 2017 500
generacion saliente.

Ceremonia de entrega de
Diplomas generacion 2013-2017

Fuente: Departamento de Formacion Integral, ENTS.
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Cursos de inglés
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nombre del curso Fecha Inscritos Acreditados

Comprension de Lectura de textos en inglés 20 de febrero al 02 de abril de 2016 38 18
Comprension de Lectura de textos en inglés 09 de abril al 14 de mayo de 2016 34 23
Comprensién de Lectura de textos en inglés 19 de febrero al 8 de abril de 2016 40 6
Comprensién de Lectura de textos en inglés 18 de febrero al 26 de mayo de 2016 23 23
Comprension de Lectura de textos en inglés 18 de febrero al 26 de mayo de 2016 24
Comprension de Lectura de textos en inglés 20 de febrero al 21 de mayo de 2016 44 21
Estategiosparafa Comprension de LEctura e 15 4o i a1 27 mayo de 2015 14 14
Desarrollo de cuatro habilidades 17 de febrero al 27 mayo de 2016 26 8
Desarrollo de cuatro habilidades 19 de febrero al 27 mayo de 2016 35 7
fsizztseeg;alsnr;?g: la Comprension de Lectura de 13 al 24 de junio de 2016 65 40
tE;t(;Ztseg\afnZ?erj la Comprension de Lecturade o 4 . 1o a1 05 agosto de 2016 57 18
f;t(:ztseeg;alsnzférs la Comprensién de Lectura de 01 al 04 agosto de 2016 63 34
Comprension de lectura de textos en inglés 20 de agosto al 26 de noviembre de 2016 20 20
Comprensién de lectura de textos en inglés 23 de agosto al 24 de noviembre de 2016 12 12
Comprensioén de lectura de textos en inglés 19 de agosto al 07 de octubre de 2016 17 17
Comprension de lectura de textos en inglés 19 de agosto al 07 de octubre de 2016 8 8
Comprension de lectura de textos en inglés 20 de agosto al 08 de octubre de 2016 15 15
Comprension de lectura de textos en inglés 15 de octubre al 26 de noviembre de 2016 19 19
Ef:j;:cc)::; de 4 habilidades en el idioma inglés 22 de agosto al 25 de noviembre de 2016 42 42
Ef:j;:i:; de 4 habilidades en el idioma inglés 19 de agosto al 23 de noviembre de 2016 15 15
Comprension de lectura de textos en inglés 14 de octubre al 25 de noviembre de 2016 18 18
Comprension de lectura de textos en inglés 14 de octubre al 25 de noviembre 12 12
Compresion de lectura de textos en inglés 09 al 13 de enero de 2017 31 31
Compresion de lectura de textos en inglés 23 al 26 de enero de 2017 38 38
Compresion de lectura de textos en inglés 11 al 26 de enero de 2017 14 14

Total 25 724 473

Fuente: Departamento de Formacion Integral, ENTS.
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Examenes para la acreditacion de paquetes de computo
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Examen Fecha Inscritos Acreditados % de Acreditados
31 de marzo de 2016 8 3 38
31 de marzo de 2016 11 11 100
06 de abril de 2016 7 2 29
Word 31 de mayo de 2016 3 3 100
02 de julio de 2016 2 2 100
30 de septiembre de 2016 8 5 63
18 de noviembre de 2016 3 0 0
24 de enero de 2017 3 1 33
Subtotal 45 27 60
Examen Fecha Inscritos Acreditados % de Acreditados
31 de marzo de 2016 3 2 67
31 de marzo de 2016 13 13 100
06 de abril de 2016 4 1 25
Excel3 30 de julio de 2016 1 1 100
30 de septiembre de 2016 3 2 67
18 de noviembre de 2016 4 3 75
24 de enero de 2017 4 1 25
Subtotal 32 23 72
Examen Fecha Inscritos Acreditados % de Acreditados
03 de marzo de 2016 6 4 67
03 de marzo de 2016 6 5 83
08 de abril de 2016 22 11 50
20 de abril de 2016 3 3 100
Word en linea 20 de abril de 2016 3 3 100
27 de mayo de 2016 12 4 33
30 de mayo de 2016 6 6 100
30 de mayo de /2016 8 8 100
27 de junio de /2016 14 7 50

Continua en la siguiente pagina
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Examen Fecha Inscritos Acreditados % de Acreditados

06 de septiembre de 2016 2 2 100

06 de septiembre de 2016 2 2 100

30 de septiembre de 2016 16 12 75

13 de octubre de 2016 4 4 100

13 de octubre de 2016 9 9 100

Word en linea 03 de noviembre de 2016 10 10 100

03 de noviembre de 2016 7 7 100

04 de noviembre de 2016 23 14 61

11 de noviembre de 2016 11 6 55

29 de noviembre de 2016 1 1 100

29 de noviembre de 2016 1 1 100

23 de enero de 2017 14 11 79

Subtotal 180 130 72
Examen Acreditados % de Acreditados

03 de marzo de 2016 7 6 86

03 de marzo de 2016 7 6 86

08 de abril de 2016 16 6 38

20 de abril de 2016 4 4 100

20 de abril de 2016 3 100

27 de mayo de 2016 13 5 38

30 de mayo de 2016 4 4 100

Excel en linea 30 de mayo de /2016 8 100

27 de junio de /2016 11 7 64

06 de septiembre de 2016 3 3 100

30 de septiembre de 2016 13 7 54

13 de octubre de 2016 4 4 100

13 de octubre de 2016 7 100

03 de noviembre de 2016 10 10 100

03 de noviembre de 2016 9 9 100

Continua en la siguiente pagina
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Examen

Excel en linea

Subtotal

Total

Fuente: Departamento de Formacion Integral, ENTS.

Cursos de computo
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Word

Fecha Inscritos Acreditados % de Acreditados

04 de noviembre de 2016 16 2 13

11 de noviembre de 2016 9 5 56

29 de noviembre de 2016 1 1 100

29 de noviembre de 2016 2 2 100

23 de enero de 2017 14 9 64

418 288 69

Actividades extracurriculares para la formacion integral de alumnos
Fecha Inscritos Acreditados % de Acreditados

23 de febrero al 11 de marzo de 2016 25 6 24
17 de febrero al 04 de abril de 2016 7 7 100
18 de febrero al 19 de abril de 2016 5 5 100
11 de abril al 11 de mayo de 2016 8 5 63
11 de abril al 11 de mayo de 2016 1 1 100
04 al 21 de abril de 2016 9 9 100
04 al 20 de mayo de 2016 8 8 100
14 de mayo al 11 de junio de 2016 5 5 100
18 de mayo al 10 de junio de 2016 3 3 100
27/de junio al 01 de julio de 2016 43 42 98
25 de julio al 05 de agosto de 2016 26 25 96
13 de mayo al 10 de junio de 2016 12 12 100
22 de agosto al 23 de septiembre de 2016 13 13 100
03 de octubre al 14 de noviembre de 2016 4 3 75
03 de octubre al 14 de noviembre de 2016 2 100

Curso

136
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08 de octubre al 05 de noviembre de 2016 5 5 100
20 de octubre al 08 de diciembre de 2016 4 2 50
24 de octubre al 14 de noviembre de 2016 13 13 100
Word 09 al 30 de septiembre de 2016 11 11 100
07 al 28 de enero de 2017 1 1 100
09 al 13 de enero de 2017 18 16 89
16 al 20 de enero de 2017 17 17 100
Word en linea 05 al 20 de enero de 2017 9 9 100
Subtotal 249 220 88%
Curso Fecha Inscritos Acreditados % de Acreditados
23 de febrero al 11 de marzo de 2016 26 14 54
17 de febrero al 08 de abril de 2016 15 6 40
17 de febrero al 04 de abril de 2016 6 6 100
02 de abril al 07 de mayo de 2016 14 12 86
11 de abril al 16 de mayo de 2016 6 5 83
04 al 21 de abril de 2016 20 11 55
04 de abril al 20 de mayo de 2016 16 9 56
21 de abril al 16 de junio de 2016 2 2 100
13 de mayo al 10 de junio de 2016 4 4 100
Excel 13 al 30 de junio de 2016 17 16 94
13 al 17 de junio de 2016 30 28 93
01 al 05 de agosto de 2016 34 31 91
13 al 30 de junio de 2016 14 8 57
20 de agosto al 01 de octubre de 2016 11 82
22 de agosto al 28 de septiembre de 2016 9 4 44
22 de agosto al 28 de septiembre de 2016 3 3 100
23 de agosto al 18 de octubre de 2016 15 13 87
03 de octubre al 23 de noviembre de 2016 3 3 100
12 de noviembre al 10 de diciembre de 2016 2 2 100

Continua en la siguiente pagina
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Viene de la pagina anterior

09 al 30 de septiembre de 2016 15 11 73
24 de octubre al 14 de noviembre de 2016 10 6 60
07 al 22 de enero de 2016 31 30 97
11 al 28 de enero de 2016 20 13 65
Excel 11 al 18 de enero de 2016 17 17 100
15 22 de enero de 2016 37 34 92
09 de enero al 13 de febrero de 2016 23 21 91
09 al 13 de enero de 2017 8 8 100
09 al 20 de enero de 2017 7 7 100
16 al 20 de enero de 2017 20 19 95
Excel en linea 05 al 20 de enero de 2017 14 13 93
Subtotal 449 365 81%
Curso Fecha Inscritos Acreditados % de Acreditados
18 de febrero al 03 de marzo de 2016 7 6 86
08 al 29 de marzo de 2016 13 13 100
05 al 19 de abril de 2016 7 5 71
05 al 19 de abril de 2016 4 3 75
21 de abril al 05 de mayo de 2016 5 3 60
21 de abril al 05 de mayo de 2016 4 4 100
12 al 26 de mayo de 2016 3 1 33
12 al 26 de mayo de 2016 4 4 100
Microtalleres 23 de agosto a 06 de septiembre de 2016 5 4 80
deTIC 23 de agosto a 06 de septiembre de 2016 1 1 100
29 de septiembre al 13 de octubre de 2016 4 4 100
29 de septiembre al 13 de octubre de 2016 10 9 90
18 de octubre al 03 de noviembre de 2016 12 11 92
18 de octubre al 03 de noviembre de 2016 10 10 100
08 al 22 de noviembre de 2016 2 1 50
08 al 22 de noviembre de 2016 2 2 100
01 al 15 de diciembre de 2016 8 8 100
18 de febrero al 03 de marzo de 2016 8 7 88
Subtotal 109 96 88%

Continua en la siguiente pagina
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Curso Fecha Inscritos Acreditados % de Acreditados
23 de febrero al 11 de marzo de 2016 23 19 83
13 de mayo al 10 de junio de 2016 6 2 33
13 de mayo al 10 de junio de 2016 15 0 0
SPSS 09 al 30 de septiembre de 2016 10 2 20
24 de octubre al 14 de noviembre de 2016 9 1 11
04 al 21 de abril de 2016 21 1 5
02 al 20 de mayo de 2016 11 1 9

N
()]

Subtotal 95 27%

Total 902 707 78%

Fuente: Departamento de Formacion Integral, ENTS.
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Programas de becas
Estudiantes beneficiados por programa y periodo escolar
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Becarios
Programa Periodo i
Slstel:na SUAYED
escolarizado
PAEA -PFEL 2017-1 49 - 49
MANUTENCION 2017-1 808 9 817
UNIVERSITARIOS PREPASI 2016-2017 2017-1 81 1 82
APQOYO DE TRANSPORTE:TARJETA CDMX
"TARIFA ESTUDIANTIL" 2017-1 82 3 85
PROBEMEX LICENCIATURA 2017-1 17 - 17
PROGRAMA DE APOYO NUTRICIONAL 2016-2/2017-1 311 - 311
BECAS PARA TITULACION EGRESADOS DE
ALTO RENDIMIENTO 2017-1 41 27 68
BECAS PARA TITULACION PROYECTOS DE i i i
INVESTIGACION
BECAS DE TITULACION DEL PROGRAMA DE
VINCULACION CON LOS EGRESADOS DE LA 2017-1 4 - 4
UNAM ESPECIALIDAD
BECAS PARA TITULACION EXTEMPORANEOS 2017-1 6 . 6
CONVOCATORIA UNICA
INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD - - - -
Total 1399 40 1439

Nota: Es importante mencionar que en el periodo 2017-1 hubo cambios en las reglas de operacion de becas e incluso de las propias convocatorias, uno de los mas
significativos fue que ya no hay “becas de renovacion” puesto que el periodo de aclaraciones ya no existe, ademas del registro de dos convocatorias en un semestre tal fue
el caso de la becas: Manutencion, Programa de vinculacion con los egresados de la UNAM Especialidades, Titulacion alto rendimiento, y PAEA. Por tal motivo los criterios
considerados para el reporte son los que se la DGOAE entregd sumando los resultados de las dos convocatorias respectivamente.

Fuente: Departamento de Formacion Integral, ENTS.
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Becarios
Seguimiento escolar a becarios
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

periodo Actividades de s N° de becarios Principales avances y logros
escolar en seguimiento obtenidos
Apoyo al alumnado en atencion, Se mantuvo un numero considerable
2016-2y informacidn y acompafiamiento 02 de febrero de poblacién beneficiada en los
2017-1 al ser beneficiado con alguna 1239 de 2016 al 27 de  distintos programas de becas,
beca, con la finalidad de que la enero de 2017 principalmente en la beca de
mantenga. Manutencion

Fuente: Departamento de Formacion Integral, ENTS.

Becarios
Reuniones con becarios
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

N° de becarios

Propésito . Resultados
asistentes

Platicas informativas donde se dieron

a conocer los requisitos de otras becas

a las que pueden acceder si contindan 1051 Agosto de 2016 Se impartieron 4 platicas informativas
con un buen aprovechamiento del

apoyo que recibian en ese momento

Fuente: Departamento de Formacion Integral, ENTS.
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Comunidades de aprendizaje
Principales actividades y logros
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Tipo de comunidad Actividad Fecha Logros Impacto
Aplicacion de un instrumento
que apoyara a una nueva APP
en la UNAM (que difunda tosas
las actividades que tiene la
Se formé la Comunidad de Universidad ) a 3,044 alumnos y
Aprendizaje en conjunto 614 profesores, de Preparatoria-
con el Colegio de Directores UNAM .
. . i P la UNAM
con la finalidad de elaborary Y presentacién de un diagndstico rimera vez er\ @
. . . 0lde ) . gue se hace dicha
aplicar un cuestionario sobre social a la Mtra. Leticia Cano . .,
. . ., agosto . . vinculacién y que se
medios de informacién en Soriano, al Dr. Felipe Bracho . s
. . - al 07 de . presenta un diagndstico
. la Comunidad Universitaria. diciembre Carpizo cocial sobre medios
Comunidad de Para ello se realizaron de2016  Director General delaDireccién |\ nte”
Aprendizaje distintas reuniones de General de Cémputo y de devendencia
alumnos-ENTS trabajo entre la Comunidad Tecnologias de Informacién y P :
de Aprendizaje y la DGTIC, Comunicacion vy al
principalmente. Lic. Fernando Escalante Sobrino
Secretario Ejecutivo del Colegio
de Directores de Facultades Y
Escuelas para la realizacién de
una app en la UNAM
Difusié diant
reldl:es;lzzcrir;(leeslanafa la 162l 20
., P de enero  Contacto con un grupo de 4 alumnos interesados
conformacién de una nueva
. . de 2017
Comunidad de Aprendizaje
Dar continuidad a los
objetivos planteados
Instrumento diagndstico Por medio de la aplicacion de un por la Comunidad
. . . . o . de Profesores, con la
para medir la habilidad instrumento diagndstico se mide . )
Agosto de e . informacion recabada
lectora de los alumnos la habilidad lectora en tres ejes: ,
Comunidad . 2016 - . 9 se coadyuvo ala
T Aplicacién a los alumnos de la planeacidn, la ejecuciény la elaboracion de
de Aprendizaje nuevo ingreso (2017-1) evaluacién
profesores-ENTS propuestas para apoyar
al alumnado en las
debilidades que presente
L ) 09al13 L. . .
Seguimiento a los trabajos de enero Planeacién de nuevas estrategias de trabajo con la
realizados de 2017 Comunidad de profesores.

Fuente: Departamento de Desarrollo Integral, ENTS.
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Trabajo Social Escolar
Jornadas de orientacién vocacional y promocion de la carrera
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nombre del evento Fecha Asistentes
El estudiante orienta al estudiante 15 de febrero al 4 de marzo de 2016 1000
La universidad abre sus puertas 15 de marzo de 2016 50
Feria de orientacidn vocacional al encuentro del mafiana 2016 20 al 27 de octubre de 2016 10,000

Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo, ENTS.

Trabajo Social escolar

Atencidn psicosocial

Alumnos atendidos por sistema y trimestre
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Alumnos atendidos

Sistema
abril — junio julio — septiembre octubre — diciembre enero - abril
Escolarizado 54 58 75 18
SUAYED 1 1 1 0

Total 55

Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo, ENTS.
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Trabajo Social escolar
Actividades organizadas con participacion externa
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017
. N° de
Tipo de
actividad

Descripcion de la actividad asistentes / Coordinacion con
beneficiarios

Obtener informacion de cada alumno 23 de

Examen Médico sobre aspectos clinicos, de salud febrero 130
Examen Automatizado mental y estilos de vida. de 2016
Meédico (alumnado de 8° (2016-2)
semestre y nuevo Con esta informacion se integra el
ingreso) diagndstico del estado de salud de las 04 de 500
y los alumnos. agosto Direccion General
L - - de Atencién ala
Aplicacién de la primera dosis de 2016 Salud de la UNAM
de vacuna contra la hepatitis b al (2017-1) 41
alumnado
Campanade Campafiade —
vacunacién  vacunacion Aplicacién del segundo refuerzo de 17 de
dosis vacuna de hepatitis B para
octubre de 41
completar el esquema del alumnado 2016

de primer ingreso

Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo, ENTS.

Trabajo Social escolar
Actividades de extensidn organizadas por la ENTS
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

N° de
Nombre Descripcion de la actividad asistentes / Coordinacion con
beneficiarios

Tipo de

actividad

Se brindd informacion acerca de
que es el alcohol, habitos en el
consumo, proceso de absorcién,

efectos del alcohol sobre el Direccion General
Consumo ..
Campafia Responsable de cuerpo y el consumo responsable 17 de mayo 400 de Atencion a
P P de 2016 la Comunidad
alcohol .. . . .
Asi mismo se llevd a cabo un Universitaria

proceso de sensibilizaciéon sobre
el consumo en exceso por medio
de actividades ludicas.

Continua en la siguiente pagina
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Viene de la pagina anterior

Tipo de
actividad

Descripcion de la actividad

N° de
asistentes /

Coordinacion con

Derechos Sexuales

Brindar informacion sobre
sexualidad y medidas de
prevencion, de autocuidado,
de conductas de riesgo y de

07 de marzo

beneficiarios

Red por los
Derechos Sexuales

100
y Reproductivos anticonceptivos de embarazos de 2016 y Reproductivos en
no planeados y de relaciones de México
pareja. Obsequio de folletos y
Modulos preservativo
Informativo Brindar informacidn y orientacion Direccion General
respecto a diversos métodos 26 de abril 300 de Atencién a
anticonceptivos y salud de 2016 la Comunidad
Jornada de reproductiva. Universitaria
Sexualidad
Stands informativos de diversas 04 de agosto Red por los
organizaciones, entrega folletos de 2016 500 Derechos Sexuales y
informativos y preservativos Reproductivos
Dar a conocer a las y los alumnos .
s . Instituto
. . . el proceso de la biofisica aplicada, 10 de marzo .
Conferencia Biofisica Aplicada . 70 Internacional de
como alternativa en el control y de 2016 oo .
L . Biofisica aplicada
canalizacién de emociones
P ionde | iciosd . L
S;Tuﬂocg;n ofteos fss;:/;::); a E:.ma 26 de Direccion General de
Feria Feria de la salud v oep y. octubre de 300 Atencidn a la Salud
cultura de autocuidado en la 2016 de la UNAM
comunidad de la ENTS
Brindar informacién sobre 08 de
Modulo Derechos sexuales  métodos anticonceptivos, febrero de 100 Condoneria Decisién
informativo y reproductivos enfermedades de trasmision 2017 Femenina

sexual ala comunidad de la ENTS

Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo, ENTS.
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Trabajo Social escolar
Cursos y talleres de educacién complementaria
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Ti
PO de Nombre Fecha N° de asistentes
actividad
Emociones y sanacion cuantica 16
13 al 16 de junio de 2016
Manejo de emociones 11
¢Sabes por donde anda tu autoestima? 20 al 24 de junio de 2016 15

Sentirme bien para verme mejor: habitos alimenticios,

- . 27 de junio al 1 de juli 201 1
actividad fisica y emociones de junio al 1 de julio de 2016 3
Lengua de sefias mexicano (LSM) 13 de junio al 1 de julio de 2016 15
Sanacion Cudntica 28
Corporalidad y Derechos Humanos 7
Taller 9 al 12 de enero de 2017
Lenguaje corporal para la vida diaria 12
Lengua de sefias Mexicano 10
Cuenta lct{entos: Una estrategia para atencidn 10 al 24 de enero de 2017 5
Teratoldgica
El duelo y sus etapas 15
16 al 20 de enero de 2017
Taller entre pares: Prevencién de la violencia 4
El funcionamiento familiar: Familias con adicciones 12
23 al 27 de enero de 2017
Trabajo Social en la intervencion teratoldgica 10
Total 14 173

Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo, ENTS.
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Cultura, deporte y recreacion
Actividades culturales internas
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Evento

Concurso de ensayo,
fotografia, poesia 'y
cuento breve con la
temdtica de “Igualdad de
Género”

Descripcion

Se entregaron los premios a los tres primeros lugares

de los concursos de Ensayo, fotografia, poesia y cuento
breve, alasy los alumnos participantes de los concursos
mencionados con anterioridad con el tema de Igualdad
de Género

Fecha

22 de abril de 2016

Asistentes

Concierto del Coro de la
ENTS

Presentacion del “Concierto de fin de semestre” con
la participacién de los Talleres Corales Universitarios,
realizado en la Sala Nezahualcdyotl del Centro Cultural
Universitario de la UNAM.

03 de julio de 2016

850

Presentacion en la explanada del museo Universitario
de Arte Contemporaneo de la UNAM. (MUAC) dentro

del marco de actividades culturales del programa “En

Contacto Contigo)

12 de noviembre de
2016

Presentacion en el marco del “Dia contra la violencia
contra la Mujer” realizado en el Auditorio Dr. Manuel
Sanchez Rosado.

25 de noviembre de
2016

Concierto Coral Universitario de fin de semestre en el
“Anfiteatro Simén Bolivar”. En el centro histérico de la
Ciudad de México.

26 de noviembre 2016

120

Participacion en la posada para pacientes y familiares del
Instituto Nacional de Neurologia

08 de diciembre de 2016

Presentacion del coro de la ENTS en el marco del evento
denominado “Entrega de diplomas a la generacion 2013-
2017” de la licenciatura en Trabajo Social

08 de febrero de 2017

Concurso de pifiatas

Concurso de pifiatas con el tema de igualdad de Género

28 de noviembre 2016

Teatro con Sentido Social

Presentacion de la Obra “Justicia y Valores” para los
alumnos del Centro de Atencion Multiple, en una visita
que realizaron a las instalaciones de esta Escuela

15 de marzo de 2016

Presentacion de la obra “Un Rito de Continuidad” con el
tema de la importancia de los Pueblos Originarios.

22 de abril de 2016

Presentacion de Fragmentos sobre Perspectiva de Género
en el auditorio Dr. Manuel Sanchez rosado.

16 de mayo de 2016

Ensayo escénico sobre perspectiva de género

20 de mayo de 2016

Continua en la siguiente pagina
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Evento Descripcion Fecha Asistentes

Teatro-Foro presentacion de escenas de sensibilizacion

en el marco del programa Cultura de la Denuncia y 16,17 de mayoy 22,29
perspectiva de género. A través de saloneo en el que se de junio de 2016
interactua con las y los alumnos de esta Escuela.

185

Presentacion de la obra “ Una historia Familiar” En el
marco del Encuentro de Adultos Mayores realizado en 24 de agosto de 2016 94
esta Escuela

Presentacion fragmentos de la obra “perspectiva de
género” realizada en la explanada de la Facultad de 30 de agosto de 2016 32
Psicologia de la UNAM.

Presentacion de escenas en Teatro- foro a través
del saloneo en horarios de clase con la finalidad de 30 de septiembrey 5, 21

g . . 120
sensibilizar a lasy los alumnos, sobre la importancia del de octubre de 2016
Teatro con Sentido Social tema de Género y la Cultura de la Denuncia.
Presentacion de la obra “Valores civicos” con los temas
de: prevencion del delito, responsabilidad y conciencia
P P y 08 de octubre de 2016 20

comunitaria, en apoyo a la practica ubicada en: El
Divisadero en la Delegacion, Tlalpan.

Presentacion de “Ensamble Escénico sobre Violencia de

Género, Feminicidio y Genocidio” en el marco del “Dia

de la No Violencia Contra la Mujer”, evento realizado 28 de octubre de 2016 30
en coordinacion con las y los alumnos Consejeros

Académicos de esta Escuela.

Presentacion de la obra “Historia Epica de los Jévenes de

Tierra Colorada” con los temas de: prevencion del delito, 26 de noviembre y 3 de
adicciones y violencia intrafamiliar. En la comunidad de Diciembre de 2016
Tierra Colorada en la delegacion, Magdalena Contreras.

Total 19

60

Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion, ENTS.
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Cultura, deporte y recreacion
Participacion en actividades culturales externas
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Evento Descripcion Sede Fecha Asistentes
Exposicion fotografica del profesor
Exposicion fotografica del taller de fotografia en el marco del Centro Cultural 02,03y 04 de 500
P € congreso de “derechos humanos y Tlatelolco marzo de 2016
pueblos indigenas
Proyeccion del documental “Los
. Guardianes del Mayab”, en la que se Sala de Seminarios de 20 de mayo de
Cine debat ™ P . 39
ine debate busca sensibilizar sobre la importancia la ENTS 2016
de la cultura maya.
Pre.sentaaon de Presentacion cuItu”raI para la Bienvenida Auditorio Dr. Manuel 15 de agosto
Guitarras (Ensamblea  alos alumnos del “Programa de , 85
, e . o Sadnchez Rosado de 2016
Duo) Especializaciones de Trabajo Social
04 octubre
Disefio, elaboracidn y presentacion de Plaza de Santo al 03 de
M frenda 2016 ! . ) . . 43
€ga otrenda ofrenda dedicada a Rufino Tamayo Domingo noviembre
de2016
Jornada informativa de Cultura en la
que las y los alumnos de esta Escuela
: L 17 de
Jornada Informativa de  pueden conocer la oferta cultural que Explanada principal de .
e, . . noviembre de 283
Difusion cultural ofrece la UNAM y al mismo tiempo la ENTS 2016
inscribirse directamente al programa de
iEn contacto Contigo!
Presentacion de la pelicula “plaza de
la Soledad” el tema de “No violencia 01l de
Cine Debate contra las mujeres” invitacién de Cine Villa olimpica diciembre de 10
la Comision Nacional de derechos 2016
humanos (CNDH).
. . Participacion del Coro de la ENTS .
Festival Internacional ar C|pac.|on © oro. €l Sala Nezahualcéyotl de 05 de febrero
en el Festival Internacional de Coros 1200

de Coros Universitarios

Universitarios

la UNAM

de 2017

Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion, ENTS.
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Actividades culturales

Presentaciones especiales para la ENTS
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Evento Descripcion Fecha Asistentes
Misica Conuerto”de Musica y poesia con el grupo “Caliente 02 de mayo de 2016 80
Ensamble
- Taller de Dibujo para la Comunidad Universitaria realizado 04, 18 y 25 de mayo
Taller de dibujo en la Explanada de la ENTS de 2016 36
Presentacion especial de Danza flamenca, para la
Danza Flamenca comunidad escolar de la ENTS, con la compaiiia de Danza 05 de mayo de 2016 266
“Fuente de luna” en coordinacién con la DGACO
Presentacion Artistica Presentacion artistica programa adultos mayores./ grupo
“Danza” “EDAD DE ORO” 13 de mayo de 2016 85
Festival de poesia Presentacion de poetas latinoamericanos para las y los
. _p alumnos de la ENTS, en el que los autores recitan algunos 24 de mayo de 2016 28
latinoamericana
de sus poemas.
Presentacion de deportista destacada: Tere Campos,
. originaria del Distrito Federal, fue arquera de la Seleccién
Conferencia Nacional Femenil de México en 1999 y actualmente, se
“Valores en el deporte o v ’ 10 de agosto de 2016 200
con equidad de Género” desempefia como entrenadora de porteras y porteros en el
q Centro de Capacitacion de Porteros (CECAP) en la Ciudad de
México.
Presentacion de espectaculo escénico “EMBLEMA AZUL Y
Teatro ORO” Obra de teatro presentada por la DGACO en la cual se 11 de agosto de 2016 195
muestran los valores universitarios.
Jorn.adas Infolrmatlvas de Jolrnadas de informacién con sobre el tema de equidad de 25 de agosto de 2016 68
Equidad de género género.
. . Recital de musica en el marco del dia de las y los
Recital de M . . 25d to de 2016 110
ecitatde Musica trabajadores sociales en la explanada de la ENTS €agosto de
Exposicidn fotografica Inauguracion de exposicidn fotografica “Con M de Mujer” 25 de agosto de 2016 48
Conferencia Conferencia “prevencion de adicciones “para las y los 25 de agosto de 2016 35
alumnos de la ENTS
Feria de | salud Jornadas informativas de la Salud Reproductiva realizada en 26 de octubre de 350
coordinacién con la DGACO. 2016
) Invitacién del programa de Danza de Ii UNAM alasylos 18 de noviembre de
Danza contemporanea alumnos a presenciar en el programa “Estudiantes a la 18

Danza”

2016
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Evento Descripcion Fecha Asistentes

Presentacion del grupo “Son de asfalto” huapangos en el

marco de la RENIESTS 2017 19 de enero de 2017 45

Musical

Conferencia “La Universidad como modelo de pensamiento critico” 8 de febrero de 2017

Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion, ENTS.

Cultura, deporte y recreacion
Talleres ENTS
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Participantes por trimestre

Actividades
elzmielliie abril a junio julio a septiembre octubre a diciembre eneroa
marzo
Taller de zumba 7 8 8 0
Taller de guitarra 8 10 11 0
Taller de bachata 12 18 23 0
Danza Arabe 8

Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion, ENTS.

-]

Cultura, deporte y recreacion
Talleres de organizacién externa
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Actividades desarrolladas Institucion organizadora Periodo Participacion

Taller de Dibujo abril - junio 20
Direccion General de atencidn a
la Comunidad DGACO

Taller de Fotografia (CANON) octubre - diciembre

Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion, ENTS.

Taller de conceptos bésicos de fotografia julio - septiembre 20
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Cultura, deporte y recreacion
Actividades deportivas internas
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Deporte Evento Fecha Participantes
Atletismo Carrera por la Igualdad 28 de mayo de 2016 223
22 1
Futbol rapido Torneo interno de futbol rapido semestre 2016-2 de febrero al 10 de 98

junio de 2016

19 de agosto al 09 de

Futbol rapido Torneo interno de futbol rapido semestre 2017-1 diciembre de 2016 110
. . Torneo del pavo de Tercias de basquetbol con 25 de noviembre al 09
B tbol t binad } . 36
asquetbol terclas combinadas igualdad de Género diciembre de 2016
Futbol combinado Torneo del Pavo de futbol rapido combinado con 04 de noviembre al 09 48
Igualdad de Género de diciembre de 2016
Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion, ENTS.
Cultura, deporte y recreacién
Actividades deportivas externas
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017
Deporte Evento Fecha Participantes
Carrera Nocturna 2016 18 de junio de 2016 50
Atletismo
Carrera atlética “Pumathon Universitario 2016” 16 de octubre de 2016 50
Ehcue.ntro amistoso de basquetbol femenil ENTS vs facultad de 13 de abril 2016 1
Ciencias
Encuentro de basquetbol femenil vs facultad de Derecho 5 de abril de 2016 11
Basquetbol  Final de basquetbol femenil 10 de junio de 2016 13
Basquetbol  Encuentro varonil por la calificacion a la final de la liga de Inter
: 13 de junio de 2016 11
varonil universitaria de basquetbol de la UNAM €Junio de
Encuentro amistoso de Basquetbol femenil vs Facultad de .
201 1
Arquitectura. Canchas al aire libre de la UNAM 08 de septiembre de 2016 3
Cuadrangular Universitario 10 de febrero de 2017 9

Continua en la siguiente pagina
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Deporte Evento Fecha Participantes
Encuentro de futbol femenil ENTS vs facultad de Arquitectura 11 de abril de 2016 8
Encuentro amistoso de futbol varonil vs facultad de Filosofia 9 de septiembre de 2016 18
Juego amistoso de los equipos representativos en las ramas .
2 201 2
EUtEO: femenil y varonil ENTS vs la facultad de Psicologia 0 de septiembre de 2016 4
utbo
varonil Juego amistoso de Futbol Femenil ENTS vs Facultad de Derecho 22 de septiembre de 2016 12
Juegos de Preparacion de los equipos representativos femenil .
2 201 2
y varonil de la ENTS para el torneo Universitario de Futbol 6 de septiembre de 2016 6
Finales del torneo de futbol sala de Ciencias 08 de junio de 2016 21
i E i i -E
Tochito ncuentro del t,orheo femenil de Tochito banderola- ENTS vs 2 de septiembre de 2016 12
Femenil Facultad de Quimica. Interfacultades 2016.
Tochito Encuentro amistoso vs Instituto de Educacion Media Superior
; . . 2d tiembre de 2016 14
Mixto de la Escuela Ricardo Flores Magon. ( Coyotes) € septiembre de

Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion, ENTS.

Cultura, deporte y recreacion
Actividades deportivas
Entrenamientos

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Participantes por trimestre

Deporte
abril a junio julio a septiembre octubre a diciembre enero a marzo
Futbol varonil 11 13 16 6
Futbol femenil 8 12 10 7
Basquetbol femenil 10 13 13 8
Basquetbol varonil 8 12 12 9
Tochito femenil 12 10 8 11
Total 49 60 59 41

Fuente: Secretaria Académica, Seccion Académica Orientacion, Cultura y Deporte, ENTS.
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Cultura, deporte y recreacion
Actividades deportivas
Participacion en torneos externos
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Participantes por trimestre
y lugar obtenido

Deporte Torneo abril a junio octubre a diciembre

Lugar N° Lugar
obtenido obtenido
Atletismo 22 Carrera por la salud 1 1°
Atletismo Prueba de la milla Universitaria
Atletismo Carrera atlética Nocturna 50

“Copa-futsal Ciencias” en la que participaron las

Futbol sala femenil alumnas de esta escuela 10 1°

Futbol sala varonil ;Iclfrzijs:?eg::zi:j;:n la que participaron los 12 1°

Basquetbol femenil Liga Inter-Universitaria de basquetbol femenil 12 1°

Szig:ﬁtbm Liga Inter-Universitaria de Basquetbol varonil 12 3°

Tochito banderola femenil ~ Torneo Interfacultades 2016 12 -

Atletismo Carrera Atlética Pumathon 2106 50 -
e vk e N
Futbol rapido femenil Torneo Universitarios 2016 22

Futbol rapido varonil Torneo Universitario 2016 30

Futbol asociacién femenil Torneo Universitario 2016 22

Futbol asociacién varonil Torneo Universitario 2016 31
Basquetbol Femenil 14
Basquetbol Varonil 19

Acuatlén 1

Ajedrez 2

Baile y danza 2

Box 2
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Participantes por trimestre
y lugar obtenido

Deporte Torneo abril a junio octubre a diciembre

Lugar Lugar
obtenido obtenido

Frontén

Gimnasia Aerdbica

Gimnasia Artistica

Halterofilia

Luchas Asociadas

Natacion

R Rr R, W[ R |k |k

Tae kwon do
Total 109 210

Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion, ENTS.

Cultura, deporte y recreacion
Actividades deportivas

Torneos internos

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Participantes por trimestre
y lugar obtenido

Deporte Torneo abril a junio octubre a diciembre
N° Lugar Lugar
obtenido obtenido
Futbol rapido Torneo interno semestre 2016-2 98 -
Atletismo Carrera por la Igualdad 223 -
Futbol rapido Torneo interno semestre 2017-1 110 -

Torneo del pavo de tercias combinado por la”

B . . )
asquetbol tercias combinadas lgualdad de Género” 36
Futbol combinado Toi'lneo del pavo d,e Futlt'JoI rapido combinado por 48 i
la “Igualdad de Género
Total 321 194

Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion, ENTS.
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Cultura, deporte y recreacion
Actividades deportivas

Lugares obtenidos en torneos
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Torneo Deporte Lugar obtenido Nombre Fecha

. 0 Alberto Pérez d -
22 carrera por la salud Atletismo 1° |a5;22a erto rerezde 18 de junio de 2016

“Copa-futsal Ciencias” en la que participaron 16 de mayo al 15 de

1° Seleccidn futbol femenil

las alumnas de esta Escuela junio de 2016
Futbol
“Copa-futsal Ciencias” en la que participaron 1° Seleccion 16 de mayo al 15 de
los alumnos de esta Escuela futbol varonil junio de 2016
. . I . Seleccién b tbol 26 de abrilal 17 d
Liga Inter-Universitaria de basquetbol femenil 1° N ecu.on asquetho Lo e abri' @ €
femenil junio de 2016
Basquetbol Sel b bol 26 de abrilal 17 d
. . N . eleccion basquetbo e abril a e
Liga Inter-Universitaria de basquetbol varonil 3° _I au - !
varonil junio de 2016
Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion, ENTS.
Cultura, deporte y recreacion
Actividades recreativas internas
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017
Periodo Actividades desarrolladas Cantidad
Abril a junio de 2016 Jueves de acondicionamiento fisico (zumba) 29
Jueves de recreacién (Bachata) 39
Julio a septiembre de 2016
Convivencia deportiva de Bienvenida 85
Presentacion de Crossfit 18
Octubre a diciembre de 2016 Presentacion de Lima- lama 28
Juegos recreativos en la feria de titulacién 128
Enero marzo de 2017 Convivencia de los trabajadores administrativos de la ENTS 36
Total 363

Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion, ENTS.
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Cultura, deporte y recreacion
Servicios de deporteca
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Registros por trimestre
Concepto

abril — junio julio — septiembre octubre — diciembre enero -marzo

Usuarios de Caminadoras y

g 138 142 121 15
activacion fisica

Prestamos de material deportivo

y juegos de mesa 88 156 %2 67

Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion, ENTS.

Culturay deporte
Convocatorias de eventos de capacitacion en el ambito artistico y/o cultural
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nombre de la convocatoria Objetivo de la convocatoria .
Emision Cierre
. Una aproximacion tedrica a la composicion 16 de enero de
Taller de Guitarra P , . p. 10 de enero de 2017
de armonias y solos aplicados en guitarra 2017

Fuente: Departamento de Cultura y Deporte, ENTS.

Culturay deporte
Eventos de capacitacién en materia artistica y/o cultural realizados
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Numero de participantes

Actividad desarrollada Fecha de inicio y fecha de termino

Alumnos

Taller de Guitarra 16 al 20 de enero de 2017 8

Fuente: Departamento de Cultura y Deporte, ENTS.

157



1% nforme de actividacies 02017 R

Cultura, deporte y recreacion
Visitas guiadas por el campus universitario
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Participantes por trimestre

abril a junio de julio a septiembre  octubre a diciembre
2016 de 2016 de 2016

Visita guiada en bicicleta para grupo 2821 de practica

A 10 0 0
especializacion, al Campus Central de la UNAM.

Visita guiada al “Campus Central de la UNAM” alasy los

alumnos de la Universidad de Chihuahua. 5 0 0

Visita guiada por el “Campus Central de Ciudad
Universitaria” alasy los alumnos de la Universidad de 43 0 0
Xalapa Veracruz, Facultad de Trabajo Social.

Visitas guiadas por las instalaciones de la ENTS las y los

alumnos de nuevo ingreso de la ENTS. 0 395 0
Recorridos por Ciudad Universitaria para familiares de las y

. 0 682 0
los alumnos de nuevo ingreso 2016
Visita Guiada por el “Campus Central de la UNAM” a las
alumnas de la Universidad Don Vasco de Quiroga, Uruapan, 0 0 36
Michoacan.
Visita guiada de alumnos de la ENTS al Museo Universitario 0 0 14
de Arte Contemporaneo de la UNAM (MUAC)
Visita Guiada para trabajadores de base de la ENTS al Museo 0 0 3
Universitario de Arte Contemporanea de la UNAM (MUAC)

Total (] 1077 73

Fuente: Secretaria Académica, Seccién Académica Orientacidn, Cultura y Deporte, ENTS.
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PROYECTO 1.3 TUTORIA DIFERENCIADA PARA EL ACOMPANAMIENTO ESCOLAR

Departamento de Planta Académica
Programa institucional de tutorias

Sistema escolarizado

Participacion de docentes por periodo escolar

Tutores en ambos

Periodo escolar Tutores individuales Tutores grupales . ; Total de tutores
sistemas de tutoria
2016-2 15 32 2 a7
2017-1 11 40 1 51

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

Departamento de Planta Académica
Programa institucional de tutorias
Sistema escolarizado

Grupos tutorados por periodo escolar

Periodo escolar Grupos tutorados Tutores
2016-2 32 32
2017-1 40 40

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.
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Departamento de Planta Académica
Programa institucional de tutorias
Sistema escolarizado

Tutoria grupal

Tipo de acciones
Periodo (acciones inductivas,
escolar preventivas y
remediales)

Principales acciones
realizadas

Principales logros obtenidos

Microtalleres
de preparacion

2 microtalleres de Estadistica y Evaluacion de
proyectos sociales con la participacién de 12

2016-2 Remediales , ., . Febrero 2016
para examenes alumnos y la aprobacion de la asignatura de 10
extraordinarios de ellos.
Microtalleres 2 microtalleres de Desarrollo de habilidades

2017-1 Remediales de preparacion y programacion Social con la participacion Junio 2016

para examenes
extraordinarios

de 10 alumnos teniendo 9 que aprobaron el
extraordinario

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

Departamento de Planta Académica
Programa institucional de tutorias
Sistema escolarizado

Alumnos tutorados individualmente por periodo escolar

Periodo escolar N° de alumnos tutorados N° de tutores
2016-2 18 15
2017-1 12 11

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.
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Departamento de Planta Académica

Programa institucional de tutorias
Sistema escolarizado
Tutoria individual

Tipo de acciones
(acciones
inductivas,
preventivas y
remediales)

Periodo
escolar

Principales acciones realizadas

Promocidén de parte de los tutores
individuales, de los videos y carteles
a través de los canales de Youtube,

Principales logros obtenidos

Acercamiento a los y las alumnas
a través de las redes sociales

Preventivas Facebook y el correo institucional electrdnicas y resolucion de dudas Permanente
sobre las diferentes modalidades de en forma personal o a distancia con
tutoriay la forma de inscribir los apoyo de los tutores pares.
examenes extraordinarios.
2016-2 —
Se orientd a 46 alumnos sobre
Orientacion sobre aspectos diversos aspectos académicosy a 8
académicos y apoyo/canalizacion en se les brindé apoyo para situaciones
Remediales situaciones personales y familiares. personales o familiares que requerian  Permanente
Asesoria sobre la forma de inscribir canalizacion a otras instituciones.
los exdmenes extraordinarios. 18 Tutorados fueron apoyados en
forma presencial.
e . , Acercamiento a los y las alumnas
Difusion de videos y carteles a través , y .
a través de las redes sociales
. de los canales de Youtube, Facebook L. ..
Preventivas e electrdnicas y resolucién de dudas Permanente
y el correo institucional sobre las . .
. . , en forma personal o a distancia con
diferentes modalidades de tutoria
apoyo de los tutores pares
Se orientd a 52 alumnos (as) en forma
2017-1 electrdnica sobre diversos aspectos
. ., académicos y a 3 se les brindd
Orientacion sobre aspectos . .
. . o apoyo para situaciones personales o
Remediales académicos y apoyo/canalizacion en Permanente

situaciones personales y familiares.

familiares que requerian canalizacién
a otras instituciones.

12 Tutorados fueron apoyados en
forma presencial.

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.
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Departamento de Planta Académica
Programa institucional de tutorias

Sistema escolarizado

Alumnos tutorados pares por periodo escolar

Periodo escolar N° de alumnos tutorados N° de tutores pares
2016-2 6 1
2017-1 14 2

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

Departamento de Planta Académica
Programa institucional de tutorias
Sistema escolarizado

Tutoria pares

Tipo de
acciones
Periodo (acciones
escolar inductivas,
preventivas y
remediales)

Principales acciones realizadas Principales logros obtenidos

Se aprovecho la presentacion de los
tutores grupo-clase para informar
alos grupos lo que son las tutorias

. > . Informacién a los 32 grupos, Marzo y mayo de

Inductivas y Ifas dlfereptgs modalldade§ que cubriendo el 100% dege”F;S 2016 y may
existen. Asimismo, se atendieron las
preguntas y comentarios del facebook
de tutorias.

2016-2 Asesoria para la presentacion

de examenes extraordinarios De los 6 tutorados, solo una
orientandoles hacia las fechas y forma alumna a pesar de la tutoria decidié
de inscripcion a extraordinarios, no presentar los exdmenes por

Remediales cursos remediales, contacto con los complicaciones de tiempo. Del Febrero 2016
profesores elegidos para el examen resto que si presentd extraordinario,
extraordinario, envio de guias de lograron aprobar el 90% de las
estudio, plan para ir acreditando las materias adeudadas.

materias adeudadas, entre otros

Continua en la siguiente pagina
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Tipo de
acciones
(acciones

inductivas,
preventivas y
remediales)

Periodo
escolar

Principales acciones realizadas

Se aprovechd la presentacion de los
tutores grupo-clase para informar
al grupo lo que son las tutorias y

Principales logros obtenidos

Se cubrid al 100% de los grupos en

Inductivas . . . L Octubre a

las diferentes modalidades que cuanto a la informacion sobre la .
. . . . diciembre 2016
existen. Asimismo, se atendieron las tutoria.
preguntas y comentarios del facebook
de tutorias.
Se intervino con una alumna que
solicité apoyo pues sentia que
podria reprobar dos asignaturas. Se , —
. L La alumna no reprobd y mejord su
sentia insegura en sus exposiciones .
, h . e, promedio en el semestre 2017-1.
. y habia salido con baja calificacidn ) .

Preventivas X . Inclusive esta interesada en que Octubre 2016

en los examenes parciales. A ella al llegar al 8°. Semestre pueda
2017-1 se le asesord sobre técnicas de & . ) P
A - iy . convertirse en tutora par.
estudio, Administracién del tiempo,
reforzamiento de autoestima, Tips
para exposiciones ante grupo y disefio
de presentaciones.
Asesoria para la presentacion
de examenes extraordinarios .
L . De los 14 alumnos que se atendieron,
orientandoles hacia las fechas y forma .
. L L 12 presentaron los exdmenes como se
. de inscripcion a extraordinarios, ,
Remediales habia planeado y lograron aprobarlos.  Agosto -

cursos remediales, contacto con los
profesores elegidos para el examen
extraordinario, envio de guias de
estudio, plan para ir acreditando las
materias adeudadas, entre otros

Esta vez se dio un seguimiento mas noviembre 2016
cercano por parte de las tutoras

pares.

Fuente: Departamento de Planta Académica.
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Departamento de Planta Académica
Programa institucional de tutorias
Sistema escolarizado

Actividades extracurriculares
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Tipo de actividad Descripcion Asistentes

Microtaller de 6 horas

sobre elaboracién 4 alumnas de ler
de presentaciones en Semestre

Power Point y Prezi

Elaboracién de
Microtaller presentaciones en 15 a 17 de noviembre
PowerPoint y Prezi de 2016

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

Departamento de Planta Académica

Programa institucional de tutorias

Actos académicos enfocados a la capacitacion de los tutores
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Modalidad Inscritos Acreditados
Tipo de Nombre (presencial, en linea
actividad P . ! De De )] De
semipresencial) . .
carrera  asignatura carrera  asignatura
Curso de
Curso induccién para Marzo-mayo En linea 0 5 0 4

Tutores (UNAM)

Total

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

Departamento de Planta Académica
Programa institucional de tutorias
Intercambios de experiencias organizados
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Periodo escolar Tipo de evento Nombre Descripcion Asistentes

Se hicieron 10 reuniones de grupos de

Reunidn . .
22 a25de 4 tutores cada una segun el horarioy
. de Tutores . , 32 Tutores
2017-1 Reuniones noviembre semestre que estaban a cargo del grupo. Alli
grupo-clase grupo-clase
2017-1 de 2016 se les presento la propuesta del programa

de tutorias y lo retroalimentaron.

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.
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Departamento de Planta Académica
Programa institucional de tutorias

Atencidn y acompaiiamiento ante situaciones de vulnerabilidad o riesgo escolar

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Periodo

Tipo de acciones
escolar

Principales acciones realizadas

Principales logros
obtenidos

2016-2 Atencion

Atencidn a grupo de practicas que
manifestaba inconformidad con
el desempefio de su profesora y
solicitaban el cambio de ella

Acuerdo entre el grupoy la

profra Marzo de 2016

Atencion

2017-1 P
Acompafamiento

Se atendié el caso de una alumna
que presentaba acoso de un
compafiero. Los Padres acudieron
a Planta Académica a solicitar
apoyo al respecto.

Se escuchod y asesord a tres
alumnos que presentaban
problematicas personales: dos de
ellos no estaban a gusto con la
carrera. El 3er. Caso fue un alumno
que se sentia muy agresivo y
pedia apoyo para reducir esa
situacion.

Canalizacion del caso ante
el abogado de la ENTS. 06 de octubre de 2016
2 Planes de acciony 1
canalizacién al servicio de la
Clinica de Salud mental de
la Facultad de Medicina

27 a 31 de octubre
de 2016

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.
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PROYECTO 1.4 PRACTICAS ESCOLARES ARTICULADAS

Sistema escolarizado
Practica comunitaria por periodo escolar
Distribucion de grupos, alumnos y profesores

Alumnos
Modalidad Periodo escolar N°degrupos —————  Profesores
Hombres Mujeres
Practica 2016-2 32 86 347 433 32
comunitaria |
Practi
ractica 2017-1 32 78 330 408 32
comunitaria Il

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.

Sistema escolarizado
Practica comunitaria por periodo escolar
Distribucion por delegacién o municipio

DA ® D Practica comunitaria | Practica comunitaria Il
2016-2 2017-1
Alvaro Obregén 2 2
Azcapotzalco 1 1
Benito Judrez 1 1
Coyoacdan 3 3
Cuauhtémoc 2 2
Gustavo A Madero 3 3
Iztacalco 1 1
Iztapalapa 3 3
Magdalena Contreras 1 1
Miguel Hidalgo 2 2
Tldhuac 1 1
Tlalpan 4 4
Venustiano Carranza 3 3

Continua en la siguiente pagina

166



MTRA. LETICIA CANO SORIANO

Viene de la pagina anterior

A O D Practica comunitaria | Practica comunitaria Il
2016-2 2017-1
Xochimilco 2 2
Tlalnepantla 2 2
Nezahualcéyotl 1 1
Total 32 32

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.

Sistema escolarizado
Practica comunitaria por periodo escolar
Distribucidn por linea tematica

Linea tematica Practica comunitaria | Practica comunitaria Il
2016-2 2017-1

Derechos de la infancia 1 1
Desarrollo comunitario 3 3
Identidad y Cultura 2 2
Participacion ciudadana 2 2
Participacion de las mujeres 1 1
Personas adultas mayores 4 4
Perspectiva de género 3 3
Poblacién en condicién de vulnerabilidad 2 2
Poblacion indigena 1 1
Prevencién comunitaria del cancer 1 1
Prevencion de adicciones en preescolares 1 1
Prevencion de factores de riesgo psicosociales en poblacidn escolar 1 1
Promocién social 3 3
Salud Mental 1 1
Violencia escolar 4 4
Violencia familiar y de género 2 2

Total 32 32

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.
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Sistema escolarizado
Practica regional por periodo escolar
Distribucion de grupos, alumnos y profesores por nivel

. Alumnos
Modalidad SO Grupos - Profesores
escolar Hombres Mujeres
Practica regional | 2016-2 31 94 318 412 31
Préctica regional Il 2017-1 31 90 294 384 31

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.

Sistema escolarizado
Practica regional por periodo escolar
Distribucion por delegacién o municipio

Practica regional | Practica regional Il
2016 -2 2017 -1

Delegacion o municipio

Alvaro Obregén 1 1
Cuauhtémoc 4 4
Cuauhtémoc-Tlatelolco 1 1
Cuauhtémoc-Tepito 1 1
Coyoacéan 2 2
Gustavo A. Madero 2 2
Iztacalco 2 2
Iztapalapa 1 1
Magdalena Contreras 2 2
Miguel Hidalgo 1 1
Milpa Alta 1 1
Tldhuac 1 1
Tlalpan 4 4
Venustiano Carranza 1 1
Xochimilco 2 2
Huehueteca, Lecheria. Estado de México 1 1
Nezahualcdyotl, Estado de México 2 2
Nezahualcdyotl e Iztapalapa 2 2

Total 31 31

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.
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Sistema escolarizado
Practica regional por periodo escolar
Distribucion por linea tematica

Practica regional | Practica regional Il

Linea tematica 2016 -2 2017 -1

Adicciones y violencia en adolescentes 1 1
Adultos mayores 1 1
Cultura y Participacion Ciudadana 2 2
Cultura y jévenes 2 2
Derecho a la cultura 1 1
Derecho a la ciudad 1 1
Embarazo en adolescentes 1 1
Espacio publico 1 1
Factores protectores en adolescentes 1 1
Género 1 1
Jévenes Orientacién Vocacional 3 3
Medio Ambiente 3 3
Migrantes 1 1
Mujeres Emprendedoras 1 1
Orientacion Vocacional 1 1
Prevencién de adicciones 1 1
Promocidn social 1 1
Redes y vejez 1 1
Redes escolares 1 1
Residentes indigenas en un espacio urbano 1 1
Prevencién de la violencia Bullying 1 1
Practica Rural 1 1
Prevencioén Social 1 1
Transgénero 1 1
Violencia en Jévenes 1 1

Total 31 31

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.
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Sistema escolarizado
Practica de especializacion por periodo escolar
Distribucion de grupos, alumnos y profesores por nivel

. Alumnos
Modalidad OIS —————————— Profesores
escolar Hombres Mujeres
Practica de especializacion | 2016-2 31 85 279 364 31
Practica de especializacion Il 2017-1 31 82 251 333 31

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS 2017.

Sistema escolarizado
Practica de especializacion por periodo escolar
Distribucion por delegacién o municipio

DD O G Practica de especializacion | Practica de especializacion Il
2016-2 2017-1

Alvaro Obregén 2 2
Benito Juarez 2 2
Coyoacan 9 9
Cuauhtémoc 4 4
Gustavo A. Madero 2 2
Iztapalapa 2 2
Tldhuac 1 1
Tlalpan 6 6
Xochimilco 1 1
Ecatepec Estado de México 1 1
Nezahualcdyotl Estado de México 1 1

Total 31 31

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS 2017.
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Sistema escolarizado
Practicas de especializacion por periodo escolar
Distribucion de grupos por area de intervencién

Practica de especializacién | Practica de especializacion Il
2016-2 2017-1
Asistencia social 4 4
Educativa 3 3
Empresarial 2 2
Procuracién e imparticién de justicia 3 3
Promocidn social 9 9
Salud 10 10
Total 31 31

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS 2017.

Sistema escolarizado
Practica de especializacion
Distribucidon de instituciones por sector

Sector Instituciones Periodo escolar

Centro de Asistencia e Integracion Social “Villa Mujeres”.
Centro de Investigacidn Socio-Deportiva en Ciudad Universitaria
Asistencia social Direccidn General de Profesionalizacion de la Asistencia Social del Sistema 2016-2/2017-1
Nacional para el Desarrollo de la Familia SNDIF.
Centro de Integracion Juvenil Ecatepec

Facultad de Quimica de la UNAM
Educativa Universidad Tecnoldgica de Nezahualcéyotl (UTN) 2016-2/2017-1
Secretaria de Gobierno del Distrito Federal

Offset Imprenta S.A. de C.V. y Perfiles y Herreria

Empresarial . . Lo s
p Fideicomiso por los Nifios de México Santander

2016-2/2017-1

Direccion General de Tratamiento para Adolescentes en Conflicto con la Ley
Penitenciaria del Distrito Federal 2016-2/2017-1
Centro Femenil de Reinsercion Social "Tepepan"

Procuracion e imparticién
de justicia

Continua en la siguiente pagina
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Sector Instituciones Periodo escolar

Desarrollo Integral de la Familia DIF Casa hogar
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
Centro Cultural Universitario Tlatelolco
Unidad de Género, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Promocion social Fabrica de Artes y Oficios Tlahuac 2016-2/2017-1
Secretaria de Cultura de la Ciudad de México
Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL)
Club Universidad Nacional, A.C: Coordinacién Area Académica Fuerzas
Basicas. (2 grupos).

Tecnoldgico de Monterrey

Programa nifios de la calle A.C.

Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez

Departamento de Salud Publica de la Facultad de Medicina de la UNAM
Hospital Juarez de México

Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias

Centro de Investigacidn y Estudios Sociales en Discapacidad y Salud - ENTS
Instituto Nacional de Pediatria

Instituto Nacional de Psiquiatria Dr. Ramén de la Fuente Muiiiz

Instituto Nacional de Cardiologia "Ignacio Chavez"

Salud 2016-2/2017-1

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.

Secretaria General
Practicas de campo foraneas
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Acuerdo del Consejo _ , Profesor
Practica foranea

Técnico responsable

Centro de Educacién Mundial ~ Centro de Educacion Mundial
Acuerdo HCT/4439/2016 Ausburg College, Campus Ausburg College, Campus
Cuernavaca Cuernavaca

25 al 28 de abril Esther Cuevas
de 2016 Duran

Visita “Campamento Ecoldgico

Ambiental” al Parque Ejidal Parque Ejidal San Nicolas .
. ., 2 | Rosalba L
Acuerdo HCT/4441/2016 San Nicolas Totolapan, Totolapan, Delegacion 9y 30 de abri os'a ba Laguna
., de 2016 Belio
Delegacién Magdalena Magdalena Contreras
Contreras

Continua en la siguiente pagina
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Acuerdo del Consejo

MTRA. LETICIA CANO SORIANO

Profesor

.. Practica foranea Lugar Fecha
Técnico responsable
Practica de campo foranea
extracurricular a la Sede
Regional Universitaria del Universidad Auténoma de 13y 14 de .
. . . S Ma. Luisa Moreno
Acuerdo HCT/4665/2016 Volcan de la Universidad Morelos, Municipio de Tetela octubre de Rivera
Auténoma de Morelos, del Volcan, Morelos 2016
Municipio de Tetela del
Volcan, Morelos
Visita y encuentro entre
Legisladores y los alumnos del ., 21 de octubre Héctor Arturo
Al do HCT/4686/2016 H.C delaU
cuerdo / / grupo 1312 de la asignatura ongreso de fa Union de 2016 Santana Torres
Programacion Social
:;et‘rc:ccjr:sucl::q;; rupo 1311 Parque Ejidal San Nicolds 18y 19 de Rosalba Laguna
Acuerdo HCT/4732/2016 grup Totolapan, Delegacion noviembre de g

Total

de la asignatura Problematica
Rural

Magdalena Contreras

2016

Belio

‘

Fuente: Secretaria General, ENTS.

Practicas escolares

Intercambios de experiencias organizados

Sede ENTS
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017
Tipo de evento Nombre Fecha Descripcion Asistentes
Conareso "Derechos Humanos y 03y 04 de marzo Moderadores, relatores, logistica del 60 por mesa
J Pueblos Indigenas" de 2016 evento (3 mesas)
En colaboracion del 15y 16de . .
L . : Se organizaron mesas de exposicion en la
Exposicion grupo 1508 de la practica  noviembre de .,
. explanada de la ENTS con las artesanias 80
artesanal comunitaria con la 2016 . Lo
. Lo elaboradas por la comunidad Triqui
comunidad Triqui
. Se realizé un foro organizado por la
"EIF tual 135 al
oro.V|r ua y, . 18 de agosto de  Maestra Silvia GaleanadelaOvy la alumnosy
Foro presencial de Practicas de 12 profesores a

2016.

Trabajo Social”

participacién de la Universidad Auténoma

de Tamaulipas, La Universidad de Colima.

distancia

Continua en la siguiente pagina
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Tipo de evento Nombre Fecha Descripcion Asistentes
Presentacidon de conferencias, talleres
Foro- 11-13 de o o .
L Expo- UNAMONOS y exposiciéon de 35 organizaciones de 600 asistentes
exposicion octubre de 2016 , o
economia solidaria.
Se realizd un foro sobre el racismo y la
discriminacidn con la participacién de
los grupos 1709 de la profesora Laura 3 oreanizaciones
Foroy Martinez Atlilano y el grupo 1710 de &

exposicion de
artes visuales

20 de octubre de

Encara el Racismo 2016

de la sociedad civil
y 30 alumnosy 2
profesoras.

la Maestra Andrea Kenia Sanchezy 3
organizaciones de la sociedad civil: Centro
Juvenil de Promocidn Integral, Centro
Caritas de Formacién y Hogar Integral de
juventud.

Intercambio de
experiencias
presencial

Jornadas de las Practicas Escolares*

14,15y 16 junio de y 22, 23 y 24 de noviembre 2016

Como complemento a la modificacion del Plan de Estudios, se realizé un diagndstico con alumnos de las
Practicas Escolares. Ademds se compartieron los procesos anuales de los 93 grupos, con 21 mesas de trabajo
orientadas por las lineas de investigacion aprobadas por el H. Consejo para nuestra Escuela

547 alumnos y 80 profesores.

Intercambio de
experiencias

Diagndstico de las

Practicas Escolares con 22,23y 25 de

junio de 2016

Como complemento a la modificacion del
Plan de Estudios, se realizé un diagndstico

(o 75 profesores
con alumnos y profesores de las Practicas

ial f L
presencia profesores Escolares.
20y 24 de
Reuniones Académicas Febrero Se socializaron trabajos para la
. con profesores de la 21y 25de Mayo Modificacién del Plan de Estudios,
Reuniones 80 profesores

académicas

Practica Comunitaria,
Regional y de

24 de agosto
3 de septiembre

propuesta de articulacién entre las
practicas escolares y las asignaturas

Especializacion. 12 de noviembre tedricas.
de 2016
L 22y29d L -
Presentacion " - - y. € Presentacion de los resultados de la 40 participantes, |
La familia es algo mas septiembre de . L . (L
de resultados 2016 investigacion sobre familias grupo de practicas

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.
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Sistema escolarizado

Practicas escolares

Colaboracion en actos académicos externos
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Evento Fecha Descripcion Asistentes

Jornada de planificacion de la Maestria en Gestidn de
Conflictos Interculturales — Accién Social en Contextos
10al12 de Globales. Se desarrollé en la Ciudad de Oaxaca con la
Jornada P . . 20 alumnos y 15 ponentes
octubre de 2016 presentacidon de una ponencia sobre las practicas escolares
en comunidad y con aportes a la construccion de la

Maestria.

5 . . . .
02 de mayo de Se desarroll6 en las instalaciones de Mi Gente IAP de 6 10 participantes de la IAP

2016 horas llamado "Elementos Basicos para el abordaje familiar"
Se desarrollé un taller lamado "Diario de Campo y andlisis 15 alumnos, la Profesora
cualitativo, Instrumento etnografico para la evaluacion responsable, el Jefe del Dto. de
cualitativa de proyectos apoyados por el PCS INDESOL", Practicas Escolares, Carla Arrieta

Taller 10 de junio de organizado por el grupo de Practicas de Especializacion Directora de Evaluacién y

2016 2820 a cargo de la Profesora Gloria Tokunaga. Seguimiento y Barbard Cadena,
Autoridades Asistentes: Carla Arrieta Directora de Subdirectora de Evaluacion
Evaluacién y Seguimiento y Barbara Cadena, Subdirectora de Campo y 20 personas
de Evaluacion de Campo. responsables de evaluacion en

INDESOL.

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.

Practicas escolares
Premios y distinciones a alumnos o profesores
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Fecha de entrega del
premio o reconocimiento

05 al 07 de octubre de
2016

Premio o distincion Nombre del alumno o profesores Generacion

Reconocimiento RENIESTS Profesora Beatriz Rios Santiago Acuerdo 4678/HCT

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.
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Practicas escolares

Reuniones colegiadas entre profesores
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Actividad Fecha

Descripcion

Logros obtenidos

Reunion
s 2 et
de 2016

de Escolares

La segunda reunion académica de
Profesores de la Practica Escolar, con el
objetivo de "Favorecer el vinculo entre
profesores de las 3 modalidades de la
practica escolar y fortalecer la articulacion
de los procesos de la practica, a través del
intercambio de experiencias vivenciales".
Asistieron mas de 50 profesores y se contd
con la presencia de nuestra Directora,

la Maestra Leticia Cano Soriano, quien
dirigié unas palabras relacionadas a la
importancia de diversificar las lineas
tematicas y la apertura de nuevos
Centros de practica para responder a

las expectativas de nuestros alumnos

y alumnas, asimismo, favorecer una
articulacion en los procesos formativos.

En esta reunidn se trabajé el encuentro

y reconocimiento entre profesores y
profesoras, que promovid la integracién y
conocimiento entre los participantes, este
momento resulté sumamente importante
para los profesores al reconocer el
conocimiento acumulado de cada uno de
los compafieros, quienes ademas de ser
profesores de la ENTS se desemparian

en diversos dmbitos del Trabajo Social,
ademas se destacé la parte humana al
compartir intereses personales. 50

En la segunda parte se abordaron los
procesos de las practicas escolares,
particularmente el tema relacionado con
el manejo de grupos ante la resolucion de
conflictos, los profesores (as) compartieron
experiencias, intercambiaron puntos de
vista e imaginarios sobre los procesos
grupales y cuales podrian ser algunas
opciones que fortalezcan el trabajo en
equipo.

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.
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PROYECTO 1.5 FORTALECIMIENTO DE LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Departamento de Intercambio Académico
Estudiantes de la ENTS que cursaron asignaturas en el extranjero
Periodos escolares: 2016 - 2y 2017- 1

Nombre Institucion de destino Periodo

Corona Sandoval Guadalupe Marcos Universidad Catdlica De Santiago De Guayaquil, Ecuador

Dominguez Martinez Angelina

Universidad De Magallanes, Chile

Estrada Alvarado Maricela

Universidad De Cuenca, Ecuador

Flores Palma Cinthia Berenice

Universidad De Cuenca, Ecuador

Garcia Hernandez Katia Stephanie

Universidad Industrial De Santander, Colombia 2016-2

Martinez Garcia Perla Prisciliana

Universidad De Jaén, Espafia

Méndez Talavera Ximena Yisslen

Universidad De Oviedo, Espafia

Ortega Ibarra Cristina

Universidad Industrial De Santander, Colombia

Ortega Hernandez Tzitzitlini

Universidad Simén Bolivar, Colombia

Barrial Cuadros Laura Jimena

Alice Salomon University of Applied Sciences Berlin, Alemania

Cedillo Rivera Monserrat

Universidad Autonoma de Chile, Chile

Coronel Sanchez Adriana

Universidad Nacional de Cdordoba, Argentina

Diaz Martinez Alma Nelly

Universidad Auténoma de Chile, Chile

Garcia Filemén Pedro

Universidad de Cuenca, Ecuador

Gutiérrez Fernandez Natalia

Alice Salomon University of Applied Sciences Berlin, Alemania

Lara Arrollo Blanca Benny

Universidad de Barcelona, Espafia

Lépez Espinosa Karina Yazmin

Universidad Rafael Landivar, Guatemala

Macias Carmona René Octavio

Universidad Distrital Francisco José Caldas, Colombia 2017-1

Maya Cruz Ana Yolanda

Universidad Rafael Landivar, Guatemala

Montesinos Hernandez Adriana

Universidad Nacional de Cordoba, Argentina

Mufioz Duarte Jocabed

Universidad de Caldas, Colombia

Najar Flores Magali

Universidad Distrital Francisco José Caldas, Colombia

Normandia Buendia Abigail

Universidad de Buenos Aires, Argentina

Osornio Hernandez Diana Laura

Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia

Ramirez Lona Nictelai

Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia

Rodriguez Pichardo Eduardo

Universidad Distrital Francisco José Caldas, Colombia

Continua en la siguiente pagina
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Nombre Institucion de destino Periodo
Trejo Chavez Ana Gabriela Universidad Rafael Landivar, Guatemala
Zuiiga Laguna Karina Universidad de Caldas, Colombia
Aragén Urim Sofia Universidad de Nuevo México, Estados Unidos 2017-1
Pérez Ramirez Belen Universidad de Nuevo México, Estados Unidos

Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS.

Departamento de Intercambio Académico

Movilidad estudiantil en el marco del programa de becas “ECOES”
Estudiantes de la ENTS beneficiados

Periodos escolares: 2016 -2y 2017- 1

Nombre Institucion de destino Periodo
Alvarez Hernandez Miriam Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, Monterrey
Calvo Lépez Diana Lizeth Universidad Auténoma de Yucatan, Mérida
Guzman Garcia Laura Patricia Universidad Auténoma de Sinaloa, Culiacan 2016-2
Herrera Trujillo Yesenia Universidad Auténoma de Sinaloa, Culiacan
Veldzquez Nieto Maria Elena Universidad Auténoma de Yucatan, Mérida
Anzures Dominguez Mitzi Jessica Universidad de Guanajuato, Guanajuato
Ayala Garcia Maria Fernanda Universidad Auténoma de Guadalajara, Jalisco
Casas Ayala Elizabeth Universidad Auténoma de Guadalajara, Jalisco
Cigarroa Navarro Daniel Universidad Auténoma de Sinaloa, Sinaloa
Garcia Resendiz Brenda Paola Universidad Auténoma de Yucatan, Mérida
Gonzalez Jiménez Omar Universidad Auténoma de Sinaloa, Sinaloa
Gonzalez Nava Sandra Luz Universidad de Guanajuato, Guanajuato
Herrera Rojas Daniel Universidad Auténoma de Guadalajara, Jalisco 2017-1
Hidalgo Olalde Reyna Universidad Auténoma de Yucatan, Mérida
Rios Vazquez Carina Universidad Auténoma de Guadalajara, Jalisco
Santibafiez Aragdn Verdnica Universidad Auténoma de Chiapas, Chiapas
Serna Martinez Ximena Viridiana Universidad de Guanajuato, Guanajuato
Silva Lépez Ana Guadalupe Universidad Auténoma del Estado de Morelos, Morelos
Téllez Caballero Julieta Andrea Universidad Auténoma de Guadalajara, Jalisco
Torres Aguilar Maria Fernanda Universidad Auténoma de Yucatan, Mérida
Véasquez Gutiérrez Maria Angélica Universidad Auténoma de Guadalajara, Jalisco

Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS.
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Departamento de Intercambio Académico

Movilidad estudiantil en el marco del programa de becas “ECOES”

Estudiantes nacionales que cursaron asignaturas de la licenciatura en Trabajo Social
Sede ENTS

Periodos escolares: 2016 - 2y 2017- 1

Nombre Institucion de procedencia Periodo

Alvarado Macias Tania Karina

Universidad Juarez, Durango

Colin Gonzalez Daniela Sofia

Universidad Auténoma de Coahuila, Saltillo 2016-2

Millan Pefiuelas Luis Fernando

Universidad Autdonoma de Sinaloa, Culiacan

Hernandez Silva Karen Yoselin

Universidad de Sonora, Sonora

Uzeta Gonzélez Grisselle Karina

Universidad de Sonora, Sonora 2017-1

Villalobos Cabrales Claudia Ivette Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, Chihuahua

Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS.

Departamento de Intercambio Académico

Estudiantes extranjeros que cursaron asignaturas de la licenciatura en Trabajo Social
Sede ENTS

Periodos escolares: 2016 -2y 2017- 1

Nombre Institucion de procedencia Periodo

Castillo Contreras Isamar Estefania Universidad Catolica de Valparaiso, Chile

Lépez Velasco Laura Ximena

Universidad de Caldas, Colombia

Orozco Gil Diana Marcela

Universidad de Caldas, Colombia

Saez Bello Teresa

Universidad de Cérdoba, Espafia

Salvador Pico Victoria Elizabeth

Universidad de Cuenca, Ecuador

Gonzélez Lombo Janeth Lorena

Universidad de la Salle Bogotd, Colombia

Vargas Zapata Karoll Fernanda

2016-2
Universidad de la Salle Bogota, Colombia

Masip Mateu Iris

Universidad de Lleida, Espaia

Xifre Bague Elena

Universidad de Lleida, Espaia

Gil Rodriguez Iria

Universidad de Murcia, Espafia

Lépez Agudo Sandra

Universidad de Murcia, Espafia

Sanchez Diez Marta

Universidad Nacional de Educacién a Distancia, Espaia

Continua en la siguiente pagina
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Bayona Manero David

Institucion de procedencia Periodo

Universidad Publica de Navarra, Espafia

Cardona Fortuny Laia

Universidad de Lleida, Espaia

Carreras Mercado Asucena Elizabeth

University of California, Estados Unidos

Cobos Guerrero Alvaro Javier

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, Colombia

Codines Teixido Laia

Universidad de Lleida, Espaia

Correa Delgado Juan Sebastian

Universidad Industrial de Santander, Colombia 2017-1

Godoy Plata Silvia Patricia

Universidad Industrial de Santander, Colombia

Murillo Rodriguez Suley Geraldine

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, Colombia

Ruiz Pacheco Vanessa del Pilar

Universidad de la Salle Bogota, Colombia

Serrano Rueda Yerli Tatiana

Universidad Industrial de Santander, Colombia

Vasco Castillo Lisseth Yomara

Universidad Industrial de Santander, Colombia

Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS.

Departamento de Intercambio Académico

Grupos de intercambio
Sede ENTS
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Institucion de procedencia

Objetivo Fecha Alumnos

Propiciar el intercambio de experiencias y
conocimientos en torno a la préctica del Trabajo Social

Michigan State University . .. Marzo 2016 8
entre las y los alumnos, con el fin de que esta actividad
contribuya a su formacién profesional.
Fortalecer la formacién de las y los estudiantes de
Instituto Universitario del Sur del las Instituciones de Educacion Superior Nacionales
18 de marzo 15

Estado de Guerrero

pertenecientes a la RENIESTS a través su participacion
en un programa académico de intercambio.

Centro de Educaciéon Mundial
Augsburg College; Estados Unidos

Propiciar el intercambio de experiencias y

conocimientos en torno a la practica del Trabajo Social 28 de marzo al 01
entre las y los alumnos, con el fin de que esta actividad de abril
contribuya a su formacion profesional.
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Institucion de procedencia Objetivo Fecha Alumnos
Escuela de Trabajo Social “Profesora  Fortalecer la formacion de las y los estudiantes de
y Trabajadora Social Guadalupe las Instituciones de Educacion Superior Nacionales 23-27 mayo de 10
Sanchez de Araiza” del Estado de pertenecientes a la RENIESTS a través su participacion 2016
Chihuahua en un programa académico de intercambio.
Fortalecer la formacién de las y los estudiantes de
Universidad de Xalapa Veracruz, las Instituciones de Educacion Superior Nacionales 15 de junio de 43
Facultad de Trabajo Social pertenecientes a la RENIESTS a través su participaciéon 2016
en un programa académico de intercambio.
Propiciar el intercambio de experiencias y
Universidad Federal de Parana, conocimientos en torno a la practica del Trabajo Social 10 de octubre de 4
Brasil entre las y los alumnos, con el fin de que esta actividad 2016
contribuya a su formacioén profesional.
Fortalecer la formacién de las y los estudiantes de
Universidad Don Vasco de Quiroga las Instituciones de Educacion Superior Nacionales 11 de noviembre 36
Uruapan Michoacan pertenecientes a la RENIESTS a través su participaciéon  de 2016
en un programa académico de intercambio.
Total 125
Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS.
Departamento de Intercambio Académico
Grupos de intercambio
Estudiantes de la ENTS que visitaron otras IES
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017
Institucion Destino Objetivo Fecha Alumnos
Propiciar el intercambio de experiencias y
nocimien n torno a la practi | Trabaj
Augsburg College Cuernavaca Morelos co .OCI lentos en torno a la practica d_e abajo 25-29 de abril 11
Social entre las y los alumnos, con el fin de que esta
actividad contribuya a su formacion profesional.
. . LXIV Congreso Nacional de Instituciones Educativas 28,29y 30 de
Universidad de Tlaxcala, Tlaxcala ) - . - 3
vers! X X de Trabajo Social y X Asamblea Nacional AMIETS abril
Total 14

Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS.
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Departamento de Intercambio Académico
Estancias académicas de estudiantes externos
Nacionales y extranjeros

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Procedencia N° de alumnos recibidos Fecha

Programa Académico DELFIN 17 Julio-agosto 2016

Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS.

Departamento de Intercambio Académico
Estancias académicas de estudiantes de la ENTS
en IES nacionales e internacionales

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

IES receptoras N° de alumnos recibidos Fecha

Universidad de Zaragoza, Espafia 5 21 de noviembre al 02 de diciembre de 2016

Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS.

Departamento de Intercambio Académico
Estudios compartidos
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nombre Institucion de destino Periodo escolar
Barrios Gomez Marilin Universidad Nacional de Colombia (UNAL) 2017-2,2018-1, 2018-2 y 2019-1
Bautista Rubio Elena Viridiana “sede Bogota” Enero 2017- Enero 2019

Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS.

Departamento de Intercambio Académico
Cursos de lenguas indigenas
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

. Alumnos Inscritos Alumnos Acreditados
. . . Modalidad
LEDCDELLUEED Sehs (presencial, semipresencial, a distancia)
P ! P ! Escolarizado SUAyED Escolarizado SUAyED
Curso de Nahuatl  Abril ajunio  Presencial 50 2 50 2
Agosto a

Curso de Nahuatl Presencial 25 0 17 0

noviembre

Total

Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS.
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Departamento de Intercambio Académico
Registro de usuarios en la Mediateca
Periodo: marzo 2016 —marzo 201

Actividades abril — junio julio — septiembre octubre — diciembre enero — marzo
,:ll:;\;rci):acézlicenciatura sistema 673 600 304 490
Alumnos del SUAYED 12 9 59 10
Alumnos de posgrado 26 11 88 0
Docentes de asignatura 25 8 22 4
Personal académico de carrera 0 0 0 0

Total 736 628 973 504

Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS.

Departamento de Movilidad Estudiantil
Actividades ludicas para el fomento del autoaprendizaje en la Mediateca
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Tipo de Ny 0
P ; Nombre Fecha Descripcion Participantes
actividad
Incrementar el vocabulario en inglés de los usuarios con base
1 vez por L. .
semana en la formacién de palabras en el tablero provisto usando la
SCRABBLE ! mayor cantidad de fichas proporcionadas en cada oportunidad 160
durante todo . ) .
ol afio con la intencidn de obtener la mayor cantidad de puntos
posibles por palabra creada.
1 vez por Incrementar el vocabulario de los participantes mediante la
Ladica Memory semana, creacion de oraciones simples y/o compuestas incluyendo la(s) 120
game durante todo  palabra(s) que aparecen en cada uno de los pares de tarjetas
el afo del juego
2 a3 veces Los participantes, haciendo uso del equipo de la Mediateca,
contribuyen con sus canciones favoritas cuya letra se proyecta
por mes, . . - - )
Karaoke durante todo ~ &" la pantalla interactiva con la finalidad de imitar a sus artistas 200
ol afio y con ello fortalecer y mejorar su competencia oral en el idioma
inglés.

Continua en la siguiente pagina
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Tipo de
actividad

Descripcion Participantes

Los asistentes elegian una pelicula o documental para ser

1 vez por proyectado en la pantalla interactiva de la Mediateca con
Ludica- Cine- semana, la finalidad de fortalecer su competencia auditiva al tiempo 120
analitica documental durante todo  que desarrollan su competencia lectora y oral por medio de
el afo. escuchar frases idiomaticas en contextos reales y auténticos
que ayuden a consolidar su aprendizaje del idioma inglés.
Total 600

Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS.

PROYECTO 1.6 FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO ESCOLAR EN EL SUAYED

Espacio Comun de Educacion Superior a Distancia (ECOESaD)
Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia en el marco del programa ECOESaD
Centros a distancia en los que se impartié la licenciatura

Nombre del centro

Centro de Educacion Continua Abierta y a Distancia, CECAD-UNAM-UABJO. Universidad Autdonoma Benito Judrez de Oaxaca

Centro Universitario Chimalhuacan, Estado de México

Centro de Educacion a Distancia Programa SEP-H/UNAM. Tlaxcoapan

Centro de Alta Tecnologia de Educacion a Distancia (CATED-UNAM), Tlaxcala

Universidad Autdonoma de Querétaro, Centro Universitario

Centro de Atencion Toluca

Universidad del Desarrollo del Estado de Puebla, Puebla

SUAYED, Distrito Federal

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.
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Matricula escolar por periodo escolar
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Poblacién
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
Primer ingreso 92 14 106 102 10 112
Reingreso 519 96 615 546 99 645
Total 611 110 721 648 109 757

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS. Sistema Integral de informacién de la Escuela Nacional de Trabajo Social (SIIEENTS).

Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia
Jornadas de bienvenida a primer ingreso
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Actividad Descripcion de la actividad Fecha /periodo Asistentes

Bienvenida a cargo de la Directora de la Escuela
Bienvenida alumnos de Primer ingreso  Maestra Leticia Cano Soriano

. . - 2 201 1
2016-2 Induccion a la Licenciatura 3 de enero 2016 >0
Recorrido con padres de familia
Bienvenida a cargo de la Directora de la Escuela
Bienvenida alumnos de Primer ingreso  Maestra Leticia Cano Soriano
. . : 1 1
2017-1 Induccion a la Licenciatura 3 de agosto >0
Recorrido con padres de familia
Total 300

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS. Sistema Integral de informacién de la Escuela Nacional de Trabajo Social (SIIEENTS).

185



1% nforme de actividacies 02017 R

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Poblacion escolar por semestre y periodo escolar

2016 -2 2017 -1
Semestre
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Primero 18 108 126 12 117 130
Segundo 16 113 129 16 97 113
Tercero 18 73 91 15 114 129
Cuarto 11 66 77 18 55 73
Quinto 11 76 87 10 52 62
Sexto 9 42 51 11 74 85
Séptimo 9 46 55 9 42 51
Octavo 6 45 50 12 48 60
Noveno 5 50 55 7 47 54
Total 103 619 721 110 646 757

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS. Sistema Integral de informacién de la Escuela Nacional de Trabajo Social (SIIEENTS).

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Abandono escolar por periodo

Indicador Sexo 2016 -2 2017 -1
Mujer 24 21
Abandono en el primer afio Hombre 17 5
Total 41 26
Mujer 0 0
Abandono con avance mayor al 50% de los créditos Hombre 0 0
Total (1] (1]

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS. Sistema Integral de informacién de la Escuela Nacional de Trabajo Social (SIIEENTS).
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Retencion escolar por periodo escolar*

Indicador 2016 -2 2017 -1
Porcentaje de retencidn en el tercer semestre 70% 80%
Porcentaje de retencion con avance mayor al 50% de los créditos 100% 100%

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS. Sistema Integral de informacidn de la Escuela Nacional de Trabajo Social (SIIEENTS).

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Egreso por periodo escolar

Generacion
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

2006-1 0 0 0 1 1 2
2008-1 2 0 2 0 0 0
2009-1 1 0 1 1 0 1
2011-1 4 1 5 1 0 1
2011-2 4 0 4 0 0 0
2012-1 7 0 7 2 2 4
2012-2 15 0 15 4 0 4
2013-1 0 0 0 12 3 15

Total 33 1 34 21 6 27

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS. Sistema Integral de informacion de la Escuela Nacional de Trabajo Social (SIIENTS).

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Eficiencia terminal por generacion

Generacion Alumnos inscritos Alumnos egresados en su generacion Porcentaje de eficiencia terminal
2012-2 2016-2 81 15 19
2013-1 2017-1 102 15 15

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS. Sistema Integral de informacion de la Escuela Nacional de Trabajo Social (SIIENTS).
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Acciones para la incorporacion del Sistema de Trayectorias
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Acciones

Etapa I: Analisis
de la Informacién

Principales logros Fecha

Ha consistido en la revision, identificacion y recuperacion de la informacién que debe
contener el Sistema de Trayectorias Escolares, para ello el area de sistemas ha estado
analizando la informacion que se encuentra almacenada en el sistema Siients mientras que
el area de Suayed indagd y recuperd diferentes bases de datos que concentran informacién
especifica de los alumnos Suayed ante los Departamentos de Servicio Social, Tesis y
Examenes Profesionales y Desarrollo Integral.

Se consultaron diversos archivos que opera la Coordinacién con informacidn relacionada

a cursos remediales, cursos intersemestrales y tutorias, para su compilacion y entrega al
Departamento de Sistemas.

Esta etapa ha requerido de: Enero a
a) Entregar al drea de Sistemas relacion de datos que demanda el Departamento de noviembre
Planeacion para los informes trimestrales. 2016

b) Revisar con la Coordinacion SUAYED la propuesta preliminar de trayectorias para observar
la pertinencia y uso que se le dard a la informacidn estadistica que se solicita.

c) Establecer reuniones con las areas de Servicios Escolares, Servicio Social y drea de
Titulacion, para crear los mecanismos de recuperacion de informacién que alimentara al
sistema de trayectoria escolar del SUAyED.

d) Informar al drea de Sistemas cuales serdn esos mecanismos y en qué consistiran.

e) Acordar tareas especificas para las areas involucradas, que contribuyan al suministro de
informacion.

f) Dialogar con el drea de Sistemas los requerimientos para emisidn de reportes e informes;
reorganizacion de la informacién y suministro en una base de datos integral.

Etapa Il: Disefio
del Sistema

de Trayectoria
Escolar

El area de Suayed presentd una propuesta de los indicadores que se requieren para el Sistema
de Trayectorias Escolares, la cual contempla las siguientes secciones:

e Caracteristicas Generales de los alumnos

e Seguimiento Académico

e Eficiencia Terminal

e Titulacion Enero a

El area de sistemas ha cotejado la propuesta de disefio con la que ya se tiene en el Siients octubre de
para un reajuste de datos en el sistema. Esta actividad ha requerido de un acercamiento 2016
continuo con el personal de sistemas para explorar los avances en cuanto a suministro y

consulta de informacién. Septiembre
Se incorpora como responsable del proyecto la Matematica Carolina Diaz Sdnchez. Se han y octubre de
tenido dos reuniones: en la primera se le dio a conocer verbalmente las necesidades del 2016

SUAYED en cuanto al Sistema Automatizado de Trayectoria Escolar y en la segunda reunién se
platicé con ella a detalle las necesidades y requerimientos estadisticos que tiene SUAYED en
cuanto a consulta y emision de datos de la planta docente y trayectoria escolar. Al respecto
se le ha hecho entrega via correo electrénico y en fisico de informacidn y listados de datos. Se
estd en espera de una respuesta por parte de la Matematica Diaz Sanchez.
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Acciones Principales logros Fecha
Estos tres Ultimos momentos han sido competencia del drea de sistemas quien al tiempo
Etapas IlI, IV, V: de contar con avances en el Sistema Automatizado de Trayectoria Escolar, estos seran
Programacioén presentados a la Coordinacion de SUAYED para valorar su disefio, estructura e informacion Diciembre
Implan?aon que contenga. 2016
Operaciony
Mantenimiento Los adelantos obtenidos en el Sistema de Trayectoria Escolar se presentaron al personal
SUAYED, Titulacién y responsable de Servicios Escolares.
Solicitud de asesoria e informacidn en cuanto a Diagndsticos Escolares, Trayectoria Escolar y
estadisticas sobre el desempefio escolar generacional:
Reuniones Direccion General de Evaluacion Educativa (DGEE) Noviembre,
Externas con Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion a Distancia (CUAED). junioy
Dependencias de  Enlo que respecta a la CUAED se tiene pendiente la solicitud de los resultados obtenidos agosto de
la UNAM. en el Simulador de Cargas Académicas de los alumnos de primer ingreso del SUAYED. En 2016
cuanto a la DGEE se requiere pedir otras asesorias para conocer la metodologia a emplear en
diagndsticos escolares y trayectoria escolar.
Elaboracidn - L .
. Informe de seguimiento a la organizacién de asignaturas en bloques 2014-2 a 2016-1. .
de informesy L S ) Abril 2016
. Cos Generacion por semestre 2014-1/2018-1.Diagndstico institucional sobre Trayectoria Escolar
diagnésticos L o . Mayo 2016
L. 2012-2 a 2016-1.Informe de opinidn de los alumnos sobre la organizacion de las asignaturas
estadisticos . . . . . Agosto 2016
. en bloque y semestre. El informe debe incluir: Antecedentes; Indicadores analizados y
sobre Trayectoria En proceso.

Escolar.

utilizados; Analisis cualitativo respecto de la opinién de los alumnos.

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Planes personalizados para la prevencion y superacion del rezago escolar

Por periodo escolar

Periodo: enero — diciembre de 2016

Periodo

2017-1

Numero de Planes

22 22

Numero de
alumnos
beneficiados

Acciones desarrolladas

Identificacion de alumnos,

vinculacién y elaboracién de plan con su formacidn

Principales logros

Estrategia para avanzar y concluir

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Practicas escolares por tipo y nivel
Periodo escolar 2016 — 2

Modalidad Grupos Alumnos Asesores
Practica Comunitaria | 4 62 4
Practica Comunitaria Il 5 61 5
Practica Regional | 4 43 4
Practica Regional Il 3 36 3
Practica de Especializacion | 3 29 3
Practica de Especializacion Il 3 36 3
Total 22 267 22

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia

Practicas escolares por tipo y nivel

Periodo escolar 2017 — 1

[\ LLEET| Grupos Alumnos Asesores
Practica Comunitaria | 5 27 5
Practica Comunitaria Il 4 48 4
Préctica Regional | 4 61 4
Practica Regional Il 4 36 4
Practica de Especializacion | 4 36 4
Practica de Especializacion Il 3 29 3
Total p2: 237 24

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia

Grupos de practica comunitaria l y Il
Por delegacidon o municipio
Periodo escolar

Centro de practica

Cuauhtémoc, Cd. de México

PCI PCII

2017 -1

Gustavo A. Madero, Cd. de México

Coyoacan, Cd. de México

Xochimilco, Cd. de México

Tlalpan, Cd. de México

San José del Rincén, Estado de México

Xochiaca, Estado de México

Tepetlixpa, Estado de México

Ecatepec de Morelos, Estado de México

Almoloya de Judrez, Estado de México

Chimalhuacan, Estado de México

Los Paz, Estado de México

Toluca, Estado de México

Nezahualcdyotl, Estado de México

San Mateo Atenco, Estado de México

Acolman, Estado de México

Texcoco, Estado de México

Santa Maria Tultepec, Estado de México

Tacambaro, Michoacan

Pichucalco, Chiapas

Tlacolula, Oaxaca

O o ooojojo|O|r|FRP|Pr | OOCO|FRr | O|lOC|O|Fr |~ | O

Oaxaca, Oaxaca

Corregidora, Querétaro

Mompani, Querétaro

Guadalajara, Jalisco

O |OoO|Rr|O|FRr | P INO O OlOlOO|OjO|O|Rr || |O|Rr|OjlO|OC |, |N

O | | O |k

| O|lpr | OO | OjlO|lO|FR|P|RPr | OOjlOjO|O|Rr|O|O|Rr | |O|lO|N
Ol ojlojlolo|ojlolpr|O0OjlOjOjOOjO OO OjlOjOjlO|OO|O |, |N
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Centro de practica

Zumpango del Rio, Guerrero

Jaral del Progreso, Guanajuato

Irapuato, Guanajuato

Progreso de Obregon, Hidalgo
Ciudad Serdan, Puebla

San Martin Texmelucan, Puebla

Ignacio Zaragoza, Puebla

Guadalupe Victoria, Puebla

Teziutlan, Puebla

Tehuacan, Puebla

Santa Maria Acuitlapilco, Tlaxcala

Amax de Guerrero, Tlaxcala

o o|lp OO OjO|O|FRr | O|O|O|O
O 0o oo ojojojlo|lo|o|o|o | o
oOlr|RP|O|lR|R|IR|R|RLPR|R|O|R | R
R |lOlO|/pr OO OjlO|lO|O |+ |O|O

Xalostoc, Tlaxcala

Total * 13 ] 21

*El nimero de centros de practica no corresponde al nimero de grupos ya que en un grupo se llevan varios procesos de practica.

~

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Grupos de practica regional 1 y Il

Por delegacién o municipio

Periodo escolar

Centro de practica

Azcapotzalco, Cd. de México

Venustiano Carranza, Cd. de México

Cuauhtémoc, Ciudad de México

Iztapalapa, Cd. de México
Milpa Alta, Cd. de México

O |k | O|kr|r
O |lo | |O | O
|| O|O0 | O
O |k | O |k K
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Centro de practica

Gustavo a. Madero, Cd. de México 0 0 1 0
Ecatepec de Morelos, Estado de México 1 0 0 1
Tlalnepantla, Estado de México 1 0 0 2
Chalco, Estado de México 1 0 0 0
Tecamac, Estado de México 1 0 1 1
Coyotepec, Estado de México 0 0 1 1
Los Reyes, Estado de México 0 1 0 0
Metepec, Estado de México 0 1 0 0
Chalco, Estado de México 0 1 1 1
Cuautitlan, Estado de México 0 2 0 0
Tenancingo, Estado de México 0 0 0 0
Chimalhuacan, Estado de México 2 1 1 1
Nezahualcdyotl, Estado de México 0 0 1 0
San José Mexicaltzingo, Estado de México 0 0 1 0
Tulpetlac, Estado de México 0 0 0 1
Toluca, Estado de México 0 0 1 0
Santiago Pinotepa Nacional, Oaxaca 1 0 0 1
Oaxaca, Oaxaca 0 0 1 0
Puerto Escondido, Oaxaca 0 0 1 0
Santa Cruz Amilpas, Oaxaca 0 0 0 1
Progreso, Yucatan 1 0 0 1
Mazatlan, Guerrero 0 0 1 0
Ciudad del Carmen, Campeche 0 0 1 0
Puebla, Puebla 0 0 1 0
Puebla, Puebla 0 0 0 1
Felipe Carrillo Puerto, Querétaro 0 0 0 1

Total * 11 7 15 16

*El nimero de centros de practica no corresponde al nimero de grupos ya que en un grupo se llevan varios procesos de practica.
Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Grupos de practica de especializacién por institucion
Periodo escolar

PE | PE Il

Centro de practica

Asociacién de Colonos Ajusco Medio, Delegacion Magdalena Contreras

Centro Asistencial de Desarrollo Infantil #11, Oaxaca, Oaxaca.

Centro Comunitario y Cultural Casa del Exodo, Delegacion Magdalena Contreras

Centro de Desarrollo Humano Regional Actopan, Actopan, Hidalgo

Centro de Intervencién Juvenil Tula, Tula de Allende Hidalgo

Centro de Rehabilitacién de Texcoco, Texcoco, Estado de México

Centro Médico Nacional, Siglo XXI, Delegacion Cuauhtémoc

Centro Universitario Rafael Haller, Tepotzotlan, Estado de México

Depto. de la Procuraduria de la Defensa del menory la familia establecida, Ensenada Baja California

DIF Nacional Casa Hogar Graciela, Delegacidon Coyoacdn

Empresa Responsable A.C.

Escuela Primaria Lic. Alfredo V. Bonfil, Teotlalcingo, Puebla

Fundacién Pro-Nifios de la Calle I.A.P, Delegacion Cuauhtémoc

Hospital Comunitario Moroledn, Moroledn Guanajuato

Hospital Enfermos Crénicos Gustavo Baz Prada, Acolman Estado de México

Hospital General “Miguel Lima Ramirez” S.S.P., Tlaxcala, Tlaxcala

Hospital General del ISSSTE, Toluca, Estado de México

Hospital General Regional ISSSTE, Tlalnepantla, Estado de México

Hospital General Subzona 10 del IMSS, Guanajuato

Hospital Materno Infantil Miguel Hidalgo y Costilla, Texcoco, Estado de México

Hospital Pediatrico, la Villa, Delegacién Gustavo A Madero

Instituto Municipal de la Mujer, Poza Rica, Veracruz

Instituto Nacional de Neurologia y Neurociencia Manuel Velazco Suarez, Delegacion Tlalpan

Mujeres Aportando a Mujeres A.C., Delegacion Cuauhtémoc

Oficialia Conciliadora y Calificadora, Luvianos, Estado de México

o/o/ojlojlo|pr|O|RPr|Rr | O0OO|lPr | OO O OjO|O|FRr|O|Fr |»r|O|O|O
o|Rr | PR |p OO O OjlO|lOO|Rr|lOO|Pr | OOlO|Rr| O OlOC|O | |O
oo/ o|rr|—r | O|r| OO |Fr | |O|lO|r|O|r O OO OO |OC|O |O|FR
Pl OOOjlOjO|O|Pr|RPr | OOO|lPr OO |O|r|O|O|FRr | O|F ||, | O)|O

Praparatoria Liceo Industrial Armando Quezada Acharan, Region de Magallanes, Chile

Continua en la siguiente pagina
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PEI

PEII

Centro de practica

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Oaxaca, Miguel Alemdan, Oaxaca 0 0 0 1
Subsecretaria de Sistema Penitenciario, Delegacion Cuauhtémoc 0 0 0 1
Unidad Especializada de la Policia para la Atencion de Violencia Intrafamiliar y de Género,
. 3 ‘o 0 1 0 0
Chimalhuacan, Estado de México
Unidad Médico Familiar 34 IMSS, Delegacion lztacalco 1 0 0 1
Total 8 9 9 12

*El nimero de centros de practica no corresponde al nimero de grupos ya que en un grupo se llevan varios procesos de practica.
Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Tutorias
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Tutores Alumnos tutorados
Tipo de tutoria
Hombres Mujeres Mujeres
Individual 3 14 17 12 93 105
Grupal 11 25 36 101 551 652
Par 0 2 2 3 9 12

*El alumnado tienen un tutor asignado, de los profesores si pueden ser catalogados en dos categorias de tutor
Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Tutorias

Particion de tutorias a nivel licenciatura

Periodo escolar

N° de tutores (de atencion

% de profesores que son

Periodo escolar Total de docentes

individual o grupal) tutores de licenciatura
2016 -2 33%* 115 29
2017-1 37* 118 31

Notas: El alumnado tienen un tutor asignado. Dos (2) de los profesores participaron en dos categorias de tutor.
Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Tutoria individual

Principales actividades y resultados

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Beneficiarios /

.. Resultados
participantes

Principales actividades

Motivacién de alumnos para continuar en la Alumnos que contindan con la

. . 62 . . Permanente
licenciatura licenciatura
Planes de trabajo personalizados para su .
. ) .p -, P 33 Permanencia de alumnos Permanente
permanencia o reincorporacion
L. . Durante el
Atencién de alumnos con problemas personales 66 Permanencia de alumnos
semestre
Referencia y seguimiento de alumnos a atencién ., - Durante el
. 7 Atencidn especializada de alumnos
especializada semestre

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Tutoria grupal

Principales actividades y resultados

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Beneficiarios /

Principales actividades Resultados

participantes

Acompafiamiento de alumnos en su

formacién mediante el uso de diferentes 143 alumnos Permanencia de alumnos, entrega de Durante el
herramientas: correo electrénico, whats inscritos actividades en oportunidad semestre
app, teléfono, face book

Entrega de actividades de aprendizaje
Asesoria en aspectos teorico . . en tiempo, continuidad en asignaturas, Durante el
, . 75 alumnos inscritos ., .
metodoldgicos aprobacion de asignaturas, cursos semestre
extracurriculares

. L, T . Alumnos inscritos .
Orientacion para distribuir y organizar : Propuestas de planes de trabajo Permanente
en los diferentes

tiempo y actividades personalizados
semestres

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Tutoria par

Principales actividades y resultados

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Principales actividades Beneficiarios / participantes Resultados

El seguimiento y los planes personalizados realizados
hasta el momento se trabajaron en un disefio de

Se tiene registro de 8 alumnos formato que elaboro la prestadora de servicio social

de primer semestre que fueron Olivia Aguilera Flores; sin embargo se considerd

atendidos y seran referidos a: pertinente hacer uso para el reporte de actividades,

e QOrientacion administrativa de  seguimiento vy registro de planes personalizados
Elaborar reportes tramites diversos. los formatos institucionalizados que se derivan del
de seguimiento de e Asesoria docente para la mismo Programa oficial de Tutoria: Septiembre
alumnos en activo y/o elaboracion de trabajos Los formatos manejados son: a Diciembre
en situacién de rezago finales. Para Tutorias: de 2016
escolar. e Apoyo psicologico y legal. ¢ Ficha de identificacion del alumno.

De estos casos se detecto: e Guia de seguimiento de la tutoria.

Un caso por violencia de pareja.  ® Formato de registro de actividades de la tutoria.

Tres casos por diferencias con Para el Tutor:

docente. e Formato de informe de registro de actividades del

tutor.

¢ Informe de evaluacion del tutor.

Identificar las
generaciones de
alumnos que se
encuentran fuera de los

Se han identificado las asignaturas que adeudan,

se ha mantenido contacto para la orientacion de

tramites y fechas para cursos remediales. Se tiene
Se tiene identificado 9 alumnos  pendiente conformar otros cursos remediales que

tiempos reglamentarios . o . . Octubre a
P g. ., de las generaciones 2003-2 a vayan dirigidos a esta poblacién en particular. .
para la terminacion , , . Diciembre
) 2006-1 que estan afectados por  Para las personas que solo se interesaron en el
de estudios de , L . . de 2016
) . . articulo 22. examen extraordinario, se tiene el compromiso de
nivel licenciatura . ., .
. hacerles llegar la informacidn necesaria y mantener
en esta modalidad .o . .
o la comunicacién con ellos para su registro en tiempo
y la acreditacion de
. . . y forma.
requisitos de titulacién.
Se tiene contacto con 5
egresados que no han cubierto Con respecto a las personas que esperan presentar
- idioma inglés y/o servicio social el idioma inglés sélo han llenado un formato de .
Identificar egresados . . [ . Noviembre,
.. (3 del sistema SUAYED y 2 del registro y estan en espera de poder cubrir el cupo =
con requisitos de . . o . . 9 Diciembre
. . . sistema Escolarizado). minimo de inscritos para la programacion del
titulacion pendientes. . . - de 2016
De estos casos se tiene examen por parte del area de Formacidn Integral de
detectado un caso por la ENTS.

problemas de salud.

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Desempeiio escolar por periodo escolar

Indicador

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Total
Alumnos regulares 25 188 213 30 196 226
Alumnos de alto rendimiento 16 119 135 20 123 143
Alumnos sin reprobacién 38 268 306 82 447 529
Alumnos con posibilidad de continuar estudios de 1 33 34 5 20 25
posgrado
Alumnos egresados en tiempo reglamentario de
educacion de licenciatura con promedio minimo de 1 18 19 2 9 11

ocho

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS. Sistema Integral de informacion de la Escuela Nacional de Trabajo Social (SIIENTS).

Sistema Universidad Abierta y Educaciéon a Distancia
Reprobacion por periodo escolar

N° de N° de N° de

Indicador . N° de . N° de . N° de
asignaturas asignaturas asignaturas
. alumnos . alumnos . alumnos
registradas registradas registradas
Reprobacién  No acreditaron 69 36 69 42 138 78
en el primer
semestre No presentaron 159 39 194 53 353 92
Reprobacién ~ No acreditaron 321 200 259 193 580 393
enordinario  No presentaron 1294 385 1430 424 2724 809
Total 1711 640 1952 712 3795 ikypl

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS. Sistema Integral de informacién de la Escuela Nacional de Trabajo Social (SIIEENTS).
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Examenes extraordinarios por periodo escolar

Tipo (normal/ especial) N° de asignaturas N° de alumnos N° de asignaturas N° de alumnos
P P registradas inscritos acreditadas acreditados

*Normal/ especial 2016-2 239 134 136 77

*Normal/ especial 2017-1 367 187 215 103

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS. Sistema Integral de informacién de la Escuela Nacional de Trabajo Social (SIIEENTS).

Sistema Universidad Abierta y Educacidon a Distancia
Aprobacion en examenes ordinarios por periodo escolar

% de
N° de N° de N° de N° de N° de N° de aprobacién

asignaturas asignaturas asignaturas asignaturas asignaturas asignaturas €n examenes
registradas aprobadas registradas aprobadas registradas aprobadas ordinarios

3976 2305 4143 2458 8119 4763 58.66

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS. Sistema Integral de informacion de la Escuela Nacional de Trabajo Social (SIIENTS).

Sistema Universidad Abierta y Educacidon a Distancia
Participacion en actividades de modificacién del plan de estudios
Sistema escolarizado

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Actividad Fecha Participantes Resultados

Reunidn Interclaustro 01 abril de 2016 15 Comentarios y Observaciones la Fundamentacion

. Agenda de trabajo en el marco del trabajo de la
Reunion interclaustro 31 mayo de 2016 20 20162020
Jornadas Académicas de la 14, 15y 16 de junio de 627 Diagnostico de Practica Escolar, a partir de la
Practica Escolar 2016 mirada del alumnado.
Reunion de traba,jo.con 03 septiembre de 2016 50 Confqrmacién de la comisién ,de.profesores, para
Profesores de Practica trabajar la propuesta de la practica
Reunién de trabajo con . Socializacién e integracién de la Propuesta de la
Profesores de Practica 12 noviembre de 2016 >0 Practica para el Plan de Estudios

Continua en la siguiente pagina
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Actividad Fecha Participantes Resultados

Introduccion a la elaboracién

o 23 al 27 de enero de S
y disefio de programas de 2017 3 Capacitacién de los docentes
estudio

Reunidn de trabajo colegiado
del drea Politica Social y 09 de febrero de 2017 5 Modificacion de los objetivos del drea
Necesidades Sociales

Reunion de trabajo colegiado

del drea Metodologia y Modificacion de los objetivos del drea'y

Practica de Trabajo Social plan 09 de febrero de 2017 6 aportaciones a las asignaturas.
96 reestructura 2002
Reunion de Trabajo colegiado 17 de febrero de 2017 1 Modificacidn de los objetivos del area

del drea Histdrico Social

Total 9

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Cursos de computo en linea
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Inscritos Acreditados Porcentaje de acreditacion
Word 04 de abril de 2016 13 5 38
Excel 04 de abril de 2016 14 6 43
SPSS 04 de abril de 2016 10 1 10
Word 02 de mayo de 2016 13 5 38
Excel 02 de mayo de 2016 13 4 31
SPSS 02 de mayo de 2016 12 1 8
Word 13 de junio de 2016 12 9 75
Excel 13 de junio de 2016 13 5 38
SPSS 13 de junio de 2016 8 0 0
Word 09 de septiembre de 2016 11 7 64
Excel 09 de septiembre de 2016 9 5 56

Continua en la siguiente pagina
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Curso Fecha Inscritos Acreditados Porcentaje de acreditacion
SPSS 09 de septiembre de 2016 4 1 25
Word 24 de octubre de 2016 22 11 50
Excel 24 de octubre de 2016 15 5 33
SPSS 24 de octubre de 2016 8 1 13
Word 05 de enero de 2017 25 10 40
Excel 05 de enero de 2017 25 12 48
Total 17 227 88 39

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Examenes de computo en linea
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Fecha Inscritos Acreditados Fecha Inscritos Acreditados
04 de marzo de 2016 4 1 04 de marzo de 2016 3 0
04 de abril de 2016 4 1 04 de abril de 2016 3 0
08 de abril de 2016 5 4 08 de abril de 2016 8 3
27 de mayo de 2016 5 0 27 de mayo de 2016 10 4
27 de junio de 2016 7 3 27 de junio de 2016 8 4
30 de septiembre de 2016 10 4 30 de septiembre de 2016 7 2
03 de noviembre de 2016 7 2 03 de noviembre de 2016 4 2
23 de enero de 2017 14 9 23 de enero de 2017 15 7
Total 56 24 58 22

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Cursos extracurriculares intersemestrales
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Curso Fecha Inscritos  Acreditados
Redaccion para universitarios 13 al 17 de junio de 2016 26 16
Uso de TICS para Trabajo Social 13 al 17 de junio de 2016 28 6
Estadistica basica 13 al 17 de junio de 2016 15 12
Género, masculinidad y politicas sociales 13 al 17 de junio de 2016 29 11
Mediacién de conflictos 13 al 21 de junio de 2016 15 5
Igzggltrevista como herramienta metodoldgica en la investigacion 14 al 24 de junio de 2016 18 6
La sistematizacion en el Trabajo Social hoy 14 al 24 de junio de 2016 11 7
:E:;;a;zﬁij;sfga administrar mi tiempo y lograr un estudio 25 a1 29 de julio de 2016 10 5
Leer para comprender, comprender para aprender 25 al 29 de julio de 2016 15 7
El duelo y sus etapas: taller vivencial 25 al 29 de julio de 2016 22 15
Técnicas para el trabajo con indigenas 25 al 29 de julio de 2016 10 5
Taller Marco légico para la elaboracion de programas sociales 25 al 29 de julio de 2016 14 2
Leer para comprender, comprender para aprender 13 al 16 de diciembre de 2016 26 11
:E:;;a;zﬁij;s:era administrar mi tiempo y lograr un estudio 09 al 13 de enero de 2017 18 9
ZE;%:?,Q:;ELZ:ZE?;? de cartas descriptivas para sesiones de 09 al 13 de enero de 2017 12 6
Estadistica basica 09 al 13 de enero de 2017 18 14
e oy Wldecnndenos 13 s
Herramientas para la programacion de proyectos sociales 16 al 19 de enero de 2017 10 6
Redaccion para universitarios 16 al 20 de enero de 2017 20 7
I;(ajgglt'revista como herramienta metodoldgica en la investigacion 16 al 20 de enero de 2017 2 9
Estrategias de aprendizaje y técnicas de estudio 16 al 20 de enero de 2017 10 8
Reflexiones sobre el diagndstico social 16 al 20 de enero de 2017 11 6
Etica en el Trabajo Social 16 al 27 de enero de 2017 13 7
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Curso Fecha Inscritos  Acreditados
Taller Marco légico para la elaboracion de programas 16 al 27de enero de 2017 18 8
Uso de TICS para Trabajo Social 23 al 27de enero de 2017 14 3
Autoestima ésabes qué es? 23 al 27 de enero de 2017 14 9
Investigacion accion - participativa 23 al 27 de enero de 2017 19 8
Género, masculinidad y politicas sociales 23 al 27 de enero de 2017 16 7
Género, Masculinidad y medios de comunicacion 23 al 27 de enero de 2017 11 8

Total 29 478 231

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Cursos remediales
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Curso Fecha Inscritos Acreditados
Situacién Internacional Contempordnea 02 al 20 de mayo de 2016 4 2
Investigacion Social | 02 al 20 de mayo de 2016 5 4
Salud Publica 02 al 20 de mayo de 2016 2 2
Evaluacién de Proyectos Sociales 02 al 20 de mayo de 2016 4 3
Anadlisis del Estado Mexicano 20 de junio al 29 de julio de 2016 9 4
Ldgica y Epistemologia 20 de junio al 29 de julio de 2016 14 6
Investigacion Social | 20 de junio al 29 de julio de 2016 16 7
Situacién Nacional Contemporédnea 20 de junio al 29 de julio de 2016 11 4
Planeacion y Desarrollo Social 20 de junio al 29 de julio de 2016 14 4
Evaluacién y Proyectos Sociales 22 de junio al 29 de julio de 2016 10 6
Bienestar Social 22 de junio al 29 de julio de 2016 14 7
Psicologia social 12 al 30 de septiembre de 2016 7 7
Teoria social | 05 al 23 de septiembre de 2016 4 2
Estadistica aplicada a la investigacion social Il 05 de enero al 02 de febrero de 2017 8 3
Desarrollo histérico del Trabajo Social 11 al 27 de enero de 2017 7 2

Continua en la siguiente pagina

203



18" Informe de Actividades 2016-2017

Viene de la pagina anterior

Curso Fecha Inscritos Acreditados
Evaluacion de proyectos sociales 9 al 27 de enero de 2017 9 5
Teoria econdmica Il 9 al 27 de enero de 2017 10 4
Légica y epistemologia 11 al 27 de enero de 2017 11 3
Teoria social Il 9 al 27 de enero de 2017 9 6
Psicologia del desarrollo humano 9 al 27 de enero de 2017 9 4
Familia y vida cotidiana 9 al 27 de enero de 2017 5 4

Total 21 89

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.

PROYECTO 1.7 FORTALECIMIENTO DEL POSGRADO

Programa de Maestria en Trabajo Social
Distribucion de la matricula de alumnos
Por periodo escolar

Matricula Hombres Mujeres Total
Reingreso 2016-2 10 44 54
Primer ingreso 2017-1 13 25 38
Total 23 69 92

Fuente: Division de Estudios de Posgrados, Coordinacidn del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.

Programa de Maestria en Trabajo Social
Alumnos egresados

Egresados
Generacion -
Hombres Mujeres
2014-2015 1 0 1
2015-2016 8 33 41

Fuente: Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.
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Programa de Maestria en Trabajo Social
Eficiencia terminal curricular

Eficiencia terminal

Generacion de ingreso

Generacion de egreso Porcentaje de eficiencia

Curricular 49 41 84%

Fuentes Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.

Programa de Maestria en Trabajo Social
Tutores por nombramiento y maximo nivel de estudios
Por periodo escolar

Maximo nivel de
estudios

Periodo Nombramiento

Teresa Gerarda Zamora Diaz de Ledn Profesor de carrera Maestria No
Aida Imelda Valero Chavez Profesor de carrera Doctorado No
Daniel Rodriguez Veldzquez Profesor de carrera Doctorado No
Francisco Calzada Lemus Profesor de carrera Maestria No
Javier Carredn Guillén Profesor de carrera Doctorado Si
Julia del Carmen Chavez Carapia Profesor de carrera Doctorado Si
Maria del Rosario Silva Arciniega Profesor de carrera Doctorado Si
Monserrat Gonzélez Montafio Profesor de carrera Maestria No
Alejandro Chirino Sierra Profesor de asignatura Maestria No
Carmela Raquel Gliemes Garcia Profesor de asignatura Doctorado No
2016-2 Carolina Grajales Valdespino Profesor de asignatura Maestria No
Christian Eduardo Diaz Sosa Profesor de asignatura Maestria No
Juan Guillermo Figueroa Perea Profesor de asignatura Doctorado No
Juana Elvira Suarez Conejero Profesor de asignatura Doctorado No
Laura Guadalupe Zaragoza Contreras Profesor de asignatura Doctorado No
Maria Concepcién Reyes Alvarez Profesor de asignatura Maestria No
Maria Lucinda Aguirre Cruz Profesor de asignatura Doctorado si
Olga Marina Robelo Zarza Profesor de asignatura Maestria No
Omar Fernando Ramirez de la Roche Profesor de asignatura Maestria No
Roberto Garcia Salgado Profesor de asignatura Maestria No

Continua en la siguiente pagina
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Periodo

2017 -1

Maximo nivel de

Nombre Nombramiento estudios SNI
Calzada Lemus Francisco Profesor de carrera Maestria No
Carredn Guillén Javier Profesor de carrera Doctorado Si
Chavez Carapia Julia del Carmen Profesor de carrera Doctorado Si
Rodriguez Velazquez Daniel Profesor de carrera Doctorado No
Silva Arciniega Maria del Rosario Profesor de carrera Doctorado Si
Valero Chavez Aida Imelda Profesor de carrera Doctorado No
Aguirre Cruz Lucinda Profesor de asignatura Doctorado Si
Centeno Duran Guadalupe Profesor de asignatura Maestria No
Chirino Sierra Alejandro Profesor de asignatura Maestria No
Figueroa Perea Juan Guillermo Profesor de asignatura Doctorado Si
Garcia Salgado Roberto Profesor de asignatura Maestria No
Grajales Valdespino Carolina Profesor de asignatura Maestria No
Gliemes Garcia Carmela Raquel Profesor de asignatura Doctorado No
Naranjo Velazquez Javier Profesor de asignatura Maestria No
Ramirez de la Roche Omar Fernando Profesor de asignatura Maestria No
Reyes Alvarez Maria Concepcién Profesor de asignatura Maestria No
Robelo Zarza Olga Marina Profesor de asignatura Maestria No
Sudrez Conejero Juana Elvira Profesor de asignatura Doctorado Si

Fuente: Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.
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Programa de Maestria en Trabajo Social
Evaluacion a tutores

Acciones de seguimiento y mejora
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Tipo de actividad Fecha Descripcion Producto obtenido

Evaluacién 16 de junio de Aplicacién de instrumentos a maestrantes de la

L . - Informe
Aplicacién de instrumentos 2016 generacion 2016 para evaluar a sus tutores

Se replantearon en algunos casos los programas de

. o 17 al 24 de trabajo adecuandolos con los tiempos a considerar para , ..

Acciones de seguimiento - R ) Asesoria académicas
mayo de 2016 la presentacion de sus avances en el 12° Coloquio de

Maestrantes programado para abril de 2017.

Se emitieron sugerencias a los tutores de acuerdo
21al25de con las propuestas de los maestrantes para mejorar la
mayo de 2016 comunicacion y la relacion tutor alumno que permita

avanzar en el proyecto de investigacion

Procesos de
comunicacion
mejorados

Acciones de mejora - —
Se establecid coordinacion con el tutor a efecto de que

21al25de seleccionaran las materias optativas que mejor apoyen

. s Asesoria académica
mayo de 2016 el desarrollo de sus proyectos de investigacion.

Fuente: Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.

Programa de Maestria en Trabajo Social

Distribucion de la planta docente por periodo escolar
Profesores de carrera

Periodo 2016 - 2

Nombre Grado académico Nivel de SNI
Teresa Gerarda Zamora Diaz de Ledn Maestria No
Aida Imelda Valero Chavez Doctorado No
Daniel Rodriguez Velazquez Doctorado No
Fabiola Guadalupe Perez Baleon Doctorado Si
Francisco Calzada Lemus Maestria No
Javier Carredn Guillén Doctorado Si
Julia del Carmen Chavez Carapia Doctorado Si
Maria del Rosario Silva Arciniega Doctorado Si
Monserrat Gonzalez Montafio Maestria no

Fuente: Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.
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Programa de Maestria en Trabajo Social

Distribucion de la planta docente por periodo escolar
Profesores de asignatura

Periodo 2016 - 2

Nombre Grado académico

Alejandro Chirino Sierra Maestria
Carmela Raquel Gliemes Garcia Doctorado
Carolina Grajales Valdespino Maestria
Christian Eduardo Diaz Sosa Maestria
Fernando Cortez Vazquez Maestria
Guadalupe Centeno Duran Maestria
José Rubén Quiroz Pérez Maestria
Juan Guillermo Figueroa Perea Doctorado
Juana Elvira Suarez Conejero Doctorado
Laura Guadalupe Zaragoza Contreras Doctorado
Manuel Enrique Vazquez Valdés Maestria
Margarita de Jesus Quezada Ortega Doctorado
Maria Concepcion Reyes Alvarez Maestria
Maria Elena Figueroa Diaz Doctorado
Maria Lucinda Aguirre Cruz Doctorado
Marianna del Carmen Jaramillo Aranza Maestria
Olga Marina Robelo Zarza Maestria
Omar Fernando Ramirez de la Roche Maestria
Roberto Garcia Salgado Maestria

Fuente: Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.
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Programa de Maestria en Trabajo Social

Distribucion de la planta docente por periodo escolar

Profesores de carrera
Periodo 2017 -1

Nombre Grado académico Nivel de SNI
Calzada Lemus Francisco Maestria No
Carreon Guillén Javier Doctorado Si
Chéavez Carapia Julia del Carmen Doctorado Si
Pérez Baledn Guadalupe Fabiola Doctorado Si
Rodriguez Veldazquez Daniel Doctorado No
Silva Arciniega Maria del Rosario Doctorado Si
Valero Chavez Aida Imelda Doctorado No

Fuente: Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.

Programa de Maestria en Trabajo Social

Distribucidon de la planta docente por periodo escolar

Profesores de asignatura
Periodo 2017 -1

Nombre Grado académico

Aguirre Cruz Lucinda Doctorado
Centeno Durdn Guadalupe Maestria
Chirino Sierra Alejandro Maestria
Cortez Vazquez Fernando Maestria
Figueroa Diaz Maria Elena Doctorado
Figueroa Perea Juan Guillermo Doctorado
Garcia Salgado Roberto Maestria
Grajales Valdespino Carolina Maestria
Gliemes Garcia Carmela Raquel Doctorado
Jaramillo Aranza Marianna de Carmen Maestria
Naranjo Veldzquez Javier Maestria
Quezada Ortega Margarita de Jesus Doctorado

Continua en la siguiente pagina
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Nombre Grado académico

Ramirez de la Roche Omar Fernando Maestria
Reyes Alvarez Maria Concepcién Maestria
Robelo Zarza Olga Marina Maestria
Sudrez Conejero Juana Elvira Doctorado
Vazquez Valdés Manuel Enrique Maestria

Fuente: Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.

Programa de Maestria en Trabajo Social

Actos académicos de apoyo a la formacion, regularizacién y desempeiio de los alumnos
Actividades extracurriculares

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Tipo de

Nombre Fecha Modalidad N° de inscritos N° de acreditados

actividad

Primera jornada de trabajo social "La .
" B . 07 de abril de .

Participacion social como elemento 2016 Presencial 30 30
del desarrollo comunitario"

Jornada de
trabajo

Género, desarrollo y cambio social ggld: octubre de Presencial 74 74

Género y familia 210 de octubre Presencial 11 11

Conferencia de 2016

Repensar la Intervencion Social: .
, - . 11 de noviembre .
desafios de un trabajo social Presencial 13 13
. de 2016
emancipador

Taller basico de Atlas Tl para el 17 de junio de

andlisis de datos cualitativos 2016 Presencial 21 21
Taller basico de Estilo de citas APA 5(6)1d6e julio de Presencial 16 16
Taller Nudos, debates y desafios de la 09 de noviembre )
L. . Presencial 16 16
Intervencion Social de 2016

Proceso de analisis para la .
L 07 de diciembre .
presentacién de resultados de Presencial 12 12
. . . de 2016
investigaciones sociales

Fuente: Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.
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Programa de Maestria en Trabajo Social
Programas de apoyo a la disminucion del rezago académico y recuperacion de los estudiantes irregulares
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Actividad Descripcion N° de beneficiarios

Se conformaron 47 comités tutores integrados por dos
Designacion de comités 04 de abril de académicos quienes se sumaran al trabajo de asesoria de

. . . 47
tutores 2016 los tutores a efecto de apoyar el trabajo de tesis realizado
por los alumnos.
Gestion administrativas 25 de iulio de Se realizd un proceso extraordinario para que un alumno
de inscripcion 2016 ) pudiera reincorporarse a sus estudios, toda vez que no se 1
extemporanea inscribioé en el periodo correspondiente.
Se pidieron los trabajos de tesis concluidos en digital
de todos los alumnos de la generacion 2015 que
. . egresan en 2017-1. Se archivaron y se clasificé entre
Solicitud de tesis . .
. 30de los trabajos concluidos y los que solo son avances pero
concluida a alumnos . . . .
septiembre que no han terminado. El seguimiento que se realiza a
de cuarto semestre y . .
. : al 04 de los maestrantes que ya entregaron sus tesis concluidas 41
Seguimiento de tesis . . U
noviembre de tiene que ver con su proceso de graduacion, iniciando
entregadas el 3 de . 9 . o
2016 con la designacién de jurado. El seguimiento con los

noviembre de 2016 ) ;
maestrantes que aun no concluyen, se relaciona con la

revision de su estatus y la definicion de estrategias para
apoyarles en la conclusion de sus trabajos.

Fuente: Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.
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Programa de Maestria en Trabajo Social
Programas para la obtencion del grado
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Actividad Descripcion N° de beneficiarios

Esta actividad implica mantener contacto con los

Seguimiento y egresados, via telefonica, facebook, correo electrénico
supervision personalizada y reuniones, a efecto de que continden con su
proceso de graduacion. 19

04 de enero al 25

De la gestidn realizada para el proceso de graduacion,
de marzo de 2016

destaca los tramites de elaboracién de oficios para
la designacion de jurado, revision de estudios,

28 de marzo al 8 autorizacién de exdmenes, citatorios y envio de
de junio de 2016 expedientes a la UAP.

Gestidn y tramites del
proceso de graduacion

Esta actividad implica mantener contacto con los 30
Seguimiento de comités egresados e integrantes de sus comités tutores para
tutores motivar la comunicacion y cumplimiento de tareas, a

efecto de que se concluya la tesis del maestrante.

Esta actividad implica mantener contacto con los

12 de junio al 05 . . -
egresados, via telefonica, facebook, correo electrénico

Seguimiento y

. . de septiembre de . L, 25
supervision personalizada 2016 y reuniones, a efecto de que continten con su
proceso de graduacion.
De la gestidn realizada para el proceso de graduacion,
., - 06 de septiembre destaca los tramites de elaboracién de oficios para
Gestion y tramites del . . L . L .
al 15 de diciembre  la designacion de jurado, revision de estudios, 30

roceso de graduacion L . . . ,
P & de 2016 autorizacién de exdmenes, citatorios y envio de

expedientes a la UAP.

Fuente: Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.
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Programa de Maestria en Trabajo Social
Examenes para la obtencion del grado
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Resultado del examen

Afo de ingreso Aiio de egreso

2013 2014 Aprobado 18 de febrero de 2016
2010 2011 Aprobado 23 de febrero de 2016
2014 2015 Aprobado con mencién honorifica 10 de marzo de 2016
2006 2007 Aprobado 16 de marzo de 2016
2010 2011 Aprobado con menciéon honorifica 30 de marzo de 2016
2014 2015 Aprobado con mencidn honorifica 23 de mayo de 2016
2014 2015 Aprobado con mencién honorifica 26 de mayo de 2016
2014 2015 Aprobado con mencidn honorifica 30 de mayo de 2016
2013 2014 Aprobado con mencién honorifica 15 de junio de 2016

2014 2015 Aprobado con mencién honorifica 15 de junio de 2016

2014 2015 Aprobado con mencién honorifica 21 de junio de 2016

2014 2015 Aprobado 21 de junio de 2016

2014 2015 Aprobado con mencidn honorifica 22 de junio de 2016

2014 2015 Aprobado con menciéon honorifica 29 de junio de 2016

2014 2015 Aprobado con mencidn honorifica 29 de junio de 2016

2014 2015 Aprobado con mencién honorifica 03 de agosto de 2016
2014 2015 Aprobado con mencidn honorifica 04 de agosto de 2016
2014 2015 Aprobado con mencién honorifica 04 de agosto de 2016
2014 2015 Aprobado 04 de agosto de 2016
2012 2013 Aprobado con mencién honorifica 10 de agosto de 2016
2009 2010 Aprobado con mencién honorifica 11 de octubre de 2016
2010 2011 Aprobado con mencidn honorifica 13 de octubre de 2016
2014 2015 Aprobado con mencién honorifica 13 de octubre de 2016
2014 2015 Aprobado con mencidn honorifica 15 de noviembre de 2016
2008 2009 Aprobado con mencidn honorifica 17 de noviembre de 2016
2006 2007 Aprobado 25 de noviembre de 2016
2010 2011 Aprobado con mencién honorifica 28 de noviembre de 2016

Continua en la siguiente pagina
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Afo de ingreso Afio de egreso Resultado del examen Fecha
2008 2009 Aprobado 08 de diciembre de 2016
2008 2009 Aprobado 09 de diciembre de 2016
2011 2012 Aprobado 13 de diciembre de 2016
2010 2011 Aprobado 14 de diciembre de 2016
2009 2010 Aprobado 15 de diciembre de 2016
2014 2015 Aprobado con mencién honorifica 15 de diciembre de 2016
2012 2013 Aprobado con mencién honorifica 16 de diciembre de 2016
2015 2016 Aprobado con mencién honorifica 10 de febrero de 2017
2015 2016 Aprobado con mencién honorifica 10 de febrero de 2017
2015 2016 Aprobado con menciéon honorifica 22 de febrero de 2017
2015 2016 Aprobado con mencién honorifica 24 de febrero de 2017
Total 38

Fuente: Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.

Programa de Maestria en Trabajo Social
Eventos académicos para la presentacion de proyectos
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Tipo de
actividad

N° de participantes
maestrantes de la ENTS

Descripcion

Los alumnos de tercer semestre presentan sus

11 Coloquio de . N 04 al 06 de
. proyectos de investigacion para evaluar su grado
Cologuio Maestrantes en de avance. Durante el Coloquio también se instalan mayo de 47
Trabajo Social : 9 2016

formalmente los comités tutores de los maestrantes.

Fuente: Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.
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Programa de Maestria en Trabajo Social
Programa de becas por periodo escolar
Numero de becas otorgadas

Becados que

Programa de becas Becas
Becas solicitadas concluyen el periodo Becados egresados
otorgadas
escolar

Estudios de Posgrado-UNAM 63 62 62 34
Fomento a la graduaciéon-UNAM 14 14 0 0
Apoyo _e,conomlc_o CEP parala 14 14 0 0
impresion de tesis
Otro (especifique) 0 0 0 0

Total 91 90 62 34

Fuente: Division de Estudios de Posgrados, Coordinacidn del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.

Programa de Maestria en Trabajo Social
Premios y distinciones a alumnos
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nombre del premio o distincion Nombre del alumno Fecha
Mencidn honorifica en examen de grado Cérdenas Rubalcaba Paola 30 de marzo de 2016
Mencién honorifica en examen de grado Cortéz Cardenas Cynthia Michel 23 de mayo de 2016
Mencidn honorifica en examen de grado Ochoa Pérez Mario Armando 26 de mayo de 2016
Mencién honorifica en examen de grado Mufioz Morales Angela Carmen 30 de mayo de 2016
Mencidn honorifica en examen de grado Trejo Martinez Maria Azucena 15 de junio de 2016
Mencidn honorifica en examen de grado Ortiz Perea Virginia 15 de junio de 2016
Mencién honorifica en examen de grado Aranda Reyes Blanca Yaneli 21 de junio de 2016
Mencién honorifica en examen de grado Vargas Cuadros Sara Marcela 22 de junio de 2016
Mencién honorifica en examen de grado Calzada Yafiez Lourdes 29 de junio de 2016
Mencidn honorifica en examen de grado Merino Espinosa Erik 29 de junio de 2016
Mencién honorifica en examen de grado Ramirez Pérez Raul 03 de agosto de 2016
Mencidn honorifica en examen de grado Sotomayor Flores Oscar 04 de agosto de 2016

Continua en la siguiente pagina
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Nombre del premio o distincion Nombre del alumno Fecha
Mencién honorifica en examen de grado Santos Tapia Anayeli 04 de agosto de 2016
Mencidén honorifica en examen de grado Herrera Sanguino Edna Guadalupe 10 de agosto de 2016
Mencién honorifica en examen de grado Mejia Najera Maria de Jesus 11 de agosto de 2016
Mencidén honorifica en examen de grado Zamarroén Serratos Miguel Angel 13 de agosto de 2016
Mencién honorifica en examen de grado Ruiz Roldan Victor Rodrigo 13 de agosto de 2016
Mencidén honorifica en examen de grado Hurtado Flores José 10 de octubre de 2016
Mencién honorifica en examen de grado Barrén Sanchez Rosa Elena 17 de noviembre de 2016
Mencién honorifica en examen de grado Tello Pedn Nelia Elena 28 de noviembre de 2016
Mencién honorifica en examen de grado Calderén Romero Alejandro Javier 15 de diciembre de 2016
Mencién honorifica en examen de grado Garcia Sanchez Virginia Elizabeth 16 de diciembre de 2016
Aprobacién de Medalla “Alfonso Caso” Pérez Morales Vania 2016

Fuente: Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.

Programa de Maestria en Trabajo Social
Maestrantes en actos académicos nacionales e internacionales
Por periodo escolar
Periodo

Nombre Institucion de destino Actividad desarrollada
escolar

Ponencia en V Encuentro
2016-2 Internacional de Trabajo Social y
Rehabilitacién Socio-Ocupacional

Sociedad Cubana de Trabajadores

Lara Farfan Fabiola de la Luz Sociales de Salud

Ponencia en V Encuentro
2016-2 Internacional de Trabajo Social y
Rehabilitacidon Socio-Ocupacional

Sociedad Cubana de Trabajadores

Maldonado Rodriguez Nadia Cecilia Sociales de Salud

Ponencia en V Encuentro
2016-2 Internacional de Trabajo Social y
Rehabilitacion Socio-Ocupacional

Sociedad Cubana de Trabajadores

Osorio Orozco Marco antonio .
Sociales de Salud

Organizacién No Gubernamental Participacion en Talleres de
Barrueta Rath Juan de Dios (ONG) de Prevencién de Suicidio, 2016-2 Investigacion y Prevencion del
Ultimo Recurso. Suicidio

Continua en la siguiente pagina
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Nombre

Institucion de destino

Periodo
escolar

Actividad desarrollada

Consejo Federal de Trabajo Social

Ponencia en Congreso Brasileiro de

Ballesteros Albornoz Nicole Andrea Brasilefio. 2017-1 Assistentes Sociais 2016
Pérez Sanchez Marisol Nallely C’en.tro de Investigaciones en 2017-1 Pom_er?aa en 13 Encue_ntro o
Optica, A.C. Participacion de la Mujer en la Ciencia
. . Ponencia en Xll Coloquio
L . U dad Auté de N . P .
Gutiérrez Santos Anayelli Len(;\r/1er5| ad Autonoma de fuevo 2017-1 Internacional Sobre Politicas Sociales
Sectoriales
Godinez Pérez Alfonso Unllver5|dad Auténoma de Nuevo 2017-1 XII’(.Ioqumc.) Internauo.nal S”obre
Ledn Politicas Sociales Sectoriales
Naconal da mattucionee en Ponencia en XX Encuentro
Santoyo Robles Cinthia Estefany - . . 2017-1 X Encuentro Internacional de
Educacién Superior de Trabajo L . )
. Investigacion en Trabajo Social
Social
Instl_tuto TepeyaF de. Ledn/Red Ponencia en XX Encuentro y
, Nacional de Instituciones en .
Herrera Sdnchez Norma -, . . 2017-1 X Encuentro Internacional de
Educacién Superior de Trabajo L . -
. Investigacion en Trabajo Social
Social
Instl_tuto TepeyaF de. Leon/Red Ponencia en XX Encuentro y
P . Nacional de Instituciones en )
Garcia Pifia Noemi -, . . 2017-1 X Encuentro Internacional de
Educacién Superior de Trabajo N . -
. Investigacion en Trabajo Social
Social
Naconal da matcionee e Ponencia en XX Encuentroy
Duran Espinosa Istak Sitlali -, . . 2017-1 X Encuentro Internacional de
Educacién Superior de Trabajo L . .
. Investigacion en Trabajo Social
Social
U . Universidad Nacional de Mar del Ponencia en Encuentro Regional
R D H h 2017-1
eyes Gardufio Diana Haydit Plata, Argentina 0 Pampeana de Fauats 2016
., , Universidad de Blanquerna en Ponencia en Investigacion en
Guti H El M 2017-1 . . . .
uherrez Rerrera tlyana Maria Barcelona, Espaiia Discapacidad y Calidad de Vida
Lara Farfan Fabiola de la Luz College of Social Work, University of 2017-1 Presentar Rgsultados.de I.nvestlgauon
Houston e Intercambiar Experiencias
Delgado Juarez Yazmin College of Social Work, University of 2017-1 Presentar Resultados de Investigacion

Houston

e Intercambiar Experiencias

Fuente: Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.
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Division de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones
Matricula de primer ingreso por periodo escolar

Modelos de Intervencion con Modelos de Intervencion con  Modelos de Intervencion con

Periodo Jévenes Mujeres Adultos Mayores
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
2016-2 1 13 1 9 5 13 42
2017-1 19 45 0 10 3 7 84

Total 20 58

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.

Division de Estudios de Posgrado

Departamento de Especializaciones

Perfil profesional de los alumnos de primer ingreso
Carrera de procedencia por periodo escolar

Periodo
Universidad de procedencia Escula/Facuultad de Procedencia Carrera de procedencia
2016-2 2017-1
Auténoma de Tampico Esc. Tampico Trabajo Social 2
ENAH Esc. Nacional de Antropologia Antropologia Social 1

Escuela Nacional de Blioteconomia

. , Esc. Nacional de Biblioteconomia Biblioteconomia 1

y Archivonomia

Simon Bolivar Ciencias de la Comunicacién Comunicacion 1

Universidad de Lleida Universidad de Lleida Lic. Trabajo Social 1

INBA Casa del Teatro Actuacion 1
ITESM Psicologia 1
Escuela Nacional Escultura y Grabado la Artes Plasticas 1
Esmeralda

ITESM UACM Ciencias Sociales

La Esmeralda UAM lIztapalapa Medicina

UACM UAM lIztapalapa Psicologia

UAM UAM lztapalapa Filosofia

UAM Azcapozalco

Ingenieria Fisica

UAM Azcapozalco

Ingenieria Civil

UAM Xochimilco

Medicina

R lRr R Rk (N
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Universidad de procedencia

Escula/Facuultad de Procedencia

Carrera de procedencia

Periodo

2016-2

2017-1

ITESM UAM Xochimilco Letras Hispanicas 2
La Esmeralda
UACM UAM Xochimilco Psicologia 2
UAM
ENTS Lic. Trabajo Social 34 32
Facultad de Derecho Lic. Derecho 1 1
FES Iztacala Psicologia 1 4
FES lztacala Medicina 2
FES Aragon Pedagogia 2
FES Aragon Economia 1
Facultad de Filosofia y Letras Letras y Lengua 1
Facultad de Filosofia y Letras Pedagogia 1
FES Acatlan Derecho 1
Facultad de Filosofia y Letras Letras Hispanicas 1
Facultad de Filosofia y Letras Geografia 1
UNAM Facultad de Filosofia y Letras Letras y Lengua 1
Facultad de Filosofia y Letras Pedagogia 1
Facultad de Filosofia y Letras Filosofia 1
FES. Aragdn Ingenieria en Computacién 1
FAC. Medicina Medicina 4
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales Comunicacion 2
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales Relaciones Internacionales 1
FES Zaragoza Medicina 3
Facultad de Ciencias Biologia 2
Facultad de Quimica - UNAM Quimica 2
Facultad de Psicologia Psicologia 1
Universidad de Colima Universidad de Colima Letras y Periodismo 1
Universidad Pedagdgica Nacional Universidad Pedagdgica Nacional Administraciéon Educativa 2
Total 42 84

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.
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Division de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones
Matricula de reingreso por periodo, programa y sexo

Modelos de Intervencion con Modelos de Intervencion con  Modelos de Intervencion con

Periodo Jévenes Mujeres Adultos Mayores
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
2016-2 2 11 0 8 2 9 32
2017-1 2 12 1 9 5 13 42

Total 23

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.

Division de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones
Alumnos egresados de especializacion

2016-2 2017-1
Plan de estudios ., Con generaciones ., Con generaciones
En su generacidn . En su generacion .
posteriores posteriores

Modelos de
Intervencién con 11 2 11 2 26
Jévenes
Modelos de
Intervencion con 5 1 9 1 16
Mujeres
Modelos de
Intervencién con 9 1 17 0 27
Adultos Mayores

Total 25 4 37 3 69

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.
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Division de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones
Alumnos egresados de especializacién por generaciéon y periodo escolar

Plan de estudios Generacion

2014-1 1 0 1
2015-2 1 1 2

Modelos de Intervencion con Jévenes
2016-1 11 1 13
2016-2 0 11 11
2015-2 1 1 2
Modelos de Intervencion con Mujeres 2016-1 5 0 5
2016-2 0 9 9
2015-2 1 0 1
Modelos de Intervencion con Adultos Mayores ~ 2016-1 9 0 9
2016-2 0 17 17
Total 29 40 69

Nota: Este dato no coincide con el informe SISEPRO, debido a que se actualizé la informacion después de la entrega de calificaciones del 20 de enero de 2017 y hubo tres
alumnos que causaron baja o que no concluyeron en tiempo y forma sus estudios.
Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.

Division de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones
Eficiencia terminal

Porcentaje Porcentaje
Ingreso Ingreso Egreso por Egreso por Egreso Total
. : : . . que egresa de egreso

Generacion por tiempo por tiempo tiempo tiempo en otras (:[3 . h

. . . en tiempo por tiempo

completo parcial completo parcial generaciones egreso .
reglamentario completo

2016- o 0
1/2016-2 28 0 24 1 3 27 89% 85%
2016-2/ 0 0
2017-1 43 47 37 0 3 40 93% 86%

Nota: el ingreso total para la generacion 2016-1/2016-2 es de 28 alumnos; el ingreso total para la generacion 2016-2/2017-1 es de 90 alumnos.
Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.
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Division de Estudios de Posgrado

Departamento de Especializaciones

Actos académicos de apoyo a la formacion, regularizacién y desempeiio de los alumnos
Actividades extracurriculares

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

TIPO, e Nombre Fecha Modalidad . N <.je N 'de
actividad inscritos acreditados
25 al 29 de enero de .
Curso Propedéutico para el alumnado 2016 Presencial 42 42
Curso de tiempo completo y parcial de
01 a 05y del

ingreso al semestre 2016-2 y 2017-1 Presencial 84 84

12 a 13 de agosto

Intercambio de experiencias sobre .
. - L . 16 de noviembre de .
Conversatorio  creatividad, emprendimiento social y Presencial 28 28
. . 2016
Trabajo Social

Jornada Jornada académica de reflexion y 28 de noviembre a
L retroalimentacion sobre la intervencién 05 de diciembre de  Presencial 123 115
Académica .
social 2016

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.

Division de Estudios de Posgrado

Departamento de Especializaciones

Programas de apoyo a la disminucién del rezago académico y recuperacion de los estudiantes irregulares
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Actividad Descripcion N° de beneficiarios

Apoyados en el Sistema de trayectorias escolares, se contacta a
las y los egresados del PUETS, se hacen entrevistas telefénicas

- . 107
y presenciales con ellas y ellos para ofrecer las opciones para la
Seguimiento al conclusién de sus estudios
Permanente - -
egresado A través del acompafiamiento a las y los egresados se hizo una
valoracion diagndstica de su situacion académica y avances de 5

Trabajo Terminal y a partir de éste se disefid el Seminario que se
implementd a partir de octubre de 2016

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.
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Division de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones
Programas para la obtencion del grado
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Actividad Fecha Descripcion N° de beneficiarios

A través del acompafiamiento a las y los
egresados se hizo una valoraciéon diagndstica

Enero a septiembre de . ., L .
P de su situacién académica y avances de Trabajo 52

Seguimiento al egresado

2016 . . . o L
Terminal y a partir de éste se disei6 el Seminario
que se implementé a partir de octubre de 2016.
20 de octubre de 2016 A partir de un Seminario, se ofrece al alumnado 13
Seminario de obtencidn 19 de enero de 2017 habilidades Y’herramlentas metodo'|0g|cas pa'r’a 13
de grado la construccion de su propuesta de intervencién
9 de febrero de 2017 social para concretar su Trabajo Terminal 13

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.

Division de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones
Asesoria académica para la construccion de trabajo recepcionales por periodo escolar

Modelos de Intervencion con Modelos de Intervencion con Modelos de Intervencion con

Periodo Jévenes Mujeres Adultos Mayores
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
2016-2 2 0 0 0 1 2 5
2017-1 1 1 0 1 0 0
Total 3 1 0 1 1 2 8

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.
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Division de Estudios de Posgrado

Departamento de Especializaciones

Eventos académicos para la presentacion de proyectos
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Tipo de actividad Nombre Fecha N° de participantes N° de asistentes
XIl Encuentro de Del 30 de mayo a 03 de junio
Saberes IX Encuentro de saberes de 2016 57 57

| Jornada Académica de Reflexion .
. . ., 28 de noviembre a 05 de
Jornada académica vy Retroalimentacion sobre las . 123 98
., . diciembre de 2016
propuestas de Intervencion Social

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.

Division de Estudios de Posgrado

Departamento de Especializaciones

Construccion del Sistema de trayectorias escolares
Principales actividades y logros

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Actividad Fecha Logros

Actualizacion de las bases de datos; de profesorado

y alumnado 30 de noviembre de 2016 Base de datos de la generacion 2016-1

Definicidon de campos el Sistema de trayectorias

10 de noviembre de 2016 Mascara de 133 campos
escolares

Concertacion para la construccion del Sistema de . Acuerdo para iniciar la construccion del
. 19 de noviembre de 2016 . .
trayectorias escolares Sistema de trayectorias escolares

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.
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Division de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones
Examenes de especializacién
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Plan de estudios Fecha Aiio de ingreso Aiio de egreso Resultado

Aprobado con

31 de marzo de 2016 2014-1 2014-2 ., e
Mencién Honorifica

Aprobado con

24 de junio de 2016 2008-1 2008-2 L. .
o, Mencién Honorifica
Modelos de Intervencién
con Jévenes 12 de octubre de 2016 2012-2 2013-1 Aprobado con |
Mencién Honorifica
21 de octubre de 2016 2011-1 2011-2 Aprobado
23 de enero de 2017 2014-2 2015-2 Aprobado
Modelos de Intervencion o 4o o 4 bre de 2016 2011-2 2012-1 Aprobado
con Mujeres
., . Aprobado con
Modelos de Intervencion 22 de abril de 2016 2013-2 2014-1 o »
Mencién Honorifica
con Adultos Mayores
24 de mayo de 2016 2013-1 2013-2 Aprobado

Total

‘

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.

Division de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones
Premios y distinciones a alumnos
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nombre del premio o distincion Nombre Semestre del alumno
Reconocimiento al mérito universitario: Medalla “Alfonso Caso” Nicole Marie Gallego 2014-1
Reconocimiento al mérito universitario: Medalla “Alfonso Caso” Dulce Anel Soriano Angulo 2014-1
Reconocimiento al mérito universitario: Medalla “Alfonso Caso” Yazmin Violeta Arenas Sanchez 2011-2
Reconocimiento al mérito universitario: Medalla “Alfonso Caso” Montoya Martinez Merybeth 2014-1

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.
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Division de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones
Distribucion de la planta docente por maximo nivel de estudios por periodo escolar

Profesor de carrera Profesor de asignatura Profesor de carrera Profesor de asignatura

Mujeres Hombre Mujeres Hombre Mujeres Hombre Mujeres Hombre
Licenciatura 0 0 0 0 0 0 0 0
Especialidad 1 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 2 1 10 5 4 2 11 8
Doctorado 1 0 3 1 1 0 2 1

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.

Divisidn de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones

Programa de Especializaciones en Trabajo Social
Distribucidon de la planta docente

Profesores de carrera

Periodo 2016-2

Nombre Grado académico Nivel de SNI
Casas Torres Graciela Maestria -
Hernéndez Valdés Jorge Maestria -
Lazaro Jiménez Elia Maestria -
Pérez Baledn Fabiola Guadalupe Doctorado -
Tello Pedn Nelia Elena Especializacion -

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.
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Division de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones
Distribucion de la planta docente
Profesores de asignatura

Periodo 2016-2

Nombre Grado académico

Aguilar Avilés Fernando Maestria
Cafiongo Ledn Guadalupe Maestria
Castillo Escamilla Maria Beatriz Maestria
Corona Fuentes Raul Oswaldo Maestria
Cruz Maldonado Norma Maestria
Flores Ayon Martha Patricia Maestria
Garcia Chdvez Leandro Roman Maestria
Garcia Salgado Roberto Maestria
Gonziélez Carrillo Beatriz Maestria
Hernandez Belmont Rosa Maria Maestria
Hernandez Téllez Josefina Doctorado
Hurtado Martin Santiago Doctorado
Monroy Lépez Alejandra Doctorado
Moreno Fernandez Alejandra Gabriela Maestria
Olvera Lépez Alejandra Maestria
Pérez Islas José Antonio Maestria
Pérez Lagunas Elsa Ruth Maestria
Rosas Zufiiga Maria Elena Maestria
Sénchez Herndndez Alma Doctorado

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.
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Division de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones
Distribucion de la planta docente
Profesores de carrera

Periodo 2017 - 1

Nombre Grado académico Nivel de SNI
Arteaga Basurto Carlos Maestria -
Casas Torres Graciela Maestria -
Hernandez Valdés Jorge Maestria -
Lazaro Jiménez Elia Maestria -
Lépez Amador Maria de Jesus Maestria -
Pérez Baledn Guadalupe Fabiola Doctorado -
Tello Pedn Nelia Elena Maestria -
Arteaga Basurto Carlos Maestria -
Casas Torres Graciela Maestria -

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.

Division de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones
Distribucion de la planta docente
Profesores de asignatura

Periodo 2017 - 1

Nombre Grado académico

Aguilar Avilés Fernando Maestria
Cafiongo Ledn Guadalupe Maestria
Castillo Escamilla Maria Beatriz Maestria
Corona Fuentes Raul Oswaldo Maestria
Cruz Maldonado Norma Maestria
Flores Ayon Martha Patricia Maestria
Garcia Chdvez Leandro Roman Maestria
Garcia Salgado Roberto Maestria

Continua en la siguiente pagina
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Nombre Grado académico

Gonziélez Carrillo Beatriz Maestria
Hernandez Belmont Rosa Maria Maestria
Hernandez Téllez Josefina Doctorado
Hurtado Martin Santiago Doctorado
Maciel Soto Silvia Elizabeth Maestria
Monroy Lopez Alejandra Doctorado
Moreno Fernandez Alejandra Gabriela Maestria
Morin Martinez Edgar Doctorado
Olvera Lépez Alejandra Maestria
Pérez Islas José Antonio Maestria
Rosas Zuiiiga Maria Elena Maestria
Sdenz Ramirez Mauricio Maestria
Sénchez Herndndez Alma Doctorado
Silva Montealegre Tomas Maestria

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.

Division de Estudios de Posgrado

Departamento de Especializaciones

Planta docente

Programas de actualizacion y superacion académica
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

N° de asistentes N° de acreditados
Tipo de

Acto académico De De

actividad De carrera . De carrera .
asignatura asignatura

Entrevistas de retroalimentacion 12 de agosto

Entrevist N 3 21 3 21
ntrevista sobre el desempefio docente de 2016

Curso o protesorade gt nueve. 23 deenero 0 g 0 8

propedéutico para p de 2017

ingreso al PUETS

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.
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Division de Estudios de Posgrado

Departamento de Especializaciones

Materiales para la docencia realizados

(Textos, reactivos, cursos, material en linea, manuales, bases de datos, entre otros)
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Tipo de material

De asignatura De carrera

Profesores participantes

Fecha de aprobacion

Guia para elaborar un Ensayo para la obtencidn del grado de
Especialista en Trabajo Social

Noviembre de 2016

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.

Division de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones
Trabajo colegiado /interclaustros
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Interclaustro Actividades desarrolladas

Productos

Principales logros

Discusién para generar
regularidades sobre la
Intervencién desde el
Trabajo Social

Claustros Académicos 07 de junio de 2016

Claustros Académicos 04 de agosto de

Planteamientos iniciales
para homologar la
discusion

Compilacion bibliografica

. 2016 sobre la Intervencién Social
Trabajo
Colegiado Acuerdo sobre la actividad
académica “Taller de Ajuste de contenido de
P 05 de agosto de trabajo social en modelos  la actividad académica:
Claustros Académicos . e “ . .
2016 de intervenciéon” como Taller de trabajo social en
rectora del plan de modelos de intervencion”
Estudios
Sesion de induccidn al
trabajo colegiado para
profesores de nuevo
Induccion ingreso. .y . .
. & ., Se organizo el Interclaustro  Drive del interclaustro de
Trabajo Presentacion del Programa 23 de enero de 2017 , . , .
. .- e de Teoria Social Teoria Social
Colegiado Unico de Especializaciones

en Trabajo Social, acuerdos
sobre las planeaciones
didacticas

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.
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Division de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones
Evaluacion del desempeio docente por periodo escolar

N° de alumnos .
N° de profesores Total de u Total de Porcentaje de

Semestre Fechas de evaluaciéon que realizaron la

., alumnos alumnos
evaluacion

evaluados profesores

18 a 22 de abril de

— 0,
20162 2016 24 24 67 74 94%
07 a 11 de noviembre o

2017-1 de 2016 29 29 107 123 87%

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.

Division de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones
Acciones a partir de la evaluacion del desempeio docente por periodo escolar

Periodo Acciones a desarrollar Principales logros
2016-2 Mejora en la didactica del aula
. Sesiones de retroalimentacién con cada profesor
2017-1 sobre su desempefio docente Mejora en la didactica del aula y en la organizacién de

horarios de clase

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.
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PROGRAMA 2. PERSONAL ACADEMICO Y
FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA EDUCATIVA

PROYECTO 2.1 PROGRAMAS Y PLANES DE ESTUDIO (ADECUACION,
MODIFICACION, CREACION, ACREDITACION Y RE ACREDITACION)

Evaluacion del curriculum
Actividades realizadas
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Docentes Docentes de

Actividades realizadas Principales logros y productos obtenidos de carrera asignatura
participantes participantes

Se presentaron los resultados del claustro

Reunidn interna con la Dra. 01 de marzo de académico posterior al interclaustro 0 3
Bertha Orozco 2016 , P
fordneo
. Se presentd las observaciones y
.. 01 de abril de . s,
Interclaustro académico comentarios a la fundamentacién 3 12
2016 . .
académica del plan de estudios
Se retoma el proceso de modificacion en
Reunion de Interclaustro 31 de mayo de el marco de la gestion 2016-2020 y se 5 2
Académico 2016 presentod la agenda de trabajo para el resto
del afio
Reunién interna con la Dra. 02 de junio de o .
A | |
Bertha Orozco 2016 ctualizacién de la agenda de trabajo 0 5
. Como complemento a la modificacion del
Jornadas académicas de las . . . i
(. . - 22,23y 25de Plan de Estudios, se realizé un diagndstico
Practica escolar (Diagndstico 0 75

junio de 2016 con el alumnado y profesores de las

de la préctica escolar) Practicas Escolares

Se presentd los resultados del diagndstico

con alumnos de las Practicas Escolares y

se compartieron los procesos anuales de

los 93 grupos, con 21 mesas de trabajo 0 80
orientadas por las lineas de investigacion

aprobadas por el H. Consejo para nuestra

Escuela

14,15y 16 de
junioy 22,23y
24 de noviembre
2016

Jornadas académicas de las
Practica escolar (Intercambio
de experiencias presencial)

Continua en la siguiente pagina
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Docentes de
asignatura
participantes

Docentes
de carrera
participantes

Actividades realizadas

Principales logros y productos obtenidos

Reunion comisién académica

08 de junio de

Se presentd ante la Directora la estrategia
de trabajo para dar continuidad al proceso

. e X 2 11
redactora con la Directora 2016 de modificacion en el segundo periodo de
gestion
. i I Se elaboré un diagndstico de la practica
Diagndstico de la practica - . .
. 22 y30juniode escolar a partir de las representaciones
escolar trabajo de profesores . . L 0 75
. 2016 sociales a través de la aplicacion de un
de la practica . .
instrumento de seis preguntas
- 29 de Junio de el
Interclaustro académico 2016 Analisis y revision de la formacion basica 3 20
L 13 de Se presentd los avances de la modificacion
Reunion con Profesores de la . .
(L septiembre de del plan de estudios a los profesores de la 1 15
Practica Escolar ., .
2016 comisién de la practica escolar
Aprobar el Nivel de Formacién Basica del
mapa curricular, a partir de la discusion
. 18 de agosto de  colectiva de las asignaturas que lo
Interclaustro Académico g g q 25 4

2016

conforman, a fin de continuar con el
Proceso de Modificacion del Plan de
Estudios

Presentacién de avances al
H. Consejo Técnico de la
ENTS

29 de noviembre
de 2016

Se presentd los avances al HCT con el propdsito de retroalimentar el proceso

Reunion de profesores del

17 de enero de

. . - 1 10
drea Sujeto y Habitat 2017
Reunion de profesores 18 de enero de )
del 4rea Politica social y Informar a los profesores del area, 1 13
necesidades sociales 2017 los avances obtenidos respecto a la
> modificacién y organizar la participacion
F,{eunlo.n de profes.olres del 19deenerode  yo| profesorado en el disefio de los 1 16
area Historico socia 2017 programas académicos de asignatura
Reunion de profesores del
. . (L 20 de enero de
area Metodologia y practica 2 19

de Trabajo Social

2017
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Docentes Docentes de

Actividades realizadas Principales logros y productos obtenidos de carrera asignatura
participantes participantes

Reunién de profesores de
las areas Politica social

y necesidades sociales Y 9 de febrero
R ion d f del 2017 3 25
leumon Zplro Eesoresl e_ A través del trabajo colegiado se reviso el
Zrea I\c)et.o 0 qglla y practica objetivo general y los especificos del area
e Trabajo Socia de conocimiento en relacion al objetivo y
Reunién de profesores del 10 de febrero de  perfil de egreso 1 14
area Sujeto y Habitat 2017
Reunién de profesores del 17 de febrero de
. . . 1 10
area Histdrico social 2017
Informar a los profesores del carrera,
los avances obtenidos respecto a la
Reunion con profesores de 17 de febrero de  modificacidn y se conformo 5 equipos de
. . . 21 o)
Carrera 2017 trabajo para fortalecer el trabajo a partir
de la revision y analisis al proyecto de
Modificacion

Fuente: Secretaria Académica, ENTS.

Secretaria Académica

Evaluacion del curriculum
Actividades realizadas con alumnos
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Al
Actividades realizadas Principales logros y productos obtenidos ‘ur.nnos
participantes
Jornadas Académicas de la Préctica 14,16, .23 y 30 Selre:.allzo un d|agnost|.co con alumr?c')s dela
Escolar de Junio de practica escolar a partir de la reflexion del proceso 547
2016 formativo adquirido hasta el momento
L N 23y24d , N
Presentacion del Diagndstico de la y © Se presento los resultados del diagndstico de las
. L noviembre de . - . . 547
Practica Escolar 2016 jornadas académicas realizadas en el mes de junio
31 de octubre, Se presento el recorrido histdrico y avances desde
Visita a los alumnos de primer y 3,4,8y8de el aflo 2008 al 2016 en la modificacidén, ademas 16 Erupos
tercer semestre noviembre de se abrid un espacio de dialogd para recuperar las grup
2016 aportaciones y comentarios de la comunidad.

Fuente: Secretaria Académica, ENTS.
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Secretaria Académica

Evaluacion del curriculum

Comité asesor

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Actividades desarrolladas Fecha Principales logros Productos

02 de agosto Se presentd los avances Retroalimentacion de la Dra. Frida

Reunion con la Dra. Frida Diaz Barriga de 2016 al ciclo escolar 2016-2 Diaz Barriga

Aprobacion del comité asesor por parte del H. 12 de octubre

S . Comité tualizad
Consejo Técnico mediante el acuerdo 4694 de 2016 OmIte asesoractualizado

Aportes y modificaciones al
objetivo de las dreas, con
. relacion al objetivo general y
- . . ., metodologia para la . ,
Seminario de introductorio a la elaboracion y 23 al 27 de ., perfil de egreso, lo que generd
L . elaboracion de los J, .
disefio de programas de estudio. enero de 2017 .. una programacion de reuniones
Programas Académicos . .
. posteriores para retroalimentar
de asignatura - .
los objetivos de las areas de
conocimiento

Se dio a conocer la

Fuente: Secretaria Académica, ENTS.

Secretaria Académica
Actividades de socializacion y difusion de avances
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Actividades desarrolladas Fecha Principales logros

29 de enero y 07 de octubre de 2016  Se incorpord informacién de las actividades
Actualizacién de la pagina Web del realizadas de una forma dinamica través del
Plan de Estudios 30 de enero de 2017 carrete de slide

Se incorpord nuevos apartados el menu general de

15 de febrero de 2017 L
la pagina

Fuente: Secretaria Académica, ENTS.
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Secretaria Académica

Claustros académicos

Integrantes de los interclaustros
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Claustro

Interclaustro

Integrantes

Acufia Ddvila Maria Oralia

Nombramiento

Profesor de Asignatura A Definitivo

Vigencia

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Argote Bernardo Claudio

Profesor de Asignatura A Interino

14 de enero de 2016

Avalos Pérez Rosaura

Profesor de Carrera Asociado T.C. Completo

14 de enero de 2016

Balcazar Gamboa Rocio Susana

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Barrdon Escobedo Minerva

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Bermudez Alma Miriam

Profesor de Asignatura A Interino

13, 20, 27 de septiembre
04, 12 de octubre de 2016

Bernal Campos Santiago Eduardo

Profesor de Asignatura A Interino

13, 20, 27 de septiembre
04, 12 de octubre de 2016

Camarillo Reyes Reyna

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Cardenas Carrera Blanca Paulina

Profesor de Asignatura A Interino

13, 20, 27 de septiembre
04, 12 de octubre de 2016

Carredn Guillén Javier

Profesor de Carrera Titular A T.C. Definitivo

14 de enero de 2016

Casas Ratia Carmen

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Cervantes Navarrete Juan Carlos

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Coca Luna Raul

Profesor de Asignatura A Interino y
Definitivo

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Contreras Tébar Amelia Margarita

Profesor de Asignatura A Interino

13, 20, 27 de septiembre
04, 12 de octubre de 2016

Cruz Davila Adelaido

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Cruz Maldonado Norma

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Continua en la siguiente pagina
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Claustro

Interclaustro

Integrantes

Chavez Carapia Julia del Carmen

Nombramiento

Profesor de Carrera Titular C T.C. Definitivo

Vigencia

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Chavez Gutiérrez Humberto Isaac

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Diaz Gutiérrez Maria Luisa

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Espinosa Cosme Idalia

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Fabiola Pérez Baledn Guadalupe

Profesor de Carrera Asociado A T.C. Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Fernandez Rivera R. Mdnica

Profesor de Asignatura A Interino

14 de enero de 2016

Flores Hernandez Hugo

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Flores Hernandez Noé

Profesor de Asignatura A Interino

14 de enero de 2016

Franco Franco Maria del Carmen

Profesor de Asignatura A Interino

13, 20, 27 de septiembre
04, 12 de octubre de 2016

Galicia Ofelia Alonso

Profesor de Asignatura A Interino

13, 20, 27 de septiembre
04, 12 de octubre de 2016

Gdamez Arriola Maria Magdalena

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Garcia Portillo Verédnica

Profesor de Asignatura A Interino

13, 20, 27 de septiembre
04, 12 de octubre de 2016

Garcia Zuiiga Maria Eunice

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Garnica Pefia Erika

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Gbémez Rios Norma Angélica

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Gonzélez Herrera Blanca Nelly

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Gonzalez Maria Arellano

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Gonzalez Martinez Elia Rosa

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016
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Claustro

Interclaustro

Integrantes

Gonzélez Ramirez Adelina

Nombramiento

Profesor de Asignatura A Interino y
Definitivo

Vigencia

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Gutiérrez Mendoza Gabriela

Profesor de Asignatura A Interino

13, 20, 27 de septiembre
04, 12 de octubre de 2016

Gutiérrez Reyes Patricia

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Guzman Cedefio Marisa

Profesor de Asignatura A Definitivo

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Hernandez Morales Adriana

Profesor de Asignatura A Interinoy A
Definitivo

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Hernandez Valdés Jorge

Profesor de Carrera Titular A T.C. Definitivo

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Laguna Belio Rosalba

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Lara Lépez Irma

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Lazaro Jiménez Elia

Profesor de Carrera Asociado C T.C. Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Ledn Silva Agustina

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Lépez Amador Maria de Jesus

Profesor de Asignatura A Definitivo

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Lépez Escalante Gustavo Alberto

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Luna Aguilar José Luis

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Maldonado Pérez Maribel

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Manzo Guerrero Guadalupe
Imelda

Profesor de Asignatura A Interino

13, 20, 27 de septiembre
04, 12 de octubre de 2016

Marin Cortés Regulo

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Martinez Sierra Pedro Daniel

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Continua en la siguiente pagina
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Claustro

Interclaustro

Integrantes

Maya Martinez Marcos Noé

Nombramiento

Profesor de Asignatura A Interino

Vigencia

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Montellano G. Angélica

Profesor de Asignatura A Interino

05 de enero
18 de agosto de 2016

Moreno Rivera Maria Luisa

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Nego Gonzalez Socorro

Profesor de Asignatura A Interino

14 de enero de 2016

Ochoa Valero Karol Aida

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Patifio Lopez Maria Guadalupe

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Pérez Alvarado Tomas

Profesor de Asignatura A Interino

05 de enero
18 de agosto de 2016

Pérez Garcia Alma Gloria

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Pérez Heras Rocio Zenaida

Profesor de Asignatura A Interino

13, 20, 27 de septiembre
04, 12 de octubre de 2016

Pérez Montesillo Maria de la Luz

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Pérez Ramirez Berenice

Profesor de Carrera Asociado A T.C. Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Ramirez Galvan Florencia del
Carmen

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Ramirez Vanolle Yesenia

Profesor de Asignatura A Interino

13, 20, 27 de septiembre
04, 12 de octubre de 2016

Reséndiz Hernandez Silvia

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Reyes Ocadiz Adriana Isabel

Profesor de Asignatura A Interinoy A

Definitivo

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Reyes Romero Efrain Esteban

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Rios Santiago Beatriz

Profesor de Asignatura A Definitivo

13, 20, 27 de septiembre
04, 12 de octubre de 2016
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Claustro

Interclaustro

Integrantes

Rivera Romero Patricio

Nombramiento

Profesor de Asignatura A Interino

Vigencia

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Rocha Abundiz Maria de los
Angeles

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Rodriguez Callejas José Antonio

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Rodriguez Hernandez C. Margarita

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Rosas Gutiérrez Araceli

Profesor de Asignatura A Interino

14 de enero de 2016

Ruiz Gonzalez Berta Patricia

Profesor de Asignatura A Interino

05, 14 de enero
18 de agosto de 2016

Ruiz Serrano Carmen Gabriela

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero

18 de agosto de 2016
Salazar Herndndez Maria . ) 05 de enero
Enriqueta Profesor de Asignatura A Interino 18 de agosto de 2016
Sdnchez Andrea Kenya Profesor de Carrera Asociado T.C. Completo 14 de enero

Sanchez Villar Martin

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero

18 de agosto de 2016
- P Profesor de Asignatura A Interinoy B 05y 14 de enero
| Davil L
sandoval Davila Jose Luis Definitivo 18 de agosto de 2016

Santana Torres Héctor Arturo

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Santiago Martinez Anabell

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Silva Castafieda Marcos David

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Soriano Hernandez Arturo

Profesor de Asignatura A Interino

05, 14 de enero
18 de agosto de 2016

. . 05 de enero
Tayle Benet Pedro Profesor de Asignatura A Interino 18 de agosto de 2016
. , , Profesor de Asignatura A Interino y 05y 14 de enero
Téllez M M El
ellez Martinez Maria Elena Definitivo 18 de agosto de 2016

Tello Sanchez José Luis

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Continua en la siguiente pagina
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Claustro

Interclaustro

Integrantes

Torres Mufoz Martha Fabiola

Nombramiento

Profesor de Asignatura A Interino

Vigencia

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Torres Torres Ana Alicia

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Ugalde Ramirez Juana del Socorro

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Valtirra Ruvalcaba Maria de
Lourdes

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Velasco Vasquez Manuel

Profesor de Asignatura A Interino

13, 20, 27 de septiembre
04, 12 de octubre de 2016

Volkers Gaussmann Georgina
Suanna

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Zamora Diaz de Ledn Teresa

Profesor de Carrera Titular A T.C. Definitivo

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Zapata Aguilar Laura

Profesor de Asignatura A Definitivo

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Zaragoza Pérez Cecilia

Profesor de Asignatura A Interino

13, 20, 27 de septiembre
04, 12 de octubre de 2016

Zepeda Barrios Rafael

Profesor de Asignatura A Interino

05y 14 de enero
18 de agosto de 2016

Nota: Durante el afio 2016 se trabajé a partir del interclaustro académico, ya que permite la articulacion de las diferentes areas de conocimiento lo que generd avances

respecto al proceso de modificacion del plan de estudios; por tal motivo sélo se integra el listado de profesores que asistieron a las diferentes reuniones que fueron

convocadas para trabajar en el proyecto, es asi que no se reportaran profesores por area de conocimiento.

Fuente: Secretaria Académica, ENTS.
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Secretaria Académica
Visitas de seguimiento ACCESISO
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Actividades desarrolladas Fecha Principales logros Productos
Reunion de Trabajo con la Directora de la 18 de octubre de 2016 REVIS.IOh del documento de Infc.ere
ENTS seguimiento revisado
RELnt-OI”I con la ACCECISO en relacién a 22 de noviembre de 2016 Acue.rdf) respecto a la agenda de Agen.da_ de
logistica seguimiento seguimiento
Entrega de informe de Seguimiento a . Inicia formalmente el proceso de Informe

lded bre de 2016 L

ACCECISO € diciembre de seguimiento por parte de la ACCECISO entregado
Visita de seguimiento por parte de los pares 3 de febrero de 2017 Visita de seguimiento

evaluadores designados por la ACCECISO

Fuente: Secretaria Académica, ENTS.

Division de Estudios de Posgrado

Departamento de Especializaciones

Docentes participantes en la adecuacion y la modificaciéon de los tres planes de estudio vigentes
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Docentes Docentes de
Actividades realizadas Principales logros y productos obtenidos de carrera asignatura
participantes participantes
Andlisis de contenidos y Enero a Se obtuvo un documento comparativo
fuentes bibliograficas para noviembre de  entre el contenido vigente en cada Plan 6 22
las actividades académicas 2016 de Estudios del PUETS

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS

Division de Estudios de Posgrado

Departamento de Especializaciones

Alumnos participantes en la adecuacion y modificacidon de sus tres planes de estudio vigentes
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

5 .. . Alumnos
Actividades realizadas Fecha Principales logros y productos obtenidos . .
participantes
Analisis de contenidos de las actividades Enero ajuliode Documento de andlisis para sustentar la )
académicas impartidas en el PUETS 2016 discusion con el profesorado.

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.
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Division de Estudios de Posgrado

Departamento de Especializaciones

Adecuaciones al programa y modificacidn de sus tres planes de estudio vigentes
Comité asesor

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Actividades desarrolladas Fecha Principales logros Integrantes del comité Productos

Después de la aprobacién

L, s del H. Consejo Técnico, , S
Presentacién del Comité B ! Pedn; Mtra. Silvia Galeana
01 de agosto se presento ante la

asesor para la Adecuacién y de 2016 comunidad de alumnado de la O.; Dra. Rosa Aurora  Agenda de trabajo

Modificacién al PUETS y profesorado del PUETS Padilla Magafia; Dra. ,
Guadalupe Centeno Duran

el comité asesor

Mtra. Nelia Elena Tello

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.

Division de Estudios de Posgrado

Departamento de Especializaciones

Adecuaciones al programa y modificacidn de sus tres planes de estudio vigentes
Actos académicos

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Actividades

Principales logros Poblacion participante
desarrolladas P g p p

Tipo de actividad

Ponencia ante Presentacion y ajustes ., Comunidad que colabora en el
Presentacién y acuerdos sobre Lo
la Jefatura del a la propuesta para . Departamento de Psiquiatria
o . el Plan de Estudios sobre la
Departamento de la Especializacion en  Abril de 2016 o ) y Salud Mental y la Jefa de
R . . especializacién en Trabajo S .
Psiquiatria y Salud Trabajo Social y Salud . la Division de Estudios de
Social y Salud Mental
Mental Mental Posgrado
Presentacion y ajustes Presentacion y acuerdos . I
val y Comunidad Académica de la
. a la propuesta para de colaboracién sobre el .
Ponencia ante la o . . Facultad de Medicina y la Jefa
- la Especializacion en  Abril de 2016  Plan de Estudios sobre la L -
Facultad de Medicina . . e ) de la Divisién de Estudios de
Trabajo Social y Salud especializacién en Trabajo Poserado
Mental Social y Salud Mental g

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.
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Division de Estudios de Posgrado

Departamento de Especializaciones

Actividades de socializacion y difusiéon de avances la adecuacién y la modificacion de los tres planes de estudio vigentes
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Actividades desarrolladas Fecha Principales logros Poblacion

Se socializaron los avances del proceso
Enero de 2016 de Adecuacion y Modificacion al PUETS ~ Alumnado del PUETS
y sus tres planes de estudio

Presentacion de avances a alumnado
del PUETS

Se socializaron los avances del proceso
de Adecuacion y Modificacion al PUETS ~ Alumnado del PUETS
y sus tres planes de estudio

Presentacion de avances a alumnado 12 de agosto de
del PUETS 2016

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.

Division de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones
Creacion de los nuevos planes de estudio
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Docentes de

Actividades realizadas Principales logros y productos obtenidos asignatura
participantes

07 de marzo de 2016 2
22 de marzo de 2016 2
11 de abril de 2016 2
25 de abril de 2016 2
09 de mayo de 2016 Este afio se trabajé en los avances 2
: . 23 de mayo de 2016 para el analisis diagnéstico, estudio 2
sesiones de trabajo para la de factibilidad y analisis de pertinencia
creacion del Plan de Estudios: 13 de junio de 2016 . yar P 2
Especializacién en Trabaio Social — social de conformidad con el Reglamento
P ! Y 27 dejunio de 2016 General para la Presentacion, Aprobacién, 2
Salud Mental - e
08 de agosto de 2016 Evaluacién y Modificacién de Planes de 2
22 de agosto de 2016 Estudio 2
05 de septiembre de 2016 2
19 de septiembre de 2016 2
20 de septiembre de 2016 2
10 de octubre de 2016 2

Continua en la siguiente pagina
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Docentes de
asignatura
participantes

Actividades realizadas

Principales logros y productos obtenidos

17 de octubre de 2016 2
24 de octubre de 2016 2
07 de noviembre de 2016 o ., 2
Este afio se trabajé en los avances
By . 14 de noviembre de 2016 para el analisis diagnostico, estudio 2
Sesion de trabajo para la de factibilidad y analisis de pertinencia
creacion del Plan de Estudios: 07 de diciembre de 2016 ) y . P 2
Especializacion en Peritaie en - social de conformidad con el Reglamento
m:teria de Trabaio SociaJI 23 de septiembre de 2016 General parala Presentacion, Aprobacion, 2
. 17 de noviembre de 2016 Evaluacién y Modificacion de Planes de 2
22 de noviembre de 2016 Estudio. 2
07 de diciembre de 2016 2
16 de diciembre de 2016 2
Se hizo la revisidn del Instrumento de
13 de enero de 201 Estudio de I_\/Ierclad.o para la oI:.>tenC|.on de 5
datos del Diagnéstico de Pertinencia 'y
Sesiones de trabajo para la Factibilidad Social
creacién del Plan de Estudios: Se trabajé en la redaccion del Diagndstico
. . . 27 2017 . . o X 2
Especializacién en Trabajo Social y de enero de 20 de Pertinencia y Factibilidad Social
Salud Mental 03 de febrero de 2017 Se hizo la revisién del Instrumento de 2
10 de febrero de 2017 Estudio de l'\/lerclad.o parala ot.)tenu.on de 2
datos del Diagnoéstico de Pertinencia 'y
17 de febrero de 2017 Factibilidad Social 3
Sesiones de trabajo para la Se trabaja en la construccion del
creacion del Plan de Estudios: 16 de enero de 2017 Instrumento de Estudio de Mercado para )

Especializacion Peritaje en Materia
de Trabajo Social

la obtencién de datos del Diagnéstico de
Pertinencia y Factibilidad Social.

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.
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Division de Estudios de Posgrado
Departamento de Especializaciones
Alumnos participantes en la

Creacion de los nuevos planes de estudio
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Alumnos

Actividades realizadas ..
participantes

Principales logros y productos obtenidos

Estado del arte del Peritaje en materia de

Trabajo Social

Anadlisis cualitativo de cuestionario aplicado a

expertos 4
Disefio del protocolo de investigacion para el

Diagnostico, estudio de factibilidad y analisis de

Enero a

Busqueda y seleccidn de informacion para diciembre de

la construccion del anélisis diagnostico, 2016
estudio de factibilidad y analisis de

pertinencia social de conformidad con el

pertinencia social

Reglamento General para la Presentacion,
Aprobacidn, Evaluacion y Modificacién de
Planes de Estudio 5 de enero a

febrero 2017

Construccion del Directorio de Instituciones
que imparte formacidn sobre Intervencion
Social en México y en otros paises.

Disefio de protocolo para estudio documental
sobre el Estado del arte de la Intervencion
Social.

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.

PROYECTO 2.2 FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA ACADEMICA

Departamento de Planta Académica

Sistema escolarizado (asignaturas tedricas)

Distribucion de grupos, profesores, horas frente a grupo
Periodo: 2016-2

Profesores Horas frente a grupo
Semestre
Carrera Asignatura Carrera Asignatura Carrera Asignatura
Segundo 6 46 9 47 36 188
Cuarto 1 28 1 31 4 124
Sexto 1 31 1 31 4 124
Octavo 0 23 0 24 0 96
Total 8 128 11 133 44 532

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.
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Departamento de Planta Académica
Sistema escolarizado (asignaturas tedricas)
Distribucion de grupos y profesores
Periodo: 2017-1

Semestre Profesores Horas frente a grupo
Carrera Asignatura Carrera Asignatura Carrera Asignatura

Primero 4 49 4 52 16 208
Tercero 6 40 9 47 36 188
Quinto 0 30 0 32 0 128
Séptimo 0 27 0 32 0 128
Noveno 1 12 4 12 16 64
Total 11 158 17 175 (3] 716

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

Departamento de Planta Académica

Sistema escolarizado

Distribucion de la planta académica de licenciatura
Distribucidn por categoria y nivel

Categoria y nivel 20162 2017-1
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Ayudante de profesor “B” 0 0 0 0 0 0
Asignatura “A” interino 58 107 165 77 118 195
Asignatura “A” definitivos 8 18 26 11 8 19
Asignatura “B” definitivos 5 5 10 3 5 8
Asociado “B” tiempo completo 0 1 1 0 1 1
Asociado “B” medio tiempo 0 0 0 0 0 0
Asociado “C” tiempo completo 0 3 3 1 5 6
Titular “A” tiempo completo 2 4 6 2 4 6
Titular “B” tiempo completo 1 1 2 0 1 1
Titular “C” tiempo completo 2 3 5 1 1 2
Técnico Asociado “C” tiempo completo 0 0 0 0 0 0
Total 76 142 218 95 143 238

* El total de categorias no coincide con el nimero de profesores debido a que un mismo profesor puede tener uno o varios nombramientos y Unicamente se considera la
Definitividad del docente en el periodo semestral vigente.
Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

250



MTRA. LETICIA CANO SORIANO

Departamento de Planta Académica

Sistema escolarizado

Planta académica por periodo escolar
Distribucién por maximo nivel de estudios y sexo

2016 -2

Carrera

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres Mujeres Total

Licenciados 0 1 1 43 84 127 0 1 1 56 85 141
Especialistas 0 1 1 2 7 9 0 1 1 1 6 7
Maestros 2 7 9 21 37 58 2 9 11 24 38 62
Doctores 3 2 5 5 3 8 2 1 3 10 2 12

=Y

Total 5 11 16 71 131 202 12 16 91 131 222

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

Departamento de Planta Académica

Sistema escolarizado

Planta académica por periodo escolar

Participacion de docentes por tipo de nombramiento y nivel de estudios

Carrera Asignatura Carrera Asignatura

Licenciados 1 6 127 63 1 6 141 64
Especialistas 1 6 9 4 1 6 7 3
Maestros 9 57 58 29 11 69 62 28
Doctores 5 32 8 4 3 19 12 5

Total 16 100 202 100 16 100 222 100

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.
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Departamento de Planta Académica
Sistema escolarizado

Planta académica

Distribucidn por antigiiedad docente y sexo

Antigiiedad Carrera Asignatura Carrera Asignatura
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Mas de 35 afios 3 2 6 4 2 2 7 2
De 31 a 35 afios 0 1 1 3 0 1 1 3
De 26 a 30 afios 1 1 3 5 1 0 4 6
De 21 a 25 afios 1 3 6 13 0 3 12 10
De 16 a 20 afios 0 1 4 14 1 1 8 17
De 11 a 15 afios 0 0 14 18 0 1 15 27
De 6 a 10 afios 0 1 20 38 0 1 23 36
De 0 a 5 afios 0 2 17 36 0 3 21 30

H

Total 5 11 71 131 12 91 131

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

Departamento de Planta Académica
Sistema escolarizado

Planta académica

Distribucion por rango de edad

Carrera Asignatura Carrera Asignatura

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

24 228 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 2 3
29a33 0 0 0 1 9 10 0 0 0 3 6 9
34 a38 0 3 3 2 15 17 0 4 4 7 19 26
39a43 0 0 0 12 19 31 0 0 0 11 12 23
44 a2 48 0 2 2 14 28 42 0 1 1 17 33 50
49a53 0 0 0 13 19 32 0 1 1 16 18 34
54 a 58 1 2 3 11 22 33 1 3 4 13 26 39

Continua en la siguiente pagina
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Viene de la pagina anterior

Carrera Asignatura Carrera Asignatura

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

59263 1 1 2 3 10 13 1 1 2 4 7 11
2/'435 de 3 3 6 14 9 23 2 2 4 19 8 27

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

Departamento de Planta Académica
Sistema escolarizado

Planta académica por periodo escolar
Distribucidn por licenciatura de origen

Licenciatura

Carrera Asignatura Carrera Asignatura
Administracion 0 2 0 4
Administracién en empresas turisticas 0 1 0 0
Administracion publica 0 1 0 1
Antropologia 0 0 0 0
Antropologia social 1 3 2 4
Biologia 0 2 0 2
Ciencias de la comunicacién 0 3 0 1
Ciencias politicas 0 4 0 8
Comunicacién social 0 0 0 0
Criminologia 0 0 0 1
Derecho 0 6 0 6
Economia 1 11 0 16
Educacion especial 0 1 0 1
Estudios Internacionales 0 1 0 1
Estudios latinoamericanos 0 1 0 0

Continua en la siguiente pagina
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Licenciatura

Carrera Asignatura Carrera Asignatura

0 2 0 2

Etnologia

Filosofia

Geografia

Historia

Idiomas

Ingenieria

Matematicas

Medicina

Pedagogia

Psicologia

Psicologia social

Quimico

N R | RPN W O |W| KL |N| OO
BRI RN RN O N NN

Relaciones internacionales

R OO oo olojojlojlo|o|o O
R OO oo olojojlojlo|o|o O

[
[
[
SN

Sociologia

[Eny
w

129
202

[Eny
w

133
222

Trabajo Social

(=Y
(<))
(=Y
(<))

Total

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Asesores a distancia
Asesores por tipo de nombramiento y periodo escolar

Tipo de Grado
nombramiento académico Hombre
Licenciatura 15 34 49 14 30 44
. Especializacion 1 4 5 2 6 8
De asignatura
Maestria 12 30 42 15 33 48
Doctorado 13 4 17 9 6 15
Licenciatura 0 0 0 0
Especialidad 0 0 0 0 0 0
De carrera
Maestria 0 2 2 0 3 3
Doctorado 0 0 0 0 0 0
Total 41 74 115 40 78 118

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Participacion de docentes
Tipo de nombramiento por periodo escolar

. . Tipo de
Actividad X
nombramiento  Hombres Mujeres Total Hombre Mujeres Total

Académicos que participan en comités pe asignatura 0 1 1 0 1 1
para modificaciéon o elaboracién de
planes de estudio De carrera 0 0 0 0 0 0
Académicos que participan en comités pe asignatura 0 0 0 0 0 0
para modificacion o elaboracidn de
material docente De carrera 0 0 0 0 0 0
Personal académico en el sistema de De asignatura 1 0 1 1 0 1
educacion a distancia perteneciente al
Sistema Nacional de Investigadores De carrera 0 0 0 0 0 0

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Cursos en linea por grupo asignatura

Periodo Cursos N° de horas Asesores
2016 -2 181 900 181*
2017-1 191 956 191%*

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Asesorias
Periodo: enero — diciembre de 2016

Periodo Medio N° de horas N° de asesores Modalidad
Aula ENTS 290 46 Presencial
Enero —marzo Aulas virtuales 247 55 Distancia
Videoconferencias 36 6 Distancia
Aula ENTS 307 52 Presencial
Abril — junio Aulas virtuales 258 62 Distancia
Videoconferencias 49 8 Distancia
Aula ENTS 273 48 Presencial
Julio — septiembre Aulas virtuales 247 54 Distancia
Videoconferencias 28 7 Distancia
Aula ENTS 339 54 Presencial
Octubre — diciembre Aulas virtuales 302 64 Distancia
Videoconferencias 33 7 Distancia
Total 2409 463*

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia

Trabajo colegiado
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Actividades desarrolladas

Definicion de objetivos, carga
horaria, actividades de trabajo,
criterios de acreditacion

Desarrollo de contenido de las
diversas unidades

Desarrollo de actividades de
aprendizaje y autoevaluacién y
rubricas

Fecha

Septiembre a mayo
de 2016

Principales logros

Actualizacién del curso en
linea para la asignatura
Desarrollo Regional

Productos

Actualizacion de guidn instruccional
y curso en linea

Septiembre a junio
de 2016

Actualizacion del curso en
linea para la asignatura Salud
Publica

Actualizacién de guion instruccional
y curso en linea

Abril a agosto de
2016

Actualizacidn del curso en
linea para la asignatura
Derechos Humanos

Actualizacion de guion instruccional
y curso en linea

Actualizacion del curso en
linea para la asignatura
Educacidn Social

Actualizacion de guidn instruccional
y curso en linea

Abril a noviembre de
2016

Actualizacion del curso en
linea para la asignatura Salud
Mental

Actualizacion de guidn instruccional
y curso en linea

Actualizacion del curso en
linea para la asignatura
Familia y Vida Cotidiana

Actualizacién de guion instruccional
y curso en linea

Desarrollo de contenido de las
diversas unidades

Desarrollo de actividades de
aprendizaje y autoevaluacién y
rubricas

Enero a noviembre
de 2016

Actualizacion del curso en
linea para la asignatura
Practica de Especializacion

Actualizacién de guion instruccional
y curso en linea

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Elaboracion de materiales didacticos de apoyo para la docencia
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Formato

Enlinea

Tema Propésito Responsable Fecha
Uso de TIC para Trabajo Apoyar el proceso de aprendizaje usando Mtra. Claudia E.
Social herramientas tecnoldgicas Mateos Becerril
Desarrollo de habilidades - . .
. Desarrollar la habilidad argumentativa en los Mtra. Adriana
argumentativas para foros . i
. - , estudiantes Hernandez
de discusion en linea
, . Analizar los elementos conceptuales de la teoria . .
Género, masculinidad y , e R Lic. Reyna Camarillo
s - de género y la politica social dirigida a hombres y
politicas publicas - Reyes
mujeres
La entrevista como . . . e Junio de
. L. Reconocer la entrevista como una herramienta Lic. Claudia Aimée
herramienta matodoldgica . , . 2016
. ., . fundamental en la tarea profesional Pérez Galdn
en la investigacién social
Aplicar algunos de los principios basicos para .
P & p P . P Wendy Marisol
Leer para comprender, la lectura de comprensién con la finalidad de ) ,
. Hernandez Sanchez y
comprender para aprender  emplearlos de manera permanente en cualquier X .
. Janet Pérez Rojas
proceso de aprendizaje.
, Planear proyectos de intervencién sociall
Marco légico para la . o " . .
> mediante un procedimiento analitico e Lic. Reyna Camarillo
elaboracién de programas . e, -
sociales instrumentos de planificacion del marco légico, Reyes
que den respuesta a las demandas sociales.
. L Aplicar estrategias que le lleven a tener una
Estrategias para administrar . o - . . . -
L mejor administracion del tiempo dedicado Lic. Beatriz Pichardo
mi tiempo y lograr un . . .
. . al estudio y que se logre, con esto, mejoras Gonzalez
estudio independiente . o .
considerables en el desempefio académico.
., Elaborar una carta descriptiva para la Diciembre
Curso-taller. Elaboracion o ) o
o organizacién de sesiones de ensefianza- de 2016
de cartas descriptivas para o . - . .
. o aprendizaje, a partir de la reflexién sobre sus Janet Pérez Rojas
sesiones de ensefianza- L. . .
. elementos basicos, con el fin de contextualizar las
aprendizaje ) . .
intervenciones educativas.
Investigacion accion - Conocer, debatir y sensibilizarse de la Juan Manuel
participativa Investigacion Accidn Participativa Zaragoza Contreras
Que el estudiante de la licenciatura comprenda
.. . . la importancia de tener un actuar ético en cada Maria Mireya Zarate  Enero de
Etica en el Trabajo Social . ,
una de las tareas que realice en su quehacer Pérez 2017

profesional

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Actualizacion del perfil del asesor a distancia
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Actividades desarrolladas Fecha Principales logros Productos

Identificacidn de profesores que cuentan Se cuenta con un reporte

Agosto a septiembre

con cursos de formacidn en metodologias actualizado de los profesores que Reporte
., . . de 2016 . .,
para la educacién a distancia. han acreditado cursos de formacion
— . - . . . Reporte de
Revision de expedientes de profesores Octubre de 2016 Definir actualidad de informacion .
expedientes
Revisidn de un instrumento para perfil Diciembre de . Propuesta de
- Propuesta de instrumento .
académico 2016 instrumento

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.

Evaluacion docente DGEE de los profesores
de licenciatura en el sistema escolarizado
Asignaturas tedricas y practicas

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

., N° de profesores  Total de Total de Total de Cuestionarios
Profesores Fechas de evaluacion . . . .
evaluados profesores asignaturas cuestionarios validos
Profesores de teoria 18 al 29 de abril de 145 145 18 4847 4706
Profesores de practica 2016 94 94 3 779 779
Profesores de teoria 26 de septiembre al 193 193 24 6383 6269
17 de octubre de
Profesores de practica 2016 95 95 3 625 625

Fuente: Seccidn de Actualizacion y Superacion Académica, ENTS.

Evaluacion docente de los profesores que imparten
Cursos semestrales de computo académico por periodo escolar

N° de alumnos Total de

.. N° de profesores  Total de . Porcentaje
Semestre Fechas de evaluacion que realizaron la alumnos de
evaluados profesores ., ! de cobertura
evaluacion computo
20162 18 al 29 de abril de 2016 4 4 154 179 86
2017-1 03 al 30 de noviembre de 2016 4 4 131 204 64

Fuente: Seccidn de Actualizacion y Superacion Académica, ENTS.
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Evaluacion docente de los profesores que imparten
Cursos semestrales de inglés por periodo escolar

N° de N° de alumnos Total de .
<. Total de . Porcentaje
Semestre Fechas de evaluacion profesores que realizaron la alumnos de
profesores ., Y de cobertura
evaluados evaluacion inglés
20162 18 al 29 de abril de 2016 3 3 98 150 65
2017-1 03 al 30 de noviembre de 2016 4 4 83 150 55

Fuente: Seccidn de Actualizacion y Superacion Académica, ENTS.

Acciones de difusion de la evaluacién docente
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Principales logros y
productos obtenidos

Acciones de difusion Descripcion

Se dieron a conocer las fechas de la

L evaluacion docente a través de la
Disefié de un cartel Los alumnos resultaron

. . exhibicion de los carteles que se pegaron . .

informativo de la 9 p 8 informados del Proceso de 19 de septiembre de 2016
) en los salones de clases y de los pizarrones )

evaluacién docente Evaluacién Docente.

informativos de toda la Escuela, a la vista
de los alumnos.

Respondieron el
Mensaje de solicitud de evaluacién a los cuestionario de

, alumnos que se detectaba que no habian  evaluacidn los alumnos 03 al 14 de octubre de
Envio de correos . - .
realizado la evaluacion docente, antes del  principalmente de tercero 2016
término de la fecha de cierre. y quinto semestres que no

habian evaluado.

Fuente: Seccidn de Actualizacion y Superacion Académica, ENTS.
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Programa de Actualizacién y Superaciéon Docente (PASD) de Licenciatura
Actos académicos enfocados a aspectos disciplinarios

Profesores inscritos

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Sistema Escolarizado SUAYED
UESC Fecha Modalidad
actividad De De De De De De
carrera asignatura carrera asignatura carrera asignatura
. . 25 de
La teoria social
en el andlisis agosto
Curso al 29 de Presencial 1 13 0 4 1 17
de problemas .
contemporaneos septiembre
de 2016
Hermenéuticade 23 al27de
Curso la Etnografiaen  enero de Presencial 3 11 0 2 3 13
México 2017
Total 2 4 24 0 6 4 30

Fuente: Seccidn de Actualizacion y Superacion Académica, ENTS.

Programa de Actualizacidn y Superacion Docente (PASD) de Licenciatura
Actos académicos enfocados a aspectos disciplinarios

Profesores acreditados
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Sistema Escolarizado SUAYED
UEDCS Nombre Fecha Modalidad
actividad De De De De De De
carrera asignatura carrera asignatura carrera asignatura
. . 2
La teoria social > de
en el andlisis agosto
al 29 de Presencial 1 11 0 4 1 15
Curso de problemas .
contemporaneos septiembre
de 2016
Hermenéutica de 23 al 27 de
Curso la Etnografiaen  enero de Presencial 3 9 0 2 3 11
México 2017
Total 2 4 pLo] 0 6 4 26

Fuente: Seccidn de Actualizacion y Superacion Académica, ENTS
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Programa de Actualizacién y Superacion Docente (PASD) de Licenciatura
Actos académicos enfocados a aspectos pedagogicos

Profesores inscritos

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Tipo de

actividad LIS

Actualizacion

Sistema
Escolarizado

De
carrera

Fecha Modalidad

De
asignatura

16 de agosto

SUAYED

De
carrera

De
asignatura

De
carrera

De
asignatura

Diplomado en .do,ce.nCIa al 1!,; de Presencial 0 11 0 3 0 14
y didactica noviembre
universitaria de 2016
Introduccién a
la elaboracion 24 de enero a

Curso y disefio de 16 de febrero Presencial 1 18 0 9 1 27
programas de  de 2017
estudio

Total P 1 29 0 12 1 41

Fuente: Seccion de Actualizacion y Superacion Académica, ENTS.

Programa de Actualizacidn y Superacion Docente (PASD) de Licenciatura
Actos académicos enfocados a aspectos pedagdgicos

Profesores acreditados

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Sistema
Escolarizado

De De
carrera asignatura

SUAYED

Tipo de

Nombre Modalidad

actividad De

carrera

De
asignatura

De
carrera

De
asignatura

Actualizacion 16 de agosto

Diplomado en .do,ce'nma al 1_5 de Presencial 0 10 0 3 0 13
y didactica noviembre de
universitaria 2016
Introduccioén a
la elaboracién 24 de enero a

Curso y disefio de 16 de febrero  Presencial 1 16 0 9 1 25
programas de de 2017
estudio

Total P 1 26 0 12 1 38

Fuente: Seccidn de Actualizacion y Superacion Académica, ENTS.
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Programa de Actualizacién y Superaciéon Docente (PASD) de Licenciatura
Actos académicos enfocados a aspectos metodolégicos

Profesores inscritos

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Sistema Escolarizado SUAYED

actividad DR ekl De De De De De De

carrera asignatura carrera asignatura carrera asignatura

Tipo de

Los limites y alcances 30 de mayo al

Curso de la investigacion en 27 de junio de  Presencial 4 25 0 7 4 32
campo 2016
., 05 de agosto
Evaluacion para la al 23 de
Curso incidencia en politicas . Presencial 1 10 0 3 1 13
puiblicas septiembre de
2016
.13 deenero al
Curso "clj'aell;\e/lracli’sol\ﬂceatg?cclslogla 10 de febrero Presencial 1 16 0 1 1 17
de 2017
Total 3 6 51 0 11 6 62

Fuente: Seccion de Actualizacion y Superacion Académica, ENTS.

Programa de Actualizacidn y Superacion Docente (PASD) de Licenciatura
Actos académicos enfocados a aspectos metodolégicos

Profesores acreditados

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

. Sistema Escolarizado SUAYED
Tipo de .
. Nombre Modalidad De )] De []] De De
actividad X X X
carrera asignatura carrera asignatura carrera asignatura

Los limites y

Curso 'alcanc.es de la ?’O (.je mayo al 27 de Presencial 3 22 0 7 3 29
investigacién en  junio de 2016
campo
Evaluacién para 05 de agosto al 23

Curso laincidenciaen de septiembre de Presencial 0 9 0 3 0 12
politicas publicas 2016
Taller de

, 1 11 .
Curso Metodologia de 3deeneroal 10 de Presencial 1 12 0 1 1 13
P febrero de 2017
Marco Légico

Total 3 4 43 0 11 4 54

Fuente: Seccidn de Actualizacion y Superacion Académica, ENTS.
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Programa de Actualizacién y Superacion Docente (PASD) de Licenciatura
Actos académicos enfocados en TIC

Profesores inscritos

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Sistema Escolarizado SUAYED
Modalidad De De De De De De
carrera asignatura carrera asignatura carrera asignatura

Tipo de

actividad

Integracion de

Apps de Google 06 al 29 de Semi-

Curso PP L & septiembre de . 1 8 0 0 1 8
en las actividades presencial

2016

docentes
Materiales 26 de septiembre

Curso didacticos con al 01 de octubre  Enlinea 0 8 0 3 0 11
integracion de TIC  de 2016
Docencia . .

Curso universitaria ;2 ;02177de enero A/glzt:ﬂrc-::a 1 18 0 2 1 20
mediada por TIC ¥

Total 3 2 34 (0] 5 2 39

Fuente: Seccion de Actualizacion y Superacion Académica, ENTS.

Programa de Actualizacidn y Superacion Docente (PASD) de Licenciatura
Actos académicos enfocados en TIC

Profesores acreditados

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Sistema Escolarizado SUAYED

Tipo de

actividad A De De De De De De

carrera asignatura carrera asignatura carrera asignatura

Integracion de

Apps de Google 062l 29 de Semi-

Curso PP L. g septiembre de . 1 8 0 0 1 8
en las actividades presencial

2016

docentes
Materiales 26 de septiembre

Curso didacticos con al 01 de octubre  Enlinea 0 8 0 3 0 11
integracién de TIC  de 2016
Docencia . .

Curso universitaria cljz 202177de enero A/glset:rl}f::a 1 12 0 1 1 13
mediada por TIC ¥

Total 3 2 28 0 4 2 32

Fuente: Seccion de Actualizacion y Superacion Académica, ENTS.
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Programa de Actualizacién y Superaciéon Docente (PASD) de Licenciatura
Actos académicos enfocados en género

Profesores inscritos

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Sistema
Tipo de Escolarizado

SUAYED

. Modalidad
actividad De De De De De De

carrera asignatura carrera asignatura carrera asignatura

Sensibilizacion 20 al 24 de

Taller en género junio de 2016 Presencial 0 17 0 4 0 21
Formacion
Curso en Género a .25.al 29 de Presencial 1 12 0 2 1 14
julio de 2016
Docentes
Total 2 1 29 (0] 6 1 35

Fuente: Seccion de Actualizacion y Superacion Académica, ENTS.

Programa de Actualizacidn y Superacion Docente (PASD) de Licenciatura
Actos académicos enfocados en género

Profesores acreditados

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Sistema

. SUAYED
Tipo de . Escolarizado
. . Nombre Modalidad
actividad De De De De De De
carrera  asignatura carrera asignatura carrera asignatura

Sensibilizacion en 203l 24 de

Taller énero junio de Presencial 0 12 0 4 0 16
g 2016
Formacién 25al 29

Curso en Género a de juliode Presencial 1 7 0 2 1 9
Docentes 2016

Total 2 1 19 0 6 1 25

Fuente: Seccion de Actualizacion y Superacion Académica, ENTS.
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Programa de Actualizacién y Superacion Docente (PASD) de Licenciatura
Otros actos académicos

Profesores inscritos

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Sistema
Tipo de Escolarizado

SUAYED

. . Modalidad
actividad I De De De De De De

carrera asignatura carrera asignatura carrera asignatura

Equidad de Género
desde la Perspectiva
del Derechoy
Trabajo Social

12 de enero al
2 de febrero de Presencial 1 15 0 5 1 20
2017

Seminario

Fuente: Seccidn de Actualizacion y Superacion Académica, ENTS.

Programa de Actualizacién y Superaciéon Docente (PASD) de Licenciatura
Otros actos académicos

Profesores acreditados

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Slsterna SUAYED
. Escolarizado
Tipo de .
o Modalidad
actividad De De De De De De
carrera asignatura carrera asignatura carrera asignatura

Equidad de
Género desde 12 de enero al

Seminario la Perspectiva 2 de febrero Presencial 1 13 0 5 1 18

del Derechoy de 2017
Trabajo Social.

Fuente: Seccidn de Actualizacion y Superacion Académica, ENTS.
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Programa de Actualizacién y Superaciéon Docente (PASD) de Licenciatura
Resumen general

Profesores inscritos y acreditados

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Tipo de actividad

Inscritos Acreditados % de acreditados

Enfocados a aspectos disciplinarios 2 34 30 88
Enfocados a aspectos pedagdgicos 2 42 39 93
Enfocado en aspectos metodoldgicos 3 68 58 85
Enfocados en TICs 3 41 34 83
Enfocados en género 2 36 26 72
Otros temas 1 21 19 90

Total 13 242 206 85

Fuente: Seccidn de Actualizacion y Superacion Académica, ENTS.

Programa de Actualizacidn y Superacion Docente (PASD) de Licenciatura
Profesores actualizados en relacidn al total de profesores
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

. Profesores inscritos Total de profesores acreditados en programas
r-:;teasor:s* enlactividadesde de actualizacién
4 actualizacion*
Profesores de carrera 31 15 13 42
Profesores de asignatura en él SE 158 182 149 94
Profesores de SUA 118 45 44 37

Total 307 242

* Se consideran personas fisicas; un profesor pudo asistir a mas de un actos de actualizacidn y superacion docente.
Fuente: Seccidn de Actualizacion y Superacion Académica, ENTS
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Actualizacion y superacion académica

Actividades de apoyo al Programa de Actualizacién y
Superacion Docente del Bachillerato (PASD)
Profesores inscritos y acreditados

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Tipo de Profesores Profesores

[\ LETED) Bachillerato de procedencia

actividad inscritos acreditados

CCH Naucalpan,
CCH Azcapotzalco,

13 al
D H Ori
Curso , r'ogas y 24 de junio Presencial cc Onent'e, 16 9
Etica 2016 Preparatoria No. 5,

Preparatoria No. 2,
Preparatoria No. 1,

Fuente: Seccion de Actualizacion y Superacion Académica, ENTS.

Departamento de Ensefianza
Materiales para la docencia
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Tipo de material . ..
P Nombre completo del material Fecha de aprobacion

(digitalizado, impreso o en linea)

Proceso de Modificacion Plan de Estudios
Impreso octubre 2016 28 de octubre de 2016

Fuente: Departamento de Ensefianza, ENTS.

Departamento de Ensefianza
Asesorias en la producciéon de material didactico
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Periodo No de profesores No de alumnos
Abril — junio de 2016 4 3
Julio — septiembre de 2016 5 2
Octubre — diciembre de 2016 7 2
Enero —marzo 2017 2 2

Fuente: Departamento de Ensefianza, ENTS.
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Departamento de Ensefianza
Guias didacticas para la presentacion de examenes extraordinarios
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nombre de la guia Academia a la que pertenece Profesores participantes Fecha de elaboracion

Lic. Patricio Rivera Romero
Histérico Social Lic. Alma Gloria Pérez Garcia 9 de diciembre de 2016
Lic. Maribel Maldonado Pérez

Guia de estudio “Teoria de
Trabajo Social con grupos”

Fuente: Departamento de Ensefianza, ENTS.

Departamento de Ensefianza
Informes de actividades académicas de los profesores de asignatura por periodo escolar

N° de Profesores* Entregaron informe Porcentaje
Periodo Sistema Sistema Sistema
escolarizado SUAYED escolarizado SUAYED escolarizado SUAYED
2016-2 133 153 127 145 95% 95%
2017-1 178 162 163 155 92% 96%

Nota: El nimero de profesores tanto del sistema escolarizado y SUAYED corresponde al total de informes que deberan ser enviados al Departamento de Ensefianza, puesto
que en la solicitud entregada cada semestre se pide se envie informe por asignatura impartida.
Fuente: Departamento de Ensefianza, ENTS.

Departamento de Ensefianza
Sistematizacion de los informes académicos
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Actividad realizada Fecha Producto Impacto

Se presentd de manera general los resultados

08 de julio de 2016 del informe académico correspondiente al

Sistematizacion del Informe Académico

2016-2 presencial (cuantitativo) Informe semestre escolar 2016-2 en la bienvenida al
29 de julio de 2016 profesorado al ciclo escolar 2017-1
Se presentd de manera general los resultados
Sistematizacién del Informe Académico 04 de agosto de 2016 del informe académico correspondiente al
2016-2 SUAYED (cuantitativo) Informe semestre escolar 2016-2 en la bienvenida al
05 de agosto de 2016 profesorado al ciclo escolar 2017-1

Fuente: Departamento de Ensefianza, ENTS.
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Movilidad académica en colaboracion
con la Direccidn General de Cooperacion en Internacionalizacion

Movilidad Nacional

Profesores de la ENTS participantes en actividades con otras IES
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Profesor

Nombramiento
(asignatura /

Institucion
receptora

Actividad realizada

Elizabeth Bautista
Lopez

carrera)

Profesora Titular
"C" de Tiempo
Completo
Definitiva

Instituto Tepeyac
de Ledn,
Guanajuato

XX Encuentro Nacional y X
Internacional de Investigacion en
Trabajo Social. La investigacién social
en un mundo plural y diverso. Desafios
del Trabajo Social para la inclusion.

05, 06 y 07 de
octubre de 2016

Julia del Carmen
Chavez Carapia

Profesora Titular
"C" de Tiempo
Completo
Definitiva

Instituto Tepeyac
de Ledn,
Guanajuato

XX Encuentro Nacional y X
Internacional de Investigacion en
Trabajo Social. La investigacion social
en un mundo plural y diverso. Desafios
del Trabajo Social para la inclusién.

05, 06 y 07 de
octubre de 2016

Profesora Asociada

Instituto Tepeyac

XX Encuentro Nacional y X
Internacional de Investigacion en

Guadal Fabiol . . . . . s . 05,06y 07d
93 @ upe’ apiota "C" de Tiempo de Ledn, Trabajo Social. La investigacion social y €
Pérez Baledn . . . , octubre de 2016

Completo Interina  Guanajuato en un mundo plural y diverso. Desafios
del Trabajo Social para la inclusién.
Profesora XX Encuentro Nacional y X
Berenice Pérez Asociada "C" de Instituto Tepeyac Internacional de Investigacion en 05, 06 y 07 de

Ramirez

Tiempo Completo
por articulo 51 del
E.P.A. de la UNAM

de Ledn,
Guanajuato

Trabajo Social. La investigacion social
en un mundo plural y diverso. Desafios
del Trabajo Social para la inclusién.

octubre de 2016

Carmen Gabriela Ruiz
Serrano

Profesora
Asociada "C" de
Tiempo Completo

Instituto Tepeyac
de Ledn,

XX Encuentro Nacional y X
Internacional de Investigacion en
Trabajo Social. La investigacion social

05,06y 07 de
octubre de 2016

por articulo 51 del  Guanajuato en un mundo plural y diverso. Desafios
E.P.A. de la UNAM del Trabajo Social para la inclusién.
Profesora XX Encuentro Nacional y X

Andrea Kenya Sanchez A.sociada "C" de Institu’to Tepeyac Intern‘acionfill de It]vestigacif')ln en . 05, 06 y 07 de
Tiempo Completo  de Ledn, Trabajo Social. La investigacion social

Zepeda , . ) , octubre de 2016
por articulo 51 del  Guanajuato en un mundo plural y diverso. Desafios

E.P.A. de la UNAM

del Trabajo Social para la inclusién.
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Profesor

Nombramiento
(asignatura /
carrera)

Profesora Titular

Institucion
receptora

Actividad realizada

XX Encuentro Nacional y X

, . Instituto Tepeyac Internacional de Investigacion en
Aida Imelda Valero "C" de Tiempo , PEY . . . g .. . 05,06y 07 de
. de Ledn, Trabajo Social. La investigacidn social
Chévez Completo . . , octubre de 2016
o Guanajuato en un mundo plural y diverso. Desafios
Definitiva . . . -
del Trabajo Social para la inclusién.
- P XX Encuentro Nacional y X
Tecnica Académica Instituto Tepeyac Internacional de Investigacion en
Norma Cruz Titular "B" de , pey . ) . g L . 05,06y 07 de
. de Ledn, Trabajo Social. La investigacion social
Maldonado Tiempo Completo . . , octubre de 2016
Definitiva Guanajuato en un mundo plural y diverso. Desafios

del Trabajo Social para la inclusién.

Maria de los Angeles
Rodriguez Casillas

Técnica Académica
Titular "A" de
Tiempo Completo
Definitiva

Instituto Tepeyac
de Ledn,
Guanajuato

XX Encuentro Nacional y X
Internacional de Investigacidn en
Trabajo Social. La investigacidn social
en un mundo plural y diverso. Desafios
del Trabajo Social para la inclusién.

05,06y 07 de
octubre de 2016

Guillermo Campos y
Covarrubias

Total

Fuente: Secretaria General, ENTS.

Profesor Titular
"C" de Tiempo
Completo
Definitivo

10

Instituto Tepeyac
de Ledn,
Guanajuato

XX Encuentro Nacional y X
Internacional de Investigacion en
Trabajo Social. La investigacidn social
en un mundo plural y diverso. Desafios
del Trabajo Social para la inclusion.

05, 06 y 07 de
octubre de 2016
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Movilidad académica nacional

Apoyo interno

Profesores de la ENTS participantes en actividades con otras IES
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Profesor

Nombramiento

Institucion de receptora

Actividad realizada

Mtra. Rosaura
Avalos Pérez

(asignatura / carrera)

Profesora Asociada "B"
de Tiempo Completo por
articulo 51 del E.P.A. de

Facultad de Trabajo Social
de la Universidad Juarez del

conferencia "Redes de apoyo
social "Diplomado "Trabajo

29 de febrero
al 4 de marzo

la UNAM Estado de Durango Social: Retos y transformaciones" de 2016
Profesora Titular "B" Asistencia al curso 29 de febrero
Mtra. Graciela . Fes Zaragoza Campus "Metodologia para el disefio de
de Tiempo completo . ., al 4 de marzo
Casas Torres N Tlaxcala, Tlaxcala instrumentos para la Evaluacién
Definitiva . de 2016
Gerontoldgica
. Facultad de Trabajo Social
. Prof Titular "B" . ’
Dr. Javier rotesor Tituiar Campus Mazatlan de la 07 al 11 de

Carredn Guillén

de Tiempo completo
Definitivo

Universidad Auténoma de
Sinaloa

Estancia Corta de Investigacion

marzo de 2016

Profesora Titular "C"

Conferencia magistral "Trabajo
Social comunitario" 35

Esp. iaE. i 1
T:ﬁo'\ll?eelcl’; de Tiempo completo ?asr:tu;:hceampechano, Aniversario de la Escuela de dz gglrgarzo
Definitiva P Trabajo Social del Instituto
Campechano
. Invitacién para impartir la
. . Prof Titular "C" . . , . . .
Dra. Julia Chavez rotesora fitutar Universidad Auténoma de ponencia "Género y Trabajo 07 y 08 de

Carapia

de Tiempo completo
Definitiva

Aguascalientes

Social" en el dia internacional de
la mujer

marzo de 2016

Dra. Aurora
Zavala Caudillo

Profesora de Asignatura
"A" Interina

Consejo Mexicano de
Ciencias Sociales de
Guadalajara

Ponencia "Pautas para la
investigacion e intervencion
social en contextos de violencia
"Congreso Nacional de

Ciencias Sociales" La agenda
emergente de las ciencias
sociales. Conocimiento, critica e
intervencién"

14 al 19 de
marzo de 2016

Lic. Norma
Angélica
Morales Ortega

Profesora de Asignatura
"A" Interina

Hospital General de México
"Dr. Eduardo Liceaga",
Ciudad de México.

Invitacién para impartir el curso
"Grupos Vulnerables"

17y 30de
marzo de 2016
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Profesor

Nombramiento
(asignatura / carrera)

Institucion de receptora

Actividad realizada

Lic. Laura Limon
Rivas

Profesora de Asignatura
"A" Interina

Instituto Escolar del Sureste
A.C. Ignacio Comonfort, Ledn
Guanajuato

Invitacidn para impartir un Curso
Taller "Comunicacion asertiva y
argumentacion”, para el peritaje
social

22 y23de
abril de 2016

Mtra. Norma
Cruz Maldonado

Técnica Académica
Titular "B" de Tiempo
completo Definitiva

Hospital de Especialidades
de la Cd. de México "Dr.
Belisario Dominguez"

Invitacidn para participar en el
Diplomado de Metodologia de la
Investigacion Social

18 de marzo,
12 de abiril,
24 de junioy
12 de julio de
2016

Mtra. Maria
de los Angeles
Rodriguez
Casillas

Técnica Académica
Titular "A" de Tiempo
completo Definitiva

Facultad de Trabajo Social,
Sociologia y Psicologia y la
Asociacién Mexicana de
Instituciones Educativas de
Trabajo Social, A.C. (AMIETS),
en la Universidad de Tlaxcala

La vigencia de la intervencion
social con casos

28,29y 30de
abril de 2016

Mtra. Adriana
Ornelas Bernal

Profesora Titular "A"
de Tiempo completo
Definitiva

Facultad de Trabajo Social,
Sociologia y Psicologia y la
Asociacion Mexicana de
Instituciones Educativas de
Trabajo Social, A.C. (AMIETS),
en la Universidad de Tlaxcala

Ponencia “Aproximaciones a

la practica comunitaria como
parte sustantiva de la formacién
académica de trabajadores
sociales”

28,29y 30de
abril de 2016

Mtra. Guadalupe
Imelda Manzo

Profesora de Asignatura
"A" Definitiva

Facultad de Trabajo Social,
Sociologia y Psicologiay la
Asociacién Mexicana de
Instituciones Educativas de
Trabajo Social, A.C. (AMIETS),
en la Universidad de Tlaxcala

Delegacion AMIETS

28,29y 30 de
abril de 2016

Facultad de Trabajo Social,
Sociologia y Psicologia y la

Lic. Laura Profesora de Asignatura  Asociacion Mexicana de Delegacion AMIETS 28,29y 30de

Martinez Atilano  "A" Interina Instituciones Educativas de & abril de 2016
Trabajo Social, A.C. (AMIETS),
en la Universidad de Tlaxcala

Mtra. Monserrat  Profesora Titular "A"

. ) . . 25al 29 de
V. Gonzélez de Tiempo completo Instituto Campechano Estancia de Corta .
o o abril de 2016
Montafio Definitiva

Continua en la siguiente pagina
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Profesor

Nombramiento
(asignatura / carrera)

Institucion de receptora

Actividad realizada

Profesora Titular "C"

Conferencia Magistral Desafios

Esp. i i E , 1 juni
sp' Nelia Tello de Tiempo completo Insmlft? de Salud del Estado del Trabajo Social en el area de 01 de junio de
Pedn - de México 2016
Definitiva la salud
Mtro. J Prof Titular "A" . . , L. L .
ro, oree o fesor uar Universidad Auténoma de Reunion revision de los planes de 27 de abril de
Hernandez de Tiempo completo . . .
. o Tlaxcala estudios de Trabajo Social 2016
Valdés Definitivo
Ponencia Aproximaciones a
. Profesora Titular "A" . . , la practica comunitaria como .
Mtra. Adriana . Universidad Auténoma de . ., 27 de abril de
de Tiempo completo parte sustantiva de la formacion
Ornelas Bernal o Tlaxcala L. . 2016
Definitiva académica de trabajadores
sociales
Ponencia Aproximaciones a
Mtra. Mari; Prof Titular "A" . . , | Acti itari .

.ra a.r|a ro fesora tular Universidad Auténoma de a practica comunl ana comol . 27 de abril de
Luisa Brain de Tiempo completo Tlaxcala parte sustantiva de la formacion 2016
Calderén Definitiva académica de trabajadores

sociales
. . . . C -taller C icacié
Lic. Laura Liméon  Profesora de Asignatura Instituto Escolar del Sureste aSer:gvaa earr 3::::;:2;? ara el 19y 20de
Rivas "A" Interina A.C., Yucatan yarg P mayo de 2016

peritaje social

Lic. N Hospital G | de Méxi .
» . grma Profesora de Asignatura ospita e”efa € " exico Asistencia Capacitacién Basada 12 de mayo de
Angelica "A" Interina Dr. Eduardo Liceaga”, en competencias 2016
Morales Ortega Cuidad de México P
Mtra. Maria Facultad de Medicina de la Conferencia "El derecho a la

Luisa Moreno
Rivera

Profesora de Asignatura
"A" Interina

Universidad Auténoma del
Estado de México

salud perspectiva de Trabajo
Social"

03 de junio de
2016

Técnica Académica

Mtra. N i i Autd . 28y 2
tra. Norma Titular "B" de Tiempo Universidad Autonoma de Taller "Modelos de intervencién" 8 y 9 de
Cruz Maldonado L Tlaxcala abril de 2016
completo Definitiva
Dr. Guill Prof Titular "C" . .. . . .
- butiermo rotesor fituiar Instituto Tecnoldgico de Ponencia "Estudios socio 19y 20de

Camposy
Covarrubias

de Tiempo completo
Definitivo

Sonora

antropoldgico"

mayo de 2016

Mtra. Rosaura
Avalos Pérez

Profesora Asociada "B"
de Tiempo Completo por
articulo 51 del E.P.A. de
la UNAM

Universidad Latina de México
en Celaya Guanajuato

Ponencia "El envejecimiento en
Meéxico: Prospectiva y retos en la
posmodernidad”

20 de mayo de
2016
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Profesor

Dra. Aida Imelda

Nombramiento
(asignatura / carrera)

Profesora Titular "C"
de Tiempo completo

Institucion de receptora

Facultad de Medicina de la
Universidad Autonoma del

Actividad realizada

Conferencia Magistral Trabajo

02 de junio de

Valero Chavez Definitiva Estado de México Social Contemporaneo 2016
. ; IVC Nacional d
Dra. Julia del Profesora Titular "C" or)gresq aciona .e . . . 15y 16 de
. . Trabajo Social, del Instituto Conferencia Magistral Equidad
Carmen Chavez  de Tiempo completo . . . . . agosto de
. o Mexicano del Seguro Social, de Género y Trabajo Social
Carapia Definitiva ., 2016
sede Veracruz, region Sur
Xl Coloquio Internacional
sobre Politicas Sociales
Sectoriales y VI Seminario
Naci Iyl i | P ial igacio
Dra. Julia del Profesora Titular "C" aciona y _r]ternaaona. . onencia . tweshgacnon/ 18y 19 de
i . de Investigacion en Trabajo intervencién desde la
Carmen Chévez  de Tiempo completo . . . . , . agosto de
. . Social. Sujetos y realidades perspectiva de género en Trabajo
Carapia Definitiva P . . 2016
de la politica social y de la Social
intervencion profesional
en el siglo XXI, Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn
VI Seminario Nacional
y Il Internacional de
Investigacién en Trabajo
ial "sui .
Dr. Guillermo Profesor Titular "C" Sou'a , "Sujetos, gspaC|os y Ponencia La valoracion de la 17,18y 19
. realidades de la intervencién S
Campos y de Tiempo completo cultura y la educacion indigena de agosto de

Covarrubias

Definitivo

y la politica social en el siglo
XXI", Facultad de Trabajo
Social y Desarrollo Humano
de la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn

en la politica publica

2016.

Mtro. Edgar
Zamora Carrillo

Técnico Académico
Titular "A" de Tiempo
Completo Definitivo

VI Seminario Nacional

y Il Internacional de
Investigacién en Trabajo
Social, "Sujetos, espacios y
realidades de la intervencién
y la politica social en el siglo
XXI", Facultad de Trabajo
Social y Desarrollo Humano
de la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn

Ponencia Sobrepeso y obesidad
en adolescentes escolares:
relacion entre el indice de masa
corporal (IMC) y la inseguridad
alimentaria en los hogares (I1AH)

17,18y 19

de agosto de

2016.
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Profesora Asociada "C"

IV Congreso Nacional de

Mtra. And X . . . . . - 15y16d
re n rea de Tiempo Completo por Trabajo Social, a del Instituto ~ Conferencista Magistral Familias y €
Kenya Sanchez , . . . . . agosto de
Zepeda articulo 51 del E.P.A. de Mexicano del Seguro Social, Diversas y Matrimonios Actuales 2016
P la UNAM sede Veracruz, region Sur
IV Congreso Nacional de Conferencista Magistral
Dra. Guadalupe  Profesora Asociada "C" Trabajo Social, a celebrase g 15y 16 de
. . . . . Derechos sexuales y
Fabiola Pérez de Tiempo Completo en el Instituto Mexicano del reproductivos de las v los agosto de
Baledn Interina Seguro Social, sede Veracruz, P . y 2016
> mexicanos
region Sur
Mitra. Adriana Prof(.esora Titular "A . . Curso anstrucuon de 08 al 10 de
de Tiempo completo Universidad de Sonora estrategias y modelos de L
Ornelas Bernal o . . . . junio de 2016
Definitiva intervencién de trabajo social
Xl Reunidn nacional de
. investigaciones sociales,
Dra. Guadal Prof A da"C" L. . ‘s
ra. ua ,a upe ro .esora soclada econdmicas y juridicas, en el  Ponencia Caracteristicas de la 20 al 24 de
Fabiola Pérez de Tiempo Completo . . e . . -
. . Instituto de Investigaciones utilizacién de cesarea junio de 2016
Baledn Interina o .
Econdmicas, Sociales y
Juridicas, Ciudad de México
Tercer congreso nacional
y sexto estatal de Trabajo Presentacion de libro
Social “Realidades y Fundamentos metodoldgicos
Lic. Eli . desafios de Trabajo Social ara el Trabajo Social A
e =N . Profesor de Asignatura . ) ,I P . ) I 03 de junio de
Evangelista A" Interino contempordneo en el area Institucional, Tomo Il y 2016
Martinez de la Salud”, Facultad de conferencia magistral El
Medicina de la Universidad Trabajador Social agente de
Auténoma de Estado de cambio
México
Jornadas "Desafios del Ponencia La accion del
Lic. Juliana Profesora de Asignatura  trabajados social en el siglo 15 de junio de

Ramirez Pacheco

"A" Interina

XXI", Jurisdiccidn Sanitaria de
Iztacalco, Ciudad de México

Trabajo Social ante el reto del
envejecimiento en México

2016

Lic. Humberto
Isaac Chavez
Gutiérrez

Profesor de Asignatura
"A" Definitivo

Escuela de Trabajo Social
del Estado "Profra. y TS
Guadalupe Sanchez de
Araiza" del Estado de
Chihuahua

Curso-taller "Técnicas para
elaborar textos cientificos"

20y 24 de
junio de 2016
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Lic. Laura Limén  Profesora de Asignatura  Universidad Don Bosco. Curso-taller Elaboracion de 22 al 24 de
Rivas "A" Interina Uruapan Michoacan documentos cientificos junio
Mtra. Maria Prof.esora Asociada "C . . . ., 03 al 05 de
L de Tiempo Completo por Universidad Autdonoma de Curso —Taller Elaboracién de
de Jesus Lopez , . . . . agosto de
articulo 51 del E.P.A. de Aguascalientes diagndsticos sociales
Amador 2016
la UNAM
Dr. Maria del Profesora Titular "C" . . . 02 al 05 de
o ) Universidad Potosina, San . .
Rosario Silva de Tiempo completo , | Curso-Taller Investigacion social agosto de
. N Luis Potosi
Arciniega Definitiva 2016

Mtra. Adriana
Ornelas Bernal

Profesora Titular "A"
de Tiempo completo
Definitiva

Il aniversario de la FEST y Dia
del Trabajador Social, en la
Facultad de Estudios Sociales
de Temixco de la Universidad
Auténoma de Morelos

Conferencia El papel del
trabajador social contemporaneo

22 de agosto
de 2016

Mtra. Andrea
Kenya Sanchez
Zepeda

Profesora Asociada "C"
de Tiempo Completo por
articulo 51 del E.P.A. de
la UNAM

La participacién activa de
Trabajo Social en la medicina
transfusional, Universidad
Auténoma de Aguascalientes

Conferencia Los Derechos
Humanos en el fomento de la
cultura y donacion altruista”

25 de agosto
de 2016

Dra. Berenice
Pérez Ramirez

Profesora Asociada "C"
de Tiempo Completo por
articulo 51 del E.P.A. de
la UNAM

El IV Coloquio de Trabajo
Social “Praxis e intervencion
social profesional”, en el
Universidad de Guanajuato

Taller Autobiografia: estrategia
implementada en centros de
internamiento; potencialidades y
limitaciones

19 de agosto
de 2016

Mtra. Andrea
Kenya Sanchez
Zepeda

Profesora Asociada "C"
de Tiempo Completo por
articulo 51 del E.P.A. de
la UNAM

Centro de Capacitacion

e informacién del sector
Social, CECAPISS, Universidad
Auténoma de Aguascalientes

Conferencia El enfoque de los
Derechos Humanos: nuevo reto
de la asistencia social

23 de agosto
de 2016

Lic. Manuel
Velasco Vazquez

Profesor de Asignatura
"A" Interino

Centro de Capacitacion

e informacién del sector
Social, CECAPISS, Universidad
Auténoma de Aguascalientes

Taller Herramientas para
documentar la labor del
Trabajador Social y su
sistematizacion

23 de agosto
de 2016

Dra. Maria del
Rosario Silva
Arciniega

Profesora Titular "C"
de Tiempo completo
Definitiva

Sindicato Nacional de los
Trabajadores de la Secretaria
de Salud, Comité Ejecutivo
Seccional 2014-2017, Seccion
50 Chiapas,

Ponencia Validez y confiabilidad
del estudio socioeconémico

26 de agosto
de 2016
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Mtra. Adriana
Ornelas Bernal

(asignatura / carrera)

Profesora Titular "A"
de Tiempo completo
Definitiva

Servicios Médicos
Municipales, de Guadalajara,
Jalisco

Ponencia Estrategias y modelos
de intervencion del Trabajador
Social, aportes para su
construccion

31 de agosto
de 2016

Dra. Julia del
Carmen Chavez
Carapia

Profesora Titular "C"
de Tiempo completo
Definitiva

Instituto Nacional de
Pediatria

Conferencia Género y Trabajo
Social en el contexto de la salud

07 de
septiembre de
2016

Mtra. Marla Técnica académica . . Conferencia La sistematizacion 09 de
de los Angeles ) . . Instituto Nacional de . . ) .
. Titular "A" de Tiempo . .. en Trabajo Social, estrategias septiembre de

Rodriguez L Pediatria, Ciudad de México .

. Completo Definitiva para la construccion de saberes 2016
Casillas
Mtra. Maria Técnica Académica Instituto Nacional de Conferencia Un recorrido 09 de
del Carmen Asociada "C" de Tiempo histérico y metodoldgico del septiembre de

Mendoza Rangel

Completo Interina

Pediatria, Ciudad de México

Trabajo Social

2016

Dra. Aida Imelda
Valero Chavez

Profesora Titular "C"
de Tiempo Completo
Definitiva

Ponencia Las violencias
sociales y las acciones
comunitarias para la

Ponencia Las violencias sociales y
las acciones comunitarias para la
prevencion

13 al 17 de
septiembre de
2016

prevencion
Mtra. Maria Profesora Titular "A" Colegio de Trabajadores Conferencia Magistral: 23 de
Luisa Brain de Tiempo Completo Sociales del Estado de Puebla Responsabilidad ética del septiembre de
Calderdn Definitiva AC Trabajador Social 2016
e Profesora Titular "B" Facultad de Trabajo Social, Conferencia Magistral “ Dilemas 02y 03 de

Lic. Silvia ) . . X . 5 .

de Tiempo Completo Universidad Autonoma de de la intervencién en Trabajo octubre de
Galeanadela O o . L

Definitiva Coahuila Social 2016

Prof Titular "A" , 02y03d
Mtra. Adriana ro ?sora ttutar Hospital de la Mujer, Morelia, Conferencia “Innovacién en Y €

de Tiempo Completo . X . n octubre de
Ornelas Bernal o Michoacan Trabajo Social

Definitiva 2016
Dr. Pedro Tecm.co Aﬁa('ilemlc_O . . , 10 al 14 de

Asociado "C" de Tiempo  Universidad Autonoma . . . .
Isnardo de la Completo por articulo 51  Benito Judrez de Oaxaca Asistencia a Simposio octubre de
Cruz Lugardo P P 2016

del E.P.A. de la UNAM
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Profesora Asociada "C"

IV Congreso Mexicano

Ponencia Abordaje

Mtra. Carmen . , . transdisciplinario para los 11al 14 de
. , de Tiempo Completo por de Antropologia Social . -
Gabriela Ruiz , , , procesos de inclusion de la octubre de
articulo 51 del E.P.A. de y Etnologia, Querétaro, RN .
Serrano , poblacién indigena en la Ciudad 2016
la UNAM Querétaro .
de México
XX Encuentro Nacional
y X Internacional de
Investigacién en Trabajo
Profesora Asociada "C" Social. La investigacion Ponencia La voz de las 05,06y 07

Mtra. Elia Lazaro
Jiménez

de Tiempo Completo
Interina

social en un mundo plural y
diverso. Desafios del Trabajo
Social para la inclusién,
Instituto Tepeyac de Ledn,
Guanajuato

familias de las personas con

discapacidad. Estudio de Casos

de octubre de
2016

Mtra. Martha
Matilde Ramirez
Rodriguez

Profesora de Asignatura
"A" Interina

XX Encuentro Nacional

y X Internacional de
Investigacidn en Trabajo
Social. La investigacion
social en un mundo plural y
diverso. Desafios del Trabajo
Social para la inclusion,
Instituto Tepeyac de Ledn,
Guanajuato

Ponencia Caracteristicas de los

programas sociales en México

05,06y 07
de octubre de
2016

Dra. Maria del
Rosario Silva
Arciniega

Profesora Titular "C"
de Tiempo Completo
Definitiva

XX Encuentro Nacional

y X Internacional de
Investigacion en Trabajo
Social. La investigacion
social en un mundo plural y
diverso. Desafios del Trabajo
Social para la inclusion,
Instituto Tepeyac de Ledn,
Guanajuato

Las ponencias Escala de pobreza

estructura: estandarizacion y;

Percepcién de empatia, pobreza

y discriminacién

05,06y 07
de octubre de
2016

Mtra. Graciela
Casas Torres

Profesora Titular "B"
de Tiempo Completo
Definitiva

Ponencia La calidad de vida
de las personas mayores
como instrumento de
orientacioén de la politica
publica

Ponencia La calidad de vida de

las personas mayores como

instrumento de orientacion de la

politica publica

05,06y 07
de octubre de
2016
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Mtro. José
Antonio
Rodriguez
Callejas

(asignatura / carrera)

Profesor de Asignatura
"A" Interino

XX Encuentro Nacional

y X Internacional de
Investigacién en Trabajo
Social. La investigacion
social en un mundo plural y
diverso. Desafios del Trabajo
Social para la inclusion,
Instituto Tepeyac de Ledn,
Guanajuato

Ponencia Modelo de atencién
para nifias, ninos y adolescentes
victimas de ciberdelitos

05,06y 07
de octubre de
2016

Lic. Beatriz Rios
Santiago

Profesora de Asignatura
"A" Definitiva

XX Encuentro Nacional

y X Internacional de
Investigacidn en Trabajo
Social. La investigacion
social en un mundo plural y
diverso. Desafios del Trabajo
Social para la inclusion,
Instituto Tepeyac de Ledn,
Guanajuato

Asistencia para recibir el
Reconocimiento RENIESTS 2016

05,06y 07
de octubre de
2016

. . IV Congreso Mexicano . , . 11 al 14 de
Dr. José Adolfo Profesor de Asignatura & , X! . Ponencia Antropologia aplicada a
P . WA . de Antropologia Social y . . octubre de
Avila Ramirez A" Interino , , Trabajo Social
Etnologia, Querétaro 2016
Las ponencias de la teoria y
. metodologia antropoldgica en
. . . IV Congreso Mexicano - . 11 al 14 de
Lic. Ana Alicia Profesora de Asignatura g , X! . y para el Trabajo Social y Una
Wan . de Antropologia Social y . ., octubre de
Torres Torres A" Interina , , aproximacion al embarazo en
Etnologia, Querétaro X L. 2016
adolescencia desde la practica
escolar en Trabajo Social
Programa de Seguimiento
Lic. Juan Manuel ) Aca'demlc.o en C(_entros 14 al 16 de
Profesor de Asignatura a Distancia del Sistema L .
Zaragoza Wam ) . . . Practica Regional | octubre de
A" Interino Universidad Abierta y
Conteras 2016

Educacion a Distancia,
Oaxaca
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Lic. Maria
Guadalupe
Cortés Osorno

(asignatura / carrera)

Profesora de Asignatura
"A" Definitiva

Programa de Seguimiento
Académico en Centros

a Distancia del Sistema
Universidad Abierta y
Educacién a Distancia,
Oaxaca

Légica y Epistemologia

21al23de
octubre de
2016

Lic. Francisco

Profesor de Asignatura

Programa de Seguimiento
Académico en Centros
a Distancia del Sistema

Practica de Especializacion Il

29 de octubre

Castillo Aleman  "A" Interino Universidad Abierta y de 2016
Educacion a Distancia,
Tlaxcoapan, Hidalgo
08 al 10 de

Lic. Laura Limon
Rivas

Profesora de Asignatura
"A" Interina

Escuela de Trabajo Social de
Zacatecas

Curso-Taller “Publicacién de
articulos cientificos

septiembre de
2016

Lic. Manuel
Velasco Vazquez

Profesor de Asignatura
"A" Interino

Universidad Autéonoma
Benito Juarez de Oaxaca

Ponencia “Practicas escolares y
comunidad”

10,11y 12
de octubre de
2016

Lic. Maria Elena
Téllez Martinez

Profesora de Asignatura
"A" Definitiva

Instituto de Ciencias Sociales
y Humanidades, Universidad
Auténoma del Estado de
Puebla

Conferencia sobre la experiencia
de la Practica Especializada

11 de octubre
de 2016

Lic. Idalia
Espinosa Cosme

Profesora de Asignatura
"A" Interina

Instituto de Ciencias Sociales
y Humanidades, Universidad
Auténoma del Estado de
Puebla

Conferencia sobre la Practica
Regional

11 de octubre
de 2016

Instituto de Ciencias Sociales

Lic. Maria de
, Profesora de Asignatura  y Humanidades, Universidad  Conferencia sobre la Practica 11 de octubre
Jesus Balderas wam - . -
A" Interina Auténoma del Estado de Comunitaria de 2016
Contreras
Puebla

. . . Universidad Auténoma de Taller “Produccion de ediciones
Lic. Laura Limén  Profesora de Asignatura ) . - 27y 28de

. wam . Sinaloa, Facultad de Trabajo  de textos especializados en
Rivas A" Interina octubre

Social, Sinaloa

Trabajo Social 2da edicion”
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Instituto de Ciencias Sociales

Ponencia “La crisis de la politica

Mtra. Maria social residual en México:
L y Humanidades, Universidad . . 26 de octubre

de Jesus Loépez , acciones para desnaturalizar

Auténoma del Estado de . de 2016
Amador . la pobreza una perspectiva de

Hidalgo . .

Trabajo Social
L . R . . 27,28y 29

Lic. Griselda Profesora de Asignatura  Universidad Auténoma de Imparticién de modulo “Etica del

Trujillo Cedefio

"A" Interina

Tlaxcala

Trabajador Social”

de octubre de
2016

Comision de Investigacion en

Comision de Investigacion en la

Dra: Guac!alupe Prof(.esora Asociada "C la Comunidad de Chamelay  Comunidad de Chamelay en la 20al 23 de
Fabiola Pérez de Tiempo Completo . . . . . . octubre de
. . en la Estacién de Biologia de  Estacidn de Biologia de la UNAM
Baledn Interina . . 2016
la UNAM en Jalisco en Jalisco
Centro de Educacion Ponencia en la “Mesa de
Lic. Lizbeth Profesora de Asignatura continua, abiertay a didlogo para el fortalecimiento 10y 11de

Rodriguez Pérez

"A" Interina

distancia. Universidad
Auténoma Benito Judrez de
Oaxaca

de la prevencion del embarazo
adolescente en las escuelas
secundarias de Oaxaca”

noviembre de
2016

Lic. Guadalupe
Costilla Varela

Profesora de Asignatura
"A" Interina

Asociaciéon de Médicos del
Hospital Infantil de México,
AC., Ciudad de México

Ponencia “La practica regional
como estrategia de atencion a
migrantes en transito: propuesta
metodolégica”

13,14y 15 de
noviembre de
2016

Mtra. Cecilia
Zaragoza Pérez

Profesora de Asignatura
"A" Interina

Secretaria de Salud del
Estado de Guerrero.
Acapulco, Guerrero,
Guadalajara, Jalisco

Ponente en curso de
capacitacion Calidad y calidez en
la prevencion de la mortalidad
materna en Guerrero y Derechos
humanos

21al23de
noviembre de
2016

Dra. Maria del
Rosario Silva
Arciniega

Profesora Titular "C"
de Tiempo Completo
Definitiva

Ponencia Movimiento
estudiantil y Ayotzinapa
una mirada entre iguales:
percepcion de una muestra
de estudiantes de la
comunidad universitaria

Ponencia Movimiento estudiantil
y Ayotzinapa una mirada entre
iguales: percepcion de una
muestra de estudiantes de la
comunidad universitaria

15al 18 de
noviembre de
2016
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Mtra. Monserrat

Gonzélez
Montafio

Profesora Titular "A"
de Tiempo Completo
Definitiva

Centro de Educacion
Continua, Abiertay a
Distancia. Universidad
Auténoma Benito Judrez de
Oaxaca

Ponencia en la “Mesa de
didlogo para el fortalecimiento
de la prevencion del embarazo
adolescente en las escuelas
secundarias de Oaxaca”

10y 11de
noviembre de
2016

Mtra. Rosaura
Avalos Pérez

Profesora Asociada "B"
de Tiempo Completo por
articulo 51 del E.P.A. de
la UNAM

Universidad de Zamora,
Michoacan

Presentacion de resultados

de trabajos de investigacion
“Redes sociales de apoyo de
personas mayores en Etécuaro,
Michoacan”

13,14y 15de
noviembre de
2016

Mtra. Monserrat

Virginia
Gonzalez
Montaio

Profesora Titular "A"
de Tiempo Completo
Definitiva

Conversatorio: La Practica
Escolar en los grupos

del SUAYED, Oaxacay

al Encuentro Nacional

de Estudiantes SUAYED
Modalidad a Distancia de la
UNAM, Oaxaca

Participante en conversatorio

11 de
noviembre de
2016

Mtra. Andrea
Kenya Sanchez
Zepeda

Profesora Asociada "C"
de Tiempo Completo por
articulo 51 del E.P.A. de
la UNAM

3er Encuentro de Trabajo
Social de la Asociacion

de Médicos del Hospital
Infantil de México A.C.,
Trabajo Social y la Etica en
la intervencion, Guadalajara
Jalisco

Ponencia Los derechos humanos
de las personas son la razén de
nuestro servicio. Re fundamentar
la ética, evolucionar la
intervencion

11de
noviembre de
2016

Dra. Julia del
Carmen Chavez
Carapia

Profesora Titular "C"
de Tiempo Completo
Definitiva

Conferencia Binacional
"Experiencias de
intervencion en el ambito
nacional e internacional con
migrantes", Monterrey

Ponencias: Una Vision de la
migracion desde la perspectiva
de género. Modelo de
intervencion: el fortalecimiento
de la identidad de género y el
empoderamiento de las mujeres
en el contexto de la migracién
internacional.

14y 15de
noviembre de
2016
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Dr. Javier
Carreon Guillén

Profesor Titular "B"
de Tiempo Completo
Definitivo

Conferencia Binacional
"Experiencias de
intervencién en el ambito
nacional e internacional con
migrantes", Monterrey

Ponencia Redes de Conocimiento

en torno al desarrollo
organizacional, liderazgo y
emprendimiento en MIPYMES
administradas por migrantes.

14y 15 de
noviembre de
2016

Dr. Guillermo
Camposy
Covarrubias

Profesor Titular "C"
de Tiempo Completo
Definitivo

Conferencia Binacional
"Experiencias de
intervencion en el ambito
nacional e internacional con
migrantes", Monterrey

Ponencia El fendmeno
migratorio: una vision socio
antropoldgica y del Trabajo
Social, Zimapan, Hidalgo.

14y 15de
noviembre de
2016

Seguimiento de Evaluacion

. . . 29y 30de
Dra. Julia del Profesora Titular "C" del Programa Académico de n0\>liembre 1
Carmen Chavez  de Tiempo Completo la Licenciatura en Trabajo Comité Evaluador . v
., - . . . de diciembre
Gutiérrez Definitiva Social de la Universidad
, , de 2016
Auténoma de Yucatan
Profesora Asociada "B" . . Presentacion de resultados de
. Universidad de Zamora, . . L 13 al 15 de
Mtra. Rosaura de Tiempo Completo por . . . trabajo de investigacidon Redes .
) , Michoacan, Hermosillo, . diciembre de
Avalos Pérez articulo 51 del E.P.A. de Sonora sociales de apoyo de personas 2016

la UNAM

mayores en Etécuaro, Michoacan

Mtra. Martha
Matilde Ramirez

Profesor de Asignatura
"A" Interina

Puebla

Jornada de Bienvenida al
semestre 2017-2

28 de enero de
2017

Rodriguez

Técnico Académico . .
Dr. Pedro Asociado "C" de T. C. Escuela de Trabajo Social Coordinacion de la Segunda 08y 09 de
Isnardo de la or art. 51 del EPA de la Profesora y T.S. Guadalupe Conferencia Binacional febrero de
Cruz Lugardo P ' S. de Araiza" 2017

Total

UNAM

Fuente: Secretaria General, ENTS.
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Movilidad académica en colaboracion
con la Direccién General de Cooperacion en Internacionalizacion

Movilidad nacional

Profesores externos participantes en actividades de movilidad académica en la ENTS
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Profesor

Nombramiento
(asignatura /
carrera)

Institucion de
procedencia

Actividad realizada

Congreso Derechos Humanos

Directora de | E lad .
LTS Leticia Ramos rectora de fa . scue'a N . y Pueblos Indigenas. Un 02, 03 y 04 de marzo
Escuela de Trabajo Trabajo Social de .
Castanedo . cambio fundamental para la de 2016
Social de Zacatecas Zacatecas L M .
reconstruccion del tejido social
Profesor de la . . Congreso Derechos Humanos
. . Universidad .
Mtro. Ernesto Universidad Auténoma de y Pueblos Indigenas. Un 02, 03 y 04 de marzo
Medrano Alvarado Auténoma de Nuevo , cambio fundamental para la de 2016
, Nuevo Ledn L. - .
Ledn reconstruccion del tejido social
. . . Congreso Derechos Humanos
Dr. Martin Castro Coo.rdmador Unl\{er5|dad y Pueblos Indigenas. Un 02, 03 y 04 de marzo
i Regional de la Auténoma de .
Guzman , cambio fundamental para la de 2016
RENIESTS Yucatan L. . .
reconstruccion del tejido social
D hos H
Jefa del Congreso Derechos Humanos

Mtra. Olivia Peralta
Montoya

Departamento de
Trabajo Social

Universidad de
Sonora

y Pueblos Indigenas. Un
cambio fundamental para la
reconstruccion del tejido social

02, 03 y 04 de marzo
de 2016

Lic. Benjamin Deyta
Tenchipe

Profesor del
Instituto Atenas de
Orizaba S.C

Instituto Atenas de
Orizaba S.C

Congreso Derechos Humanos
y Pueblos Indigenas. Un
cambio fundamental para la
reconstruccion del tejido social

02, 03 y 04 de marzo
de 2016

Mtra. Maria Enriqueta

Directora del
Instituto Atenas de

Instituto Atenas de

Congreso Derechos Humanos
y Pueblos Indigenas. Un

02, 03 y 04 de marzo

Basurto Vargas . Orizaba S.C. cambio fundamental para la de 2016
Orizaba, S.C. ) . .
reconstruccion del tejido social
- Coordinadora d Uni idad L e .
Mtra. Silvia Andrea Oo.r mai ora de n|\{er5| @ Seminario familias y sociedades 26y 27 de mayo de
. la Licenciatura en Auténoma de . . s
Serrano Padilla . . , de convivencia en México 2016
Trabajo Social Yucatan
Profesora de Universidad
Mtra. Ma. Guadalupe la Universidad i Seminario familias y sociedades 26y 27 de mayo de
L , Auténoma de . . .
Muiiiz Gallegos Auténoma de . de convivencia en México 2016
Tamaulipas

Tamaulipas

Continua en la siguiente pagina
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Nombramiento o s
Institucion de

Profesor (asignatura / Actividad realizada

procedencia

carrera)

. . Profi del . . N e .
Lic. Margarita ro. eso.ra ee Universidad de Seminario familias y sociedades 26y 27 de mayo de
Universidad de . . .
Belmontes Navarrete Zamora Zamora de convivencia en México 2016

Directora de la

Dra. Noelia Pacheco Facultad de Trabajo  Universidad Seminario familias y sociedades 26y 27 de mayo de
Arenas Social de Poza Rica-  Veracruzana de convivencia en México 2016
Tuxpan, Ver.
Total 10

Fuente: Secretaria General, ENTS.

Movilidad académica

Apoyo Interno

Movilidad nacional

Profesores externos participantes en actividades de movilidad académica en la ENTS
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nombramiento .
Institucion de

Profesor (asignatura / Actividad realizada

procedencia

carrera)

Lic. Janeth Patricia Académica Escuela de Trabajo Estancia académica en la ENTS Del 30 de mayo al 3 de
Hidalgo Hernandez Social de Zacatecas junio de 2016
Jefa del Reunién Anual de la Red Nacional
Mtra. Maria Zapopan Universidad Auténoma de Instituciones de Educacién 19y 20 de enero de
. Departamento . . . .
Tejeda Caldera de Trabaio Social de Aguascalientes Superior en Trabajo Social 2017
) (RENIESTS)

Reuniéon Anual de la Red Nacional

Mtro. Fermin Caceres Rector Instituto Universitario  de Instituciones de Educacién 19y 20 de enero de
Farrera de México, Tapachula  Superior en Trabajo Social 2017
(RENIESTS)

Coordinadora de Reunién Anual de la Red Nacional

Lic. Kenia Cristina la Licenciatura Instituto Universitario  de Instituciones de Educacién 19y 20 de enero de
Rodriguez Orozco en TS de México, Tapachula  Superior en Trabajo Social 2017
-~ (RENIESTS)

Continua en la siguiente pagina
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Profesor

Mtra. Yolanda Pérez
Lara

Nombramiento
(asignatura /
carrera)

Responsable de
la Licenciatura

Institucion de
procedencia

Instituto Mariano N.
Ruiz de Suaznavar,
Comitan Chiapas

Actividad realizada

Reuniéon Anual de la Red Nacional
de Instituciones de Educacién
Superior en Trabajo Social
(RENIESTS)

19y 20 de enero de
2017

Mtro. Manuel Navarro

Escuela de Trabajo
Social “Profesora y

Reuniéon Anual de la Red Nacional
de Instituciones de Educacion

19y 20 de enero de

Direct . . .
Weckmann rector T.S. Guadalupe S. de Superior en Trabajo Social 2017
Araiza” (RENIESTS)
oo Reunién Anual de la Red Nacional
MDS Marthé Virginia . Universidad Auténoma de Instituciones de Educacién 19y 20 de enero de
Jasso Oyervides Directora

de Coahuila

Superior en Trabajo Social
(RENIESTS)

2017

Mtro. Jesus David
Amador Anguiano

Docente de la
Facultad

Universidad de Colima

Reunién Anual de la Red Nacional
de Instituciones de Educacion
Superior en Trabajo Social
(RENIESTS)

19y 20 de enero de
2017

MTF. Maria del
Carmen Orrante Reyes

Coordinadora

de Educacion
Continuay
Vinculacién de la
Facultad.

Universidad Juarez del
Estado de Durango

Reuniéon Anual de la Red Nacional
de Instituciones de Educacion
Superior en Trabajo Social
(RENIESTS)

19y 20 de enero de
2017

LTS. Hilda Yamile
Rosales Madera

Coordinadora
de Formacion
Integral

Universidad Juarez del
Estado de Durango

Reuniéon Anual de la Red Nacional
de Instituciones de Educacion
Superior en Trabajo Social
(RENIESTS)

19y 20 de enero de
2017

Dra. en E. Diana
Franco Alejandre

Coordinadora de
la Licenciatura
enTS.

Facultad de Ciencias
de la Conducta,
Universidad Auténoma
del Estado de México

Reunién Anual de la Red Nacional
de Instituciones de Educacién
Superior en Trabajo Social
(RENIESTS)

19y 20 de enero de
2017

Mtro. Martin Sanchez
Villal

Docente

Facultad de Ciencias
de la Conducta,
Universidad Auténoma
del Estado de México

Reunién Anual de la Red Nacional
de Instituciones de Educacién
Superior en Trabajo Social
(RENIESTS)

19y 20 de enero de
2017
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Profesor

Nombramiento
(asignatura /
carrera)

Institucion de
procedencia

Actividad realizada

Reuniéon Anual de la Red Nacional

Lic. Martha Patricia Directora Instituto Tepeyac de de Instituciones de Educacién 19y 20 de enero de
Morales Afanador General Ledn, A.C. Superior en Trabajo Social 2017
(RENIESTS)
Universidad de Reunién Anual de la Red Nacional
Dra. Aurora Zavala Profesora- . de Instituciones de Educacién 19y 20 de enero de
. . Guanajuato, Campus . . .
Caudillo Investigadora Superior en Trabajo Social 2017

Ledn

(RENIESTS)

Mtro. Raul Garcia
Garcia

Jefe del Area
Académica de
Trabajo Social

Universidad Auténoma
del Estado de Hidalgo

Reuniéon Anual de la Red Nacional
de Instituciones de Educacién
Superior en Trabajo Social
(RENIESTS)

19y 20 de enero de
2017

Dra. Rosita Fierros
Huerta

Coordinadora de
la Licenciatura
enTS.

Universidad de
Guadalajara

Reuniéon Anual de la Red Nacional
de Instituciones de Educacién
Superior en Trabajo Social
(RENIESTS)

19y 20 de enero de
2017

Dra. Rachel Garcia
Reynaga

Coordinadora de
la Licenciatura
enTS.

Centro Universitario
de los Valles de

la Universidad de
Guadalajara

Reuniéon Anual de la Red Nacional
de Instituciones de Educacién
Superior en Trabajo Social
(RENIESTS)

19y 20 de enero de
2017

Dra. Rachel Garcia
Reynaga

Coordinadora de
la Licenciatura
enTS.

Centro Universitario
del Surdela
Universidad de
Guadalajara

Reuniéon Anual de la Red Nacional
de Instituciones de Educacién
Superior en Trabajo Social
(RENIESTS)

19y 20 de enero de
2017

Centro Universitario

. Jefa del L . Reunién Anual de la Red Nacional
Dra. Elisa Cerros de Ciencias Sociales . -,
, Departamento . de Instituciones de Educacién 19y 20 de enero de
Rodriguez y Humanidades de . . .
deT.S. . . Superior en Trabajo Social 2017
la Universidad de (RENIESTS)
Guadalajara
Centro Universitario L, .
. - L . Reunién Anual de la Red Nacional
Mtra. Patricia Verdnica de Ciencias Sociales o "
L oo Docente . de Instituciones de Educacién 19y 20 de enero de
Pimienta Santibanez y Humanidades de . . .
Superior en Trabajo Social 2017

la Universidad de
Guadalajara

(RENIESTS)

288

Continua en la siguiente pagina



MTRA. LETICIA CANO SORIANO

Viene de la pagina anterior

Profesor

Nombramiento
(asignatura /
carrera)

Institucion de
procedencia

Actividad realizada

Reunion Anual de la Red Nacional

Lic. Martha Valdez Rectora Universidad de de Instituciones de Educacién 19y 20 de enero de
Ortiz Zamora Superior en Trabajo Social 2017
(RENIESTS)
, Facultad de Reunién Anual de la Red Nacional
Mtra. Maria de los . . A .,
P . Trabajo Social de de Instituciones de Educacién 19y 20 de enero de
Angeles Mercado Directora . . . . .
sotelo la Universidad de Superior en Trabajo Social 2017
Zamora (RENIESTS)
Escuela de Trabaio Reunién Anual de la Red Nacional
Mtra. Nazaria Moreno . J de Instituciones de Educacién 19y 20 de enero de
, Docente Social Don Vasco A.C. . . .
Macias Uruapan Superior en Trabajo Social 2017
P (RENIESTS)
. Facgltad de EStu.dIOS Reunién Anual de la Red Nacional
Secretaria Sociales de Temixco

Psic. Marivet Cruz
Rodriguez

Académica de la
Facultad

de la Universidad
Auténoma del Estado
de Morelos

de Instituciones de Educacién
Superior en Trabajo Social
(RENIESTS)

19y 20 de enero de
2017

Secretaria de

Escuela de Estudios
Superiores de Tetela

Reunion Anual de la Red Nacional

LCH. Margarita Extensién de la . de Instituciones de Educacién 19y 20 de enero de
, . del Volcan de la . . .
Rodriguez Olivares Facultad . . , Superior en Trabajo Social 2017
Universidad Auténoma (RENIESTS)
del Estado de Morelos
::;OE:CT;:n Ezcﬁ:zii Zjl;'g'chISa Reunién Anual de la Red Nacional
Lic. Gabriel Tun Colli . P , de Instituciones de Educacién 19y 20 de enero de
de Estudios del Volcan de la Superior en Trabajo Social 2017
Superiores Universidad Auténoma P )

del Estado de Morelos

(RENIESTS)

Mtra. Maria Teresa
Obregdn Morales

Directora de

la Facultad y
Secretaria de la
RENIESTS

Facultad de Trabajo
Social y Desarrollo
Humano de la
Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn

Reuniéon Anual de la Red Nacional
de Instituciones de Educacion
Superior en Trabajo Social
(RENIESTS)

19y 20 de enero de
2017
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Profesor

Nombramiento
(asignatura /
carrera)

Institucion de

procedencia

Actividad realizada

MTS. Hortencia
Margarita Sanchez
Guerrero

Responsable
del Centro de
Investigaciones
para el
Desarrollo del
Bienestar Social

Facultad de Trabajo
Social y Desarrollo
Humano de la
Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn

Reuniéon Anual de la Red Nacional
de Instituciones de Educacién
Superior en Trabajo Social
(RENIESTS)

19y 20 de enero de
2017

Mtra. Ma. de Lourdes
Rojas Marquez

Subdirectora

Escuela de Trabajo
Social In Via

Reuniéon Anual de la Red Nacional
de Instituciones de Educacién
Superior en Trabajo Social
(RENIESTS)

19y 20 de enero de
2017

MPS. Jorge Ignacio

Coordinador

Universidad Potosina

Reuniéon Anual de la Red Nacional
de Instituciones de Educacion

19y 20 de enero de

Maldonado Aguilar Académico A.C. Superior en Trabajo Social 2017
(RENIESTS)
Facultad de Trabaj ., .
Szf:?alaCanf ;2 alo Reunidén Anual de la Red Nacional
Dra. Gloria Isabel Secretaria - P de Instituciones de Educacion 19y 20 de enero de
; s Culiacan de la . . .
Camacho Bejarano Académica . . , Superior en Trabajo Social 2017
Universidad Auténoma
. (RENIESTS)
de Sinaloa
Eii?;fagaﬁ Tgibajo Reunidén Anual de la Red Nacional
MC. Guadalupe Secretaria o P de Instituciones de Educacion 19y 20 de enero de
- .. Los Mochis de la . . .
Pefiuelas Zavala Académica . . , Superior en Trabajo Social 2017
Universidad Auténoma
. (RENIESTS)
de Sinaloa
Facul T j , .
. acy tad de Trabajo Reunidén Anual de la Red Nacional
Dra. Maria Magdalena Social, Campus . .
i Profesora- , de Instituciones de Educacion 19y 20 de enero de
Varela Sanchez . Mazatlan de la ) . .
Investigadora . . . Superior en Trabajo Social 2017
Universidad Auténoma
. (RENIESTS)
de Sinaloa
Jefa del Reunién Anual de la Red Nacional
Mtra. Olivia Peralta . . de Instituciones de Educacién 19y 20 de enero de
Departamento Universidad de Sonora

Montoya

de Trabajo Social

Superior en Trabajo Social
(RENIESTS)

2017

290

Continua en la siguiente pagina



MTRA. LETICIA CANO SORIANO

Viene de la pagina anterior

Profesor

Nombramiento
(asignatura /
carrera)

Institucién de
procedencia

Actividad realizada

Reunion Anual de la Red Nacional

Mtra. Sandra Angélica Directora Escuela de Trabajo de Instituciones de Educacién 19y 20 de enero de
Seidller Sonora Social Tampico A.C. Superior en Trabajo Social 2017
(RENIESTS)
IPan::icg);-dory Facultad de Reunién Anual de la Red Nacional
Dr. Martin Castro . Enfermeria de la de Instituciones de Educacién 19y 20 de enero de
Guzman C'oordl'nador Universidad Auténoma Superior en Trabajo Social 2017
Ejecutivodela 4 v\ catén (RENIESTS)
RENIESTS
Secretaria Facultad de Reunién Anual de la Red Nacional
Mtra. Dallany Trinidad P Enfermeria de la de Instituciones de Educacién 19y 20 de enero de
. Académica de la . . , ) . .
Tun Gonzalez Facultad Universidad Auténoma Superior en Trabajo Social 2017
de Yucatan (RENIESTS)
Coordinadora de Facultad de Reunién Anual de la Red Nacional
Lic. en Psc y T.S. Silvia I Licenciatura Enfermeria de la de Instituciones de Educacién 19y 20 de enero de
Andrea Serrano Padilla enTS Universidad Auténoma Superior en Trabajo Social 2017
e de Yucatan (RENIESTS)
Reunién Anual de la Red Nacional
Mtro. Mario Flota Director Instituto Escolar del de Instituciones de Educacién 19y 20 de enero de
Vazquez Sureste Superior en Trabajo Social 2017

(RENIESTS)

Lic. Ricardo Montero y
Montejo

Colaborador

Instituto Escolar del
Sureste

Reunién Anual de la Red Nacional
de Instituciones de Educacion
Superior en Trabajo Social
(RENIESTS)

19y 20 de enero de
2017

Lic. José Luis Flores
Pérez

Subdirector
Académico

Escuela de Trabajo
Social de Zacatecas

Reunién Anual de la Red Nacional
de Instituciones de Educacién
Superior en Trabajo Social
(RENIESTS)

19y 20 de enero de
2017

Dra. Olga Leticia Garcia
Renddn

Total

Fuente: Secretaria General, ENTS.

Presidenta de la
AMIETS

Asociacién Mexicana
de Instituciones de
Educacion en Trabajo
Social

Reunién Anual de la Red Nacional
de Instituciones de Educacién
Superior en Trabajo Social
(RENIESTS)

42

19y 20 de enero de
2017
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Movilidad académica en colaboracion con la Direccion General de Cooperacion en Internacionalizacion
Movilidad internacional

Personal académico de otras IES en programas de movilidad académica de la Escuela

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Profesor Institucion Actividad realizada Fecha

Facultad de Ciencias Sociales y
Dr. José Manuel La Sierra Laborales de la Universidad de Estancia Corta de Investigacion 22 al 26 de agosto de 2016
Zaragoza, Espafia

Ensenyament de Treball Social
Dra. Carmina Puig Cruells Universitar Rovira | Virigili, Estancia Corta de Investigacion 05 al 9 de octubre de 2016
Tarragona, Espafia

Total 2

Fuente: Secretaria General, ENTS.

Movilidad académica en colaboracién

con la Direccion General de Cooperacion en Internacionalizacion

Movilidad internacional

Profesores de la ENTS participantes en actividades de movilidad internacional
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nombramiento Institucion de . . .
Profesor . Actividad realizada
(asignatura / carrera) receptora
Il Congreso Ponencia "La necesaria
Internacional de vinculacion entre la
, Profesora Titular "C" Trabajo Social vision interdisciplinaria,
Dra. Aida Imelda . e -
. de Tiempo Completo y XI Congreso multidisciplinaria y 19 al 23 de abril 2016
Valero Chavez o s
Definitiva de Facultades transdiciplinaria para la
y Escuelas de construccién de conocimiento
Trabajo Social cientifico en el Trabajo Social"

dos estancias cortas de
. investigacién en la Facultad de
Profesora Titular "C" g

Dra. Julia del Carmen . Zaragoza y Murcia, Ciencias Sociales y del Trabajoen 17 al 21 de mayo de
de Tiempo Completo

Chavez Carapia Definitiva Espafia la Universidad de Zaragoza, y en 2016
la Facultad de Trabajo Social de la
Universidad de Murcia Espafia
. Profesora Titular "A" & Congr.eso E’Ioordipadorfi el Simposi.ol ” _—
Mtra. Adriana de Tiempo Completo Internacional Trabajo Social y Educacién 28 de junio al 1 de
Ornelas Bernal CEISAL 2016, dentro del eje Tematico Trabajo julio de 2016

Definitiva o .
Salamanca, Espaia Social

Continua en la siguiente pagina

292



MTRA. LETICIA CANO SORIANO

Viene de la pagina anterior

N . Institucio
Profesor . ombramiento nstitucion de Actividad realizada
(asignatura / carrera) receptora
. - 8° Congreso Ponencia Re-construccion del
. Profesora Titular "C . " . . -
Esp. Nelia E Tello de Tiempo Combpleto Internacional tejido social en el dmbito escolar: 28 de junio al 1 de
Pedn - P P CEISAL 2016, una propuesta desde el Trabajo julio de 2016
Definitiva o -
Salamanca, Espafia  Social
6ta. Conferencia
Interdisciplinaria
Mtra. Graciela Casas Proft.asora Titular "B de En.veJeC|m|ent0 Articulo The Quality of Life of t.he 1 a6 de octubre de
de Tiempo Completo y Sociedad, que Elderly: An Instrument of Public
Torres L . . . 2016
Definitiva se llevard a cabo Policy Guidance en la

en la Ciudad de
Norrkoping, Suecia

Fuente: Secretaria General, ENTS.

Movilidad académica en colaboracién

Apoyo Interno

Profesores de la ENTS participantes en actividades de movilidad internacional
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nombramiento Institucion de

Profesor . Actividad realizada
(asignatura / carrera) receptora

Ponencia "Rompiendo
paradigmas (Trabajo
Social- Emprendimiento
Social) Turismo Social
para envejecer"

Mtra. Rosa Maria Profesora de Asignatura Teatro de la Universidad
Hernandez Belmod "A" Interina de Medellin, Colombia

13, 14 y 15 de abril de
2016

Oradora principal
Ceremonia de
Graduacion de
estudiantes de Maestria

Austin, Texas y Doctorado del
Programa de Estudios
Latinoamericanos de la
Universidad de Texas,
LLILAS

Profesora Asociada "C"
Mtra. Leticia Aparicio de Tiempo Completo
Soriano por articulo 51 del

E.P.A. de la UNAM

19, 20y 23 de mayo de
2016
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293



1% nforme de actividacies 02017 R

Viene de la pagina anterior

Profesor

Nombramiento

Institucién de

Actividad realizada

Mtro. Alberto Baeza
Villamil

(asignatura / carrera)

Profesor de asignatura
"A" Interino

receptora

Facultad de Ciencias
Sociales y del Trabajo
de la Universidad de
Zaragoza, Espafia

Impartir el Seminario
"Los problemas
sociales en el contexto
neoliberal y de la
globalizacion"

9, 13,20y 23 de mayo
de 2016

Lic. Georgina Becerril
Serna

Profesora de Asignatura
"A" Interina

V Encuentro
Internacional de
Trabajo Social y
Rehabilitacion
Sociocupacional
Habana, Cuba

Ponencia "Etica 'y
curriculum oculto"

16 al 21 de mayo de
2016

Esp. Nelia Tello Pedn

Profesora Titular "C"
de Tiempo completo
Definitiva

Centro de
Fortalecimiento de
Capacidades Locales
CEFIC, Temuco Chile

Expositora en
el Seminario en
convivencia Escolar

5y 8 dejunio de 2016

Mtra. Rosaura Avalos
Pérez

Profesora Asociada “B”
de Tiempo Completo
por articulo 51 del
E.P.A. de la UNAM

8° Congreso
Internacional CEISAL
2016, Salamanca,
Espafa

Ponencia Los derechos
humanos de las
personas mayores:
¢Reto para el disefio de
las politicas sociales?

28 de junio al 1 de julio
de 2016

Lic. Maria Eunice Garcia
Zufiiga

Profesora de Asignatura
"A" Interina

8° Congreso
Internacional CEISAL
2016, Salamanca,
Espafa

Coordinadora del
Simposio "Servicios
Sociales, Desarrollo
Local y Territorio"

28 de junio al 1 de julio
de 2016

Lic. Norma Angélica
Gomez Rios

Profesora de Asignatura
"A" Definitiva

8° Congreso
Internacional CEISAL
2016, Salamanca,
Espafia

Ponencia El territorio
como articulador de
los problemas y riesgos
ambientales en su
dimensidn regional
desde el Trabajo Social

28 de junio al 1 de julio
de 2016

Mtro. Israel Jurado
Zapata

Profesora de Asignatura
"A" Interina

Universidad Federal
de Rio Grande do Sul,
Brasil

Conferencia con el
tema “Antropologia
y construccion de
sociedades plurales”

23y 25 de noviembre
de 2016
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Profesor

Nombramiento

Institucién de

Actividad realizada

Mtra. Leticia Aparicio
Soriano

(asignatura / carrera)

Profesora Asociada "C"
de Tiempo Completo
por articulo 51 del
E.P.A. de la UNAM

receptora

Encuentro de Pueblos
Originarios de las
Américas, Universidad
de Austin, Texas

Invitada

14 al 17 de noviembre
de 2016

Mtra. Andrea Kenya
Sanchez Zepeda

Profesora Asociada "C"
de Tiempo Completo
por articulo 51 del
E.P.A. de la UNAM

Seminario de
Investigacion en Trabajo
Social "Los retos de la
incidencia publica",
organizado por la Red
de Investigadores en
Trabajo Social del cono
sur de Latinoamérica,
Santiago de Chile

Ponencia Proximidad y
exigibilidad

24y 25 de noviembre
de 2016

Dra. Julia del Carmen
Chévez Carapia

Total

Fuente: Secretaria General, ENTS.

Profesora Titular "C"
de Tiempo Completo
Definitiva

XlIl Semana de la
Mujer-2017 y Red
Global de Prevencién y
Combate a la Violencia
contra las mujeres.
Universidad Estadual
Paulista en Sao Paulo,
Brasil

Conferencia La
violencia de géneroy
los derechos humanos,
y participacion como
Coordinadora del
Centro de Estudios de
la Mujer ENTS

12

27 al 31 de marzo de
2017
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Movilidad académica
Movilidad internacional
Apoyo Interno

Personal académico de otras IES en programas de movilidad académica de la Escuela
Periodo: enero — febrero 2017

Profesor

Nombramiento
(asignatura / carrera)

Institucion de
receptora

Actividad realizada

Mag. Ricardo Walter
Soto Sulca

Docente de la Facultad
de Trabajo Social de la
Universidad Nacional del
Centro de Peru

Facultad de

Trabajo Social de la
Universidad Nacional
del Centro de Peru

Pasantia académica en
la Escuela Nacional de

6 al 10 de marzo de
2017

Trabajo Social de docentes

Mag. Ana Maria
Manrique Canchari

Docente de la Facultad
de Trabajo Social de la
Universidad Nacional del
Centro de Peru

Facultad de

Trabajo Social de la
Universidad Nacional
del Centro de Peru

Pasantia académica en
la Escuela Nacional de

6 al 10 de marzo de
2017

Trabajo Social de docentes

Mag. Cecilia Gladys
Aliaga Sandoval

Docente de la Facultad
de Trabajo Social de la
Universidad Nacional del
Centro de Peru

Facultad de

Trabajo Social de la
Universidad Nacional
del Centro de Peru

Pasantia académica en
la Escuela Nacional de

6 al 10 de marzo de
2017

Trabajo Social de docentes

Dra. Eugenia Fabian
Arias

Docente de la Facultad
de Trabajo Social de la
Universidad Nacional del
Centro de Peru

Facultad de

Trabajo Social de la
Universidad Nacional
del Centro de Peru

Pasantia académica en
la Escuela Nacional de

6 al 10 de marzo de
2017

Trabajo Social de docentes

Fuente: Secretaria General, ENTS.

Concursos de oposicion cerrados (promocion)
Profesores de carrera y Técnicos académicos
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nombre

Situacion

Nivel y categoria otorgado

Fecha de modificacion de

Metodologia y Practica

actual

y/o de permanencia

Técnico Académico Titular “A”

estatus

Ed Z Carrill . . Concluid . . 1d to de 2016
gar camora tarrifio de Trabajo Social oncluido de Tiempo Completo Definitivo € agosto de
M logia y Practi Técnica A émica Titular “B”
Norma Cruz Maldonado etodo lea y_ ractica Concluido ecn_lca cadémica Titu a_r o 14 de octubre de 2016
de Trabajo Social de Tiempo Completo Definitiva
Salvador Alvarado . - Profesor Titular "A" de Tiempo
Sujeto y Habitat En proceso -

Garibaldi

Completo Definitivo

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.
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Concursos de oposicion abiertos
Convocatorias y participantes
Profesores de Carrera (Interinato)
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Participantes que fautiCy
Nivel y categoria P 9 modificacion Resultado
concluyeron el proceso
de estatus
Metodologia y Profesor Asociado "C"
19817-44 Practica de Trabajo  de Tiempo Completo Berenice Pérez Ramirez - En proceso
Social Interino

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.

Concursos de oposicidn abiertos
Convocatorias y participantes
Profesores de asignatura (definitividad)
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Definitividad Area ».Qrea o Participantes que concluyeron el Fecha de modificacion Resultado
asignatura proceso de estatus

Diego Aguilar Villareal - No favorable

Desarrollo Hstorico Claudia Yomara Avila Pérez - No favorable

5 Histérico del Social Beatriz del Razo Cantellano - No favorable

Trabajo Social Florencia del Carmen Ramirez Galvdan - No favorable

Martha Matilde Ramirez Rodriguez - No favorable

. , Se otorgd la

Claudia Anzurez Mosqueda 8 de agosto de 2016 Definitividad

Myriam Guadalupe Castro Yafiez - No favorable

Teoria de S . . Se otorgd la

5 Trabajo Social S:Ctiz:lco Adriana Reyes Ocadiz 8 de agosto de 2016 Definitividad
Comunitario .

o . Se otorgd la

Beatriz Rios Santiago 8 de agosto de 2016 Definitividad

Clotilde Margarita Rodriguez Se otorgd la

Hernandez 8 de agosto de 2016 Definitividad

Continua en la siguiente pagina
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Definitividad Area {\rea o Participantes que concluyeron el Fecha de modificacion Resultado
asignatura proceso de estatus
Alma Gloria Pérez Garcia 08 de agosto de 2016 se c.>tc.>r.gf) la
Definitividad
Ana Luisa Ramirez Castrejon - No favorable
Teorfa de Historico Se otorgd la
5 Gruposy . Efrain Esteban Reyes Romero 08 de agosto de 2016 - .g.
. . Social Definitividad
Trabajo Social
Patricio Rivera Romero - No favorable
Clotilde Margarita Rodriguez Se otorgd la
Hernandez 08 de agosto de 2016 Definitividad
Diego Aguilar Villarreal - No favorable
Maria Eunice Garcia Zuiiga - No favorable
torgd |
Trabajo Social L Guadalupe Imelda Manzo Guerrero 08 de agosto de 2016 se c.) c.>r.gf) @
., Histérico Definitividad
5 en la Atencidn Social
Individualizada Maria de los Angeles Rodriguez Se otorgd la
Casillas 08 de agosto de 2016 Definitividad
Blanca Rosa Ruiz Romero 08 de agosto de 2016 se gtc.)r.gf) la
Definitividad

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.

Programa de Primas al Desempeiio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE)
Profesores de Carrera
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nombre Permanencia y nivel Ultima Renovacién Aiios de vigencia
Alvarado Garibaldi Salvador C 01 de julio de 2014 5 afos
Aparicio Soriano Leticia Equivalencia B 15 de mayo de 2016 5 afos
Avalos Pérez Rosaura Equivalencia B 01 de septiembre de 2012 5 afos
Arteaga Basurto Carlos C 01 de julio de 2013 5 afios
Bautista Lopez Elizabeth C 01 de julio de 2016 5 afos
Brain Calderén Maria Luisa C 01 de julio de 2016 5 afios
Calzada Lemus Francisco C 01 de enero de 2017 5 afios

Continua en la siguiente pagina
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Viene de la pagina anterior

Nombre

Permanencia y nivel

Ultima Renovacion

Aiios de vigencia

Campos y Covarrubias Guillermo C 01 de julio de 2013 5 afios
Cano Soriano Juana Leticia PRIDE Director 19 de Junio de 2012 5 afios
Carredn Guillén Javier C Permanente 1 de julio de 2016 Permanente
Casas Torres Graciela C 01 de julio de 2014 5 afos
Chdvez Carapia Julia Del Carmen D 01 de julio de 2016 5 afios
Galeana De La O Silvia B 01 de enero de 2013 5 afios
Gonzalez Montafio Monserrat Virginia C Permanente 25 de noviembre de 2012 Permanente
Hernandez Valdés Jorge B 01 de julio de 2016 5 afios
Inzda Canales Victor Manuel B 01 de enero de 2013 5 afios
Lazaro Jiménez Elia B 01 de julio de 2016 5 afios
Lépez Amador Maria de Jesus C 01 de julio de 2016 5 afos
Ornelas Bernal Adriana C 01 de julio de 2016 5 afios
Pérez Baledn Guadalupe Fabiola Equivalencia B 29 de marzo de 2016 5 afos
Pérez Duran Margarita A 01 de enero de 2017 5 afos
Pérez Ramirez Berenice Equivalencia B 01 de agosto de 2014 5 afos
Rodriguez Veldazquez Daniel C 01 de enero de 2013 5 afios
Ruiz Serrano Carmen Gabriela Equivalencia B 16 de enero de 2016 5 afios
Sainz Villanueva José Luis C 01 de julio de 2013 5 afos
Sanchez Zepeda Andrea Kenya Equivalencia B 12 de mayo de 2016 5 afios
Silva Arciniega Maria Del Rosario D Permanente 13 de febrero de 2014 Permanente
Solis San Vicente Silvia C 01 de julio de 2013 5 afos
Tello Pedn Nelia Elena D 01 de julio de 2016 5 afos
Valero Chavez Aida C 01 de enero de 2016 5 afios
Zamora Diaz De Le6n Teresa Gerarda B 01 de enero de 2013 5 afios
Total 31

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.
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Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE)
Técnicos académicos
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nombre Ultima Renovacién Afos de vigencia
Cafiongo Ledn Guadalupe C 01 de enero de 2017 5 afios
Cruz Maldonado Norma C 01 de enero de 2016 5 afios
De la Cruz Lugardo Pedro Isnardo C 01 de enero de 2016 5 afios
Herndndez Salinas Susana Rosa B 01 de enero de 2016 5 afios
Moreno Fernandez Alejandra Gabriela Equivalencia B 26 de enero de 2016 5 afios
Maldonado Pérez Maribel B 01 de julio de 2013 5 afos
Rodriguez Casillas Maria de los Angeles B 01 de julio de 2012 5 afios
Rodriguez Gonzalez Ariana Lourdes Equivalencia B 28 de mayo de 2015 5 afos
Mendoza Rangel Maria del Carmen C 01 de julio de 2016 5 afios
Zamora Carrillo Edgar B 01 de enero de 2017 5 afios

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.

Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal de Asignatura (PEPASIG)
Profesores beneficiados por grado académico
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Grado académico Vigencia 2016-2 Vigencia 2017-1
Licenciados 172 168
Maestros 99 103
Doctorados 25 26
Jubilados 1 1

Total 297 298

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.
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Programa de Fomento a la Docencia (FOMDOC)
Profesores de carrera
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Bautista Lopez Elizabeth

Gonzdalez Montafio Monserrat

Hernandez Valdés Jorge

Lazaro Jiménez Elia

Silva Arciniega Maria del Rosario

Total

|

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.

Programa de Estimulos de iniciacion Académica para Personal de Tiempo completo (PEI)
Profesores de Carrera y Técnicos Académicos beneficiados
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nombre Categoria y nivel Vigencia

Profesora Asociada "C" de Tiempo Completo por 12 de octubre de 2016

Leticia Aparicio Soriano articulo 51 del EPA UNAM 10 meses

. . , Profesora Asociada "C" de Tiempo Completo por 1 de agosto de 2014
Berenice Pérez Ramirez

articulo 51 del EPA UNAM 5 afios
Guadalupe Fabiola Pérez Baledn Profe.sora Asociada "C" de Tiempo Completo 12 de octubre de 2016
Interina 11 meses

Carmen Gabriela Ruiz serrano Profesora Asociada "C" de Tiempo Completo por 16 de enero de 2016

articulo 51 del EPA UNAM 5 afios
Alejandra Gabriela Moreno Técnica Académica Asociada "C" de Tiempo 16 de noviembre de 2016
Fernandez Completo por articulo 51 del EPA UNAM 2 aflos

‘

Total

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.
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Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacién y Mejoramiento de la Ensefianza (PAPIME)
Proyectos nuevos beneficiados, concluidos y en renovacion

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Clave Responsable Nombre del Proyecto Vigencia Situacion
PE301315 Ald,a Imelda Valero Las V|0I.enc.|as sociales y las asslones Epe.zro de 2015 a Concluido
Chavez comunitarias para la prevencion diciembre de 2016
PE302815 Julia del Carmen Cuadernos del Centro de Estudios dela  Enero de 2015 al En proceso

Chavez Carapia Mujer diciembre de 2017 P
Autobiografia del duelo y proceso de
PE305216 Bere’nlce Pérez fiuelo: urma estrat'eg|a metodoldgica para Enero a diciembre de Concluido
Ramirez intervenir con sujetos en contextos de 2016
alta marginacion y exclusion
Maria de los Angeles Blog: El abordaje de la familia desde el Enero a diciembre de .
PE307816 , . . . C luid
Rodriguez Casillas Trabajo Social 2016 oncluido
Elizabeth Bautista Propuesta metodoldgica para el estudio  Enero de 2016 a
PE310216 , . . . .. E
Lépez regional en Trabajo Social diciembre de 2017 n proceso
PE300316 Maria Luisa Brain :c-c?tl‘or:;itg:o (i?e(:zitcljigloi;fzz:sr::I de los Enero de 2016 a En proceso
Calderdn ) vel ) P diciembre de 2018 P
trabajadores sociales
Garantias individuales y derechos
Salvador Alvarado sociales en el Centenario de la Enero a diciembre de
E 21
PE304217 Garibaldi Constitucion de 1917: antecedentes, 2017 Nuevo
debate y prospectiva (2017)
Los aprendizajes de la estadistica en . .
. . . . Periodo sujeto .,
Guillermo Campos y alumnos de Trabajo Social y alternativas - En evaluacion por
301517 . . o a aceptacion de
Covarrubias metodoldgicas para su ensefianza a la DGAPA
. . . proyecto por la DGAPA
través de multimedia
El diagndstico social como piedra
PE303917 Carmen Gabriela Ruiz  angular de la |nterven.c’|on: una o Enero a diciembre de NUevo
Serrano propuesta con poblacion en condicién 2017
de institucionalizacion
, Nuevas concepciones de convivencia. -
PE305617 Andrea Kenya Sanchez Estudios sobre familias diversas frente a Enero a diciembre de Nuevo

Zepeda

la discriminacion estructural

2017

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.
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Programa de Apoyo a Proyectos de investigacion e Innovacién Tecnolégica (PAPIIT)

Proyectos en renovacién y concluidos
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Responsable

Situacion

Guillermo Campos y

Nombre del Proyecto

El impacto socioecondmico, cultural y la
desintegracion familiar a consecuencia de las

Vigencia

Enero de 2016

IN303816 Covarrubias remesas en las familias de los migrantes: el caso a diciembre de  En proceso
del Municipio del Cardonal, en el Estado de 2018
Hidalgo
Relaciones de dependencia entre la promocion
de los derechos sexuales y la economia solidaria Enero de 2016
IN305516 Javier Carredn Guillén  con bajo indice de desarrollo humano. Estudio a diciembre de  En proceso
correlacional de la planificacion familiar, como 2017
antecedente del emprendimiento social
Dimensiones de la alfabetizacion en salud en la
, comunidad universitaria, analisis comparativo Enero de 2016
Aida Imelda Valero . . . .
IN224416 Chavez entre la UNAM y cinco universidades a diciembre de  En proceso
latinoamericanas para una propuesta de 2017
intervencion social
. Una vision retrospectiva del Trabajo Social Enero de 2017
Julia del Carmen . . L .
IN308217 desde la perspectiva de género: Formacion e a diciembre de  Nuevo

Chavez Carapia

intervencion social

2019

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.
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Programa de Ediciones Electrénicas de Libros PAPIIT, PAPIME e INFOCAB
Convocatoria publicada: 17 de septiembre de 2015

Proyectos nuevos

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Clave Responsable Nombre del Proyecto Vigencia Situacion
RL300116 Ma.rla? del Rosario Silva  Apuntes pare? la Elz?bor.a,cmn d.e un Junio de 2015 a mayo Concluido
Arciniega Proyecto de investigacion Social de 2016

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.

Departamento de apoyo a programas y proyectos institucionales
Catedras especiales
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Catedra Situacion Profesor Proyecto Vigencia
José Asignada  Dr. Guillermo Campos  Las representaciones sociales y el mercado 28 de octubre de 2015 al
Vasconcelos ler afio y Covarrubias laboral del Trabajo Social en el Distrito Federal 27 de octubre de 2016

P de la atencié ial en México:
Gustavo Baz Asignada  Dr. Salvador Alvarado recursores de fa atencion sociat en Mexico 12 de mayo de 2016 al 11

. . istenciay d h iales. El del
Prada ler afio Garibaldi asns.enua y gerechos soclaies. £l caso e, de mayo de 2017
gobierno de Salvador Alvarado en Yucatan

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.
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Premios y distinciones a académicos
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nombre del premio o distincién

Nombre del académico

Emitido

Reconocimiento RENIESTS 2016

Beatriz Rios Santiago

Entregado

06 de octubre de

28 de septiembre de 2016 2016

Alma Luz Aranda Barrera

16 de febrero de 2016

Miguel Manuel Asuncion Sanchez

16 de junio de 2015

Beatriz Gisela Barba Alvarez

16 de febrero de 2016

Minerva Barrén Escobedo

16 de febrero de 2016

Idalia Espinosa Cosme

16 de enero de 2016

Jorge Garcia Blanco

01 de octubre de 2015

Teresa Gabriela Gonzalez Flores

01 de septiembre de 2015

Enrique Vicente Gonzalez Moreno

16 de febrero de 2016

Adriana Hernandez Morales

16 de agosto de 2015

Maria Elena Lopez Mendiola

01 de marzo de 2016

Guadalupe Imelda Manzo Guerrero

01 de septiembre de 2015

Iliana Mufioz Garcia

01 de septiembre de 2015

10 anos de antigiiedad docente

Dulce Maria Ortiz Campusano

16 de agosto de 2015 23 de mayo de 2016

Rociod Zenaida Pérez Heras

16 de febrero de 2016

Margarita de Jesus Quezada Ortega

16 de septiembre de 2015

Ana Luisa Ramirez Castrejon

16 de agosto de 2015

Gabriela Ramirez Plancarte

16 de febrero de 2016

Angélica Rodriguez Anaya

16 de agosto de 2015

Ariana Lourdes Rodriguez Gonzélez

01 de noviembre de 2015

Bertha Mary Rodriguez Villa

16 de agosto de 2015

Berta Patricia Ruiz Gonzélez

01 de septiembre de 2015

Andrea Kenya Sanchez Zepeda

16 de febrero de 2016

Rosendo Servin Garcia

16 de marzo de 2016

Francisco Torres Garcia

16 de agosto de 2015

15 anos de antigiiedad docente

Rosaura Avalos Pérez

01 de noviembre de 2015

Continua en la siguiente pagina
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Nombre del premio o distincién

Nombre del académico

Emitido

Entregado

23 de mayo de 2016

Juan Guillermo Figueroa Perea

01 de mayo de 2016

Rosa Maria Hernandez Belmont

01 de abril de 2016

Maribel Maldonado Pérez

01 de julio de 2015

Maria de los Angeles Mena Trigueros

01 de mayo de 2016

Maria Victoria Genoveva Ortiz
Hernandez

01 de julio de 2015

Maria Enriqueta Salazar Hernandez

16 de septiembre de 2015

Francisco Rodriguez Ramos

16 de julio de 2015

Juan Rubén Torres Silva

01 de diciembre de 2015

20 afios de antigliedad docente

Maria Beatriz Castillo Escamilla

16 de agosto de 2015

Pedro Isnardo de la Cruz Lugardo

01 de septiembre de 2015

Maria Luisa Diaz Gutiérrez

16 de julio de 2015 23 de mayo de 2016

Carmela Raquel Gliemes Garcia

16 de abril de 2016

Lorena Ortiz Ramos

16 de junio de 2015

Elvira Yesenia Ramirez Vanoye

16 de agosto de 2015

Maria de los Angeles Rodriguez Casillas

01 de abril de 2016

25 afios de antigliedad docente

Humberto Isaac Chavez Gutiérrez

01 de mayo de 2016

Maria de Jesus Balderas Contreras

01 de agosto de 2015

Maria Elena Téllez Martinez

16 de octubre de 2015

30 afios de antigliedad docente

Maria del Rosario Silva Arciniega

01 de diciembre de 2015

40 afos de antigiiedad docente

Graciela Casas Torres

16 de enero de 2016

Maria Cristina Mendoza Ramirez

16 de febrero de 2016

Sor Juana Inés de la Cruz

Esp. Maria Elena Téllez Martinez

08 de marzo de

10 de enero de 2017 2017

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.
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PROGRAMA 3. INVESTIGACION COLABORATIVA, INTER
Y MULTIDISCIPLINARIA Y VIDA COLEGIADA

PROYECTO 3.1 FORTALECIMIENTO A LA INVESTIGACION EN TRABAJO SOCIAL

Coordinacién de Investigacion

Proyectos de investigacion de los profesores de carrera
Proyectos concluidos

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Fecha de Fecha de

Proyecto de investigacion Nombre del profesor ... k Financiamiento
inicio termino

Organizacién gremial de Trabajo Social en México: Enero de Enero de

. L Brain Calderén Maria Luisa ENTS
Caracteristicas estructurales y organizativas. ! fa tul 2016 2017
La sexualidad reproductiva y los Derechos Humanos Campos y Covarrubias Enero de Enero de ENTS
en nifos, ninas y adolescentes en educacion basica. Guillermo 2015 2017
Impacto de las representaciones sociales en torno a
la narco politica, la corrupcién y la paz publica en la
atencidn a victimas desde el Trabajo Social. Estudio Carredn Guillén Javier Enero de Enero de ENTS
de caso entorno a los familiares de los 43 estudiantes 2015 2017
desaparecidos de la Escuela Normal: Raul Isidro
Burgos, de Ayotzinapa, Guerrero (México). 2015-2016.
Operatividad de modelos de intervencion para la [ . . Enero de Enero de
. L. . . . L J El ENTS
inclusion social de las personas con discapacidad dzaro fimenez tlia 2016 2017
Organizacién gremial de Trabajo Social en México: . Enero de Enero de

. las B I A ENT
puntos de inflexion Omelas Bernal Adriana ), ¢ 2017 S
Riesgo y vulnerabilidad de poblaciones susceptibles de  Pérez Baledn Guadalupe Enero de Enero de ENTS
sufrir desastres naturales y/o antrépicos Fabiola 2016 2017
Discapacidad, género y prisidn. Analisis de los procesos
. ) . L . . . E d E d

subjetivos de personas con discapacidad en reclusion Pérez Ramirez Berenice nerode nerode ENTS

del Distrito Federal. 2015 2017

Autobiografia y proceso de duelo: una estrategia L
. . - . . . . Enero de Diciembre
metodoldgica para intervenir con sujetos en contextos  Pérez Ramirez Berenice ENTS

L L, 2016 de 2016
de alta marginacién y exclusion.
Cambio climatico y sociedad. Desafios para el Trabajo Rodriguez Veldzquez Enero Enero ENTS
Social Daniel 2015 2017

Continua en la siguiente pagina
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Fecha de Fecha de

Proyecto de investigacion Nombre del profesor : Financiamiento
termino
Construccion de directrices para la atencion de la Ruiz Serrano Carmen Enero de Enero de ENTS
infancia victima del delito trata de personas Gabriela 2016 2017
- Sédnchez Zepeda Andrea Enero de Enero de
Repensando la familia desde los derechos humanos Kenya 2016 2017 ENTS
. s Silva Arciniega Maria del Enero de Enero de
Empatia, pobreza y discriminacion Rosario 2013 2017 ENTS
Ma_rco légico y la administracion de los proyectos Solis San Vicente Silvia Enero de Enero de ENTS
sociales 2016 2017
Procesos metodoldgicos intermedios en el caso de , . Enero de Enero de
E
Trabajo Social Tello Pedn Nelia 2013 2017 NTS
Alfabetizacién en salud en la comunidad universitaria,
analisis comparativo entre la UNAM y 5 universidades  Valero Chavez Aida Enero de Enero de
. . . L. ENTS
latinoamericanas, para una propuesta de intervenciéon  Imelda 2015 2017
social
Normas y valores que regulan el ejercicio de la Zamora Diaz de Ledn Enero de Enero de ENTS
profesién en Trabajo Social Teresa G. 2016 2017
Elaboracién de una antologia de temas actuales de Zamora Diaz de Ledn Enero de Enero de ENTS
Trabajo Social Teresa G. 2015 2017
Aproximaciones disciplinares al Trabajo Social: Zamora Diaz de Ledn Enero de Enero de ENTS
Elementos tedricos para su comprension. Teresa G. 2013 2017

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS.

Proyectos de investigacidn conjuntos en desarrollo con financiamiento externo
Proyectos en desarrollo
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nombre del Fecha de Fecha de

Nombre del proyecto . : Financiamiento
profesor inicio termino

Encuesta Nacional de los Factores Determinantes
del Embarazo Adolescente (ENFaDEA). Hacia la
comprension de los elementos sociales, familiares y
personales asociados al embarazo adolescente y la
elaboracién de propuestas de intervencién

Pérez Baledn 05 de enero  Diciembre  Fundacion Gonzalo
Guadalupe Fabiola  de 2017 de 2018 Rio Arronte (FGRA)
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Coordinaciéon de Investigacion

Proyectos de investigacion de los profesores de carrera
Proyectos en desarrollo

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Linea tematica

Politica Publica de Juventud: La construccion de la

Nombre del
profesor

Alvarado Garibaldi

Fecha de
inicio

Fecha de
termino

Financiamiento

. . . 2015 2017 ENTS
agenda de gobierno a partir de la agenda publica Salvador
Diagndstico socio cultural sobre Residentes Indigenas en Aparicio Soriano
la Region Nezahualcdyotl-Iztapalapa p. . 2016 2017 ENTS
Leticia
(programa de labores)
Un estudio sobre la medicion de la calidad de la Arteaga Basurto Enero de Diciembre ENTS
democracia en México Carlos 2016 de 2017
Reflexiones del quehacer de Trabajo social en el campo .
. - , Avalos Pérez
gerontoldgico en México: Aportes para la curricula 2016 2017 ENTS
Rosaura
(programa de labores)
Especnlﬁc.ldad del tralf)ajo social: con§trucaon histérica 'y Brain Calderdn Enero de Diciembre
conocimientos que tienen los estudiantes en la segunda L ENTS
. . Maria Luisa 2017 de 2017
etapa de su trayectoria formativa.
Estudio comparativo sobre la calidad de vida en dos Casas Torres Graciela Enero de Enero de ENTS
grupos de PAMs residentes en el Distrito Federal 2016 2017
Diagndstico y Prevencion de Factores Sociales Asociados
. ; . Enero de Enero de
a la Fragilidad en Personas Mayores. Estudio de caso Casas Torres Graciela ENTS
. o 2016 2017
para la Ciudad de México.
. . . Cha C ia Juli
Violencia de género avez t.arapia Julla 2016 2017 ENTS
del Carmen
Creacién e impulso de la Red de Profesoras e Chavez Carapia Julia
Investigadoras con el tema Género y Trabajo Social a P 2016 2017 ENTS
. . . del Carmen
nivel Nacional e Internacional
!_a orgamz.a}aon del coIechYo _como base de la Gglgana dela O 2016 2017 ENTS
intervencion local: caso practico Silvia
Cultura a||mer1tcar|a del malz: estrateg|a§ organ.lzatlvas Gonzalez Montafio Enero de Diciembre
y de sustentabilidad ambiental en San Miguel Xicalco, o ENTS
. e Monserrat Virginia 2016 de 2016
Distrito Federal, México
ncoentoan en stustion e calle: lucd de Mérig 22 Canales Vicor  Agostode  Dicembre ¢ 1
’ Manuel 2016 de 2017

2016-17

Continua en la siguiente pagina
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q oo Nombre del Fecha de Fecha de . S
Linea tematica . .. k Financiamiento
profesor inicio termino
Formacidn para la atencidn de personas con . . . Noviembre Noviembre
. . L J El ENTS
discapacidad dzarofimenez tlia de 2016 de 2018
Socialpare I formacin de mieadores socalesy so | L0pez Amador Maria Enerode  Dicembre ¢ 1
1ape o ores sociales y de Jesus 2017 de 2017
aplicacidn en la evaluacién de la politica social.
EspeC|.f'|c.|dad del trak')ajo social: conétrucuon hlstqr|ca y Ornelas Bernal Enero de Diciembre
conocimientos que tienen los estudiantes en la primera . ENTS
. . Adriana 2017 de 2017
etapa de su trayectoria formativa
La intervencion del trabajador social en la atencién de Ruiz Serrano Carmen Enero de Diciembre ENTS
los infantes victimas del delito de trata de personas Gabriela 2017 de 2018
Valf)r.a\uon de indicadores para recuperar Ia. Ylda Sainz Villanueva José Enero de Diciembre
cotidiana como base del proceso construccion de un . ENTS
. o - Luis 2017 de 2017
colectivo en el dmbito local: caso practico.
Etapa inicial para la construccion de indicadores sobre
funciones y capacidades sustantivas en la familia, para Sanchez Zepeda Enero de Diciembre ENTS
el analisis y los estudios sobre diversas composiciones Andrea Kenya 2017 de 2017
familiares
. . . . . . Enero de Diciembre
La violencia escolar: una mirada integral Tello Pedn Nelia 2017 de 2017 ENTS

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS.
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Coordinaciéon de Investigacion

Proyectos de investigacion de los profesores de carrera
Proyectos en colaboracidn y desarrollo

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nombre del Fecha de Fecha de Institucidon con la que

Linea tematica .. : Financiamiento
profesor inicio termino se colabora

Importancia de las micro, pequefias y ol Instituto de

medianas empresas en el desarrollo  Lépez Amador Diciembre Diciembre PAPIIT Investigaciones
econdmico y la generacion de Maria de Jesus de 2015 de 2017 , g_
" Econdmicas

empleos en México.
Instituto de

Representaciones sociales de la Ornelas Bernal Enero de Diciembre PAPIIT Investigaciones sobre

docencia. La vision de los profesores.  Adriana 2017 de 2017 la Universidad y la
Educacién

Investigacion Diagndstica para la Chévez Carapia

elaboracién del Modelo de UNAM . P 2015 2017 PAPIIT CEIICH, PUECY PUMA

Julia del Carmen
Segura
Derechos sexuales y reproductivos Campos .
o - . E d Juliod
de nifios y nifias y adolescentes en Covarrubias 28?2}0 € zuoilct)i € ENTS- FLACSO
escuelas secundarias (CONACYT) Guillermo

Coordinacién de Investigacion
Distribucion de los profesores de carrera
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Maximo nivel de

Nombre X Categoria Contrato Nivel de SNI
estudios

Alvarado Garibaldi Salvador Doctorado Titular A Completo  Definitivo
Aparicio Soriano Leticia Maestria Asociado C Completo  Articulo 51
Arteaga Basurto Carlos Maestria Titular C Completo  Definitivo
Avalos Pérez Rosaura Maestria Asociado B Completo  Articulo 51
Bautista Lopez Elizabeth Maestria Titular C Completo  Definitivo
Brain Calderén Maria Luisa Maestria Titular A Completo  Definitivo
Brain Calderdn Maria Luisa Maestria Titular A Completo  Definitivo
Campos y Covarrubias Guillermo Doctorado Titular C Completo  Definitivo

Continua en la siguiente pagina
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Nombre

Maximo nivel de
estudios

Categoria Nivel

Tiempo

Contrato

Cano Soriano Leticia Maestria Titular A Completo  Definitiva
Carredn Guillén Javier Doctorado Titular B Completo  Definitivo |
Casas Torres Graciela Maestria Titular B Completo  Definitivo
Chévez Carapia Julia Del Carmen Posdoctorado Titular C Completo  Definitivo
Galeana de la O Silvia Licenciatura Titular B Completo  Definitivo
Gonzalez Montafio Monserrat Virginia Maestria Titular A Completo  Definitivo
Hernéndez Valdés Jorge Maestria Titular A Completo  Definitivo
Inzta Canales Victor Manuel Maestria Titular A Completo  Definitivo
Lazaro Jiménez Elia Maestria Asociada C Completo  Interino

Lépez Amador Maria de Jesus Maestria Asociada C Completo  Articulo 51
Ornelas Bernal Adriana Maestria Titular A Completo  Definitivo
Pérez Baleon Guadalupe Fabiola Doctorado Asociado C Completo  Interino

Pérez Duran Margarita Maestria Asociado C Completo  Definitivo
Pérez Ramirez Berenice Doctorado Asociado C Completo  Articulo51  Candidata
Rodriguez Velazquez Daniel Doctorado Titular C Completo  Definitivo

Ruiz Serrano Carmen Gabriela Maestria Asociada C Completo  Definitivo
Sainz Villanueva José Luis Maestria Titular A Completo  Definitivo
Sanchez Zepeda Andrea Kenya Maestria Asociada C Completo  Articulo 51
Silva Arciniega Maria del Rosario Doctorado Titular C Completo  Definitiva |
Solis San Vicente Silvia Maestria Titular C Completo  Definitiva

Tello Pedn Nelia Maestria Titular C Completo  Definitivo
Valero Chavez Aida Imelda Doctorado Titular C Completo  Definitivo
Zamora Diaz de Ledn Teresa G. Maestria Titular A Completo  Definitiva

Nota. El total de los profesores de carrera son 31, pero dos se encuentran en permiso

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS.
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Coordinaciéon de Investigacion
Distribucion de profesores de carrera por categoria y nivel
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Categoria y nivel N° Porcentaje
Asociado "B" 1 3%
Asociado “C” 8 26%
Titular “A” 10 32%
Titular “B” 3 10%
Titular “C” 9 29 %
Total 31 100%

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS.

Coordinacion de Investigacion
Distribucion de los profesores de carrera por maximo nivel de estudios
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nivel de estudios N° Porcentaje
Licenciatura 1 3%
Especialidad 0 0
Maestria 21 68%
Doctorado 8 26%
Posdoctorado 1 3%
Total 31 100%

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS.

Coordinacidn de Investigacion
Profesores de carrera en el SNI
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nombre del profesor Nivel

Carredn Guillén Javier |

Pérez Ramirez Berenice |

Silva Arciniega Rosario |

Chavez Carapia Julia del Carmen |

Pérez Baledn Guadalupe Fabiola |

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS.
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Coordinacidon de Investigacion
Programas de asesorias y tutorias en los que participaron los profesores de carrera
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Programa Periodo Profesores de carrera N° de tutorados
22 de enero de 2015 — 29 de junio de . , ,
L. . Berenice Pérez Ramirez 1
Maestria 2016 (mencidn honorifica)
4,5y 6 de Mayo de 2016 Julia del Carmen Chévez Carapia 2
1) Febrero de 2016 , .
. )
2) Junio de 2016 a noviembre de 2016 V12 SOlis San Vicente
26 de agosto de 2016 Victor Inzta Canales 1
Jévenes ala 1) Mayo de 2016 a Octubre de 2016 Teresa G. Zamora Diaz de Ledn 1
Investigacion Junio de 2016 a noviembre de 2016 Elia Ldzaro Jiménez 1
Junio de 2016 a noviembre de 2016 Javier Carreodn Guillén 1
Mayo 2016 a octubre de 2016 Berenice Pérez Ramirez 1
Total* 10

* Solo se consideran personas fisicas, un profesor pudo participar en uno o mas programas.
Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS.

Coordinacién de Investigacion
Formacidn de recursos humanos para la investigacion
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Actividad Periodo Profesores de carrera N° de tutorados
1) 15 de marzo de 2016 al 10 de octubre del Maria Luisa Brain Calderén 1
2016
1) 14 de septiembre de 2015 al 14 de abril de Nelia Tello Pedn 1
2016

- . 1) 30 noviembre 2015 a 30 junio 2016 .

Servicio social 2) 30 noviembre 2015 a 30 junio 2016 Adriana Ornelas Bernal 2

marzo 31 de 2016 a octubre 3 de 2016 Elia Lazaro Jiménez 1
1) 02 de marzo de 2016 al 30 de septiembre
2016 Andrea Kenya Sanchez Zepeda 2

2) 01 de junio de 2016 al 01 de febrero 2017

Continua en la siguiente pagina
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Actividad Periodo Profesores de carrera N° de tutorados
15 de julio de 2016 al 15 de febrero de 2017 Rosaura Avalos Pérez 1
1) 01 de septiembre de 2016 y concluye el 21 - . .
de marzo de 2017 Leticia Aparicio Soriano 1
31 de marzo de 2016 al 31 de octubre del ) , .

Javier Carredn Guillén 1
- . 2016
Servicio social

Febrero de 2016 a diciembre de 2016 Berenice Pérez Ramirez 3
1) 15 de junio de 2015 a fecha de conclusion:
01 de Febrero de 2016 Rosario Silva Arciniega 2

2) 01 de septiembre de 2015 a fecha de
conclusion: 05 de abril de 2016

1) Enero de 2016 a julio de 2016

2) Enero de 2016 a diciembre de 2016 Julia del Carmen Chévez Carapia 3 (PAPIME)
3) Agosto de 2016 a diciembre de 2016

Becarios en 1) 15 de Junio de 2015 al 01 de Febrero de Ma. Rosario Silva Arciniega 1
2016

proyectos de

investigacion 03 de febrero de 2016 Guillermo Campos y Covarrubias 3 (PAPIIT)

2016 Aida Imelda Valero Chavez 1

Febrero de 2016 a diciembre de 2016 Berenice Pérez Ramirez 3
1) 07 de junio de 2016 Salvador Alvarado Garibaldi 1
Mayo de 2016 a noviembre de 2016 Guadalupe Fabiola Pérez Baledn 11
14 de diciembre de 2016 Silvia Solis San Vicente 1
Direccion de tesis 14 de diciembre de 2016 Victor Inzta Canales 1
en proceso
01 de diciembre 2016 Maria de Jesus Lopez Amador 1
16 de junio del 2016 Maria Luisa Brain Calderon 1
11 de octubre de 2016 Teresa Zamora G. Diaz de Ledn 1
1) 31 de marzo de 2016 . ,
2) 16 de junio de 2016 Nelia Tello Pedn 2
cpzﬁ:;'f'r;';’gs 1) 29 de febrero 2016
on eanmen 2) 15 de diciembre de 2016 José Luis Sainz Villanueva 3
. 3) 23 de junio de 2016
profesional
1) 15 de junio de 2016 . ,
2) 14 de diciembre de 2016 Gabriela Ruiz Serrano 2
14 de noviembre de 2016 Graciela Casas Torres 1

Continua en la siguiente pagina
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Actividad

Participacion
como jurados
en examen
profesional

Periodo
1) 06 de abril 2016

Profesores de carrera

N° de tutorados

2) 16 de junio 2016 Adriana Ornelas Bernal 3

3) 04 de agosto 2016

1) octubre 2016

2) octubre 2016 Elia Lazaro Jiménez 3

3) octubre 2016

Noviembre de 2016 Andrea Kenya Sanchez Zepeda 1

1) 14 de noviembre de 2016 ,

2) 13 de octubre de 2016 Rosaura Avalos Pérez 2

23 de junio de 2016 Leticia Aparicio Soriano 1

25 de abril 2016 Monsefrat Virginia Gonzélez 1
Montafio

1) 28 de enero de 2016

2) 29 de julio de 2016 Javier Carredn Guillén 3

3) 11 de noviembre de 2016

1) 17 de febrero de 2016

2) 14 de marzo de 2016 . . ,

3) 17 de marzo de 2016 Berenice Pérez Ramirez 4

4) 05 de septiembre de 2016

07 de junio de 2016 Salvador Alvarado Garibaldi 1

1) 07 de marzo de 2016

2) 10 de marzo de 2016 y 27 de junio de 2016 e .

3) 09 de marzo de 2016 Ma. del Rosario Silva Arciniega 4

4) 01 de abril de 2016

1) 26 de mayo de 2016 , .

2) 22 de junio de 2016 Aida Imelda Valero Chavez 2

1) 13 de mayo de 2016 . . .

2) 03 de junio de 2016 Julia del Carmen Chévez Carapia 2

1) 23 de febrero de 2016 Daniel Rodriguez Veldzquez 5

2) 21 de junio de 2016

1) 19 de febrero de 2016

2) 30 de marzo de 2016 Berenice Pérez Ramirez 3

3) 28 de julio de 2016

14 de octubre de 2016 Salvador Alvarado Garibaldi 1

21 de Junio de 2016 Ma. del Rosario Silva Arciniega 1
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Actividad Periodo Profesores de carrera N° de tutorados
1) 29 de febrero de 2016 Silvia Galeana de la O 1
1) 23 de mayo de 2016 Victor Inzua Canales 1
cpzrr::%ar?ggs 1) 18 de febrero de 2016
on eanmen 2) 22 de abril de 2016 Mtra. Graciela Casas Torres 3
. 3) 15 de junio de 2016
profesional
posgrado 24 de mayo de 2016 Mtra. Rosaura Avalos Pérez 1
1) 16 de marzo de 2016 . . .
2) 21 de junio de 2016 Dr. Javier Carredn Guillén 2
Total 93

* Sélo se consideran personas fisicas, un profesor pudo participar en uno o mas programas.

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS.

Coordinacién de Investigacion

Participacion de los profesores de carrera en comités editoriales

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Comité

Directora del Comité Editorial de la ENTS

Profesores de carrera

Nelia Tello Pedn

Periodo

Enero de 2016 a Julio de 2016
Agosto de 2016 a Diciembre de 2016

Integrante del Comité Editorial de la ENTS

Maria de Jesus Lépez Amador

Enero de 2014 a diciembre de 2016

Rosaura Avalos Pérez

Enero de 2014 a diciembre de 2016

Salvador Alvarado Garibaldi

5 de octubre de 2016 a la fecha

Adriana Ornelas Bernal

Enero de 2014 a diciembre de 2016

Integrante del Comité Editorial del SUIVE

Adriana Ornelas Bernal

2016

Dictamen: Cuaderno de trabajo solicitud del
Departamento de Ediciones o del Comité Editorial de
la ENTS

Maria de Jesus Lépez Amador

Agosto de 2016 a diciembre de 2016

Se particip6 en siete reuniones de los Comités
Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacion
Superior CIEES y se evaluaron 130 programas
educativos de ciencias sociales.

Teresa Zamora Diaz de Ledn

Enero de 2016 a julio de 2016

Integrante del Comité Editorial de la Region Centro de
la Red de Investigadores/ras Indigenas (Red IINPIM, A.C)

Leticia Aparicio Soriano

2016

Continua en la siguiente pagina
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Comité Profesores de carrera Periodo

Integrante del Comité evaluador externo de la Revista
Plaza Publica, UNHBA Tandil, Buenos Aires, Argentina.
https://revistaplazapublica.wordpress.com/equipo/

Monserrat Virginia Gonzalez

2016
Montafio

Integrante del Comité Editorial de la: Universidad

Auténoma de Aguascalientes Ma. Rosario Silva Arciniega 2016

Integrante del Comité Editorial de la: Universidad
Auténoma de Ciudad Judrez y el Instituto de Ciencias Ma. Rosario Silva Arciniega 2016
Sociales y Administracion

Integrante del Comité Editorial de la: Universidad
Complutense de Madrid. Cuadernos de Trabajo Social,

Biblioteca Complutense, ISSN 0214-0314 e ISSN-e Ma. Rosario Silva Arciniega 2016
1988-8295
Presidenta del Comité Editorial de la ENTS JCL;“;;:I Carmen Chavez Enero de 2014 a diciembre de 2016
Dictaminadora del articulo “Austeridad y empleo
femenino: tendencias y desafios”. Comité Editorial Julia del Carmen Chavez
L Lo . . 2016
de Publicaciones no Periddicas del Instituto de Carapia

Investigaciones Econdmicas. UNAM. 2016.

Dictaminadora de: 1) Autor/a desconocido/a. (2016).

El feminicidio de mujeres indigenas en Canada:

especificidades sociales e histéricas. Revista de Berenice Pérez Ramirez 2016
Antropologia Americana. Instituto Panamericano de

Geografia e Historia.

Dictaminadora de: Bautista, E., Garza, M., Matamoros,

F., Garcia, A. (2016). Antagonismo, subjetividades

y esperanza. México: Instituto de Investigaciones Berenice Pérez Ramirez 2016
Socioldgicas de la Universidad Auténoma “Benito

Judrez” de Oaxaca.

Dictaminadora de: Autor/a desconocido/a. (2016).
Piel morena y malestar socio individual en México:
dolor de la herida colonial. En Narrativas corporales
de la violencia y estéticas del dolor. Colombia:
Departamento de Ciencias Sociales y Humanas de la
Universidad de Medellin.

Berenice Pérez Ramirez 2016

Continua en la siguiente pagina
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Comité

Dictaminadora de: Autor/a desconocido/a. (2016).
Politicas publicas para jovenes estudiantes y personas
adultas mayores en el Distrito Federal. México:
Seminario Universitario Interdisciplinario sobre
Envejecimiento y Vejez y Secretaria de Desarrollo
Institucional - UNAM.

Profesores de carrera Periodo

Berenice Pérez Ramirez 2016

Arbitraje del articulo “Las victimas del terrorismo y su

Guillermo Campos y

. . o . 2016
testimonio en los centros educativos”. Covarrubias
Arbitraje del articulo “Construccion Identitaria y .
oo L . Guillermo Campos y
dindmica intercultural. Encuesta con jévenes migrantes . 2016
. . . ) Covarrubias
innus, atikamekw y algonquinos de Quebec (Canada)”.
Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS.
Coordinacion de Investigacion
Actualizacion de los profesores de carrera
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017
Actividad Trimestre N° Profesores
Asistencia y conclusion del Curso: Mi proyecto me proyecta
realizado del 25 al 29 de enero con duracion de 20 horas, en la 1 1 Carmen Gabriela Ruiz Serrano
Escuela Nacional de Trabajo Social.
Asistencia y conclusion del Curso: Metodologia para el disefio de
instrumentos en evaluacién gerontoldgica .
. , & , & 1 1 Graciela Casas Torres
Impartido por: Dra. Rocio Fernandez-Ballesteros, en la FES
Zaragoza, Del 29 de febrero al 4 de marzo, 2016
Conclusién del segundo y tercer semestre del Doctorado en .
. & y 1 1 Adriana Ornelas Bernal
Pedagogia, semestre 2017-1
Asistencia y conclusion del Curso: Mujeres protagonistas de nuestra . .
. y I P & 1 1 Salvador Alvarado Garibaldi
historia.
Asistencia y conclusion del Curso: Historia Constitucional. La
organizacion politica de México. Rumbo al Centenario de la 1 1 Salvador Alvarado Garibaldi
Constitucion.
Asistencia y conclusion del curso en el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia con duracién de 20 horas, 25y 26 2 1 Carmen Gabriela Ruiz Serrano

de abril.

Continua en la siguiente pagina
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Actividad

Asistencia al Seminario: “La emocidn en los textos y en las
interacciones. Una perspectiva multimodal
30 de mayo a 2 de junio, 20 horas, IISUE-UNAM

Trimestre

No

1

Profesores

Adriana Ornelas Bernal

Asistencia y conclusion del Curso, ¢Qué es la politica? Introduccion
a la Filosofia Politica de un total de 18 hrs. Impartido por el
Instituto de Altos Estudios Universitarios , Espafia.

Andrea Kenya Sanchez Zepeda

Asistencia y conclusion del Diplomado Movimiento Interior .
Somatico e improvisacién. Muual Collective A.C. Anatomia en
movimiento

Andrea Kenya Sanchez Zepeda

Asistencia al 8° Congreso Internacional de CEISAL "Tiempos
Posthegemonicos: sociedad, cultura y politica en América Latina",
realizado en Salamanca, Espafia del 28 de junio al 01 de julio de
2016.

Rosaura Avalos Pérez

Asistencia y conclusion al curso intensivo sobre estrategias de
desarrollo comunitario, titulado “Rebuilding our indigenous
civilizations” con duracion de sesenta horas, durante una estancia
de ocho dias en el centro de formacion de la organizacién de
indigenas migrantes a Estados Unidos, Kalpulli Teokalli Teoyotl en
Austin, Texas.

Leticia Aparicio Soriano

Asistencia y conclusion del Curso: Los limites y alcances de la
investigacion en campo

Berenice Pérez Ramirez

Asistencia y conclusion del Curso: Historia Constitucional. Los
Diputados Constituyentes de 1823-1824.

Salvador Alvarado Garibaldi

Asistencia y conclusion del Curso: Historia Constitucional. Los
Diputados Constituyentes de 1856-1857.

Salvador Alvarado Garibaldi

Asistencia y conclusion del Curso-taller: Sensibilizacion de género.
DGAPA-ENTS

Maria de Jesus Lépez Amador

Doctorado en Trabajo Social, Seminario: matrices tedricas del
trabajo social, profesor: Dr. Alfredo Juan Manuel Carballeda, 2016

Nelia Tello Pedn

Asistencia y conclusién del curso en el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia con duracién de 6 horas, el 11 de julio.

Carmen Gabriela Ruiz Serrano

Asistencia y conclusion del Taller de sensibilizacion en inclusion
social y equidad desde la perspectiva interseccional, Fac.
Administracién y Contaduria. UNAM

Elia Lazaro Jiménez
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Actividad

Asistencia y conclusion del Curso. ABC para la creacion de
proyectos culturales. Impartido por el CENART.

Trimestre

No

Profesores

Andrea Kenya Sanchez Zepeda

Asistencia y conclusion del Diplomado Politicas publicas en
agricultura. Fundamentos, analisis y aplicacion. Impartido por
CREFAL- IICA, 15 de agosto al 18 de diciembre de 2016, 180 horas,
Sistema a distancia, Patzcuaro, Michoacan.

Monserrat Virginia Gonzélez
Montafio

Niveles 4°, 5°y 6°, del plan de estudios de la formacion para el
dominio del idioma inglés

Berenice Pérez Ramirez

Asistencia y conclusion del Curso: Historia Constitucional.
Diputados Constituyentes 1916-1917.

Salvador Alvarado Garibaldi

Asistencia al XV Diplomado sobre Violencia Familiar y Derechos
Humanos “Intervencion y Violencia Familiar”

Julia del Carmen Chavez Carapia

Asistencia al XIX Congreso Nacional de Trabajo Social “Temas
Emergentes en Salud y los Nuevos saberes para la Intervencién de
Trabajo Social”, realizado en el Instituto Nacional de Pediatria

Julia del Carmen Chévez Carapia

Asistencia al XIl Coloquio Internacional de politicas sociales
sectoriales VI Seminario Nacional y Il Internacional de Investigacion
en Trabajo Social, “Sujetos, espacios y realidades de la politica
social y la intervencidn profesional en el siglo XXI”, realizado en la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Julia del Carmen Chévez Carapia

Participacion en la Xlll Jornada Pedagdgica “Manejo del estrés en la
practica docente”. Realizada en la Universidad Interamericana para
el Desarrollo. Sede Tula

Guillermo Campos y Covarrubias

Asistencia y conclusion del Curso: Evaluacién para la incidencia de
politicas publicas DGAPA-ENTS

Maria de Jesus Lépez Amador

Asistencia al XI Seminario de Economia del Trabajo y Tecnologia. La
productividad industrial y el mercado de trabajo. La importancia de
las MiPyMEs en la organizacién internacional del capital. IIEc-UNAM

Maria de Jesus Lépez Amador

Conclusién del 4° semestre del Posgrado. Doctorado en “Formacion
de sujetos y conciencia histdrica”. Instituto de Pensamiento y
Cultura de América Latina/Universidad de Chiapas

Maria de Jesus Lépez Amador

Asistencia al Encuentro Latinoamericano organizado por el Instituto
Pensamiento y Cultura A.C. (IPECAL) “La Democracia a Debate:
Contextos de violencia y Construccion de Paz” como parte de las
reuniones de doctorantes a nivel latinoamericano.

Maria de Jesus Lépez Amador

Continua en la siguiente pagina
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Actividad

Doctorado en Trabajo Social, Seminario: Matrices Tedricas del
Trabajo Social interpretativismo e intervencion social, Alfredo Juan
Manuel Carballeda, 2016

Trimestre

No

1

Profesores

Nelia Tello Pedn

Aprobacion del examen de traduccién a la lengua inglesa, Ciudad
Universitaria Cd. Mx. 06 de octubre 2015

Nelia Tello Pedn

Family Relations Institute, Inc. 9481 SW 147 St. Miami, FL 33176
USA. Certificacidn otorgada por el Family Relations Institute,
Inc., Instituto Especializado en Apego y Primera Infancia, que me
acredita como evaluadora con diadas en América Latina.

Carmen Gabriela Ruiz Serrano

Asistencia a La Red Nacional de Instituciones de Educacion Superior
en Trabajo Social y el Instituto Tepeyac de Ledn, 05, 06 y 07 de
octubre.

Carmen Gabriela Ruiz Serrano

Asistencia al Seminario “Diadlogo y reflexion sobre Trabajo Social”,
Duracion: 16 horas, ENTS-UNAM

Adriana Ornelas Bernal

Cursando el Diplomado Internacional: Educador familiar :
Intervencién con Familias en riesgo de exclusion social , Espafia.

Andrea Kenya Sdnchez Zepeda

Asistencia y conclusion del Taller de actualizacion en comunicacién
incluyente y envejecimiento. Realizado del 22 al 25 de noviembre
del 2016 en las instalaciones del Instituto de Investigaciones
Sociales (28 hrs.)

Rosaura Avalos Pérez

Asistencia y conclusion al Taller de Indicadores para el estudio de la
vejez y el envejecimiento. Realizado del 07 al 11 de noviembre de
2016 en el IS UNAM (25 hrs.)

Rosaura Avalos Pérez

Asistencia y conclusion al Taller de Indicadores para el estudio de la
vejez y el envejecimiento. Realizado del 07 al 11 de noviembre de
2016 en el IIS UNAM (25 hrs.)

Rosaura Avalos Pérez

Asistencia a la XIl Reunién Anual de Tutores del Programa del
Doctorado en Ciencias de la Administracién. Unidad de Posgrado
de la UNAM. 02 dic. de 2016.

Javier Carredn Guillén

Asistencia al curso de: “Representaciones Sociales”, realizado en la
Universidad Auténoma Metropolitana / Iztapalapa. Con duracién
de 30 horas. 28 de octubre de 2016.

Javier Carredn Guillén

Asistencia y conclusion del Diplomado Tecnologias para el
Aprendizaje.

Silvia Galeana de la O
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Actividad

Asistencia al evento académico: Experiencias de Intervencidn en
el ambito Nacional e Internacional con migrantes, realizado en la
Universidad de Sonora.

Trimestre

4

N° Profesores

1 Julia del Carmen Chévez Carapia

Miembro del Programa del Doctorado en Trabajo Social en la
Universidad Nacional de La Plata de la Republica de Argentina en
convenio con la Escuela Nacional de Trabajo Social de la UNAM.

1 Carmen Gabriela Ruiz Serrano

Asistencia y conclusion del curso en el Centro de Estudios
Internacionales del Colegio de México y la Comisién Nacional
de Derechos Humanos con duracion de 50 horas, obteniendo
conocimientos, herramientas y mecanismos para la atencién
integral de victimas y familiares.

1 Carmen Gabriela Ruiz Serrano

Asistencia al Seminario Universitario Interdisciplinario sobre
Violencia Escolar, Marzo-Diciembre, SUIVE-UNAM.

2,3y4

1 Adriana Ornelas Bernal

Integrante del Doctorado en Trabajo Social, Noviembre 2015 a la
fecha .
Estatus En proceso, ENTS-UNAM / Universidad Nacional de la Plata

1,2,3y4

1 Elia Lazaro Jiménez

Conclusién del primer afio de formacion del Doctorado en Trabajo
Social, en la Universidad de la Plata.

1,2,3y4

1 Andrea Kenya Sanchez Zepeda

Asistencia y conclusion del Curso: Historia Constitucional. Los
Constituyentes de 1824, 1857 y 1917.

Salvador Alvarado Garibaldi

Asistencia al Seminario Permanente Debates Contemporaneos
sobre Maternidades.

1,2,3y4

1 Guadalupe Fabiola Pérez Baledn

Asistencia al Seminario Tedrico - Metodoldgico “Género y Trabajo
Social”.

Total

Fuente: Coordinacidn de Investigacion, ENTS.

1,2y3

1 Julia del Carmen Chavez Carapia

51 23
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Coordinacidon de Investigacion

Profesores de carrera

Asistencia a eventos académicos en la ENTS
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Actividad Trimestre N° Profesores

ler Conversatorio de investigacion en Trabajo Social ENTS 1 1 Elia Lazaro Jiménez

Seminario Nacional “Familias y Sociedades de Convivencia”,

Ciudad de México 2 1 Elia Ldzaro Jiménez

Reunion protocolar de presentacion de las Bases de Colaboracion

entre el PUDH-UNAM-ENTS 1 EliaLazaro Jiménez

Seminario Fundamentos tedrico-metodoldgicos en Trabajo Social
que coordina el Centro de Educacién Continua, ENTS-UNAM

>
=

Maria de Jesus Lépez Amador

Seminario de Investigacién y Trabajo Social: los retos de la

incidencia piblica. 4 1 Andrea Kenya Sédnchez Zepeda

Asistencia a la Jornada resignificacién de identidades en la Ciudad

de México y Area Metropolitana, organizada por Grupo de

estudiantes 1714 de la Practica Regional, Profesora Mtra. Leticia 4 1 Monserrat Virginia Gonzalez Montafio
Aparicio Soriano y residentes indigenas, ENTS-UNAM, 30 de

noviembre 2016

Total 6 4

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS.

Coordinacion de Investigacion

Profesores de carrera

Asistencia a eventos académicos externos
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Actividad Trimestre  N° Profesores
Asistencia al Congreso: Derechos humanos y pueblos indigenas 1 1 Salvador Alvarado Garibaldi
Asistencia al Il Congreso Internacional de Trébajo .Soual y XI ) 1 Aida Imelda Valero Chavez
Congreso de Facultades y Escuelas de Trabajo Social
Participacion en la XL sesidn del Consejo Nacional de Seguridad 3 1 Nelia Tello Pedn

Publica. 30 de agosto del 2016. Tesoreria del Palacio Nacional

Continua en la siguiente pagina
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Actividad Trimestre  N° Profesores
Asistencia a Conferencia de Victor Suarez en reunién de la Campafia
Nacional Sin Maiz No hay pais. Cd. de México, 5 de septiembre del 3 1 Monserrat Virginia Gonzadlez Montafio
2016
Asistente a el XX Coloquio internacional de Politicas Sectoriales y
V Seminario Nacional y Il Internacional de Investigacidon en Trabajo
e y . . ‘g . ) 3 1 Guillermo Campos y Covarrubias
Social “Sujetos, espacios y realidades de la politica social y la
intervencion profesional en el siglo XXI”
Elaboracién de Diagndsticos sociales, Universidad Auténoma de . L x
) & . ; 4 1 Maria de Jesus Lépez Amador
Aguascalientes, Escuela de Trabajo Social
Asistente a la reunién de trabajo en el proceso de supervision
académico administrativa del ciclo escolar 2016-2017. DGIRE- 4 1 Maria Luisa Brain Calderdén
UNAM
Asistencia al 1er Coloquio sobre Sociedades Sustentables:
propuestas y alternativas al modelo hegemonico. UAM-Xochimilco, 4 1 Monserrat Virginia Gonzalez Montarfio
Cd. de México, 4 y 5 de octubre 2016.
Asistencia al XX Encuentro Nacional y X Internacional de
I . I ., ! . . ! y ! 4 1 Ma. del Rosario Silva Arciniega
Investigacion en Trabajo Social
Asistencia al 21° Encuentro Nacional sobre Desarrollo Regional en
México, AMECIDER 2016: “El Desarrollo Regional frente al Cambio 4 1 Ma. del Rosario Silva Arciniega
Ambiental Global y la Transicion hacia la Sustentabilidad”
Asistencia al XX Encuentro Nacional y X Internacional de
| tigacio Trabajo Social intitulado “La i tigacio ial , .
nvestigacion en Tra ajg ocial in u,a o “la |nv§s gac.lon socia 4 1 Aida Imelda Valero Chavez
en un mundo plural y diverso: Desafios del Trabajo Social para la
inclusion”
Asistente al XX Encuentro Nacional y X Internacional de . , ,
L . . ’y . 4 1 Guadalupe Fabiola Pérez Baleén
Investigacion en Trabajo Social, Ledn, Guanajuato
Asistente al XX Encuentro Nacional y X Internacional de . .
. s . . . . 4 1 Guillermo Campos y Covarrubias
investigacion en Trabajo Social en Ledn Guanajuato
Asistencia a la 1° Conferencia Binacional “Experiencias de . .
. L, L . . . ” 4 1 Guillermo Campos y Covarrubias
intervencién en el Ambito Nacional e Internacional con Migrantes”.
Evento: XX Encuentro Nacional y X Internacional de Investigacion en L L
. . . . 4 1 Elia Lazaro Jiménez
Trabajo Social, Ledn Guanajuato.
Total 15 10

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS.
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Coordinacidon de Investigacion
Profesores de carrera

Productos de investigacion
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Producto N° de productos N° de profesores participantes* Nombre

1 Javier Carredn Guillén

Libros (Autor)
Nelia Tello Pedn

Silvia Solis San Vicente

José Luis Sainz Villanueva

Adriana Ornelas Bernal

Material didactico
Andrea Kenya Sdnchez Zepeda

Rosaura Avalos Pérez

Monserrat Virginia Gonzalez Montafio

Material didactico (co autora) Carmen Gabriela Ruiz Serrano

Maria Luisa Brain Calderén

Articulos en revistas arbitradas Julia del Carmen Chavez Carapia

Ma. Rosario Silva Arciniega

Teresa Zamora Diaz de Ledn

José Luis Sainz Villanueva

Adriana Ornelas Bernal

Articulos en revistas arbitradas (co autor/a) Monserrat Virginia Gonzalez Montafio

Javier Carredn Guillén

Rosaura Avalos Pérez

Fabiola Guadalupe Pérez Baledn

Berenice Pérez Ramirez

Ma. Rosario Silva Arciniega

Capitulo de libro Julia del Carmen Chévez Carapia

Aida Imelda Valero Chavez

RlRr[IN|D|RP[RP[RPIWIRLRININ|R|RP|IWINWININ|R|R|RLR|RL|N

Guadalupe Fabiola Pérez Baledn

Continua en la siguiente pagina
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Producto N° de productos N° de profesores participantes* Nombre

1 Nelia Tello Pedn

José Luis Sainz Villanueva

Adriana Ornelas Bernal

Capitulo de libro (co autor/a) Daniel Rodri Vel
aniel Rodriguez Velazquez

Javier Carredn Guillén

Silvia Galeanade la O

Coordinacion de libro Javier Carredn Guillén

Silvia Solis San Vicente

Cuadernillos -
Adriana Ornelas Bernal

Memorias Nelia Tello Pedn

Maria Rosario Silva Arciniega

Libro electrénico (co autora)

S T I R e B S B B I N N N

Maria Luisa Brain Calderén
Total 60

* Un mismo profesor de carrera pudo participar en la elaboraciéon de uno o més productos.
Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS
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Coordinacidon de Investigacion

Actividades académicas dirigidas a la comunidad académica
Organizadas por la Coordinacion de Investigacion

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Total de
asistentes

Total de

Evento . .
participantes

Descripcion

VIl Coloquio de Jovenes a

09 de mayo de

Por cada convocatoria del Programa para la
formacién de Jévenes a la Investigacion en
Trabajo Social, se realiza un coloquio para
que cada joven pueda presentar los avances o

la Investigacidn: Avances . . . 4 40
& 2016 resultados de las investigaciones realizadas, con
y retos L - . )
el objetivo de recibir observaciones, comentarios
y aportaciones de comentaristas publico en
general
Curso para la Elaboracién . .
Fortalecer las herramientas, metodologias,
de Protocolos de _ . N
. . 02 de mayo de técnicas y elementos de investigacion para
Investigacién Social para . . 12 12
. , 2016 los aspirantes al programa de Jévenes a la
aspirantes a Jovenes a la e . .
. Investigacion en Trabajo Social.
Investigacion.
Encuentro Nacional
"Construyendo la El objetivo del Encuentro Nacional fue el
interculturalidad con las 21v 22 de de dimensionar y analizar, en un marco de
personas refugiadas" y' respeto a la diversidad cultural, la capacidad de
L septiembre de . . -, 15 200
experiencias, retos 5016 respuesta social e institucional para la recepcion
y oportunidades en e integracidn de personas solicitantes de asilo y
promocion de redes refugiados.
solidarias
— - Reflexionar y analizar los procesos que impactan
Seminario Familias y ., - .
. . . 26y27demayo latransformacion de las familias y sociedades
sociedades de convivencia . . " . 70 195
. de 2016 de convivencia en México actual desde la vision
en México . N . .
profesional y disciplinar de Trabajo Social
ler Conversatorio Compartir diversas perspectivas tedricas,
Jovenes a la Investigacion 07 de diciembre  metodoldgicas y contextuales relativas a los 10 50
en Trabajo Social, de 2016 proyectos de Jévenes a la Investigacion en
aprendizajes y aportes. Trabajo Social.
Taller para la elaboracién Se convoco a estudiantes interesados en
de protocolos de 23 de eneroal articipar en el Programa de Jévenes a la
P 14 de febrero de P P g 10 10

Investigacion social 2017-1
(8 sesiones)

2017

Investigacion en Trabajo Social 2017-1 a asistir al
Taller para la Elaboracion de protocolos

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS.
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Coordinaciéon de Investigacion

Actividades académicas de actualizacion dirigidas a la comunidad académica
Organizadas por profesores de carrera
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Evento Fecha Descripcion Organizador Asistentes  Acreditados
Actividades académicas del
Cuarto Encuentro de . .
. Laboratorio de Estudios sobre , .
Egresados y Estudiantes Octubre de ., L Maria Luisa
. la Formacion y el Ejercicio . , 50 50
de la Escuela Nacional de 2016 . . Brain Calderén
. . profesional de los Trabajadores
Trabajo Social .
Sociales
Actividades académicas ) . .,
L . - Realizar una retroalimentacion
del Seminario Universitario Enero a entre los miembros del Seminario
Interdisciplinario sobre diciembre de . . R Nelia Tello Pedn 200 185
. . Universitario Interdisciplinario
Violencia Escolar de la 2016 sobre Violencia
UNAM
Un positivo espacio para
generar intercambio de
Seminario "Dialogo y Octubre a experiencias nacionales e
discusion sobre trabajo diciembre de internacionales sobre los Nelia Tello Pedn 150 130
social". En la ENTS - UNAM. 2016 desafios que se plantean para
la formacidn de trabajadores
sociales en el contexto actual.
Conocer las principales teorias
Curso taller Teorias Sociales 31 de mayo que se aplican a Trabajo Social, e
. . . - , S José Luis Sainz
Aplicadas al Trabajo Social, al 02 de junio asi como los aportes mas criticos Villanueva 50 50
ENTS-UNAM de 2016 en cada una de las asignaturas
que se dan en Trabajo Social.
Organizacidn y realizacion Evento que involucré a la
del Foro con el tema: comunidad académica, actores . ,
" . 06 de mayo . . . . Gabriela Ruiz
Infancia y Trata de de la sociedad civil y funcionarios 500 500
. de 2016 L . Serrano
Personas”, desde un publicos. Escuela Nacional de
abordaje interdisciplinario. Trabajo Social.
Curso basico de computo 072l 30 de :;c;miir;t;r ::eiptr:cnndcllzjj?ac:ecie Graciela Casas
P noviembre de P P g 25 25

para personas mayores

2016

la informacién a los adultos
mayores. CETSGe

Torres

Continua en la siguiente pagina
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Evento Fecha Descripcion Organizador Asistentes  Acreditados
Evento que pretende englobar
Cuarto Encuentro de 24 al 26 de las principales caracteristicas de .
Graciela Casas
Personas Mayores y los agosto de los Derechos Humanos actuales, Torres 50 50
Derechos Humanos 2016 enfocados a las personas adultas
mayores. ENTS- UNAM
Observar las principales acciones
Seminario Evidencias . afirmativas que se han dado en .
. . Septiembre ., . . Graciela Casas
de Trabajo Social en la profesién de Trabajo Social en 50 50
. de 2016 . . . Torres
Gerontologia relacion al drea gerontoldgica.
CETSGe
Curso-Taller: Nociones - . .
- L, 18 al 22 de Elaborar las principales directrices .
basicas para la elaboracién . s Adriana Ornelas
. s enero de de los materiales didacticos 50 50
de materiales didacticos, 20 . . T Bernal
2016 utilizados en dmbitos académicos.
horas.
Curso-Taller: Nociones 01a05de Elaborar las principales directrices )
. L - il Adriana Ornelas
basicas para la elaboracién agosto de de los materiales didacticos 50 50
. s s P . Bernal
de materiales didacticos 2016 utilizados en dmbitos académicos.
Analizar la situacién actual de
los estudiantes en Trabajo Social
o E i ) i
4 nCljlentro de egresjados 13 octubre y dete.rmlnar cual es el perfil Adriana Ornelas No hubo
y estudiantes de trabajo profesional del egresado y los 200 .
. 2016 . ., Bernal constancias
social distintos campos de accion en
los que se desempeifia. Escuela
Nacional de Trabajo Social-UNAM
Incentivar la difusion de los
Sto. Encuentro Estudiantl resultados de las investigac.iones
S . 28330 desarrolladas por los estudiantes .
de Investigacion en Trabajo . . Adriana Ornelas No hubo
. noviembre y de promover un trabajo 50 .
Social ) Bernal constancias.
2016 colegiado entre profesores.
Escuela Nacional de Trabajo
Social-UNAM
"Dialogando sobre la . .
. & . Analizar las diferentes posturas
discapacidad mental y . .
] . . acerca de la discapacidad mental
psicosocial. Reencuentro Noviembre ; Andrea Kenya
- f e y conocer las teorias que las , 65 50
tedrico-practico". 2016 Sanchez Zepeda

Evento: Sexta Jornada de
Cultura y Trabajo

sustentan. Escuela Nacional de
Trabajo Social
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Evento Fecha Descripcion Organizador Asistentes  Acreditados
Este evento se baso en
proyecciones realizadas en la
o g ine i
“R do la Famili . . - Andrea K
epensando ‘a Famflia 2016 de Trabajo Social brindando n rea fenya 200 200
desde los Derechos . L Sanchez Zepeda
" un comentario especializado al
Humanos” 2016
respecto.
Escuela Nacional de Trabajo
Social
Resaltar la importancia que tiene
Jornadas académicas y el maiz en la cultura alimentaria
culturales del dia del Maiz de nuestro México, asi como Monserrat
2016 . ! . Virginia G Al 300 300
en la ENTS-UNAM, 27 Y 28 las diversas representaciones Mgg;:;;o onzalez
DE Septiembre del 2016. de los estados de la Republica
mexicana.
Esta actividad esta basada
Taller de madres solteras L
; 08 al 15 de en resaltar las practicas . ,
emprendedoras. Realizado . Javier Carredn
agosto de cotidianas de madres solteras . 15 15
en la ENTS, Proyecto PAPIIT Guillén
2016 que puedan trascender en un
305516 ) -
emprendedurismo econémico.
Reflexionar y plantear propuestas
sobre el topico de la discapacidad
2° Concurso Universitario de y laimportancia de avanzar hacia  Berenice Pérez
. . 2016 . . . . 200 200
Ensayo sobre Discapacidad una sociedad justa, promoviendo  Ramirez
un trato equitativo y la igualdad
de oportunidades
Taller organizado entre Facultad
Taller de Desarrollo y 22,23 de Estudios Superiores Zaragoza
analisis de modelos de y 27 de y Universidad de Cartagena — Rosario Silva No existen No existen
ecuaciones estructurales en  Septiembre Facultad de Ciencias Sociales y Arciniega datos datos
la investigacidn social de 2016 Educacidn. Lugar: FES Zaragoza.
Duracién: 18 horas
Curso Taller Teorias Sociales 31 de mayo Organizacién del Curso Taller - . .
. . . L . ; . Silvia Galeana No existen No existen
Aplicadas al Trabajo Social, al 02 de junio  Teorias Sociales Aplicadas al dela O datos datos
ENTS-UNAM de 2016 Trabajo Social, ENTS-UNAM

Continua en la siguiente pagina
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Evento Fecha Descripcion Organizador Asistentes  Acreditados
Con la participacién a distancia
del coordinador latinoamericano
Seminario sobre 2016 :er;ol\e/ic;zezzrﬁte;IAngel Aida Imelda No existen No existen
Alfabetizacion en Salud . ’ Valero Chavez datos datos
equipo en torno a las formas
de medicién de los resultados.
(PAPIIT)
Seminario sobre Violencia y Aida Imelda No existen No existen
s . 2016 P to (PAPIME j
Participaciéon comunitaria royecto ( ) Valero Chavez datos datos
Seminario sobre Aida Imelda No existen No existen
Alfabetizacion en Salud 2016 PAPIIT Valero Chavez datos datos
El cual contd con la participaciéon
de cuatro especialistas en el
tema: la Dra. Ursula Oswald
Seminario Vulnerabilidad Sp.rl.ng deI.CRIM, la D.ra.
. . Alicia Castillo del Instituto de
social y riesgo ante los . . Guadalupe . .
. 17 de mayo Investigaciones en Ecosistemas y . . No existen No existen
desastres. Un acercamiento o Fabiola Pérez
. . de 2016 Sustentabilidad, el Dr. Jorge Vega , datos datos
desde el Trabajo social y ., . , Baledn
otras disciplinas de la Estacion de Biologia de la
P UNAM vy el Dr. Francisco Miiller
de la Facultad de Arquitectura.
Sede: Auditorio 8 de marzo de la
ENTS-UNAM.
Se realizo una Conferencia de
prensa en la Escuela Nacional de
Seminario Universitario 30 de enero Trabajo Social, para conmemorar
Interdisciplinario sobre de 2017 el Dia Escolar de la No Violencia Nelia Tello Pedn 50 50

Violencia Escolar, SUIVE

y la Paz, en la que asistieron
alumnos/as, profesores/asy
medios de comunicacién

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS.
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Coordinaciéon de Investigacion
Programa de Jévenes a la investigacion
Participantes y proyectos

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nombre Proyecto Tutor Status Edad

Estilos de crianza parental como factores de
la Comisién o la Prevencidn de las relaciones
Ivonne Matlala de violencia y las relaciones delictivas en . . . En desarrollo de la
. s . . o Dr. Javier Carredn Guillén L 23
Ramirez individuos privados de libertad- e individuos Investigacion
en proceso de reinsercién social-ex

carcelados

Trata de personas, reto de gobierno en

el estado de Tlaxcala. Estrategias de Mtra. Carmen Gabriela En desarrollo de la
intervencidn del gobierno federal, estatal y Ruiz Serrano Investigacion

de la sociedad civil.

Sarai Coca Abasolo

Incidencia del estado de empoderamiento
Iris Haide Garcia de los ciudadanos del municipio de Mtro. Carlos Arteaga En desarrollo de la

. L . 23
Aguilar Texcoco en el marco de la construccion de Basurto Investigacion
ciudadania.
- , Exclusién social en la Ciudad de México. o ,
Verdnica Garcia . . Mtra. Silvia Solis San En desarrollo de la
, Nuevos retos para el trabajo social. Un caso . . 22
Ramirez Vicente Investigacion

practico en la Delegacién Iztapalapa.

Estigmas hacia las personas con
g P En desarrollo de la

Ana Lilia Obregé K . . i Lo
na tilta Cbregon discapacidad por parte de la comunidad Mtra. Elia Lazaro Jiménez 24

F i S . . L. | tigacio
erreira estudiantil UNAM que impiden la inclusién. nvestigacion
Elia Viridiana Pifia Ejercicio profesional del egresado de la ENTS . , En desarrollo de la
o . - Esp. Nelia Tello Pedn L, 25
Mendoza en organizaciones de la sociedad civil. Investigacion

Trabajo Social en el estudio del embarazo

Norma Angélica L Dr. Salvador Alvarado En desarrollo de la
, adolescente: desarrollo personal, dinamica . . . 23
Lucas Pérez . . Garibaldi Investigacion
familiar y proyecto de vida
o , Mujeres en reclusién. Un analisis sobre sus . ,
Lucia Alitzel Garcia y . . . L. Dra. Berenice Ramirez En desarrollo de la
redes sociales y su impacto en la reinsercion . . 23
Baez ) Berenice Investigacion
social.
Dinamica de las familias en riesgo social y su
Elizabeth Castafieda  influencia en la reintegracion de la sociedad: , , En desarrollo de la
. L Mtro. Victor Inzda Canales . 23
Garcia desde el inicio de casos de Centro de Investigacién

Reintegracién Familiar Prieto Lee A.C.

Continua en la siguiente pagina
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Viene de la pagina anterior

Nombre Proyecto Tutor Status Edad
La televisidn y su influencia en la conducta
Carlos Alberto visiony su influenci . N Mtra. Teresa Gerarda En desarrollo de la
. de los adolescentes. Caso Secundaria 95, , . L, 25
Andrade Garcia . ‘. Zamora Diaz de Ledn Investigacion
Ciudad de México
Cambios en la dindmica familiar de
Diana Yocelin Macias  pacientes jefes de familia que presentaron Mtro. Francisco Calzada En desarrollo de la 25
Balmori quemaduras de 2do y 3er grado, atendidos Lemus Investigacion
en el CENIAQ.
Cambios en la dindmica familiar de
Edgar Omar Lépez pacientes jefes de familia que presentaron Mtro. Francisco Calzada En desarrollo de la 25
Lépez quemaduras de 2do y 3er grado, atendidos Lemus Investigacion
en el CENIAQ.
Ezra Francisco Noria Condiciones de alfabetizacion en salud de En desarrollo de la
Moreno los estudiantes de la Escuela Nacional de Dra. Aida I. Valero Chavez Investigacién 25
Trabajo Social de la UNAM. &
, Condiciones sociofamiliares que llevan a la .
Maria Guadalupe e R q Mtra. Rosaura Avalos En desarrollo de la
. institucionalizacion de las personas adultas , . 24
Bonilla Corona Pérez Investigacién
mayores.
Factores que inciden en el consumo de
Manuel Eduardo drogas, en los estudiantes del Instituto Mtra. Teresa G. Zamora En desarrollo de la
o - . . L . . N 26
Mufiiz Pérez de Educacion Media Superior del Distrito Diaz de Ledn Investigacién
Federal.
- Aportes para el Fortalecimiento Profesional .
Shantal Gamiz P p . . Mtra. Carmen Gabriela En desarrollo de la
. del Trabajo Social en materia de Trata de , . 25
Vidiella L. Ruiz Serrano Investigacién
Personas en México.
¢Como miran y piensan los y las jovenes su
vejez? Respuesta a través de un analisis de
estereotipos y representaciones sociales;
Suemy Dinay de la impacto ante el devenir. Investigacion Dr. Salvador Alvarado En desarrollo de la 23
Rosa Olivares comparativa entre la facultad de ingenieria,  Garibaldi Investigacién
Odontologia y la Escuela Nacional de Trabajo
Social de la UNAM sobre las imagenes y
estereotipos de la vejez y el envejecimiento.
. Violencia sexual y convivencia entre .
Rodrigo Cepeda . ¥ . Dra. Guadalupe Fabiola En desarrollo de la
hombres y mujeres. Un acercamiento desde 26

Ojeda

los hombres egresados de Trabajo Social

Pérez Baledn

Investigacién

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS.
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Coordinaciéon de Investigacion

Programa de Jévenes a la investigacion

Proceso de evaluacion del Programa de Jévenes a la Investigacion
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Actividades desarrolladas Fecha Descripcion

Se convoco a estudiantes interesados en participar en el
Programa de Jévenes a la Investigacion en Trabajo Social a

Octubre 2016 asistir al Taller para la Elaboracién de protocolos. El total de
participantes fue de 8, misma cantidad de alumnos que fue
aceptada para pertenecer en el Programa

Taller para la elaboracién de protocolos
de Investigacion social 2016-2

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS.

Coordinacion de Investigacion
Centro de estudios de la mujer
Actividades académicas

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Actividades desarrolladas Descripcion Prc{fc?sores Asistentes
participantes
Seminario Permanente 11,y 18 de marzo; 01, Real|z.ado por el Cfentro de Dra. Julia del Carmen
“perspectiva de Género 08, 15,22 y29de mayo  Estudios de la Mujer, con una Chavez Carapia 50
P de 2016 duracién de 40 horas P
. 02,09,23y30de Realizado por el Centro de .

S P t Dra. Julia del C

eminario Fermanente septiembre; 07, 14,21y  Estudios de la Mujer, con una ra. Julla gel t.armen 50

“Igualdad de Género” Chavez Carapia

28 de octubre de 2016 duracién de 40 horas

Reali r el Centr
ealizado por el Centro de Dra. Julia del Carmen

Seminario “Violencia de 04,11,18 y25de Estudios de la Mujer, con una 50

Género noviembre de 2016 duracion de 20 horas Chavez Carapia

Semlnarl? Teor’:cc>’- Febrero a septiembre de Reallzad(? en Ia. Escuela Nacional Dra. Julia del Carmen
Metodoldgico “Género y 2016 de Trabajo Social, con una Chavez Carapia 50
Trabajo Social” duracion de 40 horas P

Nota. Los proyectos mencionados recaen bajo responsabilidad de las Profesoras de Carrera; sin embargo, son desarrollados en el marco del programa anual de actividades
del Centro de Estudios.
Fuente: Centro de Estudios de la Mujer; Coordinacion de Investigacion, ENTS.
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Coordinacidon de Investigacion

Centro de Estudios e Investigacion Social en Discapacidad y Salud
Protocolos de investigacidn y equipo participante

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Fecha de
Nombre del protocolo inicioy Estatus Participantes Disciplina
conclusion

Institucién / Area

de adscripcion

Mtra. Elia Lazaro Jiménez

Percepcion social de los - . , L Universidad
. . o Proyecto en Dra. Berenice Pérez Ramirez Ciencias .
estudiantes universitarios 2016 . Auténoma de la
) . desarrollo Mtra. Norma Cruz sociales A .
sobre la discapacidad Ciudad de México
Maldonado

. . Mtra. Elia Lazaro Jiménez
Diagndstico sobre

. . . Proyecto en Dra. Berenice Pérez Ramire Ciencias
discapacidad a estudiantes 2016 v ' g rez : . ! ENTS
. desarrollo Mtra. Norma Cruz sociales

de nuevo ingreso a la ENTS
Maldonado
Mtra. Elia Lazaro Jiménez
Discapacidad, géneroy Proyecto en Dra. Berenice Pérez Ramirez Ciencias
o 2016 . ENTS
prisiéon desarrollo Mtra. Norma Cruz sociales
Maldonado

Nota. Los proyectos mencionados recaen bajo responsabilidad de las Profesoras de Carrera; sin embargo, son desarrollados en el marco del programa anual de actividades
del Centro de Estudios e Investigacion Social en Discapacidad y Salud.
Fuente: Centro de Estudios e Investigacion Social en Discapacidad y Salud; Coordinacion de Investigacion, ENTS.
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Coordinaciéon de Investigacion

Centro de Estudios e Investigacion Social en Discapacidad y Salud (CEIDS)
Actividades académicas

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Actividades .. Profesores
Fecha Descripcion . .
desarrolladas participantes
2016 Investigacion en discapacidad CEIDS
Curso 2016 “Investigacion social” CEIDS
2016 “Técnicas e instrumentos para la evaluacion estructura y la dinamica familiar”  CEIDS
Seminario 2016 !.a dlscapajxfldad <_:Iesde la per:spectlya del dergcho y Frabijo social: “Campos de CEIDS
intervencidn social del Trabajo Social en la Discapacidad
Ciclo tematico 2016 2° Ciclo tematico de salud y discapacidad CEIDS
Taller 2016 “Modelos de intervenciéon” CEIDS

Fuente: Centro de Estudios e Investigacion Social en Discapacidad y Salud; Coordinacién de Investigacion, ENTS.
Nota. Las actividades arriba mencionadas son derivadas de los Proyectos dirigidos por las Profesoras de Carrera, sin embargo, también son desarrolladas en el Centro de
Estudios e Investigacion Social en  Discapacidad y Salud.

Coordinacion de Investigacion

Centro de Estudios de Trabajo Social en Gerontologia
Protocolos de investigacion y equipo participante
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Fecha de
Nombre del protocolo inicio y Estatus Participantes Disciplina
conclusion

Institucién / Area de

adscripcion

Mtra. Graciela

Estudio comparativo sobre la calidad 2 afios
Casas Torres

de vida en dos grupos de PAMs (Segundo afio; En proceso. ., , Trabajo L
F H ENTS- |
residentes en el Distrito Federal. Junio 2016 a 2da. Fase L{ndaaon ector Social 5~ Investigacion
Fase 2 mayo 2017) Vélezy de la
v Rosa, LA.P

Adulto mayor saludable en la zona
. 2 semestres . .
urbana, medicion de factores . Mtra. Graciela Trabajo
. (2016-2 al Concluido -
protectores y de riesgo para Casas Torres Social
] 0 2017-1)
sindrome de fragilidad

Total b

Fuente: Centro de Estudios de Trabajo Social en Gerontologia; Coordinacién de Investigacion, ENTS.
Los proyectos mencionados son desarrollados por la Profesora de Carrera, y en el marco del programa de trabajo del Centro de Estudios en Gerontologia y Trabajo Social,

ENTS- Investigacion

del que ella es la Coordinadora.
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Coordinacidon de Investigacion

Centro de Estudios de Trabajo Social en Gerontologia

Actividades académicas

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Actividades desarrolladas

Descripcion

Profesores

.. Asistentes
participantes

Curso basico de computo

07 al 30 de

Proporcionar a las Personas Mayores las
herramientas necesarias para el uso basico del

Mtra. Graciela

noviembre de equipo de computo e internet. Duracién de 20 Sin dato
para personas mayores L Casas torres
2016 horas, dirigido a persona mayores. Sede: Sala de
cdmputo de la ENTS
Dar a conocer los postulados de la Convencion
Foro: Cuarto Encuentro 24 al 26 de y ofrecer alasy los asistentes estrategias Mira. Graciela
de Personas Mayores y los  agosto de que permitan el ejercicio de sus Derechos ) Sin dato
S Casas Torres
Derechos Humanos 2016 Humanos, dirigido a personas mayores. Sede:
Auditorio Dr. Manuel Sdnchez Rosado
Sesiones
el cuarto Reflexionar en torno a las experiencias de
L . . miércoles de intervencion e investigacion desde Trabajo
Foro: Seminario Evidencias . . . .
. ) cada mes Social relacionadas con los temas de vejez, Mtra. Graciela .
de Trabajo Social en . L . Sin dato
Gerontolog(a de septiembre  envejecimiento y/o personas mayores. Dirigido Casas Torres
& de 2016 hasta a estudiantes, profesionales de Trabajo Social y
agosto de otros profesionistas interesados
2017
Reflexionar en torno a las experiencias de
R . . intervencion e investigacion desde Trabajo
Seminario Evidencias . . .
. . 25 de enero Social relacionadas con los temas de vejez,
de Trabajo Social en L L 20 20
de 2017 envejecimiento y/o personas mayores. Dirigido

Gerontologia

a estudiantes, profesionales de Trabajo Social y
otros profesionistas interesados

Fuente: Centro de Estudios de Trabajo Social en Gerontologia; Coordinacion de Investigacion, ENTS.

Nota. Las actividades arriba mencionadas son derivadas de los Proyectos dirigidos por la Profesora de Carrera, sin embargo, también son desarrolladas en el Centro de
Estudios de Trabajo Social en Gerontologia
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Laboratorio de Investigacion Sociomédica
Protocolos de investigacidn y equipo participante
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

F h e e e I . .z A
Nombre del protocolo CLLCUITEE Estatus Participantes Disciplina nshtucnor? / . ’rea de
y conclusién adscripcion
Maria de
los Angeles Laboratorio de
Perfil socioeconémico de Noviembre En proceso Rodriguez Sociomedicina  Investigacién Sociomédica
pacientes del INNN 2016 P Casillas; Trabajo social Departamento de Trabajo
Georgina Volkers Social
Gaussmann
Maria de
los Angeles .
. ., . & Laboratorio de
Prevalencia de depresion . Rodriguez L S
. Septiembre . ) . Investigacion Sociomédica
en estudiantes de la Escuela En proceso Casillas; Norma Sociomedicina .
. . . 2016 Escuela Nacional de
Nacional de Trabajo Social Cruz Maldonado; . ]
Trabajo Social
Guadalupe
Cafiongo Ledn
Identificacion de estilos Maria de
de aprendizaje mediante Agc.)s.to 2015 . los A,ngeles Sociomedicina  Laboratorio de
el Modelo de Cuadrantes a diciembre Concluido Rodriguez Trabaio Social Investizacion Sociomédica
Cerebrales y Modelo de 2016 Casillas; Norma ! &
Hemisferios Cerebrales Cruz Maldonado
Proyecto PAPIME PE307816 Maria de Laboratorio de
Blog: el abordaje de la Eneroa los Angeles Investigacién Sociomédica
. diciembre d Concluid , Trabajo Social .
familia, desde el Trabajo iciembre de onciuido Rodriguez rabajo socia Escuela Nacional de

Social 2016 Casillas Trabajo Social

Total 4

Fuente: Laboratorio de Investigacion Sociomédica, ENTS.
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Laboratorio de Investigacion Sociomédica
Actividades académicas impartidas
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Tipo de actividad Nombre Fecha Sede Asistentes Acreditados
Técnicas e instrumentos
parala evaluacpn o 18 al 22 de enero de ENTS-UNAM 30 30
estructura y la dindmica 2016
familiar
Hospital de
Investicacién social 18 de marzo al 01 de Especialidades de la 30 30
& julio de 2016 Ciudad de México Dr.
Curso Belisario Dominguez
Metodologia de la 05 al 19 de mayo de Centro de Educacion 17 17
sistematizacion 2016 Continua, ENTS-UNAM
£ L .
alcaak:j(:éﬁcilc(c))ndiellalZior::iincia 21 de mayo al 25 de Centro de Educacion 12 12
. P junio de 2016 Continua, ENTS-UNAM
profesional
Sistematizacion de las 26 de agostoal 03 de  Centro de Educacion 27 27
experiencias septiembre de 2016 Continua, ENTS-UNAM
Facultad de Trabajo
Modelos de intervencion 28 al 30 de abril de Social, Sociologia 'y
Taller 2016 Psicologia. Universidad >0 >0
Auténoma de Tlaxcala
Total 6 166 166

Fuente: Laboratorio de Investigacion Sociomédica, ENTS.

Laboratorio de Investigacion Sociomédica
Actualizacién académica del personal del LIS
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Tipo de
actividad

Curso

Total

Nombre

Los limites y alcances de la
investigacion en campo

1

Fuente: Laboratorio de Investigacion Sociomédica, ENTS.

Fecha

30 de mayo al 27 de
junio

Sede

ENTS-UNAM

Asistentes

Acreditados
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Laboratorio de Investigacion Sociomédica
Articulos publicados
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Fecha de
publicacion

Articulo Autor (es) (o]]] ISBN

Sobrecarga del , , Experiencias de investigacion
. . . Maria de los Angeles Rodriguez . . . .
cuidador primario de . en Trabajo Social. Universidad
. Casillas; Norma Cruz Maldonado , .
Huntington Auténoma de Aguascalientes

ISBN: 978-607- Diciembre
8359-91-2. 2015*

. Libro: Enfermedades
Francisco Calzada Lemus; Norma . . s
neuroldgicas y psiquiatricas y

Cruz Maldonado; Ma. de los Angeles sus determinantes sociales:
Rodriguez Casillas; Roger Humberto experiencias de trabaio en ' 978-607-02- Diciembre
Quintana Sierra; Daniel San Juan P y 7815-0 2015*

. el campo de la investigacion
Orta; Georgina Volkers Gaussmann; . P - & .
. , e intervencion colaborativa.
Claudia Garcia Pastrana

Tomo Il.

Aportes para la
reclasificacion
socioeconomica y el
apoyo institucional en
el area de la salud

Archivo de Neurociencias

Perfil social de (Mex) INNN, 2016 Pag.14 Volumen

acientes con Ma. de los Angeles Rodriguez Instituto Nacional de 21, No. 1 Octubre
P . Casillas; Norma Cruz Maldonado , o, Suplemento 2016
neuromielitis 6ptica Neurologia y Neurocirugia
“Manuel Velasco Suarez”
* No se reporto en el Informe 2015.
Fuente: Laboratorio de Investigacion Sociomédica, ENTS.
Laboratorio de Investigacion Sociomédica
Participacion en eventos de divulgacion
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017
Tipo de participacion Titulo Autor(es) Evento Sede Fecha

Estigma en Congreso: Derechos

Norma Cruz 03 de marzo de
enfermedades humanos y pueblos ENTS-UNAM
. Maldonado . yp 2016
neuroldgicas indigenas
Facultad de
, LXIV Congreso . .
p : Maria de los . Trabajo Social,
onencia . . p Nacional de . ,
La vigencia de la Angeles L Sociologia
. L. . . Instituciones . , .
intervencién social Rodriguez . . y Psicologia 29 de abril de 16
. Educativas de Trabajo . .
con casos Casillas . Universidad
Social y X Asamblea Auténoma de
Nacional de la AMIETS
Tlaxcala

Continua en la siguiente pagina
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Viene de la pagina anterior

Tipo de participacion

Titulo

Autor(es)

Evento

Ponencia

Perfil Social de

XXXI Reunién Anual de

Instituto Nacional

20 de mayo de

Pacientes con Maria de los Investigacion de Neurologia y 2016
neuromielitis optica  Angeles Neurocirugia
La familia Rodriguez Seminario Nacional
los estadoz de Casillas Familias y Sociedades  Centro Cultural 26 de mayo de
; de Convivencia en Tlatelolco 2016
bienestar México
La familia en el Seminario Nacional
roceso salud- Norma Cruz Familias y Sociedades  Centro Cultural 26 de mayo de
P Maldonado de Convivencia en Tlatelolco 2016
enfermedad México
Familia Hospital de
enve'ec?/miento Norma Cruz ler. Congreso de Especialidades 11 de agosto de
) (e Maldonado Trabajo Social Dr. Belisario 2016
demografico Dominguez
Facultad de
V Encuentro Regional Clencias de la
- Norma Cruz g ¥ Conducta de 19 de agosto de
Salud familiar ler. Congreso Estatal . .
Maldonado > ) la Universidad 2016
de Trabajo Social ,
Auténoma del
Estado de México
Centro de
Estudios e
S do Cicl | tigacio
Determinantes eguln. o tido nve.s gacion 05 de septiembre
sociales de la salud Tematico en Saludy social en de 2016
Discapacidad Discapacidad
y Salud ENTS-
Maria de los UNAM
Trayectorias de Ange]es
L Rodriguez
atencién a una .
Casillas
enfermedad XX Encuentro Nacional Instituto
autoinmune y X Internacional Tepeyac de Ledn 06 de septiembre
La experiencia de de Investigacién en Guanajuato de 2016

los cuidadores
primarios
informales

Trabajo Social
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Tipo de participacion Titulo Autor(es) Evento

Perfil social de
personas con

neuromielitis éptica XX Encuentro Nacional Instituto

Ponencia berfil social de y X Internacional Tepeyac de Ledn 07 de septiembre
) de Investigacion en Guanajuato de 2016
pacientes con Trabajo Social
un trastorno Maria de los
neuroldgico Angeles
Libro: Los rostros Rodriguez
de los perversos. Casillas 22 de agosto de

Jornadas académicas ENTS-UNAM 2016
del dia de las y los
trabajadores sociales

Porque no todo es
Comentarista lo que parece
Libro: Enfermedades

neuroldgicas y ENTS-UNAM
psiquiatricas

25 de agosto de
2016

Total 10 eventos

Fuente: Laboratorio de Investigacion Sociomédica, ENTS.

Laboratorio de Investigacion Sociomédica
Organizacion de eventos de divulgacion
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Tipo de ., .
P Nombre Descripcion Sede Asistentes Fecha
evento
Iniciativa de la Escuela Nacional de Trabajo Social de la
Cuarto Foro: . . I .
Enfermedades UNAM, el Instituto Nacional de Psiquiatria y el Instituto 24 de
Foro .. Nacional de Neurologia y Neurocirugia, para generar un ENTS-UNAM 170 noviembre
neuroldgicas y . . . .. . L
espacio de discusion y reflexion en torno a la dimension de 2016

siquiatricas . o
psiq social de las enfermedades neuropsiquiatricas

Fuente: Laboratorio de Investigacion Sociomédica, ENTS.
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Laboratorio de Investigacion Sociomédica
Formacion de recursos humanos para la investigacion
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Actividad Periodo Ac:i:énr::iac:s* N° de tutorados
Servicio social 01 de marzo a diciembre de 2016 1 2
Becarios en proyectos de investigacion Enero a diciembre de 2016 1 2
Direccién de tesis concluidas Enero a diciembre de 2016 1 2
Direccidn de Tesis en Proceso Enero a diciembre de 2016 2 6

Total 12

* Sélo se consideran personas fisicas, un profesor pudo participar en uno o mas programas.
Fuente: Laboratorio de Investigacion Sociomédica, ENTS.

PROYECTO 3.2 PROYECCION NACIONAL E INTERNACIONAL
DE LA INVESTIGACION EN TRABAJO SOCIAL

Coordinacion de Investigacion

Proyectos de investigacion de los profesores de carrera
Proyectos de investigacion internacionales

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nombre del Fechade Fechade Paises Instituciones

Proyecto de investigacién . .. . . . . . Financiamiento
v g profesor ENTS inicio termino participantes participantes

Proyecto binacional PIMSA

ENTS/UNAM “La salud y Escuela Nacional

. . . . Dra. Rosario Silva E.U.A de Trabajo Social
la identidad psicosocial . 2016 2017 . . .J PIMSA
. Arciniega MEXICO Universidad de
en los Estados Unidos y
Houston

México

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS.
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Estancias cortas de investigacion
Profesores de la ENTS participantes en estancia con otras IES
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Profesor Institucion receptora  Estado o Pais Actividad realizada Periodo

Trabajo social ambiental en el dmbito

Monserrat Gonzalez . México, o . . .
o Instituto Campechano comunitario” Estancia académica en el Abril de 2016
Montafio Campeche .
Instituto Campechano, Campeche.
Dra. Julia del Carmen  Universidad de o Estancia de investigacion y desarrollo de
, . Espafa s & .y. L. . Mayo de 2016
Chévez Carapia Zaragoza programa “Género y Participacion Social

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS.

Coordinacion de Investigacion

Estancias cortas de investigacion

Profesores externos participantes en estancia en la ENTS
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Profesor Institucion de procedencia Actividad realizada Fecha/Periodo
Lic. Janeth Patricia Escuela de Trabajo Social Zacatecas Asesorias de 30 de mayo de 2016 al
Hidalgo Hernandez de Zacatecas investigacion 03 de junio de 2016

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS.

Coordinacion de Investigacion
Productos de Investigacion
Coediciones internacionales
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Institucion con la que se

Producto N° de productos N° de profesores participantes* Nombre P
Libro Politicas e intervenciones 4 (Mtra. Nelia Tello Pedn, Mtra. Teresa
ante procesos de vulnerabilidad 1 Zamora Diaz de Ledn, Dra. Berenice Pérez Dykinson, Universidad de
en personas y territorios. Analisis Ramirez y Dra. Julia del Carmen Chavez Murcia
comparado México-Espafia Carapia)

* Un mismo profesor carrera pudo participar en la elaboracién de uno o mas productos.
Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS.
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Coordinacidon de Investigacion

Profesores externos participantes en actividades de movilidad académica en la ENTS
Movilidad nacional e internacional

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Profesor Institucion de procedencia  Estado o pais Actividad realizada Fecha/Periodo

Conferencia y Taller a los estudiantes 21 al 27 de agosto
de la comunidad de la ENTS del 2016

José Manuel Lasierra Profesor Titular de la

Espaf
Esteban Universidad de Zaragoza spana

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS.

PROYECTO 3.3 FORTALECIMIENTO DE CUERPO COLEGIADOS

Sesiones del H. Consejo Técnico
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Tipo Fecha Acuerdos N° de acta
Extraordinaria 08 de febrero de 2016 432124322 155
Extraordinaria 17 de febrero de 2016 4323 a4339 156
Ordinaria 01 de marzo de 2016 4340a4370 157
Extraordinaria 17 de marzo de 2016 4371 a4398 158
Ordinaria 29 de marzo de 2016 4399 a 4426 159
Extraordinaria 31 de marzo de 2016 4427 160
Extraordinaria 20 de abril de 2016 4428 a 4441 161
Extraordinaria 25 de abril de 2016 4442 a 4446 162
Ordinaria 12 de mayo de 2016 4447 a 4496 163
Extraordinaria 02 de junio de 2016 4497 a 4507 164
Extraordinaria 20 de junio de 2016 4508 a 4535 165
Ordinaria 28 de junio de 2016 4536 a 4563 166
Extraordinaria 02 de agosto de 2016 4564 a 4572 167
Ordinaria 09 de agosto de 2016 4573 a 4623 168
Extraordinaria 25 de agosto de 2016 4624 a 4634 169
Ordinaria 07 de septiembre de 2016 4635 a 4672 170
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Tipo Fecha Acuerdos N° de acta
Extraordinaria 28 de septiembre de 2016 4673 a 4689 171
Ordinaria 12 de octubre de 2016 4690 a 4717 172
Extraordinaria 16 de noviembre de 2016 4718 a 4733 173
Ordinaria 29 de noviembre de 2016 4734 a 4766 174
Ordinaria 08 de diciembre de 2016 4767 a 4795 175
Extraordinaria 10 de enero de 2017 4796 a 4808 176
Ordinaria 01 de febrero de 2017 4809 a 4829 177
Extraordinaria 16 de febrero de 2017 483024871 178
Fuente: Secretaria General, ENTS.
Integrantes del H. Consejo Técnico
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017
Representante Nombre Cargo Periodicidad en el cargo
Alumno Carlos Alberto Andrade Garcia Consejero Tecnico Propietario Abril de 2014 a junio de 2016
Representante de los Alumnos
. , . Consejera Técnica Suplente . -
Alumno Alejandra Rodriguez Ledn Abril de 2014 a junio de 2016
Representante de los Alumnos
Alumno Jesus Ignacio Marrero Hernandez Consejero Tecnico Propietario Abril de 2014 a junio de 2016
Representante de los Alumnos
Alumno Barbara Lizeth Ramirez Montes Consejera Tecnica Suplente Abril de 2014 a junio de 2016
Representante de los Alumnos
. . Consejera Técnica Propietaria, .
Alumno Jocelyn Zurita Trejo Junio de 2016 a 2018
Representante de Alumnos
Alumno Alfonso Bautista Gomez Consejero Técnico Suplente, Junio de 2016 a 2018
Representante de Alumnos
, . Consejera Técnica Propietaria, .
Alumno Brenda Anel Diaz Araiza Junio de 2016 a 2018
Representante de Alumnos
Alumno Jessica Herrera Zamora Consejera Técnica Suplente, Junio de 2016 a 2018

Representante de Alumnos

Continua en la siguiente pagina
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Representante

Profesores

Nombre

Julia del Carmen Chévez Carapia

Cargo

Consejera Técnica Propietaria
Representante de Profesores del
Area Histérico Social

Periodicidad en el cargo

Abril de 2014 a 2020

Profesor

Maria Beatriz Castillo Escamilla

Consejera Técnica Suplente
Representante de Profesores del
Area Histérico Social

Abril de 2014 a 2020

Profesor

Raul Coca Luna

Consejero Técnico Propietario
Representante de Profesores del
Area Metodologia y Practica de
Trabajo Social

Abril de 2014 a 2020

Profesor

José Luis Sandoval Davila

Consejero Técnico Suplente
Representante de Profesores del
Area Metodologia y Practica de
Trabajo Social

Abril de 2014 a 2020

Profesor

Carlos Arteaga Basurto

Consejero Técnico Propietario
Representante de Profesores del
Area Politica Social y Necesidades
Sociales

Abril de 2014 a 2020

Profesor

José Mauricio Augusto Ondarreta
Huerta

Consejero Técnico Suplente
Representante de Profesores del
Area Politica Social y Necesidades
Sociales

Abril de 2014 a 2020

Profesor

Maria de la Luz Eslava Laguna

Consejera Técnica Propietaria
Representante de Profesores del
Area Sujeto y Habitat

Abril de 2014 a 2020

Profesor

Adriana Hernandez Morales

Consejera Técnica Suplente
Representante de Profesores del
Area Sujeto y Habitat

Abril de 2014 al 15 de agosto
de 2016. Renuncia para
ocupar un cargo académico
administrativo en la ENTS

Técnico Académico

Maria de los Angeles Rodriguez
Casillas

Consejera Técnica Propietaria,
Representante de Técnicos
Académicos

Junio de 2016 a 2020

Técnico Académico

Norma Cruz Maldonado

Consejera Técnica Suplente,
Representante de Técnicos
Académicos

Junio de 2016 a 2020

Fuente: Secretaria General, ENTS.
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Integrantes del H. Consejo Universitario
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Representante Nombre Cargo Periodicidad en el cargo

Consejera Universitaria Propietaria

Representante de Alumnos de la ENTS Mayo de 2014 a mayo de 2016

Wendy Anahi Gorgonio Sanchez

Consejera Universitaria Suplente

Adela Isabel Pérez Avila Representante de Alumnos de la ENTS

Mayo de 2014 a mayo de 2016

Alumno
, , , Consejero Universitario Propietario
D Val H M 2016 al 201
ario Valentin Hernandez Representante de Alumnos de la ENTS ayo de 2016 al 2018
. Consejera Universitaria Suplente
Ad R | Cab M de 2016 2 2018
rlana Rangel L.abrera Representante de Alumnos de la ENTS ayo de @
Eli Evaneelista Martnez Consejero Universitario Propietario Octubre de 2011 a mayo de
g Representante de Profesores de la ENTS 2016
Radl Coca Luna Consejero Universitario Suplente Octubre de 2011 a mayo de
Representante de Profesores de la ENTS 2016
Profesor

Consejera Universitaria Propietaria

Claudia Anz(irez Mosqueda Representante de Profesores de la ENTS

Mayo de 2016 a 2020

Consejero Universitario Suplente

I Al ibaldi
salvador Alvarado Garibaldi Representante de Profesores de la ENTS

Mayo de 2016 a 2020

Fuente: Secretaria General, ENTS.
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Integrantes del Consejo Académico del Area de la Ciencias Sociales
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Representante Nombre Cargo Periodicidad en el cargo

Consejera Académica Propietaria

Cynthia Avelar Castillo Representante de Alumnos de la ENTS

Mayo de 2014 a mayo de 2016

Consejera Académica Suplente

Melanie Montoya Montes
v Representante de Alumnos de la ENTS

Mayo de 2014 a mayo de 2016

Alumno p
. . Y, Consejera Académica Propietario
Jessica Gabriela Garduio Téllez Representante de Alumnos de la ENTS Mayo de 2016 a 2018
. . Consejera Académica Suplente
Gisela Tapia Gopar Representante de Alumnos de la ENTS Mayo de 2016 3 2018
Clotilde Margarita Rodriguez Consejero Académica Propietaria Octubre de 2011 a mayo de
Hernandez Representante de Profesores de la ENTS 2016
Profesor Daniel Rodriguez Veldzquez Consejero Académico Propietario Mayo de 2016 a 2020

Representante de Profesores de la ENTS

Consejera Académica Suplente

Maria Luisa Brain Calderén
fa tul : Representante de Profesores de la ENTS

Mayo de 2016 a 2020

Fuente: Secretaria General, ENTS.

Secretaria General
Participacion en comisiones
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

. . .. Profesores .
Actividades desarrolladas Objetivo Descripcion .. Asistentes
participantes

Representacion Propuesta de una profesora de
internacional ante el Medicidn de la carrera de la ENTS para formar ,

- . Enero - o . . Dra. Aida
Consorcio Internacional . alfabetizacion de parte del Consorcio Internacional

o diciembre ‘- o Imelda Valero 1

de alfabetizacion en Salud salud en América de alfabetizacion en Salud para )

L . de 2016 . . - . . Chavez
para América Latina y el Latinay el Caribe América Latina y el Caribe y
Caribe participar en la Medicidn

Fuente: Secretaria General, ENTS.
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Cuerpos Colegiados

Comisiones Dictaminadoras
Representantes

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Comisiones
Profesores

Dr. Javier Carredn

Representantes de:

H. Consejo Técnico

Mtro. Fernando Palma Galvan

N° de
Consejo Académico del dreade  [ayniones

las Ciencias Sociales

Dr. Enrique Contreras Suarez

; Guillén
Area Historico Social | p 7
, . Dr. René Alej Jimé
- Dra. Aida Imelda Valero Chévez - hene Alejandro Jimenez
Ornelas
Mtro. Ifiigo Aguil . . , . .
. ro. Algo Aguliar Dr. Helios Padilla Zazueta Dra. Ana Maria Chavez Galindo
Area Sujetoy Medina 0
Habitat Mtro. Victor Manuel  Dra. Maria del Rosario Silva o
, . Dra. Maria Inés Ortiz Alvarez
Inzta Canales Arciniega
Dr. Pedro C h . . .
Area Politica Social ng;g amacho Dr. Gustavo de la Vega Shiota Dr. Guillermo Boils Morales
y Necesidades Dra. Maria Emilv Reiko | 2
) ) . ) ko It
Sociales - Dr. Alejandro Castillo Macias ra. Maria tmily Retko fto
Sugiyama
Area de Metodologia Mtrlo. S?mz Villanueva Mtra. Nelia Tello Pedn Dr. Simén David Avila Pacheco
y Practica de Trabajo Jose Luis 5

Social -

Dr. Victor Alejandro Paya Porres

Fuente: Secretaria General, ENTS.

353



1% nforme de actividacies 02017 R

Cuerpos colegiados
Comisiones dictaminadoras y evaluadoras
Reuniones y resultados

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017
Comision Fecha de reunion

03 de marzo de 2016

Resultados

Evaluacién de 20 curriculas de participantes de Concurso de
Oposicion Abierto

Area Histérico Social
04 de marzo de 2016

Cuatro dictamenes de Concurso de Oposicidn abierto de
cinco definitividades de profesor de asignatura de cuatro
asignaturas distintas

Area de Politica Social y

Necesidades Sociales 06 de abril de 2016

Dictamen para ocupar la plaza con categoria y nivel de
Profesor Asociado "C" de Tiempo Completo por articulo 51 del
EPA de la UNAM, en el drea de estudio Grupos Socialmente
Vulnerables, en la linea de investigacion Indigenas

Area Sujeto y Habitat 02 de febrero de 2017

Dictamen de Concurso de Oposicion Cerrado de Promocion de
Profesor de Carrera

08 de abril de 2016

06 de mayo de 2016

Dictamen para ocupar la plaza de Profesor Asociado "C" de
Tiempo Completo por articulo 51 del EPA de la UNAM, en el
area de estudio Desarrollo Social y Humano, en la Linea de
investigacion Evaluacién de Politicas y Programas Sociales

20 de junio de 2016

Dictamen de Concurso de Oposicion Cerrado de promocion de
Técnico académico

Area de Metodologia y Practica

de Trabajo Social 28 de noviembre de 2016

Dictamen de Concurso de Oposicion Cerrado de promocion de
Técnico académico

10 de febrero de 2017

Aplicaciéon de dos pruebas orarles de Concurso de Oposicidn
Abierto de Profesor de Carrera

13 de febrero de 2017

Evaluacién de Curriculum Vitae Concurso de Oposicion Abierto
de Profesor de Carrera
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Comision Fecha de reunion

07 de junio de 2016

13 de junio de 2016

14 de junio de 2016

Resultados

Evaluacién de renovacion de siete profesores de carreray
un técnico académico; y nuevo ingreso de una profesora de
carrera

Comision Evaluadora PRIDE 29 de junio de 2016

Fundamentacion para exencion de grado de una profesora de
carrera para evaluacién nivel D

04 de noviembre de 2016

Fundamentacidn para evaluacién nivel C de cuatro profesoras
de carrera

12 de enero de 2017

13 de enero de 2017

Dictamen de Evaluacién de dos profesores de carreray dos
técnicos académicos

13 de mayo de 2016

09 de junio de 2016

15 de junio de 2016

Dictamen del Recurso de Revision del Concurso de Oposicion
Abierto de la asignatura Desarrollo Histérico del Trabajo Social

Comisiones Especiales Revisoras

de Concurso de Oposicidn 13 de junio de 2016

Abierto del Area Histérico Social g7 de junio de 2016

15 de junio de 2016

Dictamen del Recurso de Revision del Concurso de Oposicion
Abierto de la asignatura Trabajo Social en la Atencién
Individualizad

25 de mayo de 2016

Dictamen del Recurso de Revision del Concurso de Oposicidn
Abierto de la asignatura Teoria del Trabajo Social Comunitario

Fuente: Secretaria General, ENTS.
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Cuerpos colegiados

Comision Evaluadora del Programa de Primas al Desempeiio del Personal Académico de Tiempo Completo
Renovacién

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Comision Profesor / investigador Institucion de procedencia N° de reuniones
Dr. Carlos Bustamante Lemus Instituto de Investigaciones Econdmicas
Programa de Primas al Dr. Javier Delgadillo Macias Instituto de Investigaciones Econdmicas
Desempeiio del Personal Mtra. Erica Maria Doring y Gonzadlez N L .
. p. . . gy Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
Académico de Tiempo Hermosillo 6
Completo

Dra. Maria Dolores Soledad

PRIDE Mufiozcano Skidmore

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Dr. Felipe Torres Torres Instituto de Investigaciones Econdmicas

Fuente: Secretaria General, ENTS.

Reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz”
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Esp. Maria Elena Téllez Martinez

Fuente: Secretaria General, ENTS.
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PROGRAMA 4. PRESENCIA NACIONAL, PROYECCION
INTERNACIONAL Y VINCULACION EXTERNA

PROYECTO 4.1 PRESENCIA DE LA ENTS A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL

Secretaria de Planeacidn y Vinculacion
Actividades académicas binacionales RENIESTS y
Escuelas de Trabajo Social Internacionales
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Tipo de

. Nombre Descripcion Sede Fecha Asistentes
actividad

Recabar aportaciones en
materia de practicas sociales

o modelos de intervencién Centro de
1° Conferencia Binacional: con migrantes que permitan las Artes, 14y 15 de
. Experiencias de intervencion potencializar la capacidad de Universidad .

Conferencia (L . ., . noviembre 500
en el ambito nacional e gestion y emprendimiento de Sonora, de 2016
internacional con migrantes de estas poblaciones, a fin de Hermosillo

que logren el reconocimiento Sonora
y respeto de sus derechos
humanos.

Fuente: Secretaria de Planeacion y Vinculacion, ENTS.
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Secretaria de Planeacion y Vinculacion
Actividades de divulgacion de la RENIESTS
a nivel nacional e internacional

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Tipo de s L .
’,’ § Nombre Descripcion Sede Fecha Asistentes
actividad
Espacio de analisis, dialogo, intercambio
Derechos Humanosy y reflexionar sobre las diversas
Pueblos Indigenas: Un roblematicas que viven los pueblos
. & p , 9 p' Centro Cultural 02,03y
camino fundamental indigenas, sus derechos y las lineas . o
Congreso L. . R . . Universitario 04 marzo 950
para la reconstruccion  de investigacion social que se estan
. . . o Tlatelolco de 2016
del tejido social en desarrollando, asi como las experiencias y
México procesos en la construccion de sociedades
interculturales
Reflexionar y analizar los procesos que
Familias y sociedades  impactan la transformacion de las familias 26y 27
Seminario de convivencia en y sociedades de convivencia en México ENTS-UNAM de mayo 130
México actual desde la vision profesional y de 2016
disciplinar de Trabajo Social.
XX Encuentro Nacional
y X Internacional
de Investigacion en Hotel Real de
: ol . 05, 06
Trabajo Social “La . S s Minas
. . ) Promover un espacio de reflexion, didlogo , y 07 de
Encuentro investigacion social e . ., . Ledn 420
y autocritica en torno a la inclusién social . octubre
en un mundo plural y Guanajuato, de 2016
diverso. Desafios del México
Trabajo Social para la
inclusion”
Reunion Anual de Contribuir en la construccion de acuerdos
la Red Nacional de e iniciativas colegiadas dados los 19y 20
Vinculacién instituciones de objetivos originarios de la Red Nacional ENTS -UNAM de enero 53
Educacidn Superior de Instituciones de Educacién Superior en de 2017

(RENIESTS)

Trabajo Social, de la que formamos parte.

Fuente: Secretaria de Planeacion y Vinculacion, ENTS.
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Secretaria General y Secretaria Académica
Actividades de divulgacion, vinculaciéon y extension
Organizadas por la ENTS

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Tipo de
actividad
(divulgacion,
vinculacion
y extension)

Actividades
desarrolladas

Seminario
Familias y

Sociedades de 26y 27 de mayo de

Profesores
participantes

Descripcion

Reflexionar y analizar los procesos
que impactan la transformacion de las

familias y sociedades de convivencia 70

Asistentes

195

. . 2016 en México actual desde la vision
Convivencia en . N .
México profesmnal y disciplinar de Trabajo
Social
Por cuarta ocasion la UNAM, a través de
la ENTS e Instituto de Investigaciones
Sociales, la Comisién de Derechos
Encuentro: Humanos y el Seminario Universitario
“Cuarto Interdisciplinario sobre Envejecimiento y
encuentro Vejez desarrollaron este encuentro con
de personas 22'220512 26 de agosto el propdsito de compartir los postulados  ENTS-UNAM 131
mayores y de la Convencidn y algunas estrategias
derechos para ejercer el ejercicio de los derechos
humanos” Divulgacién humanos, a través de conferencias
talleres, exposicion fotografica,
performance musico- teatral, activacion
fisica y tertulia de café.
El Seminario tuvo como propdsito
conocer y fortalecer el concepto de
equidad de género desde el enfoque del
Seminario: Derecho y del Trabajo Social.
Ecl1uidad de 12, 16, 18, 20, 23, 25, !EI serrTinarilo ayuds’) aNfortaIecer la , ENTS -
género desde investigacion, el disefio de metodologias "
la perspectiva 27,30 de eneroy 01y de intervencién, formacidn de recursos Facultad de 61
02 de febrero de 2017 ! Derecho

del Derechoy
Trabajo Social

humanos calificados, y la transversalidad
de los programas de estudio; ademds
visibiliz6 el trabajo diario en torno a la
equidad e igualdad y no violencia de
género.

Continua en la siguiente pagina
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Viene de la pagina anterior

Tipo de

Actividades LLULIEED Profesores

(divulgacion Descripcion " Asistentes
vinculacién' participantes

y extension)

desarrolladas

29 de abril de 2016
27 de mayo de 2016 A través de diversas sesiones realizadas

femlnar_lo . 24 de junio de 2016 cada viernes ultimo de mes, se
lll Seminario 30 de septiembre de fomentaron los derechos humanos
vivencial de Extension P . ENTS - UNAM 65%*
las bersonas 2016 entre los asistentes (personas mayores,
mapores” 28 de octubre de 2016 egresados y estudiantes de la maestria,
¥ 25 de noviembre de especialidad y licenciatura)
2016

*Numero en relacion a la lista de profesores de la ENTS y la Facultad de Derecho que recibieron constancia.
**Dato en promedio del nimero de asistentes por sesion
Fuente: Secretaria General, Secretaria Académica, ENTS.

Secretaria General

Participacion en actividades de divulgacidn, vinculacion y extension
Organizacion externa

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Tipo de

actividad
Profesores

participantes

Actividades desarrolladas (divulgacion, Descripcion
vinculacion y
extension)

XX Encuentro Nacional y X Internacional

de Investigacion en Trabajo Social. La . ., 05,06y 07 Presentacién de ponencias

. . . Vinculacién y

investigacion social en un mundo plural y Difusion de octubre de  de profesores de carrera 'y 22
diverso. Desafios del Trabajo Social para 2016 profesores de asignatura

lainclusion

Conferencia Binacional "Experiencias 14y 15de

Vinculacién y . Coordinacion en conjunto con la
noviembre de

de intervencidn en el dmbito nacional e e . .
. . . " Difusion Universidad de Sonora
internacional con migrantes 2016

Fuente: Secretaria General, ENTS.
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PROYECTO 4.2 FORTALECIMIENTO DE LA VINCULACION INTERNA Y EXTERNA

Oficina Juridica

Desglose de convenios de colaboraciéon
Vigentes y concluidos

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Organismo o institucion

Fecha de firma Estatus Vigencia

participante

Instituto del Fondo Nacional de la 01 de julio de 2016 al 01 Centro de Estudios y

Vivienda para los Trabajadores 01 dejulio de 2016 Vigente de julio de 2017 Proyectos Especiales
201
Instituto Universitario de México 30 de marzo de . 30 de marzo de 2016 al .
; Vigente 30 de marzo de 2020 (4 Secretaria General
Chiapas 2016 o
afos)
Instituto Nacional de Neurologia . 02 de mayo de 2016 al 02 .
v Neurocirugia 02 de mayo de 2016  Vigente de mayo de 2018 (2 afios) Secretaria General
Instltuuc?n de A5|stenc.|a Privada o ‘ 06 de junio de 2016 al 6 .
Reto Atrévete a ser quien eres 06 de junio de 2016  Vigente Lo o Secretaria General
IAP de junio de 2020 (4 afios)
" Lo . 1 juni 2016al1 .
Hospital General de México 15 de junio de 2016  Vigente > _de J_umo de 20162l 15 Secretaria General
de junio de 2020
15 de junio de 2016 al 15
Programa Casa de Refugiados 15 de junio de 2016  Vigente de jun.|o de 20.18 (vigencia Secretaria General
a partir de su firma de 2
afos)
Asamblea Legislativa del Distrito 30 de septiembre de . 30 de septler.nbre de 2016 .
. . Vigente al 30 de septiembre de Secretaria General
Federal Séptima Legislatura 2016
2018
Instituto Escolar del Sureste 15 de agosto de Concluido 31 de diciembre 2016 Centro de EStUdI.OS de
2016 Proyectos Especiales
Instituto Nacional de 09 de septiembre de Concluido 09 de septiembre de 2016 Centro de Educacion
Cancerologia 2016 al 31 de diciembre 2016 Continua
Servicios de Salud de San Luis 20 octubre de 2016 Concluido 20 octubre de 2016 al 31  Centro de Educacion

Potosi
Total

Fuente: Oficina Juridica, ENTS.

10

de diciembre de 2016

Continua
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Oficina Juridica

Desglose de convenios especificos de colaboracién
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Organismo o institucion
participante

Fecha de firma

Estatus

Vigencia

Institucidn de Asistencia

08 de junio al 08 de Mayo

Privada Reto Atrévete a ser 08 de junio de 2016 Vigente 2018 secretaria
. o General
quien eres IAP (2 afnos)
Centro de
Secretaria de Salud el Estado A . 10 de junio al 31 de L
de Guerrero 10 de junio de 2016 Vigente diciembre de 2017 Educ.acmn
Continua
Secretaria de Gobernacion 18 enero 2017 En tramite 18 de enero 2018 (S;cnr::;“la
Universidad Tecnoldgica del . Centro de
Valle del Mezquital del Estado 09 de diciembre de 2016  Concluido 09 de diciembre al 09 de Educacién
. febrero de 2017 .
de Hidalgo Continua
. Centro de
Junta de Asistencia Privada 11 de abril de 2016 Concluido 1.1 .de abril al 31 de Educacién
diciembre de 2016 .
Continua
ISZS:/E:itoosichizlg:srf:g Tos 22 de abril al 31 de Centro de
Trabajadores del Estado, 22 de abril de 2016 Concluido diciembre de2016 Educ.acmn
., Continua
Delegacién Zona Sur
. . - Centro de
Insnt,uto Mexicano del 02 de junio de 2016 Concluido 0,2 .de unio al 31 de Educacién
Petréleo diciembre de 2016 .
Continua
L . - Centro de
Dglegaaon Politica del 06 de junio de 2016 Concluido 0? _de Junio de 2016 al 31 de Educacién
Distrito Federal en Iztapalapa diciembre de 2016 .
Continua
Servitios Socaes par s 8 de junio al 31 de Centro de
A 201 lui £ -
Trabajadores del Estado 08 de junio de 2016 Concluido diciembre de 2016 Cz:?nc;:n
Hospital Adolfo Lépez Mateos
Centro de
. . - 1
Inst"ltuto Mexicano del Seguro 13 de junio de 2016 Concluido 3'd'ejun|o al31de Educacion
Social diciembre de 2016 .
Continua
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Viene de la pagina anterior

Organismo o institucion

participante

Fecha de firma

Estatus

Vigencia

Delegacién Politica del 20 de iunio al 31 de Centro de
Distrito Federal en Venustiano 20 de junio de 2016 Concluido . J Educacién
diciembre de 2016 .
Carranza Continua
;ZS:/E:iZiZ;i?:srf:i Tos 15 de julio al 31 de Centro de
Trabajadores del Estado, 15 de julio de 2016 Concluido diciembre de 2016 Educ:’mon
., Continua
Delegacién Zona Centro
Centro de
Delegacién Politica del - . 29 dejulio al 31 de -
Distrito Federal en Xochimilco 29 de julio de 2016 Concluido diciembre de 2016 Edugauon
Continua
Centro de
Tribunal Superior de Justicia . 08 de agosto al 15 de .
del Distrito Federal 01 de agosto de 2016 Concluido diciembre de 2016 Educ.aaon
Continua
Centro de
Procuraduria de Justicia del . 01 de agosto al 31 de .,
1 201 E
Distrito Federal 01 de agosto de 2016 Concluido diciembre de 2016 ducacion
Continua
ISr:eS:/::i:)Osichiz‘lg:srf:g Tos 10 de octubre al 31 de Centro de
Trabajadores del Estado, 10 de octubre de 2016 Concluido diciembre de 2016 Educ.auon
L Continua
Delegacién zona Sur
Total 16

Fuente: Oficina Juridica, ENTS.

Oficina Juridica

Desglose de bases de colaboracion
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Organismo o institucion

participante

Fecha de firma

Estatus

Vigencia

Centro Cultural Universitario 02 de marzo de 2016 Concluido 02 de marzo de 2016 al 04 de  Secretaria

Tlatelolco “EL CCUT” marzo de 2016 General
L, . . 18 de noviembre de 2016 al Secretaria

Facultad de Ingenieria 18 de noviembre de 2016  Vigente 18 de noviembre de 2020 General

Fuente: Oficina Juridica, ENTS.



1% nforme de actividacies 02017 R

Secretaria de Planeacion y Vinculacion

Vinculo interinstitucional ENTS-INFONAVIT

Estudios socioecondmicos para la reestructuracion de créditos
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Cobertura por trimestre

568 474 246 360 1,648

Fuente: Secretaria de Planeacidn y Vinculacion, ENTS.

Secretaria de Planeacion y Vinculacion

Vinculo interinstitucional ENTS-INFONAVIT

Estudios socioecondmicos para la reestructuracion de créditos
Cobertura por tipo de estudio

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Cobertura por trimestre

Tipo de estudios

T2 T3
Estudios aplicados 506 390 204 311 1,411
Dictamenes de conclusion 62 84 42 49 237

Total

Fuente: Secretaria de Planeacion y Vinculacion, ENTS.

Secretaria de Planeacion y Vinculacion
Otras dictaminaciones
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Cobertura por trimestre

Institucion Tipo de estudios

T2

Dictamenes con porcentaje

Colegio la Paz de beca 0 26 0 0 26
Escugl'a'de Dietéticay Dictamenes con porcentaje 0 2 0 0 20
Nutricion de beca
Dfelegacmn Politica Miguel chtamer.u.es de . 0 4190 0 0 4190
Hidalgo vulnerabilidad social

Total 0 4236 (1] 0 4236

Fuente: Secretaria de Planeacion y Vinculacion, ENTS.
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Secretaria de Planeacion y Vinculacion
Otros proyectos

Recomendaciones emitidas

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Institucion Nombre del proyecto Vigencia Producto
. Estudios Sociales a los solicitantes de L . 26 Diagndsticos Sociales y 26 Dictamenes
Colegio la Paz Sin vigencia .
beca. con porcentaje de beca.
Escuela de Dietética  Estudios Sociales a los solicitantes de Sin Vigencia 20 Diagndsticos Sociales y 20 Dictamenes
y Nutricion beca. & con porcentaje de beca.
Estudios de Vulnerabilidad Social para 2 bases en Excel donde se especifica la
Delegacidn Politica los programas: “Impulso a Adultos 8 meses vulnerabilidad social de cada persona
Miguel Hidalgo Mayores”, “Empleo” e “Impulso a tu solicitante.
futuro”. 4,190 Dictamenes de vulnerabilidad social.

Fuente: Secretaria de Planeacion y Vinculacion, ENTS.

Bolsa de trabajo
Recepcién de solicitudes
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Periodos
Solicitante S
enero — marzo abril — junio julio — septiembre  octubre — diciembre
Alumno (A) 4 0 7 3 14
Egresado (E) 33 17 29 10 89
Titulado (T) 85 20 41 14 160

Total 122 37

Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo, ENTS.
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Bolsa de trabajo
Ofertas por sector e institucion
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Sector Institucion enero = a'bril. ~ ju.lio " o.ct.ubre " Total
marzo junio septiembre diciembre
Publico  Universidad Nacional Auténoma de México Abierta
Publico  CECYTEM Ecatepec Abierta
Publico  Servicios de Salud Publica del D.F Abierta
Publico  Servicios de Salud Publica del D.F 1
Publico  Servicios de Salud Publica del D.F 1
Privado  Centro de apoyo Mejoremos S.A de C.V Abierta
Privado  Asociacidn Italiana de Asistencia I.A.P 1
Privado  Akron 1
Privado  Fundacioén Luis Pasteur [LA.P 1
Publico  Instituto Nacional de Migracidn 3
publico Centro de Control de confianza de la Secretaria de Abierta
Seguridad Publica de la Ciudad de México
Publico  Policia Federal 3
Publico  Delegacion Miguel Hidalgo 21
Privado  Meba Mendoza Blanco y asociados S.C 20
Social HPC Pirmus Human Capital Abierta
Privado  Constructora inmobiliaria BAUSAU S.A de C.V. Abierta
Plblico  Secretaria de Educacién Publica (USAER) 1
Privado  SEREH Recursos Humanos (Reclutador de personal) 3
Privado  SEREH Recursos Humanos (Coordinador de personal) 1
Publico  Procuraduria General De Justicia de la Ciudad de México 1
Publica  Secretaria de Planeacion y Vinculacién de la ENTS 4
Social Cruz Roja 1
Social UNITED NATIONS HIGH COMMISSIONER FORD REGUGEES 1
Social REINTEGRA 1
publica gz;i?:nd;elravzsﬁiizmn Social Aplicada y de Estudios de Abierta
Privado  Fundacion Luis Pasteur I.A.P 3
Total 9 50 6 11 76

Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo, ENTS.
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Bolsa de trabajo
Vacantes cubiertas
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

enero — julio — octubre —

abril — junio Total

Sector Institucién marzo septiembre  diciembre

A T A
Publico Universidad Nacional Auténoma de México 1 0 O 1 0 O
Publico CECYTEM Ecatepec 0 0 1 0 0 1
Publico Servicios de Salud Publica del D.F 0 0 O 0 0 O
Publico Servicios de Salud Publica del D.F 0 0 O 0O 0 O
Publico Servicios de Salud Publica del D.F 0 0 O 0O 0 O
Privado Centro de apoyo Mejoremos S.A de CV 0 0 O 0 0 O
Privado Asociacion ltaliana de Asistencia I.A.P 0 0 1 0O 0 1
Privado Akron 0O 0 O 0 0 O
Privado Fundacion Luis Pasteur I.A.P 0 0 1 0O 0 1
Publico Instituto Nacional de Migracidn 0 0 1 0 0 1
Centro de Control de confianza de la
Publico Secretaria de Seguridad Publica de la Ciudad 0 0 o0 0 0 O
de México
Publico Policia Federal 0 0 0 0O 0 O
Publico Delegacion Miguel Hidalgo 18 3 0 18 3 0
Privado Meba Mendoza Blanco y asociados S.C 0 4 0 0 4 O
Social HPC Pirmus Human Capital 0 0 O 0 0 O
Privado Constructora inmobiliaria BAUSAU S.A de C.V. 0 0 O 0O 0 O
Publico Secretaria de Educacion Publica (USAER) 0 0 O 0 0 O
Privado SEREH Recursos Humanos (Reclutador de 0 0 o0 0 0 o
personal)
Privado SEREH Recursos Humanos (Coordinador de 0 0 o o 0 o0
personal)
publico Z;o'f/luér:i(:zrl’a General De Justicia de la Ciudad 0 0 o 0 0 o
publica Secretaria de Planeacién y Vinculacién de la 0 2 0 0 2 0

ENTS
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enero — L. julio — octubre —
abril — junio . . .
Sector Institucién marzo septiembre  diciembre

Total

Social Cruz Roja 0O 0 0 0 0 O
. UNITED NATIONS HIGH COMMISSIONER FORD

Social REGUGEES 0 0 0O 0 0 O

Social REINTEGRA 0O 01 0 0 1

Publica Unidad de Investigacidn Social Aplicada y de 000 0 0 0

Estudios de Opinidn de la UNAM

Privada Fundacién Luis Pasteur I.A.P 0O 01 1 0 O

Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo, ENTS.

Bolsa de trabajo
Resumen de ofertas y vinculos por sector
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Sector enero — marzo abril — junio julio —septiembre  octubre — diciembre
Oferta Vinculos Oferta Vinculos Oferta Vinculos Oferta Vinculos Oferta Vinculos %
Publico 5 2 28 22 2 0 5 2 40 26 65%
Privado 4 2 21 4 4 0 3 1 32 7 22%
Social 0 0 1 0 0 0 3 1 4 1 25%

Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo, ENTS.
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Bolsa de trabajo
Actividades organizadas con participacién externa

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

N° Instituci
Tipo de de nstituciones
actividad

Descripcion de la actividad asistentes / / ONGs
beneficiarios participantes

Brindar una oferta formativa para que el
alumnado de la ENTS sea capaz de diseiar
Taller de un modelo de negocio de tipo tradicional 02 al 30 de
Taller emprendimiento o tecnoldgico para transformar una mayo de 7 INNOVA UNAM
oportunidad de negocios detectada en un 2016
proyecto empresarial o una Organizacion
de sociedad civil

Estrategia de orientacion laboral que

. . 07 y 08 de Bolsa
. Feria del empleo permite a las y los egresados conocer y . . I
Feria . . septiembre 500 Universitaria de
2016 establecer vinculo con diversas empresas e .
de 2016 trabajo

instituciones de los tres sectores

Total p

Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo, ENTS.

Bolsa de trabajo
Participacion en actividades externas
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

N° de
Tipo d . - . .
"?0_ € Nombre Descripcion de la actividad asistentes / Organizado por
actividad -
beneficiarios
Constitucion d | ti | | | bre el .
. ons .UCI.on N neentivara fas y' ,OS @ umngs S?, re e 30 de marzo Instituto de la
Conferencia  Organizaciones de  proceso de creacidn y constitucion de de 2016 100 Juventud
la Sociedad Civil Organizaciones de la Sociedad Civil .

Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo, ENTS.
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Bolsa de Trabajo
Cursos y talleres extracurriculares
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Tipo de actividad Nombre Fecha N° de asistentes
Emprendimiento ¢ COmo generar un plan de negocios? 21 al 23 de junio de 2016 13
Comunicacion para el trabajo 15
01 de julio de 2016
Taller 10
Elaboracién de curriculum
09 de enero de 2017 8
Entrevista de trabajo 11 de enero de 2017 8
Total 54

Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo, ENTS.

Programa de Jévenes al Voluntariado
Participantes
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Descripcion general de las

Logros

. Periodo
importantes

Sistema Institucion

actividades desarrolladas

Asociacién -
. Fortalecimiento
Mexicana para

Brenda Anel Diaz Actividades en un Proyecto

. Escolarizado i . . personal y Indeterminado
Araiza nifios con céncer. de Reciclaje .
profesional
LLA.P
Asociacién Actividades en el Area de

Fortalecimiento

Ramsés Tenorio Mexicana para Trabajo Social, (Gestién

Escolarizado i , . personal y Indeterminado
Fonseca nifios con cancer. de recursos, estudios .
. - profesional
lLA.P socioecondmicos)
Asociacién

Jesus lvan Luna
Moreno

Escolarizado

Mexicana para
nifios con cancer.
ILA.P

Programacion de actividades
lddicas

Fortalecimiento
personal y
profesional

Mayo de 2015
a febrero de
2016

Brenda Jael Garcia

Flores

Escolarizado

Asociacién
Mexicana para
nifios con cancer.
LLA.P

Programacion de actividades
lddicas

Fortalecimiento
personal y
profesional

Abril del 2015
a abril 2016

372
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Descripcion general de las Logros

Nombre Sistema Institucion Periodo

actividades desarrolladas importantes

Gestiones en cuestiones de
Evelyn Santos . seguridad social y estrategias
v Escolarizado  Casa de la Sal & . Y~ €
Estrada educativas con nifios y
jovenes

Fortalecimiento
personal y Indeterminado
profesional

Fortalecimiento
Escolarizado  Casa de la Sal Vinculacién Institucional personal y Indeterminado
profesional

Brianda Duana
Carrillo

Fortalecimiento
Escolarizado  Casa de la Sal Vinculacién Institucional personal y Indeterminado
profesional

Merari Adriana
Estrada Agustin

Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo, ENTS.

Programa de Jévenes al Voluntariado
Acciones de difusion
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Tipo de actividad Nombre Fecha
Reuniones de Comisiones Plataforma Nacional de Voluntariado Ultimo viernes de cada mes
Elaboracién de glosario Glosario de Voluntariado Marzo de 2016
Teleconferencia Accion Voluntaria transformando realidades 18 de abril de 2016
Conferencia El voluntariado en el mundo: ser voluntario cuenta 25 de mayo de 2016
Dictaminacion de proyectos UNAM-Voluntarios 03 de junio de 2016
Feria Fiesta 5D 03 de diciembre de 2016

Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo, ENTS.
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Proyectos de Intervencion Social
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Descripcion general
Alumnos P g

Proyecto de las actividades a Logros importantes Convocatoria Periodo

articipantes
P P desarrolladas

Procesos de Sensibilizacidn de los familiares

empoderamiento en de las personas adultas mayores
Empoderamiento la poblavc'ién dela agerca del envejecimiento y la
y redes sociales de deleg§§|,on Tlalpan, an vejez. 5 . .
apoyo en la vejez 3 una vmop gerontQIoglca -Elaboracidn de un directorio
de Tlalpan y con .el fin de satisfacer  zonal .

necesidades de las -Implementacién de talleres

personas mayores -Y reconocimiento del adulto

mayor como un sujeto activo 03 al 06 de 15 de

Unidad de . noviembre febrero al 15
Servicios Generz.a\r e.stra.lteglas 3 del 2015 de agosto de
Alternos para la para .dllsmlnwr las -Co.nformatlzlon de un grupo d.e 2016
disminucién de cond|C|or'1<.es de . mUJergs orl|enta.das a construir
la vulnerabilidad vulnerabilidad s?C|aI una minoria activa que detonen
social en las 4 de las mujgres victimas pr?cesos en su red cgmunitaria
mujeres victimas de con:neruo sexual en asi como la eIabf)r.auon de yn
del comercio el barrio fie la merced producto (cosmetlc?) gue sirva
sexual “Lady en matferla de saludy COMO recurso econémico

educacion

Meche”

Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo, ENTS.

Proyectos de Intervencion Social
Acciones de difusion
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Tipo de actividad Nombre Medio Fecha

Convocatoria Proyectos de Intervencién social Impreso y en pagina web de la ENTS 20 de octubre de 2015

Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo, ENTS.
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PROYECTO 4.3 FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION CONTINUA

Centro de Educacién Continua

Actividades académicas de apoyo a la titulacion
Diplomados

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Fecha de inicio — fecha de

[\ LLE]GET . Inscritos  Acreditados Horas
termino

Teoria y Practica Docente Presencial 20 de febrero de 2015 al 11 de 10 9 180
marzo de 2016

14 de mayo de 2015 al 14 de abril

de 2016 18 16 200

Peritaje en Trabajo Social Presencial

Peritaje Social, la Mediacién
.J. .. ¥ . 23 de octubre de 2015 al 20 de
Conciliacién en el Proceso Penal  Presencial 27 26 240
. mayo de 2016
Acusatorio

F . ;
ormacion de instructores y 12 de septiembre de 2015 al 11 de

faC|I|tz?1dornlas en procesos de Presencial junio de 2016 20 19 160
capacitacion
Administracién de los Servicios . 09 de mayo de 2015 al 2 de julio
P | 14 1 24
de Salud resencia de 2016 3 0
Estudio Social del Delito En linea 05 de mayo al 19 de noviembre 15 14 150
de 2016
Total 6 104 97 1170

Fuente: Coordinacion del Centro de Educacion Continua, ENTS.

Centro de Educacion Continua

Actividades académicas de apoyo a la titulacion
Seminarios

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nombre Modalidad Fecha de inicio — fecha de termino Inscritos  Acreditados Horas
Funde?mentfas metodoldgicos en Presencial 27 de febrero al 8 de octubre de 1 1 240
Trabajo Social 2016

Total 1 11 11 240

Fuente: Coordinacion del Centro de Educacion Continua, ENTS.
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Centro de Educacion Continua

Actividades académicas de apoyo a la titulacion
Cursos

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nombre Fecha de inicio — fecha de termino  Modalidad Inscritos  Acreditados Horas

Manejo.de conflictos y negociaciones. 06 de febrero al 05 de marzo de Presencial 16 15 25
Escenarios 2016
Habilidades para !a e&posmon en 09 de enero al 12 de marzo de Presencial 19 19 45
eventos de capacitacidn 2016
Gestién y analisis organizacional ;?nd: febrero al 12 de marzo de Presencial 14 14 25
Disefio de instrumentos de evaluacion )\ 3 e aril de 2016 Presencial 19 19 20
del aprendizaje
Auditoria en centros hospitalarios 02 al 23 de abril de 2016 Presencial 14 14 20
Mercadotecnia de los servicios 30 de abril al 28 de mayo de 2016  Presencial 14 14 20
£ )

struc.tur'fa’aon de manuales para la 30 de abril al 28 de mayo de 2016 Presencial 19 19 25
capacitacion
Instrumentos de registro y seguimiento 16 de abril al 14 de mayo de 2016 Presencial 11 11 20
La investigacion social y su 21 de mayo al 16 de junio de 2016  Presencial 12 12 25
operatividad
Interve.m?lf:m en crisis y manejo de la 11 de junio al 2 de julio de 2016 Presencial 14 14 20
desensibilizacién
Clima laboral 18 de junio al 13 de agosto de 2016 Presencial 25 25 25
Formulauon y desarrollo de proyectos 28 de julio al 20 de agosto de 2016  Presencial 12 12 40
sociales
Cultura organlzamonal_z Ios' procesos 01 al 22 de octubre de 2016 Presencial 10 8 20
humanos en las organizaciones
Clima laboral 28 de marzo al 29 de abril de 2016  Linea 10 10 25
Usos y abusos de la expresidn escrita 24 de junio al 5 de agosto de 2016  Linea 12 11 40
Diagndstico Social en la intervencién 24 de octubre al 24 de noviembre ,
individualizada. de 2016 Linea 23 22 25

. . 18 de noviembre al 15 de ,
Gestion de personal por competencias diciembre de 2016 Linea 10 9 25
Total 17 254 248 445

Fuente: Coordinacion del Centro de Educacion Continua, ENTS.
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Centro de Educacion Continua
Actividades académicas de apoyo a la titulacion
Talleres
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017
Fecha de inicio — fecha de

Nombre X Modalidad Inscritos  Acreditados Horas
termino

Elaboraciéon de estudios socioeconémicos 20 de febrero de 2016 al 12 Presencial 24 21 20
de marzo de 2016

Elaboracién del informe académico de la 21 de mayo de 2016 al 25 de

L . Lo P ial 10 7 30
experiencia profesional junio de 2016 resencia
. . . - 24 i 1 .
Elaboracion de estudios socioeconémicos de septiembre al 15 de Presencial 11 11 20
octubre de 2016
Estruc.turrlsnlzlon de manuales para la 24 de septiembre al 22 de Presencial 17 17 25
capacitacién octubre de 2016
La l:ltl|ldad del familiograma como técnica 12 de noviembre de 2016 al Presencial 1 1 40
social 28 de enero de 2017
Elaboracién del informe académico de la 05 de noviembre de 2016 al .
L . Presencial 10 7 30
experiencia profesional 21 de enero de 2017
Total 6 83 74 165
Fuente: Coordinacion del Centro de Educacion Continua, ENTS.
Centro de Educacion Continua
Escuela de origen de los alumnos inscritos en las actividades presenciales
de apoyo a la titulacion de egresados (Porcentaje)
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017
Instituciones %
Escuela Nacional de Trabajo Social 89
UNAM 6
Instituto Politécnico Nacional 1
IES Nacionales Publicas 1
Instituciones Privadas 1
Instituciones Tecnoldgicas (CECIT, Tecnoldgico Informatica agropecuaria, etc.) 1
IES Internacionales (Colombia) 1
Total 100

Fuente: Coordinacion del Centro de Educacion Continua, ENTS.
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Centro de Educacion Continua

Escuela de origen de los alumnos inscritos en las actividades a distancia
de apoyo a la titulacion de egresados (Porcentaje)

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Institucion %

Escuela Nacional de Trabajo Social 100

Fuente: Coordinacion del Centro de Educacion Continua, ENTS.

Centro de Educacion Continua
Actividades académicas para instituciones
Diplomados

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Fecha de inicio —

fecha de término LG

Institucion Inscritos Acreditados

Nombre

Instituto de Seguridad y

Diplomado "Actualizacion . .
Servicios Sociales de los

en Trabajo Social 19 de abril al 25 de

Ti j |E P ial 1
Hospitalario: Intervencién noviembre de 2016 rabajadores de' 'stado resencia 35 35 60
. o Jefatura de Servicios de
Profesional con Calidad .
Desarrollo Educativo
Diplomado “La Intervencién
del trabajador social en 28 de noviembre de Tribunal Suberior de
los juicios orales conforme 2015 al 06 de agosto . P . Presencial 20 20 120
. Justicia Del Distrito Federal
el nuevo sistema penal de 2016
acusatorio”
Diplomado: “Atencidn a 04 de agosto al 22 de  Procuraduria General de .
1 2
victimas del delito" noviembre de 2016 Justicia del Distrito Federal Presencial 60 > 00
Diplomado Derechqs 06 de junio al 8 de Instituto Mexicano del .
Humanos y Perspectiva de . . Presencial 25 25 120
. - . B noviembre de 2016 Petréleo

Género, Violencia Laboral
Diplomado "Trabajo Social 10 de junio al 22 de Secretaria de Salud del .
en Salud" octubre de 2016 Estado de Guerrero Presencial 30 30 180
Seminario de Capacitacion 14 de septiembre al Procuraduria General de
sobre Igualdad de Género 30 de noviembre de Justicia del Distrito Federal En Linea 198 45 120
para el Personal de la PGIDF 2016

Total 6 368 206 900

Fuente: Coordinacion del Centro de Educacion Continua, ENTS.
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Centro de Educacion Continua
Actividades académicas para instituciones
Cursos de actualizacion y capacitacion
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nombre

Fecha de inicio —

Institucion

Modalidad

Inscritos

Acreditados

Horas

Trabajo social de vanguardia:

fecha de término

13 al 22 de abril de

Junta de Asistencia

excelencia en valores 2016 Privada del DF Presencial 15 15 30
personales
23 de abril Tribunal Superior de
Metodologia al 21 de mayo de Justicia del Distrito Presencial 20 20 20
2016 Federal
. L. 26 de abril . .
Enttrevnst.alcllnlcziy al 6 de mayo de Ju.nta de Asistencia Presencial 18 15 20
Orientacion Familiar Privada del DF
2016
Competencias directivas N
) 13al24d d ., .
para la profesionalizacién del 201a6 €Junio de Delegacidn lIztapalapa Presencial 20 20 30
servidor publico
L . 6al 17 dejuniod L .
Formacidn de facilitadores 2(?16 €Junio de Delegacién Iztapalapa Presencial 20 20 20
Instituto de Seguridad
La Comunicacion Asertiva y Servicios Sociales de
para el Profesional de la 13 al 24 de junio de los Trabajadores del .
2 2
Salud-Paciente / Familia con 2016 Estado Presencial 0 0 30
perspectiva de Genero Hospital Adolfo Lépez
Mateos
. 20 de junio ., .
D
Trato .d’lgno y respetuoso en la al 1° de julio de elegacion Venustiano Presencial 20 20 20
atencion a Grupos Vulnerables Carranza
2016
Los Derechos Humanos como
fundamento de unalw p.)olltlc.a’ de 04al18dejuliode Delegacién Venustiano Presencial 20 20 20
igualdad en la administracion 2016 Carranza
publica
25 de julio al . .
. e . Junta de Asist .
Diagnostico social 10 de agosto de unta de Asistencia Presencial 20 20 20

2016

Privada del DF

Continua en la siguiente pagina
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Nombre

Fecha de inicio —
fecha de término

Institucion

Modalidad

Inscritos

Acreditados Horas

Presupuesto basado en

04 al 22 de julio de

Delegacién Venustiano

resultados y evaluacion del 2016 Carranza Presencial 20 20 30
desempefio
Procgso metodoldgico del 19 al 22 de julio de Unlvgr5|dad Auténoma Presencial 20 20 20
trabajo con grupos 2016 Chapingo
Fortalecimiento de actitudes
15 al 26 de agosto ., .
y desarrollo humano en el Delegacién Iztapalapa Presencial 20 20 30
. " de 2016
servidor publico
L. 27 de agosto al Tribunal Superior de
El Proces<.)’Met0(.ic.)|og|c.o enla 24 de septiembre Justicia del Distrito Presencial 20 20 20
Intervencion Individualizada
de 2016 Federal
. . 29 de agosto
La at 5 dado de | . . .
a atenclon y cuidado de los al 09 de septiembre  Delegacion Iztapalapa Presencial 20 20 20
adultos mayores
de 2016
Conservacion de la Vida 29 de agosto al 09 Delegacién Venustiano
Humana.- Principios Bdsicos de septiembre de Carragnza Presencial 20 20 30
de Proteccion Civil 2016
E i h i 2
strategias y .erramlentas 9de agosto. Junta de Asistencia .
para el tratamiento en la al 12 de septiembre . Presencial 20 20 20
. L . Privada del DF
intervencion individualizada de 2016
Dlser.1’o de |nd|cador<.es.de ., 05al2lde Delegacién Venustiano .
Gestién para la Administracion . Presencial 20 20 20
Ly septiembre de 2016 Carranza
Publica
Andlisis de procesos de 14 de septiembre Instituto Nacional De
. . ’p . al 07 de octubre de , Presencial 30 30 20
intervencién social Cancerologia
2016
Sindicato Nacional
La intervencion en trabajo de Trabajadores del
social desde la calidad 19 a! 30 de Instltu.t(.) de Segundad Presencial 20 20 40
inteerada septiembre de 2016 vy Servicios Sociales de
g los Trabajadores del
Estado
. Tribunal Superior de
La Entrevista en el proceso de 01 al 22 de octubre Justicia del Distrito Presencial 20 20 20

la Intervencion Individualizada

de 2016

Federal
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Nombre

Fecha de inicio —
fecha de término

Institucion

Modalidad

Inscritos

Acreditados

Horas

Aspectos Juridicos de atencion

12 de octubre

Instituto Nacional de

social al 09 de noviembre Cancerologia Presencial 30 30 20
de 2016 &
, 10 al 14 de octubre  ISSSTE Zona Sur .
Tanatologia de 2016 Capacitacion Presencial 20 20 20
Derfechps.hurrll?nos para evitar 10 al 14 de octubre Delegacién Xochimilco  Presencial 20 20 20
la discriminacion de 2016
Estrategias y Holarramlentas . 24 a1 28 de octubre Trlblur.1al Supe.rlo.r de .
en la Intervencién de Trabajo Justicia del Distrito Presencial 20 20 20
. de 2016
Social Federal
- Trib IS jior d
Estrategias Bésicas de 05 al 26 de " f”.}a upc-j*rlo.r ¢ .
- . . Justicia del Distrito Presencial 20 20 20
Intervencion en Crisis noviembre de 2016
Federal
Eficiencia, P ivi . .
uenqa, rodu@nwdad 07 al 18 de Delegacién Venustiano .
y Trabajo en Equipo para A Presencial 20 20 20
. . noviembre de 2016  Carranza
Fomentar la Mejora Continua
Planeacién Estratégica y sus 07 al 23 de Delegacién Venustiano .
2 2 2
Beneficios noviembre de 2016  Carranza Presencial 0 0 0
Trabajo social de vanguardia: Tribunal Superior de
) 14 al 18 de L. . .
excelencia en valores . Justicia del Distrito Presencial 20 20 20
noviembre de 2016
personales Federal
o . 16 de noviembre . .
';'fec:lccigi\gsggrlamlentas de al 09 de diciembre ?as:ct::glcl)\la}glonal de Presencial 30 30 20
de 2016 €
Universidad
LaT it i 13al1 L . .
2 uto_rla como estrategia 3a > de Tecnoldgica del Valle Presencial 20 20 20
educativa diciembre de 2016 .
del Mezquital
Total 30 623 620 680

Fuente: Coordinacién del Centro de Educacion Continua, ENTS.
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Centro de Educacion Continua
Actividades académicas para instituciones
Talleres de actualizacion y capacitacion
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Fecha de inicio —

Nombre . . Institucion Modalidad Inscritos Acreditados Horas
fecha de término

07 de septiembre al 30

Manejo del conflicto de noviembre de 2016 INMUJERES DF Presencial 25 25 96
Trato .adecua.do alas personas 25 al 27 de octubre de IMSS Presencial 315 315 30
con discapacidad 2016

Total 2 340 340 126

Fuente: Coordinacion del Centro de Educacion Continua, ENTS.

Centro de Educacion Continua
Actividades académicas para instituciones
Cursos de educacion complementaria
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Fecha de inicio —

Nombre . . Institucion Modalidad Inscritos  Acreditados Horas
fecha de término

Tc.>me? d.e co.n’uenua y no 13 al 24 de junio de Instituto Mexu:.ano En linea 315 199 20
discriminacion 2016 del Seguro Social
D.ere.chf)s H_ulmanos y No 15 al 26 de agosto de  Instituto Mexm_ano En linea 315 107 2
discriminacion 2016 del Seguro Social

Total 2 630 306 40

Fuente: Coordinacién del Centro de Educacion Continua, ENTS.
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Centro de Educacion Continua
Actos académicos para profesionistas
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Fecha de inicio

Tipo de actividad Nombre fecha de Institucion Modalidad Inscritos Acreditados Horas
término
| s
sr;tceig\llzr;c;g: 14 de octubre Instituto Nacional de
Diplomado de 2015- 13 de  Capacitaciéon de Linea 6 3 120

niveles familiar y

o mayo de 2016 Chile
comunitario

Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales
Innovacién 21 de octubre Escuela Nacional de
Diplomado social de 2016 al 04 de  Trabajo Social Presencial 12 12 120
marzo de 2017 Coordinacion
de Innovacién y
Desarrollo

Total 2 18 ) 240

Fuente: Coordinacion del Centro de Educacion Continua, ENTS.

Centro de Educacion Continua
Actos académicos para publico en general
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Fecha de inicio — fecha de

Tipo de actividad Modalidad . Inscritos Acreditados Horas
termino
Diplomado Envejecimiento exitoso  Presencial 93 (.je junio de 2015 al 29 de 21 20 230
junio de 2016
Total 1 21 20 230

Fuente: Coordinacion del Centro de Educacion Continua, ENTS.
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Centro de Educacion Continua

Actos académicos para el

Programa de atencion y apoyo social para mejorar
la calidad de vida de las familias

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Tu?o. de Nombre Modalidad Fecha de Imc'? — fecha de Inscritos Horas
actividad termino
1. ¢Aquéj ?Elj ializacid |
é wquejuganlos juego como socializacion en los Presencial 30 de mayo de 2016 13 5
nifos y las nifias.
) . | .
2. iNo qU|.ero depender! Medidas para el Presencial 31 de mayo de 2016 8 )
autocuidado
3. |EspeJ|t9, espejito quién es...! El autoconceptoy la Presencial 01 de junio de 2016 5 ’
autoestima
4. jTengo miedo de dejarnos! La violencia en la pareja  Presencial 02 de junio de 2016 3 2
s . . . 5
5. ¢C9mo n'.\e siento con I.a d|scapaudad de...? Etapas Presencial 03 de junio de 2016 7 5
psicosociales ante la discapacidad
A -
6. IQLilero S?E deportistal Fomento del deporte en Presencial 27 de junio de 2016 5 )
nifas y nifios
7. T i | jez! F
i .engo miedo a la vejez! Factores protectores y de Presencial 28 de junio de 2016 1 5
riesgos desde la salud mental
Taller . ) o ) ) -
¢Como creérmela? Comunicacidn asertiva Presencial 29 de junio de 2016 2 2
9. iA mino me pasa! Consecuencias de VIH/ SIDA Presencial 30 de junio de 2016 2 2
. . 5 .
10. c_Pa.ra qué las redes de apoyo? Construir redes Presencial 01 de julio de 2016 3 )
sociales de apoyo
S | . -
11. |MeJor.veo la tele.. IrTTporta.nC|a de las actividades Presencial 22 de agosto de 2016 5 )
recreativas en la vida infantil
12. éQué ? ili
(_Ql:Je e§ ser un adulto mayor? Responsabilidades y Presencial 23 de agosto de 2016 5 )
atribuciones
e . . 5 .
13. (¢Existen tlp.os de mIUJeres. Los estereotipos desde Presencial 24 de agosto de 2016 4 )
la perspectiva de género
14. ¢Para qué casarnos? Implicaciones del matrimonio  Presencial 25 de agosto de 2016 10 2
o . L
15. ¢Quiénes son los cuidadores primarios? El Presencial 26 de agosto de 2016 14 )

autocuidado

Continua en la siguiente pagina
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Tipo de Fecha de inicio — fecha de

. Nombre Modalidad X Inscritos Horas
actividad termino

16. iSi sabe sobre la drogadiccion, entonces...!

Medidas de prevencién desde la perspectiva de Presencial 26 de septiembre de 2016 6 2
los nifios
17. ¢Cudndo sé es viejo? La prevencion de Presencial 27 de septiembre de 2016 18 2
enfermedades en el adulto mayor
18. ¢ladiscriminacio fia?
8. ¢la dlscrlmlna,uon se aprende o se ensefia Presencial 28 de septiembre de 2016 10 )
Igualdad de género
- . |
19. iMiedoal fracas.o oal tf“,“.’f°' Apre,n.der @ Presencial 29 de septiembre de 2016 16 2
enfrentar situaciones dificiles con éxito
s . 5 . . .
20. ¢Sé f—:s Filferente. Los mltos.?nte la discapacidad de Presencial 30 de septiembre de 2016 7 )
algun integrante de la familia
. . . |
21. jSoy mas grande que tu y me tienes que...! Acoso Presencial 24 de octubre de 2016 4 )
escolar
Tall 22. iAguila o sol! Toma de decisiones Presencial 25 de octubre de 2016 9 2
aller
: . . - .
23. ¢Pued9 tener mi propia empresa? Asesoria para Presencial 26 de octubre de 2016 9 5
negocios
24. jAlgin dia seré... ! Proyecto de vida Presencial 27 de octubre de 2016 11 2
25. jPerspectivas de empleo! Inclusién laboral Presencial 28 de octubre de 2016 10 2
26. i h | Ensefi
6. iSoy respetuosa, soy honesto! Ensefianza de Presencial 28 de noviembre de 2016 1 2
valores
LA o
27. ¢ng son las enfgrmedades neurodegenerativas? presencial 29 de noviembre de 2016 3 )
Medidas preventivas
28. jQuiero seguir estudiando! Intereses educacionales Presencial 30 de noviembre de 2016 2 2
29. iMi sexualidad! Mitos y realidades Presencial 01 de diciembre de 2016 4 2
L é iliar? E i
30. ¢Yla saluq del resporisabl'e familiar? El autocuidado Presencial 02 de diciembre de 2016 5 )
de los cuidadores primarios
Total 30 196 60

Fuente: Coordinacion del Centro de Educacion Continua, ENTS.
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Centro de Educacion Continua
Estrategia de Seguimiento a egresados
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Actividad Descripcion Productos o resultados Fecha
Actualizacion de bases de Se incrementa base de datos Se cuenta con una base de 03 de octubre al 16 de
datos de egresados por generacion datos actualizada al momento  diciembre de 2016

Fuente: Coordinacion del Centro de Educacion Continua, ENTS.

PROYECTO 4.4 IMPULSO DEL SERVICIO SOCIAL

Departamento de Servicio Social
Registro de programas
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Dependencias participantes/ Demanda

Programas registrados Programas aprobados

0sC (prestadores solicitados)

253 373 352 2606

Fuente: Departamento de Servicio Social, ENTS.

Departamento de Servicio Social
Cobertura de programas
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Programas donde se registré al menos
un prestador

352 209 59

Total de programas aprobados Porcentaje de cobertura en programas

Fuente: Departamento de Servicio Social, ENTS.
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Departamento de Servicio Social
Registro de prestadores por modalidad y trimestre
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Modalidad abril a junio julio a septiembre octubre a diciembre enero a marzo
Convencional 141 64 75 5 285
Convalidacién 8 18 3 0 29
Exencion 0 1 0 0 1
Total 149 83 78 5 315

Fuente: Departamento de Servicio Social, ENTS.

Departamento de Servicio Social
Liberacion de prestadores por modalidad y trimestre
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Modalidad abril a junio julio a septiembre  octubre a diciembre enero a marzo
Convencional 94 41 184 57 376
Convalidacién 2 1 11 0 14
Exencién 0 0 2 0 2
Total 96 42 197 57 392

Fuente: Departamento de Servicio Social, ENTS.

Departamento de Servicio Social

Servicio social modalidad convencional
Liberacidn del servicio social por trimestre
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

abril a junio julio a septiembre octubre a diciembre enero a marzo
Publico 82 39 161 49 331
Social 12 2 23 8 45
Total 94 41 184 57 376

Fuente: Departamento de Servicio Social, ENTS.
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Departamento de Servicio Social
Actividades de divulgacion realizadas
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Actividades

Descripcion

N° de
asistentes

Presentacion de resultados parciales

En la Unidad Académica del ICMyL, se presentaron

01y 02 de junio

de la quinta Brigada Interdisciplinaria  los resultados parciales de la quinta Brigada de 2016 24
de Isla de la Piedra, Mazatlan, Sinaloa. Interdisciplinaria
P tacio It -
resgn acion de resu ado§ En la Unidad Académica del ICMyL, se presentaron -
parciales de la segunda Brigada los resultados parciales de la segunda Brigada 08y 09 de junio 18
Interdisciplinaria de Ciudad del L p & & de 2016
Interdisciplinaria
Carmen, Campeche.
P i0 |
resgntauon de resu tado§ En la Sede de Puerto Morelos, la segunda. Brigada -
parciales de la segunda Brigada R , > 06 y 07 de junio
S Interdisciplinaria presentd sus resultados parciales 22
Interdisciplinaria de Puerto Morelos, . .. . de 2016
. de intervencion en la comunidad.
Quintana Roo.
L . Entrega de resultados del Programa de ala Dra. .
Presentacion de informe y entrega de & u g_ L 13 de septiembre
Elva Escobar, Directora del Instituto de Ciencias del 21
resultados en el ICMyL . , de 2016
Mar y Limnologia.
Ceremonia presidida por la Directora de la ENTS,
Premio al Servicio Social Dr. Gustavo donde se dieron a conocer los resultados del 16 de noviembre 35
Baz Prada 2016. Concurso de Servicio Social 2016, resultando de 2016
ganadora la alumna: Jazmin Cruz Tolentino.
., . Se presentaron a la Dra. Elva Escobar (Directora del
P t d Itados Finales d . o 13y14 d
resentacion de resuftados Finales de ICMyL) los resultados de la Brigada Comunitaria de y € enero 12

las brigadas Comunitarias.

Cd. del Carmen, Campeche.

de 2017

Fuente: Departamento de Servicio Social, ENTS.
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Departamento de Servicio Social

Actividades de extension

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Actividades

Descripcion

N° de
participantes

Accion Comunitaria en Cd.
del Carmen Campeche

Se iniciaron las actividades de la tercera brigada
interdisciplinaria en la sede del ICMyL de Cd. del Carmen
Campeche, con la participacion de un integrante de Medicina,
dos de Medicina Veterinaria y uno de Trabajo Social.

11 de agosto de
2016

1,150
habitantes

Accion Comunitaria en
Puerto Morelos, Quintana
Roo.

Comenzo la intervencién de la tercera brigada
interdisciplinaria en las sede del ICMyL de Puerto Morelos,
Quintana Roo., especificamente en la Col. Zetina Gasca, con la
participacién de un integrante de la disciplina de Medicina, 2
de Medicina Veterinaria, y dos de Trabajo Social.

08 de agosto de
2016

1097
habitantes

Accidon Comunitaria en Isla
de la Piedra, Mazatlan

Continua la participacion de las Brigadas en Isla de la Piedra
Mazatlan, esta vez con la sexta Brigada interdisciplinaria
integrada por un pasante de la disciplina de Medicina, dos de
Medicina Veterinaria y dos de Trabajo Social.

08 de agosto de
2016

3,300
habitantes

Accion Comunitaria en Cd.
del Carmen Campeche,
Mazatlan Sinaloa, Puerto
Morelos Quintana Roo.

Se iniciaron las actividades del Programa de Servicio Social
“Accién Comunitaria Multidisciplinaria e Interdisciplinaria” del
Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia con la participacion
tres brigadas integradas por Medicina, Medicina Veterinaria y
Trabajo Social.

07,09y 13 de
febrero de 2017

14

Fuente: Departamento de Servicio Social, ENTS.
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Departamento de Servicio Social
Capacitacion a prestadores
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Tipo de actividad Nombre Fecha N° de asistentes
04 de mayo de 2016 36
18 de mayo de 2016 15
Reunion Informativa para la Liberacion de Servicio 31 de agosto de 2016 25
Social. Auditorio 8 de Marzo 31 de agosto de 2016 15
Reunion Informativa 20 de octubre de 2016 10
26 de octubre de 2016 6

Reunion Informativa para la Liberacion de Servicio
Social para alumnos del SUAYED. Proyectada en 22 de de noviembre de 2016 8
streaming a diferentes sedes de SUAYED/ENTS

Reunidn Informativa para la Liberacion de Servicio

. 20 de febrero de 2017 19
Social

Reunion Informativa

Fuente: Departamento de Servicio Social, ENTS.

Departamento de Servicio Social
Asesorias académicas

Asesores

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nombramiento (de

Actividad Fecha / periodo Asesor . Beneficiarios
carrera / de asignatura)

Lic. Mdnica Escobar Escobar Asignatura Interino
Lic. Hugo Flores Hernandez Asignatura Interino

Taller d Lic. Maria de la Luz Pérez Montesillo Asignatura Interino

ater .(’e 02 y 03 de febrero ;
Induccion a 2017 Lic. José Luis Galicia Romero Ayudante de Profesor 15
Brigadas

Coordinador Servicio

Ing. Genaro Sanchez Romano . .
J Social en Fac. Medicina

Lic. Manuel Velasco Vazquez Asignatura Definitivo

Fuente: Departamento de Servicio Social, ENTS.
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Departamento de Servicio Social
Actividades de seguimiento
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Medio

Actividad (Presencia/a

Descripcion

Participantes

distancia)

Conversacion para la presentacion de

Chat 27 de enero de 2017 Distancia resultados del servicio social, Brigada Isla de la 3
Piedra, Mazatlan
07 de octubre de 2016 .Orlentaao.n sobre’ se.rV|C|o social a alumna de )
intercambio en Bélgica
02 de octubre de 2016 Asesoria académica de seguimiento para el
05 de octubre de 2016 desarrollo de actividades en Cd. del Carmen, 2
22 de octubre de 2016 Campeche
27 de septiembre de 2016 Asesoria académica de seguimiento para el 3
02 de diciembre de 2016 desarrollo de actividades en Mazatlan, Sinaloa
Videoconferencia 27 de septiembre de 2016  Distancia Asesoria academ.ic.a de seguimiento para el
desarrollo de actividades en Pto. Morelos, 3
17 de octubre de 2016 .
Quintana Roo
Seguimiento al proceso de servicio social
12 de enero de 2017 en el programa de Accién comunitaria e 20
interdisciplinaria del ICMyL
Asesoria para el cierre de actividades en
23 de enero de 2017 Cd. del Carmen Campeche en la Brigada 2
Comunitaria
Zelst?r:iinto de En la Unidad Académica del ICMyL, se
§ . 01y 02 de junio de 2016 presentaron los resultados parciales de la 24
Isla de la Piedra, uinta Brigada Interdisciplinaria
Mazatlan, Sinaloa. q & P
Visita de
seguimiento En la Unidad Académica del ICMyL, se
Ciudad del 08 y 09 de junio de 2016 Presencial presentaron los resultados parciales de la 18
Carmen, segunda Brigada Interdisciplinaria
Campeche.
Visita de En la Sede de Puerto Morelos, la segunda.

seguimiento de
Puerto Morelos,
Quintana Roo.

06 y 07 de junio de 2016

Brigada Interdisciplinaria presenté sus
resultados parciales de intervencién en la
comunidad.

22

Fuente: Departamento de Servicio Social, ENTS.
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Departamento de Servicio Social
Actividades de promocidn al servicio social
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

. Modalidad Opciones de
Tipo de . . . .. .
. . (a distancia / titulacion Asistentes
actividad X X
presencial) promovidas
Feria de la Presencial Presentacion de la Opcién de 1 10 de noviembre 58
Titulacion Titulacién por Servicio Social de 2016

Fuente: Departamento de Servicio Social, ENTS.

Departamento de Servicio Social
Actividades de difusidn al servicio social
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017
N° de
asistentes

Actividades Descripcion Fecha

Con la intencion de propiciar la difusion directa el “Mddulo de Dia”, busca acercar a las
instituciones y organizaciones que cuentan con programas autorizados por la UNAM,
con los prestadores de servicio social potenciales de nuestra Escuela, nos visité:

El Instituto de Educacién Media Superior del DF,

Programa “Atencion Integral al Estudiante”,

Clave 2016-34/49-3070,

La Procuraduria Ambiental y de Reordenamiento Territorial del D.F.

Programa: Promocién de la Participacién Ciudadana para la Defensa de los Derechos

Ambientales y Territoriales del DF

Clave 2016-34/65-364

La Subsecretaria del Sistema Penitenciario /Gob. Cd. Mx
Mdodulo Programa: Reinsercién Social, 04 de mayo Comunidad
de Dia Clave 2016-34/91-36 de 2016 Abierta

La Direccidn General del Colegio de Ciencias y Humanidades/UNAM
1. Programa Apoyo Académico Administrativo en los Planteles Y Secretarias del CCH.
Clave 2016-12/100-41

2. Programa Apoyo en el Centro de Formacién de Profesores

Clave 2016-12/100-41

3. Programa Apoyo al Abogado del Plantel en la Unidad Juridica
Clave 2016-12/100-45

4. Programa Apoyo en Actividades de Orientacién Educativa

Clave 2016-12/100-46

5. Programa Apoyo Académico en Programas Extracurriculares
Clave 2016-12/100-95

Continua en la siguiente pagina
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Actividades

Médulo
de Dia

El Instituto de Ingenieria/UNAM

Descripcion

Programa: Apoyo a la Investigacidn en Hidraulica

Clave: 2016-12/95-365

N° de

Fecha .
asistentes

04 de
mayo de
2016

La Secretaria de Desarrollo Social / Coordinacidon Nacional PROSPERA.
1. Programa Apoyar en la vinculacion y articulacion con otros programas sociales,

Clave 2016-59/3-3125

2. Programa Seguimiento a la concertacidn con Gobiernos Estatales y Municipales,

Clave 2016-59/3-3124

3. Programa Apoyo en las tareas de planeacién y seguimiento,

Clave 2016-59/3-3123

La Direccién General de Orientacidn y Atencion Educativa/UNAM
Programa: Civilidad y Convivencia Universitaria/UNAM.

Clave: 2016-12/101-980

Programa: UNAM-PERAJ Adopta a un Amigo

Clave: 2016-12/101-5

Programa: Impulso al Desarrollo de Empresas Sociales y Pequefias Empresas

El Instituto Electoral del Distrito Federal
Programa: Educacion para la Vida en Democracia

Clave: 2016-65/7-2474

11 de
mayo de
2016

Comunidad
Abierta

El Hospital General de México,
Programa “Programa de Educacién y Promocién para la Salud”

Clave 2016-52/11-1857,

El Instituto Nacional de Rehabilitacion,

Programa “Intervencién de Trabajo Social en la Discapacidad” Clave 2016-52/11-1857

El Instituto Nacional de Psiquiatria, Dr. Juan Ramoén de la Fuente Mufiiz.

Programa: Trabajo Social y Salud Mental.

Clave 2016-120/1-3619

Centro de Comando, Control, Computo, Comunicaciones y Contacto Ciudadano/Gob.

Cd. Mx.

Programa: Apoyo Multidisciplinario De Prestadores De Servicio Social Para El

Fortalecimiento Del Programa “ciudad Segura”.

Clave 2016-34/100-4083

18 de
mayo de
2016

La Procuraduria Ambiental y de Reordenamiento Territorial del D.F.
Programa: Promocion de la Participacion Ciudadana para la Defensa de los Derechos
Ambientales y Territoriales del DF

Clave 2016-34/65-364

12 de
octubre de
2016

Continua en la siguiente pagina
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Actividades

N° de
asistentes

Descripcion Fecha

Modulo
de Dia

La Coordinacién de Servicio Social de la Junta de Asistencia Privada del Distrito Federal
con instituciones que cuentan con programa. Autorizado

1. Centro de Formacién Familiar Maria Dolores Leal

Programa: Atencidn Psicosocial A Personas Victimas De Violencia Familiar

Clave: 2016-80/95-2341

2. Fundacion Amparo

Programa: Fortalecimiento Institucional a Través de Proyectos Universitarios para el
Desarrollo Comunitario en el DF y la Sierra Norte de Puebla

Clave: 2016-219/1-2583

3. Integracién Down

Programa: Educacion y Rehabilitacidn a Personas con Sindrome de Down y
Discapacidad Intelectual, para su Inclusion en la Sociedad.

Clave: 2016-80/58-3069

4. Granja del Nifio,

Programa: Programa Ayudame

Clave: 2016-80/122-3230

5. Fundacion Clara Moreno,

Programa: Estilos de Vida Saludables en Nifias y Adolescentes en riesgo de calle

Clave: 2016-80/51-3592 19 de .

- . . . Comunidad
6. Fundacién Renacimiento de Apoyo a la Infancia que Labora, Estudia y Supera, octubre de Abierta
Programa: Trabajando En Favor De La Nifiez En Riesgo de Calle. 2016

Clave: 2016-80/77-3512

7. Hogares Providencia

Programa: Programa de Atencidn Integral a Nifias, Nifios y Adolescentes en Situacidn
de Calle, Abandono, Exclusién y Riesgo Social En La Ciudad De México

Clave: 2016-80/92-4087

8. Fundacién para el Servicio

Programa: Los Nifios, una Estrategia Sistémica

Clave: 2016-80/108-4789

9. Fundacién Hogar Dulce Hogar

Programa: Atencidn Integral a Nifias Y Nifios en Situacion de Abandono

Clave: 2016-80/130-4818

10. Fundaciéon Quinta Carmelita,

Programa: Quinta Carmelita, Casa-Hogar de Adopciones

Clave: 2016-80/113-4833

11. Fortaleza, Centro de Atencidn Integral a la Mujer

Programa: Sensibilizacién y Capacitacion para una Cultura de la no Violencia e
lgualdad Entre los Géneros

2016-80/121-3945

394

Continua en la siguiente pagina



MTRA. LETICIA CANO SORIANO

Viene de la pagina anterior

Actividades Descripcion Fecha N de
asistentes
Direccidn General de Servicios Médicos /UNAM
. . -, . 19 de
Programa: Servicio Social y Atencidn Integral de la Salud de los Estudiantes
. o octubre de
Universitarios 2016 2016
Médulo Clave: 2016-12/27-3903
de Dia El Instituto Mexiquense Contra las Adicciones: Centro de Atencién Primaria en 27 de
Adicciones Pirules (Cd. Nezahualcoyotl) octubre de
Programa: UNEME Centro de Atencién Primaria a las Adicciones Pirules 2016
Clave: 2016-58/67-3599
1. Se participd en la Reuniones mensuales, para la Organizacion de los diferentes .
actividades que se realizaron en el marco de 80 Aniversario del Servicio Social Comumdad
2. Se participo en El Comité de Evaluacion de los concursos de Video y Fotografia. Abierta
80. . 3. Asolicitud del Comité de Organizador se propusieron Cuatro de las instituciones
Aniversario ., |05 programas de Servicio Social mas exitosos de la ENTS, para asistir a la Feria de
del §ervicio Programas en la Explanada de la Fac. de Medicina, los dias 23 y 24 de Noviembre. 23 a.l 25 de
Social en Las instituciones fueron: noviembre
México - Centros de Integracién Juvenil, A. C. de 2016
Pre.sentauon - La Procuraduria Ambiental y de Reordenamiento Territorial del D.F.
de informe - Subsecretaria del Sistema Penitenciario/Gob. Cd. Mx.
y entrega de El Instituto Mexiquense Contra las Adicciones: Centro de Atencién Primaria en
resultados Adicciones Pirules (Cd. Nezahualcdyotl)
en el ICMyL
Entrega de resultados del Programa de a la Dra. Elva Escobar, Directora del Instituto 13 d.e
de Ciencias del Mar y Limnologia. septiembre 21
de 2016
Premio al
Servicio Ceremonia presidida por la Directora de la ENTS, donde se dieron a conocer los 16 de
Social Dr. resultados del Concurso de Servicio Social 2016, resultando ganadora la alumna: noviembre 35
Gustavo Baz  Jazmin Cruz Tolentino. de 2016
Prada 2016

Fuente: Departamento de Servicio Social, ENTS.
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Departamento de Servicio Social

Premio Dr. Gustavo Baz Prada 2016

Prestador de servicio

Institucion en la que presté servicio

Programa de servicio social

Lugar obtenido

UNAM / Escuela Nacional de Trabajo

Investigacion Social y

Cruz Tolentino Jazmin Social problematicas sociales 1
2014-12/13-2287
. UNAMY/ Direccién General de Orientacidn C|v_|l|dac_i v _Convwenua
Mendoza Mendoza Daniel Atencién Educativa (DGOAE) Universitaria 2
¥ 2015-12/101-2292
Gobierno del Distrito Federal/ Unidad Prevencion de la Violencia
Matias Garcia Adriana de Atencion y Prevencion de la Violencia familiar 3
Familiar (UAPVIF Xochimilco) 2014-34/72-3500
Gobierno del Distrito Federal/ Unidad Prevencion de la Violencia 3
Flores Linares Erika de Atencion y Prevencion de la Violencia familiar
Familiar (UAPVIF Xochimilco) 2014-34/72-3500
, , UNAM/ Direccién General de Orientacion Fome.nto ? la lectura en nifios
Ramirez Rodriguez Alma Rosa Atencién Educativa (DGOAE) de primaria 4
y 2014-12/101-4488
Apoyo en la investigacidn
. . P Fundacién del Centro Histérico de la para el.des.arrollo S(.)Clal
Arriaga Gonzalez José Luis . L comunitario de la Ciudad de 5
Ciudad de México, A.C. . .
México
2014-261/2- 4221
Apoyo en la investigacidon
. . para el desarrollo social
. . . . Fundacioén del Centro Histérico de la o .
Pioquinto Villarreal Mireya Ciudad de México, A.C. cotn.umtarlo de la Ciudad de 5
México
2014-261/2- 4221
Apoyo a la Atencidn Integral
Herrera Rosas Elizabeth Gobierno del Distrito Federal/ Centro de en el primer nivel de atencién 6
salud T-1l Santa Catarina Yecahuizotl 2015-34/51-150
Programa de apoyo para la
. . . Asociacion Nacional de Impulso al produccién permanente de
Garcia Barranco Gloria Nayeli 7

Desarrollo Sustentable, AC (ANIDE,AC)

alimentos
Clave: 2015-74/1-2146

Fuente: Departamento de Servicio Social, ENTS.
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PROYECTO 4.5 PROYECCION DE TRABAJO SOCIAL A TRAVES DE LOS
MEDIOS DE COMUNICACION Y ACTIVIDADES DE DIVULGACION

Comunicacién Social
Publicaciones de Gaceta Trabajo Social
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

167 Marzo y abril de 2016

168 Mayo y junio de 2016

169 Julio y agosto de 2016

170 Septiembre y octubre de 2016
171 Noviembre y diciembre de 2016

‘

Total

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.

Comunicacion Social
Inserciones en Gaceta UNAM
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Tematica de la insercién N° Fecha
(l;/(l;sdaerlidaocr;j:;cls:]odrr;rig;tjcr:;erzz? violento en los centros escolares: una vision 4766 07 de marzo de 2016
Seminario Permanente Perspectiva de Género. 4768 14 de marzo de 2016
Convocatoria Catedra Especial Gustavo Baz Prada 4770 28 de marzo de 2016
Diplomado, Seminarios, Cursos y Talleres del Centro de Educacion Continua 4772 04 de abril de 2016
Conferencia Magistral Convivencia escolar, voces desde la experiencia 4774 11 de abril de 2016
Diplomado Envejecimiento exitoso del Centro de Educacion Continua 4778 25 de abril 2016
Foro: Infancia y Trata de Personas 4780 02 de mayo de 2016
Conferencia Magisterial: La violencia escolar desde la perspectiva de Frangois Dubet. 4784 16 de mayo de 2016
Talleres.Programa de Atencidn y Apoyo Social para mejorar la calidad de vida de las
familias del Centro de Educacién Continua 4786 23 de mayo de 2016

Seminario Familias y Sociedades de Convivencia en México

Continua en la siguiente pagina
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Tematica de la insercion N° Fecha
Diplomado Desarrollo de habilidades gerenciales; la pasién por ganar, curso
Victimologia y taller Técnicas discursivas y escénicas para la exposicion de la prueba 4788 30 mayo de 2016
pericial del Centro de Educacién Continua
Especializaciones en Trabajo Social
» > - 4790 06 de junio de 2016
Programacion del Centro de Educacién Continua
Especializaciones en Trabajo Social
Diplomado, Intervencidén social con familias, Curso Elaboracion de estudios 4792 13 de junio de 2016
socioecondmicos y taller Bases argumentativas en el peritaje del Centro de
Educacién Continua
Diplomado La docencia para la ensefianza superior, Curso Estructuracién de
manuales para capacitacion y taller La utilidad del familiograma como herramienta o
social del Centro de Educaciéon Continua 4794 20 de junio de 2016
Especializaciones en Trabajo Social
Seminario Administracién de los Servicios de Salud, curso La entrevista en el proceso
de la intervencién individualizada y taller Metodologia de la investigacion social del 4796 27 de junio de 2016
Centro de Educacién Continua
Cursos y talleres Intervencién de crisis y manejo de la desensibilizacion, Marcos
metodoldgicos para la intervencion con familias y La investigacidn sociolaboral como 4798 25 de julio de 2016
estrategia en procesos de evaluacidn de personal del Centro de Educacién Continua
Jornadas académicas de Trabajo Social 4800 01 de agosto de 2016
Conferencia magistral del SUIVE De la violencia a la convicencia 4802 08 de agosto de 2016
Jornadas académicas en el marco del dia de las y los trabajadores sociales 4804 15 de agosto de 2016
Cuarto encuentro de personas mayores 4806 22 de agosto de 2016
Seminario permanente de igualdad de género 4808 29 de agosto de 2016
f i | SUIVE Relaci iol j i i0

Con ergnua f:le SU elaciones violentas de pareja en estudiantes como expresion 4810 05 de septiembre de 2016
de la violencia
Dia del Maiz

- 4812 12 de septiembre de 2016
Maestria en Trabajo Social
Conmemoracion del 20 aniversario del Centro de Estudios de la Mujer 4813 19 de septiembre de 2016
1° Conferencia Binacional 4815 26 de septiembre de 2016
Convocatoria 2° Concurso Universitario de Ensayo sobre discapacidad 4816 29 de septiembre de 2016
ExpoUNAMonos con las Cooperativas

4817 03 de octubre de 2016

Convocatoria 2° Concurso Universitario de Ensayo sobre discapacidad
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Tematica de la inserciéon N° Fecha
Conferencia SUIVE Una propuesta de intervencidn para el acoso escolar a partir de la
narrativa
. 4819 10 octubre de 2016
ExpoUNAMonos con las Cooperativas octubre de
Maestria en Trabajo Social
Convocatoria 2° Concurso Universitario de Ensayo sobre discapacidad 4821 17 de octubre de 2016
XIV Congreso Internacional de la AMOCOAC 4823 24 de octubre de 2016
Seminario Violencia de Género 4825 31de octubre de 2016
Agenda mes de noviembre ENTS 4827 07 noviembre de 2016
1° Conferencia Binacional
- 4829 14 de noviembre de 2016
Convocatorias para concursos de oposicién abierto
Congresg ¢Familia o famlll?s en México? Diversidad, convivencias y cohesion social 4831 22 de noviembre de 2016
en la sociedad contemporanea
Congresq ¢Familia o famllltas en México? Diversidad, convivencias y cohesion social 4833 28 de noviembre de 2016
en la sociedad contemporanea
4835 05 de diciembre de 2016
Programacion del Centro de Educacién Continua
4837 13 de diciembre de 2016
Congreso ¢ Familia o familias en México? Diversidad, convivencias y cohesidn social 4840
en la sociedad contemporanea. 09 de enero de 2017
Programacion CEC
4842
16 de enero de 2017
Programa Unico de Especializaciones en Trabajo Social
Coloq.uno .G,arantlas individuales y derechos sociales en .eI centenario de la 4844 23 de enero de 2017
Constitucion de 1917: antecedentes, debate y prospectiva
Congreso ¢ Familia o familias en México? Diversidad, convivencias y cohesién social
en la sociedad contempordnea 4846 30 de enero de 2017
Programacion CEC
Coqu}uo ﬁaranhas individuales y derechos sociales en gl centenario de la 4850 13 de febrero de 2017
Constituciéon de 1917: antecedentes, debate y prospectiva.
Congreso ¢ Familia o familias en México? Diversidad, convivencias y cohesidn social 4852 20 de febrero de 2017

en la sociedad contemporanea.
Total

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.
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Comunicacién Social
Inserciones en periddico y revistas
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Periodico Tema Fecha

Diplomado Envejecimiento Exitoso 24 de abril de 206

Convocatoria de ingreso a especializaciones en Trabajo

Social para el semestre 2017-1 12 de junio de 2016

La Jornada Programacién Junio Noviembre 2016 del CEC
Felicidades a las y los Trabajadores Sociales en su dia 21 de agosto de 2016
Programacion Septiembre noviembre del CEC 11 de septiembre de 2016
Congreso ¢Familia o familias en México? Diversidad, 30 de octubre de 2016

La Jornada convivencias y cohesién social en la sociedad

Proceso contemporanea 22 de enero de 2017

El Universal Convocatoria maestria en Trabajo Social 25 de septiembre de 2016

Total 10

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.

Comunicacién Social
Difusion de actos académicos en la pagina web de la ENTS
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Acto académico Periodo de difusion

Convocatoria para eleccion de representantes de Técnicos académicos, profesores y alumnos

07 de marzo de 2016
Seminario Permanente Perspectiva de Género

Panel de expertos La reforma politica del D.F. del 2016 continuidades y rupturas: una mirada
desde el Trabajo Social

. . - . . 14 de marzo de 2016
Convocatoria para la Titulacidon por modalidad Examen General de conocimientos

Actividades semestrales de la Mediateca para el ciclo 2016-2

Convocatoria apoyo a madres mexicanas

Catedra Especial Gustavo Baz Prada 28 de marzo de 2016

LXIV Congreso Nacional de Instituciones Educativas de Trabajo Social

Conferencia Magistral Convivencia escolar, voces desde la experiencia 06 de abril de 2016

Teleconferencia Accion voluntaria y solidaria para transformar realidades 14 de abril de 2016

Continua en la siguiente pagina
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Acto académico Periodo de difusion

Seminario Vulnerabilidad social y riesgo ante los desastres

Convocatoria LXIV Congreso Nacional de Instituciones Educativas de Trabajo Social y X Asamblea
Nacional de la AMIETS

Foro: Infancia y Trata de Personas

15 de abril de 2016

VIl Coloquio de Jovenes a la Investigacidn avances y retos

Convocatoria al Programa para la Formacién de Jévenes a la Investigacion en Trabajo Social

Diplomado “Envejecimiento exitoso”

21 de abril de 2016

Convocatoria al Premio al Servicio Social Dr. Gustavo Baz Prada 2016

25 de abril de 2016

Presentacion a la comunidad de la Escuela a la presentacion de programas Sensibilizacion y
difusion con enfoque de género y Campafa por la cultura de la denuncia

27 de abril de 2016

Cursos y exdmenes de COmputo

28 de abril de 2016

Il Seminario vivencial de las Personas Adultas Mayores

29 de abril de 2016

Convocatoria La Investigacion Social en un Mundo Plural y Diverso. Desafios del Trabajo Social
para la inclusién

03 de mayo de 2016

Xll Coloquio Internacional de Politicas Sociales Sectoriales, VI Seminario Nacional y Il
Internacional de Investigacion en Trabajo Social

05 de mayo de 2016

Seminario Familias y Sociedades de Convivencia en México

Conferencia Magisterial: La violencia escolar desde la perspectiva de Frangois Dubet

09 de mayo de 2016

Valores del Cédigo de Etica de la Escuela Nacional de Trabajo Social

Programa permanente de sensibilizacion y difusion con enfoque de género

Programa de Atencidén y apoyo social para Mejorar la calidad de vida de las familias

13 de mayo de 2016

Convocatoria para la Movilidad Estudiantil Internacional

Convocatoria de Movilidad Estudiantil del sistema escolarizado al SUAYED

18 de mayo de 2016

Carrera por el Respeto con igualdad en Trabajo Social

25 de mayo de 2016

Convocatoria 2016 Becas para titulacion para egresados de alto rendimiento

Convocatoria al Programa Unico de Especializacién en Trabajo Social
Semestre 2017-1

26 de mayo de 2016

Cursos intersemestrales 2016-2

Xll Encuentro de saberes: acciones y estrategias en Trabajo Social primer y segundo semestres.

30 de mayo de 2016

Programacion del CEC Junio-noviembre 2016

31 de mayo de 2016

Continua en la siguiente pagina
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Acto académico Periodo de difusion

Cursos Intersemestrales de inglés y computo

02 de junio de 2016

IX Encuentro Nacional directivos de Trabajo Social

07 de junio de 2016

Curso taller: amores sin violencia

13 de junio de 2016

Convocatoria para la titulacién por modalidad Ampliacién y profundizacion de conocimientos

apartado |

Convocatoria para la titulacidon por modalidad Actividad de apoyo a la docencia

16 de junio de 2016

Conversatorio Mecanismos de exigibilidad por una vida libre de violencia para las personas

mayores en la Ciudad de México.

17 de junio de 2016

Programa de licenciatura compartida con titulacién simultanea en Trabajo Social en la UNAM y

la doble titulacidon en la (UNAL)

26 de junio de 2016

Conferencia Magistral De la violencia a la convivencia

01 de agosto de 2016

ler Conferencia Binacional Experiencias de intervencidn en el ambito nacional e internacional

con migrantes

Jornadas Académicas en el marco del dia de las y los Trabajadores Sociales

12 de agosto de 2016

Segundo reconocimiento RENIEST

Talleres vivenciales: de atencidn y apoyo social para mejorar la calidad de vida de las familias

15 de agosto de 2016

Meéxico, Nacion Multicultural

16 de agosto de 2016

Acervo Bibliografico

Homenaje a la profesora Adelina Gonzélez Ramirez

Reconocimiento a egresadas y egresados

17 de agosto de 2016

Cuarto encuentro de personas mayores

Seminario permanente de igualdad de género

22 de agosto de 2016

Dia del maiz

05 de septiembre de 2016

Segundo ciclo tematico de Salud y Discapacidad

20 aniversario del Centro de Estudios sobre la Mujer

06 de septiembre de 2016

Conferencias Seminario Universitario de Estudios del Discurso Forense

07 de septiembre de 2016

Mediateca Actividades semestrales 2017-1

08 de septiembre de 2016

Convocatoria concurso de carteles Dia del Maiz

Ceremonia de Cuerpos Colegiados

12 de septiembre de 2016

402
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Acto académico

Encuentro Nacional Construyendo la interculturalidad con las personas refugiadas

Convocatoria para la titulacién por modalidad Servicio Social

Periodo de difusion

13 de septiembre de 2016

Seminario Evidencias de Trabajo Social en Gerontologia

Conferencia Deterioro Cognitivo en las personas mayores

Convocatoria Programa de Capacitacion para el perfeccionamiento del idioma inglés

22 de septiembre de 2016

Cursos Comprension de lectura en textos escritos en inglés y computo

ExpoUNAMonos con las cooperativas

Conmemoracién Dia del Egresado

27 de septiembre de 2016

Conferencia magistral SUIVE 04 de octubre de2016
4° Encuentro de egresados y estudiantes de Trabajo Social

Foro Diversidad de familias y matrimonio igualitario 06 de octubre de 2016
Concurso Frases que enaltecen la igualdad y la equidad

Presentacion del libro El jardin de las identidades

Roles de juego del torneo universitario 07 de octubre de 2016

Diplomado Innovacién Social

3° Coloquio interno de problemdtica urbana 2016

Feria de Titulacion

14 de octubre de 206

Seminario Permanente sobre discapacidad

Conferencia Género, desarrollo y cambio social

17 de octubre de 2016

3° Feria de género y salud

XIV Congreso Internacional de la AMOCOAC

Simposio Pobreza alimentaria y politica social en México, un anélisis interdisciplinario

20 de octubre de 2016

Congreso ¢Familia o familias en México? Diversidad, convivencias y cohesion social en la
sociedad contempordnea

Curso Basico de computo para personas mayores 24 de octubre de 2016
Dialogo con caricaturistas politicos

Conecta 2016

Feria de la Salud 26 de octubre de 2016

Continua en la siguiente pagina
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Acto académico Periodo de difusion

4° Foro de Enfermedades Neuroldgicas y psiquiatricas

28 de octubre de 2016
Seminario violencia de género

6° Jornada de Cultura y Trabajo

Coloquio Garantias Individuales y Derechos sociales en el centenario de la Constitucién de 1971 04 de noviembre de 206

Conferencia Resiliencia frente a la intensidad

Visitas guiadas al MUAC 08 de noviembre de 2016

Conversatorio Intercambio de experiencias sobre creatividad y emprendimiento social desde el
Trabajo Social. 09 de noviembre de 2016
Conversatorio y talleres sobre Género

Ciclo de Videoconferencias magistrales organizadas por la CNDH y el Senado de la Republica con

participacion de la Mtra. Leticia Cano 10 de noviembre de 2016

Transmision en vivo del Ciclo de Videoconferencias magistrales organizadas por la CNDH y el
Senado de la Republica con participacién de la Mtra. Leticia Cano 11 de noviembre de 2016

1°Conferencia Binacional Transmisién en vivo

Programa de Atencién y apoyo social para mejorar la calidad de vida de las familias 17 de noviembre de 2016

Convocatoria para participar como ponente en el Congreso ¢ Familia o familias en México?

. . . . L. . . . 18 de noviembre de 2016
Diversidad, convivencias y cohesion social en la sociedad contemporanea

Segunda Convocatoria para la titulacion por modalidad Actividad de apoyo a la docencia

Convocatoria para la titulaciéon por modalidad Ampliacién y profundizacion de conocimientos 22 de noviembre de 2016
apartado | Ciclo 2017-2

Cine-debate Migrantes en México proyeccion de documentales 23 de noviembre de 2016
Conversatorio Jovenes a la Investigacidén en Trabajo Social 29 de noviembre de 2016
Premiacién Certamenes Universitarios en Materia de discapacidad 2016 30 de noviembre de 2016
Cursos intersemestrales 2017-1 01 de diciembre de 2016
Convocatoria Movilidad estudiantil 2018-1 06 de diciembre de 2016

Congreso ¢Familia o familias en México? Diversidad, convivencias y cohesion social en la

. . 05 de enero de 2017
sociedad contemporanea.

Coloquio Garantias individuales y derechos sociales en el centenario de la Constitucion de 1917:
antecedentes, debate y prospectiva. 10 de enero de 2017

Seminario Equidad de Género desde la perspectiva del Derecho y el Trabajo Social.

Continua en la siguiente pagina
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Acto académico Periodo de difusion

Convocatoria Programa para la formacién de jovenes a la investigacion en Trabajo Social.

Primera Convocatoria 2017. 10 de enero de 2017

Taller para la Elaboracion de protocolos de Investigacion Social para aspirantes al Programa para

L . h o . . 13 de enero de 2017
la formacion de jévenes a la investigacion en Trabajo Social.

Programa de apoyo nutricional, semestre 2017-2. 18 de enero de 2017

Si a la convivencia, no a la violencia. Dia Escolar de la no violencia y la paz. 30 de enero de 2017

Foro: La Constitucion mexicana desde la perspectiva de jovenes universitarios.

Actividades semestrales de la Mediateca semestre 2017-2 13 de febrero de 2017

Curso de lengua Nahuatl

Convocatoria de becas académicas para asistir al Congreso ¢ Familia o familias en México?
Diversidad, convivencias y cohesién social en la sociedad contemporanea. 14 de febrero de 2017

Poesia por la igualdad de género.

2° Congreso Internacional Interdisciplinario sobre vejez y envejecimiento.

15 de febrero de 2017
Seminario Evidencias de Trabajo Social en Gerontologia

Talleres y deporte 16 de febrero de 2017

Dialogo Académico, corrientes de pensamiento y fuentes de documentacion para el Trabajo
Social

124. Conversatorios. Estudios sobre la proximidad familias diversas, nuevas configuraciones
familiares e intervencién con familias. Experiencias desde la practica escolar 17 de febrero de 2017

125. 38 Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria

126.Materia Optativa. México Nacion Multicultural
Total 126

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.
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Comunicacién Social
Difusion en de actos académicos en la pagina web de la UNAM
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Acto académico Periodo de difusion

Seminario Vulnerabilidad Social y riesgo ante los desastre. Un acercamiento desde el

Trabajo Social y otras disciplinas. 04 de abril de 2016

12 de mayo de 2016
Conferencia Magistral SUIVE 01 de agosto de 2016
07 de octubre de 2016

Seminario Permanente Igualdad de Género 14 de agosto de 2016

Conmemoracion 20 Aniversario Centros de Estudios de la Mujer

14 de septiembre de 2016

Dia del Maiz
ExpoUNAMonos con las Cooperativas 27 de septiembre de 2016
4° Encuentro de Egresados y estudiantes de Trabajo Social 07 de octubre de 2016

Congreso ¢Familia o familias en México? Diversidad, convivencias y cohesion social en la

. , 04 de noviembre de 2016
sociedad contemporanea

Cursos, diplomados, seminarios, talleres intersemestrales 10 de enero de 2017

Coloquio Garantias individuales y derechos sociales en el Centenario de la Constitucién 30 de enero de 2017
de 1917: antecedentes, debate y prospectiva 16 febrero de 2017

Total 12

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.
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Comunicacién Social
Entrevistas para Gaceta UNAM
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nombre de los participantes Tema Fecha de publicacion

Dia Mundial contra el Trabajo Infantil 06 de junio de 2016

Carmen Gabriela Ruiz Serrano
Dia Internacional para la Abolicidn de la Esclavitud 30 de noviembre de 2016

Proyecto "ldentidad Psicosocial Emotiva: estudio
Rosario Silva Arciniega comparativo de una muestra de mujeres migrantes 07 de junio de 2016
y no migrantes de Estados Unidos y México"

Leticia Aparicio Soriano Trabajo Social rural 08 de junio de 2016
Adriana Ornelas Bernal Dia Internacional de la Juventud 05 de agosto de 2016
Elia Lazaro Jiménez Dia Nacional del Sordo 24 de noviembre de 216

Maestra Andrea Kenya Sdnchez

Dia Mundial de la Justicia Social 03 de febrero de 2017
Zepeda

‘

Total

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.

Comunicacién Social
Entrevistas para periddicos
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nombre de los participantes N:::il:,’:;:oel Tema Fecha

Julia del Carmen Chévez Carapia SimInforma Perspectiva de género 01 de marzo de 2016

Carmen Gabriela Ruiz Serrano Reforma Marginacion y pobreza infantil 29 de abril de 2016
El sol de México Dia de las Madres solteras 09 de mayo de 2016

Andrea Kenya Sanchez Zepeda La Jornada Dia Internacional de la Familia 11 de mayo de 2016
Excélsior Familias 22 de septiembre de 2016

Fernando Aguilar Avilés La Jornada Halloween vs Dia de Muertos 27 de octubre de 2016
El Universal

Nelia Tello Pedn Milenio Dia Escolar de la No Violenciay laPaz 26 de enero de 2017
Notimex

Carmen Gabriela Ruiz Serrano Adopcidn de nifios con discapacidad 17 de febrero de 2017

Total 10

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.
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Comunicacién Social
Participacion en programas de radio
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nombre de los participantes

Radiodifusora y
programa

Tema

Juliana Ramirez Pacheco

Radio Educacion

Congreso Derechos humanos y pueblos

indigenas. Un camino fundamental parala 02 de marzo de 2016

reconstruccion del tejido social en México

Andrea Kenya Sanchez Zepeda

Informe 100.1

Dia Internacional de la Familia

13 mayo de 2016

Carmen Gabriela Ruiz Serrano

Abuelos que cuidan nietos

20 de mayo de 2016

Grupo Radio Centro

Dia Internacional de nifios victimas
inocentes de agresion

02 de junio de 2016

Esclavitud en México

05 de diciembre de 2016

08 de diciembre de 2016

Carmen Gabriela Ruiz Serrano

Angélica Mendoza Meza

Rosaura Avalos Pérez

Javier Carreon Guillén

Andrea Kenya Sanchez Zepeda

Nelia Tello Pedn

Rodriguez Cuenca Evan

Aura Carolina Cervantes Jiménez Radio UNAM

Alejandra Yasmin Criollo Arrioja

Cynthia Avelar Castillo

Jesus Ignacio Marrero
Hernandez

Pedro Isnardo De la Cruz
Lugardo

Edgar Martinez Gobmez

Elia Lazaro Jiménez

Dia Internacional de nifios victimas
inocentes de agresion

02 de junio de 2016

Dia Mundial contra el Trabajo Infantil

08 de junio de 2016

Matrimonios igualitarios en México

15 junio de 2016

Dia Mundial de la Poblacién

22 de junio de 2016

Alerta Amber

24 de junio de 2016

Matrimonios igualitarios en México

29 de junio de 2016

Perfil RU

Mi Primer Dia en la UNAM

08 de agosto de 2016

Igualdad de Género

31 de agosto de 2016

Personas desaparecida

07 de septiembre de 2016

Personas con discapacidad visual desde la
perspectiva social

08 de septiembre de 2016
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Nombre de los participantes

Leticia Cano Soriano

Alejandra Moreno Fernandez

Guillermo Ilvan Mufioz Santos

Javier Carredn Guillén

Guillermo Campos y Covarrubias

Elia Lazaro Jiménez Radio UNAM

Carmen Gabriela Ruiz Serrano

Nelia Tello Pedn

Andrea Kenya Sanchez Zepeda

Nelia Tello Pedn

Andrea Kenya Sanchez Zepeda

Radiodifusora y
programa

Tema

Estudio Social Breve

Fecha

28 de septiembre de 2016

Personas sin hogar

05 de octubre de 2016

Migracion

18 de octubre de 2016

Dia Internacional de las personas con
discapacidad

24 de noviembre de 2016

Familia y vida cotidiana

28 de noviembre de 2016

Dia Escolar de la No Violencia y la Paz 30 de enero de 2017
Personas con tatuajes y discriminacion 08 de febrero de 2016
Prostitucion en nifias de secundaria 10 de febrero de 2016

Dia Mundial de la Justicia Social

17 de febrero de 2017

Graciela Casas Torres

Radio Férmula
Guadalupe Fabiola Pérez Baleén

Adultos mayores

25 de junio de 2016

Embarazo en adolescentes

03 de septiembre de 2016

10 de septiembre de 2016

Reporte 98.5

Carmen Gabriela Ruiz Serrano

Trata de Personas

21 de septiembre de 2016

14 de septiembre de 2016

Radio Red
Aida Valero Chavez
Javier Carredn Guillén
Andrea Kenya Sanchez Zepeda ~ Grupo ACIR

Adriana Ornelas Bernal

Violencia Social

12 de enero de 2017

19 de enero de 2017

Personas sin hogar

25 de enero de 2017

Problemadticas que afectan a las familias
actuales

26 de enero de 2017

Falta de espacios de convivencia para
jovenes

16 de febrero de 2017

Leticia Cano Soriano

Total

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.

Stereo Cien 100.1

Programa de Licenciatura simultdnea con
opcion a doble titulacion

30 de enero de 2017

44
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Comunicacién Social
Entrevista para television

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nombre de los participantes

Nelia Tello Pedn

Roberto Garcia Salgado

Canal / programa

Efekto TV

Tema

Violencia escolar

Fecha
24 de mayo de 2016

Jovenes y drogas

17 de marzo de 2016

29 de abril de 2016

Elvira Yesenia Ramirez Vanoye

Television Educativa

Cooperativismo

10 de marzo de 2016

Humberto Chavez Gutiérrez

Roberto Garcia Salgado

Berenice Pérez Ramirez

Graciela Casas Torres

Fernando Aguilar Avilés

Andrea Kenya Sanchez Zepeda

Adriana Ornelas Beltran

Rodolfo Ponce Ibarra

Nadia Karina Franco Garcia

TV Azteca

Educacién en los jovenes

11 de marzo de 2016

Estrés en el trabajo

02 de mayo de 2016

El Chisme en México

23 de junio de 2016

El rol de las mujeres

08 de abril de 2016

Poblacién Senil en México

24 de mayo de 2016

Reportaje de la cultura del grito
homofdbico en los estadios de futbol en
México

06 de junio de 2016

Dia Internacional de la Juventud

19 agosto de 2016

Roberto Garcia Salgado

Teleconferencia
Indesol TV UNAM

Jévenes y drogas

17 de noviembre de 2016

Televisa Adiccion al celular 12 de agosto de 2016

Graciela Casas Torres Juntos por los derechos de los adultos 21 de abril de 2016

mayores

Infancia y Trata de personas 21 de junio de 2016
Carmen Gabriela Ruiz Serrano

Orfandad 04 de octubre de 2016
Silvia Solis San Vicente Canal Once ¢Como afecta el desempleo a la familia? 17 de mayo de 2016
Fernando Aguilar Avilés Embarazo en adolescente 01 de septiembre de 2016

Matri 0 ieualitari .

atrvlmon'lo igualitario y sociedades de 12 de julio de 2016

Andrea Kenya Sanchez Zepeda convivencia

Familias y diversidad 15 de noviembre de 2016
Aida Valero Chavez Canal Once Trata de Personas 22 de septiembre de 2016
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Fecha
31 de mayo de 2016
29 de abril de 2016

Nombre de los participantes Canal / programa Tema

Graciela Casas Torres Grupo Imagen Poblacién Senil en México

24 Noticias Marginacion y pobreza infantil

Carmen Gabriela Ruiz Serrano Dia Internacional para la Abolicién de la

. 29 de noviembre de 2016
Esclavitud

Notimex

Canal Judicial de la
Suprema Corte de
justicia de la Nacion

Andrea Kenya Sanchez Zepeda Las familias mexicanas 19 de octubre de 2016

Comentarios sobre el libro "Hannah y

B 18 de enero de 2017
sus hermanas

Humberto Chavez Gutiérrez
TV UNAM

23 de enero de 2017
20 de enero de 2017

Leticia Cano Soriano Violencia de Género

Nelia Tello Pedn Television Educativa Violencia en las escuelas

Total 31
Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.
Comunicacién Social
Entrevistas en sitios web
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017
Nombre de los participantes Sitio web Tema Fecha
Andrea Kenya Sanchez Zepeda La Silla Rota Dia Internacional de la Familia 12 de mayo de 2016

Pedro Isnardo De la Cruz Lugardo

Cadena RASA

Seguridad Nacional

17 de junio de 2016

Juliana Ramirez Pacheco

Distintas Latitudes

Diagndstico sobre el trabajo
infantil en la Central de Abasto

18 de agosto de 2016

Leticia Cano Soriano

Anunciacion.com.mx
Television por internet

Licenciatrua en Trabajo Social

28 de septiembre de
2016

Aida Valero Chavez Capital Media Personas con familiares en prision 17 de octubre de 2016
éLos jovenes creen en
Andrea Kenya Sanchez Zepeda instituciones como la familia y el 08 de noviembre de 2016
UNAM Global matrimonio?

Carmen Gabriela Ruiz Serrano

Consecuencias del Maltrato
Infantil

09 de noviembre de 206

Continua en la siguiente pagina
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Nombre de los participantes Sitio web Tema Fecha

- ) . . Dia Internacional de la Eliminaciéon )
Leticia Cano Soriano Revista Emeequis . . . 24 de noviembre de 2016
de la Violencia contra la Mujer

Javier Carreodn Guillén Migracion Infantil 10 de enero de 2017
Aida Valero Chavez UNAM Global Violencia Social en México 13 de enero de 2017
Adriana Ornelas Bernal La Educacidn en las y los nifios
i icti 10 de febrero de 2017
Julia del Carmen Chavez Carapia CIMAC Noticias HIJO.S de I?S victimas de
feminicidios

. Agencia Espafiola EFE .
Andrea Kenya Sanchez Zepeda Dia Mundial de la Justicia Social 20 de febrero de 2017
Hipertextual

Total 14

Fuente: Coordinaciéon de Comunicacion Social, ENTS.

Comunicacién Social
Entrevistas en Revistas
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nombre de los participantes Revista Tema Fecha

Carmen Gabriela Ruiz Serrano Revista Quo Esclavitud 11 de enero de 2017

Graciela Casas Torres Revista Cambio Personas mayores 15 de febrero de 2016

Total

‘

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.

Comunicacién Social
Conferencias de Prensa
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nombre de los participantes Tema Fecha
Carmen Gabriela Ruiz Serrano Marginacidén y pobreza infantil 29 de abril de 2016
Andrea Kenya Sanchez Zepeda Dia Internacional de la Familia 11 de mayo de 2016

Nelia Tello Pedn

Dia Escolar de la No Violencia y la Paz 26 de enero de2017
Adriana Ornelas Bernal

‘

Total

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.
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Comunicacién Social
Notas de la ENTS en Gaceta UNAM
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Titulo Fecha de publicacion

El Consejo Promueve la Equidad de Género Laura Romero 28 de marzo de 2016 6
Terna para dirigir la Escuela Nacional De Trabajo Social s/a 04 de abril de 2016 22
Leticia Cano, directora de Trabajo Social de la UNAM Leticia Olvera 14 abril de 2016 22
La familia, escenario hostil para nifios Leticia Olvera 02 de mayo de 2016 11
Una de cada dos familias en México ya no es tradicional Mirtha Hernandez 12 de mayo de 2016 8
ENTS capacitara sobre prevencion de adicciones Leonardo Frias 19 de mayo de 2016 21
Alumna de la UNAM gana certamen sobre la trata de personas Mirtha Herndndez 30 de mayo de 2016 5
En México laboran tres millones de nifios Leticia Olvera 13 de junio de 2016 8
Pumas gana 16 presas en el nacional de limalama Ana Yancy Lara 28 de julio de 2016 30
Mueven los jévenes al mundo contemporaneo Leticia Olvera 11 de agosto de 2016 6
Universitaria, Premio Nacional de la Juventud Leonardo Frias 29 de agosto de 2016 12
Avances y retos del Trabajo Social rural René Tijerino 08 de septiembre de 2016 3
El maiz, principal cultivo de milpa Guadalupe Lugo 29 de septiembre de 2016 11
Convenio de Trabajo Social y ALCM Rafael Lopez 28 de noviembre de 2016 22
La esclavitud cobra forma multidimensional de explotacion Leonardo Frias 13 de diciembre de 2016 4y5
Us:;jrzizzziﬂeNgsLa;;jaCién compartida; ahora con la Leonardo Frias 23 de enero de 2017 9
Violencia Escolar, responsabilidad compartida Laura Romero 30 de enero de 2017 8
Reinician clases en el sistema de educacién a distancia Leonardo Frias 02 de febrero de 2017 16

Total

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.
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Comunicacién Social
Boletines de la ENTS en boletines web UNAM
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Titulo Participante Fecha de publicacion

La familia, escenario hostil para
los nifios, alertan académicas de la 29 de abril de 2016
UNAM

http://www.dgcs.unam.mx/
boletin/bdboletin/2016_288.html

En México, 10 por ciento de los

nifios trabaja: académica de la 12 de junio de 2016 http://www.dgcs.unam.mx/

UNAM Carmen Gabriela Ruiz boletin/bdboletin/2016_398.html
- Serrano
i e e e 3desapeirede fmnndicsmamis
2016 boletin/bdboletin/2016_619.html

académica de la UNAM

Vigente la esclavitud en México, . http://www.dgcs.unam.mx/
2 201
asegura académica de la UNAM 02 de diciembre de 2016 boletin/bdboletin/2016_830.html

Cambia la estructura familiar en

México; 50% deja de ser tradicional: http://www.dgcs.unam.mx/

Andrea Kenya Sadnchez 11 de mayo de 2016

académica de la UNAM Zepeda boletin/bdboletin/2016_319.html
Embarazo, principal causa de Gabriela Gutiérrez 01 de septiembre de http://www.dgcs.unam.mx/
discriminacion laboral en la CDMX Martinez 2016 boletin/bdboletin/2016_588.html

Total 6

Fuente: Coordinaciéon de Comunicacion Social, ENTS.

Comunicacién Social
Boletines electronicos en la pagina web de la ENTS
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

N° Titulo Fecha de publicacion
1 ENTS, pionera en Licenciatura con opcidn de doble titulacién 17 de enero de 2017
2 Nuevos retos en Trabajo Social 20 de enero de 2017
3 Construye tu OSC 24 de enero de 2017
4 ENTS y Hospital General de México firman convenio de colaboraciéon
26 de enero de 2017
5 La violencia escolar es una responsabilidad compartida
6 Un espacio para analizar la violencia escolar 02 de febrero de 2017

Continua en la siguiente pagina
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N° Titulo Fecha de publicacion
7 Equidad con perspectiva juridica y social 02 de febrero de 2017
8 Comunidad ENTS 03 de febrero de 2017
9 Egresa una generacion mas de la ENTS 08 de febrero de 2017
10 Movilidad nacional e internacional 10 de febrero de 2017
11  MUAC en tu casa 15 de febrero de 2017
12 Cuarto Informe de Actividades: Logros que reafirman el liderazgo de Trabajo Social
13 Pueblos Indigenas; reconstruccion del tejido social en México 04 de marzo de 2016
14  La Universidad premia la labor de mujeres destacadas en la UNAM 07 de marzo de 2016
15 Trabajo Social: una mirada desde la perspectiva de género 11 de marzo de 2016
16 Leticia Ramos, una de las ocho mujeres zacatecanas mas destacadas 17 de marzo de 2016
17 Investigacion e intervencion frente a emergencias sociales 28 de marzo de 2016
18 La Escuela Nacional de Trabajo Social y la Facultad de Ciencias Humanas de Colombia, inician

Licenciatura Compartida con Titulacién Simultanea 30 de marzo de 2016
19 IMJUVE presenta la “Guia para planificar, crear y fortalecer una organizacion de la sociedad civil”
20 La ENTS pionera en la UNAM en iniciar curso de lengua Nahuatl 08 de abril de 2016
21  Mtra. Leticia Cano Soriano directora de la Escuela Nacional de Trabajo Social )
22 Invitados de lujo en teleconferencia de Indesol 21 de abril de 2016
23 “El escritor no se hace escribiendo, sino leyendo” 22 de abril de 2016
24 Por primera vez se reunen profesores de la Practica Escolar 23 de abril de 2016
25 Lafamilia, escenario hostil para los nifios 29 de abril de 2016
26 Comienza una nueva edicion del Coloquio de Maestrantes en Trabajo Social 04 de mayo de 2016
27  Trabajan en conjunto ENTS y ClJ para prevenir adicciones 05 de mayo de 2016
28 Nifios, nifias y adolescentes en el México de hoy 06 de mayo de 2016
29 VIl Coloquio de jovenes a la investigacion 09 de mayo de 2016
30 EI50% de las Familias ya no es tradicional 11 de mayo de2016
31 Una Escuela fortaleciendo el enfoque de género 16 de mayo de 2016
32 Investigacidn e intervencion frente a emergencias sociales 17 de mayo de 2016
33  La ENTS festeja a sus maestros 23 de mayo de 2016
34  Transformacién de las Familias en el México Actual 27 de mayo de 2016

Continua en la siguiente pagina

415



1% nforme de actividacies 02017 R

Viene de la pagina anterior

N° Titulo Fecha de publicacion
35 Comienza la Tercera edicion del Seminario vivencial para personas mayores

36 Intercambio estudiantil de Chihuahua 27 de mayo de 2016

37 Cursos y Talleres gratuitos en el CEC 30 de mayo de 2016

38 Vaso fragil A.C., reconociendo a mujeres excepcionales desde hace 10 afos o

39 Acciones y Estrategias de Intervencién en Trabajo Social 03 de junio de 2016

40 Se firma convenio con la Universidad Potosina 09 de junio de 2016

41 Metodologia de la Investigacidn cualitativa 15 de junio de 2016

42 2do Encuentro #EDUCATIC2016 27 de junio de 2016

43  Bienvenida a las y los estudiantes de nuevo ingreso generacion 2017-2021 08 de agosto de 2016

44 Un Convenio que fortalece la atencién a la discapacidad 15 de agosto de 2016

45  Gracias por 39 afios de actividad docente

46 Homenaje a egresados destacados 19 de agosto de 2016

47  Nuevo Centro de Estudios de Trabajo Social en Gerontologia 24 de agosto de 2016

48 Un encuentro con personas mayores 26 de agosto de 2016

49 Ceremonia de conclusion y presentacion de Cuerpos Colegiados 13 de septiembre de 2016
50 Macro simulacro; a 31 afios del desastre 20 de septiembre de 2016
1 oo ™ U85 21 doeptemtr e 205
52 Sembremos todas y todos nuestro maiz 27 de septiembre de 2016
53 20 afios con Enfoque de Género 30 de septiembre de 2016
54 Dia del egresado 03 de octubre de 2016

55 La Investigacion Social en un mundo plural y diverso 05 de octubre de 2016

56 Temas de controversia en salud 07 de octubre de 2016

57 Nuevo comité editorial 2016-2018 11 de octubre de 2016

58 Nuevos uniformes deportivos 18 de octubre de 2016

59 Vigésima exposicion de orientacién vocacional "Al Encuentro del Mainana" 20 de octubre de 2016

60 Rufino Tamayo, a 25 afios de su muerte 31 de octubre de 2016

61 1° Conferencia Binacional 14 de noviembre de 2016
62 Finaliza la 1° Conferencia Binacional 15 de noviembre de 2016

Total

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.
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Comunicacién Social
Visitas en redes sociales
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Medio T2 T3 T4 Tl
Facebook Sin registro 10,426 seguidores 11 350 seguidores 11 966 seguidores
. . . . . 844 seguidores
T 7 7 77
witer Sin registro 670 seguidores y 793 tweets 6 seguidores 959 tweets 1045 tweets
Pagina web Sin registro Sin registro 176 233 visitas 277 087 visitas
330 seguidores, . .
4
Youtube Sin registro 14,804 visualizaciones y 368 segu.ldort_es . 38 susc.rlpto_res y
. 17,068 visualizaciones 18,089 visualizaciones
108 videos
Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.
Comunicacion Social
Actividades de divulgacion ENTS
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017
Evento Tema Fecha Asistentes
Conferencia “Valores en el deporte con equidad de género” 10 de agosto de 2016 200
Programa de licenciatura compartida con la Universidad Nacional 10 de agosto de 2016 20

de Colombia

29 de agosto al 1 de

Yo respaldo la igualdad de género septiembre de 2016 200
Conferencias  pja del Maiz 27y 28 de agosto de 2016 200

ExpoUNAMonos con las cooperativas 11 al 13 de octubre de 2016 200

Intercambio de experiencias de movilidad a través de otras miradas 04 de noviembre de 2016 200

Resiliencia frente a la intensidad 09 de noviembre de 2016 50

Didlogo con Caricaturistas 11 de noviembre de 2016 100
Congresos i;iir;il‘;Taf:;:\ci:i:\dsaednclg/lnétfrc:;ozr\:z;sidad, convivencias y cohesién 15,16 y 17 de marzo de 2017

Profesores de la Practica escolar 23 de abril de 2016 100
Encuentros Programa Permanente de sensibilizacidn y difusion con enfoque

de géneroy campafia de cultura por la denuncia con alumnado 04 de junio de 2016 600

SUAYED

Continua en la siguiente pagina
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Evento Tema Fecha Asistentes
Cuarto Encuentro de las personas Mayores 24 de agosto de 2016 200
Encugntro Construyendo la interculturalidad con las personas 21y 22 de septiembre de 2016 200
Encuentros  refugiadas
4° Encuentro de Egresados y Estudiantes de Trabajo Social 13 de octubre de 2016 50
Encuentro de practicas SUAYED 03 de diciembre de 2016 200
XI Coloquio de Maestria 05 al 06 de mayo de 2016 300
Coloquios
VIl Coloquio de jovenes a la investigacion 09 de mayo de 2016 50
. Infancia y Trata de personas 06 de mayo de 2016 300
oros
1° Foro de las Asociaciones Civiles del Barrio de Tepito 30 de agosto de 2016 200
Jornadas de la practica escolar 14 al 16 de junio de 2016 600
Académica de la Practica Escolar 2017-1 22,23y 24 de noviembre de 100
Jornadas 2016
. flexid i -
Jornadas acadgmlcas de.r,e exu_)n y retroalimentacidn sobre 05 de diciembre de 2016 100
propuestas de intervencion social
Mesa Violencia Escolar 30 de enero de 2017 50
Total 23
Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.
Comunicacion Social
Actividades de vinculacion ENTS
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017
Evento Tema Fecha Asistentes
Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz 07 de marzo de 216 500
Premlaulon de los ccj\n'cursos (?e Ensayo, Cuento breve, Poesia y 2 de abril de 2016 30
Fotografia con tematica en género
Premiacion Diplomado Metodologia de la investigacidn cualitativa 15 de junio de 2016 50
Certamenes Universitarios en materia de discapacidad 02 de diciembre de 2016 200
Presentacion d.e Ias.alumnas seleccllonadas para Ra’rtlupar enel 17 de enero de 2017 30
Programa de Licenciatura Compartida con Titulacién
Intercambio Académico Estudiantil Ausburg College 28 de marzo de 2016 10
Visita Guiada Alumnos provenientes de la Escuela de Trabajo Social “Profra. y T.S.
Guadalupe Sanchez Araiza” del Estado de Chihuahua 23 de mayo de 2016 30
Concurso Carrera Atlética 2016 28 de mayo de 2016 150

Continua en la siguiente pagina



Viene de la pagina anterior

MTRA. LETICIA CANO SORIANO

Evento Tema Fecha Asistentes
Feria de la Salud 26 de octubre de 2016 100
Feri Feria de Género y salud 09 de noviembre de 216 200
eria
Feria de titulacién 10 de noviembre de 2016 100
Feria de emprendimiento social . 100
- 16 de noviembre de 2016
Reconocimiento  Medalla Gustavo Baz Prada 50
Total 13
Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.
Comunicacion Social
Actividades de extension ENTS
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017
Evento Tema Fecha Asistentes
Perspectiva de género 11 de marzo de 2016 50
Vulneratfllldad social y rlesgo.s ante. los desastr-es.. U-n 17 de mayo de 2016 50
acercamiento desde el Trabajo Social y otras disciplinas
L . Del 27 de mayo al 28 de octubre
Seminario Vivencial de personas mayores de 2016 50
Seminario Familias y sociedades de convivencia en México 26y 27 de mayo de 2016 200
Seminario Permanente igualdad de género Del 02 a | 28 de octubre de 2016 50
Violencia de género 04,11, 17 y 25 de noviembre 50
Equidad de Género “ Equidad de Género desde la 12 de enero al 02 de febrero de 50
Perspectiva del Derecho y el Trabajo Social” 2017
- Licenciatura compartida con doble titulacién 30 de marzo de 2016 10
Transmision
Programa de Licenciatura compartida 10 de agosto de 2016 30
Exposicion Guia par? pIanlf!c‘j:\r, crear y fortalecer una organizacién 30 de marzo de 2016 50
de la sociedad civil
., . Ciclo de cine reflexion “Repensando la familia desde los  Del 20 de febrero al 07 de octubre
Proyeccion de video \ 500
derechos humanos de 2016
Cursos Primer curso de lengua Nahuatl en la ENTS 08 de abril de 2016 40
Videotransmision Dia Mundial sin tabaco 19 de mayo de 2016 50
Muestra Evento artistico Maquillando la realidad 28 de octubre de 2016 50
Total 14

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.
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Comunicacién Social

Participacion en actividades externas
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Organizacion

Evento

Sexta Jornada Académica

Descripcion

Contemplaron una serie de conferencias

Fecha

Asistentes

Escuela Nacional w . , magistrales, el Tercer Coloquio 09y 10de
. Una mirada a través del .. o .
Preparatoria Plantel 9 tiempo en la equidad de Académico-Estudiantil sobre Equidad de marzo de 300
“Pedro de Alba” , P ” q Género que en esta ocasion se realizé en 2016
género ) .
el marco del 50 aniversario de este plantel
. Reflexi iencias de | A
, IX Encuentro Nacional . © exmngls Y experlenFlas .e @ . 08 de junio
Secretaria de Salud . . . . intervencion del Trabajo Social en el 4rea 300
Directivos de Trabajo Social de 2016
de la salud.
, Cierre del proyecto: Proyectos de intervencion social 2015 11 de
Secretaria de Apoyo y . . .
Desarrollo Escolar (ENTS) Empoderamiento y redes de cierre del proyecto que se llevé a caboen  agosto de 100
apoyo en la vejez de Tlapan el Mddulo de la Tercera Edad 2016
La firma del acuerdo compromete a la
Direccién General de Firma del Acuerdo con ONU  Universidad a atender las implicaciones de 29 de
Comunicacioén Social mujeres para participar de aigualdad de género, asi como prevenir agosto de 300
UNAM la iniciativa HeForShe y actuar ante la violencia hacia diversos 2016
sectores de la comunidad universitaria
Acto protocolario que organizé el Sistema
Sistema para el Desarrollo  Primer Foro de las para el Desarrollo de la Familia de la 30 de
Integral de la Familia de Asociaciones Civiles del Ciudad de México el cual se llevé a cabo agosto de 200
la CDMX Barrio de Tepito en Centro de Desarrollo Comunitariode la 2016
delegacién Cuauhtémoc
X Congreslo ll\fauonal de , . N . 07 al 09 de
, Tanatologia “La tanatologia  Espacio de reflexion y analisis acerca de la .
Secretaria de Salud ) . . . . septiembre 500
y su relacién con el dilema tanatologia y el Trabajo Social
S de 2016
etico
XX Encuentro Nacional
y X Internacional de
Red Nacional de Investigacién en Trabajo Promover un espacio de reflexion, didlogo 05 al 07 de
Instituciones de Educacion Social denominado “La y autocritica en torno a la inclusién social
. . . L ; L octubre de 500
Superior en Trabajo Social  Investigacién Social en un como un valor absoluto de la condicién 2016

(RENIESTS)

mundo plural y diverso.
Desafios del Trabajo Social
para la inclusién”

humana
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Evento

Organizacion

Mesa Directiva y el

Descripcion

Promover el estudio, la ensefianza y la

Fecha Asistentes

. . XLIV Congreso Nacional . . . 05 al 07 de
Comité Organizador de " . investigacion en el campo de la medicina,
- . Temas de Controversia en . . . octubre de 500
la Academia Nacional de " para al mismo tiempo actualizar los
L. (s Salud . 2016
Medicina de México conocimientos en salud
Presentacion de una investigacion de
un programa de gestién y manejo de 16 de
Consejo Cinco Panes y Dos Presentacion del Libro riesgos de desastres en poco mas de 700
. . . . enero de 200
Peces A.C. Enlaza México comunidades en condiciones de riesgo y 2017
vulnerabilidad socialy ambiental en cinco
estados de la Republica
El convenio con vigencia de cuatro
afnos, mantendra la capacitacion y
profesionalizacidn por parte de la ENTS, a
través del Centro de Educacién Continua
(CEC), a los Trabajadores Sociales del
Hospital General mediante la imparticion
Hospital General de . . de cursos, talleres, seminarios 26 de
. p Firma de Convenio ENTS y . . v .
Meéxico Dr. Eduargo . , . diplomados en las modalidades presencial enero de 100
) Hospital General de México . . . . .
Liceaga y a distancia. Asimismo, se implementara 2017
un programa de practicas escolares por
parte del alumnado de la Escuela en el
hospital, ademas de desarrollar protocolos
de investigacion y articulos publicables
con la participacidon de académicos de la
ENTS
Total 10
Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.
Comunicacion Social
Material de apoyo didactico en existencia
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017
Tipo de material Tema del material N°
DVD de documentales y peliculas variadas Temas relacionados con las materias del plan 163
Materiales de apoyo a la docencia de estudio 124
Total 287

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.
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Comunicacién Social
Materiales elaborados por la CCS
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Tipo de material

Congreso

Tema del material Fecha de elaboracion

Derechos humanos y pueblos indigenas. 02 de marzo de 2016

Conferencia Magistral SUIVE

"Convivencia escolar, voces desde la

S 12 de abril de 2016
experiencia

Conferencia de prensa Andrea Kenya Sanchez
Zepeda

Dia Internacional de la familia 11 de mayo de 2016

Conferencia Magistral SUIVE

Seminario Universitario Interdisciplinario
sobre Violencia Escolar.

"La violencia escolar desde la perspectiva de
Francois Dubet"

17 de mayo de 2016

Seminario, Familias y sociedades de convivencia en
México

Familias y

sociedades de convivencia en México 26 de mayo de 2016

Conversatorio SUIVE Violencia Escolar 14 de junio de 2016
XIIR ion Naci | | igacion D afi , " -
e,uf“°” acional de Investigacion Demografica Investigacion Demografica 22 de junio de 2016
en México
Sesu:m ! S,l.JIVE 'E?p' Ne!la Tello Pe?“ Copfﬂerenua Violencia escolar 30 de agosto de 2016
magistral "De la violencia a la convivencia".
Sesidén 2 Homenaje Adelina Gonzalez, en el marco . .
del dia del Trabajador Social. Homenaje 01 de septiembre de 2016
i6n 3 E . “ |
§e5|on 3 nc.uentro Nacional Construygndo ”a Personas refugiadas 21 de septiembre de 2016
interculturalidad con las personas refugiadas”.
20 Aniversario del Centro de Estudios de la Mujer Estudios de género 03 de octubre de 2016
Dia del Maiz Dia del Maiz 06 octubre de 2016
XX tro Naci ly X Int i Id . . .
encuentro Maclona’y % Internacional de Investigacion en Trabajo Social 12 de octubre de 2016

Investigacién en Trabajo Social

Foro: Diversidad de Familias y Matrimonio
Igualitario

Familias y Matrimonio lgualitario

Conferencia magistral SUIVE

"Una propuesta de intervencion par el acoso 13 de octubre de 2016
escolar a partir de la narrativa"
Dra. Guillermina Barrera Rico

Tercera Conferencia: Organizaciones de la sociedad
civil: su impacto en la vida social

Organizaciones de la sociedad civil: su

. . . 16 de noviembre de 2016
impacto en la vida social
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Tipo de material Tema del material Fecha de elaboracion

Experiencias de intervencion en el ambito

. . . . 18 de noviembre de 2016
nacional e internacional con migrantes

12 Conferencia binacional

Mensaje de la Doctora Campanini a la RENIESTS Mensaje a la RENIESTS 12 enero 2017

Ceremonia de presentacion de las alumnas
seleccionadas del Programa Licenciatura
Compartida con Titulacién Simultanea en Trabajo
Social en la UNAM y la opcidn de Doble Titulacidon
Interinstitucional en Trabajo Social UNAL

Programa Licenciatura Compartida con
Titulacion Simultanea en Trabajo Social en
la UNAM y la opcién de Doble Titulacion
Interinstitucional en Trabajo Social UNAL

18 de enero de 2017

Seminario introduccion a la elaboracion y disefio

de programas de estl{dio. Parte 1 ’ Elabo.racién y disefio de programas de 26 de enero de 2017
Seminario introduccion a la elaboracion y disefio estudio
de programas de estudio. Parte 2
Conferencia SUIVE Violencia Escolar 27 de enero de 2017
Vi P ional | Il M

ideo Promocional para las pantallas del Metro de Congreso 09 de febrero de 2017

la CDMX del Congreso.

Entrevista a Marilin Barrios Gomez y Elena

Viridiana Bautista Rubio, alumnas seleccionadas Programa Licenciatura Compartida con
del Programa Licenciatura Compartida con Titulacion Simultanea en Trabajo Social en
e . . . L. . L, 17 f 2017
Titulacion Simultanea en Trabajo Social en la UNAM y la opcidn de Doble Titulacidn ebrero de 20
la UNAM y la opcidon de Doble Titulacion Interinstitucional en Trabajo Social UNAL.
Interinstitucional en Trabajo Social UNAL.
Total 24

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.
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Departamento de Publicaciones
Produccidn editorial

Publicaciones no periddicas editadas por la ENTS

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Titulo Autor/coordinador ISBN Tiraje Mes de publicacién
Desarrollo humano: gobernanza, Autor
desarrollo local y emprendimiento . , . 978-607-02-8092-4 500 Junio de 2016
. Javier Carredn Guillén
social
Gestion social de desastres, cambio
climatico y politicas publicas Coordinador
en el siglo XXI. Contradicciones Daniel Rodriguez 978-607-02-8084-9 500 Junio de 2016
y perspectivas desde México, Velazquez
Indonesia, Estados Unidos y Cuba
. . . . Autor
Historia de vida de migrantes. Lavoz g e mo Campos y 978-607-02-8107-5 500 Junio de 2016
de los actores .
Covarrubias
Dimensiones psicosociales de la Autor
pobreza: percepcion de una realidad Maria del Rosario Silva 978-607-02-8581-3 500 Septiembre de 2016
recuperada Arciniega
Autoras
Vall.dez y c?nflabllldad del estudio Ma.rlzf del Rosar!o Sllya 978-607-02-8573-8 250 Septiembre de 2016
socioecondmico Arciniega y Maria Luisa
Brain Calderdén
Enfermedades neuroldgicas y Coordinadoras: Ma. de
psiquidtricas: Experiencias de los Angeles Rodriguez
Trabajo Social en el campo de Casillas, Georgina Volkers ~ 978-607-02-8940-8 500 Marzo de 2017
la investigacion e intervencion Gaussmann, Cintya
colaborativa Giovanna Andia Garvizu
Tejidos sociales y procesos de . s
inclusion en México: familias y Coordinadora: Leticia En Tramite 500 Marzo de 2017

pueblos originarios

Cano Soriano

Fuente: Departamento de Publicaciones, ENTS.
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Departamento de Publicaciones
Produccién editorial

Publicaciones no periddicas en coedicién
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Autor/coordinador Editoriales Tiraje Mes de publicacién

En tramite, para

Coordinadores .
contar con él,

Epistemologiay  Julia del Carmen Chavez Carapia, UNAM

. - R . . en la primera 600 Diciembre de 2016
Trabajo Social Silvia Vazquez Gonzélez y Martin ACANITS P
. semana de
Castro Guzman
febrero

Investigacion e ..
En tramite, para

intervencién en  Coordinadores UNAM contar con &l
Trabajo Social: Daniel Rodriguez Velazquez, Ma. ACANITS . ! .

J. . . & . 'q . . . en la primera 600 Diciembre de 2016
aproximaciones  Gregoria Carvajal Santillan y Universidad de

. . . - . semana de

desde lateoriay  Mireya Patricia Arias Soto Colima

, febrero
el método

Total b

Fuente: Departamento de Publicaciones, ENTS.
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Departamento de Publicaciones
Integrantes del Comité editorial
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Integrantes Nombramiento Vigencia
Mtro. Carlos Arteaga Basurto Presidente y revisor
Dr. Gustavo de la Vega Shiota Secretario General vy revisor

Presidenta de la comisién de la

Dra. Julia del Carmen Chavez Carapia RTSUNAM y revisora

Esp. Maria Oralia Acufia Davila

Dr. Salvado Alvarado Garibaldi

Mtra. Rosaura Avalos Pérez

Dr. Javier Carredn Guillén

Mtra. Maria de Jesus Lépez Amador
Lic. Carolina Lépez Ramirez

Mtra. Guadalupe Imelda Manzo Guerrero
Dr. Felipe Torres Torres

Mtra. Graciela Jaime Rodriguez
Mtro. José Iiiigo Aguilar Medina

Dr. Alfredo Juan Manuel Carballeda Libosi
Dr. Guillermo Campos y Covarrubias
Mtra. Adriana Ornelas Bernal

Dra. Georgina Ortiz Hernandez

Lic. Mauricio Ondarreta Huerta

Lic. Gustavo Alberto Lopez Escalante
Lic. Servando Juarez Gonzélez

Dr. Enrique Contreras Suarez

Dr. Mario Luis Fuentes Alcala

Dra. Noelia Pacheco Arenas

Dr. Jesus Acevedo Aleman

Dra. Silvia Vazquez Gonzélez

Dra. Blanca Girela Rejon

Dr. Cesar Barrantes

Mtro. Jorge Garcia Escobar

Dr. Octavio Vazquez Aguado

De enero de 2016 a
diciembre de 2016

Revisores

De enero de 2016 a agosto
de 2016

De septiembre de 2016 a
diciembre de 2016

Lic. Celeste Lucero Romero Castro Secretaria Técnica

Mtro. Carlos Arteaga Basurto Presidente y revisor

Continua en la siguiente pagina
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Integrantes Nombramiento Vigencia

Dr. Gustavo de la Vega Shiota Secretario General vy revisor

Dr. Javier Carredn Guillen

Dr. Felipe Torres Torres

Mtro. José Ifiigo Aguilar Medina

Dr. Salvador Alvarado Garibaldi

Mtra. Guadalupe Imelda Manzo Guerrero

Esp. Maria Oralia Acufia Davila

Lic. Ana Cecilia Garcia Luna (Colima)

Esp. Nelia Tello

Dra. Julia del Carmen Chavez Carapia

Lic. Gustavo Alberto Lépez Escalante

Dr. Jesus Acevedo Aleman Revisores De septiembre de 2016 a
Dr. Cesar Barrantes (Venezuela) diciembre de 2016
Mtra. Maritza Castro ~ (Peru)

Mtra. Rocio Cifuentes (Colombia)

Mtro. Manuel Alberto Navarro Weckman (Chihuahua)
MDS. Martha Virginia Jasso Oyervides (Saltillo)

Mtra. Maria Zapopan Tejeda Caldera (Aguascalientes)
Lic. Beatriz Rios Santiago

Mtra. Maria Elena Téllez Martinez

Dr. Karla Valverde Viesca

Mtra. Nuria Ortega Font

Dra. Noelia Pacheco Arenas

Mtra. Adriana Hernandez Morales Secretaria Técnica

Fuente: Departamento de Publicaciones, ENTS.
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Departamento de Publicaciones
Comité editorial
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Actividad

72 Sesion ordinaria

Productos obtenidos Fecha

Firma del acta de la sesion anterior, Informe de las obras
no periddicas en proceso de edicidn, obras no periddicas
presentadas ante el Departamento de Publicaciones para
su publicacién, informe de la revista Trabajo Social UNAM

25 de mayo de 2016

82 Sesion ordinaria

Actualizacion de la politica editorial de la Escuela Nacional
de Trabajo Social acorde a las nuevas disposiciones
generales para la actividad editorial y de distribucion de la
Universidad Nacional Auténoma de México, publicadas en
la Gaceta UNAM el 21 de abril del presente afio, mensaje
por la Mtra. Leticia Cano Soriano Directora de la ENTS

y entrega de constancias a los integrantes del Comité
Editorial de la Escuela 2014-2016.

25 agosto de 2016

Instalacién del nuevo Comité Editorial
2016-2018 de la ENTS

Bienvenida; Mtra. Leticia Cano Soriano, Directora de

las Escuela Nacional de Trabajo Social, designacion del
Presidente del Comité Editorial y Secretario General,
entrega de la Politica Editorial de la ENTS, Reglamento
interno del Comité Editorial y de las nuevas disposiciones
generales para la actividad editorial y de distribucion de la
Universidad Nacional Auténoma de México, publicado en
Gaceta UNAM (Abril, 2016), propuestas de modificacion

11 octubre de 2016

Recepcion de articulos y formacion de
libro

Envio de informacién completa en
formato digital al editor

Tramite de ISBN ante derechos de autor
Revisidn y lectura de obra para su
edicion

Conformacion de obra bajo los criterios editoriales
establecidos por el Consejo Editorial de la ENTS.
Libro formado para revision en su primera lectura
ISBN Edicion de libro.

Febrero de 2017

Fuente: Departamento de Publicaciones, ENTS.
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Departamento de Fomento Editorial
Coordinaciéon de Comunicaciéon Social
Promocion de la carrera

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Actividad Sede Fecha Asistentes
Colegio de Bachilleres No. 1 11 de abril de 2016 90
Colegio de Bachilleres No. 3 12 de abril de 2016 60
Feria de Universidad Colegio de Bachilleres No. 3 18 de abril de 2016 90
Colegio de Bachilleres No. 5 31 de mayo de 2016 110
Colegio de Bachilleres No. 5 17 de noviembre de 2016 30
Platica Informativa Instituto Andersen 04 de marzo de 2016 21
Colegio Santa Cruz 14 de abril de 2016 30

Fuente: Departamento de Fomento Editorial, ENTS.

Departamento de Fomento Editorial

Revista Trabajo Social

Recepcién de articulos

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Revista N°: 8 Pueblos Originarios e Interculturalidad

La interculturalidad en la salud como estrategia de intervencidn y atencidn para Trabajo Social: el caso de personas indigenas
oncoldgicas

El papel del territorio, la identidad y el Estado, en la ecuacidn de las relaciones interculturales

Interculturalismo: una “arena” para encontrar acuerdos y coincidencias

Reflexiones sobre el Desarrollo Humano a partir del trabajo comunitario en la Zona Mazahua-Otomi.

Convivencia urbana de los pueblos originarios: Iztapalapa, Ciudad de México

Participacion familiar de pueblos originarios en politicas publicas venezolanas

Interculturalidad y trabajo comunitario para la reduccidn de dafos con los pueblos originarios

Los pueblos indigenas de México: su experiencia y participacion en la construccién de un modelo educativo intercultural

El Impacto del Tumin como vale de cambio en las microempresas familiares de la comunidad indigena

Mani, un pueblo originario de Yucatan y el Acto de Fe en el siglo XVI; Un analisis retrospectivo entre lo sacro y pagano

La Interculturalidad como proceso de inclusién de la poblacién indigena en la ciudad de México: un reto interdisciplina

“Como Tierra en Ciudad... Nunca partimos solos...” Construccion identitaria y dinamica intercultural. Encuesta con jovenes
migrantes indigenas innus, attikamekw y algoquinos de Québec (Canada)

Interculturalidad e interculturalidad: Pueblos Naciones originarias en el estado plurinacional de Bolivia

Fuente: Departamento de Fomento Editorial, ENTS.
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Departamento de Fomento Editorial
Revista Trabajo Social

Recepcion de articulos

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017
Revista N°: 9 Familia

Familia realidad heterogénea. Panoramica del ayer, del hoy y el mafiana de la institucién familiar

Influencia del fenédmeno migratorio (América Latina a E.U.A) en el género femenino.

Incorporacién del peritaje social desde el analisis de género a los procedimientos en materia familiar, interacciones de un Trabajo
Social contemporaneo.

Las familias contempordneas costarricenses: sus origenes, transformaciones y abordajes institucionales analizados desde el
Trabajo Social

La familiay la sobrevivencia del interno en los centros de reclusion del D.F.

La Familia: su participacion en la Gestion de la Convivencia Escolar

La influencia de la familia en la prevencion de la enfermedad: una mirada en el proceso salud-enfermedad

La familia y tercera edad: un analisis de la situacién social de las personas adultas mayores en dos localidades del municipio de
Totolac, Tlaxcala, México

Las competencias parentales. Los nuevos desafios de las familias contemporaneas

Rituales familiares: Un espacio de analisis desde la experiencia de familias con hijos con discapacidad cognitiva

La familia del paciente pediatrico (caracteristicas).

Fuente: Departamento de Fomento Editorial, ENTS.
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Departamento de Fomento Editorial
Revista Trabajo Social

Recepcién de articulos

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017
Revista N°: 11 Abuso Infantil

La légica del abuso infantil

Maltrato Infantil: emergencia médica-social-legal de la humanidad

Perspectives by indigenous authorities facing situations of child maltreatment: the Mapuche-Pewenche people case in Chile

La trata de nifios y nifias: Aproximaciones para el abordaje institucional

Retos contemporaneos de la disciplina infantil libre de violencia

La experiencia significativa de los sujetos sociales en los movimientos sociales y/o populares de Colombia: De la practica
individual a la colectiva, la reivindicacidn de las necesidades de la nifiez, como eje primordial

El abuso a los nifios, una practica milenaria y un reto futuro

Fuente: Departamento de Fomento Editorial, ENTS.

Departamento de Fomento Editorial
Revista Trabajo Social

Recepcion de articulos

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017
Revista N°: 12 Cambio Climatico

Cambio climatico y género en la dptica del trabajo social

Convivir con el riesgo. Actuaciones del Trabajo Social en la constitucidn del habitat y gestidn del riesgo en Santa Fe

La Reduccién de Riesgos de Desastres. Un campo de intervencion para el Trabajo Social

Modelo del desarrollo costero y desastres de origen climatico: Antecedentes, actualidad y retos en el Municipio de Benito Juarez

La produccién del espacio y el riesgo de desastres: Reflexiones sobre las tendencias de urbanizacion en la Ciudad de México

El quehacer socio — educativo del trabajo social chileno en contextos de emergencias civiles y/o catastrofes naturales

La Coordinadora Unica de Damnificados: reconstruccién democratica de la ciudad

Fuente: Departamento de Publicaciones, ENTS
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Departamento de Fomento editorial
Difusion de publicaciones en eventos institucionales
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nombre del evento Sede Fecha
Congreso Derechos humano y poe,:bIos |nd.|.genas: .Un caml:,nc.) Centro Cultural Tlatelolco 02,03y 04 de
fundamental para la reconstruccion del tejido social en México marzo de 2016
Seminario permanente de Igualdad de género Escuela Nacional de Trabajo Social 11 de abril de 2016

26y 27 de mayo

Seminario Familias y sociedades de convivencia en México Escuela Nacional de Trabajo Social de 2016

4to. Foro de Enfermedades Neuroldgicas y Psiquiatricas y sus
determinantes sociales. Experiencias de Trabajo Social en el Escuela Nacional de Trabajo Social
campo de la investigacion e intervencion colaborativa

24 de noviembre
de 2016

19y 20 de enero

5ta Reunién Anual de la RENIETS Torre de Ingenieria UNAM de 2017
Fuente: Departamento de Fomento Editorial, ENTS.
Departamento de Fomento editorial
Difusion de publicaciones en eventos externos
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017
Nombre del evento Sede Fecha
XIV C Naci Iy IV Int i | de Instituci . . . .
ohgreso auoha Y . nrernacional de Insttuciones Universidad Autonoma de Tlaxcala 28 y 29 de abril de 2016
Educativas de Trabajo Social
Venta especial de libros UNAM Paseo de las Facultades 17 al 20 de mayo de 2016
Congreso Nacional del Hospital general de México Hospital General de México 01y 02 de junio de 2016
Nacional del Insti | | E
Colng_reso acional del Instituto de Salud del Estado de Facultad de Medicina del la UAEM 01 de junio de 2016
Meéxico
IX Reunidn de directivos de Trabajo Social del sector salud Hospital General Gea Gonzélez 01 de junio de 2016

. . ., . : Instituto Nacional de Enfermedades -
Curso: Estrategias de intervencion en trabajo social . . 22 de junio de 2016
Respiratorias

Congreso de Trabajo Social del Hospital de Especialidades Hospital de Especialidades de

de Iztapalapa Iztapalapa 10y 11 de agosto de 2016
Segunda Feria del Libro con la Universidad Auténoma del Auditorio de Congresos del Municipio

Estado de México, campus Chimalhuacan de Chimalhuacan 18 de agosto de 2016
Congreso de Trabajo Social Instituto Nacional de Pediatria 08 de septiembre de 2016

Continua en la siguiente pagina
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Nombre del evento Sede Fecha
Gran Remate del Libro UNAM Paseo de las Facultades 06 al 09 de septiembre
de 2016
.. . . Instituto Nacional de Enfermedades 05, 06 y 07 de octubre
Jornadas académicas de Trabajo Social : )
Respiratorias de2016
XX Encuentro Nacional y X Internacional de Investigacion en 05, 06 y 07 de octubre de

Instituto Tepeyac de Ledn

Trabajo Social 2016

Congreso Internacional de Trabajo Social de la RIEATS Centro Cultural Venustiano Carranza 09 de noviembre de 2016

3er. Encuentro de Trabajo Social del Hospital Infantil de
México “Dr. Federico Gémez”

10y 11 de noviembre de

Hotel Hilton, Guadalajara, Jalisco 2016

XV Congreso Nacional FENEETS &rz)\(/iecfdad Auténoma del Estado de 18 de noviembre de2016

Fuente: Departamento de Fomento Editorial, ENTS.

Fomento Editorial
Presentacion de publicaciones
XXXIX Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria

Edicion

Tipo de publicacion Publicacion (Interna / Asistentes
externa)

Desarrollo humano: Gobernanza, desarrollo local y emprendimiento social Interna 45

Gestidn social de desastres, cambio climatico y politicas publicas en

el siglo XXI. Contradicciones y perspectivas desde México, Indonesia, Interna 35

Libro Estados Unidos y Cuba.
Historia de vida de migrantes. La voz de los actores Interna 25
Enfermedades neuroldgicas y psiquidtricas: Experiencias de Trabajo Social Interna 70
en el campo de la investigacion e intervencion colaborativa Tomo lll.
Presentacion de Cuadernos del Centro de Estudios de Mujer, No. 1

Cuaderno . . , . . . Interna 20
Violencia de género y No. 2 Violencia familiar

. Presentacion de la Revista Trabajo Social UNAM No. 8 Pueblos originarios
Revista Interna 60

e interculturalidad.

Fuente: Departamento de Fomento Editorial, ENTS.
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Fomento Editorial
XXXIX Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria
Conferencias

Tipo de actividad Fecha Titulo Asistentes

El presente continuo de los jévenes 80
Alternativas para el desarrollo de redes de proteccion social para 9
jévenes universitarios en México

27 de febrero de El escepticismo politico de los jovenes 40

2017 La convivencia de los jévenes en escenarios de violencia 50
Drogas y juventud: politica preventiva, politica de la exclusion 40
Intervenir con jovenes: significados, sentidos y experiencias de 2
formacién
La .famillia c.omo determinante en la educacion de los jévenes 30
universitarios
Vivir en la calle: biografias y experiencias de trabajo con

28 de febrero de adolescentes y jovenes en situacion de calle: La experiencia de 45

2017 EDNICA
Participacion de los jévenes en organizaciones de la sociedad civil 20

Conferencia éPor qué estudiar la carrera universitaria de Trabajo Social? 19

Fortalecimiento de la salud mental en jovenes con discapacidad 30
iNo estoy loco! Mitos sobre los trastornos psiquiatricos. 90
Como te ves me vi... Relaciones intergeneracionales y familia 100

(2)(1)1d7e marzo de Salud sexual y reproductiva en los jévenes 80
Género, trabajo social y jovenes 20
La familia y el joven ante el problema de las adicciones 40

¢Qué hacer ante el aumento de violencia? Modelo de
intervencién #Jdvenes previniendo la violencia, una alternativa de 70

02 de marzo 2017 o h0deramiento desde lo local

Los jévenes frente a la trata de personas, un riesgo potencial 70
Infografia didactica una forma de realizar anélisis y sintesis de 70
03 de marzo de informacioén: tips para realizarlas
2017 7 alternativas de intervencion social elaboradas por estudiantes de 70
la ENTS

Fuente: Departamento de Fomento Editorial, ENTS.
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Departamento de Fomento editorial
Venta de publicaciones editoriales (ejemplares)
Periodo: enero — diciembre 2016

Periodo Venta interna Venta externa Total
Marzo 44 188 232
Abril 19 145 164
Mayo 64 306 370
Junio 38 70 108
Julio 158 0 158
Agosto 22 30 52
Septiembre 21 264 285
Octubre 14 17 31
Noviembre 30 108 138
Diciembre 87 0 87
Enero 50 0 50
Febrero 10 0 10
Total 557 1128 1685

Fuente: Departamento de Fomento Editorial, ENTS.
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Departamento de Fomento editorial
Venta de publicaciones editoriales

Ingresos econémicos

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Periodo Venta interna Venta externa Total
($) (9) ($)

Marzo 4675.50 16509.50 21185.00
Abril 1429.50 5100.00 6529.50
Mayo 7466.55 30152.60 37619.15
Junio 4682.00 9387.00 14069.00
Julio 22717.40 0 22717.40
Agosto 2370.50 2076.50 4447.00
Septiembre 2150.50 21711.40 23861.90
Octubre 1966.00 1850.00 3816.00
Noviembre 2686.00 13546.00 16232.00
Diciembre 12024.00 0 12024.00
Enero 8,942.10 0 8,942.10
Febrero 1,383.00 0 1,383.00

Total 72493.05 100333 172826.05

Fuente: Departamento de Fomento Editorial, ENTS.
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Departamento de Fomento editorial
Instituciones a las que se doné material
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Institucion Dependencia

TV UNAM Mirador Universitario
Universidad de Chile Facultad de Ciencias Sociales
SUAYED Sede Oaxaca

Centro de Ciencias Sociales y Humanidades, Universidad Auténoma de Aguascalientes

Escuela de Trabajo Social, instituto Campechano

Escuela Superior de Trabajo Social “Jesis Aquino Juan” Tuxtla Gutiérrez

Escuela de Trabajo Social del Estado “Profra. Y TS Guadalupe Sanchez de Ariza
Chihuahua

Instituto de Ciencias Sociales y Administracidn, Universidad Auténoma de Ciudad
Judrez

Facultad de Trabajo Social, Universidad Auténoma de Coahuila, campus Saltillo

Facultad de Trabajo Social, Universidad de Colima

Centro Interdisciplinario de Ciencias de la Salud, Instituto Politécnico Nacional

Carrera de Trabajo Social, Universidad Auténoma del Estado de México, Campus
Chimalhuacan

Licenciatura en Trabajo Social, Instituto Tepeyac A. C., Léon

RENIESTS Division de Ciencias Sociales y Humanidades, Universidad de Guanajuato

Universidad Sentimientos de la Nacién, A. C., campus Chilpancingo

Instituto Educativo Stephen Hawking, A. C.

Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades, Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, Universidad de Guadalejara

Escuela de Trabajo Social, Universidad Don Vasco, A. C.

Carrera de Trabajo Social, Universidad de Zamora

Carrera de Trabajo Social, Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Escuela de Trabajo Social, de Zacatecas

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Nayarit

Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano, Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Escuela de Trabajo Social In Via Puebla

Continua en la siguiente pagina
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Institucién Dependencia

RENIESTS

Carrera de Trabajo Social, Universidad Potosina

Institutito de Ciencias y Estudios Superiores de San Luis Potosi

Facultad de Trabajo Social y Puericultura

Facultad de Trabajo Social de la Universidad Autdonoma de Sinaloa, campus Mazatlan,
Culiacén y los Mochis.

Escuela de Trabajo Social, Tampico, A. C.

Unidad Académica de Trabajo Social y Ciencias para el Desarrollo Humano, Universidad
Auténoma de Tamaulipas

Escuela de Trabajo Social de la Universidad Regional “Miguel Hidalgo”

Facultad de Trabajo Social, Sociologia y Psicologia; Universidad Autonoma de Tlaxcala

Facultad de Trabajo Social, Universidad Veracruzana, Campus Poza Rica y Minatitlan

Instituto Atenas de Orizaba

Facultad de Enfermeria, Universidad Auténoma de Yucatan

Instituto Escolar del Sureste, A. C.

Escuela Nacional de Trabajo Social

Comité Editorial

Universidad de Durango

Escuela de Trabajo Social

Centro de Educacién Mundial Augsburg

College campus Cuernavaca

Centro de Educacion Mundial Augsburg College campus Cuernavaca

Universidad Autonoma de Tlaxcala

Facultad de Trabajo Social, Sociologia y Psicologia

Universidad Autonoma de Sinaloa

Facultad de Trabajo Social

Hospital General de México

Departamento de Trabajo Social

Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico

Instituto de Investigaciones Econdmicas

Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias

Departamento de Trabajo Social

Instituto Tepeyac A. C.

Carrera en Trabajo Social

Universidad Autonoma del Estado de
Morelos

Campus Tetela del Volcan

Universidad de Zamora

Carrera de Trabajo Social

Universidad Autonoma del Estado de
México

Campus Toluca

438
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Institucién Dependencia

Instituto Universitario de México, . .
Carrera de Trabajo Social

Tapachula

Universidad de Guadalajara Campus CUCSH
Universidad de Guadalajara Campus Sur

Instituto Tepeyac A. C. Carrera de Trabajo Social

Instituto Interamericano de Ciencias de

Coordinacion de la Carrera de Trabajo Social
la Salud

Fuente: Departamento de Fomento Editorial, ENTS.

Departamento de Fomento editorial
Actividades de difusion de la oferta editorial
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Tipo de actividad Institucion

Difundir las novedades editoriales a los asistentes,
por un lado y ofrecer descuentos en el resto de la
Participacidn en eventos UNAM publicaciones es muy atractivo para los asistentes,
académicos particularmente cuando asisten de otras Escuelas,
Facultades o Universidades adquirido sus ejemplares
para los acervos de sus bibliotecas a bajos costos.

Permanente

Se realizaron tres Ferias del Libro con la Universidad

Auténoma del Estado de México, dos en sede Toluca 'y

una en sede Chimalhuacén

Se tuvo una asistencia buena de los asistentes de

la XXXVII Feria Internacional del Libro del Palacio
Ferias de libro UAEM de Mineria, a las conferencias y presentacion de

publicaciones organizadas por la Escuela.

Se tuvo participacion de 10 editoriales en la Feria del

Libro en el marco del Dia del Trabajador y Trabajadora

Social, asi como atractivos descuentos por parte de la

Editoriales participantes.

22 al 26 de
agosto de 2016

Posicionar a la Escuela en materia editorial a nivel
IES nacional, con publicaciones referentes al trabajo socialy ~ Permanente
areas afines

Colaboracién y vinculacidon
institucional

Continua en la siguiente pagina

439



1% nforme de actividacies 02017 R

Viene de la pagina anterior
Tipo de actividad Institucién Logro Fecha

Se actualizo la pagina de la Revista Trabajo Social UNAM,

indice de Revistas arbitradas y con los numeros 4 Violencia escolar, 5 Discapacidad y .
S . . S o , Junio de 2016
cientificas de la UNAM 6 Migracion en version inglés y espafiol, y el nimero 7
DGPYFE Victimas del delito y 10 Igualdad de género.
Actualizacién del catélogo de Se acFuaIizc’)} (por afio) Io’s libros y revistas gue se tienen O‘ct.ubre -
L en existencia, el catalogd actualizado se difunde en la diciembre de
publicaciones .
pagina de la Escuela. 2016
Universidad  Se difunden 20 titulos editados por la Escuela en la
Boletin Electrénico SURA, de Costa pagina 2016
Rica http://www.ts.ucr.ac.cr/bv/nov_edit.php

Fuente: Departamento de Fomento Editorial, ENTS.

Departamento de Fomento editorial
Presentaciones de libros externos
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Edicién (interna/

Publicacidon Fecha Asistentes
externa)
Tomamos la palabra. Mujeres en la guerra civil de El
Salvador (1980 - 1992) Externa 15 de agosto de 2016 50
Género y salud Visiones multireferenciales Externa 02 de septiembre de 2016 60
El Jardin de las identidades. La comunidad y el poder Externa 11 de octubre de 2016 100

Los rostros de los perversos, “Porque no todo es lo
que parece: notas para la construccién de un modelo Interna 22 de agosto de 2016 70
tedrico sobre violencia

Enfermedades neuroldgicas y psiquiatricas y sus
determinantes sociales Experiencias de Trabajo

. : S -, Interna 24 de agosto de 2016 45
Social en el campo de la investigacion e intervencién
colaborativa
Revista Trabajo Social-UNAM: Victimas del delito Interna 23 de agosto de 2016 40

Fuente: Departamento de Fomento Editorial, ENTS.
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PROGRAMA 5. 'I:ECNOLOGiAS DE INFORMACION
Y COMUNICACION PARA TRABAJO SOCIAL

PROYECTO 5.1 IMPULSO A LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

Departamento de Computo y sistemas
Poblacién atendida
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Cantidad por periodo

Usuarios
abril a junio julio a septiembre octubre a diciembre enero a marzo
Alumnos 2585 2591 3744 631 9551
Profesores 3 3 4 3 13
Trabajadores de base 4 2 5 1 12
Total 2592 2596 3753 635 9576

Fuente: Departamento de Computo y Sistemas, ENTS.

Departamento COmputo y sistemas
Servicios proporcionados
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Servicio ELIERIIT) ju.lio 2 o.ct.ubre a enero a marzo
septiembre diciembre

Horas de servicio en Internet 2215 1600 4050 1209 9074
Impresiones 36782 25000 63729 9805 135316
Mantenimiento preventivo a impresoras 0 0 40 0 40
Mantenimiento correctivo impresoras 5 2 0 1 8
Mantenimiento preventivo a equipo de computo 63 38 30 31 162
Mantenimiento correctivo a equipo de computo 2 7 0 0 9
Mantenimiento correctivo a No Breakes 11 6 0 0 17
Mantenimiento correctivo a UPS 6 0 1 6 13

Continua en la siguiente pagina
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julioa octubre a

Servicio ELTIERIT) g diciembre enero a marzo Total
Mantenimiento correctivo a switch 1 0 0 0 1
Mantenimiento correctivo a SITES 0 4 0 0 4
Mantenimiento correctivo a cableado exterior 0 0 1 0 1

Fuente: Departamento de Computo y Sistemas, ENTS.

Departamento COmputo y sistemas
Equipos disponibles para uso de la comunidad académica y escolar
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Equipos para uso de alumnos y profesores abril a junio julio a septiembre  octubre a diciembre enero a marzo
Computadoras de escritorios con internet 4 4 0 113
Computadoras portétiles con internet 20 0 8 28
Impresoras individuales 0 0 14 14
Impresoras de alto volumen 0 0 0 2

Fuente: Departamento de Cémputo y Sistemas, ENTS.

Departamento COmputo y sistemas
Equipos disponibles para apoyo y soporte de red
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Equipo para apoyo y soporte de red abril a junio julio a septiembre  octubre a diciembre  enero a marzo
Servidores 0 0 0 4
Firewall (hardware) 0 0 0 1
UPS 0 0 0 5
Switches 0 1 0 21
Access Point (equipo wireless) 0 4 0 19

Fuente: Departamento de Cémputo y Sistemas, ENTS.
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Departamento COmputo y sistemas
Mantenimiento y actualizacién
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Equipo para apoyo y soporte de red abril ajunio  julio a septiembre  octubre a diciembre enero a marzo
Servidores 0 0 0 0
Firewall (hardware) 0 0 0 0
UPS 0 0 2 0
Switches 0 0 0 0

0 1 0 0

Access Point (equipo wireless)

Fuente: Departamento de Computo y Sistemas, ENTS.

Departamento COmputo y sistemas
Elaboracion y actualizacion de sistemas de computo en web
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nombre del sistema Tipo de actividad Fecha

Congreso derechos humanos y pueblos indigenas Actualizacion Marzo de 2016
Cuarto encuentro de las personas adultas mayores Actualizacion Agosto de 2016
Congreso familia o Familias en México. Actualizacion Octubre de 2016
Seminario familias y sociedades de convivencia en México Desarrollo Mayo de 2016
Cursos de computo Mantenimiento Agosto de 2016
Equidad de Género Disefio Enero de 2017
Congreso ¢Familia o Familias en México? Actualizacion Enero de 2017
Equidad de Género Desarrollo Enero de 2017

Fuente: Departamento de Computo y Sistemas, ENTS.
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Departamento COmputo y sistemas
Elaboracion y actualizacion de sistemas de computo en intranet
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nombre del sistema Tipo de actividad Fecha
Trayectorias Escolares Andlisis Junio de 2016
Trayectorias Escolares Disefio Julio a septiembre de 2016
Trayectorias escolares Desarrollo Octubre a diciembre de 2016
SIIENTS Correccidn- Actualizacion Junio a diciembre de2016
Proceso de Tutorias Disefio Enero de 2017
Examen General de Conocimientos Actualizacion Enero de 2017
Proceso de Tutorias Desarrollo Enero de 2017
Folios Actualizacion Enero de 2017
:\:giigczcci:;éiii?:)gistro de calendario dias no laborables Actualizacién Enero de 2017
Trayectorias Escolares cifras estadisticas alumnos regulares e Desarrollo Enero de 2017

irregulares

Fuente: Departamento de Sistemas y Computo, ENTS.
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Departamento COmputo y sistemas
Elaboracion y actualizacion de sistemas de computo
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Nombre del sistema Tipo de actividad Fecha
SIIENTS Anélisis Junio de 2016
Moodle (CEC) Anadlisis Junio de 2016
Servidores de produccion Andlisis Junio de 2016
Trayectorias escolares Analisis Junio de 2016
Sistema web de servicio social en la ENTS Anadlisis Agosto de 2016
Verificacion del proceso de asignacion Analisis y desarrollo Agosto de 2016
Servidores de produccion Desarrollo Agosto de 2016
SIEENTS Desarrollo Septiembre de 2016
Generacion de archivos de DGAE Desarrollo Septiembre de 2016
Generacion de archivos de DGAE SUAyED Desarrollo Noviembre de 2016
Se agregd el menu de trayectorias escolares Desarrollo Diciembre de 2016
Evaluacién de profesores SUAYED Actualizacion Junio de 2016
Seguridad enviada DGTIC Actualizacion Agosto de 2016
Proceso de evaluacion de profesores SUAYED Actualizacion Noviembre de 2016
Trayectorias escolares Actualizacion Diciembre de 2016
Equidad de género Disefio Enero de 2017
Congreso ¢Familia o Familias en México? Actualizacion Enero de 2017
Equidad de Género Desarrollo Enero de 2017
Proceso de Tutorias Disefio Enero de 2017
Examen General de Conocimientos Actualizacion Enero de 2017
Proceso de Tutorias Desarrollo Enero de 2017
Folios Actualizacion Enero 2017
[\:I’;(:]igczcci:;éar\rlﬂs:)gistro de calendario dias no laborables Actualizacion Enero de 2017
Trayectorias Escolares cifras estadisticas alumnos regulares e Desarrollo Enero de 2017

irregulares

Fuente: Departamento de Sistemas y Computo, ENTS.
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Departamento COmputo y sistemas
Acciones de mejoramiento a la infraestructura en telecomunicaciones (Voz y datos)
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Acciones Fecha Producto

Instalacién, configuracion, monitoreo, pruebas e implementacion de

accespoint, quedaron instaladas cuatro (antenas inaldmbricas para Internet) Octubre a

para el servicio de la comunidad de la escuela, tres en el edificio “B”, planta diciembre de 2016
baja, primer piso y segundo piso y una en el edificio “C” planta baja.

Cuatro acces-point.

De acuerdo a las necesidades de informacion de las diferentes areas, se
tiene el disefio conceptual de Trayectorias Escolares, teniendo un avance
en el desarrollo como de un 30%, a partir de junio a la fecha, se tiene
implementado en la Secretaria de Control Escolar, Coordinacidn del Sistema
de Universidad Abierta y Educacién Distancia.

Junio a diciembre Sistema de Trayectorias
de 2016 Escolares

Fuente: Departamento de Sistemas y Computo, ENTS.
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PROYECTO 5.2 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION APLICADAS A LA ENSENANZA

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Capacitacion docente con apoyo de las TIC
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Ti
||?o_ ([ . N° de
actividad .. N° de docentes
Nombre de la actividad .. docentes
(curso, taller, participantes i
L acreditados
seminario...)
06 al 24 de junio de 2016 3 1
EI. asesc_)r en la modalidad a 19 de septiembre al 07 de octubre de 2016 8 3
distancia
07 al 25 de noviembre de 2016 17 9
Taller Recursos TIC para la educaciéna 19 de septiembre al 07 de octubre de 2016 1

distancia 18 de enero al 05 de febrero de 2016

1

3

Evaluacién del aprendizaje enla 06 al 24 de junio de 2016 6
modalidad a distancia 19 de septiembre al 07 de octubre de 2016 1 1

6

9

01 al 19 de agosto de 2016

Enseiar con TIC

17 de octubre al 04 de noviembre de 2016 7

Planeacién didéctica en 01 al 19 de agosto de 2016 13 4
Curso educacion a distancia

17 de octubre al 04 de noviembre de 2016 4 1
6. Introduccion a la Tutoria en el 17 de octubre al 04 de noviembre de 2016 1 1
SUAYED
Aula virtual 03 de agosto de 2016 17 17

30 de junio 2016 9 9
Induccion a la plataforma SUAYED

20 de enero de 2017 6 6

Micro taller -
Coémo realizar busquedas de

informacion en los recursos 09 de septiembre de 2016 7 7
electrénicos de la UNAM

Total 9 113 73

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion
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Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Capacitacion docente en relacion al total de asesores por periodo escolar

Periodo Total de asesores Asesores capacitados* % de asesores capacitados durante el periodo
2016 -2 115 31 27
2017 -1 118 28 24

* Se consideran personas fisicas. Es importante sefialar que algunos profesores tomaron cursos de capacitacion de la oferta que hace la Escuela y son reportadas por la
seccion Actualizacion y Evaluacion Docente

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.
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PROGRAMA 6. PERSPECTIVA DE GENERO Y CODIGO DE ETICA

PROYECTO 6.1 PERSPECTIVA DE GENERO EN EL ENTORNO ESCOLAR Y ACADEMICO

Actividades académicas de divulgacidn, extension, vinculacion
para el fortalecimiento de la cultura de equidad e igualdad de género
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Division de
Estudios
Profesionales

Tipo de
actividad

Extensién

Actividad

Objetivo de la actividad

Charla: Qué esy qué no es la

07 de septiembre de

Profesorado

Asistentes

Alumnado

Trabajadores

Charla igualdad de género 2016 ! 20
Mini taller sensibilizacion en 12 de septiembre de 19
el tema de genero 2016 1
Capsula: ¢Como Promover 14 de septiembre de
acciones para la igualdad de 1 25

) 2016
género
Charla: La importanciade la 19 de septiembre de
. . 1 14
igualdad de género 2016
D i -gé .
ebaFe Sistema sexo-género 21 de septiembre de
Relaciones con enfoque de 2016 1 18
lgualdad de derechos

Taller - G .

Mini taller sensibilizacion en 29 de septiembre de

) . . 1 25
violencia de género 2016
Mini taller lenguaje 26 de septiembre de
. 1 26
incluyente 2016
Mini taller sensibilizacion en 13 de octubre de 2016 1 2
el tema de genero
Mlnl ta!ler sen’5|b|I|zaC|on en 20 de octubre de 2016 1 19
violencia de género
Mini taller lenguaje 27deoctubre de 2016 1 17

incluyente

Continua en la siguiente pagina

463



1% nforme de actividacies 02017 R

Viene de la pagina anterior

Tipo de
actividad

Actividad

Objetivo de la actividad

Mini taller sensibilizacion en

14 de noviembre de

Profesorado

Asistentes

Alumnado

Trabajadores

1 21
el tema de genero 2016
Division d . S .
NISI(.m € L Mini taller sensibilizacién en 21 de noviembre de
Estudios Extension Taller . . , 1 24
. violencia de género 2016
Profesionales
Mini taller lenguaje 28 de noviembre de
. 1 16
incluyente 2016
Conversatorio: Lograr un intercambio de
Reunion entre percepciones sobre violencia 17y 24 de agosto 0 41
iguales de género
Conversatorio  Conversatorio: Crear un espacio de didlogo
Los campos de y expresién sobre la equidad,
accion de lasy recuperando la experiencia 27 de octubre de 2016 0 40
los trabajadores en los distintos campos de
sociales accion profesional
L Presentacion del ~ Compartir y discutir sobre .
Presentacion W ! P y discu . 02 de septiembre de
. libro “salud y una propuesta de cuidado de 3 30
S de Libro , ” , 2016
Divisién de género la salud en el género.
EStUd'c;S de Presentacion
Posgrado de la Revista Difundir, debatir y
PUETS L Iberoamericana reflexionar sobre diferentes
Presentacion L . .
de Comunicacién  miradas y abordajes de los .
de o ) . . 18 de noviembre de
L de la Universidad  trabajos de investigacion con 4 30
publicacion . . . 2016
Iberoamericana, perspectiva de género de
numero especial especialistas de diferentes
sobre Género universidades
Taller: . L
Conociendo el Ofrecer una aproximacion
Extensién al tema de género al 07 de junio de 2016 4

tema de Género

profesorado

4564
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Viene de la pagina anterior

Tipo de

actividad

Division de
Estudios de
Posgrado
PUETS

Extensién

Actividad

Taller: Equidad

Objetivo de la actividad

Acercar a la comunidad de la

Profesorado

Asistentes

Alumnado

Trabajadores

de género en el ENTS una posicion sobre el 05 de octubre de 2016 8 0
trabajo trabajo el género
Principios basicos
de equidad para Ofrecer a las y los asistentes
la Intervencién criterios basicos de equidad 14 de noviembre de 3 6
de trabajadoras de género para el quehacer 2016
y trabajadores del Trabajo Social
sociales
¢Por qué no A partir de técnicas grupales,
terminamos propiciar el intercambio y
de vernos en reflexion para encontrar los 15y 17 de noviembre 1 )
igualdad las elementos potencializadores de 2016
mujeres y los de la sensibilidad para
hombres? mejorar la estima
Generar una reflexion sobre
Clnel-debate: " el g(lehero en los contextos 24 de noviembre de
don’t know how familiares, laborales y 2016 0 40
she does it" sociales que vive la mujer en
su entorno social
Concurso de .
frases que Valorar las percepciones que
promueven y enaltecen la 10 de octubre al 25 de
enaltecen la . . . 5 10
equidad y la eqtydad e igualdad entre noviembre de 2016
igualdad mujeres y hombres
Proyeccion de videoclip
Proyeccion de “Mujer de 26 afios”.
Orientar a la reflexién sobre 03 de febrero de 2017 2 35

video

la violencia de género en
diferentes etapas de la vida

Continua en la siguiente pagina
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Viene de la pagina anterior

Tipo de

actividad

Actividad

Objetivo de la actividad

Campania “Frases por la

Asistentes

Profesorado

Alumnado

Trabajadores

Division de equidad”. Sensibilizar a la
Estudios d L o 13 a17 defeb d
studios de Extensidn Campafia visual poblacion del PUETS sobre a € febrero de 3 120
Posgrado . 2017
PUETS la cultura de la Equidad y la
lgualdad de Género
Foro virtual: 26 de agosto,
Género desde Reflexionar sobre el género a 08 de septiembre,
la Teoria Social . , g. 23 de septiembre, 4 15
partir de la teoria social
Encuentros y 21 de octubre
) Desencuentros de 2016
Divulgacion
L Compartir los saberes
Experiencias: aprendizajes, sobre
Intervencion y P . ,J Lo . 27 de septiembre de
. . intervencion social y trabajo 3 65
SUAYED Social y Trabajo de , . 2016
B de género a partir de la
Género L .
experiencia profesional
, Realizar un analisis colectivo
Charla: El género sobre los contenidos de
en los medios de , L 27 de agosto de 2016 3 40
By comunicacion género en la radio, cine y
Extension television
Una salsa por la Resaltar el valor de la 03 de diciembre de
. . . . 8 50
igualdad igualdad a partir del baile 2016
Secretaria de Identificar desde diferentes
L. . L, Ciclo de miradas y escenarios el 29, 30, 31 de agosto y
Planeaciony Divulgacion . . . . 10 120
. . conferencias trabajo con perspectiva de 01 septiembre de 2016
Vinculacién .
género
Fomentar acciones de
Secretaria cambio en la Escuela, en
Extension Taller la cultura institucional, en Eneroy junio 2016 25

Administrativa

relacién a la perspectiva de
género.

Nota: Debido a que las actividades de fortalecimiento de la cultura de equidad e igualdad de género disefiadas y desarrolladas para el alumnado tiene caracteristicas y
responden a la formacion integral del alumnado, se ubicaron en las tablas de: Actividades extracurriculares para la formacion integral de estudiantes, Cursos intersemestrales
actividad No. 16; Talleres intersemestrales actividades No. 3y 9; Cursos y talleres de educacién complementaria actividad No. 12; Actividades culturales internas; No. 1 al 4;
Actividades deportivas internas en actividades de atletismo, basquetbol, futbol rapido.
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Comunicacién Social

Estrategias de comunicacion y difusion

para el fomento de la cultura con perspectiva de género
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Producto obtenido o principal Asistentes /

Estrategia Descripcion de la estrategia

logro participantes

Realizar historietas o carteles Carteles sobre el Dia

. . impresos que muestren Internacional de la Eliminacién .
Historietas . . ; . . . . 25 de noviembre de
. diversas soluciones a de la Violencia contra la Mujer Sin registro
impresas , ) . 2016
problemas de género para que tapizaron los pizarrones
sensibilizar a la comunidad azules de la ENTS
N . Ciclo de cine en el mes de 50 29 de noviembre de
Organizar ciclos de cine con ) - 2016
. . , ) noviembre y diciembre con la
Ciclos de cine peliculas y cortometrajes que asistencia de aproximadamente —
aborden el tema de género P 50 01 de diciembre de
100 personas 2016
B | , -
oaneS, pulseras, carpetas Difusion del tema entre toda la Desde el mes de julio
y cilindros de agua para la comunidad 3000 2 Ia fecha
comunidad de la ENTS.
Material didactico kit de bienvenida y género
a alumnos de movilidad Difusion del tema entre toda la Poblacién de 03y 10 de febrero de
nacional e internacional, asi comunidad 1° ingreso 2017

como alumnos del SUAYED

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.
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PROYECTO 6.2 CODIGO DE ETICA Y BUENAS PRACTICAS

Actividades de divulgacion, extension o vinculacion de fomenten
las buenas practicas y valores del Cédigo de Etica
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Asistentes
2 o g
Tipo de . . Objetivo de la © <] o
. . Actividad . . = ©
actividad Vi actividad (] g E
$ 3 3
f= < E
o =
Sesién ludica Promover la
grupal Técnicas apropiacién del Cédigo
de apropiaciény de Etica de la ENTS 12 de agosto de 84
aprehension: Reunién  entre la comunidad 2016
L Interactiva sobre el escolar que ingresa al
Division de codigo de ética PUETS
Estudios de .,
Posgrado Extension ?reatividad y cédigo de
PUETS ética. Que el alumnado
. - f lib
Representacién grafica exprese en Ormatidre 39 de enero al
. su reflexion sobre 2 35
colectiva - . 03 de febrero
el codigo de ética a
través de diferentes
actividades creativas
Dar a conocery
L o promover el cédigo
P P del Céd -
SUAYED Difusién ro[n.omon elLodigo de ética entre la Permanente 118 758
de Etica . .
comunidad educativa
del SUAYED
Difusion al personal
S tari e - L . . . Todo el
ecre. z?\rla . Difusion Disefio y colocacion administrativo de la Abril 2016 odoe
Administrativa personal

ENTS
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Comunicacién Social

Estrategias difusion para el Cédigo de ética
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Estrategia

Frasesy valores en
computadoras-

Descripcidn de la estrategia

Cada mes se elabora un fondo

de pantalla Unico para todas las
computadoras de la ENTS, donde se
muestre un valor que se encuentra
dentro del Cédigo de Etica de la ENTS

Producto obtenido o principal logro

Todas las computadoras de la Escuela
cuentan con el fondo de pantalla
elaborado por la Coordinacion

Cintillo con frases

Insertar en todos los productos
visuales y audiovisuales, un cintillo
con frases que hagan alusion a los
valores del Cédigo de ética de la ENTS

Todos los materiales elaborados por
la Coordinacién de Comunicacién
Social, para cualquier medio,
muestran el Cédigo de ética

A lo largo de todos los
dias del afio 2016
Permanente

Cédigo de Etica en los
salones.

En las puertas de cada aula de clases
se pegaron los valores del Codigo de
Etica de la ENTS.

El Cédigo de ética estd en todas las
aulas de la ENTS

Junio de 2016

Cintillo con frases

Insertar en todos los productos
visuales y audiovisuales, un cintillo
con frases que hagan alusion a los
valores del Cédigo de ética de la ENTS

Todos los materiales elaborados por
la Coordinacién de Comunicacién
Social, para cualquier medio,
muestran el Cédigo de ética

05 de enero a febrero
2017

Fondos de pantalla
en todas las
computadoras de la
ENTS con el valor de
“Responsabilidad”.

Colocar el fondo de pantalla del
nuevo valor “Responsabilidad”, en
todas las computadoras de la Escuela

Concientizar a la comunidad de

la ENTS acerca del valor de la
Responsabilidad y el Cédigo de Etica
de la Escuela

01 de febrero de 2017

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.
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PROGRAMA 7. GESTION ADMINISTRATIVA, SERVICIOS PARA LA
ACADEMIA, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

PROYECTO 7.1 ADMINISTRACION AL SERVICIO DE LA ACADEMIA

Secretaria Administrativa
Manuales de procedimientos
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Actividades desarrolladas Fecha Principales logros Productos

Con el apoyo de todas las areas de la Escuela, se concluyé la

actualizacion de las observaciones y funciones de cada una de Diciembre 2016 Actualizaciony

ellas para la integracion del Manual de Organizacién, acorde funciones de la dreas
con la Estructura Orgénica

Base para integrar
el Manual de
Organizacion

Fuente: Secretaria Administrativa, ENTS

Contabilidad y presupuesto
Ingresos por trimestre

Monto por trimestre (S)

Ingresos
enero — marzo abril — junio julio — septiembre  octubre — diciembre
Presupuesto asignado 42,661,426.50 42,711,226.60 44,380,433.50 43,464,373.40 173,217,460.00
Ingresos extraordinarios 1,575,277.00 3,172,083.00 4,333,791.00 8,595,667.00 17,676,818.00

44,236,703.50 45,883,309.60 48,714,224.50 52,060,040.40 190,894,278.00

Fuente: Secretaria Administrativa. Departamento de Contabilidad y Presupuesto, ENTS.

Contabilidad y presupuesto
Total de ingresos

Ingresos Total Porcentaje
Presupuesto asignado 173,217,460.00 91%
Ingresos extraordinarios 17,676,818.00 9%

Total 190,894,278.00 100%

Fuente: Secretaria Administrativa. Departamento de Contabilidad y Presupuesto, ENTS.
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Contabilidad y presupuesto

Presupuesto global asignado 2016 UNAM
Asignacion presupuestal por grupo y trimestre
Informe final por grupo de gasto

Nombre del Asignado
Grupo

100 Remuneraciones - /o5 03000  15,874,028.00 20,021,732.00 18,596,343.00
personales

grupo enero — marzo abril — junio julio — septiembre  octubre — diciembre

71,974,133.00

200 Servicios 2,733,781.00 2,176,306.00 2,995,194.00 1,454,666.00

9,359,947.00

Prestacionesy

300 ,
estimulos

16,996,558.00 16,385,478.00 17,085,496.00 15,021,815.00

65,489,347.00

Articulos y
400 materiales de 1,112,790.00 721,553.00 1,274,857.00 380,502.00
consumo

3,489,702.00

Mobiliario y

500 .
equipo

1,046,374.00 1,453,673.00 199,639.00 193,847.00

2,893,533.00

Inmuebles y

600 .
construcciones

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

Asignaciones
para programas
700 de colaboracidn 3,289,893.00 6,100,189.00 2,803,516.00 7,817,200.00
y desarrollo
académico

42,661,426.00 42,711,227.00 44,380,434.00 43,464,373.00

20,010,798.00

173,217,460.00

Fuente: Secretaria Administrativa. Departamento de Contabilidad y Presupuesto, ENTS.
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Contabilidad y presupuesto

Ejercicio presupuestal por grupo y trimestre
Informe final por grupo de gasto

Grupo

Nombre del
grupo

Remuneraciones

enero — marzo

Ejercido

octubre — diciembre

abril - junio

julio — septiembre

100 17,438,386.00  15,858,463.00 18,136,931.00 18,282,777.00  69,716,557.00
personales
200 Servicios 1,976,252.00  2,437,741.00 2,937,328.00 1,456,989.00  8,808,310.00
300 Prestacionesy 14,786,914.00  15,933,586.00 15,159,260.00 18,418,465.00  64,298,225.00
estimulos
Articulos y
400  materiales de 994,883.00 583,756.00 745,504.00 1,002,179.00  3,326,322.00
consumo
500 2/";?::”0 y 344,377.00 299,705.00 179,758.00 767,859.00  1,591,699.00
goo ~ 'Mmueblesy 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
construcciones
Asignaciones
para programas
700  de colaboracién 534,378.00 50,000.00 2,094,000.00 64,000.00  2,742,378.00

y desarrollo
académico

36,075,190.00

35,163,251.00 39,252,781.00 39,992,269.00

Fuente: Secretaria Administrativa. Departamento de Contabilidad y Presupuesto, ENTS.

150,483,491.00
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Contabilidad y presupuesto
Ingresos extraordinarios captados por sede

Participacion

Proyectos

ENTS (3) Especiales ($) CEC($) Mensual (%)
Enero 7,816.00 0.00 713,466.00 721,282.00 4
Febrero 48,173.00 0.00 283,146.00 331,319.00 2
Marzo 116,949.00 5,793.00 399,934.00 522,676.00 3
Abril 38,893.00 0.00 140,751.00 179,644.00 1
Mayo 403,463.00 1,876,046.00 266,324.00 2,545,833.00 14
Junio 52,027.00 0.00 394,579.00 446,606.00 3
Julio 260,468.00 1,148,145.00 86,214.00 1,494,827.00 8
Agosto 49,421.00 1,143.00 2,649,844.00 2,700,408.00 15
Septiembre 49,143.00 10,759.00 78,654.00 138,556.00 1
Octubre 28,488.00 0.00 184,280.00 212,768.00 1
Noviembre 76,427.00 188,800.00 174,790.00 440,017.00 3
Diciembre 51,956.00 3,115,363.00 4,775,563.00 7,942,882.00 45

1,183,224.00 6,346,049.00

10,147,545.00

17,676,818.00

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Contabilidad y Presupuesto, ENTS.

Contabilidad y presupuesto
Ingresos Extraordinarios erogados por sede

Proyectos

Mes ENTS (S) Especiales ($) CEC (S) Total
Enero 157,992.00 101,031.00 234,363.00 493,386.00
Febrero 260,329.00 274,347.00 430,059.00 964,735.00
Marzo 236,249.00 454,127.00 271,909.00 962,285.00
Abril 158,693.00 336,359.00 127,945.00 622,997.00
Mayo 101,349.00 411,238.00 427,771.00 940,358.00
Junio 1,079,125.00 684,999.00 217,556.00 1,981,680.00
Julio 50,000.00 45,223.00 271,628.00 366,851.00
Agosto 638,057.00 228,176.00 312,231.00 1,178,464.00
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Viene de la pagina anterior

Mes ENTS ($) Esz;:‘i’:lf:s( o CEC ($) Total
Septiembre 473,914.00 290,818.00 286,902.00 1,051,634.00
Octubre 198,118.00 201,374.00 325,793.00 725,285.00
Noviembre 723,391.00 407,301.00 584,411.00 1,715,103.00
Diciembre 1,482,384.00 585,088.00 598,454.00 2,665,926.00

Total 5,559,601.00 4,020,081.00 4,089,022.00 13,668,704.00

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Contabilidad y Presupuesto, ENTS.

Contabilidad y presupuesto
Ingresos extraordinarios, ejercicio presupuestal por grupo y trimestre

Ejercido

Grupo Nombre del grupo octubre —
enero — marzo abril - junio julio — septiembre

diciembre

100 Remuneraciones 1,634,294.00  1,649,992.00 1,144,085.00 2,234,616.00  6,662,987.00
personales

200 Servicios 709,838.00 1,344,255.00 1,321,153.00 1,570,231.00 4,945,477.00

Prestacionesy

300 .
estimulos

0.00 10,687.00 0.00 0.00 10,687.00

Articulos y
400 materiales de 30,772.00 476,379.00 29,452.00 414,766.00 951,369.00
consumo

Mobiliario y

500 .
equipo

0.00 0.00 0.00 274,435.00 274,435.00

Inmuebles y

600 .
construcciones

28,954.00 *611,795.00 0.00 0.00 640,749.00

Asignaciones
para programas
700 de colaboracion 45,000.00 42,000.00 15,000.00 81,000.00 183,000.00
y desarrollo
académico

2,448,858.00 4,135,108.00 2,509,690.00 4,575,048.00 13,668,704.00

Fuente: Secretaria Administrativa. Departamento de Contabilidad y Presupuesto, ENTS.
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Recursos humanos
Personal adscrito al plantel
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Tipo de nombramiento enero — marzo abril — junio julio — septiembre octubre — diciembre
Trabajadores de base 98 99 99 102
Administrativo de confianza 19 18 18 19
Funcionarios 50 50 49 51
Profesores de carrera 27 27 28 30
'(Ij'ziinr:icgjoas;ademmos (interinos y 10 10 10 10
Zrec;if:ist(i)vrsss)de asignatura (interinos y 315 310 305 312
Jubilados docentes 1 1 1 1

Total 520 515 510 525

Nota: La diferencia entre el nimero de plazas Administrativas y Académicas autorizadas en la plantilla de presupuesto para la ENTS contra las ocupadas y relacionadas en la
ndémina, se consideran las vacantes. En cuanto a los profesores de asignatura ( interinos y definitivos) son los que autoriza el HCT por semestre y el nimero de profesores
varia de acuerdo a las altas y bajas que se van efectuando por quincena.

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Personal, ENTS.

Recursos humanos
Personal administrativo por categoria
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Tipo de nombramiento enero — marzo abril - junio julio — septiembre octubre — diciembre
Almacenista 1 1 2 2
Auxiliar de intendencia 26 26 27 28
Bibliotecario 14 14 15 15
Dibujante 1 1 1 1
Gestor administrativo 0 0 1 1
Jefe de biblioteca 2 2 2 2
Jefe de seccién 1 1 1 1
Jefe de servicios 1 1 1 1
Jefe de seccidn de imprenta 1 1 1 1
Oficial de imprenta 3 3 3 3

Continua en la siguiente pagina
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Tipo de nombramiento enero — marzo abril - junio julio — septiembre octubre — diciembre

Oficial administrativo 2 2 0 0
Oficial de servicios administrativos 6 6 5 6
Oficial de servicios Escolares 2 2 2 2
Oficial de transporte 3 3 2 3
Pedn 1 1 1 1
Profesionista titulado 1 1 1 1
Secretario 16 16 15 15
Técnico 1 1 2 2
Traductor 0 0 0 0
Vigilante 16 17 17 17
Total 98 CL] 99 102

Nota: El total de plazas administrativas de base autorizadas en la plantilla es de 109. La diferencia entre los resultados de cada trimestre son las vacantes , mas dos que estaban
en litigio.

Confianza enero — marzo abril - junio julio — septiembre  octubre — diciembre

Asistente ejecutivo CF 80 03 2 2 2 2
Asistente ejecutivo CF 80 07 2 2 2 2
Asistente ejecutivo CF 80 10 5 5 5 5
Asistente ejecutivo CF 80 11 1 1 1 1
Asistente procesos CF 83 03 3 2 2 3
Asistente procesos CF 83 05 1 1 1 1
Asistente procesos CF 83 10 3 3 3 3
Ayudante de director CF 11 1 1 1 1
Delegado administrativo CF 31 03 1 0 1 1

Total 19 17 18 19

Nota: El total de plazas de confianza en la plantilla es de 19, la diferencia reportada por trimestre, se consideran las vacantes.

Honorarios enero — marzo abril — junio julio — septiembre octubre — diciembre

Jubilados docentes DH 1 1 1 1

Continua en la siguiente pagina
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Académicos enero — marzo abril — junio julio — septiembre octubre — diciembre

Profesores de

asignatura 315 310 305 312
Profesores de carrera 27 27 28 30
Técnicos académicos 10 10 10 10

Total 352 347 343 352

Nota: El total de los profesores de Carrera es de 32. La diferencia reportada en los trimestres corresponde a las vacantes y a una licencia

Funcionarios enero — marzo abril - junio julio — septiembre  octubre — diciembre

Director CU 32 02 1 1 1 1
Secretario general CU 78 08 1 1 1 1
Secretario administrativo CU 84 10 1 1 1 1
Secretario académico CU 82 09 1 1 1 1
Secretario CU 75 12 1 1 1 1
Coordinador CU 26 09 1 1 1 1
Coordinador CU 26 13 1 1 1 1
Coordinador CU 26 14 2 2 2 2
Coordinador CU 26 15 1 1 1 1
Coordinador Biblioteca CU 27 15 1 1 1 1
Jefe de divisién CU 54 09 2 2 2 2
Jefe de departamento CU 50 15 10 10 10 10
Jefe de departamento CU 50 16 2 2 2 2
Jefe de departamento CU 50 17 11 11 11 12
Jefe de unidad CU 49 14 1 1 1 1
Jefe de unidad CU 49 16 1 1 1 1
Jefe de seccién académica CU 61 17 12 12 11 12

Total 50 50 49 51

Nota: El total de Funcionarios es de 52 . La diferencia reportada en los trimestres, corresponde a las vacantes
Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Personal, ENTS.
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Personal administrativo
Participacion en actividades académicas de capacitacion y actualizacién
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

MTRA. LETICIA CANO SORIANO

enero — marzo abril — junio julio — septiembre octubre — diciembre
Categoria
Inscritos  Acreditados  Inscritos Acreditados Inscritos Acreditados Inscritos Acreditados
Personal de base 5 2 14 6 18 9 15 6
PerSf)naI de 5 5 5 5 5 5 i )
confianza

Total 10 7

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Personal, ENTS.

Personal administrativo

Participacion en actividades académicas de capacitacion y actualizacion
Personal de base

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Tipo de actividad Nombre de la actividad académica Fecha Inscritos Acreditados

Cursos: Auxiliar Contable, La Automatizacion

de Servicios Bibliotecarios, Mecanografia en
Computadora Nivel Il, organizacion de Archivos, El
cuidado del libro

03 de marzo 14
de septiembre de 20 9
2016

Actualizacion

12 de mayo al 17

Computo Cursos: Word Il'y Excel Il de agosto de 2016 16 5
Cursos: Auxiliar de Laboratorio, Bibliotecario, Jefe de 04 de marzo al 28
Promocion Seccidn, Oficinista de Servicios Escolares, Vigilante, de noviembre de 12 8
Almacenista 2016
e 21d 102
Desarrollo Hablando con adolescentes, plomeria, jubilacion , N rr?ayo 2
. . . de septiembre de 4 1
Humano cuenta hasta diez: aprendiendo a relajarme, 2016
Total 52 23

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Personal, ENTS.
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Personal administrativo

Participacion en actividades académicas de capacitacion y actualizacién
Personal de confianza

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Tipo de actividad Nombre de la actividad académica Fecha Inscritos Acreditados

Subprc.)gra.r'?a Cursos/ Te}ller: Taller Ortografia Pracjuc:d , 04 de marzo al 02

Actualizacién Elaboracion de Manuales de Procedimientos, .

L. - ., . . de septiembre de 9 9

Técnico Administracién Aplicada al Trabajo, Taller de 2016

-Administrativa Redaccion Basica,

Subprograma

de Cultura Curso: Excel Basico Nivel |, Power Point 2010 Nivel | 02 de mayo al 26 3 3
" de agosto de 2016

Informatica
Total 12 12

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Personal, ENTS.

Programa de evaluacion a la calidad y eficiencia del personal administrativo de base
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Beneficiados

Cuatrimestres

Hombres Mujeres
Enero-abril 36 46 82
Mayo-agosto 40 48 88
Septiembre-diciembre 40 47 87
Total 116 141 257

Nota: El cuatrimestre de sept-dic/2016 se reportard en febrero de 2016 cuando se concluye el programa
Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Personal, ENTS.

472



MTRA. LETICIA CANO SORIANO

Programa de puntualidad (Clausula 68)
Administrativo de base
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

_ Beneficiados
Trimestres

Hombres Mujeres

Enero —marzo 5 6 11
Abril — junio 6 9 15
Julio — septiembre 9 7 16
Octubre — diciembre 2 3 5

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Personal, ENTS.

Programa de Evaluacién al Desempeiio del Personal Administrativo de Confianza (EDPAC)
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Beneficiados

Cuatrimestres

Hombres Mujeres
Enero-abril 4 12 16
Mayo-agosto 3 12 15
Septiembre-diciembre 5 12 17

Fuente: Secretarfa Administrativa, Departamento de Personal, ENTS.

Sistema Integral de Estimulos al Personal Académico
Cliusula 51 C.C.T. (SIEPA)
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Beneficiados
Periodo

Hombres Mujeres

2016-2 122 266 388

Nota: El semestre 2017-2 todavia no se tiene fecha de evaluacion por parte de la DGP.
Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Personal, ENTS.
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Bienes y suministros
Adquisicion de equipo diverso
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Descripcion Fecha Cantidad

Dispensador 01 de agosto de 2016 1
Antena 19 de octubre de 2016 4
Switch 19 de octubre de 2016 2
Sierra 10 de noviembre de 2016 1
Soldadora 10 de noviembre de 2016 1
Librero 29 de noviembre de 2016 20
Médulo de oficina 29 de noviembre de 2016 20

Total 7 49

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Bienes y Suministros, ENTS.

PROYECTO 7.2 SERVICIOS BIBLIOTECARIOS EN APOYO A LA ACADEMIA

Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios
Registros en el CISB
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Actividades enero — marzo abril — junio julio —septiembre  octubre — diciembre
St exolaiado. o7 3 e85 148 955
Alumnos del SUAYED 12 8 86 9 115
Alumnos de posgrado 26 8 38 9 81
Docentes de asignatura 25 19 49 10 103
Personal académico de carrera 0 3 2 1 6
Total 160 73 860 177 1270

Fuente: Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios, ENTS.

474



MTRA. LETICIA CANO SORIANO

Centro de Informacidn y Servicios Bibliotecarios
Servicios realizados
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Unidad de medida enero—marzo abril —junio julio —septiembre octubre — diciembre
Renovaciones en Alerta 467 171 181 285 1104
Materiales restaurados 116 2 118
rl\gla)zeersi.:clis bibliohemerogréficos 23 4 4 1 32
Informes de practicas recibidos 0 5 0 0 5
Actualizaciones en catdlogo 0 5 0 0 5
Bibliohemerografias elaboradas 14 25 10 10 59
Préstamos en sala 17780 19917 15334 12614 65645
(l:/l;::;i:les prestados en estanteria 360 691 473 408 1932
Boletines publicados 10 15 18 12 55
Solicitudes externas de servicios 45 78 87 56 266

Fuente: Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios, ENTS.

Centro de Informacidn y Servicios Bibliotecarios
Registro de consultas
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Actividades enero—marzo abril—junio julio—septiembre  octubre — diciembre

Consultas en base de datos UNAM 324 194 255 224 997

Fuente: Centro de Informacidn y Servicios Bibliotecarios, ENTS.

Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios
Adquisiciones bibliograficas
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Adquisiciones enero — marzo abril - junio julio — septiembre octubre — diciembre
Titulos 281 286 300 347 1214
Libros 500 590 700 396 2186

Fuente: Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios, ENTS.
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Centro de Informacidn y Servicios Bibliotecarios
Acervo bibliografico
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Acervos Cantidad

Acervo total (titulos) 33545

Acervo total (ejemplares) 97335

Fuente: Centro de Informacidn y Servicios Bibliotecarios, ENTS.

Centro de Informacidn y Servicios Bibliotecarios
Adquisiciones hemerograficas
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Actividades enero — marzo abril — junio julio — septiembre  octubre — diciembre Total
Renovacion de suscripciones (titulos) 0 0 48 0 48
Fasciculos recibidos 35 2 31 6 74
Adquisicion de revistas 39 39 39 39 156
Recepcion de’ material hemerografico 484 315 316 244 1359
donado (fasciculos)
Recepcidn de material hemerografico 13 7 4 7 31

por canje (fasciculos)

Envio de ejemplares a escuelas y
facultades de Trabajo Social del pais y 0 13 0 0 13
del extranjero

Fuente: Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios, ENTS.

Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios
Materiales en formato digital
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Actividades enero — marzo abril — junio julio — septiembre octubre — diciembre Total

Discos compactos 3 5 0 0 8

Fuente: Centro de Informacidn y Servicios Bibliotecarios, ENTS.
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Centro de Informacidn y Servicios Bibliotecarios
Capacitaciones, actualizaciones (“Biblioteca digital”, o busqueda de informacidn)
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Tipo de Tipo N° de participantes
actividad . ) Nombre de la actividad
(curso, taller, presencial  Linea Alumnos  Profesores
seminario...)
Taller * * Uso de biblioteca digital Junio de 2016 0 8
* * Actualizacion bibliografica digital Enero a diciembre de 2016 1134 60

Asesoria * O.r|e.ntaC|on.e.n el uso de Enero a diciembre de 2016 465 25
biblioteca digital

* Blsqueda de informacion Enero a diciembre de 2016 300 50

Fuente: Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios, ENTS.

Centro de Informacidn y Servicios Bibliotecarios
Miembros de la Comision de Biblioteca
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Tipo de representante Nombre re::ls::(t)a(::?én
Presidenta de la Comisién de Biblioteca Mtra. Leticia Cano Soriano
Secretaria del H. Consejo Técnico Mtra. Carmen Guadalupe Casas Ratia
Secretaria de la Comisién de Biblioteca Lic. Idalia Vargas Nufiez
Secretario Académico Mtro. Jorge Hernandez Valdés
Miembro del personal Académico Mtro. Carlos Arteaga Basurto
Miembro del personal Académico Dr. Javier Carredn Guillén
Miembro del personal Académico Mtro. José Luis Sainz Villanueva
Secretario de Apoyo y Desarrollo escolar Lic. Humberto I. Chavez Gutiérrez Zinc?:nire
Jefa de la Division de Estudios Profesionales Lic. Norma Angélica Morales de 2016
Jefa de la Division de Estudios de Posgrado Lic. Juliana Ramirez Pacheco
Coordinador de Posgrado Mtro. Francisco Calzada Lemus

Coordinadora del Sistema de Universidad Abierta y Educacién a Distancia Lic. Ma. Eunice Garcia Zuiiiga

Coordinador de Investigacion Dr. Pedro Isnardo de la Cruz Lugardo
Coordinadora de Comunicacion Social Lic. Laura Limodn Rivas

Personal Administrativo Bibliotecario Lic. Alejandro Vallejo Molina
Representante Alumna H. Consejo Técnico Barbara Lizeth Ramirez Montes

Fuente: Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios, ENTS.
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Centro de Informacidn y Servicios Bibliotecarios
Comision de Biblioteca

Principales actividades y resultados

Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Actividades Participantes Acuerdos Fecha
Una r.eu.nlon para la renovacion de 10 R.enovar los titulos 24 de junio de 2016
suscripciones 2017 vigentes

Fuente: Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios, ENTS.

PROYECTO 7.4 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA

Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
Seguimiento y atencion al funcionamiento de los recursos en linea
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Tipo de actividad Recurso Fecha Descripcion

Para garantizar la seguridad informatica del portal
Joomla 18 de octubre de 2016 en internet de la CSUAYED se actualizé la versidon
de CMS Joomla

Actualizacion del CMS
Joomla

Fuente: Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, ENTS.

Bienes y suministros
Adquisicion de computo y periféricos
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Descripcion Fecha Cantidad
Computadora portatil 14 de abril de 2016 1
Computadora de mano 15 de abril de 2016 1
Computadora portatil 15 de abril de 2016 1
Computadora portatil 04 de mayo de 2016 1
Computadora IMAC 18 de mayo de 2016 1
Computadora portatil 28 de junio de 2016 1
Impresora 15 de agosto de 2016 1
Computadora de mano 15 de octubre de 2016 1

Continua en la siguiente pagina
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Viene de la pagina anterior

Descripcion Fecha Cantidad
Computadora portatil 21 de octubre de 2016 4
Computadora portatil 21 de octubre de 2016 20
Computadora portatil 25 de octubre de 2016 1
Multifuncional 11 de enero de 2017 1
Computadora 11 de enero de 2017 1
Total 35

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Bienes y Suministros, ENTS.

Servicios Generales
Mantenimiento y conservacion de la planta fisica e instalaciones
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Cantidad
Tipo de servicio
abril — junio julio — septiembre  octubre — diciembre enero — marzo
Conservacidn de areas verdes 850 m? 850 m? 850 m? 850 m?
Diversos 195 servicios 168 servicios 201 servicios 74 servicios
Limpieza general 50 dias 49 dias 51 dias 28 dias
Limpieza profunda 0 4,829.80 m? 4,629.30 m? 0
Pintura general 0 5,839.18 m? 5,335.24 m? 0
Sistema hidraulico 38 dias 30 dias 34 dias 28 dias
Mensajeria y paqueteria especializada 6 servicios 17 servicios 16 servicios 4 servicios
Mantenimiento a vehiculos 10 servicios 5 servicios 11 servicios 0
Z:satizt:tcggg de rejillas y ctpulas para coladera 2 pza. 5 pza. 2 pza. 0
Mantenimiento a fotocopiadoras 13 servicios 10 servicios 11 servicios 5 servicios
Servicios a lineas y extensiones telefénicas 20 servicios 37 servicios 19 servicios 10 servicios
2:2:2::22:35:2?;? y sustitucion de 0 35 servicios 49 servicios 36 servicios
Suministro e instalacidn de loseta ceramica en 0 500 m?2 0 0

Biblioteca ler piso

Continua en la siguiente pagina
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Cantidad

Tipo de servicio

abril - junio julio — septiembre  octubre — diciembre enero — marzo

Suministro y colocacion de zoclo en el 1er. Piso

S 115.24 ml 0 0
de la biblioteca
Suministro e instalacion de loseta ceramica en
s . 0 675.54 m? 0 0
Biblioteca planta baja
Suministro e instalacién de loseta cerdmica en
- . 0 154.25 ml 0 0
Biblioteca planta baja
Reparacion del piso de Centro de computo 0 48 m? 0 0
Mantenimiento preventivo y correctivo a relojes . - - -
5 servicios 2 servicios 1 servicios 2 servicios
checadores
Suministro y colocacion de reflectores en Areas
15 pza. 15 pza.
comunes
Servicio de fumigacidén y control de plagas en . . -
. & y plag 0 3 servicio 3 servicios 2 servicios
diferentes areas del plantel
Mantenimiento preventivo y correctivo a -
P ) Y 0 11 servicios 0 0
despachadores y filtros de agua
Mantenimiento correctivo y preventivo a todas
yp das g 15 pza. 0 0
las chapas y marcos de las puertas de Edf. “B
Reparacion de equipo de trabajo para Servicios . -
P quip jop 4 servicio 0 3 servicios 0
Generales
Mantenimiento preventivo y correctivo de . - - -
6 servicios 6 servicios 6 servicios 2 servicios
elevadores del plantel
Mantenimiento , recarga y colocacion de . -
. gay 0 3 servicios 0 4 servicios
extintores
Servicio de mantenimiento correctivo y . . - -
. . . .. 6 servicios 2 servicios 5 servicios 9 servicios
preventivo a equipos de aire acondicionado
Servicios de cerrajeria 18 servicios 32 servicios 25 servicios 23 servicios
Servicio de mantenimiento a equipo y . -
. .. 5 servicios 0 3 servicios
herramientas de servicios generales
Servicio de mantenimiento preventivo y . - - -
2 servicios 3 servicios 1 servicio 7 servicios

correctivo a instalaciones de red en el plantel

Continua en la siguiente pagina
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Cantidad

Tipo de servicio

abril - junio julio — septiembre  octubre — diciembre enero — marzo

Balanceo de cargas en tableros de postes
exteriores y jardin posterior de auditorio Dr. 0 2 servicios 0 0
Manuel Sdnchez rosado

Mantenimiento preventivo y correctivo a

, o 21 nucleos 21 nucleos 21 nucleos 21 nucleos
nucleos sanitarios
Remodelacion y adecuacion del Centro de
\ v a 0 90 m? 0
Estudios de la Mujer
Mensajeria y paqueteria especializada 0 0 0 16 servicios
Mantenimiento correctivo a alarma sismica del .
0 0 2 servicios
CEC
Mantenimiento preventivi rrectivo a
ante .e ° p_ eve . o_y correctivo 0 0 0 66 servicios
alarma de incendio en biblioteca
Mantenimiento y cambio de pilas a radios de .
y P 0 0 0 2 servicios

intercomunicacion

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de servicios generales, ENTS.

Servicios Generales
Mejoramiento y adecuacion de la infraestructura
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Cantidad

Tipo de servicio

abril — junio julio — septiembre octubre — diciembre enero — marzo

Remodelacién y adecuacion de

cubiculos en el area de investigacion 0 57.93 m? 0 0
Edf. “A”
Suministro, colocacidn y sustitucién de . . .

. y 0 35 servicios 49 servicios 28 servicios
persianas enrollables
Suministro e instalacion de loseta

(. S K 0 500 m? 0 0
ceramica en Biblioteca ler piso

ministr | ion loenel

Suministro y colocacién de zoclo en e 0 115.24 ml 0 0

ler. Piso de la biblioteca

Continua en la siguiente pagina
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Cantidad
Tipo de servicio

abril - junio julio — septiembre octubre — diciembre enero — marzo

Suministro e instalaciéon de loseta

L - . 75.54 m?

cerdmica en Biblioteca planta baja 0 675.54m 0 0
Sun’nn!stro e |rllst.a|aC|on de Ioset:.a 0 154.25 ml 0 0
ceramica en Biblioteca planta baja

Suministro y colocacién de alfombra en 5

el Auditorio Dr. Manuel Sdnchez Rosado 0 136m 0
Suministro y colocacion de alfombra en 0 97 m2 0

el Auditorio 8 de Marzo

Suministro e instalacién de
personalizadores en placa de aluminio 0 0 0 13 servicios
en el Edf. “A”

Suministro, colocacién y sustitucion de
persianas enrollables en mediateca e 0 0 0 10 servicios
imprenta

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de servicios generales, ENTS.

Servicios Generales
Otros servicios
Periodo: marzo 2016 — marzo 2017

Cantidad
Tipo de servicio
abril - junio julio — septiembre  octubre — diciembre enero — marzo
Correspondencia 396 servicios 303 servicios 384 servicios 99 servicios
Transporte 74 servicios 32 servicios 35 servicios 13 servicios
Copias y tirajes 66,619 servicios 52,204 servicios 50,771 servicios 19,348 servicios
Servicios de imprenta 8,811 servicios 10,427 servicios 24,307 servicios 6,766 servicios

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de servicios generales, ENTS.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Dr. Enrique Luis Graue Wiechers
Rector

Dr. Leonardo Lomeli Vanegas
Secretario General

Ing. Leopoldo Silva Gutiérrez
Secretario Administrativo

Dr. Alberto Ken Oyama Nakagawa
Secretario de Desarrollo Institucional

Dr. César Ivan Astudillo Reyes
Secretario de Atencion a la Comunidad Universitaria

Dra. Ménica Gonzalez Contro
Abogada General

Mtro. Néstor Martinez Cristo
Director General de Comunicacién Social
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ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

Mtra. Leticia Cano Soriano
Directora

Mtra. Carmen G. Casas Ratia
Secretaria General

Mtro. Jorge Hernandez Valdés
Secretario Académico

Lic. José Armando Hernandez Gutiérrez
Secretario Administrativo

Lic. Fernando Cobian Coronado
Secretario de Planeacién y Vinculaciéon

Lic. Humberto Isaac Chavez Gutiérrez
Secretario de Apoyo y Desarrollo Escolar

Lic. David Martinez Dorantes
Jefe de la Oficina Juridica

Mtro. Francisco Calzada Lemus
Coordinador del Programa de Maestria en Trabajo Social

Lic. Juliana Ramirez Pacheco
Jefa de la Division de Estudios de Posgrado

Lic. Norma Angélica Morales Ortega
Jefa de la Division de Estudios Profesionales

Dr. Pedro Isnardo de la Cruz Lugardo
Coordinador de Investigacion

Lic. Maria Eunice Garcia Zuiiga
Coordinadora del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia

Lic. Roxana Denisse Medina Guzman
Coordinadora del Centro de Educacién Continua

Mtro. Francisco Vazquez Salazar
Coordinador de Comunicacion Social

Mtra. Gloria Araceli Borja Pérez
Coordinadora del Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios
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