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Acta de Acuerdos de la Sesión Extraordinaria 

del H. Consejo Técnico 
15 de febrero de 2019 

 
 

A las diez horas con treinta minutos del día quince de febrero de dos mil diecinueve, en la 
Sala del H. Consejo Técnico, ubicada en el edificio “D” planta baja de la Escuela Nacional 
de Trabajo Social, una vez verificado el quórum legal da inicio la sesión extraordinaria en 
segunda convocatoria, conforme el siguiente: 
 

Orden del día 
 
I. Lista de asistencia 

Mtra. Leticia Cano Soriano 
Dra. Julia del Carmen Chávez Carapia 
Mtro. José Luis Sandoval Dávila 
Mtra. María de la Luz Eslava Laguna 
Mtra. María de los Angeles Rodríguez Casillas 
C. Karla Paola Pérez Castillo 
C. Brenda Aguilar Galindo 
Mtra. Carmen G. Casas Ratia 

 
II. Revisión y, en su caso, aprobación del acta de la sesión ordinaria del 29 de 

enero de 2019. 
 

III. Documentos presentados por la Secretaría General  
a) Designación de un representante de la Escuela para la comisión ad hoc de las 

elecciones de representantes del profesorado y alumnado del Programa de Maestría 
en Trabajo Social.  

b) Integración de la Comisión Evaluadora PRIDE, para el periodo 2019-2021. 
c) Revisión del acuerdo HCT/5619/2018 de fecha 27 de noviembre de 2018, relativo a 

los criterios aprobados para los apoyos en actos académicos nacionales e 
internacionales. 

 
IV. Documento presentado por la División de Estudios Profesionales 

a) Ajustes a la Planta Académica de las asignaturas teóricas del Sistema Escolarizado, 
del ciclo escolar 2019-2 que comprende del 28 de enero al 4 de agosto de 2019. 
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CORRESPONDENCIA  

V. Documento presentado por la Mtra. Elizabeth Bautista López  
a) Respuesta al acuerdo HCT/5664/2019; correcciones al Proyecto de Investigación 

La construcción metodológica en el Trabajo Social. 
 

VI. Documento presentado por la Mtra. María Luisa Brain Calderón 
a) Respuesta al acuerdo HCT/5665/2019; presentación de su Programa de Labores 

2019 en los formatos establecidos y aclaración de su participación en el Proyecto 
PAPIME PE306319. 

 
VII. Documento presentado por la Mtra. Monserrat Virginia González Montaño 

a) Respuesta al acuerdo HCT/5670/2019; presentación de su Programa de Labores 
2019 en los formatos establecidos y solicitud de ampliación de plazo para la entrega 
de libro electrónico. 

 
VIII. Documento presentado por la Mtra. Elia Lázaro Jiménez 

a) Respuesta al acuerdo HCT/5671/2019; presentación del Programa de Trabajo 2019 
del Centro de Investigación y Estudios en Discapacidad y Salud. 

 
IX. Documento presentado por la Mtra. Adriana Ornelas Bernal 

a) Respuesta al acuerdo HCT/5673/2019; aclaración de clave y tipo de participación 
en el Proyecto PAPIME PE306319. 

 
X. Documento presentado por la Dra. Berenice Pérez Ramírez 

a) Respuesta al acuerdo HCT/5720/2019; propuesta de reajuste al proyecto a 
desarrollar en 2019, precisión del título y entrega de uno de los productos de la 
investigación. 

 
XI. Documentos presentados por la Mtra. Andrea Kenya Sánchez Zepeda 

a) Respuesta al acuerdo HCT/5679/2019; precisión sobre los formatos en que 
presentó el Programa de Labores 2019 y aclaración de la situación de las y los 
alumnos en proceso de titulación. 

b) Solicitud de permiso laboral, seguro de vida, transporte y hospedaje, para asistir 
como ponente al II Seminario de Investigación de la Red Nacional de Trabajo Social 
y Familia Nacional y V Internacional de Investigación en Trabajo Social, a celebrarse 
en la Ciudad y Puerto de Mazatlán, los días 14 y 15 de marzo del año en curso. 

 
XII. Documento presentado por la Mtra. Silvia Solís San Vicente 

a) Respuesta al acuerdo HCT/5756/2019; presentación del Proyecto de Investigación 
2019, precisando objetivos, metas, calendario y productos esperados. 

 
XIII. Documento presentado por la Mtra. Norma Cruz Maldonado 

a) Solicitud de permiso laboral, seguro de vida, inscripción, transporte y viáticos para 
asistir como ponente al II Seminario de Investigación de la Red Nacional de Trabajo 
Social y Familia Nacional y V Internacional de Investigación en Trabajo Social, a 
celebrarse en la Ciudad y Puerto de Mazatlán, los días 14 y 15 de marzo del año en 
curso. 

b) Solicitud de permiso laboral y seguro de vida para para asistir como ponente al 
Seminario Permanente de Actualización en Trabajo Social a realizarse el día 15 de 
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febrero del año en curso en la Facultad de Trabajo Social, Sociología y Psicología 
de la Universidad Autónoma de Tlaxcala. 

 
XIV. Documento presentado por la Mtra. María de los Angeles Rodríguez Casillas 

a) Solicitud de permiso laboral, seguro de vida, inscripción y viáticos para asistir como 
ponente al II Seminario de Investigación de la Red Nacional de Trabajo Social y 
Familia Nacional y V Internacional de Investigación en Trabajo Social, a celebrarse 
en la Ciudad y Puerto de Mazatlán, los días 14 y 15 de marzo del año en curso. 

 
XV. Documento presentado por la Esp. Ariana Lourdes Rodríguez González 

a) Solicitud de permiso laboral, seguro de vida, transporte y viáticos para asistir como 
ponente al II Seminario de Investigación de la Red Nacional de Trabajo Social y 
Familia Nacional y V Internacional de Investigación en Trabajo Social, a celebrarse 
en la Ciudad y Puerto de Mazatlán, los días 14 y 15 de marzo del año en curso. 

 
XVI. Documento de estancia de investigación 

a) Solicitud de la Directora del Programa de Doctorado en Ciencias de Enfermería de 
la Universidad Autónoma de Nuevo León, para la realización de una estancia de 
investigación para la doctorante Natalia Isabel Manjarres Posada. 

 
XVII. Documento presentado por integrantes de la comunidad de la ENTS 

a) Escrito relacionado con el Mtro. Diego Aguilar Villarreal. 
 
 
ASUNTOS GENERALES 
 
XVIII. Coordinación del Programa de Maestría en Trabajo Social 

a) Ajustes a la Planta Académica del Programa de Maestría en Trabajo Social, ciclo 
escolar 2019-2, que comprende el 28 de enero al 4 de agosto de 2019. 

 
XIX. Documento presentado por la Mtra. Rosaura Avalos Pérez 

a) Respuesta al acuerdo HCT/5707/2019, precisiones sobre la entrega de su Informe 
de Actividades 2018.  

 
XX. Documento presentado por la Dra. Aída Imelda Valero Chávez 

a) Respuesta al acuerdo HCT/5728/2019. Presentación de su Informe de Actividades 
2018, en los formatos establecidos.  

 
 

Tomándose los siguientes acuerdos: 

Acuerdo 5765 Aprobar, por unanimidad, el acta de la sesión ordinaria del 29 de 
enero de 2019. 

Acuerdo 5766 Aprobar, por unanimidad, la designación de la Mtra. Elia Lázaro 
Jiménez, Profesora Asociada “C” de Tiempo Completo Definitiva y 
Profesora del Programa Único de Especializaciones en Trabajo 
Social, como integrante de la Comisión Ad hoc del proceso de 
elección de tutores del Programa de Maestría en Trabajo Social, en 
apego al artículo 55 del Reglamento General de Estudios de 
Posgrado de la UNAM. 

Eliminado: Nombre de profesor. 
Fundamentación: De conformidad con el artículo 40 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Información Pública de la Universidad 
Nacional Autónoma de México, en correlación con los 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 113, fracción I 
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública  
Motivación: En virtud de tratarse de información que contiene datos personales concernientes a una persona física identificada o identificable. 
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Acuerdo 5767 Aprobar, por unanimidad, se deje sin efecto el acuerdo 
HCT/5686/2019 de fecha 15 de enero de 2019 en donde se designa 
a la Mtra. Norma Cruz Maldonado, Técnica Académica Titular “B” de 
Tiempo Completo Definitiva, como integrante de la Comisión 
Evaluadora Programa de Primas al Desempeño del Personal 
Académico de Tiempo Completo (PRIDE) para el periodo 2019-2021. 
Lo anterior, de conformidad con la base V numeral 1 de la 
Convocatoria 2019 del PRIDE. 

Acuerdo 5768 Aprobar, por unanimidad, la designación del Personal Académico de 
la UNAM, representante del H. Consejo Técnico que integrará la 
Comisión Evaluadora del Programa de Primas al Desempeño del 
Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE) de la Escuela 
Nacional de Trabajo Social, para un segundo periodo (2019-2020). 
Lo anterior, de conformidad con la base V, Numeral 1, de la 
Convocatoria 2019 del Programa de Primas al Desempeño del 
Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), publicada en 
Gaceta UNAM el 26 de noviembre de 2018. Los académicos 
designados son los siguientes: 

 

Nombre Categoría y Nivel 
Nivel 

PRIDE 
Entidad 

Académica 

Dr. Francisco 
Javier Aguilar 
García 

Investigador Titular 
"C" de Tiempo 
Completo Definitivo 

C 
Instituto de 
Investigaciones 
Sociales 

Dr. Héctor 
Hiram 
Hernández 
Bringas 

Investigador Titular 
"C" de Tiempo 
Completo Definitivo 

C 
Centro Regional de 
Investigaciones 
Multidisciplinarias 

Acuerdo 5769 Aprobar, por unanimidad, que la Dirección de la Escuela otorgue un 
reconocimiento a la Dra. Natividad Gutiérrez Chong, Investigadora 
Titular “C” de Tiempo Completo Definitiva, del Instituto de 
Investigaciones Sociales de la UNAM, por su destacado desempeño 
como integrante de la Comisión Evaluadora PRIDE, nombrada por 
este órgano colegiado para el periodo 2017-2019. 

Acuerdo 5770 Aprobar, por unanimidad, al Personal Académico de la UNAM, que 
será propuesto ante el Consejo Académico del Área de las Ciencias 
Sociales (CAACS) para integrar la Comisión Evaluadora del 
Programa de Primas al Desempeño del Personal Académico de 
Tiempo Completo (PRIDE) de la Escuela Nacional de Trabajo Social 
por un segundo periodo. Lo anterior, de conformidad con la base V, 
Numeral 1, de la Convocatoria 2019 del Programa de Primas al 
Desempeño del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), 
publicada en Gaceta UNAM el 26 de noviembre de 2018. Los 
académicos son los siguientes: 

Eliminado: Nombre de profesora. 
Fundamentación: De conformidad 
con el artículo 40 del Reglamento de 
Transparencia y Acceso a la 
Información Pública de la 
Universidad Nacional Autónoma de 
México, en correlación con los 116 
de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública y 
113, fracción I de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la 
Información Pública  
Motivación: En virtud de tratarse de 

información que contiene datos 

personales concernientes a una 

persona física identificada o 

identificable. 
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Nombre Categoría y Nivel 
Nivel 

PRIDE 
Entidad 

Académica 

Dr. Miguel Ángel 
Marquez Zárate  

Profesor Titular "B" de 
Tiempo Completo 
Definitivo 

C 
Facultad de 
Ciencias Políticas 
y Sociales 

Dr. Jorge 
Federico 
Márquez Muñoz 

Profesor Titular “B” de 
Tiempo Completo 
Definitivo 

D 
Facultad de 
Ciencias Políticas 
y Sociales 

 Así mismo, se solicite la designación de la Técnica o Técnico 
Académico para ser nombrado por los Consejos Académicos como 
integrante de la Comisión Evaluadora, de conformidad con la 
Convocatoria antes referida. 

Acuerdo 5771 Aprobar, por unanimidad, se deje sin efecto el acuerdo 
HCT/5619/2018 de fecha 27 de noviembre de 2018, relativo a los 
criterios aprobados para los apoyos en actos académicos nacional e 
internacional, lo anterior con base en las medidas de racionalidad de 
la UNAM publicadas en Gaceta UNAM, el 14 de enero de 2019 . 

Acuerdo 5772 Aprobar, por unanimidad, los ajustes a la Planta Académica de las 
asignaturas teóricas del Sistema Escolarizado, del ciclo escolar 
2019-2 que comprende del 28 de enero al 4 de agosto de 2019 
(Anexo I) 

Acuerdo 5773 Aprobar, por unanimidad, el permiso laboral y seguro de vida, a la 
Mtra. Andrea Kenya Sánchez Zepeda, Profesora Asociada “C”, de 
Tiempo Completo por artículo 51 del EPA de la UNAM, para asistir 
como ponente al “II Seminario de Investigación de la Red Nacional 
de Trabajo Social y Familia”, con el tema Construcción de 
indicadores sobre capacidades sustantivas en diversas expresiones 
familiares, a celebrarse en el Puerto de Mazatlán, los días 14 y 15 de 
marzo del año en curso. Respecto de los apoyos para transportación 
y hospedaje solicitados, una vez verificada la suficiencia 
presupuestal, se aprueba traslado aéreo ida y vuelta con fecha de 
salida el 14 y regreso el 15 de marzo del año en curso.  

Acuerdo 5774 Aprobar, por unanimidad, el permiso laboral y seguro de vida, a la 
Mtra. Norma Cruz Maldonado, Técnica Académica Titular “B” de 
Tiempo Completo Definitiva, para asistir como ponente al “II 
Seminario de Investigación de la Red Nacional de Trabajo Social y 
Familia”, con el tema Reflexiones sobre la instrumentación del 
familiograma en instituciones del sector salud, a celebrarse en el 
Puerto de Mazatlán, los días 14 y 15 de marzo del año en curso. 
Respecto de los apoyos para transportación, hospedaje, viáticos e 
inscripción solicitados, una vez verificada la suficiencia presupuestal, 
se aprueban viáticos (hospedaje, alimentación e inscripción) por tres 
días.  

Acuerdo 5775 Aprobar, por unanimidad, el permiso laboral y seguro de vida, a la 
Mtra. María de los Angeles Rodríguez Casillas, Técnica Académica 
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Titular “B” de Tiempo Completo Definitiva, para asistir como ponente 
al “II Seminario de Investigación de la Red Nacional de Trabajo Social 
y Familia”, con el tema La distribución del bienestar en el sistema 
familiar mexicano, a celebrarse en el Puerto de Mazatlán, los días 14 
y 15 de marzo del año en curso. Respecto de los apoyos para 
hospedaje, viáticos e inscripción solicitados, una vez verificada la 
suficiencia presupuestal, se aprueban viáticos (hospedaje, 
alimentación e inscripción) por tres días.  

Acuerdo 5776 Aprobar, por unanimidad, el permiso laboral y seguro de vida, a la 
Esp. Ariana Lourdes Rodríguez González, Técnica Académica 
Asociada “C” de Tiempo Completo por artículo 51 del EPA-UNAM, 
para asistir como ponente al “II Seminario de Investigación de la Red 
Nacional de Trabajo Social y Familia”, con el tema Los derechos 
sexuales y reproductivos en la familia: un análisis desde la 
perspectiva de género y Trabajo Social, a celebrarse en el Puerto de 
Mazatlán, los días 14 y 15 de marzo del año en curso. Respecto de 
los apoyos para hospedaje, viáticos e inscripción solicitados, una vez 
verificada la suficiencia presupuestal, se aprueban viáticos 
(hospedaje, alimentación e inscripción) por tres días.  

Acuerdo 5777 Aprobar, por unanimidad, la estancia de investigación de la 
estudiante Natalia Isabel Manjarres Posada, del Programa de 
Doctorado en Ciencias de Enfermería de la Universidad Autónoma 
de Nuevo León, la cual se llevará a cabo del 1° al 31 de marzo de 
2019, dentro del proyecto ENFaDEA a cargo de la Dra. Guadalupe 
Fabiola Pérez Baleón, Profesora Titular “A” de Tiempo Completo 
Definitiva, con la atenta solicitud que presente su programa de la 
estancia. 

Acuerdo 5778 Aprobar, por unanimidad, se turne para revisión de la Comisión de 
Asuntos Docentes de este Cuerpo Colegiado: 

a) El escrito y lista de nombres anexa, entregado por la C. Zuzaan 
Gómez Godínez. 

Acuerdo 5779 Aprobar, por unanimidad, se turne para revisión de la Comisión de 

Trabajo Académico de este Cuerpo Colegiado: 

a) Respuesta al acuerdo HCT/5664/2019, correcciones al Proyecto de 

Investigación La construcción metodológica en el Trabajo Social, de 

la Mtra. Elizabeth Bautista López, Profesora Titular “C” de Tiempo 

Completo Definitiva. 

b) Respuesta al acuerdo HCT/5665/2019 de la Mtra. María Luisa Brain 

Calderón, Profesora Titular “A” de Tiempo Completo Definitiva, con la 

presentación de su Programa de Labores 2019, en los formatos 

establecidos y aclaración de su participación en el Proyecto PAPIME 

PE306319. 

Eliminado: Nombre de particular. 
Fundamentación: De conformidad con 
el artículo 40 del Reglamento de 
Transparencia y Acceso a la 
Información Pública de la Universidad 
Nacional Autónoma de México, en 
correlación con los 116 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública y 113, fracción I de 
la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública  
Motivación: En virtud de tratarse de 

información que contiene datos 

personales concernientes a una 

persona física identificada o 

identificable. 
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c) Respuesta al acuerdo HCT/5670/2019 de la Mtra. Monserrat Virginia 

González Montaño, Profesora Titular “A” de Tiempo Completo 

Definitiva con la presentación de su Programa de Labores 2019, en 

los formatos establecidos y la solicitud de ampliación de plazo para la 

entrega de libro electrónico. 

d) Respuesta al acuerdo HCT/5671/2019 de la Mtra. Elia Lázaro 

Jiménez, Profesora Asociada “C” de Tiempo Completo Definitiva con 

la presentación del Programa de Trabajo 2019 del Centro de 

Investigación y Estudios en Discapacidad y Salud. 

e) Respuesta al acuerdo HCT/5720/2019 de la Dra. Berenice Pérez 

Ramírez, Profesora Asociada “C” de Tiempo Completo Interina con la 

propuesta de reajuste al proyecto a desarrollar en 2019, precisión del 

título del proyecto y entrega de uno de los productos de la 

investigación. 

f) Respuesta al acuerdo HCT/5679/2019 de la Mtra. Andrea Kenya 

Sánchez Zepeda, Profesora Asociada “C”, de Tiempo Completo por 

artículo 51 del EPA de la UNAM, con la precisión sobre los formatos 

en que presentó el Programa de Labores 2019 y la aclaración de la 

situación de las y los alumnos en proceso de titulación.  

g) Respuesta al acuerdo HCT/5756/2019 de la Mtra. Silvia Solís San 

Vicente, Profesora Titular “C” de Tiempo Completo Definitiva con la 

presentación del Proyecto de Investigación 2019, precisando 

objetivos, metas, calendario y productos esperados. 

h) Respuesta al acuerdo HCT/5707/2019 de la Mtra. Rosaura Ávalos 

Pérez, Profesora Asociada “C” de Tiempo Completo por artículo 51 

del EPA-UNAM con las precisiones realizadas a las observaciones 

señaladas. 

i) Respuesta al acuerdo HCT/5728/2019 de la Dra. Aida Imelda Valero 
Chávez, Profesora Titular “C” de Tiempo Completo Definitiva con la 
presentación de su Informe de Actividades 2018 en los formatos 
establecidos. 
 

j) Respuesta al acuerdo HCT/5661/2019 de la Mtra. Leticia Aparicio 
Soriano, Profesora Asociada “C” de Tiempo Completo por artículo 51 
del Estatuto del Personal Académico con los ajustes al Proyecto de 
Investigación que forma parte de su Programa de Labores 2018. 
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Información general  

El H. Consejo Técnico toma conocimiento de: 

a) El escrito y lista de nombres, entregada por la C. Zuzaan Gómez Godínez, en 
el cual se hace referencia al Mtro. Diego Aguilar Villarreal, asimismo, que la 
Directora y Presidenta de este órgano colegiado, Mtra. Leticia Cano Soriano, 
se comunicó vía telefónica con ella y le hizo saber que dicho escrito sería 
presentado al pleno del H. Consejo Técnico. 

b) Los ajustes a la Planta académica del Programa de Maestría en Trabajo 

Social, del ciclo escolar 2019-2, que comprende del 28 de enero al 4 de agosto 

de 2019. 

c) Respuesta al acuerdo HCT/5673/2019, aclaración de clave y tipo de 

participación en el Proyecto PAPIME PE306319, de la Mtra. Adriana Ornelas 

Bernal, Profesora Titular “A” de Tiempo Completo Definitiva. 

 
No habiendo más asuntos que tratar, se da por concluida la Sesión Extraordinaria siendo 
las doce horas con quince minutos, del día quince de febrero de dos mil diecinueve, 
firmando la presente acta quienes en ella intervinieron. 
 
 
  

Eliminado: Nombre de particulares. 
Fundamentación: De conformidad con el artículo 40 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública de la Universidad Nacional Autónoma de México, en correlación con los 116 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública y 113, fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública  
Motivación: En virtud de tratarse de información que contiene datos personales concernientes a una persona física 

identificada o identificable. 
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Eliminado: Nombre de particulares. 
Fundamentación: De conformidad con el artículo 40 del Reglamento de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública de la Universidad Nacional Autónoma de México, en correlación con los 
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 113, fracción I de la 
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública  
Motivación: En virtud de tratarse de información que contiene datos personales concernientes a 

una persona física identificada o identificable. 
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