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Acta de Acuerdos de la Sesión Extraordinaria 

del H. Consejo Técnico 
 
 

12 de abril de 2018 
 

A las doce horas del día doce de abril de dos mil dieciocho, en la Sala del H. Consejo Técnico, 
ubicada en el edificio “D” planta baja de la Escuela Nacional de Trabajo Social, una vez 
verificado el quórum legal, da inicio la sesión extraordinaria, en segunda convocatoria conforme 
el siguiente: 
 

Orden del día 
 

I. Lista de Asistencia  
Mtra. Leticia Cano Soriano 
Dra. Julia del Carmen Chávez Carapia 
Mtro. José Luis Sandoval Dávila 
Mtra. María de los Angeles Rodríguez Casillas 
C. Brenda Anel Díaz Araiza 
C. Jessica Herrera Zamora 
Mtra. Carmen G. Casas Ratia 

 
Tomándose los siguientes acuerdos 
 
Acuerdo 5330 Aprobar, por unanimidad, el acta de la sesión ordinaria del 7 de marzo de 

2018.  
 
Acuerdo 5331 Aprobar, por unanimidad, el acta de la sesión extraordinaria del 21 de 

marzo de 2018. 
 
Acuerdo 5332 Aprobar, por unanimidad, se comunique a la Dra. María del Rosario Silva 

Arciniega, Profesora Titular "C" de Tiempo Completo Definitiva, que para 
aprobar su Informe de Labores 2017, del periodo diciembre 2016 a julio 
2017, deberá presentar a más tardar en diez días hábiles, a partir de la 
recepción de este acuerdo, la Matriz teórica del proyecto Repensando el 
Trabajo Social, comprometida en su Programa de Labores 2017. 

 
 

Protección de datos personales 
Con fundamento en los artículos 8 y 12 del Reglamento de Transparencia, Acceso a la 
Información Pública y Protección de Datos Personales para la Universidad Nacional Autónoma de 
México. 
Motivación: Por contener información confidencial cuya difusión puede afectar la intimidad de la 
profesora.  
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Acuerdo 5333 Aprobar, por unanimidad, el Programa de Labores 2018 de la Mtra. 
Adriana Ornelas Bernal, Profesora Titular "A" de Tiempo Completo 
Definitiva, con la observación que en su Informe de investigación 2018, 
distinga con precisión los resultados, alcances y límites del proyecto de 
investigación La construcción de la identidad profesional en estudiantes 
de Trabajo Social respecto del Informe que presente la maestra María 
Luisa Brain Calderón profesora responsable del proyecto La construcción 
de la identidad profesional en egresados de Trabajo Social, por la similitud 
que existe en contenido y forma entre ambos proyectos. 

 
Acuerdo 5334 Aprobar, por unanimidad, el Informe de Actividades 2017, del Dr. 

Guillermo Campos y Covarrubias, Profesor Titular "C" de Tiempo 
Completo Definitivo, debido a que dio respuesta a lo solicitado en el 
acuerdo HCT/5251/2018 del 1 de febrero de 2018. 

 
Acuerdo 5335 Aprobar, por unanimidad, el Informe de Actividades 2017 de la Dra. 

Fabiola Guadalupe Pérez Baleón, Profesora Asociada "C" de Tiempo 
Completo Interina, debido a que dio respuesta a lo solicitado en el 
acuerdo HCT/5259/2018 del 1 de febrero de 2018. 

 
Acuerdo 5336 Aprobar, por unanimidad, el Informe de Actividades 2017 de la Mtra. 

Rosaura Ávalos Pérez, Profesora Asociada "B" de Tiempo Completo por 
artículo 51 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, solicitándole 
atentamente que anexe a su informe de investigación Reflexiones del 
quehacer de trabajo social en el campo gerontológico en México: aportes 
para la Currícula (2016-2017), específicamente los aportes a la Currícula. 

 
Acuerdo 5337 Aprobar, por unanimidad, el Informe de Actividades 2017 de la Mtra. 

María de Jesús López Amador, Profesora Asociada "C" de Tiempo 
Completo por artículo 51 del Estatuto del Personal Académico de la 
UNAM, debido a que dio respuesta a lo solicitado en el acuerdo 
HCT/5258/2018 del 1 de febrero de 2018. 

 
Acuerdo 5338 Aprobar, por unanimidad, el Informe de Actividades 2017 de la Mtra. 

Andrea Kenya Sánchez Zepeda, Profesora Asociada "C" de Tiempo 
Completo por artículo 51 del Estatuto del Personal Académico de la 
UNAM, debido a que dio respuesta a lo solicitado en el acuerdo 
HCT/5263/2018 del 1 de febrero de 2018. 

 
Acuerdo 5339 Aprobar, por unanimidad, el Informe de actividades 2017 Mtra. Monserrat 

V. González Montaño, Profesora Titular "A" de Tiempo Completo 
Definitiva, debido a que dio respuesta a lo solicitado en el acuerdo 
HCT/5255/2018 del 1 de febrero de 2018. Asimismo, la solicitud de 
prórroga del proyecto Cultura alimentaria del maíz. Estrategias 
organizativas y de sustentabilidad ambiental en San Miguel Xicalco, 
Distrito Federal, hasta el mes de junio de 2018, debiendo entregar el 
informe de esta investigación al término de la misma. 

 
Protección de datos personales 
Con fundamento en los artículos 8 y 12 del Reglamento de Transparencia, Acceso a la 
Información Pública y Protección de Datos Personales para la Universidad Nacional Autónoma de 
México. 
Motivación: Por contener información confidencial cuya difusión puede afectar la intimidad de la 
profesora.  
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Acuerdo 5340 Aprobar, por unanimidad el Programa de Labores 2018 de la Mtra. 

Monserrat V. González Montaño, Profesora Titular "A" de Tiempo 
Completo Definitiva, con la atenta solicitud de que entregue un nuevo 
proyecto de investigación con temporalidad a partir de julio de 2018. 

 
Acuerdo 5341 Aprobar, por unanimidad, el Informe de Actividades 2017 de la Mtra. 

Elizabeth Bautista López, Profesora Titular "C" de Tiempo Completo 
Definitiva, debido a que dio respuesta a lo solicitado en el acuerdo 
HCT/5250/2018 del 1 de febrero de 2018. 

 
Acuerdo 5342 Aprobar, por unanimidad, los Lineamientos para el Funcionamiento de los 

Centros de Estudio e Investigación de la Escuela Nacional de Trabajo 
Social, en seguimiento a la propuesta que fuera aprobada en lo general 
en el acuerdo HCT/4756/2016 del 26 de noviembre de 2016, conforme a 
documento anexo. (Anexo I)  

 
Acuerdo 5343 Aprobar, por unanimidad, la Convocatoria de Concurso de Oposición 

Abierto para ocupar la plaza de Profesor Asociado "C" de Tiempo 
Completo Interino, en el área de Política Social y Necesidades Sociales, 
con número de registro 19827-41, en el Marco del Programa de 
Renovación de la Planta Académica de la UNAM, Subprograma de Retiro 
Voluntario por Jubilación y el Subprograma de Incorporación de Jóvenes 
Académicos, ocupada actualmente por la Mtra. Carmen Gabriela Ruíz 
Serrano y con apego al oficio DGAP/DG/DFA/2103/2017 de la Dirección 
General de Asuntos del Personal Académico, DGAPA. La convocatoria se 
enviará a la Dirección General de Asuntos del Personal Académico para 
su revisión estatutaria y posterior publicación, conforme a documento 
anexo. (Anexo II)  

 
Acuerdo 5344 Ratificar, por unanimidad, el dictamen de la Comisión Revisora del 

Programa de Primas al Desempeño del Personal Académico de Tiempo 
Completo, PRIDE, del Recurso de Revisión interpuesto por la Mtra. 
Rosaura Avalos Pérez, Profesora Asociada "B" de Tiempo Completo por 
artículo 51 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, en el que la 
ubica en el nivel “A” del mencionado Programa, a partir del 1 de enero de 
2018, debido a que su productividad es suficiente para asignarle el nivel 
mencionado.  

 
Acuerdo 5345 Aprobar, por unanimidad, el ajuste a la Planta Académica del Sistema 

Escolarizado del semestre 2018-2, que comprende del 29 de enero al 5 
de agosto de 2018, como se indica a continuación. 

  

 Salud Mental (1613) 
 En sustitución del Dr. José Luis Luna Aguilar. 

Grupo Nombre  Perfil  Categoría 
Movimiento 
Académico 

Movimiento 
Administrativo 

2614 
Olga Marina 

Robelo Zaraza 

Licenciada y 
Maestra en 

Trabajo Social 
T.S. Psiquiátrica, 

Orientadora 
Familiar y de 

Pareja 

Profesora de 
Asignatura "A" 

Interina 
Ninguno 

Alta reingreso  
(4 horas) 
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Teoría Económica II (1212) 

 En sustitución del Lic. Aarón Salmerón Catalán, quien se encuentra de licencia médica. 

Grupo Nombre  Perfil  Categoría 
Movimiento 
Académico 

Movimiento 
Administrativo 

2227 
José Mauricio 

Augusto 
Ondarreta Huerta 

Lic. en Economía 
Estudiante de 
Maestría en 

Administración 
Pública y 

Estudiante de 
Maestría en 
Economía 

Profesor de 
Asignatura "A" 

Interino 
Ninguno 

Alta otro 
nombramiento 

(4 horas) 

 
Acuerdo 5346 Aprobar, por unanimidad, el ajuste a la Planta Académica de Prácticas 

Escolares del semestre 2018-2, con el ingreso de la Lic. Anayelli Gutiérrez 
Santos, del 2 de abril al 5 de agosto de 2018, en sustitución de la Mtra. 
Blanca Paulina Cárdenas, quien se encuentra en licencia médica por 
maternidad. 

  

 Práctica Comunitaria I (1417)  

Grupo Nombre  Perfil  Categoría 
Movimiento 
Académico 

Movimiento 
Administrativo 

2407 
Anayelli Gutiérrez 

Santos 

Lic. en Trabajo 
Social 

Maestrante en 
Trabajo social 

Profesora de 
Asignatura "A" 

Interina 
Ninguno 

Alta Nuevo Ingreso 
(12 horas) 

 
Acuerdo 5347 Aprobar, por unanimidad, las actividades que realizará el alumnado del 

grupo 2818, de la asignatura Práctica de Especialización I, a cargo de la 
Lic. Rocío Saldaña García, Profesora de Asignatura "A" Interina, debido a 
que el Programa de Trabajo integra actividades fuera de la Ciudad de 
México, del 16 de abril al 23 de mayo de 2018, conociendo que el Banco 
Santander México asumirá los gastos de traslado, alimentos y hospedaje. 
Lo anterior de conformidad los apartados 3. 2 inciso a); 4.1 inciso e) y 4.2 
del Reglamento Interno de Prácticas de Campo de la Escuela Nacional de 
Trabajo Social. 

Información General: 

El H. Consejo Técnico toma conocimiento de: 

La fundamentación que presenta la Mtra. Adriana Ornelas Bernal, Profesora Titular "A" de 
Tiempo Completo Definitiva, en respuesta a las observaciones realizadas en el acuerdo 
HCT/5294/2018 del 1 de febrero de 2018, relativo a su Informe de Actividades 2017, en 
particular del informe de investigación. 
 

Protección de datos personales 
Con fundamento en los artículos 8 y 12 del Reglamento de Transparencia, Acceso a la 
Información Pública y Protección de Datos Personales para la Universidad Nacional Autónoma de 
México. 
Motivación: Por contener información confidencial cuya difusión puede afectar la intimidad de la 
profesora.  
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