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;COMO PODEMOS CONTRIBUIR?
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Acciones personales:
Cuestionar y desaprender

- - - T _ _W as personas prejuicios.

de la d I sc rl m I n ac I o n afrodescendie han sido discriminadas Denunciar actos de racismo

en los ultlmos 12 meses. y discriminacion.
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21 de marzo incluyentes.

Organizar campanas de
sensibilizacion y educacion.
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tlenen contratos Iaborales en comparaclon
con el 38.2% de la poblacion general.

En 1966, la ONU declaro el 21 de marzo como un llamado global
para erradicar el racismo, en memoria de las 69 personas
asesinadas en la masacre de Sharpeville, Sudafrica, durante
una protesta pacifica contra el apartheid en 1960.
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acceso a servicios medlcos frente aI 55.6%

’ ’ de la poblacion general. Fomentar proyectos que
¢QUE ES LA DISCRIMINACION prioricen [a equidad y los
RACIAL? derechos humanos.

Facilitar talleres de

Es cualquier distincion, exclusion Erradicar el racismo

: e empoderamiento para
o preferencia basada en la raza, etnicidad e _ae e )
o color de piel que limita derechos y no es SO|9 un acto (!e jUSt.ICIa, o zrgl;?sl:lnaodes afectadas por
oportunidades, afecta especialmente a es un paso hacia una sociedad igualitaria '
grupos indigenas, afrodescendientes y donde todas las personas puedan vivir Crear politicas inclusivas que
AT, con dignidad. respeten y valoren la diversidad

cultural.
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