UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL ; Reconocer la realidad trans implica distinguir que:

4 Hay estereotipos construidos desde un sistema patriarcal
sobre lo masculino y lo femenino y que no todas las personas
se identifican con la construccion de género que les fue
asignada al nacer.

DIA INTERNACIONAL DE LA

VISIBILIDAD TRANS

€@ Ser trans es una manifestacion mas de la diversidad de la
existencia humana que tiene un significado y connotaciones
diferentes para cada persona en particular.
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En 2006 el Codigo Civil de la Ciudad de México
fue modificado para permitir el tramite de la
rectificacion de datos en acta de nacimiento
‘ Poner énfaSis y reconocer el Valor de Ia Vida de cada debido al cambio de sexo' por parte de Ia persona

Se conmemora desde 2009, con dos
propositos fundamentales:

persona trans en el mundo. solicitante
& Realizar un balance entre los logros alcanzados y los 0 1 uicios transfébi ician | lusié
retos aun persistentes en materia de inclusion y respeto m & 05 Prejuicios transtobicos propician fa exciusion en

ambitos familiares, educativos, de la salud y del empleo,
U entre otros. Por ello, es importante que, como sociedad,
nos informemos e incentivemos espacios seguros y de
respeto para todas las personas.

& | |
K S

{//l'f\;q‘“ |
-

¥) ENTSUNAMOficial entsunamoficial

[ | | \ [\ |
https://coordinaciongenero.unam.mx/avada_portfolio/31-de-marzo-dia-de-la-visibilidad-trans/ Mi opcion anAM
https://www.cndh.org.mx/noticia/dia-internacional-de-la-visibilidad-trans dod e mum—ﬂﬂ[] “NAM

_ esla iversidac, . 4
Disefio: Coordinacion de Comunicacién Social ENTS-UNAM. Marzo, 2023, iguald lo Unde lo Mo > I]E E[H[Rﬂ
Imagenes: Freepik -—

3\

de los derechos. \

Trans es una persona cuya identidad de género N ‘

y/
)/
no coincide con la asignada a su sexo al momento de \
nacer, y que hace una transicion a otro u otros. )

La identidad de género es la conviccidn personal
] e interna de como cada persona se percibe a si misma.
Las personas trans pueden adecuar su género
/% a lo masculino o a lo femenino, o no.
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