SIDAD NACIONAL AUTONONA 5
s Hegy
w \ %

¢
\IU
|

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL

DE TRABAJO SOCIAL

SEGUNDO
INFORME

Mtra. Carmen G.
Casas Ratia

2020
2024




e, 1973-2022

SEGUND
INFORME

Mtra. Carmen G.
Casas Ratia

2020
2024

V7



SEGUNDO INFORME 2020 |

Mtra. Carmen G. Casas Ratia 2024

Indice

Introduccién. 3
La ENTS y su comunidad en el ultimo ano. 5
Eje 1. Comunidad Corresponsable. M
Eje 2. Atencidn Integral del Alumnado. 23
Eje 3. Fortalecimiento del SUAYED. 45
Eje 4. Expansion de los Estudios de Posgrado. 53
Eje 5. Comunidad Académica. 63
Eje 6. Transformacion Digital. 99
Eje 7. Vinculacion y Proyeccion Nacional e Internacional. 107
Eje 8. Gestion y Administracion. 125
Retos y desafios a corto y mediano plazos. 135

Anexo cuantitativo. 137




SEGUNDO INFORME 2020

Mtra. Carmen G. Casas Ratia 2024

INTRODUCCION

De conformidad con las disposiciones enunciadas en el articulo 10° del Re-
glamento de Planeacion de la Universidad Nacional Autonoma de México
UNAM), el cual sefala que “las y los titulares de las entidades académicas
deberan rendir anualmente ante su comunidad un informe sobre los avan-
ces en la ejecucion del Plan de Desarrollo de la entidad..”, y con el mismo
compromiso con el que hace dos anos recibiera de la Honorable Junta de
Gobierno de la UNAM la designacion como directora de la Escuela Nacional
de Trabajo Social (ENTS), hoy presento ante las autoridades universitarias,
cuerpos colegiados y la comunidad en general, el Segundo Informe de
Actividades correspondiente al periodo 2021-2022.

Este documento integra los avances, las actividades y acciones que se de-
rivan del cumplimiento y atencion a los 8 Ejes Estratégicos que componen
el Plan de Desarrollo de la Entidad, en congruencia con el Proyecto Univer-
sitario que encabeza nuestro Rector, el Dr. Enrigue Graue Wiechers.

Se presentan los resultados del trabajo comprometido, solidario y colabo-
rativo de todas y todos, y que se suscriben bajo prioridades relacionadas
con una Comunidad Responsable; la Atencion Integral del Alumnado; el
Fortalecimiento del SUAYED; la Expansion de los Estudios de Posgrado; Co-
munidad Académica; la Transformacion Digital; la Vinculacidon y Proyeccion
Nacional e Internacional; y una Gestion y Administracion transparente, en
atencion a lo dispuesto por la UNAM en los Lineamientos Generales en el
marco de la pandemia de COVID-19, aprobados por la Comision Especial
de Seguridad del H. Consejo Universitario y los correspondientes Linea-
mientos para actividades en la ENTS que la Comision Local de Seguridad
y el H. Consejo Técnico aprobd por unanimidad. Una ruta que permitio la
incorporacion a la presencialidad de manera escalonada y gradual que, en
todo momento, privilegio la salud de la comunidad.

Fue asi que, a partir de marzo del presente ano, los grupos asistieron una
semana por mes a clases presenciales, en estricta observancia a las medidas
preventivas, con lo cual se mitigo el riesgo de contagio en las instalaciones.

La Escuela instalo la Comision Interna de Vigilancia Sanitaria, con la parti-
cipacion de profesorado, personal administrativo, alumnado y representan-
tes de la Comision Local de Seguridad, quienes realizaron recorridos para
monitorear la distribucion de los espacios, la concentracion de dioxido de
carbono (CO2), la ventilacion y el cumplimiento de todas las disposiciones
sanitarias en cada de las aulas de los turnos matutino, vespertino y mixto.
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A la par, se present6 al H. Consejo Técnico la campana: “Por ti, por mi. En
la ENTS nos Cuidamos” y, tras su aprobacion se implementd de manera
inmediata. Gracias a sus contenidos, difundidos en nuestros medios y pla-
taformas institucionales, la comunidad se mantuvo siempre informada, con
oportunidad y veracidad.

A la fecha, se mantienen en funcionamiento las estaciones para lavado de
Mmanos que se ubicaron en los accesos a las instalaciones, se conservaron
los dispensadores de gel antibacterial en sitios estratégicos y se reforzé el
programa de limpieza.

El semestre 2022-2 representd una oportunidad inmejorable para sentar
las bases que dieron origen a la reanudacion total de las actividades aca-
démicas y administrativas presenciales a partir del semestre 2023-1.

Con la firme conviccion de que alcanzaremos las metas que nos hemos

impuesto, reitero mi compromiso para que, en conjunto, superemos |os
retos que nos permitan transitar a nueva etapa del desarrollo institucional.

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 3 de noviembre de 2022.

LA DIRECTORA

MTRA. CARMEN G. CASAS RATIA
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La ENTS y su
comuhnidad en
el ultimo ano
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La ENTS y su comunidad en el ultimo afo

La comunidad de la Escuela Nacional de Trabajo Social (ENTS) se fortalece.
El alumnado, profesorado, asi como las y los trabajadores administrativos
de base y confianza detonan el dinamismo en una de las Instituciones de
Educacion Superior mas importantes del pais y de América Latina en la
formacion de profesionales en Trabajo Social.

En nuestras aulas y plataformas se forman, con alto nivel académico, las y
los nuevos profesionales, especialistas y maestros en Trabajo Social, lideres
en la construccion de conocimientos en el campo de lo social; con capaci-
dad de realizar investigacion critica y proponer e implementar estrategias
de intervencion.

La ENTS se lleno de vida nuevamente este ano, al abrir sus puertas a 648
jovenes de nuevo ingreso, quienes depositaron su confianza en la Escuela
para formarse como licenciadas y licenciados en alguna de las tres modali-
dades de ensefanza que se ofertan. A la fecha, la matricula de licenciatura
esta compuesta por 3,512 alumnas y alumnos.

Comunidad estudiantil de licenciatura

B SUAYED 946

3,512

H SUA 398

Escolarizado 2168

Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar y Coordinacion del SUAYED, ENTS.

Durante el mismo periodo, 130 personas provenientes de diferentes areas
del conocimiento universitario, interesadas en realizar estudios avanzados
en Trabajo Social, se incorporaron al Posgrado, integrado por el Programa
Unico de Especializacion en Trabajo Social (PUETS), que actualmente ofrece
tres planes de estudios: modelos de intervencion con jovenes, mujeres, y
adultos mayores, ademas del Programa de Maestria.

L

Ln nuestras aulas y
plataformas se forman, con
alto nivel acadeémico, las y
los nuevos profesionales,
especialistas y maestros en
Trabajo Soctal.
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Comunidad estudiantil de posgrado

M Especializacion 110 Maestria 50

M Modelos de Intervenciéon
con Jovenes 36

B Modelos de Intervencion
con Mujeres 36

Modelos de Intervencion
con Adultos Mayores 38

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.

Por lo tanto, la comunidad estudiantil de la ENTS se integra por poco mas
de 3,600 personas comprometidas con su formacién profesional, con ca-
pacidad critica y propositiva, que responden a una vision de pluralidad y
diversidad; participativas, receptivas y con un firme sentido social.

Nuestra poblacion estudiantil es acompanada por una planta académica
de 398 docentes de Asignatura, 27 profesoras y profesores de Carrera, asi
como 6 técnicasy técnicos académicos; todas y todos con experiencia pro-
bada dentroy fuera de la Universidad, quienes diariamente ponen lo mejor
de sus conocimientos y esfuerzo para formar a las nuevas generaciones de
profesionales, especialistas, maestras y maestros.

Composicion del personal académico

M Asignatura 398 M Carrera27 M Técnicos académicos 6

Fuente: Departamento de Personal, ENTS.

L
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En un ambiente de pluralidad, respeto y participacion del alumnado y
profesorado, el H. Consejo Técnico, maximo drgano colegiado de decision,
renovo y tomo acuerdos trascedentes. De esta forma, se mantuvieron al dia
los tramites escolares, la aprobacion de plantas académicas y programas
de estimulos, asi como la renovacion de comisiones, comités y organos
auxiliares.

Por su importancia, destaca la aprobacion de los tomos | y || de los Planes
de Estudios de dos nuevas especializaciones en Trabajo Social que en bre-
ve se incorporaran al PUETS: Peritaje en Trabajo Social y Trabajo Social en
Salud Mental.

El presente documento responde a este periodo histoérico que guarda re-
lacion con etapas importantes en la vida de la Entidad y su comunidad:
el transito de la virtualidad al modelo hibrido y el retorno a los espacios
presenciales, que ahora definen su nueva realidad.

Durante el periodo que abarca el presente informe, la Escuela y su comuni-
dad estuvieron mas activos que nunca. Capitalizamos el uso de herramientas
y plataformas digitales y ahora, con el apoyo de elementos sincréonicos y
asincronicos, impulsamos e innovamos las actividades académicas presen-
ciales, de investigacion, de difusion de la cultura y conocimiento, sin olvidar
aquéllas que involucran la administracion y la prestacion de servicios.

Gracias a las campanas de vacunacion; al seguimiento y monitoreo del
semaforo epidemioldgico; a la implementacion de protocolos sefialados
por la Universidad y la propia Escuela; a la adecuacion y revision de espa-
cios, asi como a la participacion, responsable y comprometida del personal
administrativo, funcionariado y de la comunidad en general, hoy estamos
de regreso, conscientes de que la pandemia aun no termina, pero ahora a
diferencia del pasado, sabemos qué hacer y cémo hacerlo.

El reto es mantener el crecimiento para dar cumplimiento a las metas traza-
das: fortalecer y atender los temas de género y su transversalizaciéon; generar
espacios que visibilicen y fomenten relaciones de respeto; incrementar la
atencion y acompanamiento psicosocial al alumnado, la actualizacion y
formacion constante del personal docente, asi como el involucramiento
de la comunidad en el cuidado, mantenimiento y respeto de los espacios
de la Escuela y los que forman parte de la UNAM. Todas ellas, prioridades
para la administracion actual.

Somos un equipo que trabaja a diario para dar el maximo de sus capa-
cidades; para construir, atender y resolver; dispuesto al dialogo directo y
escucha activa, en un marco de respeto y de resultados, con conviccion y
compromiso con y para la comunidad.

Ll reto es mantener el
crectimiento para dar
cumplimiento a las metas
trazadas
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EJE 1. COMUNIDAD CORRESPONSABLE

El compromiso de la ENTS con la transversalizacion de la perspectiva de
género es fundamental para que el alumnado en formacion cuente con
una mirada integral al respecto, desde un enfoque de derechos humanos,
gque trascienda en su ejercicio profesional.

Lo anterior es posible porque la entidad es pionera en el abordaje de es-
tos temas en la UNAM, haciendo notoria su corresponsabilidad al generar
acciones que contribuyen a la construccion de una comunidad inclusiva,
respetuosa de las diversidades, que enfatiza su identidad universitaria a
través de ambientes de convivencia igualitaria e incluyente.

Transversalizacion de la perspectiva de género

Dentro de las acciones institucionales en la materia, se destaca la instalacion
de la Comision Interna para la Igualdad de Género (CInlIG-ENTS), que inicio
operaciones de manera formal el 7 de marzo de 2022, en el marco del Dia
Internacional de la Mujer (8 de marzo). Su objetivo es funcionar como érgano
auxiliar en el impulso e implementacion de politicas institucionales que, a
partir de acciones preventivas, reduzcan la discriminacion y violencia, a tra-
vés de acciones sistematicas, con la participacion de la comunidad escolar.

La CInIG-ENTS estd conformada por representantes del alumnado, del profe-
sorado, del H. Consejo Técnico, del personal administrativo y de la Direccion
de la Escuela, cuyo trabajo conjunto contribuira a la igualdad de género en
la Escuelay la Universidad.

Para ser consecuentes frente a las nuevas realidades y el pleno ejercicio
de los derechos humanos en condiciones de igualdad, durante el periodo
gue se informa, redoblamos esfuerzos con el propdsito de que la formacion
profesional tenga una base importante en la perspectiva de género.

Por ello, el compromiso es impulsar la ensefianza con este enfoque, con-
sideracion gque se pone de manifiesto en el nuevo Plan de Estudios de la
licenciatura (2019), que incorpora la asignatura de género contenida en el
Area del conocimiento Andlisis histérico de la realidad social en el nivel de
formacion basica; y que tiene como objetivo: Comprender los elementos
generales de la teoria feminista y sus categorias de andlisis teniendo la
perspectiva de género como eje para el estudio de la realidad social con-
tempordnea. Con esta modificacién curricular, sentamos las bases para el
estudio de género. A la fecha, se cuentan con tres generaciones de alumnas
y alumnos en este programa formativo.

CInlG-ENTS: organo
auxtliar en el impulso e
implementacion de politicas
institucionales que, a partir
de acciones preventivas,
reduzcan la discriminacion
y violencia.
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Un ejemplo en el transito hacia la transversalizacion de la perspectiva de
género es el trabajo que se impulsa hoy con las y los prestadores de servicio
social, quienes cumplen con tareas especificas, previa estrategia consen-
suada. Al cierre del presente ejercicio, se cuenta con la participacion de 16
jovenes, quienes se encargan de una o0 mas acciones con perspectiva de
género al interior de la entidad.

Programa de Servicio Social con actividades para la
transversalizacion de la Perspectiva de Género

B SUAYED 13%

M Escolarizado
87%

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Servicio Social, ENTS.

La comunicacion institucional se ha convertido en una poderosa herramien-
ta para potenciar la estrategia. Ahora, todo mensaje impreso o transmitido
por los medios y canales institucionales, es disenado con esta premisa.
Una muestra clara de esto son los 242 materiales audiovisuales (carteles,
podcast, infografias, sefaléticas, slides, tripticos, presentacionesy boletines)
que se publicaron a lo largo del ano, principalmente en la pagina web de
la Escuela y por sus cuentas oficiales en Facebook, Instagram y Twitter.

Lo anterior, ha hecho posible que la comunidad tenga acceso a informaciéon
suficiente y oportuna, lo que ha favorecido la viabilidad de la vida académica.
En este sentido, se le mantiene debidamente informada en torno a la forma
en que la Universidad Nacional atiende los casos de violencia de género.
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Alo largo del afio y con la finalidad de dar respuesta a la coyuntura que se
presentd durante los Ultimos meses, se dio prioridad al disefio y difusion de
la ruta de atencion a estos casos, asi como del Protocolo para la Atencidon
de Casos de Violencia de Género de la UNAM. Con la misma finalidad, se
impartié un taller donde 70% de las personas inscritas concluyo satisfac-
toriamente. Al respecto, es importante sefalar que se difundio dicha ruta
mediante un codigo QR, que se puso a la vista de la comunidad en espa-
cios estratégicos de la Escuela, y por redes sociales acompanado de una
infografia.

Unidad para la Igualdad de Género (UNIGENTS)

La UNIGENTS -que surgio como una iniciativa del alumnado en 2019- tiene
la responsabilidad de atender y prevenir los casos de violencia de Género y
discriminacién, ademas de promover la cultura de género. Por |lo cual, rea-
lizd una intensa labor colaborativa con el Departamento de Trabajo Social
Escolar y con la Oficina Juridica de la Entidad y, hacia su exterior, con la
Coordinacion para la Igualdad de Género UNAM (CIGU) y la Defensoria de
los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencion de la Violencia de Género
de la Universidad Nacional Auténoma de México.

Durante el afo se desarrollaron diversas actividades de apoyo a la comuni-
dad. Por ejemplo, la UNIGENTS visito los salones de clase en todos los se-
mestres, tanto en aulas virtuales como de manera presencial, para recordar
a la poblacion estudiantil los servicio que ofrece. De igual manera, brindd
informacion sobre el mecanismo de acompafamientoy el proceso a través
del cual se realizan las denuncias en los casos de violencia de género.

Actitivades coordinadas por la UNIGENTS

M Presencial 30%

M En linea 70%

Fuente: Unidad para la Igualdad de Género, ENTS.

La UNIGENTS

brindo informacion

sobre el mecanismo de
acompanamiento y el
proceso a través del cual se
realizan las denuncias en los
casos de violencia de género.
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En coordinacién con la Oficina Juridica de la Escuela, la UNIGENTS se encar-
go de ofrecer acompafiamiento para atender casos por violencia de género.
Del total de acciones emprendidas, 75% fue a solicitud del alumnado; 10%
del profesorado, 10% de trabajadores de base y 5% de terceras personas.

Al cierre del presente informe, del total de casos atendidos, tres conclu-
yeron con una amonestacion; en tres se determinaron medidas urgentes
de proteccion; en dos se brindd acompanamiento para la presentar la de-
nuncia correspondiente ante la Fiscalia de Atencion a Delitos Sexuales en
la CDMX; uno derivo en la rescision del contrato individual de trabajo; en
otro se determind una investigacion administrativa y en uno mas se activo
el protocolo de atencion a casos de violencia de género. Adicionalmente,
una persona retird la queja y ocho casos se encuentran en proceso.

Por otra parte, en el ano se atendieron casos que nNo guardan ninguna rela-
cion con los temas de género; como resultado, en 27 de ellos, se aplicaron
medidas disciplinarias.

Otras actividades que se llevaron a cabo fueron las de orden preventivo y
de reconocimiento a la igualdad sexo-genérica. De ellas sobresalen el con-
versatorio Violencia Digital Universitaria, que se organizo en coordinacion
con la Direccion General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacion;
los talleres: Atencion y no revictimizacion de casos de violencia de género
en la ENTS; Manejo de emociones, como prevenir la violencia; Jornada
de 16 dias de activismo contra la violencia de género; Mitos del amor
romantico; Masculinidades: Repensando mi masculinidad; Elaboracion
de Historias no Estereotipadas libres de violencia, asi como Prdcticas de
Sororidad entre Mujeres Universitarias. Asimismo, se realizaron dos campa-
nas: Deshaciendo los mitos del amor romantico, por relaciones igualitarias
libres de violencia y UNIGENTS: 8M. El objetivo de ambas fue identificar
los diferentes tipos y modalidades de la violencia. Con este propdsito se
realizaron y difundieron en redes sociales infografias sobre cada campana.
Para la conmemoracion de la despenalizacion del aborto en la Ciudad
de México a sus 15 anos, se llevd a cabo una platica de sensibilizacion con
enfoque de derechos humanos.

En conjunto, estas actividades, en las cuales participaron mas de 800 per-
sonas, refrendaron por qué, en 2020, el Consejo para Prevenir y Eliminar
de la Discriminacion de la Ciudad de México (COPRED-CDMX) reconocio
el caracter plural de la Entidad y la declard una Escuela incluyente y ami-
gable con la comunidad LGBTTTIQ+, que respeta las diversidades y forma
profesionales dedicados a trabajar por la justicia social y la defensa de los
derechos humanos.
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Fuente: Unidad para la Igualdad de Género, ENTS.

La UNIGENTS llevo a cabo talleres sobre la igualdad sexo-genérica, entre los
cuales destacan el conversatorios en linea La Diversidad Sexual en la UNAM
y La marcha se marcha; los talleres: Informacion bdsica para entender
la disidencia sexual y el movimiento LGBTTTIQ+ Espacios artisticos para
fomentar la igualdad de género y la ternura con y desde las diversidades
y Disidencias, asi como Diversidad sexo-genérica, donde se informo a las
personas participantes sobre las caracteristicas basicas del movimiento en
favor de las diversidades sexuales y las disidencias sexo-genéricas. En suma,
participaron 176 personas en 24 reuniones virtuales con igual nimero de gru-
pos, lo que representd un avance en las tareas de capacitacion e informacion
comunitaria a fin de prevenir y erradicar la discriminacién. Es importante
destacar que una colectiva conformada por un grupo de la comunidad de
la ENTS, organizo la primera Caminata Interuniversitaria LGBTTTIQ+.

El SUAYED también se sumo a las labores preventivas, razén por la cual
participd en la primera Consulta Digital Universitaria de Igualdad de Gé-
nero que se llevd a cabo entre el 11 de octubre de 2021y el 27 de mayo de
2022. Una iniciativa que surgié en la CIGU a través del Grupo Asesor de
Diversidades y Disidencias sexo-genéricas y en la Direccion General de Aten-
cion a la Comunidad (DCGACO), que trabajo en colaboracion con la Alianza
Intercolectivx LGBTIQA+ Diversidencias UNAM, autoridades de entidades
y dependencias, Comisiones Internas para la Igualdad de Género (CInIG)
y Personas Orientadoras Comunitarias (POC). Fue asi que se convoco a las
diversidades sexo-genéricas que forman parte de toda comunidad univer-
sitaria a participar en dicha Consulta.
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Participaron 416 jovenes de los sistemas Abierto y a Distancia, aunque en
total respondieron a la convocatoria 917 de alumnas y alumnos. Cabe des-
tacar que la Escuela fue sede de la ceremonia donde se dieron a conocer
los resultados en junio pasado, los cuales se pueden consultar en la pagina
web de la CIGU.

Identidad y Derechos Universitarios

La identidad universitaria va de la mano con el conocimiento de los derechos
y el arraigo a nuestra universidad. Por eso se llevaron a cabo acciones de
integracion, a fin de que el alumnado fortaleciera su sentido de pertenencia
e identidad con la Universidad y la Escuela.

Entre las actividades realizadas destaca la conferencia “Derechos Univer-
sitarios”, que impartié personal de la Oficina Juridica de la Escuela en el
Auditorio 8 de marzo, a la que asistieron en promedio 20 personas por
sesion. En apoyo a esta estrategia, se difundid un cartel sobre el mismo
tema utilizando el perfil oficial de Facebook, el cual que alcanzd a poco
mas de dos mil usuarios.

Actualmente, se imparte el curso “Protocolo de Atencién a Casos de Vio-
lencia de Género”, que inicio el 25 de octubre de 2022, con la participacion
de nueve integrantes del alumnado. Esta actividad contempla 10 sesiones
que se imparten los martes y jueves. El curso concluira el 29 de noviembre
del presente afno.

Programa de Bienvenida a las nuevas generaciones

Con la intencion de contribuir al desarrollo de la identidad institucional y
sentido de pertenencia en el alumnado de nuevo ingreso, durante el pasado
agosto se llevo a cabo el Programa de Bienvenida a la generacion 2023-
2027. En ese marco, se desarrollaron actividades que permitieron a lasy los
nuevos universitarios de conocer a detalle la infraestructura y servicios que
la Escuela y la Universidad han dispuesto para su recibimiento.

Destacd la ceremonia gque tuvo verificativo en el Auditorio Dr. Manuel San-
chez Rosado, donde se transmitio en video el mensaje de bienvenida del
Senor Rector, Dr. Enrique Graue Wiechers, mientras que, de manera presen-
cial, la Mtra. Carmen G. Casas Ratia, Directora de nuestra Escuela también
dio un mensaje. De igual forma, en este evento y en representacion del
alumnado, integrantes del Taller de Danza, recibieron a sus companeras
y companferos de primer ingreso interpretando varias piezas del folklore
mexicano.




SEGUNDO INFORME 2020

Mtra. Carmen G. Casas Ratia 2024

Asimismo, se organizaron la “Feria de Iniciativas Culturales, Académicas y
Recreativas del Alumnado”y el Rally académico-recreativo; éste ultimo con
recorridos en todos los espacios de la ENTS, ademas de incluir visitas guiadas
por diversos recintos de Ciudad Universitaria como: el Jardin Botanico, la
Zona Cultural y el Museo Universitario Arte Contemporaneo (MUAC).

La ceremonia de bienvenida para el alumnado del SUAYED se llevo a cabo
el 6 de agosto, en el Auditorio Mtro. Carlos Pérez del Toro, de la Facultad
de Contaduria y Administracion, en donde el Dr. Leonardo Lomeli Vanegas,
brindd un mensaje a toda la poblaciéon de la UNAM inscrita en esta mo-
dalidad. La ENTS, por su parte, dio a conocer al alumnado los recursos de
apoyo disponibles para el desarrollo y aprovechamiento en su proceso de
aprendizaje. También se presentd todo el equipo de la Coordinacion y los
tutores, para contextualizar el inicio de su vida académica.

Otras actividades que formaron parte de este programa fue la aplicacion de
los examenes de conocimientos generales, de espanol e inglés; la aplicacion
del Examen Médico Automatizado (EMA), asi como la capacitacion para el
uso de la Biblioteca Digital UNAM (BiDi UNAM) y del Centro de Informacion
y Servicios Bibliotecarios (CISBI) de la Escuela.

Comunidad saludable y convivencia escolar

El desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas son parte
significativa en la formacion integral del alumnado de la ENTS. De esta
forma, se pone a su disposicién con una amplia gama de opciones para
cuidar su salud, acceder a eventos artisticos, |o mismo que opciones |udi-
cas. En todos los casos, se busca su identidad como parte de la comunidad
UNAM y de la Entidad.

Por ejemplo, se desarrollaron talleres de Teatro, Coro, Tuna, Guitarra, Danza
(tahitianoy folkldrica), Baile (regional, urbano, cumbia, salsa y K-pop), Dibujo,
Pintura, Acuarela, Bisuteria y Ajedrez. Con esta oferta se logrd la participa-
cion de 188 personas de ambos sistemas (escolarizado y SUAYED), de las
cuales, 86% fueron mujeres.

Con la intencion de promover habitos en el cuidado de la salud, se imple-
mento la actividad denominada “Deporte en tu Plantel”, la cual se realizd
en coordinacion con la Direccion General del Deporte Universitario (DGDU).
Como resultado, un dia al mes el alumnado tiene a su alcance diversos im-
plementos deportivos y ludicos, lo mismo en el turno matutino que en el
vespertino. Promover la practica del deporte entre la poblacion estudiantil
ha sido contrapeso importante ante las afectaciones en salud mental a
causa del aislamiento y los efectos de la pandemia.

Ademas de las actividades descritas, también se impartieron talleres de

Defensa Personal y capacitacion de monitores para acondicionamiento
fisico; éste ultimo, como parte del Programa 15 minutos por tu Salud, en

donde participa toda la comunidad escolar.
L 54
)

Promover la practica del
deporte entre la poblacion
estudiantil ha sido
contrapeso imporiante
ante las afectaciones en
salud mental a causa del
aislamiento y los efectos de
la pandemia.
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La practica deportiva acompana a la comunidad como una forma de pro-
mover su arraigo a la Escuela. En este ano, alrededor de 100 jovenes prac-
ticaron algun deporte como futbol, basquetbol, voleibol, tochito y acondi-
cionamiento fisico. El alumnado también participd en las propuestas del
Programa Deporte Universitario en tu plantel; entre ellas la “18va Carrera
Nocturna del Deporte Universitario” y la “Rodada Ciclista 2022", que en
conjunto implicaron la asistencia de 496 integrantes de la comunidad.

Mencion especial merece la participacion de alumnado en los equipos
representativos de la Universidad. En este sentido, una joven participa en
badminton, una mas en kickboxing. Un ndmero igual de alumnos participa a
nombre de la UNAM, uno en tenis de mesa, mientras que otro es integrante
del equipo de futbol americano. En general, las y los jovenes de la Escuela
han demostrado mayor interés por el basquetbol y acondicionamiento fisico.

Cultura, deporte y recreacion

M Tochito 8.4%
M Futbol 35.8%

M Acondicionamiento
fisico 33.7%

M Voleibol 5.3% M Basquetbol 21.1%

Fuente: Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion, ENTS

La comunidad llené de energia, actitud positiva y entusiasmo el “Estadio de
Practicas Roberto Tapatio Méndez’, de Ciudad Universitaria, lugar donde se
dieron cita para participar de la “Carrera Atlética 2022 por el Dia Nacional
de las y los Trabajadores Sociales”. La justa deportiva estuvo integrada por
varias categorias: libre (3,000 metros); caminata (1,500 metros) e infantil
(50 a 400 metros), en las ramas varonil y femenil. La Carrera fue el espacio
ideal para seguir construyendo comunidad, ademas de ser un punto de
encuentro para convivir.
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Todas estas actividades han contribuido a fomentar y promover habilidades
del pensamiento, competencias sociales y el compromiso colectivo, ponien-
do en claro asi que la Escuela responde a las inquietudes del alumnado y
refrenda una vez mas que el deporte complementa la formacion integral
de lasy los jovenes.

Con la intencion de promover y/o proyectar las habilidades artisticas en la
comunidad, se llevé a cabo el “Festival de Talentos 21", un evento donde
alumnas y alumnos del sistema presencial y SUAYED, docentes y personal
administrativo pudieron demostrar sus capacidades en diversas actividades
artisticas.

Fiel a su vocacion y compromiso con la difusion de la cultura, la Entidad
apoyo la presentacion del Taller de Danza Regional institucional en el Cole-
gio Nacional de Educacion Profesional Técnica (Conalep) No. 230, ubicado
en la Alcaldia Tlahuac.

Para contar con una herramienta que contribuya a la reconstruccion del
tejido social, se implementd el proyecto “Estética Colectiva Liberadora”, que
busca convertirse en una estrategia de acompanamiento permanente a las
inquietudes escolares mediante el desarrollo de talleres que emanan de la
misma comunidad estudiantil. En la ENTS consideramos que esta es una
alternativa ideal para atender y derivar positivamente las problematicas
gue presentan las y los jovenes.

Como parte del proyecto, se llevé a cabo el encuentro de integracion gru-
pal denominado “Mitote Liberador’, entre abril y junio de 2022, asi como
una practica de campo extracurricular, una sesion de cine debate, un taller
de pintura y otras actividades con el mismo objetivo. En estas actividades
participaron 81 jovenes y cinco docentes.
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EJE 2.

Atencion Integral
del Alumnado
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EJE 2. ATENCION INTEGRAL DEL ALUMNADO

La capacidad organizativa de la Universidad y de la ENTS queddé demos-
trada con el regreso a la presencialidad. Con ello, se crearon condiciones
6ptimas para dar cumplimiento a sus respectivas funciones sustantivas en
un contexto complejo originado por la pandemia de COVID-19.

Dicha capacidad se puso de manifiesto al implementar un esquema gra-
dual que hizo posible la transicion de lo hibrido a lo presencial, en atencion
permanente a las disposiciones de autoridades federales, de la Ciudad de
México, asi como a las que establecio la propia Universidad y las comisiones
locales de cada una de las entidades y dependencias.

Fue asi como el H. Consejo Técnico aprobd por unanimidad la ruta que
permitio la reincorporacion a las actividades presenciales, de manera es-
calonada y gradual, en estricta observancia a los lineamientos aprobados
por la Comision Especial de Seguridad del H. Consejo Universitario el 12 de
noviembre de 2021.

De manera particular, se constituyd la Comision Interna de Vigilancia Sanita-
ria, integrada por una linea horizontal de docentes, personal administrativo,
alumnado y representantes de la Comision Local de Seguridad, quienes
mantienen contacto con la comunidad a fin de observar el cumplimiento
de las medidas sanitarias prevalecientes, al tiempo de promover el auto-
cuidado y corresponsabilidad.

Comisién Interna

ll-.- de Vigilancia Sanitaria

Logotipo de la Comisidn Interna de Vigilancia Sanitaria.

Para acompanar este reto, se implementaron varias acciones de organiza-
cién y comunicacion. Tal es el caso de la campanfa sanitaria: “Por Ti, por Mi.
En la ENTS nos Cuidamos’, misma que tras ser presentada y aprobada por
el H. Consejo Técnico, se implementd de inmediato. Se incluyeron videos e
infografias que se difundieron en las redes sociales de la entidad, ademas
de carteles impresos que fueron colocados en lugares estratégicos a fin de
mantener un flujo informativo, oportuno y veraz respecto de lineamientos
sanitarios a seguir durante el retorno gradual a las actividades presenciales.
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Campanfa sanitaria: “Por Ti, por Mi. En la ENTS nos Cuidamos”.

Para este proceso de regreso total de las actividades presenciales, se man-
tuvieron en funcionamiento las estaciones para lavado de manos ubicadas
en |los accesos a las instalaciones; los dispensadores de gel antibacterial,
colocados en sitios estratégicos, asi como las barreras fisicas, previamente
instaladas en areas de atencion a la comunidad.

La Escuela concreto el retorno a la vida académica de forma presencial a
partir de marzo del presente ano. En este sentido, el H. Consejo Técnico
establecidé el calendario para que los grupos asistieran a clases tedricas una
vez a la semana a lo largo del semestre en curso.

En este contexto, se realizaron recorridos por los salones de clase en los
tres turnos: matutino, vespertino y mixto. Se monitored en cada aulay es-
pacio la concentracion de diéxido de carbono (CO2), ademas de verificar
gue la ventilacion fuera la correcta y se mantuvieran las recomendaciones
sanitarias. Es importante precisar que el ciclo escolar 2022-2, concluyd con
clases presenciales en todos los semestres.

En este afo, ingresd una nueva generacion compuesta por 472 jovenes:
21% provenientes del bachillerato UNAM, 73% de escuelas privadas y el
restante 6% de escuelas publicas de ensefanza medio superior. Para el
ultimo periodo presencial se reinscribieron 1,696 estudiantes, por lo que la
poblacién total fue de 2,168 jovenes; ademas de las 1,344 personas inscritas
actualmente en el SUAYED.




SEGUNDO INFORME 2020

Mtra. Carmen G. Casas Ratia 2024

Poblacién de primer ingreso a licenciatura

Comunidad de primer Comunidad de primer Comunidad Sistema
ingreso de la ENTS ingreso de la ENTS Educacion a Distancia
(Escolarizado) (Modalidad abierta)

8 i

331 67

8 %

364 108 43

8
Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar y Coordinacion del SUAYED, ENTS.

Las actividades de trabajo de campo previstas en los 141 grupos de practicas
escolares (escolarizado y SUAYED) se desarrollaron conforme al calendario
aprobado por el H. Consejo Técnico, al semaforo epidemioldgicoy a las me-
didas sanitarias dispuestas por la UNAM. Los grupos llevaron a cabo talleres
pedagogicos en las instalaciones de la Escuela, previa programacion con el
Departamento de Practicas Escolares o la Coordinacion SUAYED.

El éxito de esta estrategia fue posible gracias a la disposicion, empeno y se-
guimiento a las recomendaciones sanitarias. El entusiasmo por continuar la
vida académica, cultural y deportiva en los espacios permitio el reencuentro
para seguir construyendo juntos.

Alumnado de nuevo ingreso.
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Fortalecimiento e impulso al alumnado

El contexto actual ha significado un enorme reto para continuar con la
formacion del alumnado. Por tanto, fue necesario implementar acciones
en apoyo a las trayectorias escolares y, en consecuencia, motivar su perma-
nencia, mas aun tras el retorno a las actividades presenciales.

Las estrategias, de tipo preventivo y remediales de atencion general, respon-
dieron a las expectativas generadas. Por ejemplo, la eficiencia terminal en
el sistema presencial se alcanzd un 62.0%, mientras que, en el SUAYED, la
generacion que egresd en el periodo 2018-2022 de la modalidad Abierta,
se ubicd en 49%, en tanto que, en la modalidad a Distancia fue del 26 por
ciento.

Becas

Gracias a una importante difusion de los programas de becas que ofrece
la Universidad, el alumnado encontré un estimulo adicional durante este
complejo proceso. En total, se beneficiaron a 1,562 alumnas y alumnos de los
sistemas escolarizado y del SUAYED, con apoyos otorgados principalmente
por el Programa de Manutencion, donde participaron 900 jévenes. Con la
Beca de Apoyo a Grupos Vulnerables se beneficié a 254 estudiantes y 123
estudiantes mas con el Programa de Apoyo Nutricional. Adicionalmente, en
este ano se otorgaron 22 becas del Programa Apoyo Formativo, que ofrece
la Fundacion UNAM.

Becas licenciatura

M Apoyo
Nutricional 123 M Apoyo a la

Manutencion 900

M Apoyo

a Grupos
Vulnerables
254

Fuente: Departamento de Formacion Integral, ENTS.
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Mantener los apoyos para asegurar la conectividad digital durante confina-
miento fue otro componente decisivo para evitar que el alumnado aban-
donara sus estudios. En este sentido, 285 jovenes tuvieron la oportunidad
de continuar con sus actividades académicas gracias al soporte que ins-
trumento la Universidad mediante el acceso y uso de un dispositivo movil
y conexion inalambrica a internet con un modem que brinda un ancho de
banda de hasta 50 GB mensuales.

Becas Conectividad UNAM

M Conectividad
UNAM 22%

M Tablet con
Conectividad
UNAM 78%

Fuente: Departamento de Formacion Integral, ENTS.

Movilidad nacional e internacional del alumnado

La ENTS es una de las entidades con mayor movilidad nacional e interna-
cional de alumnado en toda la UNAM. Razon por la cual, esta tarea es y
sera una prioridad para la Entidad.

A nivel internacional, gracias al apoyo de la Direccion General de Coopera-
cion e Internacionalizacion (DGECI), 16 alumnas y alumnos realizaron acti-
vidades académicas de movilidad durante un semestre en Universidades
de América Latina, especificamente en Argentina, Colombia y Peru.

A través de |la convocatoria de Iniciacion a la Investigacion, que promueve
la Universidad, tres jévenes del sistema presencial y una alumna del SUA-
YED realizaron estancias en Instituciones de Educacion Superior (IES) de
Latinoameérica y Europa. Otras 7 alumnas han sido preseleccionadas para
beneficiarse de la Movilidad en Universidades de Chile, Argentina, Colombia,
Brasil y Espafa; actualmente solo esperan la dictaminacion de Beca para

iniciar su experiencia en el semestre 2023-2.
l ﬁ
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Con el fin de impulsar la participacién de las y los egresados no titulados,
y con el apoyo de la DGCI, una egresada de la Escuela fue seleccionada
para estudiar en la Universidad de Zaragoza, Espafa, mediante el Programa
para el Impulso a la Titulacion por Actividades Académicas en el Extranjero.

En el marco del Espacio Comun de Educacion Superior (ECOES), una alum-

na viajo a la Universidad Auténoma de Yucatan a fin de realizar una estancia
académica formativa durante un semestre escolar.

Movilidad Internacional del alumnado

Alumnos de la ENTS Alumnos extranjeros en la ENTS
en el extranjero - Alemania

. Argentina . Colombia )

. Colombia - Estados Unidos

. Peru - Paises Bajos

- Espafa - Polonia

Fuente: Departamento de Intercambio, ENTS.

Por otra parte, un grupo de 14 integrantes del alumnado visitaron la sede
en México del Augsburg College University, en una estancia corta de cuatro

dias que forma parte de un programa conjunto de intercambio de expe-
riencias académicas y culturales.
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En reciprocidad con las oportunidades de movilidad estudiantil, la Escuela
abriod sus puertas a 11 alumnas y alumnos provenientes de distintas IES de
Alemania, Colombia, Estados Unidos, Holanda y Polonia quienes, gracias
a su solidez y prestigio internacional eligieron a la ENTS como el espacio
académico idéneo para complementar su formacion profesional.

Sin duda, la vuelta ordenada y paulatina a las actividades presenciales, ha
permitido retomar la normalidad, los espacios y la convivencia. En resumen,
la Escuela se ha adaptado a una nueva forma de ser y estar, y la movilidad
del alumnado no ha sido la excepcion.

Cursos y talleres extracurriculares

La formacion extracurricular fortalece la profesionalizacién de las y los es-
tudiantes. Este afo, la diversificacion en la oferta de cursos fue doblemente
importante, pues ademas de incluir aquéllos relacionados con la disciplina,
se puso un énfasis especial en las necesidades coyunturales del alumnado.
Es decir, se incorporaron tematicas vinculadas al impacto de la Pandemia,
como el proceso de duelo, los derechos humanos, prevencion de la violencia,
gestion del estrés e inteligencia emocional, entre otras. En total, se ofertaron
62 cursos y talleres, mismos que se orientaron a la mejora del desempefio
académico. Se abordaron temas como la lectura activa del idioma inglés, la
investigacion aplicada y la profundizacién de conocimientos disciplinares,
donde se abordaron diversos topicos referentes al diagnodstico social y ana-
lisis inferencial. Asimismo, se incluyeron opciones sobre insumos digitales
para la intervencion en Trabajo Social; por ejemplo, el analisis de datos y la
transformacion digital. La participacion y apropiacion de estas actividades
fue de 2,244 jovenes, cifra que incluye a los sistemas escolarizado y SUAYED.

Participacion en los curso y talleres extracurriculares

M Escolarizado
46%

M SUAYED
54%

Fuente: Departamento de Formacion Integral y Coordinacion del SUAYED, ENTS.

\@
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Tematicas abordadas en cursos y talleres extracurriculares

Mejora académica constante

Profundizacién de conocimientos

Plagio e integridad académica.

Uso de mapas conceptuales y
mapas mentales.

Innovacion social.

Lectura activa del idioma inglés.

Herramientas metodoldgicas para
la intervencion.

Disefo y financiamiento de
proyectos sociales.

Anélisis y evaluacion de politicas

publicas.
Diagndstico social.
Peritaje social.
- Visita domiciliaria pericial.
Analisis inferencial.
Intervencion en proyectos sociales.
Estrategias de comunicacion.
Derechos humanos.
Migracion.

Investigacion aplicada.

Insumos digitales para la

. . Fortalecimiento humano
intervencién

Hojas de célculo. - Autoliderazgo y motivacion.
Herramientas para el analisis de Gestion del estrés.
datos. - Finanzas personales.
Transformacién digital. Emprendimiento personal.
- Tecnologias de informacion y Inteligencia emocional.
comunicacion. .
Manejo del duelo.
Masculinidades.
Prevencion de la violencia.
Identificacion del mercado laboral.

Fuente: Coordinacion del SUAYED y Departamento de Formacion Integral. ENTS.

Otra actividad relevante fue la celebracion de la Segunda Edicion del “Ciclo
45 Minutos de Jueves Literario en Trabajo Social’, un espacio destinado a
promover el habito de la lectura y generar encuentros formativos. La acti-
vidad es abierta, y en ella participan como ponentes alumnado, egresados
y becarios, quienes se han planteado como meta repensar la complejidad
humana, su historia y actualidad a través de poemas, cuentos y novelas
como formas de conocimiento. Este evento estd a cargo de la Coordinaciéon
de Investigacion y del Centro de Informacién y Servicios Bibliotecarios de la
Escuela, transmitiéndose por el canal de oficial YouTube con un promedio
de 300 reproducciones por evento.

Para la Segunda Edicién se programaron 10 sesiones, donde se abordaron

lineas tematicas relacionadas con el duelo, el perddn, la eternidad, la guerra,
las orfandades y las desigualdades sociales.

\@
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Apoyo socioemocional

En 2022 se puso de manifiesto la necesidad de reforzar los procesos y re-
cursos de atencion a problematicas manifestadas por el alumnado, parti-
cularmente en temas de ayuda socioemocional y atencion psicoldgica. La
Escuela ha contado con el servicio de apoyo psicoemocional desde hace
12 afos; sin embargo, ha sido insuficiente ante la cantidad de personas
gue actualmente lo requieren. Baste sefalar que durante este ano se brin-
do atencion a 453 personas. El 75% de las citas fue de tipo subsecuente,
mientras que el restante 25% correspondio a consultas de primera vez. Esto
indica que la demanda se incremento de forma simultanea a la pandemia;
el ano pasado se reportaron 140 casos en general.

En consecuencia, a partir del 25 de septiembre de 2022 entro en operacion
el Programa Espacio de Orientacion y Atencién Psicoldgica (ESPORA), en
coordinacién con la Facultad de Psicologia de esta casa de estudios. Su
objetivo es brindar acompafnamiento integral, con enfoque de género y
derechos humanos.

T wizda de dramo R AT Situeoones FaTakare

v by e

Pagina web del Programa ESPORA.

Aunado a ello, la Unidad para la Igualdad de Género (UNIGENTS) consolidod
su compromisoy trabajo con la comunidad. La Unidad depende administra-
tivamente de la ENTS y desde 2019, a peticion de la comunidad estudiantil,
ofrece apoyo psicoldgico y acompafiamiento en el proceso juridico en casos
de violencia de género reportados por primera vez. Hasta el cierre de este
documento, esta Unidad habia atendido192 casos, un hecho que obliga a
la Entidad a reforzar las estrategias en esta materia.

\@
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Incrementar las tareas preventivas y de atencion a la salud integral del es-
tudiantado es y sera prioritario, incluyendo los impactos psicologicos deri-
vados por la emergencia sanitaria de COVID-19. Para responder a este reto,
se generd una herramienta de apoyo y acompanamiento psicosocial, con
enfoque preventivo, de autocuidado y de atencién profesional.

De forma complementaria se han difundido infografias y carteles con reco-
mendaciones puntuales sobre la atencién, cuidado y fortalecimiento de la
salud mental del alumnado, privilegiando la empatia. La respuesta ha sido
positiva. Prueba de ello es que en redes sociales oficiales se identificaron
1,216 interacciones derivadas de estos materiales.

En temas enfocados al fortalecimiento humano, se acentud la promocion
de dos actividades orientadas al cuidado de la salud mental: “Atencion
Preventiva a la Salud Mental: Conoce la Relacion entre el Cerebro y las Emo-
ciones”; y otra mas denominada “Inteligencia Emocional como Estrategia
de Autocuidado’, en las que participaron 82 alumnas y alumnos, tanto del
sistema presencial como del SUAYED, a quienes se ofrecieron importantes
recomendaciones de autocuidado, para hacer frente a las emociones que
afectan sus relaciones y vida académica.

Para implementar estas acciones, la Escuela ha contado con el apoyo de

dos especialistas en psicologia. Con este capital humano de primera linea,
en lo que va del ano se brindaron apoyos a 453 jovenes.

Atencién psicoemocional al alumnado

M Solicitudes M J6venes en
de primer seguimiento 341
contacto

n2

Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo, ENTS.
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ENTS en Movimiento

Este ano, el Programa ENTS en Movimiento se afianzé como una estra-
tegia que responde y atiende a la comunidad de manera presencial y a
distancia. Surgido durante el confinamiento como opcidén para mantener
contacto con el alumnado y profesorado, principalmente, también ha sido
de mucha utilidad para establecer contacto con la sociedad en general, al
llevarle informacion en temas de interés. Ademas, durante el Ultimo tramo
de trabajo para volver a la vida cotidiana tras el paso de la COVID-19, ha sido
una herramienta importante para el retorno gradual a la presencialidad.

Asimismo, el Programa se ha convertido en un espacio de atencion en temas
escolares, como las asesorias en tramites de servicio social y titulacién, lo que
favorece a tres ejes transversales y estratégicos: “Fortalecimiento Integral’;
‘Contexto y Trabajo Social”; “Género y Derechos Humanos'.
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Carteles de las activades en el marco del Programa ENTS en Movimiento.

Con relacion al eje “Fortalecimiento Integral’, se concretaron 28 acciones en
54 sesiones de trabajo, donde se abordod la comprension de temas nodales
en la disciplina, como la generacion de conocimiento y uso de metodologias
de intervencion; aspectos de salud integral en los ambitos de autoestima,
manejo del estrés, duelo, apego y vinculos afectivos.

En el terreno de la activacion fisica, se promovid la asistencia a diversas
actividades deportivas en espacios de la Escuela. En todos los casos se
buscd promover el desarrollo y la calidad de vida de los universitarios. Es
importante precisar que las ventanillas virtuales de orientacién al alumnado,
que forman parte de este Programa, contindan brindando atencion para la
resolucion de dudas sobre tramites generales, procesos de servicio social y
titulacion, con lo que se ha beneficiado a 150 personas en promedio.

El eje “Contexto y Trabajo Social”, se abordd en 10 actividades sobre temas
como el lenguaje incluyente, la desaparicion forzada de personas, los con-
flictos bélicos, la intervencion profesional de Trabajo Social en instituciones
y el papel preponderante de la mujer en la actualidad.
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Respecto del eje Género y Derechos Humanos, los esfuerzos de focaliza-
ron en aspectos relevantes para lograr una sociedad mas igualitaria. Entre
ellos destacan algunas actividades académicas con las siguientes tematicas:
erradicacion de la violencia, la deconstruccion de la masculinidad y la pers-
pectiva de género. De manera paralela, se revisaron diferentes perspectivas
sobre interrupcion del embarazo, todo esto en 15 actividades con mas de
30 sesiones de trabajo.

Ejes estructurales del Programa ENTS en Movimiento

— )7 | CONTEXTO
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Trascendemos el espacio y el momento

| GENERO Y
o =

Fuente: Secretaria Académica, ENTS.

Este Programa se nutre de las diversas areas académico-administrativas de
la Escuela: profesorado de los programas de licenciatura, del PUETS, del
Programa de Maestria y del CISBI, ademas de diversas entidades acadéemi-
cas y de servicios de la Universidad, procurando que las relaciones dentro
y fuera del entorno académico universitario sean mas armaonicas, solidas,
basadas en el dialogo, el respeto por las personas y el medio ambiente.

Se agradece la colaboracion para la realizacion de esta iniciativa a la Di-
reccion General del Deporte Universitario, la Facultad de Medicinay a la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UNAM; a organizacio-
nes como la Junta de Asistencia Privada IAP, el Espacio Mujeres para una
Vida Libre de Violencia A.C., la Asociacion Mexicana de Nifos Robados y
Desaparecidos A.C., la Comision de Busqueda de Personas de la CDMX, asi
como al Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias (INER).

Impulso a las trayectorias escolares

Contribuir al fortalecimiento de la eficiencia terminal curricular y regla-
mentaria del alumnado es un tema prioritario en el Plan de Desarrollo de
la Entidad. Por lo tanto, estrategias como la movilidad entre sistemas: del
presencial al SUAYED, se han mantenido en el entendido de que represen-
tan una alternativa para prevenir del rezago escolar. Es asi que el alumnado
tuvo la posibilidad de cursar hasta dos asignaturas de la licenciatura en el
SUAVYED, sin dejar de pertenecer al sistema presencial.
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En este sentido, durante el semestre 2022-2, 21 personas cursaron un total
de 43 asignaturas a través de dicha estrategia. Su pertinencia es relevante,
al registrar calificaciones aprobatorias en el 97% de las materias inscritas
por esta via. En la convocatoria 2023-1, se tiene registro de 29 jovenes que
cursan 56 asignaturas. En estos Ultimos casos, aun se da seguimiento para
acompanar su proceso formativo y fortalecer esta iniciativa.

Por su parte, el SUAYED cuenta con una forma de movilidad especifica: de
la modalidad Abierta a Distancia, cuya efectividad fue igual de positiva, ya
que de cinco alumnasy alumnos, que inscribieron ocho asignaturas, el 75%
de las cuales fueron aprobadas.

Cursos remediales y examenes extraordinarios

Con el propdsito de favorecer el desempeno académico del alumnado y
facilitar la acreditacion de las asignaturas con alto indice de reprobacion,
se realizaron 35 cursos remediales en los sistemas presencial y a Distancia,
en los que 185 alumnas y alumnos se prepararon con el acompafamiento
y apoyo del profesorado para presentar la asignatura a través de examen
extraordinario. Los resultados de estas actividades son satisfactorios ya que
116 jévenes mejoraron su avance en créditos curriculares.

Durante los periodos normales y especiales de exdmenes extraordinarios
aplicados en los semestres 2022-1y 2022-2 en el sistema escolarizado vy
el SUAYED, 1,590 jovenes se inscribieron con la intencién de regularizar
su historial académico. Su esfuerzo en la revision de guias, preparacion
y presentacion oportuna de actividades permitié que 865 de ellas y ellos
acreditaran; es decir, el 60% mejord su situacion escolar.

Cursos remediales

0000000000
(6666 A6 A6 N6 A6 N6 D
00006000000
(6666 A6 A6 N6 66D

M 35 cursos B M6 personas regularizaron
su situacion académica

Fuente: Departamento de Formacion Integral, ENTS.
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Consolidacion del Sistema Institucional de Tutorias (SIT)

La tutoria es un proceso de acompanamiento e intervencion educativa indi-
vidual o grupal que se lleva a cabo de manera presencial o a Distancia. Esta
a cargo de personal académico, principalmente, aunque en ella también
participa el alumnado. El propdsito es favorecer el desemperfio académico,
propiciar la retencion y prevenir el rezago de estudiantes.

En 2021y 2022 se replanted el Programa Institucional de Tutorias (PIT) y
la actualizacion del Plan de Accion Tutorial (PAT); en el sistema escolari-
zado se registrd una participacion promedio de 108 tutores de grupo por
periodo escolar; mientras que, en el SUAYED, la tutoria grupal convoco la
participacion de 30 y 15 tutores para las modalidades Abierta y a Distancia,
respectivamente. Para cada periodo, en promedio se brindoé tutoria en 153
grupos escolares.

Programa Institucional de Tutorias (PIT)

Ve N N Ve R . . N Ve . .. N
Sistema Sistema Universidad Sistema Educacion a
Escolarizado Abierta Distancia
70 estudiantes 359 estudiantes 887 estudiantes
recibieron tutoria %% recibieron tutoria ﬁ% % recibieron tutoria
individual & rupal 4 rupal
Nifl grup il grup

% % 118 estudiantes 17 estudiantes 19 estudiantes
recibieron tutoria participaron en participaron en

il grupal tutorias pares tutorias pares

108 estudiantes
participaron en

tutorias pares

- J - J - J

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

Uno de los compromisos establecidos en el Plan de Desarrollo de la ENTS
es capacitar a las y los profesores interesados en los programas tutoriales.
En respuesta, durante el ano se diseno el curso de induccion y se capacito
a los tutores en el manejo de la plataforma del Sistema de Seguimiento a
la Tutoria (SISET) para registrar el trabajo con sus tutorados.

También se apoyod a tutores grupales para acudir a otros eventos de capaci-
tacion e induccioén, en donde abordaron temas relacionados con los funda-
mentos y estrategias para la tutoria, como “El PIT en la Nueva Normalidad;
Fundamentos y Estrategias para la Tutoria” y el “Curso de Induccién al SIT
UNAM". Desde la Coordinacion del SUAYED se organizo la platica “La Tutoria:
Una Actividad Pedagogica de Apoyo al Proceso de Formacion”, evento en
el que también participd profesorado.
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En conjunto, en dichas actividades participaron 169 personas, tanto del
sistema escolarizado como del SUAYED.

Como resultado de este trabajo, se desarrollaron acciones remediales que
permitieron detectar casos de una eventual desercion, que fueron atendi-
dos oportunamente desde los diferentes espacios y servicios que brinda la
Escuela. Ademas, estas acciones abonaron a la regularizacion de su avance
de créditos y se atendieron diversos problemas de salud fisica y emocional
del alumnado.

Planes de acompafamiento, prevenciéon del rezago, recuperacion
escolary la reprobacién de asignaturas. Sistema Escolarizado

Periodo . . No. de planes de
Tipo de tutoria .
escolar acompafiamiento

Principales logros obtenidos

Deteccion de 12 casos de
posible desercion que
requirieron la intervencion de
diversas areas de la Escuela,
2022-2 logrando la permanencia de 8

de lasy los alumnos.

Grupo Clase 56

Regularizaciéon escolar de 14

Tutores Pares 52
alumnos y alumnas.
Deteccion de 3 casos de
alumnos y alumnas que
Grupo Clase 62 . s Aq L
requirieron apoyo por situacion
2023-1 de salud y apoyo escolar.
Regularizacion escolar de 14
Tutores Pares 56 <

alumnos y alumnas.

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

Cursos de idiomas

Para promover el aprendizaje del idioma inglés, no solo como requisito de
titulacion sino como complemento para la vida profesional y personal, se
realizaron 18 cursos presenciales y virtuales. De este total, tres se enfocaron
en aspectos inductivos para la poblacion principiante; ocho en la compren-
sion de textos y materiales; dos en el perfeccionamiento de vocabulario y
cinco dirigidos al desarrollo integral de las cuatro habilidades linguisticas
del idioma (listening, speaking, reading, writing). En estas actividades par-
ticiparon 534 integrantes de la comunidad estudiantil.
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Opciones para acreditar

el idioma: inglés, francés,
italiano, portugués, japonés
o chino mandarin; lengua
indigena, lengua de serias
mexicana; o dos semestres
del curso extracurricular de
nahuatl.
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Por segundo ano consecutivo, con el apoyo de la UNAM con sede Chicago,
se realizaron dos sesiones del Tele tandem virtual. Esto representd una
magnifica oportunidad para que el alumnado practicara las cuatro habi-
lidades en el idioma inglés. A través de estas actividades, 17 jovenes del
sistema presencial y del SUAYED se sumaron al reto de interactuar, dialo-
gar y compartir experiencias con sus pares estadounidenses en el idioma
nativo de aquel pais.

Durante el ultimo ano, se impartieron seis cursos de Lengua Nahuatl en los
niveles basico, intermedio y avanzado, a los que se inscribieron 271 jovenes.
Ahora, la ensefanza de esta lengua originaria forma parte del programa de
estudios 2019 de la licenciatura. Con el fin de aportar nuevas concepciones
y formas de ver el mundo, dicha asignatura se puede cursar como optativa
a partir del quinto semestre.

Cabe senalar que los requisitos de titulacion del Plan 2019 son aplicables
a las generaciones que cursaron el Plan de estudios 1996, con lo cual se
promueve que egresados y egresadas cuenten con mas opciones para acre-
ditar el idioma; a saber: inglés, francés, italiano, portugués, japonés o chino
mandarin; también se puede optar por lengua indigena, lengua de senas
mexicana; o dos semestres del curso extracurricular de nahuatl.

Centro de Informacion y Servicios Bibliotecarios

El Centro de Informacidén y Servicios Bibliotecarios (CISBI) concentra el ma-
yor acervo biblio-hemerografico a disposicion de la disciplina en Trabajo
Social. Al momento, cuenta con mas de 37,000 titulos y 107,182 ejemplares.

Servicio Social

El Servicio Social es una actividad esencial que fortalece la formacién pro-
fesional al tiempo que promueve en el estudiante una conciencia de soli-
daridad con la comunidad, la sociedad y el pais.

Se fomentaron acciones como charlasy platicas de motivacion, inducciony
orientacion, en las que participaron 200 personas entre alumnado y egresa-
dasy egresados interesados en iniciar el proceso de registro a los programas
aprobados en la materia.

En el marco del Programa la ENTS en Movimiento, el Departamento de
Servicio Social coordind la platica “Trabajo Social Especializado para las ins-
tituciones’, con la asistencia de representantes de organizaciones privadas
y publicas, como la Junta de Asistencia Privada y los Centros de Integracion
Juvenil (Cl13J), espacios de interés para realizar programas de servicio social,
practicas o voluntariado.

Con la finalidad de apoyar la elaboraciéon de informes de seguimiento, se
realizaron dos microtalleres y dos asesorias grupales, actividades en las cua-
les participaron 235 prestadoras y prestadores de servicio social, interesados
en mejorar y fortalecer la sistematizacién de sus procesos.
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Asi, durante el afo, 344 jovenes liberaron su Servicio Social. En total fueron
195 programas ofertados por 167 instituciones publicas y de orden social,
de las cuales las y los jovenes eligieron las de su interés cumplir con este
requisito. Gracias a acciones como la ventanilla virtual de orientacién al
alumnado, se logré brindar una atencion directa a través de citas a fin de
revisar las particularidades de cada programa y del alumnado solicitante, asi
como acompafamiento constante en los procesos e inducciéon al proceso.

Titulacién

El H. Consejo Técnico de la Escuela ha aprobado 13 opciones de titulacion,
el Examen General de Conocimientos (EGC) continda como la principal
alternativa de titulacion. La segunda opcidn con mayor demanda es la
Modalidad de Profundizacién de Conocimientos en el Apartado dos.

Por lo que hace a la opcidén de titulacion a través de estudios de Posgrado,
una modalidad que integra al PUETS y a la Maestria en Trabajo Social, un
total de 48 jovenes obtuvieron su titulo universitario en este afo.

Titulacién

SUAYED
16.9%

M Sistema 384 personas

escolarizado tituladas
83.1%

Fuente: Departamento de Titulacion y Exdmenes Profesionales, ENTS.

Mediante las opciones de titulacion por tesis o tesina y la actividad de in-
vestigacion, se logro que 35 egresadas y egresados concluyeran sus trabajos
y asi titularse. Cabe sefalar que el 48% fue asesorado por profesorado de
Asignatura.

En suma, un total de 384 jovenes obtuvieron su titulo universitario, 83%
provenientes del sistema escolarizado y 17% del SUAYED.
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Premios, distinciones y reconocimientos al alumnado

Por haber obtenido el mas alto promedio de calificacion, se entregd la
Medalla Gabino Barreda a las alumnas Adriana Casco Hernandez, Laura
Concepcidén Ramirez Sanchez y Carla Liliana Delgado Hernandez; corres-
pondientes a los anos 2020, 2019 y 2018, respectivamente. Cabe aclarar que
el reconocimiento se entrego en este Ultimo periodo a causa del confina-
miento decretado ante la pandemia por la COVID-19.

Por otra parte, el maestrante Omar Gonzalez Jiménez obtuvo el primer
lugar en el 8° Premio Universitario de Tesis sobre trata de Personas con el
trabajo La ninez en el crimen organizado, un fin de la trata de personas
¢victimas o victimarios?, en la categoria de licenciatura, mientras que Sarahi
Monserrat Gutiérrez Garcés, quien es egresada de la licenciatura, obtuvo
Mencidn honorifica.

Medalla Gabino Barreda a las alumnas Adriana Casco Hernandez, Laura Concepcion
Ramirez Sanchez y Carla Liliana Delgado Hernandez; Omar Gonzalez Jiménez
y Sarahi Monserrat Gutiérrez Garcés, Primer lugar y Mencién honorifica en el 8°
Premio Universitario de Tesis sobre trata de Personas, respectivamente.
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Eventos especiales de generacién y titulacion

La Ceremonia de Entrega de Diplomas, esta vez para la Generacion 2018-
2022 fue un acontecimiento que impulsé de manera importante el retorno
total a las actividades cara a cara, después de casi dos afios de no efectuarse
de manera presencial. En total se entregaron 454 diplomas, como parte de
cuatro ceremonias que se realizaron en el mes de abril.

Mencion especial merece el egreso de la primera Generacion del SUAYED
en la modalidad Abierta. En este caso, 19 personas concluyeron estudios
en tiempo curricular, hecho que representa un avance en la diversificacion
de la oferta académica de la licenciatura en Trabajo Social.

Es importante destacar que la Escuela se vio favorecida con la presencia de
las autoridades de la Direccion General de Administracion Escolar (DGAE)
durante la ceremonia de entrega de 72 titulos de licenciatura a egresadas
y egresados de los sistemas presencial y del SUAYED; ahora, profesionales
capacitados para hacer frente y responder a las realidades complejas que
caracterizan los tiempos actuales.
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EJE 3.

Fortalecimiento
del SUAYED







f

SEGUNDO INFORME 2020 @

iz
Mtra. Carmen G. Casas Ratia 2024 g\%ﬁf’%

EJE 3. FORTALECIMIENTO DEL SUAYED

A 19 anos de su creacion, el SUAYED se consolidd como una modalidad
que facilitd la formacion profesional en contextos diferenciados, con una
cobertura a nivel nacional. Un solo dato para sustentar esta afirmacion: el
plan de estudios de la licenciatura en Trabajo Social a Distancia que ofrece
el SUAYED fue el primero en ser acreditado por la Asociacion para la Acre-
ditaciony Certificacion en Ciencias Sociales A.C. (ACCECISO) en todo el pais,
aun asi, este ano se decidio poner en marcha un proceso de evaluacion en
dicho plan para actualizarlo, de cara a su posible modificaciéon.

El SUAYED se complementa con la modalidad Abierta, que si bien ha avan-
zado, en poco tiempo debe mantenerse acorde a las necesidades de inter-
vencion que demandan la sociedad y el pais.

Evaluacion del plan de estudios

En noviembre de 2021 iniciaron los trabajos de evaluacion al plan de es-
tudios de la licenciatura en su modalidad a Distancia. En este proceso se
cuenta con el acompanamiento de la Direccion de Evaluacion Educativa
(DEE) de la Coordinacion de Universidad Abierta Innovacion Educativa y
Educacion a Distancia (CUAIEED) en cuanto al intercambio de informacion,
capacitacion, asesoria y realizacion de técnicas de recoleccion de datos.

Instalacion de la Comision para la Evaluacion del Plan de Estudios
de la Licenciatura en Trabajo Social modalidad a distancia.
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Paso siguiente: en enero de 2022 se integro un equipo para coordinar la
definicion de la ruta de trabajo y metodologia a seguir, lo cual implico la
celebracion de reuniones semanales durante cuatro meses. Como resultado,
en mayo del mismo ano, se conformod e instald oficialmente la Comisiéon
Evaluadora correspondiente, con una participacion plural, que lo mismo
da cabida a profesorado y alumnado, asi como egresadas y egresadas, cuya
actividad se ha reflejado en 18 sesiones de trabajo, en las cuales desarrollaron
las versiones preliminares del Apartado | de la Guia de Evaluacién, dedicado
a la descripcion de la licenciatura, ademas de las versiones preliminares
del andlisis referente a las dimensiones de disefo, operacidon y resultados
del plan de estudios.

Durante agosto y septiembre, con el acompanamiento de la DEE, se es-
tablecieron los mecanismos a seguir para la recuperacion de aportes y
experiencias de la comunidad. Como tangible de este trabajo, se llevaron
a cabo sesiones de grupos focales con alumnado y personas egresadas,
una consulta abierta con profesoras y profesores, ademas de una encues-
ta instancias empleadoras. Todo con la intencidon de fortalecer el proceso
evaluativo y generar datos concretos que sirvan de base para planear la
propuesta de modificacion.

Proceso de evaluacién del plan de estudios SUAYED

Acercamiento a la CUAIEED
Acomparfiamiento de la DEE

Integracion del Equipo
Coordinador

Instalacion de la Comision
Evaluadora

Fuente: Coordinacion del SUAYED, ENTS
En septiembre pasado se publicaron los avances en un micrositio web a fin
de socializarlos con la comunidad y, que ésta pueda enriquecer el proceso.
La acreditacion de la ACCECISO
Tras la acreditacion del plan de estudios a la modalidad a Distancia, en
octubre del 2020, el SUAYED se fortalecié. Desde entonces, ha dado prio-
ridad a los mecanismos de seguimiento y operacion de la licenciatura, en

atencion a las recomendaciones establecidas en el informe de evaluacion
de la ACCECISO.
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A la fecha, se da continuidad a la revision de procesos y rutas de accion
gue permitan la mejora continua y la consolidacion del sistema, una ac-
tividad que incluye la participacion de profesorado y personal académico
administrativo del SUAYED.

Fortalecimiento para el acompanamiento permanente del
alumnado

Como parte de la estrategia implementada para brindar atencion perma-
nente al alumnado y profesorado, se implementd la herramienta digital
OnWebChat, misma que se instald en el portal de SUAYED. Con ella se
generd un servicio rapido y directo para la recopilacion de solicitudes de
informacion en los dias y horarios no laborales. Esta nueva herramienta
brinda el servicio de forma automatizada las 24 horas los 7 dias de la se-
mana, lo que ha facilitado mantener una comunicacion directa. A la fecha,
el portal reporta 524 visitas de usuarias y usuarios.

Dar seguimiento permanente a la comunidad que integra el SUAYED, en
especial al profesorado y alumnado, es una tarea prioritaria. Para cumplir
con ella, se utilizan distintos medios: correo electrénico, teléfono o atencidon
presencial. En cualquiera de estos, se brinda acompafamiento en las dis-
tintas actividades que llevan a cabo durante su estancia en la Escuela. En
el caso del alumnado, esto favorece su desempefio escolar, mientras que,
con el profesorado, se enriquece su desempefio frente al grupo.

Como cada semestre, se llevo a cabo el Programa de Bienvenida e Induccion
en las modalidades Abierta y a Distancia. Con las actividades selecciona-
das se capacitd al alumnado en el uso de plataformas y se le proporciond
informacion detallada sobre los procesos a realizar durante sus trayectorias
escolares y formativas. Se efectuaron recorridos con sus familiares con el
proposito de involucrarlos en el entorno que acompana al estudiantado

en formacion.
\@
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También se realizaron eventos de apoyo académico. Las generaciones de
nuevo ingreso pudieron conocer las experiencias del profesorado, alumnado,
asi como de egresadas y egresados del Sistema. El objetivo fue promover
los apoyos intergeneracionales y fortalecer la toma de decisiones en sus
trayectos formativos.

En estos intercambios de experiencias se promovieron estrategias de auto-
rregulacion de los aprendizajes y se favorecié la comunicacion horizontal,
asertivay el aprendizaje autonomo. En una de estas actividades se contoé con
la participaciéon de 116 personas, lo cual es muy significativo pues equivale
al 65% de la generacion de ingreso en 2022-2.

Contribucion al Programa Institucional de Tutorias

Para definir el proceso de tutoria, el SUAYED realizd un diagndstico entre
lasy los actores involucrados: personas tutoras y personas tutoradas, a fin de
conocer su percepcion sobre este apoyo especifico. A partir de los resultados
obtenidos, se tomo la decision de disefar un Manual para el Tutor, ademas
de recopilary sistematizar los materiales que serviran de apoyo, cubriendo
asi algunas de necesidades de la comunidad que integra el Sistema.

Por otra parte, se dio continuidad a la tutoria par. Las sesiones entre alum-
nado se llevaron a cabo principalmente por correo electréonico y se hizo
amplia difusién de actividades que contribuyen a su proceso formativo.

El esquema de tutoria para el SUAYED incluye estrategias de retenciony
procesos de acompafnamiento permanente, con la intencion de fortalecer
el avance académico del alumnado y ofrecer una atencién personalizada
a quienes adeudan asignaturas. Destaca que el mayor porcentaje de alum-
nado participante fueron mujeres, con el 70% de los casos.

Actualizacion de la plataforma y recursos didacticos

Se instalo la version 3.8 de LMS Moodle (Sistemas de Gestion de Aprendi-
zaje) que reemplazod las versiones 3.3, la cual contenia los cursos en linea
de la modalidad Abierta, y la version 2.9, que alojaba los cursos en linea de
las asignaturas de la modalidad a Distancia.
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Para el caso de la modalidad Abierta, la migracién de una plataforma a
otra se realizd a través de la restauracion completa de una base de datos
(Moodle data) en el nuevo Moodle. Sin embargo, fue necesario ajustar los
enlaces al interior de los cursos en linea. Este cambio implicd la matricula-
cidon de 2,188 registros correspondientes al alumnado y 76 del profesorado
en 76 cursos en linea.

Ahora bien, en el caso de la plataforma para la modalidad a Distancia se
integrd cada uno de los cursos en linea, para lo cual se firmaron bases de
colaboracién con la CUAIEED. De esta forma, la Escuela recibioé el apoyo
de la Coordinacion para llevar a cabo la actualizacion e integracion de un
nuevo disefo instruccional y grafico de los cursos en linea.

Para atender las asignaturas que se ofrecen en los semestre primero y se-
gundo, se integraron 14 cursos. Ya con el huevo disefo grafico, la Coordina-
cion del SUAYED integro y migro los cursos en linea correspondientes a las
asignaturas teoricas del tercer al octavo semestre, del primer bloque, asi
como los de noveno semestre y la practica escolar (51 cursos). Asimismo, se
logro un avance del 50% en las asignaturas de segundo bloque (11 cursos).
Esta actualizacion implico la matriculacion de 5, 233 registros de alumnado
y 178 de profesorado, en 51 cursos de primer bloque.

Con el objetivo de continuar con el diseno, desarrollo, actualizacion e im-
plementacion de 7 asignaturas para la modalidad a Distancia, asi como el
desarrollo de lineamientos y el formato para la creacion de planeaciones
didacticas para las asignaturas de la modalidad Abierta, se firmaron bases
de colaboracion con la CUAIEED por segundo ano. Esto implica la asignacion
de recursos para la contratacion de un equipo de trabajo multidisciplinario,
ademas de una persona experta en disefo didactico.

El avance logrado es el punto de partida para el fortalecimiento del SUAYED.
Con ello, se espera incrementar su matricula y, en el mediano plazo, lograr
la modificacion del plan de estudios en la modalidad a Distancia.

Se firmaron bases de
colaboracion con la
CUAIEED por segundo
ano. Esto implica la
asignacion de recursos
para la contratacion de

un equipo de trabajo
multidisciplinario, ademds
de una persona experia en
disenio didactico.
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EJE 4. EXPANSION DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

Ampliar el Posgrado en Trabajo Social es uno de los grandes retos que
asumio la presente Administracion, sabedora de que la sociedad demanda
profesionales con una formacién soélida, de excelencia, que cuenten con
habilidades cognitivas, metodologicas y técnicas que sustenten sus proce-
sos de intervencion.

Actualmente, se trabaja para modificar los tres planes vigentes en el Plan de
Estudios del Programa Unico de Especializaciones en Trabajo Social (PUETS),
ademas de crear dos mas: Peritaje en materia de Trabajo Social y Trabajo
Social en la Salud Mental. El plan de estudios de ésta ultima fue reciente-
mente aprobado por el Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, entidad
participante. Ambas especializaciones ya fueron presentadas y aprobadas
por el H. Consejo Técnico de la Escuela, o cual permitira continuar con la
ruta de revision ante los demas cuerpos colegiados.

En cuanto al Programa de Maestria en Trabajo Social, el ano pasado se
cubrieron los requisitos solicitados por el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (Conacyt), para ser incorporado al Programa Nacional de Pos-
grados de Calidad (PNPC). Ahora se avanza en la creacion del Proyecto del
Plan de Estudios del Doctorado en Trabajo Social, mismo que se integro
con el apoyo del Comité Académico de la Maestria, que ya trabaja para su
aprobacion ante los cuerpos colegiados correspondientes.

Avances del proceso de modificaciéon del PUETS

Se dio continuidad al trabajo colegiado y a las tareas sustantivas para el
avance en la propuesta de Modificacion al PUETS. Con las aportaciones
del profesorado y especialistas, quienes abonaron su expertise en diversos
campos de intervencion, asi como al acompanamiento de la CUAIEED, se
logro la creacion y aprobacion de las dos nuevas especializaciones antes
mencionadas.

De igual modo, se trabaja en el Tomo | General para la modificacién de los
contenidos curriculares de los otros tres planes vigentes: Trabajo Social en
Modelos de Intervencion con Jovenes, Especializacidon en Trabajo Social en
Modelos de Intervencion con Mujeres, y Especializacion en Trabajo Social
en Modelos de Intervencidon con Adultos Mayores, estd Ultima considerada
ya como de nueva creacioén, por el cambio en su denominacién a: Especia-
lizacion en Modelos de Intervencion con Personas Mayores.
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Proceso de modificacion de los tres planes de estudios: Mujeres,
Joévenes y Personas Mayores

Durante este afo se dio seguimiento a la modificacion de la malla curri-
cular de los tres planes de estudios vigentes. Por lo pronto, luego de un
diagnodstico, se incorporaron a dichos planes la perspectiva de género y
de derechos humanos, de manera transversal. En ellos se profundiza la
pertinencia y factibilidad de la propuesta inicial y se han actualizado las
normas operativas.

Con la certeza que nos deja la experiencia y el camino transitado durante
este proceso, se avanza en la ruta para fortalecer el PUETS, y con ello pro-
fundizar en la actualizacion de las y los profesionales de la intervencion
social, incrementando sus habilidades y capacidades para responder a los
contextos emergentes.

Comunidad estudiantil de Especializaciéon

FET)

Modelo de Intervenciéon con Modelo de Intervencion con Modelo de Intervencién con
Jévenes Mujeres Adultos Mayores

Amh

28 Sj% J%LSZ 4ﬁ% %35 5

Fuente: Division de Estudios de Posgrado. Departamento de Especializaciones, ENTS




SEGUNDO INFORME 2020

Mtra. Carmen G. Casas Ratia 2024

Programa de Apoyo a la Disminucion del Rezago Académicoy
Recuperacion de los Estudiantes

De acuerdo con el diagnodstico de necesidades que se aplicd al alumnado
durante 2021, se decidio priorizar en la construccion de modelos de inter-
vencion, razon por la cual, durante el periodo intersemestral, se impartieron
los cursos-talleres denominados “Asesoria para la Concrecion de Potenciales
Proyectos de Intervencion a partir de la Estrategia SMART (acronimo de
los componentes que integran los objetivos a seguir: especifico, medible,
alcanzable relevante y temporal)’, asi como el de “Consolidando la Investi-
gacion Diagnostica, Sentando las Bases para una Propuesta de Modelo de
Intervencion en Trabajo Social”.

Adicionalmente, se dio seguimiento a 25 estudiantes con el propdsito de
identificar situaciones de irregularidad académica y definir estrategias per-
sonalizadas. También se ofrecid seguimiento a 11 alumnas y alumnos en
situacion de suspension. De ellos, dos concluyeron el 100% de creditos e
iniciaron asi su proceso de graduacion en el semestre 2023-1.

Programa de Fomento a la Graduacién General y Temprana

Como un primer paso para impulsar la obtencion del grado académico
como especialistas egresadas y egresados del PUETS, se optd por daracom-
panamiento desde el primer semestre al alumnado, sugiriendo a las y los
posibles directores de trabajos recepcionales. De esta manera, se pretende
dotar de mayores herramientas al alumnado en la construccion de sus pro-
puestas de intervencion y no esperar hasta la conclusion de sus créditos.

Otra accion que se integro fue la depuracion de casos; esto, con el objetivo
de dar seguimiento al alumnado con posibilidades de concluir al 100% los
créditos en tiempo curricular, asi como al estudiantado que, por alguna
razon, se encontraban en rezago, a quienes se les propuso, de acuerdo con
la normatividad vigente, solicitar un semestre adicional, para concluir sus
estudios.

Se impartieron cursos-
alleres intersemestrales con
el objetivo de priorizar en la
construccion de modelos de
ntervencion.
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Ingreso al Programa de Especializaciones

M Obtener titulo

M Obtener grado

Fuente: Division de Estudios de Posgrado. Departamento de Especializaciones, ENTS.

Por otra parte, se incrementd la difusién de la Convocatoria de ingreso
al PUETS ante instituciones como el Instituto de Salud para el Bienestar
(INSABI), el Instituto para el Envejecimiento Digno (INED) y el Instituto de
la Juventud de la Ciudad de México (INJUVE), en donde se identificaron a
profesionales interesados en cursar alguna especializacion del Programa.

Como resultado, se observd que del total de alumnado que ingreso al se-
mestre 2022-2, 50% lo eligid como opcion para obtener la titulacion de la
licenciatura, mientras que el otro 50% lo hizo para especializarse y obtener
el grado académico. Sin embargo, para el semestre 2023-1, el 74% eligio
cursar la especializacion con el propdsito de obtener el grado de especia-
listay solo el 26% como opcion de titulacion de la licenciatura. En el ultimo
ano, cuatro personas obtuvieron el grado de especialistas en Modelos de
Intervencion con Jovenes y Mujeres, dos de ellos con mencion honorifica.

Programa de Maestria en Trabajo Social (PMTS)

El PMTS tiene 50 personas inscritas. En este periodo, se recibidé una nueva
generacion integrada por 22 personas y se logroé una eficiencia terminal
del 56% para la ultima.

A un ano de laincorporacion de la Maestria en Trabajo Social al PNPC, el reto
se encamina a su fortalecimiento, mientras que el trabajo realizado con las
y los maestrantes se orienta hacia la obtencién del nivel de consolidacion.
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Es importante subrayar que durante los ultimos tres anos (2019-2022) se
puso en marcha el Programa de Egresados en Situacion de Rezago, con el
cual se regularizo la graduacion de las generaciones que van del 2005 al
2015, el 95% de los maestrantes que participaron, estdn en situacion regular
y el 5% restante, corresponde a quienes tienen trdmites administrativos y a
exdmenes de grado pendientes. Cabe sefalar que, por acuerdo del Comité
Académico, los casos de las personas que no terminaron su trabajo de grado
fueron dadas de baja, y se determind cerrar este Programa de atencion.

Titulo

Comunidad de primer ingreso Comunidad estudiantil de
Maestria Maestria

L N P

Fuente: Division de Estudios de Posgrado. Coordinacion del

Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.

Cursos extracurriculares en el PMTS

En este periodo se implementd los cursos extracurriculares para quienes
cursan el Posgrado en el PMTS. Asi, los maestrantes tuvieron la posibilidad
de elegir tres cursos durante el periodo intersemestral:

“Introduccion al Analisis de la Investigacion Cualitativa en Trabajo Social
y el Software ATLAS.ti", en Modalidad Virtual.

“Uso del Paquete Estadistico STATA en la Investigacién Social”, en for-
mato hibrido.

“Taller Introductorio para la Elaboracién de Entrevistas’, en modalidad
virtual.

Con estas acciones integrales, se busca impulsar las trayectorias escolares
a la par de promover la actividad académica y lograr la publicacion de in-
vestigaciones generadas desde los estudios de Posgrado. Lo que, por ende,
implica promover la divulgacion de conocimiento desde la disciplina de
Trabajo Social.
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El PMTS elabord el Informe de Evaluacion del plan de estudios vigente de
la Maestria en Trabajo Social, en colaboracion con la CUAIEED a través de la
Subdireccion de Evaluacion de Procesos y Programas Académicos (SEPPA).
De este proceso de acompanamiento se lograron los siguientes productos:

Informe del grupo focal sobre el plan de estudios de la Maestria en
Trabajo Social, realizado con la planta académica del PMTS de las siete
entidades académicas que lo conforman.

Informe del estudio de opinién del personal académico. Argumentos
para la creacion del Doctorado en Trabajo Social.

Informe de opinidn de la comunidad estudiantil del Programa de Maes-
tria en Trabajo Social sobre el plan de estudios vigente.

En suma, es necesario promover y mantener la graduacion oportuna de
guienes cursany concluyen este programa de Posgrado. La atencion y acom-
panamiento continuo a las y los maestrantes ha sido un pilar importante
para avanzar en las metas logradas hasta ahora. Pero, sobre todo, se con-
vierten en herramientas para la proyeccion que se pretende lograr, bajo el
entendido que el fortalecimiento del PMTS va de la mano con la creaciéon
del Programa del Doctorado.

En este contexto, es un logro que 20 profesionales obtuvieran el grado de
maestras y maestros en Trabajo Social y que, de ellos, 30% obtuviera men-
cién honorifica en su examen de grado.
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Doctorado en Trabajo Social

Se concluyo la propuesta del Plan de Estudios del Doctorado en Trabajo
Social, accidn que se logré gracias a la participacion de la Coordinacion
del Programa de Maestria en Trabajo Social, con el acompanamiento de la
Subdireccion Académicay de la CUAIEED. En junio pasado, esta propuesta
se presentd al Comité Académico del PMTS en su quinta sesion ordinaria,
y mediante el Acuerdo 53/2022, fue aprobada.

Presentacion de la “Propuesta del Plan de Estudios del Doctorado en Trabajo Social”.

Asimismo, se inicid con el proceso de revision y retroalimentacion del Plan
de Estudios del Doctorado en Trabajo Social, con la concurrencia del Comité
de la Maestria en Trabajo Social, ex directoras y profesorado de carrera de
la Escuela. También se presentd al Grupo Colegiado de Acompafamiento,
integrado por destacadas trabajadoras y trabajadores sociales, académicas
y académicos, tutoras y tutores, personal docente de Carrera de la ENTS y
profesorado del PMTS.

La ruta por continuar sera el analisis del Programa con diferentes grupos de
reconocida trayectoria docente, de investigacion y profesional, que con sus
aportaciones fortalecerdn la propuesta académica. El Proyecto de creacion
del Doctorado ya fue enviado a la Subdireccion Académica de la Coordi-
nacion General de Estudios de Posgrados y a la CUAIEED, a través de la
Subdireccion de Planes y Programas de Estudio. De esta forma se contara
con la version final del Plan de estudios de Doctorado en Trabajo Social y la
modificaciéon a las normas operativas del Posgrado en Trabajo Social, para
su envio a cuerpos colegiados de las entidades participantes, de quienes
se espera su aprobacion.

Sin duda, la concrecién de este proyecto serd motivo de orgullo en visperas
del 50 Aniversario de la creaciéon de la Escuela Nacional de Trabajo Social.

\?

Se inicio con el proceso de
revision y retroalimentacion
del Plan de Estudios del
Doctorado en Trabajo
Social.
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EJE 5. COMUNIDAD ACADEMICA

En el periodo que se reporta, se ha puesto especial atencion para que
el trabajo de la comunidad se concentre en la formacién profesional del
alumnado de licenciatura y posgrado, consciente de que las diferentes
aristas que conforman la realidad social exigen que las y los profesionales
de Trabajo Social cuenten con una formacién de calidad, que dé respuesta
a los grandes problemas nacionales y de la sociedad en su conjunto.

La pertinencia y seguimiento académico de los planesy programas de estu-
dios contindan siendo una prioridad y, por tanto, la razén de ser gran parte
de las tareas realizadas. En este sentido, la comunidad académica realiza
un trabajo colaborativo y solidario, fundamental para la consolidacion de
los programas académicos de la licenciatura, mismos que se reflejan en los
resultados obtenidos a lo largo del afo.

La ENTS cuenta con una planta académica fortalecida, que se ha mostrado
resiliente ante los retos que los nuevos contextos han impuesto. Su compro-
miso se materializé durante el regreso total a las actividades presenciales.

Reacreditacion del Programa Educativo de la Licenciatura en
Trabajo Social en el Sistema Escolarizado

La ACCECISO otorgo la tercera acreditacion del Programa Educativo de la
Licenciatura en Trabajo Social en la modalidad presencial. Con este recono-
cimiento, esta instancia certificadora respalda en su estructura, organizacion,
funcionamiento e insumos, asi como los procesos de ensefianza, servicios y
resultados. En suma, con su determinacion, la ACCECISO confirmod que la
ENTS cumple con los criterios e indicadores de calidad académica mas altos.

Con la tercera acreditacion, la Escuela se posiciona como un referente de
vanguardia a nivel nacional, al reafirmar su liderazgo no solo en la forma-
cion de profesionales, sino como una institucion educativa y productora de
conocimientos a través de la investigacion, con una intensa vida en materia
de extension del conocimiento. La reacreditacion reconoce al mismo tiempo
la solidez de la planta académica de la Entidad, la cual esta compuesta,
principalmente, por profesorado con estudios de posgrado.

Dicha distincién es producto del trabajo conjunto entre profesorado, alum-
nado, egresadas, egresados y funcionariado, quienes formaron parte de los
diferentes procesos establecidos en la jornada de actividades de evaluacion
en las que, a través de sus experiencias y saberes, resolvieron y atendieron
los planteamientos de la Comision Evaluadora.

La ACCECISO otorgo la
tercera acreditacion del
Programa Educativo de la
Licenciatura en Trabajo
Soctal en la modalidad
presencial.
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La ceremonia donde se entregd la constancia de acreditacion a la licenciatu-
ra del sistema escolarizado se realizé el 22 de junio de 2022, en el Auditorio
Dr. Manuel Sanchez Rosado, aunque también se considerd la transmision
simultanea por el canal oficial de YouTube. En el evento estuvieron presen-
tes autoridades de ACCECISO y de la ENTS, asi como cuerpos colegiados e
integrantes de la comunidad en general.

La primera y segunda acreditacion del programa de la licenciatura del
sistema presencial fueron otorgadas en los afios 2007, 2012 y 2016. El re-
conocimiento actual, correspondiente al ano 2021, y tendra vigencia por
cinco anos; esto es, del 6 de mayo del 2022 al 6 de mayo del 2027, periodo
en que se prevé que la ENTS ya esté consolidada en un siguiente nivel, en
donde destaque la conformacién y puesta en marcha del Programa de
Doctorado en Trabajo Social.

Consolidacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en el
Sistema Presencial

La modificaciéon al Plan de Estudios 2019 se considera un acierto, pues se
adelantd a los desafios que hoy enfrenta la profesion. Por eso, su imple-
mentacion es una prioridad para la presente Administracion, sabedora de
los beneficios que se obtendran en los procesos de formacion y aprendizaje
del alumnado.

Dicha implementacién ya se encuentra en el 5° semestre, correspondiente
al nivel de formacion intermedia de la estructura curricular. En dicho nivel
formativo, el alumnado inscrito contd, por primera vez, con la oportunidad
de elegir asignaturas optativas que fortalecen su formacion profesional.

Asignaturas optativas en el nivel de formacién intermedia

TIC para Trabajo Social Salud mental

50

semestre

Familias Diversas

Analisis Inferencial

Fuente: Plan de Estudios 2019, ENTS.

\@
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Para atender y encauzar procesos formativos, el trabajo colegiado se ha
mantenido como una forma de organizacion interna, mediante la confor-
macion de Claustros Académicos por area de conocimiento y por asignatura.
En este ano, ya se cuenta con lineamientos de operacion aprobados el 25
de mayo del ano en curso por el H. Consejo Técnico.

Bajo estos criterios, se convoco la participacion del profesorado. En total,
se logroé la conformacién de 17 claustros, con 90 profesores. Sin duda, estos
espacios fortaleceran los programas académicos de la licenciatura.

Claustros académicos
Construccion Historica del Trabajo Social Teoria Social Il
Necesidades y Problemas Sociales Investigacion Social Cualitativa
Teoria Social | Psicologia Social
Epistemologia de las Ciencias Sociales Poblacion, Regién y Medio Ambiente
Teoria Econdmica Diagndstico para la Intervencién Social
Cultura, Identidad y Vida Cotidiana Salud Publica
Metodologia de Trabajo Social con Grupos Intervencién en Trabajo Social Il

Planeacion Social

Analisis del Estado Mexicano

Género

Fuente: Departamento de Ensefanza, ENTS.

Sin restar importancia a las tematicas que se abordaron, destaca el Claustro
Académico de Género, integrado por académicas que imparten la asigna-
tura quienes, ademas del andlisis y reflexion que intercambiaron en este
espacio, desarrollaron una intensa labor a través de diversas actividades
académicas, como las realizadas el 8 de marzo, cuando organizaron un
conversatorio sobre la igualdad de género y la prevencion de violencias
sexistas, que al momento cuenta con 835 reproducciones en YouTube.
También promovieron una campana grafica en redes sociales alusiva a esta
fecha conmemorativa. Un reconocimiento especial por ello.

En el marco del 25N se promovid el “Concurso de Calaveritas Literarias’,
recibiéndose 170 contribuciones de la comunidad estudiantil.

Para propiciar el trabajo
colegiado, se conformaron
17 claustros académicos

en los que participan 90
integrantes del profesorado.
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Composicion de la Planta Académica

Durante el ciclo escolar 2023-1, la planta académica del sistema escolari-

zado de la licenciatura estuvo conformada por 237 docentes, de los cuales
el 66% son mujeres.

En cuanto al maximo nivel de estudios, 66% de la planta académica cuenta

con estudios de posgrado.

Composicion de la Planta Académica de licenciatura por
sexo. Sistema escolarizado, periodo 2023-1.

M Hombres 33.8%

M Mujeres 66.2%

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS

Composicion de la Planta Académica de licenciatura por
grado maximo de estudios. Sistema escolarizado.

M Doctores 20

M Licenciados 101

M Maestros 108

M Especialistas 8

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS
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Para el mismo periodo escolar, el SUAYED contd con la participacion de
16 docentes para asesorias en la modalidad a Distancia y 52 en la Abier-
ta. En ambas modalidades participaron 110 mujeres, el resto son del sexo
masculino.

Asesores del SUAYED por nivel maximo de estudios y sexo.

Grado académico 2022-2 2023-1 2022-2 2023-1

Tipo de

nombramiento

Licenciatura 24 16 42 37
Especializacion 3 2 2 7
Asignatura
Maestria 16 28 54 54
Doctorado 3 3 15 17
Maestria 2 2 1 1
De Carrera
Doctorado 1 1 - -
Total 49 52 N4 116

Fuente: Coordinacion del SUAYED, ENTS

En el caso del Posgrado, la Planta Docente se compone de la siguiente
manera, de acuerdo al grado maximo de estudios:

Composicion de la Planta Académica del Programa de Maestria en
Trabajo Social por grado maximo de estudios. Periodo 2023-1.

M Maestria 12

M Doctorado 59

Fuente: Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.

\%
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Composicién de la Planta Académica del Programa Unico de Especializaciones
en Trabajo Social por grado maximo de estudios. Periodo 2023-1.

M Especialidad 1

M Doctorado 8

B Maestria 21

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, PUETS, ENTS.




-

08

SEGUNDO INFORME 2020

Mtra. Carmen G. Casas Ratia 2024

Practicas escolares

Las practicas escolares se realizaron con base en las caracteristicas de cada
proceso formativo, mientras que las actividades de trabajo de campo se
desarrollaron con atencion, puntual y rigurosa, al semaforo epidemioldgico
y las medidas sanitarias; de manera tal que las actividades no se detuvieron.
Antes bien, se dio paso a estrategias para transitar por un proceso reflexivo
y determinar la construccién de nuevas formas para favorecer las rutas de
ensefanza-aprendizaje en el trayecto de lo virtual a lo presencial. A la par,
se mantuvo contacto con la comunidad y el entorno, a través de alumnado
fuera del campus universitario.

Practicas escolares. Ejes de trabajo.

Fortalecimiento de la Comunidad 14
Salud Integral 10
Poblacién Vulnerable 8
Nifiez y Juventudes 8
Politica Publica 5
Violencia 4

Innovacién Social 3

Género y Diversidad 2

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.

La practica escolar se desarrollo en 8 ejes y 54 lineas de intervencion espe-
cificas. Esta cubrid 14 alcaldias de la Ciudad de México y 4 municipios del
Estado de México.

Practica escolar.

Modalidad y sistema Alumnos que cursaron la practica

Sistema Escolarizado n7
SUA 184
SUAYED 349
Total 1704

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS

\%
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En coordinacion con la Fundacion UNAM y el Grupo Pefoles, un grupo de
practica comunitaria, del sistema presencial, tuvo la oportunidad de inte-
grarse a los trabajos de la Brigada Multidisciplinaria que operd en el muni-
cipio de Zacazonapan, Estado de México. De igual forma, en colaboraciéon
con la Universidad Veracruzana, se llevo a cabo la practica escolar fordnea
“Reconociendo Saberes Comunitarios”, coordinada por la Facultad de An-
tropologia de esa casa de estudios, con la finalidad de dar seguimiento a
las acciones emprendidas en el marco del Objetivo de Desarrollo Sostenible
11: Ciudades y comunidades sostenibles.

Es importante destacar que la practica escolar tiene presencia a lo largo
y ancho del pais incluso, en algunas partes del mundo. Esto, gracias a la
diversidad geografica en donde se ubican los centros de practicas. Por ello,
las y los alumnos cubren esta asignatura en alrededor de 13 estados de
la Republica. A nivel internacional, se cuenta con personas que cursan la
licenciatura mediante el SUAYED desde Sudafrica y Canada.

Diversidad geografica de los Centros de Practicas.

Acti 'VAVAVAVA
Centros de Practicas VAVAVAVAVA A AVAYA

VAY  VAVAVAVAVAVAVAVAVAVY
M Chia pas VA  VAVAVAVAVAVAVAVAVAVY
G i Yoy IO b e
Ciudad de México A _VAY ' VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA
M Estado de México AVAVAY  AVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA
) VAVAY 'VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAV/
M Guanajuato VAV VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA
. VAV AVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA
M Hidalgo AVAY  VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA
. . VAVA 'VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAY
Jalisco KR OOOOOOKK
) . AVAVAVAVAVAVAVAVAVA
M Michoacan VAVAVAVAVAVAVAVAVAVA
M Morelos 'VAVAVAVAVAVAVAVAVAV A
AVAVAVAVAVAVAVAVAVAV AVAVAVAVY
. Nuevo Ledn 'VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAV AVAVAVAY
'VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAV VAVAVAV
M Oaxaca 'VAVAVAVAVAVAVAVAVAVA AVAVAVAVA
'VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAY V
M Puebla 'VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA
) . 'VAVAVAVAVAVAVAVAVAVA
M San Luis Potosi VAVAY V uvevev v
AN

M Tlaxcala

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS

Factores como la complejidad del contexto y diversidad territorial, las mul-
tiples lineas de intervencion especifica y las caracteristicas de cada proceso
que se mezclan con el transito de las actividades de campo presencial son
el escenario ideal para generar procesos de analisis y sistematizacion de
experiencias y buenas practicas. En este sentido, se impulsaron eventos
como “La Préactica Escolar: Convergencia entre lo Virtual y lo Presencial’,
y el “32° Encuentro de Practicas del SUAYED: De lo Planeado a lo Vivido,
espacios que sirvieron para valorar los procesos que concluyen, a partir de
su planeacion y los resultados alcanzados. Lo anterior, con el propdsito de
vislumbrar los retos que permitan enriquecer esta actividad formativa en
el escenario actual.
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LA PRACTICA ESCOLAR: ( &
convergencia entre lo virtual y lo \/
—
hi

presencial, saberes a considerar

9:00212:00 hrs.
Auditorio Dr. Manuel Sanchez Rosado

el retorno a s actiudades
complejidad.

Coordinacién del Sistema Universidad Abierta
y Educacién a Distancia

INVITA

Al Encuentro XXXII de la Practica Escolar
De lo planeado a lo vivido

Objetivo: Evaluar los procesos de la practica escolar que concluyen, a par-
tirdesu iony los para vi los retos
que permitan enriquecer esta practica formativa.

Horario: 8:30 a11:30 hrs.

Lugar: Auditorio Dr. Manuel Sanchez Rosado

INFORMES:
coordinacion.suayed@ents.unam.mx
ti it i ia.unam.mx

@1

Para el intercambio y construccion de la experiencia en el ambito interna-
cional, junto con la Universidad Nacional de Cuyo, Argentina, se realizo el
ciclo de webinars “La Practica en la Formacion del Alumnado en Trabajo
Social”, enfocado en compartir visiones y analizar la contribucién de la prac-
tica escolar en la formacioén profesional. Dicha actividad se realizé durante
septiembre y octubre pasados.

El Departamento de Practicas Escolares de la ENTS impartio el curso “Ele-
mentos Basicos para el Trabajo Comunitario” a profesorado y alumnado
de la Facultad de Ingenieria (Fl), a solicitud expresa del Departamento de
Servicio Social de la Fl, interesado en que el alumnado de dicha entidad
cuente con elementos que le permitan identificar puntos clave en los que
pueda basar el despliegue de su trabajo comunitario y, asi, contribuir a la
implementacion de sus proyectos.

Representacion de la ENTS

La Escuela participo en el LIX Congreso Nacional y IX Internacional de Ins-
tituciones Educativas de Trabajo Social denominado “Innovacién del Tra-
bajo Social Frente a las Nuevas Realidades’. El evento fue organizado por
la Asociacion Mexicana de Instituciones Educativas de Trabajo Social A. C.
(AMIETS), con sede presencial en la Facultad de Trabajo Social de la Uni-
versidad Juarez del Estado de Durango (UJED).




La Escuela contribuyo

con la elaboracion de

19 recursos educativos
digitales, mismos que fueron
dictaminados v aprobados
por el Comité Académico de

la DGTIC.
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El Congreso permitié un intercambio de experiencias, analisis y reflexiones
sobre los retos del Trabajo Social en las diferentes actividades encaminadas
a proponer intervenciones sociales innovadoras, promover la investigacion
social y fortalecer la formacion de las y los profesionales de Trabajo Social
ante los actuales entornos sociales. En ese marco multilateral se anuncio
que la Escuela sera la sede del proximo Congreso Nacional e Internacional
de Instituciones Educativas de Trabajo Social, a realizarse en mayo de 2023.

Fortalecimiento de la planta académica

Con el regreso a las actividades presenciales y en congruencia con las lineas
de accion inscritas en el Plan de Desarrollo de nuestra entidad, la ENTS
priorizo las actividades de capacitacion, actualizacion, promocion, supera-
cioén, evaluacion y produccion académica con la finalidad de incentivar el
ejercicio y labores académicas.

En este sentido, se hace un amplio reconocimiento al trabajo realizado por
el profesorado. Al mismo tiempo, la ENTS refrenda su compromiso con la
comunidad estudiantil, a efecto de promover el desarrollo de las capaci-
dades docentes orientadas hacia una formacion profesional de excelencia.

El profesorado se capacitd y actualizé de forma responsable y solidaria en
el uso de plataformas, dispositivos electréonicos y herramientas digitales.

En la Escuela como en toda la Universidad, las actividades docentes se be-
neficiaron de las bondades que ofrecen las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion (TIC) y las Tecnologias del Conocimiento y el Aprendizaje
(TAC). Al respecto, durante el afno, el profesorado demostré su capacidad
de adaptacion a la digitalizacion.

Con contenidos y estrategias de ensefanza acordes a la nueva realidad, las
y los profesores dieron continuidad a los procesos de enseflanza-aprendi-
zaje. Aun con el retorno a las aulas, éste sigue perseverando en el uso de
estrategias y herramientas digitales, pues aportan un valor adicional a su
labor frente al grupo. Herramientas de Google Workspace y las cuentas de
correo institucionales generadas desde el dominio @ents.unam.mx han
sido de gran ayuda. Al cierre de este informe, 292 personas del profesorado
y 2,743 del alumnado hacen uso de estas herramientas digitales.

Con el apoyo de las y los docentes, desde la Coordinacion del SUAYED se
impulso la generacion de diversos recursos educativos digitales. Destacan
la integracion, actualizacion y creacion de 77 cursos en linea de asignaturas
gue, ahora, son elementos que complementan la actividad docente.

Para la Red Universitaria de Aprendizaje, la Escuela contribuyd con la ela-
boracién de 19 recursos educativos digitales, mismos que fueron dictami-
nadosy aprobados por el Comité Académico de la Direccion de Innovacion
y Desarrollo Tecnoldgico de la Direccion General de CoOmputo y Tecnologias
de Informacién y Comunicacion (DGTIC).

\”4
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Para facilitar los procesos de enseflanza-aprendizaje a partir de habilidades
digitales en el profesorado, se pusieron en marcha estrategias convergentes
para abonar a su capacitacion y actualizacion. Con base en el Programa de
Actualizacion Docente de la licenciatura se promovieron cursos enfocados a
tres ambitos de desarrollo académico, inscritos como prioritarios en el Plan
de Desarrollo 2020-2024; a saber: “Aspectos Pedagogicos’, “Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacion” y “‘Género”.

En el primer dmbito se llevaron a cabo siete cursos: “Planeacion de la Ense-
Aanza-Evaluacion de los Aprendizajes”; “Potenciando el Aprendizaje a través
del Aula Invertida’; “Inclusion de Estudiantes con Discapacidad en el Nivel
Medio Superior y Superior”; “Evaluacion de los Aprendizajes”; “Aprendizaje
Colaborativo en el Proceso Educativo’; Evaluacion del Aprendizaje en un
enfogue Socio-Constructivista” y “Estrategias para la Tutoria Presencial en
la Nueva Normalidad”, en total participaron 58 docentes, de los cuales 67%

acredito.

En el ambito de TIC y TAC se realizaron tres cursos: “Herramientas Tecno-
logicas para Sesiones de Trabajo a Distancia”; “Edicion de Aulas Virtuales
de Moodle para el Acompanamiento de la Practica Escolar’, asi como “Las
TIC para la Ensefanza”. En estos cursos participaron 60 docentes, el 82%
obtuvo la acreditacion.

El tercer ambito de desarrollo académico: “Género” es una prioridad trans-
versal en el Plan de Desarrollo de la Entidad. Ahi se promovieron los cursos:
“Espacio Publico con Perspectiva Feminista”; “Relaciones de Género en el
Ambito Educativo: Herramientas Tedricas y Metodoldgicas para Mejorar la
Practica Docente”; “Aprender y Desaprender, Clave de Género”; “Pensar a
los Hombres, Cimbrar el Poder Patriarcal”; “Claves para el Acompafamiento
Psicosocial en Casos de Violencia por Motivos de Género”; “Proyectar Espa-
cios Universitarios Seguros, para el Cuidado y Corresponsabilidad” y “De la
Planeacion a la Ejecucion: Claves para Implementar |la Perspectiva de Género
en mi Practica Docente”. Dada la importancia y prioridad de este ambito, se
puso especial cuidado para que los cursos que fueran impartidos en todas
las modalidades: presencial, semipresencial y en linea. Como resultado, 71

docentes de Asignatura y Carrera acreditaron.

En total, 139 profesoras y profesores de la Escuela participaron en los cursos,
mMismos que contaron con el apoyo del Programa de Actualizacion y Supe-
racion Docente (PASD) de Licenciatura de la Direccion General de asuntos
del Personal Académico (DGAPA). Con ella, la ENTS refrenda su compromiso
para brindar una formacion profesional de calidad pedagdgica, con el apoyo
de las TIC y con perspectiva de género.

139 profesoras y profesores
de la Escuela participaron
en los cursos enfocados a
tres ambitos de desarrollo
academico: “Aspectos
Pedagogicos’”, “Tecnologias
de la Informacion y la
Comunicacion”y “Género”.



47 integrantes del
profesorado fueron
capacitados por la

DGAPA para participar

en Concursos de Oposicion
Abierta en el marco del
Programa para Promover la
Definitividad del Personal
Académico de Asignatura.
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En el ano, desde la Secretaria Académica de la Escuela, se promovieron
también actividades de capacitacion y actualizacion docente. Muestra de
ello fueron los talleres: “Construye tu Curso Hibrido en un Ambiente Digital”
y “Arma tu Recurso Didactico’, ambos desarrollados con el apoyo de la DG-
TIC. En ellos participaron 21 académicas y académicos de |la Escuela en tres
talleres realizados en mayo, junio y julio del presente ano. De igual manera,
se impartieron los talleres: “El Uso de la Gamificaciéon como Herramienta
Educativa” y “Estrategias Didacticas para las Modalidades Hibridas”, en los
cuales participaron 276 docentes. 63% acredito.

Fortalecimiento de la Planta Docente y participacion del
profesorado en concursos de promocion abiertos y cerrados

Para concretar una gestion integral en los programas relacionados al ingreso,
promociones y estimulos a la planta académica, se fijo el objetivo de mejorar
su funcién y desempeno a partir del desarrollo de acciones de promocioén,
superacion, estabilidad, evaluacion y produccion docente. El profesorado
de la Escuela fue apoyado de acuerdo con su categoria, funcion y nivel, en
el marco de la Legislacion Universitaria.

Concursos de Oposicion Abiertos (ingreso)

Con el propdsito de brindar elementos al profesorado de Asignatura para
participar en los Concursos de Oposicion Abierto (COA), y gracias al apoyo
de la DGAPA, se llevo a cabo un Curso-Taller de preparacion para este tipo
de convocatorias. En dicha capacitacion se revisaron aspectos como el mar-
co institucional, el proceso de COA y de las diferentes pruebas especificas
sefaladas en la normatividad. Este acto tuvo una duracion de 20 horas de
maneras sincronica y en él participaron 47 integrantes del profesorado.

Para incentivar a las y los profesores de Tiempo Completo y de Asignatura a
participar en concursos de promocion abiertos y cerrados, a fin de obtener
promociones o definitividades, durante este afo, previa aprobaciéon del H.
Consejo Técnico, se emitieron dos convocatorias para ocupar las plazas de
Profesor Asociado “C" de Tiempo Completo Interino, en las dreas Politica
Social y Necesidades Sociales, y Metodologia y Practica de Trabajo Social,
donde 13 y 5 aspirantes concursaron, respectivamente. Como resultado,
ambas plazas fueron ocupadas.

Asimismo, una Profesora Asociada “‘C" de Tiempo Completo Interina se
incorpord al profesorado de Carrera por Art. 51 del Estatuto de Personal
Académico, en el marco del Subprograma de Incorporacion de Jévenes
Académicos de Carrera (SIJA).
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Concursos de Oposicion Cerrados (promocion)

Respecto a los Concursos de Oposicion Cerrados, la Secretaria General en-
Vvi6 la propuesta de un profesor del Area Metodologia y Practica de Trabajo
Social para su promocion, de Profesor Titular “B” de Tiempo Completo De-
finitivo a Profesor Titular “C" de Tiempo Completo Definitivo, con resultado
favorable.

Actualmente, se encuentran en proceso de desahogo tres Concursos de
Oposicion Cerrados del area de Metodologias para la Intervencion de Tra-
bajo Social.

Programas de Estimulos Personal Académico de Tiempo
Completo y Personal Académico de Asignatura

El Programa de Primas al Desempeno del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE), tiene como propodsito reconocer y estimular la labor
sobresaliente de las académicas y académicos de Tiempo Completo. En el
periodo que se informa, un profesor renovd por cinco afos su estadia en el
Programa en el Nivel C; y dos profesoras mas lo hicieron en el Nivel Cy A,
respectivamente. De igual manera dos técnicas y un técnico académico lo
hicieron en el Nivel C, por el mismo periodo de tiempo.

Por su parte, el Programa de Productividad y Rendimiento del Personal
de Asignatura (PEPASIC), tiene como objetivo estimular el desempeno de
las profesoras y profesores de Asignatura que hayan realizado una labor
sobresaliente, asi como elevar el nivel de productividad y calidad del ejer-
cicio académico. Este Programa esta dirigido al personal académico de
Asignatura con un ano de antigledad, asi como en la figura de técnicos
académicos con actividad docente frente a grupo. En este ano, el PEPASIG
beneficid a 366 de un total de 431 profesoras y profesores que componen
la planta académica de la Escuela. Dicho en otras palabras, el 85% recibio
este estimulo. Cabe sefialar que la mayoria del profesorado que participa
en este Programa cuenta con estudios de posgrado, por lo que el beneficio
econdmico es mayor para ellas y ellos.

Catedras especiales

Durante este ano, la Dra. Andrea Kenya Sanchez Zepeda mantuvo bajo
su coordinacion el desarrollo de la Catedra José Vasconcelos. Esto fortale-
cio el desarrollo académico, al ser un espacio disciplinar de intercambio
y reflexion institucional se orientd a la discusion y aprendizaje en torno al
proyecto “Observatorio Interamericano sobre Procesos de Trabajo Social con
Familias (OITSF)", el cual contd con la participacion de ponentes nacionales
y de otros paises como Venezuela, Argentina, Bolivia, Chile y Honduras. La
académica responsable de esta cdtedra cuenta con la renovacién por un
segundo periodo, con vigencia de febrero de 2022 a febrero de 2023.

\@
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La Catedra Especial Gustavo Baz Prada, dirigida al profesorado de Carrera
de Tiempo Completo se encuentra en proceso de asignacion, de acuerdo
con las bases establecidas en la convocatoria publicada en el mes de sep-
tiembre del presente ano.

Cuerpos colegiados

H. Consejo Técnico

El Honorable Consejo Técnico de la ENTS, maximo drgano colegiado, cele-
brd 10 sesiones ordinarias y cinco extraordinarias, donde se emitieron 274

acuerdos, en un total de 15 actas.

Para este ultimo ano, el H. Consejo Técnico emitio diversos acuerdos, entre
los cuales destacan:

La aprobacion de los calendarios escolares para el Sistema Escolarizado
y del SUAYED, en consideracion al retorno a las actividades presenciales.

La aprobacion de los informes de profesorado de Tiempo Completo.
La aprobacion de las solicitudes de ingreso y renovacion al PEPASIC.
Las disposiciones académicas necesarias en el contexto de pandemia.

La realizacion de estancias académicas, especificamente la de un aca-
démico de la Universidad de Malaga, Espana.

La aprobacion de cuatro practicas extracurriculares en diferentes es-
tados de la Republica Mexicana.

Las postulaciones de académicos y académicas a los reconocimientos
Sor Juana Inés de la Cruz, Medalla Alfonso Caso y Premio Universidad
Nacional.

La emision de las convocatorias para el ingreso al PUETS y para ocupar
la Catedra Especial Gustavo Baz Prada.

Las renovaciones de dos becas posdoctorales bajo la tutoria de una
profesora y un profesor de Carrera.

La adscripcion del Laboratorio de Investigacion Sociomédica (LIS) al
Centro de Investigacion y Estudios en Discapacidad y Salud (CIEDyS)
de la Escuela.

La aprobaciéon del Diplomado de Género como opcidn de titulacion.




SEGUNDO INFORME 2020

Mtra. Carmen G. Casas Ratia 2024

Adicionalmente, por acuerdo de este cuerpo colegiado, se integrd la Co-
mision Interna para la Igualdad de Género (CINIG); la Comision de Evalua-
cion del Plan de Estudios del SUAYED modalidad a Distancia, asi como
la Comision de Biblioteca. También se instalaron el Comité de Etica de la
Investigacion y el Comité de Evaluacion del Premio Gustavo Baz Prada al
Servicio Social.

La Comision Evaluadora del Programa de Primas al Desempefio del Personal
Académico de Tiempo Completo (PRIDE), ha tenido una destacada labor
este ano, desahogando seis procesos de evaluacion.

Representantes de la ENTS ante el Consejo Universitarioy
Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales

Durante el ano se llevaron a cabo las elecciones para las representaciones de
alumnadoy profesorado de la ENTS ante el Honorable Consejo Universitario
y ante el Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales.

En este ejercicio democratico, se instald la Comisidon Local de Vigilancia
para dicha eleccidn, cuyos integrantes revisaron y acompafaron durante
todo el proceso electoral.

En las elecciones para elegir representantes ante el H. Consejo Universitario,

los resultados favorecieron a:

Integrantes del H. Consejo Universitario.

Representante m

Consejera Universitaria

Mtra. Claudia Garci Propietari
Profesorado fa. t-laudia barcla ropietaria Enero 2022 a 2025
Pastrana Representante del
Profesorado
Profesorado Sauzanna Volkers P P Enero 2022 a 2025
Representante del
Gausmann
Profesorado
Consejera Universitaria
Irlanda Pamela Propietaria
Alumnado ) Enero 2022 a 2023
Granado Pineda Representante del
Alumnado
Consejero
Alumnado ’Hugo Alejandrc'> Universitario Suplente Enero 2022 a 2023
Alvarez Placencia Representante del
Alumnado

Fuente: Secretaria General, ENTS

\@
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Sesion de Instalacion del Consejo Universitario, el maximo érgano de
gobierno de la Universidad Nacional Auténoma de México.

La representaciéon de la ENTS ante el Consejo Académico del Area de las
Ciencias Sociales quedo integrada de la siguiente manera:

Integrantes del Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales.

Representante m

Consejera Propietaria
Representante del Enero 2022 a 2025
Profesorado

Dra. Guadalupe

Prof d
eirEsEIEele Fabiola Pérez Baledn

C jera Suplent:
Mtra. Maria de la Luz onsejera supiente

Profesorado Representante del Enero 2022 a 2025
Eslava Laguna
Profesorado

. Consejero Propietario
Jonathan Javier Garcia ! P

Alumnado Representante del Enero 2022 a 2023
Ledesma
Alumnado
Consejero Suplente
Alumnado Ricardo Ibarra Vazquez Representante del Enero 2022 a 2023

Alumnado

Fuente: Secretaria General, ENTS.
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Comisiones dictaminadoras

La Escuela cuenta con cuatro comisiones dictaminadoras acordes a las
areas del plan de estudios de la licenciatura, mismas que, por acuerdo del
H. Consejo Técnico, cambiaron su denominacion a partir del 29 de junio de
2022, quedando de la siguiente forma:

Comisiones dictaminadoras acordes a las areas
del plan de estudios de licenciatura.

Nueva denominacién Antigua denominacién

Metodologias para la

Metodologia y Practica de

Intervencion de Trabajo Trabajo Social.

Social.

Politica Social, Problemas
y Necesidades Sociales.
Analisis Historico de la

Realidad Social.
Sujetos y Procesos
Sociales.

Politica Social y
Necesidades Sociales.

[ ]
s °
Comisiones °
dictaminadoras .
[ )

Histérico Social.

Sujeto y Habitat

Fuente: Secretaria General, ENTS.

Dichas comisiones estan integradas por personal académico de la ENTS,
asi como de otras entidades académicas entre las que destacan las faculta-
des de Ciencias Politicas y Sociales, Psicologia, Estudios Superiores Aragon,
Estudios Superiores Zaragoza, ademas del Centro de Investigaciones Inter-
disciplinarias en Ciencias y Humanidades, el Instituto de Investigaciones
Sociales de la UNAM, y el Centro Universitario de los Valles, de la Universidad
de Guadalajara.

El pasado 3 de agosto, el Consejo Académico del Area de las Ciencias So-
ciales aprobo la integracion de dos académicas postuladas por el H. Con-
sejo Técnico de la ENTS para las Comisiones dictaminadoras del area de
Politica Social, Problemas y Necesidades Sociales y de Metodologias para
la Intervencion de Trabajo Social.
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Instalacién del Comité de Etica de la Investigacion

El H. Consejo Técnico, en sesion extraordinaria del 11 de agosto de 2022,
aprobd por unanimidad la conformacion del Comité de Etica de la Investi-
gacion, como organo colegiado, especializado y coadyuvante, que tendra el
compromiso de vigilar las practicas de honestidad e integridad académica
y cientifica; garantizar el respeto y la proteccion de los sujetos de investi-
gacion; procurar que no se contrarien las buenas practicas y atender cues-
tiones éticas, con base en lineamientos para la integraciéon, conformacion
y registro de los Comités de Etica en la UNAM. Dicho érgano colegiado se
instald formalmente el 9 de septiembre y estd integrado por la Dra. Aida
Imelda Valero Chavez, presidenta; la Dra. Guadalupe Fabiola Pérez Baledn,
secretariay tres vocales: el Mtro. José Luis Sainz Villanueva, la Dra. Maria del
Rosario Silva Arciniega y el Dr. Pedro Daniel Martinez Sierra.

Premios, distinciones y reconocimientos al profesorado

En este ano, previa aprobacion del H. Consejo Técnico, el Reconocimiento
Sor Juana Inés de la Cruz que entrega la Universidad Nacional fue otor-
gado a la Licenciada Maria de Jesus Balderas Contreras, por su destacada
trayectoria docente.

En el marco del Dia de la Maestra y Maestro, se llevo a cabo la ceremonia
de entrega de 142 reconocimientos y medallas por 10, 15, 25, 30, 35, 40, 45
y 50 anos de antiguedad docente. Dichas distinciones corresponden a los
anos 2019y 2022 que, debido a las restricciones sanitarias por la pandemia
de la COVID-19, no habia sido posible entregarlas.

En esta misma ceremonia se entregaron medallas y diplomas en reconoci-
miento al Mérito Universitario a 14 docentes de la Escuela, con antiguedad
de 25 anos.

Reconocimiento a docentes.

Al Mérito Universitario Antigledad docente

14 profesoras y
profesores recibieron
medallas y diplomas
por 25 afos de
antigledad docente.

Fuente: Secretaria General, ENTS.

142 profesoras

y profesores
recibieron medallas y
reconocimientos por
10,15, 20, 25, 30, 35,
40, 45y 50 afos de
antigledad docente.
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Investigacion y divulgacion

Integrantes del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) del Conacyt

La investigacion, como funcion sustantiva de la Universidad, cumple con | 72 integrantes de nuestra
un papel importante en beneficio de la sociedad. Desde |la academia se | Escuela forman parte
aportan soluciones a las problematicas nacionales, incluso, algunas de al- | del Sistema Nacional de
cance mundial. Bajo esta premisa, la Escuela reconoce de manera especial | lnvesugadores.

a profesoras y profesores que han hecho aportaciones significativas al pais

través de la investigacion y que, hoy, forman parte del Sistema Nacional de

Investigadores (SNI) del Conacyt:

Integrantes del Sistema Nacional de Investigadores.

Dra. Julia Del Carmen Chavez Carapia Permanece SNI |
Dra. Berenice Pérez Ramirez Permanece SNI |
Dra. Guadalupe Fabiola Pérez Baledn Renovacién SNI |
Dr. Salvador Alvarado Garibaldi Reingresa SNI |
Dr. Javier Carredn Guillen Reingresa SNI |
Dr. Pedro Daniel Martinez Sierra Ingresa SNI
Dra. Carmen Gabriela Ruiz Serrano Ingresa SNI
Dra. Alejandra Monroy Lopez Ingresa SNI C
Dra. Adriana Ornelas Bernal Ingresa SNI C
Dra. Andrea Kenya Sanchez Zepeda Ingresa SNI C
Dr. Pedro Isnardo De La Cruz Lugardo SNIC
Dra. Maria del Rosario Freixas Flores SNIC

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS y Resultados 2022 del SNI, Conacyt
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El profesorado de carrera ha desarrollado proyectos de investigacion, de
los cuales el 80% corresponden a proyectos con financiamiento interno y
el 20% restante fue auspiciado con recursos externos. Con estos proyectos
se destaca el aporte disciplinar, el cual reafirma que la ENTS contribuye a
la generacion y aplicacion del conocimiento.

Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales.
Proyectos de Investigacion.

M Financiamiento
externo 20%

M Financiamiento
interno 80%

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS.
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Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovaciény
Mejoramiento de la Ensefianza (PAPIME)

A través del Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacion y Mejora-
miento de la Ensefanza (PAPIME), se impulsd el desarrollo del personal
acadéemico con proyectos que contribuyen a la innovacion y mejora de los
procesos de ensefanzay aprendizaje, ademas de propiciar la aplicacion del
conocimiento socialmente Uutil. En este ano, se llevaron a cabo 6 proyectos
que recibieron apoyo y financiamiento desde la DGAPA; cuatro de ellos
concluyeron en 2021y dos se encuentran vigentes, mismos que concluirdn
en diciembre del presente ano.

Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovaciény
Mejoramiento de la Ensefianza (PAPIME).

Responsable Nombre del D m

Los derechos de la nifiez

. . . Enero de 2021
PE300821 Dr. Pe’dro Dgnlel |mpoArtan, Retos y desafios parg a diciermnbre Concluido
Martinez Sierra Trabajo Social ante la pandemia de 2021
por COVID-19.
Enero de 2021
Mtro. Irvi Laboratori ial tudi
PESOSE2l . rze;"giz abora O”O;C\’”C;i ddae e | erte | Gonslide
< ‘ de 2021
2° Seminario internacional
o tige oIS erero s 202
PE30712] | el 2 Y e a diciembre Vigente
Zamora Carrillo la atencién de personas con
- . de 2022
prondstico corto de vida y sus
familias.
Dra. Alejandra inviztira;i?giﬁi(:\?eonl:%?d?eitaI Enero de 2021
PE306721 el 2 rEnelen el adiciembre  Concluido
Monroy Lépez desde el Trabajo Social en un
. de 2021
contexto de pandemia.
Mtra. Craciela rl:gll;ileosnEd;ggjL[r:i:’: Ejer:;(;';]iiz Enero de 2021
PE307221 ' vores. =xp : adiciembre  Concluido
Casas Torres del estudiantado de Trabajo
. de 2021
Social.
Paquete didactico digital para Enero de
PE301922 Dra. Adriana la 'enser"w‘anz‘a'—aprendi‘zajei de ' '2022 a Y B
Ornelas Bernal la investigacion cuantitativa y diciembre de
cualitativa en Trabajo Social. 2023

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos
Institucionales. Secretaria General, ENTS.
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Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacion
Tecnolégica (PAPIIT)

El PAPIIT tiene como objetivos apoyar y fomentar el desarrollo de la inves-
tigacion fundamental y aplicada; la innovacion tecnoldgica y la formacion
de grupos de investigacion en y entre las entidades académicas a travées
de proyectos de investigacion y de innovacion tecnologica, cuyo disefo
conduzca a la generacion de conocimientos que se publiquen en medios
del mas alto impacto y calidad. Otros de sus objetivos es la produccion de
patentes y la transferencia de tecnologia. En 2022 la Escuela desarrolld
cinco proyectos de investigacion con el apoyo de la DGAPA, de los cuales
cuatro concluiran satisfactoriamente este afio y uno mas lo hard en 2023.

Programa de Apoyo a Proyectos de Investigaciéon
e Innovacién Tecnolégica (PAPIIT).

Responsable Nombre del S

Embarazo, maternidad y
paternidad en la adolescencia

Enero de
Dra. Guadalupe (EMAPA). Hacia su estudio y 2020 a
IN305520 Fabiola Pérez comprension para generar - Vigente
. . - diciembre de
Baledn propuestas de intervencion 5022
tendientes a su prevencion
(2020).
Dra. Maria del Rc‘—Jconﬁgurauon del Trabgjo Enero de
IN305220 Bosario Silva Social a partir del Plan Nacional 2020 a Vigente
Arcinicos de Salud 2019-2024: casos INR diciembre de <
e e INC. 2022
Estrategias de intervencion
o iacel RIS e
V300220 Carmen Chévez Vi t
Carapia pandemia COVID-19 desde la diciembre de g
P perspectiva de género en la 2023
Ciudad de México.
Efectos psicosociales y Enero de
IN305021 D’ra. Berenice experigncias de intervencién de A ?OZO a VigEe
Pérez Ramirez trabajadoras/es sociales en el diciembre de
sector salud frente al COVID-19. 2022
Estrategias de afrontamiento y Enero de
Mtro. Francisco sobrevivencia ante la COVID-19 2020 a
IN306521 Vi t
Calzada Lemus de familias en el ambito del diciembre de 'gente
comercio informal. 2022

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos
Institucionales. Secretaria General, ENTS.
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Productos de investigacion

Las condiciones impuestas por la pandemia han representado desafios y
oportunidades para la investigacion. Estos efectos se han dejado sentir a
nivel mundial, lo que propicid reducciones significativas en la produccion
académica. No obstante, la ENTS generd conocimiento y contribuyo a la
solucion de problemas nacionales con la produccion de 13 libros en forma-
to electronico y un articulo publicado en una revista arbitrada. Todos con
registro ISBN e ISNN, respectivamente.

Destaca el trabajo académico, de investigacion y divulgacion realizado por
el profesorado, principalmente de Tiempo Completo, asi como la labor del
Comité Editorial, dictaminadores y autores de las obras. Es conveniente
precisar que dicho Comité fue renovado en su presidencia y secretaria, el
pasado 30 de junio.

El transito académico de la virtualidad a la presencialidad nos convocd a
la modalidad hibrida. Al cierre del 2021, en modalidad virtual, se presentd
el libro Estudios criticos sobre discapacidad hacia un didlogo multidisci-
plinar. Posteriormente, se llevo a cabo la presentacion de dos obras mas:
Familias y Diversidad y Trabajo Social en las Instituciones de Salud. Una
aproximacion critica a las representaciones y practicas.

Ya con el retorno a la presencialidad, se presento el libro La construccion
regional desde Trabajo Social, el 18 de agosto pasado. Asimismo, en el mar-
co de la Jornada Académica Cultural en conmemoracion del 21 de agosto,
“Dia Nacional de las y los Trabajadores Sociales” se presentaron tres libros,
a saber: Los derechos de la ninez y adolescencia en contextos de pande-
mia: desafios disciplinares para Trabajo Social; Desafios de Trabajo Social
para la Intervencion Social con Familias, y Repensando el Trabajo Social.

En el marco de la Feria Internacional del Libro de las Universitarias y Univer-
sitarios (FILUNI) 2022, como parte del evento titulado “Violencia de Género:
una Reflexion desde el Trabajo Social” se presentaron los cuadernos tres y
cuatro titulados Violencia de Género y Feminicidio en México y La alerta
de violencia de género en México, mismos que fueron acompanados con
el trabajo artistico de alumnas de la Entidad. El objetivo se cumplio: re-
flexionar desde la musica, la poesia y la teoria feminista sobre las desigual-
dades estructurales, la discriminacion y las violencias en razon de género
gue persisten en nuestra sociedad. Esta actividad demostro que es posible
establecer un vinculo directo entre el arte y la academia, especificamente,
con las reflexiones que se hacen desde el Trabajo Social.

Ll profesorado de carrera
desarrollo 36 proyectos

de investigacion, de los
cuales 20% obtuvieron
Jinanciamiento via PAPIME
v PAPITT y el 0% restante
Jueron apoyados con
presupuesto de la Escuela.
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Formacion de recursos humanos para la investigacion

El trabajo de investigacion trae consigo la formacion de nuevos cuadros. Por
ello, este ano se incorporaron 27 prestadores y prestadoras de Servicio Social.
Las lineas de investigacion que han seleccionado las personas egresadas
con la finalidad de desarrollar su trabajo recepcional de titulaciéon mantie-
nen una conexion con asuntos coyunturales; tal es el caso de los derechos
humanos, trata de la nifez, familias transgénero y derechos de la infancia,
entre otros. Tematicas que, bajo la direccién de profesoras y profesores de
Carrera, dieron por resultado excelentes aportaciones y ahora 15 egresadas
y egresados ya cuentan con su titulo profesional en Trabajo Social.

En respuesta a la Convocatoria 2022 del Programa de Becas Posdoctorales
de la UNAM (POSDOQOC), se enviaron dos propuestas de postulantes, para su
incorporacion en enero de 2023.

En este orden de prioridades, este ano se obtuvieron dos becas posdocto-
rales, que desarrollan trabajo con profesorado de Carrera y concluyen en
eneroy julio del proximo afo. En tanto, el profesorado de Tiempo Completo
asesoro 17 tesis y participd como jurado revisor en 20 mas.

Becas posdoctorales.

m “ Profesor (a) responsable m

Dra. Nayeli Pérez UNAM Dra. Julia del Carmen Febrero de 2022 a VST
Monjaras Chavez Carapia enero de 2023 2

Benemérita
M?;Zréréaazzﬁo Universidad de Dr. Javier Carredn Guillén Ag,zzt:)g;;gzz; @
Puebla (BUAP) !

Vigente

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos
Institucionales. Secretaria General, ENTS.
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Programa Jévenes a la Investigacion (P3JI)

En 2022, ocho jovenes entre 24 y 30 anos de edad participaron de el Progra-
ma Jovenes a la Investigacion, con el propdsito de acompanar al profesorado
de Carrera en el desarrollo de lineas de investigacion especificas, ademas
de capitalizar este esfuerzo para escribir sus respectivas tesis, en tematicas
como orfandad por feminicidio, violencia de género, reinsercién social y
desempleo por pandemia, principalmente. Por ello, el PJI se mantendra
como estrategia para promover que mas jovenes se interesen por la inves-
tigacion, con el reto de emplear mejores metodos de acompanamiento y
seguimiento para su buen curso.

Desde el Programa se da seguimiento a las necesidades de cada unay uno
de los participantes, a fin de lograr la conclusion de su tesis en tiempo vy
forma. De ahi que, en coordinacidon con el Comité de Jovenes a la investi-
gacion, se implementaron acciones para encausar su consolidacion. Entre
los ajustes, se acordo impulsar la titulacion de aquéllos que estuvieran por
concluir su proceso aun cuando estuvieran fuera de tiempo estipulado por
la convocatoria; en este sentido, actualmente en este programa existen
23 personas egresadas gque aun no han obtenido su titulo profesional, de
éstos, seis continlan en el proceso, por lo que se establecié una ruta para
impulsar su conclusién. Para el resto de las y los alumnos, se planted un
trabajo colaborativo en el que se incluye a la presidenta del Programa y al
Departamento de Titulacion y Exdmenes Profesionales, con la finalidad de
definir el reglamento que aplicara y guiara la participacion de los jovenes,
suU seguimiento y posterior obtencion del titulo profesional, en tiempo y
forma, al tiempo de fomentar la opcidn tradicional de titulaciéon por tesis.
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Programa de Jévenes a la Investigacion.

Sistema
(Presencial

Nombre del proyecto

Tutor

Kenny
Amalinalli
Medina Garcia

Emmanuel
Ramirez Ponce

Edith Barrera
Cabrera

Guadalupe
Hernandez
Padrén

Sandra Lépez
Guadarrama

Verdnica Flores
Galicia

Tania Saraim
Diaz Gémez

Tania Itzel Cruz
Enriquez

o SUAYED)

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Discriminacion de las
juventudes de géneros
no binarios en el ambito

escolar.

Abordaje sociofamiliar de
pacientes diagnosticados
con Huntington en la
Asociacion Mexicana
de la Enfermedad de

Huntington. El caso de las 'y

los cuidadores primarios.
Estigmatizacion de

jovenes beneficiarios del

programa social: Jévenes

construyendo el futuro por

jovenes de 18 a 29 afos
de edad que estudian y/o
trabajan en la Ciudad de
México.
Repercusiones de la
desconfianza en las
relaciones sociales de las
mujeres que habitan en
Ecatepec de Morelos.

El desempleo: su
incremento en la
vulnerabilidad de los jefes
de familia de 40 a 45 afos
por la pandemia en la
comunidad de ejido de
San Lorenzo Octeyuco,
perteneciente al municipio
de Jilotepec, Estado de
México.

Factores sociales que
dificultan el proceso de
reinsercion social post-
penitenciaria en jovenes.

Estigmatizacion como otra
forma de violencia social
que viven las mujeres
atendidas por violencia
de género en el Hospital
General de Ecatepec “Las
Américas”.

Impacto de la orfandad por
feminicidio en el sistema
de familia.

Dra. Andrea
Kenya En
Sanchez desarrollo
Zepeda
Mtro.
Francisco En
Calzada desarrollo
Lemus
Dr. Salvador
En
Alvarado desarrollo
Garibaldi
Dra.
Adriana En
Ornelas desarrollo
Bernal
Mtra. Ma.
de Jesus En
Lopez desarrollo
Amador
Dra. Aida
En
Valero desarrollo
Chavez
Mtro.
Francisco En
Calzada desarrollo
Lemus
Dra.
Carmen
Gabriela En
. desarrollo
Ruiz
Serrano

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS
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Alo largo del afo se llevaron a cabo actos académicos que significaron un
gran esfuerzo para migrar de los medios de divulgacion digitales, como
plataformas y redes sociales, a retomar de nueva cuenta la presencialidad.
No obstante, las actividades organizadas o derivadas de los proyectos del
profesorado de Carrera tuvieron un alcance nacional o internacional. Estos
eventos abordaron temas de coyuntura e importancia social como: la trata
de personas, vejez, reduccion de riesgos en postpandemia, violencia de gé-
nero, orfandad por Covid-19, asi como temas emergentes para la disciplina,
como Trabajo Social en el deporte. A continuacion, se describiran algunos
de los actos mas sobresalientes, haciendo cita del profesorado en estricto
orden alfabético.

La maestra Elizabeth Bautista Léopez impartié una conferencia en modo
virtual acerca del “Desarrollo Historico del Trabajo Social en México’, invi-
tada por la Academia Nacional de Historia y Geografia. Fue ponente en el
Seminario Nacional Interuniversitario Permanente: “Reflexiones Disciplinares
en Trabajo Social’, en la segunda etapa, Sesiéon 7, titulada “Especificidad e
Identidad de Trabajo Social”, evento que se llevd a cabo en la plataforma
Zoom y fue transmitida por el canal oficial de YouTube, donde ha logrado
405 visualizaciones.

El maestro Francisco Calzada Lemus participo en diversas actividades acadé-
micas. Ejemplo de ello fue su colaboracidn en el “Conversatorio Internacional
Latinoamericano” promovido por la Asociacion Internacional de Escuelas de
Trabajo Social, (IASSW). Asimismo, colabord en el “Congreso Internacional
de Investigadores en Estudios de las Familias”"y en el “Encuentro de la Red
en Estudios sobre Familias en México y Ameérica Latina”. Colabord de ma-
nera interinstitucional con el Instituto Nacional de Perinatologia, el Hospital
General de Méxicoy el Hospital Regional de Ixtapaluca, instancias de salud
en donde expuso modelos y estrategias de intervencion de Trabajo Social
ante la crisis sanitaria por COVID-19. Participd en el programa en linea so-
bre la orientacion en jovenes para la prevencion del suicidio, con el Poder
Judicial de la Ciudad de México.

Por otra parte, se dio continuidad al “Segundo Seminario Permanente
Emergencia Social Comunitaria (ESOC)", derivado de un proyecto PAPIIT,
un espacio interdisciplinario para comypartir experienciasy propuestas me-
todologias de intervencion social de Trabajo Social y Artes Escénicas ante
la emergencia por COVID 19. Como parte del trabajo realizado, se rescato
la importancia de la connotacion socio-comunitaria de la practica escénica
pues tiene una funcién social. Este seminario es coordinado por la maestra
Leticia Cano Soriano y el Dr. Pedro Isnardo De la Cruz, Técnico académico,
ademads de la maestra Aris Paulina Pretelin Esteves, profesora de la Facultad
de Filosofia y Letras de la UNAM.
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Bajo la coordinacién de la profesora Leticia Cano, en colaboracion con la
Coordinacion de Intervencion Especializada para el Apoyo Judicial del Tri-
bunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, se realizo el primer ciclo
de conferencias y conversatorios “La intervencion desde el Trabajo Social
en la imparticion de justicia’, con la finalidad de desarrollar un espacio de
reflexion e intercambio de saberes especializados del Trabajo Social y pro-
porcionar herramientas tedrico-metodoldgicas y practicas para fortalecer
la intervencion profesional. El evento se desarrolld en 9 sesiones con la
participacion de 13 especialistas, con lo cual se beneficié a 32 funcionarios
y funcionarias del drea de Trabajo Social de dicho Tribunal.

Por otra parte, se realizd el seminario permanente “Violencias que Impiden
la Integracion de la Infancia y Juventud Migrante en la Sociedad”. En su
primera etapa, tuvo 557 asistentes y contd con la participacion de ponentes
de la sociedad civil, academia y de gobiernos de la Ciudad de México y de
los estados de México, Morelos, Puebla, Oaxaca, Chiapas, Michoacdan, Jalisco,
Tamaulipas y Sonora. A nivel internacionales se logré la participacion de
profesionales expertos radicados en Estados Unidos, Honduras, Nicaragua,
Brasil, Italia, Espafa, Dinamarca y Siria. El evento fue coordinado por el
Doctor Javier Carredn Guillény la Posdoctorante Ana Luz Minera Castillo. En
septiembre de 2022 inici¢ segunda etapa del Seminario, manteniéndose
vigente hasta el momento.

Con la colaboracion la maestra Guadalupe Canongo Ledn, Técnica acadé-
mica, se organizo el “10° Encuentro de Personas mayores. Todos Envejece-
mos.”, donde se recapitularon las experiencias vividas durante los ultimos
diez anos; se revisaron las nuevas propuestas sobre Derechos Humanos y
las relaciones intergeneracionales. Estas actividades estuvieron a cargo de
la maestra Graciela Casas Torres, coordinadora del Centro de Investigacion
y Estudios de Trabajo Social en Gerontologia. Al evento asistieron de 150
personas. La profesora Ana Lilia Pérez Quintero, docente de Practicas, ade-
mas impartio el taller APPtivate, con el objetivo de ayudar a las personas
mayores a acercarse mas al uso de los dispositivos moviles, como tabletas
o teléfonos inteligentes.
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Como una propuesta para investigar las problematicas emergentes desde
la perspectiva de género, se abrid el “Seminario Permanente Politica Pu-
blica de Género: Igualdad y Violencia 2022". Este evento forma parte del
Seminario Permanente e Investigacion Social del Programa de Maestria en
Trabajo Social y en él se compartieron elementos tedrico-metodologicos, de
analisis y reflexion, sobre la politica de igualdad y atencién a la violencia de
género en México y la UNAM, desde la perspectiva feminista. El Seminario
se inscribid en las actividades por el” Dia Internacional de la Mujer”, coor-
dinado por la Dra. Julia del Carmen Chavez Carapia profesora de Carrera y
la maestra Ariana Lourdes Rodriguez Gonzalez, Técnica académica.

El H. Consejo Técnico aprobd la estancia académica de la Dra. Blanca Cirela
Rejon, directora del Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales de
la Universidad de Granada, Espana, del 23 de abril al 23 de mayo de 2022.
En el marco de su estancia, el 26 de abril se llevé a cabo, en formato hilri-
do, la conferencia magistral “La Proteccion Social en Espafa. Los Servicios
Sociales y el Desempeno Profesional de Trabajo Social”, una actividad que
congrego a 425 personas.

Por su parte, la maestra Monserrat Virginia Gonzalez Montano coordino la
catorceava edicion “Dia del Maiz", actividad conmemorativa que se realizd
en las instalaciones de la ENTS. En total, se llevaron a cabo mas de 20 activi-
dades académicas y culturales. Destaco la participacion de la Doctora Elena
Alvarez-Buyllia directora del Conacyt, y de profesoras y profesores prove-
nientes de siete universidades e institutos, ademas del personal docente de
la Escuela. También participaron representantes de gobierno; por ejemplo,
de |la Secretaria de Agriculturay Desarrollo Rural y del Instituto del Deporte
del Gobierno de la Ciudad de México. El aforo fue de aproximadamente
300 asistentes. De forma simultanea, 15 organizaciones sociales ofrecieron
sus productos artesanales, culinarios y organicos, en alusion al maiz.

En el analisis de temas considerados de rigor disciplinar no podria faltar
la perspectiva social en torno a la pandemia. Al respecto, se realizé el foro
“La Orfandad, Secuela Oculta Derivada del Fallecimiento por la COVID-19",
cuyos participantes revisaron problematicas derivadas por la emergencia
sanitaria, como la orfandad en nifos, nifas y adolescentes desde una mira-
da interdisciplinar. La actividad fue coordinada por el Doctor Pedro Daniel
Martinez Sierra, logrando hasta el momento mas de 700 visualizaciones
en el canal institucional de YouTube.

A su vez, la Doctora Alejandra Monroy Lépez ofrecid el curso virtual “Estu-
dio del Proceso Salud-Enfermedad-Atencion desde una Perspectiva So-
ciocultural: Construcciones, Enfoques y Métodos desde el Trabajo Social’,
de cinco sesiones, con la participacion de 81 personas. Asimismo, en la
“9? Conferencia Latinoamericana y Caribefa de Ciencias Sociales: Tramas
y Desigualdades en Ameérica Latina y el Caribe” del Consejo Latinoameri-
cano de Ciencias Sociales, la doctora Monroy participd con la ponencia:
Saberes, luchas y transformaciones, la cual presentd los resultados de la
investigacion La construccion sociocultural de la pandemia COVID-19 en
un contexto complejo y desigual.
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En cuanto a las actividades de la Doctora Adriana Ornelas Bernal destaca
la conferencia magistral “Los Contextos Emergentes de Intervencion en
Trabajo Social desde los Diferentes Escenarios de Actuacion” que dictd en el
marco del “XVI Congreso de Trabajo Social” en la Universidad de la Guajira,
Colombia, el pasado octubre.

En colaboraciéon con el Seminario Universitario de Riesgos Socio Ambien-

tales (SURSA) de la UNAM, el Doctor Daniel Rodriguez Velazquez organizo
el “Seminario Latinoamericano: Reduccién del Riesgo de Desastre en Es-
cenario Post Pandemia, Decisiones Técnico-Politicas” con el proposito de
resaltar las problematicas que origind la pandemia, una crisis reveladora
gue permitié ver las fracturas y desigualdades sociales que requieren trans-
formacion. Se contd con la participacion de miembros del Departament
of Anthropology and Sociology, University of New Orleans. El Seminario
conto con la participacion de 105 personas y al momento suma 733 repro-
ducciones en YouTube.

En el marco de las actividades del Observatorio Latinoamericano sobre Trata
y Trafico de personas (ObservalAtrata), la Doctora Carmen Gabriela Ruiz
Serrano fue invitada a la Cdmara de Diputados del H. Congreso de la Unién
en julio de 2022. Su participacion favorecio la articulacion de la academia
y organizaciones de la sociedad que, a su vez, se comprometieron con el
didlogo de saberes, la formacion e incidencia social y politica en torno a los
fendmenos de la trata y el trafico de personas en América Latina y el Caribe.
Con esta misma tematica, se realizd un conversatorio.

Como parte de la Catedra Extraordinaria Trata de Personas, la Doctora Ruiz
también dicto la conferencia “Presentacion del Informe Trata de Personas en
México 2: Segunda Mirada desde Organizaciones de la Sociedad Civil", que
a su vez se inscribe en el “Seminario Permanente sobre Trata de Personasy
Riesgos Sociales: Perspectivas Criticas en Contextos de Creciente Riesgo y
Complejidad. Situacion en México de la Trata de Personas’, Este evento tuvo
verificativo el de abril de 2002, en el Auditorio Dr. Manuel Sanchez Rosado
de la ENTS, que también se transmitio a través del canal oficial de Facebook.
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Por otra parte, se organizo el “Segundo Seminario Desafios y Retos Discipli-
nares en el Estudio de la Vivienda®, espacio donde se promovio el analisis
y discusiéon sobre los nuevos escenarios emergentes de accion profesional,
destacando la importancia de que la investigacion social se enfoque en
un proceso sistematico y cientifico que coadyuve a la comprension de los
problemas sociales como el contexto actual de la vivienda. El evento fue
coordinado por el Maestro Irving Vazquez Cruz, y tuvo una participacion
de 45 personas.

En el marco de la “6a Conferencia Regional de Trabajo Social y Migracién’,
la Doctora Rosario Silva Arciniega participd como ponente con el tema:
“Familia, Inseguridad y Pobreza Factores Fundamentales para Migrar. De
igual forma, participd como coordinadora y autora del libro: Matrices de
aportacion tedrica a las ciencias sociales, de la Universidad de Oriente. En
agosto pasado, presentd su libro Repensando el Trabajo Social.

En la busqueda por fortalecer los procesos de analisis y reflexion, ademas
de generar espacios para este fin, actualmente se encuentra en desarrollo el
“3er Seminario Internacional y Multidisciplinario de los Cuidados Paliativos y
Tanatologia: Avances, Retos y Desafios de los Cuidados paliativos en Paisesy
Regiones del Mundo”. Actividades académicas que promueven la reflexion
gremial enfocada a los profesionales que brindan atencién de cuidados
paliativos a pacientes con enfermedades potencialmente mortales y a sus
familias. El Seminario es coordinado el Maestro Edgar Zamora Carrillo, Téc-
nico académico. Esta vez contd con la participacion en promedio de 4,630
personas de distintas partes de Latinoameérica y algunos paises de Europa.

Centro de Investigacion y Estudios en Discapacidad y Salud
(CIEDyS)

El CIEDyS es coordinado por la Dra. Berenice Pérez Ramirez, profesora de
Carrera. Este afo llevd a cabo actos académicos, como el curso-taller “In-
troduccion a Documentos Accesibles con Office 365" con el objetivo de
que facilitar su uso a las personas con baja vision o discapacidad visual,
promoviendo su inclusion en el ambito universitario. Al evento asistieron
mas de 50 personas.

Con la aprobacion del H. Consejo Técnico, el CIEDyS se fortalecid este afo
con la incorporacién de la Doctora Alejandra Monroy, profesora de Carre-
ra'y con el apoyo de la maestra Maria de los Angeles Rodriguez Casillas,
Técnica académica, quienes colaboran en proyectos conjuntos con temas
de discapacidad desde el Laboratorio de Investigacion Sociomédica. Los
temas que se investigan son de coyuntura y abordaje social de interés para
este Centro y para la Escuela, ya que significan un campo de intervencién
para Trabajo Social.
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Las personas que laboran en el Centro participaron en cinco ponencias,
donde se abordaron los siguientes temas: “Soluciones Interdisciplinarias
ante el COVID-19"; “Memorias de una Batalla Ganada: Pérdidas por Cancer

de Mama”; “El Campo de la Discapacidad desde Trabajo Social; Programas
Institucionales de Inclusion en la UNAM”,

Desde octubre del afno pasado y como producto del PAPIIT IN30502]1, el
CIEDyS organizo, con la participacion de maestra Norma Cruz Maldona-
do, profesora de Carrera, el “ler. Seminario de Investigacion e Intervencion
sobre las Condiciones Laborales de las y los Trabajadores Sociales’, con la
intencion de analizar las condiciones laborales y efectos psicosociales de
quienes trabajan en el sector salud en atencion a pacientes con diagnostico
de COVID-19. El evento es transmitido por el canal de YouTube de la Escuela.

Centro de Investigacion y Estudios de Trabajo Social en
Gerontologia (CIETSGe)

El estudio de las problematicas que giran en torno al tema de la vejez ha
sido un detonante para el trabajo de este Centro, que a lo largo de este ano
propuso diversos actos con alcance nacional e internacional; todos ellos
abordando las diferentes circunstancias que rodean a las personas mayores,
como sus familiares, las condiciones sociales y de salud.

Como resultado de esta vision, la ENTS fue sede del “Foro Internacional: La
Vejez no es una Enfermedad. Cambios en la Clasificacion Internacional de
Enfermedades’, en el marco del “Dia Mundial de Toma de Conciencia del
Abuso y Maltrato en la Vejez, que el CIETSCe, en coordinacion con el Semi-
nario Universitario Interdisciplinario sobre Envejecimiento y Vejez (SUIEV)
y la Facultad de Medicina de la UNAM. En este espacio se abordo el tema
principal desde un enfoque multidisciplinario y de derechos humanos.

Centro de Investigacion y Estudios Socio Deportivos (CIESODEP)

El abordaje del tema deportivo desde el aspecto social es la bandera de
este Centro que, bajo la coordinacion de la Dra. Andrea Kenya Sanchez
Zepeda ha consolidado su labor.

El CIESODEP dispone ya de un sitio web como un punto de consulta e
intercambio para difundir el trabajo realizado en materia de promocion,
formacion y entrenamiento del deporte. En el periodo 2022-2, se realiza-
ron 12 videos informativos con los temas: violencia de género en el ambito
deportivo; hostilidad deportiva; depresion y deporte; sedentarismo y ac-
tivacion fisica; industria chatarra; violencia en la danza; violencia social e
interpersonal en ambitos deportivos; prevenir la violencia en el FUT; ocio y
falta de un proyecto de vida; la dieta en la familia; reconciliate con la comida.

\@
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Un medio que ha resultado provechoso y adecuado para la tematica que
aborda el Centro han sido las infografias. En este periodo se presentaron
cuatro con los siguientes topicos: practicas alternativas al deporte como un
derecho social y cultural hacia el buen vivir.

Como resultado del proyecto de investigacion “De Familia a Familia, Cons-
truyendo Salud Dia con Dia”, se desarrollaron nuevos esquemas metodo-
l6gicos relacionados con la promocion social, se implementaron sesiones
de consejeria familiar diversificada en varios rubros, temas y técnicas que
propiciaron practicas educativas, sensitivas, nutricionales, etc., y se crearon
elementos para la produccion de la guia metodoldgica basada en el plan
CCC: Cuidarnos, Cultivarnos y Convivir.

También se realizo un intercambio de experiencias en torno al Trabajo Social
comunitario y educacién para la paz, evento en donde se profundizd en
los programas de convivencia social y prevencion de la violencia de géne-
ro en los espacios urbanos. Se contd con la participacion de la Licenciada
Silvia Galeana de la O y el Maestro José Luis Sainz Villanueva, asi como dos
profesores de Practica Comunitaria y Regional. Con este acto se abona a la
intencion de conformar espacios colaborativos.

Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Violencia
Escolar (SUIVE)

Las problematicas que se generan en el contexto escolar se tornan mas
complicadas y diversas. El SUIVE, a cargo de la maestra Nelia Tello Pedn, es
un espacio de analisis y reflexion, que busca investigar y proponer, desde
las diversas perspectivas que han contribuido al estudio del problema.

Gran parte de las actividades del SUIVE se desarrollaron via Zoom, apro-
vechando el uso de las tecnologias. Entre ellas destaca la conferencia ma-
gistral “Estrategia para Mejorar la Convivencia y Desacelerar las Relaciones
de Violencia en el Aula y la Escuela’, misma que tuvo como ponente al
Magister Julio César Carozzo Campos, presidente del Observatorio sobre
Violencia y Convivencia en la Escuela, con sede en Perud, acto transmitido
en octubre del 2021.

También se realizé el evento “No te Quedes Asi: Actla Ahora, No a la Violen-
cia” que, a lo largo de tres dias, abrido un espacio de analisis para plantear
alternativas e intervenir y atender a poblaciones que se encuentran inmersas
en dinamicas de violencia escolar. La actividad se realizd en enero del 2022.

Asimismo, se llevd a cabo conferencia “El Ciberbullying como una Expresion
de la Violencia Escolar”, teniendo como ponente a Eduardo Portillo, analista
en investigacion y atencion de incidentes cibernéticos, de la Unidad de la
Policia Cibernética de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del gobierno
de la Ciudad de México. De igual forma, se realizo la conferencia “Juventud,
Violencia y Prevencion”, que dicté el Doctor Emilio Daniel Cunjama Lépez,
del Instituto Nacional de Ciencias Penales.

\@
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EJE 6. TRANSFORMACION DIGITAL

Para la generacion de procesos educativos de calidad que permitan el
crecimiento académico, la innovacion y el desarrollo educativo se precisan
de cambios fundamentales en las formas de uso, acceso y apropiacion de
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), asi como de las
Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento (TAC).

Las actuales tendencias tecnoldgicas y sociales producen cambios sustan-
tivos en las formas de aprender y de ensefar. El alumnado de la ENTS,
por ejemplo, ahora forma parte de un grupo generacional influido por el
acelerado proceso de digitalizacion en la sociedad. La mayoria ha crecido
con el internet y se relacionan de forma natural en las redes sociales, prin-
cipalmente a través de dispositivos moviles y conexiones inalambricas.

Infraestructura tecnolégica

La transformacion digital es un eje importante del Plan de Desarrollo 2020-
2024, por lo que se ha trabajado de la mano de la DCTIC para contar con
una estrategia integral con objetivos de corto, mediano y largo plazos.

Con la fuerza de esta alianza y con propdsito de atender las necesidades
de conectividad inalambrica de la comunidad, se realizd un diagnodstico
general que incluyd la infraestructura en telecomunicaciones. Esto, a fin de
determinar el desempefo de la red de datos, aplicaciones y percepcion de
la velocidad de conexion a internet. Como resultado, se emitid un dicta-
men técnico de la infraestructura de red instalada, en el cual se establecen
cambios en la topologia de red, configuracién y renovacion de equipos en
el Edificio “A".

El dictamen técnico permitio visibilizar el reto, en la magnitud y el costo
financiero de la obra, un proyecto pendiente desde hace varios afnos. Reno-
var la infraestructura de red implicara un proyecto dividido en tres etapas:

1. La renovacion del cableado estructurado de la planta baja, y los pisos
uno y dos del Edificio “A”. En este sentido, se realizara el cambio de
cableado de cobre categoria 5, por cable UTP categoria 6° asi como
la reubicacion de racks de entrepisos a un espacio concentrador de
llegada del nodo de fibra éptica principal.

2. La renovacion de switches, gibit’s, fibra dptica y ruteadores a equipos
con velocidades a T0GB, instalacion eléctrica, balanceo de cargas y
tierra fisica.

3. La reconfiguraciéon de VLAN's, Firewall, seguridad perimetral y puntos
de acceso inaldmbricos y fibra dptica redundante.

\@
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Gracias al apoyo de la Secretaria General de la UNAM y especialmente al
Programa de Vinculacion con los Egresados de la misma Universidad, ya
se realizan los trabajos de la primera etapa, o cuales permitiran que la
comunidad cuente con telecomunicaciones rapidas, seguras y confiables
gue, sin duda, contribuirdn a fortalecer los procesos de transformacioén di-
gital de la Escuela.

Adicionalmente, se establecieron acciones para el reforzamiento de la segu-
ridad perimetral de la red interna de datos. Para ello, se adquirio un sistema
de Firewall de hardware (FortiGate), que permite integrar la seguridad en
la arquitectura de redes para lograr seguridad ultrarrapida de extremo a
extremo, defensa en tiempo real (FortiGuard), y mejorar asi la experiencia
de los usuarios y la eficiencia operativa, con flujos de trabajo automatizados.

Renovacion del equipamiento de computo y videoproyectores

La renovacion de equipamiento tecnoldgico entre computadoras, tablets
y videoproyectores, entre otros equipos, es un componente de la transfor-
macion digital. Para esta tarea, se realizo la valoracion técnica y funcional
de los equipos instalados en diversas areas académicas y administrativas.

Como resultado de este diagnostico, se determind la adquisicion de 115
equipos (computadoras, videoproyectores, tablets, etc.), que fueron dis-
tribuidos conforme a las prioridades identificadas, privilegiando siempre
los servicios de atencion al alumnado y profesorado. En este sentido, 12
cafones y 20 equipos portatiles fueron asignados al drea de préstamo de
equipo y material didactico a fin de apoyar la labor docente y los procesos
de ensenanza-aprendizaje. El resto se distribuyd en areas de atencion a
alumnos, como la Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, Servicio Social,
Vinculacion y apoyo secretarial, entre otras.

\@
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Por otra parte, se realizo la renovacion y conversion tecnologica de los equi-
pos de audio y video instalados en el Auditorio Dr. Manuel Sanchez Rosa-
do. Los equipos analdgicos fueron reemplazados por otros, de tecnologia
dolby digital. Esto mejord de manera notable la proyeccion y acustica en
el principal recinto de la Entidad.

Cultura digital

La transformacion digital prevé cambios, tanto en infraestructura como en
el uso, acceso y apropiacion de las nuevas tecnologias. Por ello, el transi-
to hacia la digitalizacion institucional reclama la participacion de toda la
comunidad, para hacer un uso eficiente, efectivo y responsable de las TIC
y TAC, asi como su aplicacion en los procesos de ensefanza-aprendizaje,
ante los nuevos contextos educativos y sociales.

Con el retorno a las actividades presenciales, sin dejar de lado la experien-
cia acumulada con las practicas virtuales, se mantuvieron los procesos de
inscripciones en linea, altas, bajas, cambios de grupos, asignacion de grupos
y horarios de profesores, programaciéon de clases presenciales y asesorias,
ademas de temas de servicio social y titulacion.

Sensible a las necesidades de personas con barreras de aprendizaje o dis-
capacidad, a través de la Coordinacion del SUAYED, la Escuela realizé un
analisis profundo para la implementacion de la tecnologia NVDA (Non Vi-
sual Desktop Access), lo cual se tradujo en hechos concretos: se realizaron
las pruebas de manejo de este recurso digital y se brindo capacitacion al
personal para ofrecer apoyo al alumnado que requiera utilizarlo. De esta
forma, se favorece la accesibilidad a la plataforma educativa a personas con
discapacidad visual.

Por otra parte, como integrante de la Red Nacional de Instituciones de Edu-
cacion Superior en Trabajo Social (RENIESTS), en conjunto con la Asociacion
Mexicana de Instituciones de Trabajo Social, A.C. (AMIETS), la ENTS presento
diversos hallazgos, reflexiones metodoldgicas y herramientas tecnoldgicas
aplicadas a contextos y comunidades vulnerables. Lo anterior, en el marco
de las actividades del “Congreso Internacional sobre Herramientas Digitales
e Innovacion en la Respuesta Humanitaria”, realizado en el Archivo Histori-
co Provincial de la Bella Ourense, Galicia, auspiciado por la Universidad de
Educacion a Distancia (UNED, de Espana).

Ln el ano, se adquirieron
32 nuevos equipos, entre
proyectores multimedia y
computadoras poridtiles,
con el propasito de renovar
el equipo audiovisual que se
presta para su uso en aulas.
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Asimismo, en conjunto con las asociaciones Mexicana de Instituciones Edu-
cativas de Trabajo Social (AMIETS), y Latinoamericana de Ensenanza e Inves-
tigacion en Trabajo Social (ALAEITS), ademas de la UNED, la Escuela llevo a
cabo el “Primer Seminario Internacional en Trabajo Social Digital: Digitaliza-
cién, Formacion Profesional y Buenas Practicas en Tiempos de Pandemia’;
evento conformado por 11 ponencias magistrales y tres mesas redondas,
con expertos nacionales e internacionales, quienes presentaron tematicas
relacionadas con los avances digitales y su incidencia en los procesos de
inclusion social, las buenas practicas en la formacion digital del estudian-
tado de Trabajo Social y la utilizacion de herramientas tecnologicas en la
accion profesional. A este seminario asistieron integrantes del profesorado
y alumnado de IES de Aguascalientes, Baja California, Ciudad de México,
Durango, Guerrero, Hidalgo, Nuevo Ledny, 2 paises latinoamericanos: Chile
y Uruguay. Durante el evento participaron 81 ponentes, y a la fecha suma
241 visualizaciones en el canal oficial de YouTube.

Encuentro #educaTIC 2022: Nuevas Formas de Docencia
Mediadas por la Tecnologia

La Escuela fue sede del “8° Encuentro Universitario de Mejores Practicas de
Uso de TIC en la Educacion #educatic2022”, denominado “La Docencia en
las Modalidades Hibridas”, un evento organizado por la DGTIC a través de
la Direccion de Innovacion y Desarrollo Tecnologico (DIDT).

EducaTic es realizado desde su primera edicion en las instalaciones de
la ENTS. Este afno se llevd a cabo de manera hibrida en el mes de julio,
cuando se realizaron conferencias magistrales, mesas de didlogo, talleres
presenciales y en linea.

8° Encuentro universitario de mejores practicas de uso de TIC en la
educacion #educatic2022, La docencia en las modalidades hibridas.
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Pagina web, micrositios y recursos educativos digitales

Se rediseno y estreno la pagina web de |la Escuela, acorde con la identidad
institucional. Su nueva estructura ha permitido a los usuarios navegar de
una manera mas accesible. El sitio se actualiza de forma permanente con la
finalidad de posicionarlo como el principal medio digital de comunicacion
de la Entidad. Aunado a ello, se crearon o actualizaron diversos microsi-
tios, entre ellos, los que albergan los centros de Investigacion y Estudios
Socio Deportivos (CIESODEP), de Investigacion y Estudios en Discapacidad
y Salud (CIEDyS), y de Investigacion y Estudios de Trabajo Social en Geron-
tologia (CIETSGe), ademas de los alojan las Conferencias binacionales, la
Red Nacional de Instituciones de Educacion Superior en Trabajo Social, el
Programa de Apoyo a la Permanencia del Personal Académico, Copred en
alianza por una educacion sin discriminacion, la Catedra José Vasconcelos,
“Politica Social” (Proyecto PAPIME), “Los Derechos de la Nifiez Importan”
(Proyecto PAPIME), la Encuesta Nacional de los Factores Determinados del
Embarazo Adolescente (ENFaDEA) y el Grupo de Emergencia Social Co-
munitaria (ESOC).

Por otra parte, para reforzar la conexion segura en los dominios institucio-
nales, se adquirieron certificados de seguridad para los portales del SUA-
yED, el Centro de Educacion Continua (CEC), la pagina web oficial y para
el Sistema de Informacioén Integral (SIIENTS).

Por ultimo, se conformd un repositorio de eventos que permite recuperar
los materiales de difusion, para contar con una memoria histérica de los
actos académicos desarrollados en la Entidad.

Sin duda, la transformacion digital en la Escuela continda siendo un reto
por superar, y una prioridad por atender; sin embargo, se trabaja con accio-
nes transversales que contribuyen desde distintos espacios académicos al
proceso de cambio gradual y sostenido para el beneficio de la comunidad.

L
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EJE 7. VINCULACION Y PROYECCION
NACIONAL E INTERNACIONAL

La vinculacién debe ser un proceso integral que articule las funciones sus-
tantivas de nuestra Universidad y, por ende, de la ENTS, como la docencia,
la investigacion y la extension de la cultura, con el desarrollo de accionesy
proyectos en beneficio de la sociedad; pero también, con la formacion de
recursos humanos y el mejoramiento académico continuo.

Afiliaciones académicas

Como miembro activo de la Asociacion Mexicana de Instituciones de Trabajo
Social A.C. (AMIETS) y de la Academia Nacional de Investigacion en Trabajo
Social (ACANITS), la Escuela participa en el desarrollo de actividades acade-
micas en el ambito nacional e internacional, desde el enfoque disciplinar.

Ademas, la ENTS preside los trabajos de la Red Nacional de Instituciones de
Educacion Superior en Trabajo Social (RENIESTS), a la fecha integrada por
43 Instituciones de Educacion Superior (IES) a nivel nacional, 2 asociaciones
y un colegio gremial. Esta Red tiene como ejes principales: fortalecer la
academia; consolidar la licenciatura y el posgrado en Trabajo Social; incidir
en los organismos de desarrollo social del pais y fortalecer las funciones
sustantivas de las IES.

A nivel internacional, se mantiene la afiliacion al Consejo Latinoamericano
de Ciencias Sociales (CLACSO), a la Asociacion Latinoamericana de Insti-
tuciones de Trabajo Social (ALAEITS) y con la Irish Association of Social
Workers (IASW).

Uno de los resultados obtenidos por la afiliacion a CLACSO, fue que acadé-
micas y académicos de la Escuela dieron cuenta de sus investigaciones y
experiencias en 13 mesas de trabajo, en las cuales se fortalecieron los nexos
académicos con IES y organismos de Ameérica Latina y el Caribe.

A partir del vinculo con la ALAEITS, se organizara el “XXIIl Seminario: Radi-
calizacion del Neoliberalismo y Pandemia; Contradicciones, Resistencias y
Desafios para el Trabajo Social, en la Garantia de Derechos’, a celebrarse en
noviembre de 2022, en la Ciudad de Montevideo.

Por otra parte, la ENTS participd en la redacciéon del Informe Regional Amé-
rica Latina de la Asociacion Internacional de Escuelas de Trabajo Social
2020-2022 (IASSW, por sus siglas en inglés), un documento que recupero
la cosmovision sudafricana de UBUNTU en torno a las capacidades inno-
vadoras en la ensenanza desde Trabajo Social y el impacto en las politicas
publicas e incidencia con comunidades vulnerables en el contexto de la
pandemia COVID-19.

\@

La Escuela se afianzo

a nivel nacional e
internactonal ampliando su
capacidad de vinculacion a
distancia.
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En otro orden de ideas, en junio del presente ano concluyd la participa-
cion y coordinacion de la Dra. Carmen Miguel Vicente, de la Universidad
Complutense de Madrid; del Dr. Pedro Isnardo De la Cruz, de la ENTS, y
de la Dra. Sibonsile Zerurcia, de la Facultad de Trabajo Social de la Univer-
sidad de Sudafrica, en el proyecto de investigacion “Mapeo Internacional
de Trabajo Social y COVID-19”, auspiciado por la IASSW, que preside la Dra.
Annamaria Campanini.

Un reconocimiento especial a las y los coordinadores y equipos de profe-
sorado de las tres universidades y de los tres continentes involucrados en
este importante proyecto.

La Escuela ha sido distinguida para integrarse a diversos trabajos dentro de
la Universidad, especificamente en la Comisidon para la Distincion de Temas
Prioritarios y la Creacion de Proyectos Conjuntos Asociados a la Solucion
de Problemas Nacionales.

Lo mismo ha sucedido con su adhesion a los comités directivos de catedras
y seminarios; verbigracia la Catedra Extraordinaria Trata de Personas, los
seminarios universitarios sobre Seguridad Ciudadana; sobre Resolucion de
Conflictos y Construccion de Paz; en materia de Rasgos Socioambientales,
los mismo que el Comité Evaluador de Proyectos Sociales de InnovaUNAM.

La experiencia y conocimiento del cuerpo académico de la Escuela han
merecido el reconocimiento local al integrarse en la asesoria, acompa-
Aamiento y guia de diversos organismos, como el Consejo Consultivo del
Gobierno de la Ciudad de México y el Consejo Asesor para la Integracion,
Atencidén, Promocién y Defensa de las Personas Adultas Mayores de la Al-
caldia Miguel Hidalgo.

A través de la maestra Leticia Cano Soriano, Profesora de Carrera, la ENTS
también forma parte del Comité de Adicciones de la Fundacion Rio Arronte
y del Comité para la Primera Infancia del Sistema de Proteccion Integral de
Ninas, Ninos y Adolescentes de la Ciudad de México (SIPINNA), asi como
de la Comision de Justicia para Adolescentes

En el ambito nacional, es integrante del Jurado Evaluador del Premio Nacio-
nal de Accion Voluntaria y Solidaria -en su caracter de entidad académica
pero también en representacion de la Rectoria de la UNAM-, asi como del
Comité Evaluador del Reconocimiento Nacional de Trabajo Social en el
Sistema Nacional de Salud, ambos galardones otorgados por el Gobierno
Federal, via la Secretaria de Salud.
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Convenios de colaboraciéon

Con la intencién de establecer actividades conjuntas que fortalezcan la
academia, se suscribieron convenios de colaboracion a nivel nacional con
la Fundacion UNAM. Con la alianza se busca impulsar el “Programa Apoyo
Formativo”, el cual permite al alumnado de 6° y 8° semestres acceder a
un apoyo econdmico mientras participa en diversos proyectos dirigidos y
supervisados por las areas académicas de la Escuela.

Adicionalmente se firmo un convenio de colaboracién con el Instituto Es-
colar del Sureste, de Mérida, Yucatan, con el fin de acompanar, desde la
experiencia de la Entidad, los procesos de desarrollo de planesy programas
de estudios, ademas de fortalecer las dreas estratégicas de la licenciatura
en Trabajo Social de esa |IES peninsular.

Para realizar de manera conjunta actividades académicas, cientificas y de
difusion cultural allende las fronteras, se suscribié otro convenio con el
Centro de Educacion Mundial, el cual depende del Augsburg College, de
Minnesota, Estados Unidos. Esta colaboracion interinstitucional tendrd una
vigencia de cuatro anos.

Con la vista puesta en la prestacion de servicios para dictaminar las condicio-
nes de vulnerabilidad de la poblacion, se firmd un convenio con la Alcaldia
Miguel Hidalgo para participar, como un ente imparcial, en el proceso de
evaluacion e identificacion de beneficiarios de programas sociales.

Luego de 16 anos de trabajo conjunto con el Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit), este organismo guberna-
mental refrendd su confianza en la Escuela al otorgarle de nuevo la res-
ponsabilidad de disefnar, asesorar y acompanar el proceso de evaluacion
de las condiciones sociales de sus acreditadas y acreditados. El convenio
suscrito es por un periodo bianual y tiene alcance nacional. Por tanto, a
través de sus profesionales expertos, la ENTS realizara tareas de valoracion
socioecondmica que aporten informacién precisa, clara y veraz sobre las
condiciones socioecondmicas de lasy los acreditados, elemento fehaciente
para apoyar la toma de decisiones en procesos de reestructura crediticia
que asi lo ameriten.

Estas actividades permitieron atender 141 casos que impactan directa e
indirectamente en 470 personas, quienes obtuvieron un porcentaje de
descuento en la reestructura de su crédito hipotecario, apoyando asi las
condiciones de vida familiares.

De la misma formay con el fin, se encuentra en proceso de firma otro conve-
nio de colaboracion con el Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (Fovissste). De esta forma,
la Entidad tendra a su cargo la valoracion que permita a todos los traba-
jadores formales, la reestructura de sus respectivos créditos hipotecarios.

\@

La Escuela ha firmado
convenios de colaboracion
con diversas instituciones,
como la Fundacion UNAM,
el IMSS, el ISSSTE, el DIF
Nacional y de la Ciudad
de México, las Alcaldias
Magdalena Contreras y
Miguel Hidalgo, el Instituto
Liscolar del Sureste,
Lducamino de Chile y

el Ceniro de Educacion
Mundial de Augsburg College
de Minnesota, en Estados
Unidos.
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Convenios de colaboracién

A
‘W\‘ Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los 2 afos a partir de la
“&m.m.‘,y/’ Trabajadores (Infonavit) suscripcion del convenio
/ - -\\ Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y )
( J Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 3 noviembre al 31 de
\PovisssTE ) diciembre de 2022
\\,,,,/ -/ (Fovissste)

. . . 1julio de 2021 al 28 de
Corporaciéon Educativa, Chile (EDUCAMINO) febrero de 2023
N

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia (SNDIF)

Programa Universitario de Estudios de la Diversidad
Cultural y la Interculturalidad (PUIC)

3 diciembre de 2021 al 16
agosto de 2025

3 mayo de 2021 al 2
octubre de 2025

TR
‘/‘ i ) Fundacion Universidad Nacional Auténoma de 14 marzo de 2022 al 31
\Q\Hﬁ!y México (FUNAM) diciembre de 2022

Instituto Escolar del Sureste (IES)

23 julio de 2022 al 23 de
julio de 2026

—\
‘/ \‘ Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacion 1T mayo de 2021 al 28 de
\ E;/ Educativa y Educacion a Distancia (CUAIEED) febrero de 2022

Centro de Educacion Mundial

Asociacion Civil Promocién de Servicios de Salud y
Educacion Popular

Fuente: Oficina Juridica, ENTS.

4 anos a partir de la
suscripcion del convenio

15 marzo de 2015 al 15
marzo de 2030

En materia de colaboraciones orientadas a la capacitacion y actualizacion,
se firmaron convenios con el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Esta-
do (ISSSTE), el DIF CDMX y la Alcaldia Magdalena Contreras. En todos los
casos, el objetivo es disenar programas que incidan en mejores practicas
operativas de su personal.
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A la par, se dio seguimiento y continuidad a las actividades y compromisos
ya pactados a través de siete instrumentos consensuales, enfocados prin-
cipalmente a la docencia, elaboracion de materiales académicos y capa-
citacion con varias entidades de la UNAM, como el Programa Universitario
de Estudios de la Diversidad Cultural y la Interculturalidad (México Nacion
Multicultural), a nivel nacional con el Hospital Adolfo Lépez Mateos, del
ISSSTE, y en el plano internacional con la Corporacion Educativa Educa-
mino, de Chile.

A través del Departamento de Vinculacion Familiar y Gestion, ubicado en
el Instituto de Neurobiologia de la UNAM, Campus Juriquilla, se impulso
la generacion de seis vinculos institucionales con instancias gubernamen-
tales y asociaciones de la sociedad civil, lo cual implico la gestion de 100
apoyos en materia y donativos en especie, como medicamentos, aparatos
ortopédicos y viveres, mismos que beneficiaron a 280 pacientes de escasos
recursos y sus familias, que acuden regularmente a dicho Instituto.

El papel que ha tenido la ENTS en esa entidad universitaria ha permitido
la consideracion de componentes sociales y contextuales en la neuroreha-
bilitacion de ninas, ninos y adolescentes y la incorporacion de variables e
indicadores de tipo social en los protocolos de investigacion del alumnado
de posgrado.

Instituciones como la Escuela de Dietética y Nutricion del ISSSTE y el Info-
navit confian plenamente en la Escuela, por lo que solicitaron de prestacion
continua de servicios relacionados con la valoracion socioecondmica, previa
aplicacion de ciertos beneficios por programas sociales. A ellos se sumo
el Centro Escolar del Lago, institucion educativa con la cual se colabora de
manera reciente, en suma.

Los programas sociales son las acciones que las instituciones o los gobiernos
promueven para el ejercicio de los derechos econdmicos, sociales y cultu-
rales, para el bienestar general de las personas y las familias, en especial
las de escasos recursos, o que estan contemplados dentro de los grupos
socialmente vulnerables.

Hecha esta consideracion, es por demas entendible que la Alcaldia Miguel
Hidalgo haya elegido a la ENTS para evaluar la vulnerabilidad social de las
y los interesados en formar parte de tres programas sociales enfocados en
apoyar a la infancia, las jefas de familia y las personas con discapacidad
permanente. Para cumplir con esta encomienda fue necesario realizar 7,453
visitas domiciliarias a igual nuUmero de personas, con sus respectivas familias,
potencialmente beneficiarias, a quienes se aplicd un estudio socioecono-
mico para luego establecer una propuesta de prelacién de beneficiarios.
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Taller de capacitacion para el proyecto “Evaluacion de
vulnerabilidad social en la alcaldia Miguel Hidalgo”

La magnitud de este proyecto implico la necesidad de incorporar un equipo
de trabajo sélido conformado por 50 jovenes, entre egresadas, egresados y
alumnado de semestres avanzados. Dicho grupo participd en la visita, inte-
graciony comprobacion de informacion de forma directa en las 73 colonias
gue se ubican dentro los limites territoriales de la Alcaldia.

Centro de Educacién Continua

A través del Centro de Educacion Continua (CEC), la Escuela refrendd su
compromiso por complementar la formacién curricular a través de actos
académicos de vanguardia; disefiados, organizados, sistematizados y pro-
gramados para capacitar y actualizar a las y los profesionales en Trabajo
Social, a la comunidad universitaria, a personal de institucionesy al publico
en general.

Se impartieron 1,860 horas de profesionalizaciéon mixta y a distancia, con
la participacion de 118 egresadas y egresados en proceso de titulacion a
través de siete diplomados, un seminario y un taller, cuyo contenido guardo
relacion con la administracion del factor humano, la administracion de los
servicios de salud, la actualizacion tedrico-metodoldgica en Trabajo Social,
la intervencion social con familias, el peritaje social, la mediacion y conci-
liacion, asi como la elaboraciéon de informes.
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Para mejorar la calidad y calidez del servicio, generar sinergias de trabajo,
fomentar el desarrollo humano del personal, atender procesos de salud
mental y brindar herramientas que permitan una mejor intervencion y
abordaje individual, familiar y social, se capacitd y actualizé a 113 emplea-
dos del ISSSTE con sede en la CDMX, adscritos a la Delegacion Regional
de Zona Sury al Hospital Lic. Adolfo Lépez Mateos, asi como a 572 colabo-
radores del Instituto Escolar del Sureste y de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), ambos del estado de Yucatan. Esto, a través de siete talleres
que involucran mas de 150 horas de actividades académicas en formato
presencial, mixto y a distancia.

El CEC también es un punto de convergencia para integrantes de la socie-
dad en general, con interés por desarrollar, fortalecer y actualizar sus cono-
cimientos, asi como adquirir nuevas destrezas y habilidades. En este sentido,
se impartieron 40 horas de capacitacion a través de dos talleres, en temas
como deteccién oportuna de la violencia sexual en la infancia y solucién
de conflictos a través de la inteligencia emocional, en los que participaron
20 personas interesadas en la mejora de sus habitos emocionales y en el
desarrollo de habilidades para relacionarse sanamente con los demas. Esto
comprueba que la Escuela, igual que la UNAM, apuesta por la construccion
de relaciones de respeto, confianza y comunicacion.

Con lo anterior, resulta claro que la responsabilidad de impartir actos aca-
démicos de vanguardia exige la revision oportuna y constante de los con-
tenidos, materiales y actividades utilizados en su desarrollo, acorde a las
nuevas realidades y paradigmas existentes. Actualmente, el 98% de los
materiales con que cuenta el CEC han transitado a un formato digital,
priorizando la oportunidad de su consulta en concordancia a las actuales
realidades tecnologicas.

Por lo que, durante el ultimo ano, fueron actualizados los contenidos de 24
materiales digitales pertenecientes a los médulos impartidos; 14 mas fueron
adecuados respecto del perfil y especificidad del participante. Ademas, se
integraron dos materiales impresos de reciente creacion.

La ENTS y el DIF Nacional sumaron esfuerzos para capacitar y evaluar al
profesorado que imparte cursos y talleres en el CEC. El objetivo es contar
con una planta académica certificada en los estandares de competencia
laboral: el EC0217.01, que certifica a las personas instructoras de cursos gru-
pales de manera presencial y el ECO076, dirigido a personas que quieren
0 necesitan adquirir y desarrollar conocimientos, habilidades, actitudes y
destrezas para evaluar la competencia de otros con base en los Estandares
de Competencia.

Este ano, 12 integrantes del CEC iniciaron su proceso de capacitacion. Hasta
ahora se ha logrado obtener a primera certificacion ante el Consejo Nacional
de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (Conocer), por
lo que se fortaleceran las acciones para contar con mas personas certificadas.

L

Ll Centro de Educacion
Continua ofrecio 2

mil cincuenta horas

de profesionalizacion,
acualizacion y capacitacion
a 823 personas, entre
caresadas y egresados,
personal de instituciones y
publico en general.
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Proyeccion nacional e internacional

En 2018 se pusieron en marcha diversas métricas de seguimiento que per-
miten identificar el posicionamiento y alcance de las publicaciones institu-
cionales en las redes sociales de la Escuela. De esta forma, acciones como
la mejora en los textos de presentacion y enganche (copys), la atencion a
los horarios de mayor afluencia, asi como la publicacion permanente de
contenidos propios y de la UNAM han permitido que las interacciones con
los diferentes contenidos publicados vayan al alza.

Actualmente, la red social de la ENTS con mayor penetracion continla
siendo Facebook, con 33,000 seguidores; no obstante, el canal de YouTu-
be y su utilizacion ha sido exponencial, registrando 11,300 suscriptores. En
incremento de las solicitudes de transmision para actos académicos fue
el detonador para abrir un segundo canal en esta red social, en el cual se
han sentado las bases para pronto obtener el primer millar de suscriptores.

Suscripciones y seguidores en redes sociales

Facebook
33,000

a @ YouTube 1
Twitter Instagram 1,300

2,677 2,345

YouTube 2
529

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.

Facebook: Escuela Nacional de Trabajo Social ENTS UNAM
Twitter: @ENTSUNAMOficial

Instagram: entsunamoficial

YouTube: Escuela Nacional de Trabajo Social ENTS UNAM
YouTube: Escuela Nacional de Trabajo Social ENTS UNAM 2
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Acorde al Manual de Identidad Grafica de la Escuela, que tiene como ob-
jetivo homologar los elementos graficos, narrativos y comunicacionales, se
integro el uso de un distintivo institucional. Por esta razdon se incorporaron
a todos los materiales editados dicha representacién grafica: un colibri,
simbolo que hace referencia a la agilidad, velocidad, fuerza y resistencia
equiparables a la vocacion de lasy los profesionales del Trabajo Social egre-
sados de la ENTS.

En atencion a los temas de relevancia marcados por la administracion cen-
tral de la Universidad, se han incorporado elementos visuales con relacion
al Cédigo de Etica, a los dias Internacional de la Mujer, e Internacional de
la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. Esta correspondencia de
prioridades se aplica actualmente a la conmemoracion de los 100 anos
del muralismo en México.

Después de la renovacion en su disefo y contenido, la Gaceta ENTS tiene
ahora un micrositio al cual se le denomind “Semanario Virtual”. En este
espacio es posible encontrar informacion relevante sobre las actividades
académicas y de la comunidad. El portal permite un acceso y difusion mas
agiles atractivos de los diferentes eventos. Pero, sobre todo, ha hecho mas
eficiente la publicacion de datos y aspectos relevantes que visibilizan la
vitalidad que caracteriza a la comunidad de la ENTS.

El programa radiofénico “Vida Cotidiana, Sociedad en Movimiento”, que se
realiza en coproducciéon con Radio UNAM, se transmite todos los viernes
por el 96.1 de FM. La emisidn es un referente sobre las problematicas so-
ciales que vive el pais. Esto se refleja en una audiencia acumulada de 169
mil radioescuchas.

A través de 40 programas, con la participacion de 32 invitados externos y
8 expertos internos, se abordaron 19 ejes tematicos prioritarios, entre los
cuales se encuentran género, brechas laborales, masculinidades, efectos
psicosociales de la pandemia, retos para alcanzar una justicia social, discri-
minacion, estigmas sociales, trata de personas y desapariciones forzadas. Por
tanto, “Vida Cotidiana, Sociedad en Movimiento” es un espacio de reflexiony
dialogo constructivo entre la comunidad académica universitaria o de otras
entidades educativas, expertos en Trabajo Social y la sociedad en general.

A lo largo del ano la Escuela y su comunidad académica tuvieron una
presencia consistente en los medios de comunicacion de la Universidad
(Gaceta UNAM, TV UNAM, Radio UNAM y Boletines electronicos UNAM) en
donde se difundieron 47 entrevistas sobre temas prioritarios, derivados de la
agenda nacional; por ejemplo, aborto legal; adopcidén de menores; autoesti-
ma; crisis ambiental; Derechos Humanos, desigualdades sociales; exclusion
social; impacto social de la pandemia; juventudes; migrantes; trabajo infantil;
peritaje en Trabajo Social; personas mayores y envejecimiento digno.
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Con los medios externos de alcance local, nacional e internacional (perio-
dicos, medios electronicos y sitios web) se gestionaron 46 entrevistas con
profesorado de la Entidad, que abordd tematicas como la adopcion de
menores; discapacidad; feminicidios; inclusion laboral; orfandad; personas
mayores; politicas publicas; proteccion ante riesgos y desastres; suicidios en
nifnas, ninos y adolescentes; trabajo infantil; trata de personas y violencia
contra mujeres.

Es claro, entonces, que la transmision de conocimiento, saberes, experien-
cias, opinionesy expertise de Trabajo Social estan mas comprometidas que
nunca con las realidades sociales de México.

La representatividad y liderazgo que tiene la ENTS en el campo de las
ciencias sociales le permitid ser distinguida como una de las 32 sedes de
la UNAM en las que se desarroll6 la “9? Conferencia Latinoamericana y Ca-
ribefa de Ciencias Sociales”, organizada por Consejo Latinoamericano de
Ciencias Sociales (CLACSO) denominada “Tramas de las Desigualdades en
América Latina y el Caribe. Saberes, Luchas y Transformaciones’. Instalacio-
nes de la Entidad albergaron 102 actividades y mesas de trabajo, a las que
asistieron un promedio de 1,000 personas, entre profesorado y alumnado,
no solo universitario; también del resto de la Republicay de América Latina,
asi como publico en general, interesado en aspectos relacionados con las
desigualdades sociales, bienestar social, Derechos Humanos, politica publi-
ca, feminismos, justicia de género, migracion, movilidad humana, pobreza,
discapacidades, juventud e infancias.

&

i PROGRAMA
Cﬂﬂ!e'encla GEMERAL

Latinoameri_cana
; Caribefia de
Ciencias sociales

97 Conferencia Latinoamericana y Caribefa de Ciencias Sociales (CLACSO), Tramas de
las desigualdades en América Latina y el Caribe. Saberes, luchas y transformaciones.
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La Escuela también fue sede del “XXXIIl Congreso Latinoamericano de So-
ciologia ALAS México 2022" con el tema “La (Re) construccion de lo Social en
Tiempos de Pandemias y Postpandemias. Aportes Criticos desde las Ciencias
Sociales Latinoamericanas y Caribenas”. El evento tuvo una convocatoria de
880 personas, que acudieron personalmente, ademas de aquéllas que lo
presenciaron de manera virtual.

Red Nacional de Instituciones de Educacién Superior en Trabajo
Social (RENIESTS)

La RENIESTS, presidida por la Escuela, refrendd con acciones concretas el
cumplimiento de su agenda 2021-2024. Asimismo, evidencio su compro-
miso con la academia y la investigacion, ademas de propiciar una mayor
participacion disciplinar en diversos escenarios, dentro y fuera del pais.

Este ano, la ENTS recibid a 40 titulares de |IES nacionales, quienes participa-
ron en la “Jornada de Trabajo: Nuevas Rutas de Investigacion, Intervencion
e Innovacion para Trabajo Social’, primera sesion presencial después de dos
anos, que incluyd un amplio programa de actividades entre conferencias y
conversatorios en temas de salud mental, entornos complejos, legislatura
dey para Trabajo Social; ademas de mesas de reflexién tematicas, desarrollo
intergrupal de iniciativas y la identificacion de proyectos y acciones priorita-
rias que deberan ser detonadas a través de la Red en |los siguientes meses.

Jornada de reencuentro de la Red Nacional de Instituciones de
Educacion Superior en Trabajo Social (RENIESTS). Nuevas rutas de
investigacion, intervencion e innovacion para Trabajo Social

\@
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Dichos proyectos y acciones tendran como objetivos centrales:

Generar espacios de intercambio de buenas practicas sobre las accio-
nes implementadas en la formaciéon y atencién integral dirigidas al
alumnado durante el contexto de confinamiento y en el retorno a la
presencialidad actual.

Abordar las perspectivas de los ambitos de intervencion de Trabajo
Social, con el fin de fortalecer los procesos de enseflanza-aprendizaje
materializados a través de las practicas en el contexto nacional.

Conformar nuevos espacios digitales que permitan la difusién de los
productosy resultados de investigacion desde la disciplina, ademas de
revitalizar los existentes como una ventana para posicionar al Trabajo
Social y, con ello, forjar un crecimiento sustentable y sostenible para
la RENIESTS.

Reconocer la trayectoria académica y profesional de las y los egresados
que, en alguna de las distintas areas o espacios de intervencién, han
brindado un aporte social y reconocimiento a la profesion.

La RENIESTS concluyd con éxito la primera etapa del “Seminario Nacional
Interuniversitario Permanente: Reflexiones Disciplinares en Trabajo Social’,
donde 37 académicas y académicos de |IES nacionales de Baja California,
Colima, Estado de México, Jalisco, San Luis Potosi, Sinaloa, Veracruz y Yuca-
tdn compartieron sus saberes para reflexionar tedrica y metodoldgicamente
sobre los elementos disciplinares del Trabajo Social. A este Seminario asis-
tieron 2,100 personas. Los materiales audiovisuales derivados de las sesiones
pueden consultarse en el canal de YouTube de la ENTS. A la fecha, estos
videos han alcanzado en su conjunto mas de 9,500 visualizaciones.

Actualmente, y hasta febrero 2023, se realiza la segunda etapa de este acto
académico, donde se tiene la oportunidad de escuchar, reflexionary apren-
der de diversos topicos disciplinares relacionados con los mecanismos de
construccion de conocimiento, la importancia de la relacion entre teoria
y practica, la especificidad e identidad; principios, fundamentos y la ética
profesional. Todos ellos en el marco de Trabajo Social.

La Red Nacional y la Escuela organizaron la “6°. Conferencia Regional de
Trabajo Social y Migracion de México, los Estados Unidos, y Centroameéri-
ca’, evento de caracter internacional en colaboracion con las universidades
autonomas de Coahuila, Nuevo Ledn y Sinaloa; el Seminario Universitario
sobre Desplazamiento Interno, Migracion, Exilio y Repatriaciony la Secretaria
de Desarrollo Institucional de la UNAM,; la Universidad de Texas, sedes Rio
Grandey San Antonio; la Universidad de Houston; asi como las universidades
Autodnoma de Honduras y Luterana Salvadorefa, ademas de la Red INCA
Centroamericana.
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Seminario Nacional Interuniversitario Permanente:
Reflexiones Disciplinares en Trabajo Social (Primera Etapa)

1 9 de junio de 2021 Aproximaciones conceptuales al Trabajo Social
2 14 de julio de 2021 Objeto de estudio de Trabajo Social

3 11 de agosto de 2021 Historia de Trabajo Social

4 8 de septiembre de 2021 Referentes tedricos en Trabajo Social

5 13 de octubre de 2021 Referentes metodoldgicos en Trabajo Social

6 10 de noviembre de 2021 La intervencion en Trabajo Social

7 8 de diciembre de 2021 Niveles de intervencion en Trabajo Social

8 12 de enero de 2022 Areas de intervencién en Trabajo Social

9 9 de febrero de 2022 Funciones profesionales de Trabajo Social
10 9 de marzo de 2022 Reflexiones Finales (Primera parte)

Fuente: Secretaria de Planeacion y Vinculacion, ENTS.

Con esta misma formula se desarrolld el “Foro Trabajo Social, Experien-
cias y Retos de las IES para la Atencion Integral del Alumnado Durante el
Contexto de Confinamiento y Retorno a la Presencialidad”. La actividad
reunio 21 ponentes de IES Nacionales de Baja California, Campeche, Chia-
pas, CDMX, Guanajuato, Guerrero, Estado de México, Morelos, Zacatecas
y Yucatan, asi como 180 asistentes, entre titulares, docentes y alumnado,
quienes compartieron acciones, estrategias y buenas practicas tras volver
a las actividades presenciales.

Como presidenta de la RENIESTS, la Escuela acudid a la “Jornada Académi-
ca: El Trabajo Social y la Cuestion Social desde una Vision Transdisciplinar’,
organizada por el Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
de la Universidad de Guadalajara; al “Encuentro Virtual de la Federaciéon
Nacional de Colegios de Trabajo Social en México (FENACOTSMEX)", asi
como a la asamblea y toma de protesta de las y los integrantes del primer
Consejo Directivo de este ultimo organismo.

Cabe hacer mencion que la Escuela, en su calidad de presidenta de la
Red Nacional, ha dado acompanamiento a la FENACONTSMEX durante
los trabajos de analisis y reflexion sobre la importancia de la regulacion
del ejercicio profesional, con la firme conviccion de que el gremio unido
ha consolidado la disciplina y ha trabajado para visibilizar el Trabajo Social.
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La RENIESTS fue invitada especial al “1° Congreso Nacional de Trabajo Social:
El Trabajador Social y su Intervencion en la Defensa Publica y Proteccion de
Derechos’, organizado por el Instituto Federal de Defensoria Publica, depen-
diente del Consejo de la Judicatura Federal. Profesorado de la ENTS y de las
Universidades Autonomas de Hidalgo, Nuevo Ledn y Yucatan intercambiaron
analisis y experiencias en torno a temas como la intervencion individual y
social, atencion a victimas del delito, determinantes de la jerarquizacion
de necesidades y peritaje en Trabajo Social. Todo ello, con la finalidad de
visibilizar la labor de las y los trabajadores sociales en la defensoria publica
de nuestro pais. La actividad reunié a mas 200 personas servidoras publicas
interesadas en el tema.

Desde la presidencia de la RENIESTS, y considerando la importancia de
crear una red académica, se impulso la iniciativa para crear la Red Nacional
de Migracién y Trabajo Social (RENAMIYTS), conformada por académicas y
académicos de IES ubicadas en Coahuila, Colima, CDMX, Sinaloa, Sonoray
Yucatan. El objetivo es contar con un espacio para el intercambio, didlogo,
construccion de conocimientos y propuesta de soluciones al tema de la
migracion, desde la 6ptica del Trabajo Social. Las actividades de la nueva
red estan orientadas por tres ejes principales:

Dinamicas relacionadas con personas en movilidad (nacional o inter-
nacional), en situaciones de jornal.

Calidad de vida de la poblacion en movilidad (dindmicas familiares,
género, grupos sociales en vulnerabilidad, salud, situacion escolar).

Metodologia y estrategia de atencion con las personas en movilidad
(redes sociales, practicas y metodologia de atencion social).

Jornada Académica Cultural en conmemoracion al 21 de agosto
Dia Nacional de las y los Trabajadores Sociales

Para conmemorar y reconocer la labor que dia con dia realizan las y los
trabajadores sociales como actores importantes en el desarrollo y bienestar
social, se llevd a cabo la “Jornada Académica Cultural en Conmemoracion
del 21 de Agosto”, cuyo eje toral fue la reconfiguracion del ejercicio profe-
sional. Durante mas de una semana se programaron, en formato presencial
y virtual, dos mesas de trabajo para potenciar experiencias profesionales
y dos paneles para capitalizar las vivencias gremiales en momentos histo-
ricos. También se presentaron tres libros, una de revista y se organizaron
dos conferencias.

Esta celebracion anual no estaria completa sin un abordaje especial en el
programa de radio de la Escuela: Vida Cotidiana, Sociedad en Movimiento,
donde se hizo un diagnodstico puntual sobre los retos a los que se enfrenta
la disciplina en la actualidad, y la relevancia que, en este contexto, tendran
los conocimientos tedrico-metodoldgico, la creatividad y el uso estratégico
de las tecnologias de la informacion.

\@




SEGUNDO INFORME 2020

Mtra. Carmen G. Casas Ratia 2024

Esta Jornada y sus actividades son el escenario perfecto para reconocer
la trayectoria y desempeno laboral de las y los egresados en los sectores
publicoy social, visibilizando con su trabajo la importancia de la disciplina.
Con este marco, se entregaron 22 reconocimientos que alientan el ejerci-
cio profesional comprometido; de ellos, 16 fueron otorgados a egresadas y
egresados de ENTS.

Por su parte, el Gobierno Federal reconocio¢ la calidad de otras 6 egresadas
y egresados al otorgarles el Reconocimiento Nacional de Trabajo Social
en el Sistema Nacional de Salud en las categorias de “Buenas Practicas de
Intervencion de Trabajo Social en Salud”y “Acciones de Trabajo Social para
el Fortalecimiento a la Capacidad de Respuesta Institucional durante la
Pandemia de COVID-19".

49° Aniversario de la Creaciéon de la ENTS-UNAM

Gracias a la vision e impulso de la comision conformada por representantes
del alumnado y profesorado, el 4 de octubre de 1973 el H. Consejo Univer-
sitario aprobd la creacion de la Escuela Nacional de Trabajo Social. Hoy, 49
anos después, el compromiso de la Entidad con la docencia e investigacion
en beneficio de la sociedad estd mas vivo que nunca.

Para la ENTS la historia es una fuente inagotable de conocimientos que
trascienden los tiempos. Conocer el pasado es fundamental para entender
el presente y construir el futuro. En este sentido, reconoce que la participa-
cion de la comunidad que ha sido y seguira siendo parte de su historia. Sin
el alumnado, profesorado, personal administrativo de base y confianza la
Escuela no seria hoy un referente académico en México y América Latina.
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EJE 8. GESTION Y ADMINISTRACION

Las actividades académico-administrativas se desarrollaron con un estricto
sentido de responsabilidad, transparencia y eficiencia en cuanto al manejo
de informacion y recursos. Por ello fue posible superar uno de los grandes
retos que se enfrentaron este ano: preparar las instalaciones y servicios
de la Escuela para recibir a la comunidad en el transito gradual hacia las
actividades presenciales.

Esto implicd hacer importantes adecuaciones espaciales para cumplir con
los “Lineamientos Generales para el Regreso a las Actividades Universitarias,
en el Marco de la Pandemia de COVID-19". En este sentido, se realizaron
diversos trabajos para garantizar la ventilacion de aulas y areas de trabajo;
mantener en estado 6ptimo los sistemas de aire acondicionado en audito-
rios, biblioteca y salas de coOmputo; poner a disposicion de la comunidad las
estaciones de lavado de manos y dispensadores de gel, asi como sanitizar
todos los espacios. Estas acciones significaron una inversion aproximada
de $1,300,000.00 MXN.

De igual forma, se llevd a cabo una campana sobre medidas sanitarias con
énfasis en el uso correcto del cubrebocas. De esta manera, fue factible au-
mentar progresivamente las actividades presenciales, cuidando los aforos.
A la fecha, se supervisan todas estas medidas a través de una Comisiéon de
Vigilancia Sanitaria, en la que participa alumnado, profesorado y personal
administrativo.

La ENTS, una Escuela sustentable

La Escuela se integro a la Red Universitaria para la Sustentabilidad como
campus piloto sustentable de la UNAM. La Coordinacion Universitaria para
la Sustentabilidad (CoUS) la eligid para ser parte fundamental de esta ini-
ciativa, con el objetivo de convertirse en un espacio para promover la cultura
de la sustentabilidad y la adopcion de acciones que aporten a este fin. De
Mmanera que se han realizado las siguientes acciones: con el apoyo de la
Direccion General de Atencion a la Comunidad (DGACO) se concretd un
diagnostico ambiental y como resultado de éste se destind un espacio para
jardin de polinizadores en la Entidad; se diseno el proyecto de restauracion
de pedregales; se instalaron ocho biciestacionamientos. Ademas, se tiene
prevista la instalacion de contenedores de PET.

Lo anterior con el propdsito de promover una cultura a favor del cuidado
de las instalaciones, dreas verdes, vegetacion, fauna y la sustentabilidad en
general. Es importante mencionar que el 95% de luminarias de la ENTS
ya cuentan con tecnologia LED; esto, como una estrategia permanente de
ahorro de energia. De cara a alcanzar la sustentabilidad deseada, lo antes
posible, se realizan recorridos y diagndsticos para optimizar el consumo de
agua y energia en el plantel.

\@

La Escuela se sumo a la
Red Universitaria para la
Sustentabilidad en calidad
de campus piloto sostenible

de la UNAM.
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1 Este jardin sera garante de la conservacion de
JAR DI N D E un ecosistema unico en el mundo, originado a
> partir de una erupcioén volcanica, contemplara
Po LI N IZACIO N plantas nativas del pedregal de San Angel
que atraeran fauna como abejas, colibries y
murciélagos, con el objetivo de preservar las
areas verdes del campus universitario.

Como simbolo rememorativo dedicado

a las personas desaparecidas y mujeres
victimas de violencia de género, esta drea
verde conformard un espacio sustentable
y de memoria viva, dedicado a la
companera Yunuelle.

En conciliacién con su familia llevard su
nombre, serd adecuado y modificado en -
conjunto con la Coordinacién Universitaria
para la Sustentabilidad (COUS) y la
Direccion General de Obras y Conservacion
|l de la UNAM como parte del programa de
i r Escuela Sustentable.

8.

N F 4

AT

Infografia: Jardin de polinizacion Yunuelle

En el marco del “Programa de Cineclub Sustenta Cinema” se presentaron
dos documentales: Juventud vs Gobiernoy ;Qué les paso a las abejas? Por
otra parte, se realizd la exposicion fotografica temporal “Asi se Ve la Mineria
en México’, con una afluencia aproximada de 150 personas.

Como parte del “Programa de Bienvenida” al alumnado de nuevo ingreso,
se incorpord el tema del cuidado del agua, destacando los beneficios de
sustituir botellas de PET por recipientes no desechables y utilizar los bebe-
deros que se encuentran en los diferentes espacios de la Escuela.

Comision Local de Seguridad

Con el objetivo de actualizar el Programa Local de Seguridad y Proteccion,
representantes del alumnado, profesorado, personal académico, adminis-
trativo y de base, asi como las y los integrantes de la Comision Local de
Seguridad, recibieron una capacitacién integral sobre proteccion civil, pre-
vio al regreso presencial al semestre 2023-1. Los temas abordados fueron:
técnicas de respuesta ante alguna situaciéon de emergencia en materia de
proteccion civil; uso y manejo de extintores; primeros auxilios psicoldgicos;
primeros auxilios basicos y protocolo para simulacros. La capacitacion es-
tuvo a cargo de la Direccion General de Analisis, Protecciéon y Seguridad
Universitaria (DGAPSU), cuyo personal compartié conocimientos tedricosy
practicos, del 26 de julio al 1 de agosto de 2022.
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En el contexto de la “Semana de Proteccion Civil” se destacd la importancia
de conocer las funciones y actividades de cada integrante de la Comisién
Local de Seguridad; el plan de emergencia; los equipos de emergencia
disponibles; las posiciones y conductas que los integrantes de la comuni-
dad deberan adoptar en caso de siniestro, asi como |los apoyos externos
que pueden ser brindados por los servicios de emergencia y las rutas de
evacuacion acordadas.

Se realizd el simulacro del 19 de septiembre, en el que cada integrante de
la Comision, una vez activada la alerta sismica, orientd a la comunidad res-
pecto de las rutas de evacuacion y puntos de reunion. Este ejercicio facilitd
tener una reaccion adecuada ese mismo dia, cuando ocurrié un sismo con
magnitud de 7.7.

Semana de Proteccion Civil 2022.

Mantenimiento y mejora de las instalaciones

Se cumplié oportunamente con el Programa Anual de Mantenimiento.
Asimismo, se realizaron diversas acciones para reforzar la seguridad de
la Escuela, entre las cuales destacan el control de acceso vehicular y la
construccién de una nueva caseta en el acceso sur del plantel. Esta era
una demanda del personal de vigilancia y haberla construido reconoce y
dignifica su trabajo. Se asignaron dos vigilantes para cada una de las case-
tas de vigilancia que se encuentran en los accesos al plantel; ademas, se
destind un vigilante para realizar rondines durante su jornada de trabajo.
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En materia de seguridad, esta Administracion ha puesto especial atencion
en las areas comunes (jardines, pasillos y explanada), por lo que éstas se
mantienen debidamente iluminadas a partir de las 19:00 horas, a fin de
transitar por espacios visibles y seguros. Con el propdsito de resguardar a la
comunidad, se gestiond que el personal de vigilancia de la UNAM realice
patrullajes constantes en las inmediaciones de la Escuela.

Especial mencion amerita la construcciéon del elevador ubicado entre los
edificios “A” y “B” que, sumado al que se encuentra en el edificio ‘C" y el
CISBI, a las rampas de acceso ubicadas en las areas comunesy la reciente
adecuacion del Auditorio Dr. Manuel Sanchez Rosado, donde también se
incluyd una rampa interna, coloca a la Escuela a la vanguardia en cuanto
a la infraestructura de accesibilidad.

Por otro lado, se concretd la renovacion de |la fachada y puertas de acceso
del CEC, con lo cual se cuida y proyecta una mejor imagen de este espacio
de capacitacion.

Gestion transparente y colaborativa

De acuerdo con los datos de la Direccion General de Presupuesto de la
UNAM, en el afio 2021 la Escuela contd con un presupuesto de $203,598,769;
mientras que para el 2022, el presupuesto total de $218,401,689.

Al cierre de este informe, el monto se ha distribuido de la siguiente manera:
949% para el pago de remuneraciones personalesy prestaciones al personal
académico y administrativo; 4% para pago de servicios, como luz, telefonia,
mantenimiento, conservaciéon de infraestructura y equipamiento; 1% para
articulos y materiales de consumo y 1% en mobiliario y equipo. En cuanto
a ingresos extraordinarios, durante este periodo se generaron $2,513,581.92,
mismos que se destinaron, principalmente al pago de horas extras, hono-
rarios por servicios profesionales y otros servicios de apoyo a las actividades
académicas.

Del mes de noviembre de 2021 a la fecha, la Auditoria Interna de la Contra-
loria de la UNAM llevd a cabo dos ejercicios de seguimiento, derivados de
la solicitud nimero A0O08/2020-AR-A2. La primera, inicid el 5 de noviembre
de 2021, recibiéndose tres observaciones, las cuales se han atendido, con un
avance del 75%. A la fecha, se encuentra en marcha un segundo proceso
en la materia. También se realizd un ejercicio al Sistema de Gestion de la
Calidad; actualmente, se encuentra en desahogo un hallazgo a esta solicitud.

Por lo que hace a la renovacion y adquisicion de recursos materiales, se
adquirié mobiliario para equipar areas académico-administrativas. Entre
estos insumos destacan 25 sillones de diversos tipos; 45 pupitres para el
CEC, 50 mesas y 50 sillas para las aulas del SUAYED y el PUETS.
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En la atencion y operacion de los procesos administrativos y académicos
participaron 166 personas, entre trabajadores de base y personal de con-
fianza, a quienes se reconoce su labor y compromiso durante este afo de
transito a la reanudacion plena de las actividades presenciales en el plan-
tel. El trabajo con el personal administrativo de base y su representacion
sindical ha sido determinante en esta etapa.

Con la finalidad de brindar una atencidn de calidad a la comunidad, se
impartio el taller “Sensibilizacion para la Atencion con Calidad y Calidez’, di-
rigido al personal academico administrativo y de base. En total participaron
33 personas que laboran en distintas areas que mantienen contacto directo
con alumnado y profesorado. En esta capacitacién tuvieron la oportunidad
de adquirir herramientas Utiles para mejorar su desempeno cotidiano a la
par de construir una vision igualitaria e incluyente en la atencion de servi-
cios, principalmente al alumnado. Se ha programado un nuevo taller que
permita profundizar en temas relacionados a la atencion al publico con
calidez y eficiencia.

Programa de Depuracion Normativa de la UNAM

En respuesta al Programa de Depuracion Normativa, dado a conocer por
los Titulares de |la Oficina de la Abogacia General y la Contraloria mediante
la circular OAG-CONT/001/0021 el 8 de noviembre de 2021, la Escuela inicid
con el proceso de identificacion, revision y depuracion de disposiciones u
ordenamientos emitidos, a fin de contar con un marco normativo inter-
no actualizado, que ofrezca certidumbre en su aplicacion y contribuya al
desempeio eficaz de la gestion. Dicho programa comprende tres etapas:

Etapa 1. Inventario de normas, mediante la revision del listado de la legis-
lacion y normatividad que se aplica en la Entidad, para lo cual, se integro
un grupo de trabajo entre personal de estructura de la administracion e
integrantes del Consejo Técnico, que definid el cronograma de las 3 etapas.
Producto del inventario inicial, se identificaron 70 documentos que pueden
ser considerados con contenido normativo.

Etapa 2. Analisis y determinacion de la normatividad. En esta etapa se
llevo a cabo el diagndstico de los documentos o disposiciones normativas,
identificAndose aquéllas sin contenido normativo, duplicadas, no vigentes,
obsoletas o innecesarias. Con base en este ejercicio, mediante la elaboracion
de un pre-dictamen y en su caso, la posterior realizacién de un dictamen
de modificacion normativa se determind si se mantienen, eliminan, o se
analiza su posible modificacion. Como resultado de este proceso, se agregd
una disposiciéon Mmas, por lo que el numero total fue de 71 disposiciones
analizadas, de las cuales se concluyd que 8 no tienen contenido normativo,
6 se eliminaran, 17 se mantendran sin modificaciones y 40 requieren una
posible actualizacion.

Ln el marco del Programa
de Depuracion Normativa,
se analizaron 71 normas
internas de las cuales se
trabaja en la modificacion
de 40 de ellas a fin de
contar con disposiciones
actualizadas, acordes a las

necesidades de la ENTS.
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En este momento se trabaja en la actualizacion de esas 40 disposiciones.
Actualmente se elabora el proyecto de modificacién para cada una, que
debera ser sometido a la aprobacion de las instancias competentes, para
la emision del documento normativo actualizado y posterior publicacion.

Etapa 3. Difusion de la normatividad vigente. En esta ultima fase, una vez
que concluya la actualizacion de los ordenamientos que asi lo requieran, se
procederd a su difusion en las diversas herramientas y medios electréonicos
con que cuenta la Escuela. Todo esto, con el apoyo y acompanamiento de
la Oficina de la Abogacia General y la Direccion General para la Prevencion
y Mejora de la Gestion Institucional de la Contraloria de la UNAM.
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Personal jubilado y pensionado

Agradecemos el tiempo de esfuerzo y dedicacion por el trabajo brindado
en la ENTS, a los integrantes de la comunidad que en este ano se jubilaron
0 pensionaron:

Profesorado

» Rocio Susana Balcazar Gamboa

» Rebeca Diaz Colunga

» Maria de la Luz Eslava Laguna

» Luz Maria Garcia Molina

» Carmela Raquel Gliemes Garcia

» Rita Miriam Montiel Espinosa

» Elsa Ruth Pérez Laguna

» Angel Reyes Garcia

» Bertha Mary Rodriguez Villa

Personal de Base

» Alejandro Reyes Cdrdenas
» Susana Gonzdlez Cazarez
» Personal de Confianza

» Julia Menéndez Guzmadn




SEGUNDO INFORME 2020

Mtra. Carmen G. Casas Ratia 2024

5
f

pit~vrg

Personal finado

Con tristeza agradecemos a quienes en este ano trascendieron el plano
fisico; personas que sin duda, dedicaron gran parte de su vida a nuestra
Escuela, los recordaremos siempre a través de su legado y ensenanzas.
Profesorado

» Carlos Arteaga Basurto

» Maria del Pilar Midori Lorenzana Rivero

» Monserrat Gamboa Méndez

Comunidad

» Rosalba Natalia Garcia Fernandez
(egresada del PUETS)

» Silvia Mercado Alvarez
(egresada de la licenciatura)

» Itzel Maria Camara Beltrdan
(egresada del PMTS)

» Guadalupe Ivon Espejel Pérez
(alumna del tercer semestre de licenciatura)
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Retos y desafios a corto y mediano plazos

Reforzar las estrategias de atencioén integral para la atencion permanen-
te de las necesidades y demandas del alumnado, con especial énfasis
en su formacion profesional, salud socioemocional y el fortalecimiento
del sentido de comunidad; con base en los valores universitarios, en
el codigo de éticay con enfoque de Derechos Humanos y perspectiva
de género, que permitan a los egresadas y egresados contribuir a la
solucion de los grandes problemas nacionales.

Concretar la aprobacion a la modificacién del Programa Unico de Es-
pecializaciones de Trabajo Social con la incorporacion de dos nuevos
planes de estudios: Especializacion de Peritaje en materia de Trabajo
Social y Especializacion de Trabajo Social en la Salud Mental.

Lograr la aprobacion por parte de cuerpos colegiados, del Programa
de Doctorado en Trabajo Social; fortalecer el Programa de Maestria y
acceder al nivel de consolidacion en el Padron del Programa Nacional
de Posgrados de Calidad del Conacyt.

Concluir la evaluacion del plan de estudios de la licenciatura en su
modalidad a Distancia del SUAYED, para dar paso a su consiguiente
modificacion.

Consolidar la presencia de la Comision Interna para la Igualdad de
Género (CINiIG) como espacio de confianza entre la comunidad, que
ademas de ocuparse de la prevencion y atenciéon de la violencia de
género sea un organo auxiliar para la definicion de la politica en la
materia, en conjunto con la UNIGENTS.

Mantener indicadores positivos en materia de retencion escolar, eficien-
cia terminal y titulacion, reduciendo los riesgos de rezago y abandono
de estudios, derivado de los efectos de la pandemia por COVID-19.

Mantener el numero de integrantes del personal académico en el Siste-
ma Nacional de Investigadores (SNI), asi como el numero de proyectos
de investigacion y de mejoramiento de la ensefianza con financia-
miento externo.

Aumentar el niumero de personas del profesorado en actos de capaci-
tacion, formacion y sensibilizacion en temas de género y su aplicacion
en la labor docente.

Renovar la infraestructura de telecomunicaciones e internet, aunado
al fortalecimiento de las habilidades digitales del alumnado, profeso-
rado y personal académico administrativo, que permitan a la Escuela
transitar a las fases subsecuentes del proceso de transformacion digital.

\@
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Fortalecer la posicion de liderazgo de la ENTS como referente de forma-
cion de profesionales en Trabajo Social a nivel nacional e iberoamerica-
Nno, a través de la ampliacion y consolidacion de vinculos académicos
con instituciones de educacion superior.

Consolidar a la entidad como plantel sostenible, seguro y accesible
acorde a los estandares que ha adoptado la Universidad para propiciar
la inclusion, el bienestar, la convivencia igualitariay la responsabilidad
ambiental.
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EJE1 COMUNIDAD RESPONSABLE

Transversalizacion de la perspectiva de género
Programa de Servicio Social Interno
Actividades de Inclusiéon

Tipo de actividad
(Presencial, a Descripcion
distancia o mixta)

Fecha/

Actividad Periodo

Realizacion de charla titulada “El Amor
16 febrero ‘ A yla V|.olenC|Aa, una Pers;:")ectlva de
Charla Distancia Trabajo Social de Casos”, donde el tema
de 2022 . = -
abordado fue la intervencion profesional
e institucional en la atencion a casos.

Participacion de
95 personas

Fuente: Departamento de Servicio Social, ENTS.

Transversalizacion de la perspectiva de género
Programa de Servicio Social Interno

Sistema
Escolarizado

Julio-septiembre, 2022 14 2 16
Fuente: Departamento de Servicio Social, ENTS.

Periodo

SUAYED

Transversalizacion de la perspectiva de género
Acciones relacionadas con el Protocolo de Atencidn a Casos de Violencia de Género

Accion Nombredela Periodo Alumnado Personal Personal de
actividad Escolarizado de Base Confianza

(Redisefo, recomendacién,
difusién)

Redisefio del Mayo a junio

Redisefio contenido del curso  de 2022

Fuente: Oficina Juridica, ENTS.

Protocolo de Atencidn para Casos de Violencia de Género

Cursos
Acc'wm.e’s Nombre . Personas Personas con Alumnado Personal Personal de
de difusion Periodo . el 80% de q N
del curso registradas . . Escolarizado de Base Confianza
del curso asistencia
Curso-taller
“Protocolo para
Invitacion la Atencidén 31 de mayo
directa de Casos de al 30 junio n 7 2 3 3
Violencia de de 2022
Género en
la UNAM"

Fuente: Oficina Juridica, ENTS.
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UNIGENTS
Actividades de seguimiento

Actividades

2024 |

Descripcién

Participantes

Conversatorio: “Violencia Digital
Universitaria”, organizado por la

Se particip6 desde la UNIGENTS como

24 noviembre

. . [N - . UNIGENTS
Direccion General de Bibliotecas y ponentes en dicho conversatorio de 2021
Servicios Digitales de Informaciéon
Tal!er:' A.tengl‘on yno Actividad para prevenir la revictimizacion 25 noviembre al 17
revictimizacion de casos de ) ) ) . 20 alumnas
- ; . " de la violencia de género diciembre de 2021
violencia de género en la ENTS
Taller: “Manejo de emociones, Actividad sobre manejo de emociones 30 noviembre 5 alumnas

codmo prevenir la violencia”

para prevenir la violencia

de 2021

Jornada: “16 dias de activismo
contra la violencia de género”

Se realizaron diversos talleres, cursos,
campafas en contra la violencia
contra las mujeres y nifas por los

16 dias de activismo del 25N

25 noviembre al
10 diciembre 2021

Comunidad estudiantil
de la ENTS

Taller: “Mitos del amor romantico”

Actividad en linea para referir los
mitos del amor romantico

15 febrero 2022

14 personas de la
comunidad estudiantil

Campanfa: “Deshaciendo los
mitos del amor romantico. Por
unas relaciones igualitarias
libres de violencia”

Difusion de contenidos para
prevenir el amor romantico

Febrero de 2022

Comunidad estudiantil
de la ENTS

Campanfa en redes: UNIGENTS: 8M

Infografias publicadas en redes
sociales para describir los diferentes
tipos y modalidades de la violencia

Marzo de 2022

Comunidad estudiantil
de la ENTS

Coordinacion del taller
masculinidades: Repensando
mi masculinidad

Taller de masculinidades en
coordinacién con El Pozo de Vida A.C.

16, 23, 30 marzo,
6 abril, 11,18, 25
mayo 2022

4 alumnos

Platica: “Aniversario de la
despenalizacion del aborto
en la CMDX, a sus 15 afos”

Actividad por el aniversario de la
despenalizacion del aborto en la CDMX

25 abril de 2022

15 personas en linea

Taller: “Elaboracién de historias no
estereotipadas libres de violencia”

Actividad para abordar historias no
estereotipadas y libres de violencia

29 abril de 2022

59 alumnas

Taller: “Sensibilizacion para la
Atencidn y no Revictimizacion de
casos de violencia de género”

Actividad en linea para la sensibilizacion
y atencion de casos y evitar la
revictimizacion en la Violencia de Género

1julio de 2022

700 personas de
la UNAM, México,
Argentina, Chile
y Colombia

Taller: “Practicas de Sororidad
entre Mujeres Universitaria”

Actividad via zoom sobre sororidad
entre mujeres universitarias

08 julio de 2022

14 alumnas

Fuente: Unidad para la Igualdad de Género de la Escuela Nacional de Trabajo Social.
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Actividades de promocidén y reconocimiento

Actividades

Descripcién

En la ENTS se baila contra la
homofobia, bifobia y transfobia,
asi como la asistencia del
despliegue de banderas LGBTIQ+

Cartel pintado con las manos del
alumnado, alusivo a la bandera
LGBTIQ+ ademas de fotografiarse
con elementos alusivos a la
diversidad sexo genérica

18 mayo de 2022

Asistencia aproximada de 40
alumnasy alumnos de la ENTS

Taller: Elaboracion de
carteles PRIDE

Elaboracion de carteles alusivos al
orgullo LGBTIQ+ con el alumnado

2y 3 dejunio
de 2022

Conversatorio en linea: La
diversidad sexual en la UNAM

Conversatorio sobre la Diversidad
Sexual en la Universidad

6 de junio 2022

Se logré que mas de 10
alumnas y alumnos participaran
en dicha actividad

Se contd con la participacion
de mas de 40 alumnas del
sistema escolarizado

Taller: Informacion basica para
entender la disidencia sexual y
el movimiento LCGBTTTIQAP+

Se realizd la actividad para
el entendimiento basico del
movimiento LGBTTTIQAP+

08 junio de 2022

Asistencia de 7 personas

Taller: “Espacios artisticos para
fomentar la Igualdad de Género
y la Ternura con y desde las
Diversidades y Disidencias”

Taller de modalidad presencial
para comprender la ternura y las
disidencias sexo genéricas

13 junio de 2022

Asistencia de 15 personas

Conversatorio en linea: “La

Conversatorio en linea donde se

21 junio de 2022 Participacion de 20 personas

marcha se marcha” abordaron los temas de las marchas

Participacion de la ENTS,
Facultad de Odontologia,
personal administrativo
de la UNAM

Caminata entre Facultades y Escuelas
visibilizando la diversidad sexo-genérica

Primera Caminata

Interuniversitaria LGBTIQ+ 28 junio de 2022

Participacion de 44
alumnasy alumnos

Actividad para entender los conceptos

basicos de la diversidad sexo-genérica 24 agosto de 2022

Taller: Diversidad sexo-genérica

Fuente: Unidad para la Igualdad de Género de la Escuela Nacional de Trabajo Social.

Actividades de extension, divulgacién o vinculacién en colaboraciéon

Promocion para el conocimiento de los derechos de la comunidad
Alumnado Profesorado

Sistema
Escolarizado

Sistema
Escolarizado

H M H M H M H M

Sistema SUAYED

Actividad Descripcion Fecha Vinculo Sistema SUAYED

Cartel de
Cartel derechos
universitarios

El cartel fue una estrategia de difusion a través de Facebook. Se
registraron mas de 75 interacciones y un alcance de 951 personas,
por lo cual no es posible contabilizar por género o sistema

Mayo-
junio

Conferencia

lsr;fsrr(r;atwa 31de Oficina
derechos de agosto  Juridica 16 38 - . B ]

la comunidad de 2022 ENTS

Universitaria
Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo, ENTS.

Conferencia
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Actividades deportivas, recreativas y culturales
Internas

Tipo de
Tipo de actividad

Descripcion de la actividad actividad en

promocién

18va. Carrera Nocturna Carrera Atlética de 8 km de tradicion Deportiva 23 de abril Publicaciones en
del Deporte Universitario universitaria que fomenta la actividad fisica P 2022 Facebook y carteles
Taller de defensa se muestran un conjunto dg habilidades ) 26 de abiril Publicaciones en
técnico-tacticas encaminadas a Deportiva
personal ) } - 2022 Facebook y carteles
impedir o repeler una agresion
Deporte Universitario Actividades ludico-deportivas para fomentar Recreativa 27 de abril Y18 Publicaciones en
en tu Plantel la integracion de la comunidad de la ENTS de mayo 2022 Facebook y carteles
. . ; . 18 de mayo Publicaciones en
Kick Boxing Taller de artes marciales Deportiva 5022 Facebook y carteles
Taller para monitores Capacitar monitores de gimnasia ' 21y 28 de publicaciones en
de acondicionamiento estatica como continuacién del Deportiva .
. . abril 2022 Facebook y carteles
fisico programa de 15 minutos por tu salud
Desarrollar actividades de defensa ) agqsto N Publicaciones en
Boxeo Deportivo septiembre
personal para el alumnado de la ENTS Facebook y carteles
del 2022
agosto- Publicaciones en
Kick-boxing Taller de artes marciales Deportivo septiembre
del 2022 Facebook y carteles

Fuente: Departamento de Cultura, Recreacion y Deporte, ENTS.

\@
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EJE 2 ATENCION INTEGRAL AL ALUMNADO

Sistema escolarizado
Poblacion de primer ingreso
Periodo escolar 2023-1

Masculino 108
Femenino 364
Total 472

Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.

Sistema escolarizado
Reingreso
Periodo escolar 2023-1

Semestre Hombres Mujeres Total
Primero 0 2 2
Tercero 89 347 436
Quinto 102 329 43]
Séptimo 83 328 41
Noveno 101 315 416
Total 375 1321 1696

Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.

Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia
Poblacién escolar 2022-2 'y 2023-1

Modalidad Abierta Modalidad a Distancia
Periodo 2022-2 2022-2 2023-1
Poblacién Total
Primer ingreso 59 18 77 43 8 48 129 17 146 103 25 128
Reingreso 262 62 324 288 59 350 674 n2 786 705 13 818
Total 321 80 401 331 67 398 803 129 932 808 138 946

Fuente: Coordinacion SUAYED, ENTS.

Sistema escolarizado
Eficiencia terminal curricular
Generacion 2018-2022

Total de estudiantes Egresados .
Porcentaje

de la generacién en su generacion

476 296 62%

Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.
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Modalidad Abierta
Eficiencia terminal
Generacion 2018-2022

Generacién Alumnado inscrito Alumnado egresado en su generacién Porcentaje
2018-12022-1 0] 0] 0%
2018-2 2022-2 39 19 48.72%

Fuente: Coordinacién SUAYED, SIIENTS, ENTS.

Modalidad a Distancia
Eficiencia terminal
Generacion 2018-2022

Alumnado egresado

Generacion Alumnado inscritos . s Porcentaje de eficiencia terminal
en su generacion
2018-12022-1 133 20 15%
2018-2 2022-2 68 18 26%

Fuente: Coordinacion SUAYED, SIIENTS, ENTS.

Becas
Alumnado de licenciatura

Becarios
Programa Periodo

Escolarizado SUAYED
Beca Tablet con Conectividad UNAM 2022 Marzo 2022 a marzo 2023 n5 107 222
Beca Conectividad UNAM 2022 Marzo 2022 a marzo 2023 35 28 63
Beca de Apoyo a la Manutencion
2022-2 Mayo de 2022 608 292 900
Beca de Apoyo a Grupos Marzo de 2022 a junio de 2022 137 97 234

Vulnerables 2022-2

Beca Complementaria de Apoyo

a Grupos Vulnerables 2022-2 Mayo de 2022 14 6 20

Beca de Apoyo Nutricional 2022-2 2-27 de mayo 5 2 7

Primera Convocatoria Beca de

Apoyo Nutricional 2023-1* Semestre 20251 23 © 23

Segunda Convocatoria Beca de

Apoyo Nutricional 2023-1* Semestre 20251 95 0 93
Total 1030 532 1562

*No aplica para el alumnado del SUAYED

Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS
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Movilidad
Estudiantes de la ENTS en el extranjero

Institucion de destino Sistema Periodo es’:t?:;:;\::es

Universidad de Buenos Aires, Argentina Escolarizado 2022-2 3
Universidad de Congreso, Argentina Escolarizado 2022-2 4
Universidad De La Salle, Colombia Escolarizado 2022-2 1
Universidad Industrial de Santander, Colombia Escolarizado 2022-2 2
Universidad de Antioquia, Colombia Escolarizado 2023-1 1
Universidad Industrial de Santander, Colombia Escolarizado 2023-1 2
Universidad Mayor San Marcos, Peru Escolarizado 2023-1 1
Universidad Nacional de la Plata, Argentina Escolarizado 2023-1 1
Universidad Nacional de Rosario, Argentina Escolarizado 2023-1 1
Universidad de Zaragoza, Espafa Escolarizado 2023-1 1
Universidad Mayor San Marcos, Peru Escolarizado 2023-1 1
Universidad de Zaragoza, Espafa SUAYED 2023-1 1
Universidad de Zaragoza, Espafa Escolarizado 2023-1 1
Universidad de Granada, Espafa Escolarizado 2023-1 1

Total 21

Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS.

Movilidad
Estudiantes extranjeros en la ENTS

Institucion de origen Periodo Num. de estudiantes

Technische Universitat Mtinchen 2022-2 1
Jagiellonian University In Krakéw, Polonia 2022-2 2
Universidad Nacional de Colombia 2023-1 1
Universidad de Antioquia 2023-1 2
University of Groningrn 2023-1 1
Universidad de Antioquia 2023-1 3
University of California 2023-1 1

Total n

Fuente: Departamento de Intercambio Académico, ENTS.
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Sistema escolarizado

2024 |

Actividades extracurriculares /Cursos Intersemestrales

Nombre Fecha Escolar.lzado SUA){ED
Inscritos Inscritos

TELETANDEM 29 de noviembre de 2021 10 1
TELETANDEM 7 de diciembre de 2021 7 1
Conversatorio “Panorama General del Idioma Inglés” 28 de abril de 2022 18 4
Excel para las y los trabajadores sociales 132 al 17 de junio de 2022 25 21
Excel como herramienta del Trabajo 27 de junio al 1 de julio de 2022 4 27
Social para el analisis de datos
La investigacion aplicada en la intervencion social 20 al 24 de junio de 2022 39 22
Transformacion digital para el Trabajo Social 13 al 17 de junio de 2022 15 14
TIC y Word para las y los trabajadores sociales 20 al 24 de junio de 2022 33 27
Fundamentos de Excel para el analisis de datos 13 de junio al 1 de julio 2022 14 18
Taller elaboracion de tesis desde un enfoque cualitativo 20 al 24 de junio de 2022 30 9
Integralidad y autoliderazgo 13 al 17 de junio de 2022 13 8
Integralidad y autoliderazgo 13 al 17 de junio de 2022 n 10
Manejo de mis finanzas 20 al 24 de junio de 2022 16 n
Caracteristicas de la lm|cj;raC|on d%: mnas, ninos 27 de junio al 1 de julio de 2022 45 17
y adolescentes en transito por México
Herramientas metodoldgicas para la
intervencion en el acomparfamiento social en 13 al 17 de junio de 2022 20 18
los procesos de duelo desde Trabajo Social
Trabajo Social en'el disefio y financiamiento 13 al 17 de junio de 2022 23 1
de proyectos sociales en ONG
Curso-taller sentipensante de danza-movimiento -
basado en el método de Gabrielle Roth 13 al17 de junio de 2022 16 >
Migraciones y Trabajo Social: comprender 27,28,29y 30 de 43 1
e intervenir en lo social junioy1de julio
Mascullnndade;: pen;ar en la intervencion 20 al 24 de junio de 2022 21 1
desde el Trabajo Social
Analisis yAevaIuaC|on de politicas pubIK’:as 27.28,29y 30 de
en materia de Derechos Humanos y género: ‘Unio v1 de iulio 54 16
una lectura desde Trabajo Social ! Y .
Intervencién social feminista 27 de junio al 1 de julio de 2022 43 16
Ident}flcaC|on dgl mercado Iaporal delasy los 13 a1 17 de junio de 2022 17 5
trabajadores sociales en los diversos sectores
Duelo en adolescentes y nifiez 20 al 24 de junio de 2022 37 13
Peritaje en Trabajo Social 20 al 24 de junio de 2022 55 27
Masculinidades y prevencion de la violencia de género 13 al 17 de junio de 2022 25 29
Atenoolrl\ preventiva en salud mehtalz conoce 13 al 17 de junio de 2022 20 22
la relacion del cerebro y las emociones
Inteligencia emocional como estrategia de autocuidado 16 al 20 de junio 26 14
Manejo yg}nallsns de. basgs .de datps como fuente de 27 de junio al 1de julio de 2022 28 27
informacion para diagndsticos e investigaciones
Prevencidn de plagio e integridad académica 27 de junio al 1 de julio de 2022 32 24
Become an active reader in English 27 de julio al 5 de agosto 33 26
Mapas conceptuales y mapas mentales 25 al 29 de julio 20 18
Motivacién en tiempos de crisis 20 al 29 de junio 12 17
Duelo, dolor y crecimiento 20 de junio al 1 de julio n 21

\@
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Nombre Fecha Escolar.lzado SUA){ED
Inscritos Inscritos
Gestion positiva del estrés 25 al 29 de julio 23 12
La comunicacion: una practica de las 25 de julio al 5 de agosto 10 8
y los trabajadores sociales
La comunicacién: una practica de las y -
los trabajadores sociales (Parte 2) 25 dejulio al 5 de agosto > 12
La construccion del diagndstico social en el Trabajo Social 25 al 29 de julio 25 13
La visita domiciliaria pericial en el Trabajo Social 25 dejulio al 5 de agosto 22 3
Trabajo Social disciplinar 25 al 29 de julio 12 3
Metodologia de la investigacion 25 al 29 de julio 7 4
Introduccion al analisis inferencial 25 al 29 de julio 9 1
Introduccién a la innovacion sougl y emprendlmlento 25 al 29 de julio 23 7
como herramientas para el Trabajo Social
Elementos teor|<;c?-pract|cos dela pspologla clinica 25 al 29 de julio 22 10
para la intervencion en proyectos sociales
Total 1041 604

Fuente: Departamento de Formacion Integral, ENTS.

Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia

Cursos extracurriculares Intersemestrales

Modalidad

(Abierta/ Distancia) Inscritos

Trabajo Social Contemporaneo Abierta 17 al 21 de enero 17
Sensibilizacién sobre la violencia de género Abierta 10 al 14 de enero 20
Peritaje en Trabajo Social Distancia 24 de enero al 6 de febrero 64
Begginer. Comunicate de forma elemental en inglés Distancia 10 al 28 de enero 42
g;ig?;slis!?a;zjr:g;i:zg:'ai:a practica Distancia 10 al 17 de enero 15
:Como integrar un proyecto de tesis? Distancia 11 al17 de enero 40
Mitos y realidades de la autoestima Distancia 17 AL 28 de enero 42
Recomendaciones para el uso de APA Distancia 19 al 21 de enero 42
ey sl de e do T MO LTS pisanci s
Become an active reader in English! Distancia 25 dejulio al 5 de agosto 20
Mapas conceptuales y mapas mentales Distancia 25 al 29 de julio 25
Motivacion en tiempos de crisis Abierta 21 al 29 de junio 26
Duelo: dolor y crecimiento Distancia 20 de junio al 1 de julio 25
Gestidn positiva del estrés Distancia 25 al 29 de julio 15
La construccion del diagndstico social en el Trabajo Social Distancia 25 al 29 de julio 39
La entrevista domiciliaria pericial en Trabajo Social Distancia 25 de julio al 5 de agosto 40
Trabajo Social disciplinar Distancia 25 al 29 de julio 27
Metodologia de la investigacion Distancia 25 al 29 de julio 40
:_;sct(r):;:jr;gigzr;i?j g:rctzcs delosy Abierta 25 dejulio al 5 de agosto 25

Total 599

Fuente: Coordinacion SUAYED, ENTS.
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Proyecto de apoyo socioemocional
Actividades de difusion y extension

Tipo de
actividad

Descripcion de la actividad

Participantes

La campafa constd de 8 publicaciones

Campafa en Facebook: con informacion de prevencién y

11 de marzo -10

824 interaccionesy 9,696

Difusion Tips para cuidar la cuidado de la salud mental y tuvo S
: . ; junio 2022 personas alcanzadas.
salud mental un impacto de 824 interacciones
y 9,696 personas alcanzadas.
Taller intersemestral: . .
) ) B Fomentar el autocuidado a partir S
. Inteligencia emocional ; . . A 13 al 17 de junio de
Extension como estratedia de de la inteligencia emocional. 2022 15
B 9 Actividad a cargo de la UNIGENTS
autocuidado
La campana consistioé en una publicacion No hay un nimero de
por semana con temas de salud mental participantes por género
Campana en Facebook: para la prevencion del suicidio. y procedencia, pero la
Difusion Tips para cuidar la Semana 1 “Cuida tu Salud Mental” Septiembre 2022  campanfa tuvo un total

Semana 2 “Tomate un Descanso” Semana
3 “Sentimientos y Pensamientos Suicidas”
Semana 4 “,Qué es la Carga Mental?

salud mental

de 836 visualizaciones
y 27 interacciones
de la comunidad.

Fuente: Departamento de Trabajo Social Escolar y Bolsa de Trabajo, ENTS.

Sistema escolarizado
Examenes extraordinarios

Alumnado
inscrito

Asignaturas
registradas

Tipo

(Especial o normal)

Asignaturas
acreditadas

Alumnado
acreditado

Del 11 al 15 de octubre

Normal (2022-) 1149 43] 410 236
Del 29 de noviembre al 3 de
Especial diciembre 434 215 133 106
(2022-1)
Del 22 al 25 de marzo
Normal (2022-2) 1047 384 338 201
. Del 16 al 20 de mayo
Especial (2022-2) 174 85 72 54
Total 3229 1268 953 597

Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS.

Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia
Examenes extraordinarios

Modalidad Abierta

Modalidad a Distancia

Tipo q Asignaturas Alumnado Asignaturas Alumnado Asignaturas Alumnado Asignaturas Alumnado
(normal/ Periodo - . . . ) 2 A 3 A o
especial) registradas inscrito acreditadas acreditado registradas inscrito acreditadas acreditado

Normal 2022-1 n2 56 35 26 400 208 181 109
Especial 2022-1 9 5 3 3 85 37 25 17
Normal 2022-2 45 21 15 14 3N 123 ne 71
Especial 2022-2 16 6 7 5 46 19 28 16

Total 182 88 60 48 842 387 350 213

Fuente: Coordinacion SUAYED, SIIENTS, ENTS.
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Programa Institucional de Tutorias
Sistema escolarizado

Tutorias
Tutoria individual Tutoria Pares Tutoria Grupo Clase
Alumnado tutorado Alumnado tutorado Grupos tutorados
70 108 18

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

Programa Institucional de Tutorias
Sistema escolarizado
Planes de acompaniamiento, prevencién del rezago, recuperacion escolary la reprobacién de asignaturas

FIEED - UlEOeh WO C O EREED Principales logros obtenidos

escolar tutorias acompafamiento

Grupo 56 Deteccidon de 12 casos de posible desercion que requirieron la intervencion de diversas
Clase areas de la Escuela, logrando la permanencia de ocho de las y los alumnos involucrados
2022-2 T
utores o
52 Regularizacion escolar de 14 alumnos y alumnas
Pares
Grupo 62 Deteccidn de tres casos de alumnos y alumnas que requirieron
Clase apoyo por situacion de salud y apoyo escolar
2023-1
Tutores . .
Pares 56 Regularizacion escolar de 14 alumnos y alumnas

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

Programa Institucional de Tutorias
Sistema escolarizado
Actividades extracurriculares

Tipo de

actividad Nombre Descripcion Asistentes
Reunion de induccion a Fue la primera reunién de induccién con
L 26 febrero L

Reunion tutores y tutoras de grupos de 2022 profesorado de Practicas Escolares, que a la 78
de practica escolar vez participan por primera vez en la tutoria.
La tutoria: una actividad ) .

Platica edL; O,I icL; dea gno al 28 marzo Platica organizada por SUAYED en la que n
P 909 poy de 2022 participd profesorado del sistema presencial

proceso de formacion

Se capacité al grupo de tutoras/es del turno

Capacitacién El sistema de seguimiento 16 junio vespertino sobre el manejo de la plataforma 28
a la tutoria (SISET) de 2022 del SISET para que pudieran ingresar
SUS reuniones con sus tutoradas/os
Se capacité al grupo de tutoras/es del turno
Capacitacioén El sistema de seguimiento 17 junio matutino sobre el manejo de la plataforma W
a la tutoria (SISET) de 2022 del SISET para que pudieran ingresar

sus reuniones con sus tutoradas/os

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.
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Programa Institucional de Tutorias
Sistema escolarizado
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Actos académicos enfocados a la capacitacion de tutoras/es

Tipode

actividad

Modalidad
(Presencial,
en linea, semi
presencial)

Inscritos Acreditados

Fecha De

Carrera

De
Asignatura

De
Carrera

De
Asignatura

Curso de induccion para tutores Marzo a

Curso (Ofrecido en linea por el SIT- septiembre Linea 0] 15 0] 15
UNAM de manera permanente) de 2022
. Agosto a

Curso Fg?:;n;jtr;tr?Syestrateglas septiembre Linea 6] 4 o] 4
P de 2022

Estrategias para la tutoria 20a30de

Taller resen(g:]ial er:w la nueva normalidad septiembre Linea © 2 0 8
P de 2022

Total o 40 (o] 37

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

Programa Institucional de Tutorias
Sistema escolarizado
Tutoras/os actualizados

2022-2

Profesorado
inscrito en
actividades de
actualizacion

Total de

profesorado
tutor

Profesorado de
Carrera tutor

2023-1

Total de profesorado
tutor acreditado
en programas de

actualizacién

%

Total de profesorado
tutor acreditado
en programas de

actualizacion

No. %

Profesorado
inscrito en
ividades de
actualizaciéon

Total de
profesorado
tutor

o]

Profesorado de

Asignatura tutor 98

12

Total

104

12 100% 106 28 25 89%

100%

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

Programa Institucional de Tutorias
Sistema escolarizado

Intercambios de experiencias organizados

Periodo

Nombre
escolar

Tipo de evento

... Profesores
Descripcion
De Carrera

De Asignatura

Reunion de

20222 tutores 2022-1

Reunion

24/06/2022

Reuniéon con tutores para comentar
la experiencia en cuanto a la
tutoria del semestre 2022-2

65

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.
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Programa Institucional de Tutorias
Sistema escolarizado

Atencidon y acompafiamiento ante situaciones de vulnerabilidad o riesgo escolar

Periodo
escolar

Tipo de acciones

Principales acciones realizadas

Principales logros
obtenidos

Seguimiento y atencion de nueve

Seis alumnas y dos alumnos

2022-2 Remediales alumnas y cinco alumnos con gue permanecieron en el Marzo a Junio de 2022
intencion de abandono escolar. semestre con sus estudios
Seguimiento y atencion de una
alumna con problemas de salud que Dos alumnos y una alumna .
. . . K . Agosto a septiembre
2023-1 Remediales no podia continuar con sus estudios, atendidos en los aspectos

y dos alumnos con problemas
en su rendimiento escolar

de salud y situacién escolar. de 2022

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia
Tutorias

Modalidad Abierta

Modalidad a Distancia

Tipo de Tutores/as Alumnado tutorado Tutores/as Alumnado tutorado
tutoria Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombre Mujeres Total
Individual 0] (0] (0] 0] (0] (0] 0] 1 1 0] 1 1
Grupal 2 13 15 ] 0] 359 9 21 30 0] o 887
Par 0] 1 1 3 14 17 0] 1 1 2 17 19

Fuente: Coordinacion del SUAYED, ENTS.

Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia
Tutorias
Participacion de tutorias a nivel licenciatura

Abierta Distancia
° 0y ° ()
Periodo N d(_-}'tufor(:}s.(de Total de % de profesorado N d(_-}'tuFor(-'}s‘(de Total de % de profesorado
atencion individual que es tutorde atencion individual que es tutorde
escolar docentes A A docentes A A
o grupal) licenciatura o grupal) licenciatura

2022-2 15 49 31% 30 N4 -

2023-1 17 49 35% 32 16 28%

Fuente: Coordinacion del SUAYED, ENTS.
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Servicio Social modalidad convencional
Liberacion del Servicio Social

Octubre - Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Total
Diciembre 2021 2022 2022 2022
Sistema Sistema Sistema Sistema Sistema
Sector Escolarizado SUAYED Escolarizado SUAYED Escolarizado SUAYED Escolarizado SUAYED Escolarizado SUAYED
Publico 87 9 27 4 78 9 70 5 262 27
Social 9 2 15 3 9 1 12 4 45 10

Total 96
Fuente: Departamento de Servicio Social, ENTS.

Titulacion
Sistema escolarizado
Egresadas y egresados titulados por cada opcién

Opcién Total

Via Tradicional (Tesis o Tesina) 24
Trabajo Profesional 4
Servicio Social 7
Totalidad de Créditos y Alto Nivel Académico 18
Examen General de Conocimientos 106
Actividad de Apoyo a la Docencia 10
Actividad de apoyo a la Investigacion 7
Especializacion en Modelos de Intervencion con Adultos Mayores 10
Especializacion en Modelos de Intervencion con Jévenes 16
Especializacion en Modelos de Intervencion con Mujeres 3
Estudios de Posgrado: Maestria 10
Profundizaciéon de Conocimientos (Apartado uno) 37
Profundizacion de Conocimientos (Apartado dos) 65
Seminario de Actualizacion Tedrico Metodoldgico en Trabajo Social Presencial 1
Examen General de Conocimientos Universidad IN-VIA Puebla 1
Total 319

Fuente: Departamento de Titulacion y Exdmenes Profesionales, ENTS.
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Titulacion
Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia
Egresadas y egresados titulados por cada opcién

Opcién Total

Via Tradicional (Tesis) 4
Totalidad de Créditos y Alto Nivel Académico 13
Examen General de Conocimientos 13
Actividad de Apoyo a la Docencia 4
Especializacion en Modelos de Intervencion con Adultos Mayores 1
Especializacion en Modelos de Intervenciéon con Jévenes 3
Especializacién en Modelos de Intervencidon con Mujeres 4
Profundizacién de Conocimientos (Apartado uno) 1
Profundizacién de Conocimientos (Apartado dos) 17
Seminario de Actualizacion Tedrico Metodoldgico en Trabajo Social a Distancia 3
Total 65

Fuente: Departamento de Titulacién y Exdmenes Profesionales, ENTS.

Premios y distinciones a alumnado

Premio o distincion Nombre del alumno Generacién
Medalla Gabino Barreda Adriana Casco Hernandez 2018
Medalla Gabino Barreda Carla Liliana Delgado Hernandez 2019
Medalla Gabino Barreda Laura Concepcion Ramirez Sanchez 2020

Fuente: Secretaria de Apoyo y Desarrollo Escolar, ENTS
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EJE 3 FORTALECIMIENTO AL SUAYED

Actividades para consolidar la atenciéon permanente

Actividad

Objetivo de la actividad

Consolidar la atencion

- ermanente al alumnado
Disefio de la P

Descripcion

Identificacion de las

Participantes
Mujeres

Participantes
Hombres

Total

estrategia de mediante IAa incorpor’acién preguntas freciuenties, Enero 803 129 032
atencion de herramientas en linea a propuesta de “boot” de -marzo
fin de agilizar los procesos respuesta rapidas
de comunicacion
Se instalé en el portal en
internet un sistema de
mensajeria instantanea a fin
de mantener comunicacién
Implementar herramientas directa y permanente con la
Actividades digitales que faciliten y comunidad SUAYED
para consolidar favorezcan la comunicacion Abril- 803 129 032
la atencion entre la comunidad SUAYED Se verifico el funcionamiento junio
permanente y el personal administrativo de las cuentas de correo

de la Coordinacion

institucionales y se impulsd
con alumnado y profesorado
su uso a fin de mantener

comunicacion directa a través

de una via institucional

Fuente: Coordinacion SUAYED, ENTS.

Actividades definidas para inicio, prevencién/retencion y término

Actividad

Objetivo de la actividad

Descripcién

Fecha Modalidad Periodo

Participantes

Brindar un mensaje de
bienvenida a todos los
alumnos de nuevo ingreso
al SUAYED, a partir de

Bienvenida al los discursos de distintas

Ceremonia con la
participacion de

autoridades de la UNAM, el
coordinador de la CUAIEED

y los directores (as) de

alumnado de primer  autoridades de la UNAM, algunas dependencias. 27 de
. N . enero . . 2022-2 257
ingreso por parte CUAIEED y algunas Dieron mensajes sobre las de 2022 Distancia
de la CUAIEED dependencias que cuentan implicaciones que tiene
con este Sistema, con la ser estudiante SUAYED y
finalidad de enmarcar el los servicios que ofrece la
inicio de su trayectoria UNAM. La ceremonia se
académica en la UNAM. llevd a cabo en zoom
Explicar las principales
caracteristicas de la
modalidad a Distancia en Se dio un recorrido por
el SUAYED, a partir de un el portal principal de la
L recorrido por la pagina Coordinacion para que 27 de
Induccidn a la o s - ] )
. . . principal y un curso en ubicaran la programacion enero Distancia 2022-2 174
modalidad a Distancia . >
plataforma, como referente de asesorias, el ingreso 2022

de las actividades que
realizaran a lo largo de
su trayectoria académica
en este sistema.

a aulas zoom y sus
cursos en linea.
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Objetivo de la actividad

Explicar las principales
caracteristicas de la
modalidad a Abierta en
el SUAYED, a partir de un

2024 |

Descripciéon

Se dio un recorrido por
el portal principal de la

Fecha

Modalidad Peri

o Participantes

- recorrido por la pagina Coordinacion para que 29 de
Induccion a la S S . )
A ) principal y un curso en ubicaran la programacion enero Abierta 2022-2 165
modalidad Abierta . >
plataforma, como referente de asesorias, el ingreso 2022
de las actividades que a aulas zoom y sus
realizaran a lo largo de | cursos en linea.
su trayectoria académica
en este sistema.
Brindar recomendaciones a -
; Se invitaron a dos
los alumnos de nuevo ingreso rofesoras. dos alumnas
del SUAYED, a partir de las P '
Charla. . ; y una exalumna para
) experiencias del profesorado, B
Recomendaciones eqresados v alumnado que compartieran 20 de
para el trabajo en el cgmo referinte ara L]e recomendaciones al enero Distancia 2022-2 16
SUAYED: profesorado, . P q alumnado del SUAYED.
cree estrategias propias que X
alumnado y egresados - , Cada una contoé con 10
les permitan enriquecer su )
N - minuto para exponer
desempeno y formacion
L Su propuesta
académica y personal
Exponer las opciones de
titulacion que el CEC ofrece  Con la participacion del
a la comunidad SUAYED, a area de tesis y exdmenes
partir de las caracteristicas profesionales, asi como
de nuestro alumnado y representantes del CEC, se
harla. ciones de | istin ion i i ) )
Q a al Qp d ;s d SF ' tas opciones de e{xpuqeron las op;lones de TN de Distancia 2022-2 as
titulacion en el CEC titulacion que se reconocen  titulacion que se liberan febrero
en el plan de estudios, por diplomados y pueden
para contextualizar a los adaptarse a la comunidad
alumnos recién egresados SUAYED, indicando
O que se encuentran en temas, fechas y costos
los ultimos semestres
Exponer los requisitos y Con la participacion del
opciones de titulacion en area de tesis y exdmenes
la ENTS, a partir de lo que profesionales, se expusieron
. indica el plan de estudios los requisitos y opciones de
Charla. Requisitos ) . - L 18 de . .
R d B y . 2019, para contextualizar titulacion que se indican Distancia 2022-2 55
opciones de titulacion . : marzo
a los alumnos recién en el plan de estudios
egresados o que se 2019, haciendo énfasis
encuentran en los ultimos en aqguellas que son mas
semestres del SUAYED viables para el SUAYED
Exponer el requisito de
servicio social que deben Con la participacion de las
cubrir los alumnos del licenciadas Maria de la Luz
Sesion informativa: SUAYED, considerando Pérez Montecilloy Mara
Servicio Social trdmites, programas Eugenia Barragan Rosendo 6 mayo Distancia 2022-2 47
en el SUAYED y reglamentos, para se expusieron los programas
fundamentar su eleccion mas significativos para los
del programa al que alumnos del SUAYED
se incorporaran
Mediante una sesion de
zoom y con el apoyo de una
Ofrecer informacion presentacion electronica, se
- completa sobre los procesos  dio a conocer al alumnado 26 de
Induccién a la - ; - ) )
. de la practica escolar al lo relacionado con el julio de Distancia 2022-2 143
Practica Escolar e
alumnado que se encuentra  proceso de la Practica 2022

por iniciar este proceso

Escolar en sus tres niveles, a
fin de que inicie el proceso
con mayor conocimiento
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Objetivo de la actividad

2024

Descripciéon

Modalidad

Periodo

Participantes

Mediante una sesion
de zoom, se mostro al
alumnado las diversas

) Mostrar al alumnado de 20 opciones que tiene para 28 de
Recomendaciones ) ) ) L - ’ )
ara la reinscrineion a 90 semestres las opciones  realizar una reinscripcion julio de Distancia 2022-2 448
P P que tiene para reinscribirse meditada, a fin de que 2022
reinscriba las materias
gue pueda de manera
efectiva cursar y aprobar
Brindar un mensaje de .y - Abierta 2022-2 42
. ) Se realizd una sesién para
bienvenida al alumnado de o L
. indicar las actividades que
nuevo ingreso al SUAYED, -
: ) debe realizar el alumnado
a partir de los discursos de nuevo inareso. despuds
de distintas autoridades se acudio a Igas in'stalacpiones
de la UNAM, CUAIEED y
; de la Facultad de
algunas dependencias .
) Contaduria para escuchar 6 de
Ceremonia de que cuenta con este K X K
Bienvenida al SUAYED  Sistema, con la finalidad los mensajes de bienvenida  agosto i
4 do enm:arcar ol inicio de de las autoridades de la de2022  Abierta 20231 31
) . UNAM, CUAIEED, directores
su trayectoria académica exalumnos del Sisterna
en la UNAM. Ubicar los y '
apoyos con los que cuentan  Pare luego regresar a |a
Poy ) N L ENTS para la presentaciéon
| a partir de la presentacion )
. del equipo de la
de todo el equipo de la - -
; - Coordinacion y los tutores.
Coordinacion y los tutores
Explicar las principales
caracteristicas de la
modalidad a Distancia en Se dio un recorrido en
el SUAYED, a partir de un el portal principal de la
. recorrido por la pagina Coordinacion para que 8 de
Induccion a la - o . ) )
. . . principal y un curso en ubicaran la programacion agosto Distancia 2022-2 232
modalidad a Distancia . ]
plataforma, como referente de asesorias, el ingreso de 2022
de las actividades que a aulas zoomy sus
realizaran a lo largo de cursos en linea.
su trayectoria académica
en este sistema.
Explicar las principales
caracteristicas de la
modalidad Abierta en el Se dio un recorrido por
SUAYED, a partir de un el portal principal de la
. recorrido por la pagina Coordinacion para que 9de
Induccidn a la S o . ) .
. ) principal y un curso en ubicaran la programacion agosto Distancia 2022-2 74
modalidad Abierta . ]
plataforma, como referente de asesorias, el ingreso de 2022

de las actividades que
realizaran a lo largo de su
trayectoria académica

en este sistema.

a aulas zoom y sus
cursos en linea

Fuente: Coordinacion del SUAYED, ENTS.
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Promocion de las actividades de formacion

Actividad

Difusion de la

Objetivo de la actividad

Que el alumnado
interesado participe

Descripcion

2024 |

Abierta

2022-2

M

H Total M H Total

2023-1

A Distancia

M

2022-2

H

Total

Primera Consulta de . Consulta digital 22 de abril 336 80 416 788 129 917
. en la primera consulta
Igualdad de Género . L
universitaria
Divulgacion de Dar a conocer 7y23de
cuatro comunicados Informar a la de manera marzo, 22
emitidos por la ENTS comunidad escolar oportuna la de abrily 336 80 416 788 129 9V
en ese periodo informacion 28 de junio
Dar a conocer las fechas ComApartlr 15y 25 de
para inscripciones las diversas
. . marzo, 8y
Difusion de nueve de convocatorias de convocatorias 20 de abril
} becas, de exdmenes dirigidas al ' 336 80 416 788 129 917
convocatorias . - 51yl12de
de titulacion, de alumnado para
- ) mayo y el
actividades recreativas, que pueda T
. N 28 de junio
de apoyo formativo participar
Invitar al 817,23,
alumnado 24,30y 31
19 invitaciones del Dar difusion de las interesado en de marzo,
Programa ENTS- actividades para la ) 27y28de 336 80 416 788 129 917
. DU las diversas .
En-Movimiento formacion integral . abril, 24 de
tematicas de mayoy 9y
las actividades 28 de junio
Difusion de cuatro Fomentar la Se invita al
carteles via correo investigacion y analisis alumnado a 29 de junio 336 80 416 788 129 917
electrénico entre el alumnado que participe
Stands,
- : - programas
Difusion de Promocionar servicios . jemicos 3dejunio 336 80 416 788 129 917
ferias de salud de la salud - -
de licenciatura
o posgrado
Sobre el inicio
Informar a la del ciclo escolar
Comunicado comunidad UNAM y del rgtprno 27 de julio 1328
de actividades
presenciales
L . Que el alumnado Esclarecimiento
Sesion informativa, conozca y efectie de aso a paso
recomendaciones Y P P 28 de julio 1328
- L manera adecuada de como
para la reinscripcion ; ! - s
su reinscripcion reinscribirse
Podcast Contar su experiencia Escuchar, 30 de julio 1328
proponer
Principales
Seminario ) instrumentos
Fundamentos Proporcionar las con los que
. herramientas ; q 9 de agosto 1328
Metodolégicos L se interviene
metodoldgicas o
delT.S en el ejercicio
profesional
N Participar en el marco Mostrar
Invitacién al evento - L
P : de conmemoracion del habilidad o
cultural “Festival ; B 9 de agosto 1328
Dia Nacional de lasy gusto por el

de Talentos”

los Trabajador Social

baile, canto, etc.

Fuente: Coordinacion del SUAYED, ENTS.
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2024

Actividades de seguimiento y acompanamiento a la primera generacion

Actividad

Revision de la trayectoria

Objetivo de la actividad

Valorar estadisticamente

Tipo

(Acompafamiento/

seguimiento)

Descripcion Fecha

Se reviso la
trayectoria

escolar de la generacion la situacién escolar que Seguimiento escolarde cada  enero 21 29*
2018-2 del SUA presenta la generacion alumna/o de
esta generacion
. . . Acercamiento
Envio de cuestionario al )
Estudiar los factores de Tutoras
alumnado que presenta . A 19y26de
.. que han llevado a Individual y grupal Par a sesiones 7 10
problemas de reprobacion - - marzo
. h la reprobacion presenciales
a través de tutoria par .
en sabado
Se reviso la
Dar continuidad a la revision Valorar estadisticamente trayectoria abril-
de la trayectoria escolar de la la situacion escolar que Seguimiento escolar de cada unio 21 29*
generacion 2018-2 del SUA presenta la generacion alumna/o de J
esta generacion
Que el alumnado que
Envio de la convocatoria esté interesado y cumpla Sele envia la
de Examen General de con los requisitos de Difusion informacion a las marzo 21 29

Conocimientos™

dicha convocatoria
pueda participar

y los alumnos

Fuente: Coordinacion del SUAYED, ENTS.

*Solo 19 personas son regulares y concluirdn en tiempo curricular su formacion

**Se envia informaciéon general, incluyendo SUA y SUAYED
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EJE 4 EXPANSION DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

Programa de Maestria en Trabajo Social
Distribucion del alumnado

2022-2
Matricula 3
Hombres Mujeres Total
Primer ingreso 5 17 22
Reingreso 10 23 33
Total 15 40 55
2023-1
Matricula 3
Hombres Mujeres Total
Primer ingreso 0] 0] 0]
Reingreso 15 35 50
Total 15 35 50

Fuente: Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.

Poblacién de primer ingreso por periodo escolar

Modelos de Intervencién Modelos de Intervencion Modelos de Intervencion
Periodo con Jévenes con Mujeres con Adultos Mayores

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

2022-2 3 8 2 10 0 7 30

2023-1 4 13 0

9 3 17 46
Total 7 21 2 19 3 24 76

Fuente: Divisidon de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.

Poblacién de reingreso por periodo, programa y sexo

Modelos de Intervencion Modelos de Intervencién Modelos de Intervencién
Periodo con Jévenes con Mujeres con Adultos Mayores
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
2021-1 (0] 0] 0] 4 2 2 8
2021-2 1 3 0] 7 0] 7 18
2022-1 1 5 0] 4 0] 6 16
2022-2 1 5 0] 4 0] 6 16
2023-1 1 7 2 13 0] n 34
Total 4 20 2 32 2 32 92

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.
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Programas de apoyo a la disminucién del rezago académico y recuperacion de alumnado irregular
N°de
beneficiarios

Actividad Descripcion

Desde el inicio de la contingencia sanitaria por COVID-19,
Permanente durante se implementd un programa permanente de seguimiento
el semestre al alumnado para identificar situaciones de irregularidad
académica y definir estrategias personalizadas

Seguimiento escolar 25

Se hablé con cada alumnay alumno que solicitd
enero-de 2022 suspension por uno o dos semestres para motivar 6
su regreso al semestre escolar 2022-2

Seguimiento de los
casos de suspension

Se actualizé la base de datos de alumnado para
identificar a quienes les falta acreditar alguna actividad
académica y que estan en posibilidad de incorporarse
a este semestre para concluir sus estudios.

Seguimiento de los

) mayo del 2022
casos de suspension

Se actualizd la base de datos de alumnado para identificar los

alumnos que les falta acreditar alguna actividad académica

y que estan en posibilidad de incorporarse a este semestre 5
para concluir sus estudios. Se recuperaron a dos alumnos

gue adeudaban una o dos actividades académicas.

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.

Seguimiento de los julio, agosto y
casos de suspension septiembre de 2022

Actos académicos de apoyo a la formacion, regularizacién y desempefio del alumnado
Actividades extracurriculares

aI::'i)\z:aed Nombre Resaliag ins:'i;es/as acre;t:deos/as
Seminario Seminario Pgrmanente dg Modelos 19 dg ggosto al 02 Virtual 20 En proceso
de Intervencién en Trabajo Social de diciembre
el MmO v s 7
Taller Construccion de Diagndstico Social 17 al 21 de enero de 2022 Virtual 9 9
Taller Manejo de Conflicto 17 al 28 de enero de 2022 Virtual 24 24
Taller Manejo de Conflicto 13 al 30 junio de 2022 Virtual 25 25
Curso Propedéutico 25 al 29 de Julio de 2022 Hibrido 46 46
Curso-taller éz(i;(r)wrclﬁa Ipeasr:rlgyizsgsr icg;r:tic:e .Zz.y 29 de junio, 27 de Virtual 6 6
de la Estrategia SMART Julioy 4 de agosto
Consolidando la Investigacién
Curso-taller Diagnostica, Sentando las Bases 1al 5 de agosto de 2022 Presencial 7 7

para una Propuesta de Modelo de
Intervencion en Trabajo Social

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.
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Programas para la obtencion del grado
N°de
beneficiarios

Actividad Descripcion

Se habld por teléfono con el alumnado y se

Seguimiento de alumnado que enero-marzo enviaron correos para conocer el status del 5
entrego trabajos recepcionales de 2022 proceso de revision con jurado; se reasignaron
jurados revisores para agilizar el proceso.
Seguimiento a estudiantes que solicitaron Se habld por teléfono con cada una de las
el Examen General de Conocimientos A y los estudiantes que solicitaron el examen
= iy . abril-junio - ; o

(EGC). También se notificd sobre cinco de 2022 general de conocimientos para identificar 15
casos de elaboracion de Modelo y motivos por los cuales no entregaron
tres en la modalidad de Ensayo en tiempo y forma el documento
Seguimiento a seis alumnos que Julio Se hablé por teléfono con cada una de las
solicitaron el EGC. También se notificd ) y los estudiantes que solicitaron el REGC

9 -septiembre : o . 13
sobre dos casos de elaboracion de Modelo de 2022 para identificar motivos por los cuales no
y tres en la modalidad de Ensayo entregaron en tiempo y forma el documento

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.

Alumnado egresado de Especializacion

2022-1 2022-2
Plan de estudios Enl=y Con Ent=s Con
f generaciones s generaciones
generacion : generacion A
posteriores posteriores
Modelos de Intervencion con Jévenes 8 0 10 1 19
Modelos de Intervencion con Mujeres 7 1 8 1 17

Modelos de Intervencion
con Adultos Mayores

Total 24 5 23 2 54

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.

9 4 5 0] 18

Alumnado egresado de Especializaciéon por generacion

Plan de estudios Generacion 2022-1 2022-2 Total

Modelos de Intervencion con Jévenes 2021-2 - 2022-1 8 5 12
Modelos de Intervencidon con Mujeres 2021-2 - 2022-1 4 7 n
Modelos de Intervencién con Adultos Mayores 2021-2 - 2022-1 7 0 8
Modelos de intervencion con Mujeres 2021-2 - 2022-1 4 0 4
Modelos de Intervencion con Adultos Mayores 2021-2 - 2022-1 6 0] 6
Modelos de intervencién con Jévenes 2022-1-2022-2 0 6 6
Modelos de Intervencion con Mujeres 2022-1-2022-2 o] 3 3
Modelos de Intervencion con Adultos Mayores 2022-1-2022-2 o] 4 5

Total 29 25 55

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.
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Examenes de especializacion

Plan de estudios Fecha Ao de ingreso Ano de egreso Resultado
Jovenes 11 de febrero de 2022 2018-2 2019-2 Aprobado
Mujeres 3 de marzo de 2022 2018-2 2019-1 Aprobada con mencién honorifica
Mujeres 7 de abril de 2022 2019-1 2020-1 Aprobada con mencién honorifica
Jovenes 3 de junio de 2022 2019-1 2019-2 Aprobada

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.

Eficiencia terminal

CeneTation . Ingreso por .Ingreso por . Egreso por . Egreso p0|: Egreso er.l otras Total de egreso
tiempo completo tiempo parcial tiempocompleto tiempo parcial generaciones
2022-1 15 1 19 2 5 34
2022-2 19 9 13 10 2 25

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.

Programa de Actualizaciéon y Superacion Académica

N° de asistentes
Acto académico

Tipo de actividad

De Carrera

N’ de acreditados

De Carrera

De Asignatura

PR 25 de enero de
Espacio publico con

De Asignatura

Curso ) . 2022 al 8 de 1 0] 1 0
perspectiva feminista febrero de 2022
Estrategias didacticas para

Curso-taller las modalidades hibridas 2 12 ! 5
Evaluacion del aprendizaje

Curso en un enfoque Socio 0 o o 5

constructivista:
Disefio de reactivo

Fuente: Division de Estudios de Posgrado, Departamento de Especializaciones, ENTS.

Alumnos egresados

Plan de estudios En su generacién

Con generaciones posteriores

4171 3] 2
Fuente: Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.
Eficiencia terminal
Generacion Ingreso Egreso Porcentaje
2022 31 31 100%

Fuente: Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.
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Actos académicos de apoyo a la formacion, regularizacion y desempeno de los alumnos
Actividades extracurriculares

Modalidad . N ¢!e N° de acreditados
inscritos

Seminario Metcgdolog|a para la |r1vest|gac:|on: 27, 28 y 29 de Virtual 12 2

disefo, procesos y métodos septiembre
) 11l Conversatorio de Investigacion del 56y7de )

Conversatorio Programa de Maestria en Trabajo Social octubre Virtual 31 3l
Seminario Permanente de Investigacion

Semn?ano.gle Sooal,len el marco del Dia Internacional de 8 de marzo virtual 72 69

Investigacion las Mujeres
del Programa de Maestria en Trabajo Social

oo Seminario Permanente de Investigacion
Isne\gslt?agzc?: Social, en el marco del Dia Nacional gzéﬁi de Presencial 45 42
9 de las y los Trabajadores Sociales. 9
Conversatorio de IV Conversatorio de investigacion 767 de Hibrido 88 80

investigacion Social septiembre

Fuente: Coordinaciéon del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.

Programas de apoyo a la disminucion del rezago académico y recuperacion de los estudiantes irregulares

Actividad Descripcion N° de beneficiarios

Seguimiento de trdmites administrativos
por medios electréonicos para completar
expedientes y regularizar la graduacion
de generaciones anteriores

1 septiembre Organizacion de expedientes
de 2021- 3 de y requisitos para iniciar el 48
diciembre de 2021 proceso de titulacion

Se llevaron a cabo diversos exdmenes
Examen de grado 20-31 de mayo para obtener el grado de Maestras 6
y Maestros en Trabajo Social

Se integrd la documentacion
Documentacion para revision de estudios Abril- mayo requerida para la revision de estudios 6
y autorizacion de examen

Se llevaron a cabo diversos exdmenes
Examen de grado Julio- septiembre para obtener el grado de Maestras 7
y Maestros en Trabajo Social

Fuente: Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.

Programas para la obtencion del grado

Actividad Descripciéon N° de beneficiarios
Apoyo para la disminucion 8 de marzo a 21 de Atencién y acompafiamiento al 10
del rezago educativo abril de 2022 alumnado con rezago académico
Examenes de grado Julio-septiembre Atencion y acompafiamiento al 9

alumnado con rezago académico
Fuente: Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.
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Examenes para la obtenciéon del grado

Afio de ingreso Ao de egreso Resultado del examen Fecha
2018 2020 Mencidén honorifica 24 de septiembre del 2021
2010 2012 Aprobada 8 de octubre del 2021
2019 2021 Mencién honorifica 12 de octubre del 2021
2019 2021 Aprobada 19 de octubre del 2021
2019 2021 Mencién honorifica 26 de octubre del 2021
2010 2012 Aprobada 27 de octubre del 2021
2019 2021 Aprobada 16 de noviembre del 2021
2009 20N Aprobada 21 de febrero de 2022
2005 2007 Aprobada 20 de mayo de 2022
2010 2012 Aprobada 25 de mayo de 2022
2005 2007 Aprobada 26 de mayo de 2022
2005 2007 Aprobada 27 de mayo de 2022
2006 2008 Aprobada 25 de mayo de 2022
2020 2022 Aprobada con mencidn honorifica 30 de mayo de 2022
2020 2022 Aprobado con menciéon honorifica 31 de mayo de 2022
2020 2022 Aprobado 2 de junio de 2022
2020 2022 Aprobada 3 de junio de 2022
2020 2022 Aprobada con mencidén honorifica 27 de julio de 2022
2020 2022 Aprobado con mencién honorifica 27 de julio de 2022
2020 2022 Aprobado con mencién honorifica 2 de septiembre de 2022
Total 20

Fuente: Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.

Programa de Maestria en Trabajo Social
Premios y distinciones a alumnos

Nombre del alumno

Nombre del premio o distincién

Mencidén honorifica Iltzel Amairani Rivas Leyte 30 de mayo de 2022

Mencidn honorifica Mauricio Hernandez Vargas 31 de mayo de 2022

Mencidén honorifica Jessica Herrera Zamora 27 de julio de 20222

Mencidén honorifica José de Jesus Gonzdlez De Ledn 27 de julio de 20222

Mencidén honorifica Alejandra Aguilar Campos 02 de septiembre de 2022

Fuente: Coordinaciéon del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.
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EJE 5 COMUNIDAD ACADEMICA

Planta Académica
Sistema escolarizado
Distribucion por maximo nivel de estudios y sexo

Carrera Asignatura Carrera Asignatura
H M Total M Total H M M Total
Licenciados 0 1 1 30 60 90 ] 1 1 32 68 100
Especialistas 0] 0 ] 2 5 7 0] 0] 0] 3 5 8
Maestros 2 5 7 31 63 94 2 5 7 32 69 101
Doctores 1 3 4 5 4 9 1 3 4 10 6 16

Total 3 9 12 68 132 200 3 12 77 148 225

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.

©

Planta Académica
Sistema escolarizado
Participacion de docentes por tipo de nombramiento y nivel de estudios

Carrera Asignatura Carrera Asignatura
N° % N°
Licenciados 1 8 90 45 1 8 100 44
Especialistas 0] 0] 7 3 0 [0} 8 4
Maestros 7 58 94 47 7 58 101 45
Doctores 4 34 9 5 4 34 16 7
Total 12 100 200 100 12 100 225 100

Fuente: Departamento de Planta Académica, ENTS.




SEGUNDO INFORME 2020

Mtra. Carmen G. Casas Ratia 2024

Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia
Asesores por tipo de nombramiento y periodo escolar

Modalidad Abierta Modalidad a Distancia
Tipo de Grado 2022-2 2023-1 2022-2 2023-1
nombramiento  académico M Total H M  Total M  Total M  Total
Licenciatura 9 15 24 8 8 16 14 28 42 12 25 37
Especializacion 1 2 3 1 1 2 0] 2 2 0] 7 7
De Asignatura
Maestria 0 16 16 4 24 28 18 36 54 18 36 54
Doctorado 0 3 3 0 3 3 13 2 15 14 3 17
Licenciatura 0] 0] (0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0]
Especialidad o] o] o] o] o] o] o] o]
De Carrera
Maestria o] 2 2 o] 2 2 1 1 1 1 1
Doctorado 1 0] 1 1 0] 1 0] 0] 0] 0] 0] 0]
Total 1 38 49 14 38 52 46 (-] 14 44 72 16

Fuente: Coordinacién SUAYED, ENTS.

Planta académica
Programa de Maestria en Trabajo Social
Distribuciéon por maximo nivel de estudios

Grado académico Tutores de tiempo completo Tutores de tiempo parcial Tutores externos
Maestria 3 9 ¢}
Doctorado 28 25 6
Total 31 34 6

Fuente: Coordinacion del Programa de Maestria en Trabajo Social, ENTS.

Sistema escolarizado
Practica Comunitaria por periodo escolar

Alumnado
Modalidad Periodo escolar N° de grupos Profesorado
Hombres Mujeres
Practica 20222 33 22 408 430 33
Comunitaria |
Practica 20231 33 20 408 430 33

Comunitaria Il

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.

Sistema escolarizado
Practica Regional por periodo escolar

) . . Alumnado
Modalidad Periodo escolar N° de grupos 3 Profesorado
Hombres Mujeres
Practica 2022-2 32 74 325 399 32
Regional |
Practica 20231 32 70 325 395 32
Regional Il

Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.

\@
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Sistema escolarizado
Practica especializacion por periodo escolar

) . Alumnado
Modalidad Periodo escolar Grupos 3 Profesorado
Hombres Mujeres Total
Practica de 2022-2 3 7 27 342 3
Especializacion |
Practica de 20231 3] 74 267 341 30

Especializacion Il
Fuente: Division de Estudios Profesionales, Departamento de Practicas Escolares, ENTS.

Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia
Practicas escolares por tipo y nivel

2022-2 2022-3
Modalidad Grupos Alumnado Asesores Alumnado Asesores
Practica Comunitaria | 9 91 9 10 154 10
Practica Comunitaria Il 10 95 10 8 100 8
Practica Regional | 7 89 7 9 124 9
Practica Regional Il 7 59 7 6 84 6
Practica de Especializacion | 6 73 6 6 70 6
Practica de Especializacion Il 6 66 6 6 67 6
Total 45 473 45 45 599 45

Fuente: Coordinacion del SUAYED, ENTS.

Capacitacion
Cursos DGTIC

Nombre del curso Profesorado inscrito  Profesorado acreditado

Estrategias Didacticas para las

Modalidades Hibridas Del 24 al 28 de enero de 2022 190 n5
iArma tu Recurso Didactico! Del 18 de abril al 6 de mayo de 2022 31 16
Construye tu Curso Hibrido en Del 16 de mayo al 3 de junio de 2022 26 )
una Plataforma Educativa
iArma tu Recurso Didactico! E2 Del 20 de junio al 1 de julio de 2022 16 10
Construye tu Curso H'bf'do en Del 20 de junio al 1 de julio de 2022 13 7
una Plataforma educativa E2

Total 276 178

Fuente: Departamento de Ensefianza, ENTS.

Departamento de Sistemas y Computo
Correos Institucionales

Actividades Descripciéon Alumnado Profesorado Areas.a?aderplco- Tra!)a.jadotes
administrativos administrativos
‘ ;orrgos correos con dominio 2743 202 19 64 3 218
institucionales @ents.unam.mx

Fuente: Departamento de Sistemas y Computo, ENTS.
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Concursos de oposicion abiertos
Profesorado de Carrera

Participantes Fechade

Nivel y categoria que concluyeron modificacién Resultado
el proceso de estatus

Profesor Asociado “C" de

Politica Social y Necesidades Sociales . A 13 participantes 1de abril de 2022 1
Tiempo Completo Interino
Metodologia y Practica Profesor Asociado “C" de -
de Trabajo Social Tiempo Completo Interino 5 participantes 1de enero de 2022 !

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.

Concursos de oposicidn cerrados (promocion)
Profesorado de Carrera

Nivel y categoria otorgado Fecha de modificacion

Situacion actual

y/o de permanencia de estatus

Metodologia y Practica Profesor Titular B de Tiempo Profesor Titular C de Tiempo
de Trabajo Social Completo Definitivo Completo Definitivo

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.

26 de agosto de 2021

Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE)
Profesorado de Carrera, técnicas y técnicos académicos

Nivel Profesorado Vigencia Renovacion (SI/No)
A 1 5 afios 1
B 1 5 afios No
C 19 5 afos 5
6 Permanente No
D 2 5 afnos No
3 Permanente No

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.

Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal de Asignatura (PEPASIG)
Profesorado beneficiado por grado académico

Grado académico Vigencia 2022-2

Licenciados 132
Especialistas 13
Maestros 182
Doctores 38
Jubilados 1
Total 366

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.
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2024

Profesora

Dra. Andrea Kenya
Sanchez Zepeda

iz

Proyecto Vigencia
Observatorio Interamericano Febrero de 2022 a febrero
sobre Procesos de Trabajo de 2023
Social con Familias (OITSF). Prérroga

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.

Secretaria General

Sesiones del H. Consejo Técnico

Tipo Fecha Acuerdos N° de acta
Extraordinaria 12 de enero de 2022 6982 al 6986 292
Ordinaria 26 de enero de 2022 6987 al 7017 293
Ordinaria 23 de febrero de 2022 7018 al 7040 294
Extraordinaria 16 de marzo de 2022 7041 al 7075 295
Ordinaria 30 de marzo de 2022 7076 al 7090 296
Ordinaria 27 de abril de 2022 7091 al 7109 297
Ordinaria 25 de mayo de 2022 7110 al 7131 298
Extraordinaria 09 de junio de 2022 7132 al 7142 299
Ordinaria 29 de junio de 2022 7143 al 7176 300
Ordinaria 27 de julio de 2022 7177 al 7187 301
Extraordinaria 11 de agosto de 2022 7188 al 7202 302
Ordinaria 31 de agosto de 2022 7203 al 7219 303
Extraordinaria 14 de septiembre de 2022 7220 al 7223 304
Ordinaria 28 de septiembre de 2022 7224 al 7232 305
Ordinaria 21 de octubre 7233 al 7256 306

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.

Cuerpos colegiados

Comisién Evaluadora del Programa de Primas al Desemperio del Personal Académico de Tiempo

Completo

Comisién

Programa de Primas al Desempefo

del Personal Académico de
Tiempo Completo (PRIDE)

Profesor(a) / investigador(a)

Dra. Xochitlalli Aroche Reyes

Institucién de procedencia

Facultad de Estudios Superiores Acatlan

Dra. Gloria Ramirez Hernandez

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Mtra. Consuelo Duran Patifio

Facultad de Psicologia

Dr. Guillermo Farfan Mendoza

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Dr. Samuel Jurado Cardenas

Facultad de Psicologia

Fuente: Secretaria General, ENTS.
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Integrantes del H. Consejo Universitario

2024

Cargo

Consejera Universitaria Propietaria
Representante del Profesorado

Periodicidad en el cargo

enero 2022 a 2025

Representante Nombre
Profesorado Mtra. Claudia Garcia Pastrana
Profesorado Mtra. Georgina Suzanna

Volkers Gaussmann

Consejera Universitaria Suplente
Representante del Profesorado

enero 2022 a 2025

Alumnado Irlanda Pamela Granado Pineda

Consejera Universitaria Propietaria
Representante del Alumnado

enero de 2022 a 2023

Alumnado Hugo Alejandro Alvarez Placencia

Consejero Universitaria Suplente
Representante del Alumnado

enero de 2022 a 2023

Fuente: Secretaria General, ENTS.

Integrantes del Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales

Cargo

Consejera Propietaria Representante
del Profesorado

Periodicidad en el cargo

enero 2022 a 2025

Consejera Suplente Representante
del Profesorado

enero 2022 a 2025

Consejero Propietario
Representante del Alumnado

enero de 2022 a 2023

Representante Nombre

Profesorado Dfa. Guada!upe Fabiola

Pérez Baleon

Mtra. Maria de la Luz
Profesorado

Eslava Laguna
Alumnado Jonathan Javier Garcia Ledesma
Alumnado Ricardo Ibarra Vazquez

Consejero Suplente Representante
del Alumnado

enero de 2022 a 2023

Fuente: Secretaria General, ENTS.

Cuerpos colegiados
Comisiones dictaminadoras
Representantes

Comisiones
Profesores

Representantes de:

H. Consejo Técnico

Consejo Académico del area
de las Ciencias Sociales

Metodologia y Practica

de Trabajo Social Dr. Martin Castro Guzman

Dr. Francisco Javier Aguilar Garcia

Dr. Francisco Javier Jiménez Ruiz

Dra. Berenice Pérez Ramirez

Dr. Enrique Contreras Suarez

Politica Social y
Necesidades Sociales

Dr. José Manuel Ibarra Cisneros

Dra. Lorena Margarita Umafa Reyes

Dra. Karla Valverde Viesca

Dr. Jorge Federico Marquez Mufoz

Mtra. Guadalupe Imelda

Histoérico Social
Manzo Guerrero

Mtra. Nelia E. Tello Pedn

Dr. Manuel Ramirez Mercado

Dra. Rosita Fierros Huerta

Dr. Salvador Alvarado Garibaldi

Mtra. Mirna Rocio Valle Gémez

Dr. Carlos Bustamante Lemus

Sujeto y Habitat
Mtra. Graciela Casas Torres

Dr. Saturno Maciel Magana

Dr. Francisco Martin Peredo Castro

Fuente: Secretaria General, ENTS.

Premios y Distinciones

Nombre de la académica

Fecha de entrega

Nombre del premio o distincién

Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz

Lic. Maria de JesUs Balderas Contreras

8 de marzo 2022

Reconocimientos y Medallas por antigledad docente

142

20 de mayo 2022

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.
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Nombre Nivel en el SNI

Profesorado de Carrera
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Dra. Julia Del Carmen Chavez Carapia

Permanece SNI |

Dra. Berenice Pérez Ramirez

Permanece SNI |

Dra. Guadalupe Fabiola Pérez Baledn

Renovacion SNI |

Dr. Salvador Alvarado Garibaldi

Reingresa SNI |

Dr. Javier Carredén Guillén

Reingresa SNI |

Dr. Pedro Daniel Martinez Sierra Ingresa SNI
Dra. Carmen Gabriela Ruiz Serrano Ingresa SNI
Dra. Alejandra Monroy Lépez Ingresa SNI C
Dra. Adriana Ornelas Bernal Ingresa SNI C
Dra. Andrea Kenya Sanchez Zepeda Ingresa SNI C
Técnico académico Dr. Pedro Isnardo De la Cruz Lugardo SNIC
Profesora de Asignatura Dra. Maria del Rosario Freixas Flores SNIC

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS y Resultados 2022 del SNI, Conacyt.

Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacién y Mejoramiento de la Ensefanza (PAPIME)

Responsable Nombre del Proyecto Vigencia Situacion
Dr. Pedro Daniel Los derechos de la niflez importan: Retos y desafios  Enero de 2021 a )
PE300821 Martinez Sierra para Trabajo Social ante la pandemia por COVID-19  diciembre de 2021 Concluido
Mtro. Irving . ; ) - Enero de 2021 a ’
PE305621 Vazquez Cruz Laboratorio social de estudio de vivienda diciermnbre de 2021 Concluido
Mtro. Edgar 2 'Semlnarlollnt'ernauonal mulFldlsalenarlo dg los Enero de 2021 a '
PE307121 ) cuidados paliativos y tanatologia para la atenciéon de . Vigente
Zamora Carrillo P - L diciembre de 2022
personas con prondstico corto de vida y sus familias
Dra. Alejandra !Estrateg@ lmet'oc'zlologma de |nvest|gaC|on/ Enero de 2021 a .
PE306721 . intervencioén digital desde el Trabajo - Concluido
Monroy Lépez ; h diciembre de 2021
Social en un contexto de pandemia
Mtra. Craciela Inclusion digital para personas mayores. Experiencia Enero de 2021 a ’
PE307221 Casas Torres formativa del estudiantado de Trabajo Social diciembre de 2021 Concluido
) Pagquete didactico digital para la ensefianza-
PE301922 Dra. Adriana aprendizaje de la investigacion cuantitativa Enero de 2022 a Vigente

Ornelas Bernal diciembre de 2023

y cualitativa en Trabajo Social
Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, Secretaria General, ENTS.
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Programa de Apoyo a Proyectos de investigacion e Innovacidon Tecnolégica (PAPIIT)

(o EYV) Responsable Nombre del Proyecto Vigencia Situacion
Embarazo, maternidad y paternidad en la
Dra. Guadalupe adolescencia (EMAPA). Hacia su estudio y Enero de 2020 a .
IN305520 Fabiola Pérez Baledn comprension para generar propuestas de diciembre de 2022 Vigente
intervencion tendientes a su prevencion (2020).
IN305220 Qra. Mar|_a _del Rosario Recgnﬂguraaon del Trabajo Social a partir del Plan Ehgro de 2020 a Vigente
Silva Arciniega Nacional de Salud 2019-2024: casos INR e INC. diciembre de 2022
) Estrategias de intervencion socio familiar y comunitaria )
IV300220 Dra’. Julia del (Farmen ante el impacto social de la pandemia COVID-19 desde JL.m.IO del2020 a Vigente
Chavez Carapia . B ) - diciembre de 2023
la perspectiva de género en la Ciudad de México
. Efectos psicosociales y experiencias de
IN305021 Eé?éf%raeg:?riz intervencién de trabajadoras/es sociales en 51?;%1?:3202822 Vigente
el sector salud frente al COVID-19
INZ06521 Mtro. Francisco Estrategias de afrontamiento y sobrevivencia ante la Enero de 2020 a Vigente
Calzada Lemus COVID-19 de familias en el @ambito del comercio informal diciembre de 2022 9

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, Secretaria General, ENTS.

Profesorado de Carrera
Productos de proyectos de investigaciéon

Producto N° de productos

Libro electrénico 13

Articulos en revistas arbitradas 1

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS.
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Produccién editorial
Publicaciones no periédicas editadas por la ENTS
Titulo Autor/coordinador ISBN Tiraje
Estudios criticos sobre discapacidad. Coordinadoras: Berenice Pérez Ramirez, L
Hacia un dialogo multidisciplinar Norma Cruz Maldonado y Elia Lazaro Jiménez 979-607°50-5198-9 Digital
Desafios del Trabajo Social para la Coordinadora: Norma Cruz Maldonado 978-607-30-4595-7 350
Intervencion Social con Familias
Trabajo Social de casos desde lo social Coordlnadolr: Edgz.:\r Zamo‘ra C?[r,lllo 978-607-30-4725-8 Digital
Autora: Maria Eunice Garcia Zunfiga.
Coordinador: Edgar Zamora Carrillo
Aportes para la elaboracion del estudio social Autores/as: Maria de los Angeles Rodriguez 978-607-30-4709-8 Digital
Casillas y Sergio Abraham Salazar Flores
Elementos de planeacion para el disefio Coordinador: Edgar Zamora Carrillo
construccion dz o ramaz rovectos s};ciales Autores/as: Vicente Enrique Gonzalez Moreno, 978-607-30-4710-4 Digital
prog ¥ proy Edgar Zamora Carrillo y Sandra Zarate Garcia.
Elementos para el disefio de politicas ) )
publicas para la prevencion del delito Coordinador: Edgar Zamora Camllo.’ 978-607-30-4718-0 Digital
- L . Autor: Bryant Armando Vargas Hernandez
a nivel municipal en México
Introqlucuqn al quehacgr del profe5|lor?al en Coorqlhador: Edgar Zamora Cgrrlllo, Autora: 078-607-30-4726-5 Digital
trabajo social en el &mbito gerontoldgico Ana Lilia del Carmen Pérez Quintero
Aproximacion a los campos profesionales ) ] )
o areas de accion del Trabajo Social: Coordlnadqr. Edgalr Zamora Carrillo 978-607-30-4708-1 Digital
. Autora: Verdnica Yanez Escalona
elementos para su definicion
Coordinador: Edgar Zamora Carrillo
Trabajo Social y los problemas sociales en México Autor(es): Régulo Marin Cortes, Edgar 978-607-30-4724-1 Digital
Zamora Carrillo y Mary José Vila Lira
La comunldad t'era'peutlca. ng para el Coordlngdolr: Edgar Zamora Carrillo 078-607-30-47T1-1 Digital
consejero terapéutico en adicciones Autor): Simén Tavera Romero
Los derechos de la nifiez y adolescencia
en contextos de pandemia: desafios Coordinador: Pedro Daniel Martinez Sierra 978-607-30-6114-8 Digital
disciplinares para Trabajo Social
Los cuidados paliativos y tanatologia ) A .
para la atencion de personas con Coordlna.rt Ec{gar Zamora Carrillo 978-607-30-5524-6 Digital
X X . y Margarita Pérez Duran
periodo corto de vida y sus familias
Fuente: Departamento de Publicaciones, ENTS.
Produccién editorial
Publicaciones no periédicas en coedicion
Titulo Profesores de Asignatura ISBN Tiraje
Coordinan: Andrea Kenya Sadnchez Zepeda;
Familias y Diversidad Edgar Ivan Zazueta Luzanilla; Luz Maria Galindo 978-607-8793-35-9 Digital
Vilchis y Tania Lizbeth Meléndez Elizalde
Fuente: Departamento de Publicaciones, ENTS..
Produccién editorial
Publicaciones periédicas editadas por la ENTS
Titulo Autor/coordinador ISBN Tiraje
Revista Trabajo Social UNAM Numero 27 (mayo- . ) . . ) :
agosto 2021) y 28 (septiembre-diciembre 2021) Coordinadora: Nelia Tello Pedn ISSN: 2007-5987 500
Revista Trabajo Social UNAM Numero 29 Coordinadora: Nelia Tello Pedn ISSN: 2007-5987 500

(enero-abril 2022) y 30 (mayo-agosto 2022)

Fuente: Departamento de Publicaciones, ENTS..
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Trabajos dirigidos por profesores de Carrera

Nombre de la alumna (o)

Nombre del trabajo

Director (a)
de tesis

Fechade
titulacion

Sistema

Frida Alexandra Garcia Molina

Factores sociales que inciden para que las
personas estudien durante la vejez: el caso
del Diplomado Envejecimiento Exitoso

Mtra. Graciela
Casas Torres

15 de octubre
de 2021

Escolarizado

Leslie Guadalupe
Juarez Mandujano

Ruptura de lazos sociales de adultos
jovenes con comportamiento depresivo

Mtra. Maria Luisa
Brain Calderon

20 de octubre
de 2021

Escolarizado

Citlali Yoatzin Sdnchez Anzurez

Reestructuracion de las relaciones
interpersonales a partir del uso de Tinder en
jovenes estudiantes de Ciudad Universitaria

Dra. Alejandra
Monroy Lépez

5 de noviembre
de 2021

Escolarizado

Luis Antonio Carrasco Flores

Violaciones estructurales a los derechos
sociales de trabajo y vivienda como causas
que contribuyen a la conformaciony
cohabitacidn en extenso de una familia.
Estudio en la Alcaldia Gustavo A. Madero

Dra. Andrea Kenya
Sanchez Zepeda

2 de diciembre
de 2021

Escolarizado

Viridiana Hazel
Rosaslanda Figueroa

Familias Trans o con alguna persona
integrante Transgénero: sistematizando
su ruta de exigibilidad de dignidad

y respeto a sus derechos humanos
desde la Ciudad de México

Dra. Andrea Kenya
Sanchez Zepeda

2 de diciembre
de 2021

Escolarizado

Zurisadai Garcia Jiménez

Representaciones sociales de los habitantes
de la comunidad Valle de Ecatepec sobre
las personas migrantes centroamericanas

Dr. Pedro Daniel
Martinez Sierra

3 de diciembre
de 2021

Escolarizado

Jessica Guadalupe Cruz Lépez

Trata de la niflez y maltrato institucional
en Centros de Asistencia Social: La
Gran Familia A. C.y Ciudad de los

Dra. Carmen
Gabriela Ruiz

8 de diciembre
de 2021

Escolarizado

Evelyn Santos Estrada

L x : . Serrano
Nifios A. C. Un estudio comparativo
Factores que inciden en las construcciones
de las relaciones de violencia entre ) .
Dra. Adriana 9 de diciembre

nifos y nifas que cursan la primaria:
una analisis de género desde la
perspectiva del Trabajo Social

Ornelas Bernal

de 2021

Escolarizado

Jessica Noguerdn Lopez

Los mitos patriarcales en la sexualidad
y la salud sexual y reproductiva de

las mujeres lesbianas y bisexuales: un

analisis desde trabajo social feminista

Dra. Julia Del
Carmen Chavez
Carapia

14 de diciembre
de 2021

Escolarizado

Adriana Cisneros Martinez

<Qué culpa tiene le nifo? Practicas
y discursos sobre sexualidad y
reproduccion de los varones que fueron

Dra. Guadalupe
Fabiola Pérez

21 de enero
de 2022

Escolarizado

Antonio Lépez Torres Marco

h Baledn
padres durante la adolescencia,
Relaciones de poder y violencia contra
masculinidades no heteronormativas en Dra. Julia Del

contexto de confinamiento por COVID-19
en la Ciudad de México: un analisis desde
Trabajo Social con perspectiva de género

Carmen Chavez
Carapia

24 de febrero
de 2022

Escolarizado

Mariel Sdnchez Gonzélez

La percepcidon que tienen los jovenes
universitarios de la Escuela Nacional

Dra. Alejandra

11 de marzo

Escolarizado

de Trabajo Social sobre el VIH y cémo Monroy Lépez de 2022
esta influye en sus practicas sexuales
Técnicas narrativas como estrategia de . .
‘ . o L ) . . Dra. Berenice 7 de abril )
Angeles Dallanee Santilldn Garcia intervencion social para la emancipacion y . . Escolarizado
= A Pérez Ramirez de 2022
creacion de redes de apoyo entre mujeres
Dra. Carmen
. - . Lamendicidad forzada de nifas, nifios y - . 19 de abril )
Sarahi Monserrat Gutiérrez Garcés adolescentes en la Ciudad de México Gabriela Ruiz de 2022 Escolarizado
Serrano
Intervencion profesional de la IAP
Modnica Adriana Sandoval “Fundacion Quinta Carmelita” en Dr. Pedro Daniel 31 de mayo Escolarizado
Herndndez el derecho a la familia de nifas y Martinez Sierra de 2022

niflos en tiempos de COVID 19
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Director (a) Fechade

de tesis titulaciéon Sistema

Nombre de la alumna (o) Nombre del trabajo

Obras sociales comunitarias en pedregales

Alitzel Silva Diaz remanentes de mitigacion de la {\//I;zrod;\;r&gruz LBedzeojzuznlo Escolarizado
urbanizacion en Ciudad Universitaria, UNAM a
Intervencion de trabajo social en la
discriminacion y exclusion de pacientes

X . con esclerosis multiple, esclerosis lateral Dra. Aida Imelda 5 de septiembre

Esperanza Valdés Gonzdlez amiotrofia, neurofibromatosis, sindrome Valero Chavez de 2022 SUAYED
de Guillain Barré como enfermedades
raras (ER) en la Ciudad de México

Fuente: Departamento de Titulacién y Exdmenes Profesionales, ENTS.

Becas posdoctorales

Nombre IES Profesor (a) responsable Vigencia
L ) Dra. Julia del Carmen febrero de 2022 a
Dra. Nayeli Pérez Monjaras UNAM Chévez Carapia enero de 2023

) ) Benemérita Universidad . . s -
Dra. Ana Luz Minero Castillo de Puebla (BUAP) Dr. Javier Carredn Guillén agosto de 2022 a julio de 2023

Fuente: Departamento de Apoyo a Programas y Proyectos Institucionales, ENTS.

Programas de Jévenes a la investigacion

Nombre Sistema Proyecto Tutor Edad
Kenny Amalinalli . Discriminacion de las juventudes de géneros Dra. Andrea Kenya .
) . Presencial o . : . 24 afios
Medina Garcia no binarios en el &mbito escolar Sanchez Zepeda

Abordaje sociofamiliar de pacientes diagnosticados con )
. X L . Mtro. Francisco .
Presencial Huntington en la Asociacion Mexicana de la Enfermedad 29 afos
. ) - ) Calzada Lemus
de Huntington. El caso de las y los cuidadores primarios

Emmanuel
Ramirez Ponce

Estigmatizacion de jovenes beneficiarios del

. . programa social: Jévenes construyendo el Dr. Salvador .
Edith Barrera Cabrera Presencial - N . . 28 anos
d = futuro por jévenes de 18 a 29 afios de edad que Alvarado Garibaldi 8
estudian y/o trabajan en la Ciudad de México
Guadalupe . Repercusiones de la desconfianza en las relaciones sociales Dra. Adriana -
) ) Presencial . ) 23 afnos
Hernandez Padrén de las mujeres que habitan en Ecatepec de Morelos Ornelas Bernal
El desempleo: su incremento en la vulnerabilidad de
Sandra Lépez ; los jefes de familia de 40 a 45 afios por la pandemia Mtra. Ma. de Jesus .
Presencial . - B 30 afos
Guadarrama en la comunidad de ejido de San Lorenzo Octeyuco, Lopez Amador
perteneciente al municipio de Jilotepec, Estado de México
L . . Fact: ial dificult. | d i .
Verdnica Flores Galicia Presencial actores ,SOCIa s que dimeuitan e process) © Dra: Alda valero 25 afos
reinsercion social post- penitenciaria en jovenes Chéavez

Estigmatizacion como otra forma de violencia social )
. . X . . K . Mtro. Francisco .
Presencial  que viven las mujeres atendidas por violencia de género 27 afos
) p S Calzada Lemus
en el Hospital General de Ecatepec “Las Américas

Tania Saraim
Diaz Gomez

Dra. Carmen
Gabriela Ruiz 26 afios
Serrano

Impacto de la orfandad por feminicidio

Tania Itzel Cruz Enriquez Presencial ) L
en el sistema de familia

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS
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EJE 6 TRANSFORMACION DIGITAL

Adquisicion de computo y periféricos

Descripciéon Fecha Cantidad

Tableta Lenovo Think Smart View 8" Sda 1.8 Gh 2gb 1/M/2021 1
Computadora portatil Dell Latitud 5420 Core 17 11 22/11/2021 3
Computadora portatil Macbook Air 8 Gb 512gb 23/11/2021 2
Computadora “Todo En Uno” Apple Imac Core 15 8gb Rm 25/11/2021 2
Ipad Air Wi-Fi Cellular 10.9 In 256 Gb Blanco Estr 15/06/2022 1
Equipo de computo portatil, Marca Dell, Modelo Lat 26/07/2022 37
Computadora Inc Hp 200 G4 Aio 21.5" Ci5-10210 W10p 28/07/2022 54
Computadora Dell All In One Inspiron 24" 5400 Inte 01/08/2022 1
Laptop Huawei Matebook Procesador Intel Core 1510 29/07/2022 4
Proyectores Beng Mw550 10/08/2022 10

Total 115

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Bienes y Suministros, ENTS.

Centro de computo
Poblaciéon atendida

Cantidad por periodo
Usuarios
Enero-marzo Abril-junio Julio-septiembre
Alumnado 1700 217 2000
Profesorado 65 150 200
Personal de base 15 10 25

Total

Fuente: Departamento de COmputo y Sistemas, ENTS.

Centro de computo
Servicios proporcionados

Servicio Enero-marzo Abril-junio Julio-septiembre

Horas de servicio en Internet 1440 104,280 1000
Impresiones 0] 326 650
Mantenimiento preventivo a impresoras 4 2 0]
Mantenimiento correctivo impresoras 2 1 0]
Mantenimiento preventivo a equipo de computo 40 84 21
Mantenimiento correctivo a equipo de computo 0] 0] 0

Otro (especifique) Lap-top 15

Nobrack 8 5 7

Fuente: Departamento de Computo y Sistemas, ENTS.
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Equipos para uso de la comunidad académica y escolar

Equipos para uso de alumnos y profesores Enero-marzo Abril-junio Julio-septiembre
Computadoras de escritorios con internet 330 387 387
Computadoras portatiles con internet 280 317 317
Impresoras individuales 105 105 105
Impresoras de alto volumen 3 3 3

Fuente: Departamento de COmputo y Sistemas, ENTS.

Equipos para apoyo y soporte de red

Equipo para apoyo y soporte de red Enero-marzo Abril-junio Julio-septiembre
Servidores 5 5 5
Firewall (hardware) 1 1 1
UPS 5 5 5
Switches 20 20 20
Access Point (equipo wireless) 65 65 65

Fuente: Departamento de COmputo y Sistemas, ENTS.

Computo y Sistemas
Servicios de mantenimiento y actualizaciones

Equipo para apoyo y soporte de red Enero-marzo Abril-junio Julio-septiembre
Servidores 4 (] 0
Firewall (hardware) 1 ] 0
UPS 2 0] 0]
Switches 1 0 0
Access Point (equipo wireless) 1 0] 0]

Fuente: Departamento de COmputo y Sistemas, ENTS.

Comunicacion Social
Disefio y construccidon de micro sitios

Tema Actividad desarrollada Fecha
Centro de Investigacion y Estudios en Discapacidad y Salud Desarrollo del micrositio Mayo de 2022
centro de Investigacion y Estudios de Desarrollo del micrositio Abril-mayo de 2022

Trabajo Social en Gerontologia

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.
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EJE.7 VINCULACION Y PROYECCION NACIONAL E INTERNACIONAL

Convenios de colaboracion
Vigentes y concluidos

Organismo o institucion o . Numero de
o Propésito del convenio .
participante Registro

Vigencia

Que la ENTS proporcione al Infonavit los

servicios consistentes en la elaboracién de

estudios de valoracion socioeconémica a los

acreditados que por alguna condicion de

vulnerab|l|'da?d social (§|scapaC|dad fisica, ?QUltos Convenio de 57915-1095- 11 de diciembre de
mayores sin ingresos fijos, enfermedad crénica = 2020y concluye el 31
y/o degenerativa de ellos y de sus familiares colaboracion  09-XII-20 de octubre de 2021
directos) asi como a grupos sociales, los cuales

se ven imposibilitados a continuar con el pago

mensual de su crédito, y aquellos otros casos

que sean solicitados por el INFONAVIT

Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores
(Infonavit)

Certificacion conjunta del diplomado

QNAM/Educammo , lo que implica que los Conveniode  58880- 1de julio de 2021
diplomas llevarian el escudo de la ENTS- colaboracién  OT1-6-X-21 hasta el 28 de
UNAM con la firma de la directora y el logo de febrero de 2023

Educamino, con la firma de su presidente

Corporacién Educativa
Educamino, Chile

Bases de cooperacion y apoyo entre las partes en

Sistema Nacional para aquellos programas y proyectos que determinen . 3 de diciembre
P a prog y proy - 9 Conveniode  58761-0792-
el Desarrollo Integral llevar a cabo de manera conjunta, entre los = de 2021 al 16 de
- ) oo colaboracion  13-1X-21
de la Familia gue se incluyen la capacitacion del personal y agosto de 2025

realizacion de practicas de profesionalizacion

El comodante otorga en comodato a la UNAM el
Asociacion Civil Promocién  inmueble ubicado en la calle Del Parque numero
de Servicios de Salud 45y terreno sobre el que esta construida, que es la
y Educacion Popular fraccion del lote cuarenta de la colonia Atlantida,

delegacion Coyoacan, cédigo postal 04370

Contrato de 39048~ 15 de marzo de 2015
comodato 2238-9-1X-14 15 de marzo de 2030

Colaboracion entre las partes con el fin de

realizar el programa de apoyo formativo, dirigido

a alumnos del 8° semestre de la licenciatura en

trabajo social de la ENTS, con el propésito de que

participen en proyectos para la reconstruccion

de la comunidad, desarrollo de metodologias

de intervencion, procesos de seguimiento y

evaluacion, que les permitan poner en practica Conveniode  59961-608- 14 de marzo al 31 de
sus conocimientos y habilidades profesionales, colaboracién  17-V-22 diciembre de 2022
en lo sucesivo el programa. Los participantes

en el programa recibirdn un apoyo econémico

de $1,500.00 (mil quinientos pesos 00/100),

mensuales, que se otorgara por un periodo

de hasta 4 meses (marzo a junio de 2022) con

la posibilidad de renovarlo por un lapso de

igual duracién (agosto a diciembre de 2022)

Fundacion UNAM

Colaboracion entre las partes a fin de ) 4 afos a partir
; ! partes Conveniode  60066-713- parur,
realizar conjuntamente actividades = de la suscripcion
. L colaboracién  9-VI-22 )
académicas, cientificas y culturales del convenio

Centro De Educacion
Mundial

Establecer las bases generales para el desarrollo
de los planes y programas de estudio, asi como ) -
P . Ayp 9 . . Convenio de 23 de julio de 2022 al
el fortalecimiento de areas estratégicas de . - -
. ; ; ; - colaboracion 23 se julio de 2026
la licenciatura en trabajo social mediante la
realizacion de diversas actividades académicas.

Instituto Escolar
del Sureste
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Organismo o institu Numero de

Propésito del convenio Registro Vigencia

participante

Colaboracion entre las partes a fin de que el PUIC
imparta al alumnado y profesorado de la escuela

Programa Universitario 9 (nueve) cursos de lengua nahuatl, con una
De Estudios De La duracion total de 450 (cuatrocientas cincuenta Bases de 58848- 3 de mayo del
Diversidad Cultural Y La horas), de los cuales, los primeros seran impartidos L 0879- 2021 al 2 de
Interculturalidad (México en el periodo comprendido del ciclo escolar 2022- colaboracion 01-X-21 diciembre de 025
Nacién Multicultural) 1, los siguientes tres en el periodo comprendido en

el ciclo escolar 2022-2, y los tres restantes dentro

del periodo comprendido en el ciclo escolar 2023-1

Colaboracion entre las partes para que, de acuerdo
Coordinacién De con la dis’pon_ibilidad presup’ue_stal de la CUAIEED

) . ; y en los términos del anexo Unico que forma

Universidad Abierta, parte integral de las mismas, la ENTS pueda llevar
Innovacién Educativa Y a cabo el disefio. desarrollo e’ imolementacion Bases de 58511-0542- 1de mayo de 2021 al
Educacion A Distancia ' P colaboracion  23-VI-21 28 de febrero de2022

de 14 (catorce) asignaturas y 6 (seis) libros
electrénicos, para la modalidad a Distancia de
la licenciatura en trabajo social, en adelante
las asignaturas y libros, que la misma ofrece

Fuente: Oficina Juridica, ENTS.

(CUAIIED)

Educacion Continua
Vinculacién con instituciones

Sectory nivel al que

Institucién Dependencia pertenece (local / Objeto del convenio Periodo
regional / nacional)

Hospital Regional 21 de junio al 31de

ISSSTE k)lztigslfo Lopez Publico Imparticion de actos académicos diciembre de 2021
Goplerno de Alcaldia Magdalena - L L 26 de noviembre al 31
la Ciudad Publico Imparticion de actos académicos .
De México Contreras de diciembre de 2021
Brindar elementos tedricos metodoldgicos
. ara el analisis de diferentes tépicos, en aras . )
ISSSTE ISSSTE (Zona sur) Nacional P o P Julio a septiembre
de fortalecer los conocimientos del personal
que se desempefa en diferentes areas
Hospital Regional Brindar elementos tedricos metodoldgicos
1osp 9 . para el andlisis de diferentes topicos, ) )
ISSSTE Lic. Adolfo Lopez Nacional e Julio a septiembre
Mateos en aras de fortalecer los conocimientos
del personal médico y de enfermeria
Instituto Brindar elementos tedricos
Instituto Escolar ) metodoldgicos para la comprensiéon ) )
Escolar del Regional h : Julio a septiembre
Sureste AC del Sureste AC. de importancias de la salud mental

en el contexto de la cotidianidad

Brindar elementos tedricos metodoldgicos
- para el analisis socio familiar desde
. Servicios de ) . NP ) )
SEP Yucatan . . Regional una perspectiva sistémica con la Julio a septiembre
Educacion Especial I ; .
finalidad de aplicarlos en el trabajo con
padres de familias de nifios y nifAas

Fuente: Centro de Educacion Continua, ENTS.
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Educacion Continua
Actividades académicas de apoyo a la titulacién
Diplomados, Seminarios, Cursos y Talleres

Nombre

La Vision Social en la

Tipode
actividad

Mtra. Carmen G. Casas Ratia

Modalidad
(Presencial/A

Distancia, Mixta)

Presencial (a
distancia durante

2024

Alcance
(Nacional/
Internacional)

Eiiz
€y

Tipode
Proyecto
(Abierto o
cerrado)

Fecha de inicio
Fecha de termino

Del 20 de agosto al 6

Acreditados

H

M

Administracion del Diplomado la cpnt}ngenma Nacional Abierto de noviembre de 2071 0] 20
Factor Humano. sanitaria por
COVID 19)

Actualizacion
Tedrico Del 20 de octubre

Metodoldgica Seminario  Distancia Internacional Abierto de 2020 al 5de o] 10
en Trabajo Social julio de 2021

a Distancia

Int ién Social Del 16 de octubre de

ntervencion >oclia Diplomado  Distancia Internacional Abierto 2020 al 30 de 0 8
con Familias -

septiembre de 2021

Administracion Del 27 de febrero

de los Servicios Diplomado: Mixta Nacional Cerrado de 2021 al 2 de 2 n
de Salud 9a. abril de 2022

Peritaje social,

la Mediaciony Del 21 de septiembre
Conciliacion en Diplomado  Mixta Nacional Cerrado de 2021 al 26 de 2 16
el Proceso Penal marzo de 2022.
Acusatorio 10a.

Elaboracion del

Smi . . Del9d |7

Informe AC?der.”'CO Taller Mixta Nacional Cerrado © € marzo a 0 6
de la Experiencia de mayo de 2022

Profesional.

Peritaje Social,

la Mediaciény Del 26 dejulio

Conciliacién en Diplomado  Distancia Nacional Cerrado de 2021 al 28 de 1 7
el Proceso Penal febrero de 2022

Acusatorio

Administracion -

de los Servicios Diplomado: Distancia Nacional Cerrado Dell deJurTlo de 202] 2 8

al 13 de junio de 2022

de Salud

Peritaje Social,

la Mediaciony Del 1de marzo al

Conciliacion en Diplomado  Mixta Nacional Cerrado 27 de septiembre 5 20
el Proceso Penal de 2022.

Acusatorio 1a.

Total 12 106

Fuente: Centro de Educacion Continua, ENTS.
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Educacién Continua
Actos Académicos para publico en general

AEREOIIE D 0E R Inscritos  Acreditados

Tipo de actividad Modalidad

de termino
Deteccion Oportuna de la Curso Distancia Del 15 de octubre al 5 de n 9
Violencia Sexual en la Infancia noviembre de 2021
Solucién de Conflictos a través Curso Mixta Del 4 de junio al 2 1 1
de la Inteligencia Emocional de julio de 2022

Fuente: Centro de Educacion Continua, ENTS.

Educacién Continua
Materiales de apoyo didacticos

Tipo (impreso,

ST o e Nombre Fecha de aprobacién
Digitalizado Auditoria en Centros Hospitalarios 23 de octubre de 2021
Digitalizado Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos en la Investigacion Socio Familiar 16 de noviembre de 2021
Digitalizado La Funcion del Trabajador Social en los Procedimientos Juridico. 18 de noviembre de 2021
Digitalizado Deteccidn Oportuna de la Violencia Sexual en la Infancia 14 de noviembre de 2021

Los Proyectos de Vinculacion Comunitaria como

Digitalizado una Estrategia de Responsabilidad Social 26 de octubre de 2021
Digitalizado Mddulo X. Bioética y Salud 5 de marzo 2022
Digitalizado Maddulo Il. Planeacion Estratégica 5 de marzo 2022
Digitalizado Maddulo. Clima Laboral 21 de mayo 2022
Digitalizado Zlael llearpraprZrliae:l?:g:i?;o;?oﬁsll Informe Académico 19 de marzo de 2022
Digitalizado Maodulo lll. La Funcidn del Trabajador Social en los Procedimientos Juridicos 3 de mayo de 2022
Linea Maodulo VI Integracion del Peritaje Social en Casos Practicos 28 de febrero 2022
Linea Mddulo X Bioética y Salud 13 de junio 2022
Linea Mdodulo VII Calidad en los Servicios de Salud 25 de junio 2022
Linea Mddulo V Técnicas y Herramientas para la Intervencién con Familias 2 dejulio 2022

Linea Maodulo 11l La funcién del TS en los Procedimientos Juridicos 20 de junio 2022
Linea Maddulo VIII Mercadotecnia de los Servicios 27 de agosto 2022
Linea Maddulo IX Auditoria en Centros Hospitalarios 24 de septiembre 2022
Linea Maddulo 11l Médulo Clima Laboral 2 de julio 2022

Linea Maddulo IV Planeacion Estratégica 6 de agosto 2022
Linea Modulo V Administracion Financiera 9 de septiembre 2022
Linea Maddulo IV Marcos Metodoldgicos para la Intervencion con Familias 14 de junio 2022

Linea Maodulo VI Instrumento de Registro y Seguimiento 18 de julio 2022

Linea Maodulo VIl Estrategias de Intervencion en Familias 14 de agosto 2022

. Maddulo IV Proteccién de los Derechos Humanos de las -
Linea : 20 de julio 2022
Partes que Intervienen en los Procesos Legales

Linea Mdédulo V La Equidad e Igualdad de Género en el Sistema Juridico 19 de agosto 2022
Linea Maédulo | Introduccion a la Administracion 16 de julio de 2022
Linea Maodulo Il Gestidon de Personal por Competencias 20 de agosto 2022
Linea Mddulo | Marco Normativo de la Prueba Pericial 28 de julio 2022

Maodulo Il Fundamentos Tedrico Metodolégicos

Linea ) . : .
en la Investigacion Socio Familiar

28 de agosto 2022

\@
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Tipo (impreso, "
digitalizado, en linea) Nombre Fecha de aprobacion
Linea Maodulo | Bases Psicopedagdgicas del Aprendizaje 25 de agosto 2022
Linea Maodulo Il Planeacion Didactica 8 de septiembre 2022

Mddulo V. La Equidad e Igualdad de Género en el Sistema
Digitalizado Juridico del Diplomado Peritaje Social, la Mediacion y 30 de julio 2022.
Conciliacién en el Proceso Penal Acusatorio 11a.

Digitalizado Maddulo VI. Integracion de Peritaje Social en Pasos Practicos. 11a promocion 27 de agosto de 2022.

Digitalizado Maodulo Il. Planeacion Estratégica. 9a promocion 20 de agosto de 2022.

Maodulo lll. La Funcién del Trabajador Social en los

Digitalizado Procedimientos Juridicos. 12a promocion. 6 de septiembre de 2022.
Linea Estrateg|a§ ’de Educacion y Canalizacion de Menores que Requieren 27 de junio de 2022
una Atencion Integral por Trastornos del Neurodesarrollo
Impreso Calidad y Calidez en el Servicio Centrado en el 4 de julio de 2022
Desarrollo Humano del Personal
Sinergia en Equipo, una Estrategia para Trabajar el
Impreso Cambio desde mi Persona al Cambio Institucional 15 de agosto de 2022
Linea Tanatologia 1de agosto de 2022
Linea Intervencion Social con Familias y Familiograma 19 de septiembre de 2022

Fuente: Centro de Educacion Continua, ENTS.

Interacciones y alcances en redes sociales
Periodo 2021-2022

Medio Visitas Interacciones Alcances Seguidores
Facebook 20394 102803 276400 33000
Twitter 33217 360 3247 2677
Instagram 1593 973 12706 1345
Pagina web 38192 23651 13791 No aplica
YouTube 65830 - - 1829

Fuente: Coordinacién de Comunicacion Social, ENTS.

Programa de radio “Vida Cotidiana, Sociedad en Movimiento”
Actividades para fortalecimiento/mejora

Actividades Descripcion Producto/Logro

Se ha reforzado la participacién de especialistas

Fortalecimiento de tematicas .. A R Marzo 10 programas
académicos de diversas instituciones
o - Se ha reforzado la participacion de especialistas .
Fortalecimiento de tematicas . 3 P {pacion P Junio 13 programas
académicos de diversas instituciones
Fortalecimiento de tematicas Se ha reforzado la participacion de especialistas Septiembre 14 programas

académicos de diversas instituciones

Fuente: Coordinacién de Comunicaciéon Social, ENTS.
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Participacion de la comunidad en medios
Programas de radio nacional

Nombre de los

. Radiodifusora
participantes

Programa Tema Fecha

Reporte especial. Laura
Cardoso. Abriendo
la conversacion.

Dr. Pedro Daniel

Martinez Sierra Radio Formula

Orfandad 13 octubre de 2021

Aumento de suicidios en

Radio 620 - :
jovenes por la pandemia

Roberto Garcia Con Alberto Vega 10 junio de 2022

La vejez no es una

Mencion ENTS enfermedad

Imagen Radio Imagen Radio 16 junio de 2022

Tzazil Valencia IMER Tropicalisima 1350 AM Desnudando Tabues 17 junio de 2022

Dia Nacional de lasy los
Trabajadores Sociales 23 agosto de 2022

Total 5

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.

Mtra. Carmen Casas Ratia Heraldo Podcast Noticias con Javier Alatorre

Participacion de la comunidad en medios
Programas de TV UNAM

Televisora

Nombre de los participantes

Programa

Tertulia de Los retos del Trabajo Social ante la
. TV UNAM/ . . . o .
Mtra. Carmen Casas Ratia Educacion emergencia socio sanitaria y educativa: 9 enero de 2022
CANAL 22 : o ) ) )
Universitaria una mirada desde las universidades
Tertulia de Los retos del Trabajo Social ante la
. TV UNAM/ L ) . o .
Mtra. Carmen Casas Ratia CANAL 22 Educacion emergencia socio sanitaria y educativa: 20 enero de 2022

Universitaria

una mirada desde las universidades

Trabajadores sociales: de la asistencia

Dra. Aida Valero Chavez : - - )
a la intervencién creativa e innovadora

UNAM Global TV. UNAM Global TV 21 agosto de 2022

Lic. Cuauhtémoc
Sanchez Vega

Sexualidad en la vejez contribuye

UNAM Clobal TV -
a mejorar la salud

UNAM Clobal TV 25 agosto de 2022

Lic. Cuauhtémoc
Sanchez Vega

El deseo sexual no disminuye

UNAM Global Tv después de los 60 afios

UNAM Clobal TV 26 agosto de 2022

Mtra. Carmen Casas Ratia/ UNAM Global TV UNAM Global TV 26 agosto de 2022
Mtra. Graciela Casas Torres

Total 6

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.

La vejez no es una enfermedad
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Participacion de la comunidad en medios
Programas de TV nacional

Nombre de los

o Televisora Programa Tema Fecha
participantes
Dra. Kenya Sanchez Canal D|a|qgos en H|JQ§ e hijas que regresan 16 noviembre de 2021
Zepeda Confianza a vivir con sus padres
Dra. Carmen Gabriela Justicia TV En el circulo La adopcién en menores, 30 mayo noviembre
Ruiz Serrano un tema invisibilizado de 2021

Envejecimiento de la poblacion

Mtra. Graciela Casas Torres  Televisa Varios en México para 2050 17 junio de 2022
Dra. Carmen Gabriela Justicia TV En el Circulo La adopcion de menores, 1 julio de 2022
Ruiz Serrano un tema invisibilizado

Mtrq Femfa\l:\do Canal M Dialogos en confianza Vivir solo y no morir en el intento 21 julio de 2022
Aguilar Avilés

Dra. Andrea Kenya Canal M Didlogos en confianza Soy invisible 2 agosto de 2022

Sanchez Zepeda

Las nuevas generaciones no

Mitro. Fernando Conducen Juan quieren tener hijos / paises
N o ADN CONTIGO Pablo de Leoy cuya poblacién envejece y 3 agosto de 2022
Aguilar Avilés L -
Vaitiare Mateos buscan jévenes para fortalecer
a su poblacién productiva
Mitro. Edgar Los adultos mayores que

Televisa viven solos, la mas reciente 11 agosto de 2022

Zamora Carrillo encuesta de Salud ENSANUT

Cadena Politica/ Cadena noticias Dia Nacional de las y los

Mtra. Carmen Casas Ratia Cadena Radio Trabajadores Sociales

25 agosto de 2022

En México solo tres de cada
Mtra. Graciela Casas Torres  Justicia TV Poder Informativo diez personas mayores 29 agosto de 2022
tienen un empleo

Dra. Carmen Gabriela

. Canal T Diadlogos en confianza La realidad de la trata de personas 8 septiembre de 2022
Ruiz Serrano

Total n
Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social, ENTS.
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Participacion de la comunidad en medios
Entrevista para Sitios WEB

Nombre de los participantes Sitio Web
Mtra. Graciela Casas Torres Mujer es mas Portal Digital Tercera edad: inequidad que envejece 28 septiembre 2021
Dr. Daniel Martinez Sierra El Sol de Ledn México, primer lugar en 23 octubre 2021

orfandad por COVID-19

México, primer lugar en

Dr. Daniel Martinez Sierra El Sol de San Luis orfandad por COVID-19 23 octubre 2021
Dr. Daniel Martinez Sierra Diario del Sur m?:;%igg;%gﬁgﬁ; 23 octubre 2021
Dr. Daniel Martinez Sierra El Occidental ﬁfé:;ijoésg;eég\%gj; 23 octubre 2021
Dr. Daniel Martinez Sierra Diario de Xalapa m?:;coloég;;r;reég\%g_;e; 23 octubre 2021
Dr. Daniel Martinez Sierra El Sudcaliforniano mf:;%oégl?reégj\%gfg 23 octubre 2021
Dr. Daniel Martinez Sierra El Sol de Zacatecas gﬂrf:rﬁf;gg:reég\%gfg 23 octubre 2021
Alumna de la ENTS Itzel Lucero El Vigia Busca UNAM convertirse 26 octubre 2021

Lara Garcia (Mencion de la ENTS) referente de paralimpismo

Lic. Roxana Medina Guzman Pie de Pagina Las sobrewwentgs d? feminicidio se L 07 marzo de 2022
enfrentan a la Fiscalia y al Poder Judicial

Lic. Roxana Medina Guzman ZonaDocs Las sobrevwlent_es d? feminicidio se - 8 marzo de 2022
enfrentan a la Fiscalia y al Poder Judicial

Jovenes resentiran los embates mas

Mtra. Carmen Casas Ratia Despertar México .
profundos de la pospandemia

18 junio de 2022

Mtro. Miguel Angel
Zamarron Serratos

La paternidad actualmente requiere tiempo

Canal Tl Digital y responsabilidad en crianza de las y los hijos

19 junio de 2022

Urgen mas opciones para el

Mtra. Carmen Casas Ratia LIAmx. - 19 junio de 2022
desarrollo de los jovenes

Dra. Carmen Gabriela Ruiz Serrano  IDC Online ;Trabajo infantil o trata de personas? 22 junio de 2022

Dra. Carmen Gabriela Ruiz Serrano  Monitor Econémico Aumenta el trabajo infantil en México 22 junio de 2022

Especialistas de la UNAM sefalan
Mtra. Carmen Casas Ratia Unién CDMX que la vejez no debe relacionarse 22 junio de 2022
con enfermedades

Atencidn, proximidad y escucha generan

Dra. Berenice Pérez Ramirez El Comentario . ) .
cambios en internos de centros especiales

30 de agosto de 2022

Total 18

Fuente: Coordinacién de Comunicacion Social, ENTS.
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Actividades académicas organizadas por la Coordinacion de Investigacion
Evento Fecha Descripcion

La ENTS se suma a la Red Universitaria
Enero 2022 a agosto 2022 para la Sustentabilidad como campus
piloto sustentable de la UNAM

La Coordinacién Universitaria para
la Sustentabilidad (COUS)

Fuente: Coordinacion de Investigacion, ENTS.

Servicios Generales
Mantenimiento y conservacién

Tipo de servicio ici Abril-junio Julio-septiembre
Conservacion S/D 3 34 16 53
Manten]mlento s/D 10 28 7 45
preventivo
Total 98

Fuente: Secretaria Administrativa. Servicios Generales, ENTS.

Servicios Generales
Otros servicios

Tipo de servicio Octubre-diciembre Enero-marzo Abril-junio Julio-septiembre
Correspondencia S/D 22 73 14 109
Transporte S/D 16 30 8 54
Copiasy tirajes S/D 1320 9713 6502 17535
fﬁg:gf:ade s/D 634 7617 2666 10917
Servicios diversos S/D 14 75 77 166

Seguridad (eventos
especiales)

Fuente: Secretaria Administrativa. Servicios Generales, ENTS.

0 0 0 0 0

Presupuesto
Asignacion UNAM
2022

218,401,689.00 165,622,179.42"

*Erogado a octubre 2022
Fuente: Secretaria Administrativa. Departamento de Contabilidad y Presupuesto, ENTS.
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Presupuesto
Asignacion UNAM
Informe por grupo de gasto

Grupo Nombre del grupo Total %
100 Remuneraciones personales 76,252,062.28 46
200 Servicios 6,791,824.05 4
300 Prestaciones y estimulos 79,504,873.49 48
400 Articulos y materiales de consumo 1,587,529.30 1
500 Mobiliario y equipo 850,812.3 1
600 Inmuebles y construcciones 0.00 o]
700 Asignaciones para programas de colaboracién y desarrollo académico 635,078.00 o]
Total 165,622,179.42* 100%
*Erogado a octubre 2022
Fuente: Secretaria Administrativa. Departamento de Contabilidad y Presupuesto, ENTS.
Presupuesto
Ingresos extraordinarios
Captados por sede
Mes ENTS ($) Es'::ézfzgis) CEC($) Total
Enero 0.00 0.00 2,000.00 2,000.00
Febrero 225, 465.92 0.00 240,170.00 465,635.92
Marzo 11,998.78 0.00 226,880. 00 238,878.78
Abril 19, 361.32 0.00 0.00 19.361,32
Mayo 12,722.92 0.00 398,263.00 410, 985. 92
Junio 66, 956. 03 207, 84815 427,940. 00 702, 74418
Julio 13,0951 0.00 0.00 13,0951
Agosto 23,000. 69 0.00 637,880.00 660, 880. 69

372,600.77
Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Contabilidad y Presupuesto, ENTS.

207, 848.15 1,933,133. 00 2, 513,581.92
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Presupuesto
Ingresos extraordinarios
Erogados por sede

Mes ENTS ($) Es'::ézfzgis) CEC ($) Total
Enero 36,000. 00 87,071, 00 50, 000.00 173, 071.00
Febrero 64, 480.00 160, 949.65 224,887.87 450,317, 52
Marzo 118, 033, 47 83,538.68 208,335.52 409, 907. 67
Abril 13,000.00 1,09510 287,33617 301, 43127
Mayo 0.00 24, 335,66 512, 918. 62 537,254, 28
Junio 700.00 51, 33566 474,801.19 526, 836. 85
Julio 0.00 24,335, 64 221, 624. 23 245,959, 87
Agosto 3,07020 2,92861 244,573, 27 268,572.08

Total 235,283.67 453,590.00 2,224,476.87 2,913, 350.54

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Contabilidad y Presupuesto, ENTS.

Recursos Humanos
Personal adscrito al plantel

Tipo de nombramiento Octubre-diciembre Enero-marzo Abril-junio Julio-septiembre

Trabajadores de base 101 99 100 100
Administrativo de confianza 18 17 17 17
Funcionarios 49 49 49 49
Profesores de Carrera 28 28 27 27
Técnicos académicos (interinos y definitivos) 8 8 7 6
Profesores de Asignatura (interinos y definitivos) 428 426 403 398
Jubilados docentes 1 1 1 1

Total 633 628 604 598

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Personal, ENTS.
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Recursos Humanos
Tipo de nombramientos

Tipo de nombramiento Octubre-diciembre Enero-marzo Abril-junio Julio-septiembre

Almacenista 2 2 2 2
Auxiliar de intendencia 28 27 27 25
Bibliotecario 15 14 14 12
Dibujante 1 1 0 0]
Gestor administrativo 1 1 1 1

Jefe de biblioteca 1 1 2 2
Jefe de seccion 1 1 1 1

Jefe de servicios 1 1 1 2

Jefe de seccion de imprenta

—
—
—_
—

Oficial de imprenta 3 3 3 3
Oficial administrativo 5 5 5 6
Oficial de servicios administrativos 2 2 3 3
Oficial de servicios escolares 3 3 3 3
Oficial de transporte 1 1 1 1
Peodn 1 1 1 1
Profesionista titulado 1 1 1 1
Secretario 16 16 16 17
Técnico 2 2 2 2
Vigilante 16 16 16 17
Total 101 929 100 100

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Personal, ENTS.

Recursos Humanos
Personal Administrativo

Confianza Octubre-diciembre Enero-marzo Abril-junio Julio-septiembre

Asistente ejecutivo CF 80 03 2 2 2 2
Asistente ejecutivo CF 80 07 2 2 2 2
Asistente ejecutivo CF 80 10 5 5 5 5
Asistente ejecutivo CF 80 11 1 1 1 1
Asistente procesos CF 83 03 2 2 2 2
Asistente procesos CF 83 05 1 0] 0] 0]
Asistente procesos CF 83 07 1 1 1 1
Asistente procesos CF 83 10 2 2 2 2
Ayudante de director CF 11 1 1 1 1
Delegado administrativo CF 31 03 1 1 1 1

Total 18 17 17 17

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Personal, ENTS.
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Recursos Humanos
Personal administrativo jubilado

Honorarios Octubre-diciembre Enero-marzo Abril-junio Julio-septiembre

Jubilados docentes DH 1 1 1 1
Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Personal, ENTS.

Recursos Humanos
Personal académico

Académicos Octubre-diciembre Enero-marzo Abril-junio Julio-septiembre
Profesores de Asignatura 428 426 403 398
Profesores de Carrera 28 28 27 27
Técnicos académicos 8 8 7 6

Total 464 462 437 431

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Personal, ENTS.

Recursos Humanos
Funcionarios

Funcionarios Octubre-diciembre Enero-marzo Abril-junio Julio-septiembre

Director CU 32 02 1 1 1 1
Secretario general CU 78 08 1 1 1 1
Secretario administrativo CU 84 10 1 1 1 1
Secretario académico CU 82 09 1 1 1 1
Secretario CU 7512 2 1 1 1
Coordinador CU 26 09 1 1 1 1
Coordinador CU 26 13 1 1 1 1
Coordinador CU 26 14 2 1 1 1
Coordinador CU 26 15 1 1 1 1
Coordinador Biblioteca CU 27 15 1 1 1 1
Coordinador de Gestion CU8115 2 2 2 2
Jefe de division CU 54 09 8 8 8 8
Jefe de departamento CU 50 15 2 2 2 2
Jefe de departamento CU 50 16 13 13 13 13
Jefe de departamento CU 50 17 1 1 1 1
Jefe de unidad CU 49 14 1 1 1 1
Jefe de unidad CU 4916 1 1 1 1
Jefe de seccion académica CU 6117 n 1l 1l 1l

Total 51 49 49 49

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Personal, ENTS.
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Personal administrativo
Participacion en actividades académicas de capacitacion y actualizacion

Octubre-diciembre Enero-marzo Abril-junio Julio-septiembre

Categoria
Inscritos Acreditados Inscritos Acreditados Inscritos Acreditados Inscritos Acreditados

Personal

de base S/D S/D 2 2 0 0 4 2

Personal de

confianza S/D S/D 2 2 1 1 2 1

Total (o] 4 4
Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Personal, ENTS.

Personal de base
Participacion en actividades académicas de capacitacion y actualizacion

Nombre de la actividad

Tipo de actividad P Inscritos Acreditados
académica

R . 9 de febrero al 22 de
Actualizacién Secretario marzo de 2022 1 1

22 de agosto al 2 de

Actualizacion Basico de limpieza septiembre de 2022 1 1

Promocién Jefe de biblioteca 7 de junio al 24 de agosto de 2022 1 0]

Promocion Vigilante iitiifeggztgg£226 de 1 o]

Promocion Secretario 28 de febrero al 28 de 1 1
septiembre de 2022

Promocion Bibliotecario 31 de enero al 8 de abril de 2022 1 1

Total (] 4

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Personal, ENTS.

Personal de confianza
Capacitacion y actualizacion

Tipo de actividad Nombre de la actividad académica Inscritos  Acreditados

o ) ) 21 de febrero
Desarrollo Humano y Organizacional ~ PNL para el manejo profesional al 25 de 2022 1 1

Actualizacién técnico-administrativa  Elaboracion de Manuales de Procedimientos 31de enero 4 de 1 1
febrero de 2022

Actualizacion técnico-administrativa Deseﬁjpeno del proceso de 7a 9 dejunio 1 1
Servicios Generales de 2022 a
NP o . Movimientos de Personal 14 de septiembre
Actualizacién técnico-administrativa Académico de Asignatura de 2022 2 1
Total 5 4

Fuente: Secretaria Administrativa, Departamento de Personal, ENTS.
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