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Editorial

ste 2022 la ENTS inicié reforzando con diversas activi-

dades académicas los diferentes ejes del plan de desa-

rrollo 2020-2024. La transversalizacion de la perspec-
tiva de género, la promocion y preservacion de los derechos
universitarios, proyectos incluidos bajo el Eje 1 Comunidad
Responsable, se han impulsado a través de diversas lineas de
accién como la creacién de la Comisioén Interna para la Igual-
dad de Género de la ENTS (CInIG-ENTS) instalada en el marco
del Dia Internacional de la Mujer.

La vinculaciéon y proyeccién nacional e internacional puntuali-
zada en el Eje 7 del plan de desarrollo, se puso en marcha para
redimensionar la relaciéon con el gremio y academia, diversi-
ficar la prestacion de servicios profesionales, el desarrollo de
actos académicos de vanguardia en la educaciéon continua, asi
como la generacion de proyectos de innovacion social que con-
tribuyan a un mayor posicionamiento de la profesion, parte de
estos avances han derivado en el Seminario Nacional Interu-
niversitario Permanente: Reflexiones disciplinares en Trabajo
Social, el cual concluyé su primera etapa.

La Escuela fue sede de la Jornada de reencuentro RENIESTS
“Nuevas rutas de investigacion, intervencion e innovacion para
Trabajo Social”. El fortalecimiento a la investigacion, andlisis y
abordaje de realidades complejas para impulsar estrategias de
produccién académica y divulgacién nacional e internacional
se ha mantenido constante, ejemplo de ello fue la 6 Conferen-
cia Regional de Trabajo Social y Migracién, Movilidad humana
en tiempos de incertidumbre: Respuestas desde el Trabajo
Social de Centroamérica, México, y los Estados Unidos, donde
la academia nacional e internacional sumaron esfuerzos para
incidir desde el Trabajo Social en temas de migracion.

Se realizaron seminarios de lineas de investigacién prioritarias
para el Trabajo Social como el Seminario Problematicas de la
Nifiez en el México Contemporaneo “La Trata de seres huma-
nos: cosificacién y mercantilizacion de las personas nifias en el
contexto neoliberal”; Violencia escolar digital; y el Seminario
“Violencias que impiden laintegracion de lainfanciay juventud
migrante en la sociedad: xenofobia, racismo y discriminacion”.
Este tipo de actividades son muestra de la solidez académica
de esta Escuela, el avance disciplinar es nuestro compromiso,
seguiremos fortaleciendo al Trabajo Social.
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Presentacion del libro
;Tenemos que conversar!

Competencias conversacionales para el bienestar personal v social

EDUCAMINO
EDITORIAL

| jueves 27 de enero como

parte del eje de fortaleci-

miento integral del programa
la ENTS en Movimiento, el Centro de
Educacion Continua, organizé la pre-
sentacion del libro jTenemos que con-
versar! Competencias conversacionales
para el bienestar personal y social, del
autor Mtro. Miguel Rivera Alvarado,
presidente de la Corporacién educa-
cional EDUCAMINO de Chile.

Este evento en modalidad hibrida se
llevé a cabo en el auditorio 8 de mar-
zo de 1857 de la Escuela Nacional de
Trabajo Social, y en transmisién direc-
ta por el canal de YouTube.

Presentacion libro

iTenemos que Conversar!
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Competencias conversacionales
para el bienestar personal y social

Autor: Miguel Rivera

EDUCAMINO

El Mtro. Miguel Rivera Alvarado se-
nalé que este libro es resultado de
un trabajo de investigaciéon de va-
rios anos desde 2008, que tiene
caracter cientifico en su construc-
cion, sobre temas de la filosofia, el
lenguaje, la ontologia del lenguaje y
comunicacional.

Senaldé que un problema que enfren-
tan las diversas organizaciones e ins-
tituciones, radica en un tema comdun,
las dificultades a la hora de comuni-
carse. En nuestra condicién social la
conversacion es parte sustancial de
nuestra vida, sin embargo algunas or-
ganizaciones presentan dificultades

Unieerudad Nadonal Autenamas de Ménico
Escuels Nacional de Trabajo Socal

para conversar. "Cada uno de noso-
tros somos nuestras conversaciones.
Es necesario preguntarnos y reflexio-
nar en nuestras instituciones ;Cémo
se conversa en nuestro equipo? ;Qué
conversaciones faltan? ;Qué conver-
saciones estan abiertas? ;Qué ha-
bitos conversacionales son toéxicos
y debemos erradicar? ;Qué habitos
conversacionales son positivos y de-
bemos promover?" apunto.

Este libro que recoge desde 2008
las conversaciones que tienen los di-
rectores en sus escuelas, primarias y
secundarias, las cudles fueron com-
plementandose con las competen-
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Mtro. Miguel Rivera Alvarado, presidente de la Corporacion educacional

EDUCAMINO de Chile.

cias conversaciones, para dotar de
contenido y experiencia, sumando la
participacion de toda la comunidad
escolar. Explicé que existe una diferen-
ciaentre el didlogo y la conversacion, el
didlogo es una estructura de encuentro
entre personas donde priman los argu-
mentos para llegar aun acuerdo; la con-
versacién es un encuentro de personas
para ponerse de acuerdo, encontrarse
en una comunidad de emociones, de
corporalidad y de lenguaje.

La conversacion tiene dos
componentes centrales: la
comprension del otroy la
transformacion del otro,
una doble apertura, con la
posibilidad de construiry
reconstruir el tejido social.

La posibilidad de conversar es el es-
pacio de encontrarse con el otro com-
ejemplificé:
"En el caso de Chile, el pais, esta cons-

pletamente diferente,

truyendo una constitucién diferente,
paritaria entre hombres y mujeres,
con participacién de pueblos origina-
rios y donde existen iniciativas de dis-
cusién popular planteadas por la mis-
ma ciudadania, es decir, por primera
vez en mucho tiempo estan conver-
sando personas diferentes" sefalo.

Ante el escenario de la pandemia del
distanciamiento, resulta importante
la maduracién de la conversacién en
su dimensiéon lenguaje, corporalidad
y emocionalidad, para la reconstruc-
cién del tejido social.

Hablé de 6 competencias conversa-
cionales fundamentales para encon-
trarse con el otro:

1) La conexion emocional: Es la ca-
pacidad para armonizar, sintonizar con
otros, en un espacio de construccion
y coordinacidon de un ambiente propi-
cio para el encuentro respetuoso de
personas.

Gaceta Trabajo Social e No. 197 « ENE-MAR 2022

2) Escuchar: Es la capacidad de perci-
bir, indagar e interpretar, a partir del
uso de las herramientas de verificar
escuchas y compartir inquietudes que
permitan la apertura a la comprension.

3) Hacer peticiones: Es la capacidad
de efectuar solicitudes a partir del
reconocimiento de una
que se hace cargo de aquello que
falta, con la posibilidad de construir

inquietud

promesas.

4) Retroalimentar: Es la capacidad de
entregar juicios de validos y fundados
en una conversaciéon auténtica y fra-
terna, con el propésito de expandir el
rango de accién y ampliar el umbral
de posibilidades en el otro.

5) Hacer declaraciones fundamenta-
les: Transformar la realidad, a partir
del poder de la palabra y del compro-
miso a comportarse conscientemente
con esta. El mundo se transforma si-
guiendo la voluntad de quien habla.

6) Coordinar acciones: Es la capaci-
dad de coordinar personas, para que
realicen determinadas acciones que
produzcan resultados como fruto de
una adecuada creacién de contexto,
negociacién, gestion de contingen-
cias y evaluacién de lo conseguido.

Finalizé sefalando que es necesario
reconstruir el tejido social que con la
pandemia ha generado aislamiento
y distanciamiento social lo que nos
obliga a reconfigurar el dmbito con-
versacional® G

Mira el evento completo en:

https://www.youtube.com/
watch?v=bWZ606xRGAs&t=5s




Bienvenida a familiares
de alumnas y alumnos del Sistema
de Universidad Abierta y Educacion
a Distancia Ciclo escolar 2022-2

de Traba-
jo Social de la Universidad
Nacional Auténoma de México dio

cuela Nacional

E | sdbado 5 de febrero la Es-

la bienvenida al alumnado de nue-
vo ingreso del Sistema de Univer-
sidad Abierta y Educacion a Dis-
tancia del ciclo escolar 2022-2, el
evento realizado de manera virtual se
transmitié a través de la plataforma
de zoom y el canal de YouTube del sis-

tema SUAYED. https://www.youtube.
com/watch?v=2HeQhR9yZUA4.

La Mtra. Carmen Casas Ratia, direc-
tora de la Escuela Nacional de Trabajo
Social y su equipo directivo dieron la
bienvenida a familiares de alumnas y
alumnos a una entidad académica de
excelencia, orientada a la formacion
de licenciados, especialistas y maes-
tros en Trabajo Social, que se sustenta

en valores, principios éticos y cono-
cimientos inter y multidisciplinarios
para incidir con pertinencia y respon-
sabilidad en procesos sociales de de-
sarrollo que beneficien a la sociedad.

Informd que el SUAYED en la UNAM
inicié hace 50 afos y en la ENTS ha
crecido considerablemente, desde su
creacion en 2003 inici6 con 46 alum-
nas y alumnos, para este semestre hay
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Alumna Yessica Yadira Godoy de la Torre.

inscritos mil 329, 224 son de nuevo in-
greso, 189 alumnas y 35 alumnos.

Esta es una modalidad de estudio
gue transforma vidas y forma a profe-
sionistas Utiles para la sociedad, que
llegan a todos los estados de la Repu-
blica y mas alla de las fronteras. Este
sistema en el contexto de la pandemia
se ha convertido en una referencia
para la educacién potenciada por el
uso de las tecnologias de la informa-
cioén, la comunicacién, y las tecnolo-
gias del aprendizaje.

En el SUAYED hay alumnas y alumnos
que radican en los estados de Aguas-
calientes, Baja California Sur, Chiapas,
Ciudad de México, Durango, Estado
de México, Guanajuato, Guerrero, Hi-
dalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos,
Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla,
Querétaro, Quinta Roo, San Luis Poto-
si, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz,
Yucatdn y Zacatecas. Asi como fuera
de nuestras fronteras en Canad4, Es-
tados Unidos y Sudéfrica.

Destacod que el 100% del alumnado
que eligiod esta licenciatura ingresaron
por examen de seleccién y tiene lugar
de residencia en Guerrero, Oaxaca,

Jalisco, Guanajuato, Querétaro, Hi-
dalgo, Puebla, Michoacan, Veracruz,
Tlaxcala, Estado de México y Ciudad
de México.

La directora Casas Ratia
resalté laimportancia
del acompainamiento

familiar, del compromiso
reciproco, lo que hara

de su trayecto por la
Universidad un camino
mas facil, ya que es un
sistema con ventajas pero
muy complejoy esaesla
fortaleza de las alumnasy
alumnos de continuar con
su preparacion.

"Durante la formacion aprendemos a
compartir espacios académicos con
nuestra familia, amigos, compaferos
se convierten en proyectos compar-
tidos. La familia, hijos, hijas, esposas,
€esposos, parejas, mamas, papas, Yy
otros miembros de la familia se vuel-
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ven nuestros complices, nos acom-
pafian durante las trasnochadas para
hacer tarea, y hasta nos acompanan a
las asesorias" expreso.

Es muy importante el fortalecimiento
de las redes de apoyo entre compafie-
rosy profesores, asi como de recursos
institucionales como las asesorias en-
tre pares de parte de docentes, que se
convierten en soportes para concluir
la formacién de la licenciatura.

"No es facil estudiar una licenciatura, y
menos siendo madre, padre, esposos,
esposas, trabajadoras y trabajadores,
ademas también son universitarios
que luchan por lo que quieren, que se
preparan para promover el bienestar
de la sociedad, les toca ser los mejo-
res" indico la Mtra., Casas Ratia.

"Crean en ustedes, en su esfuerzo,
perseverancia, intelecto e inteligencia,
en su resistencia y resiliencia que las
y los ha hecho estar aqui, siéntanse
orgullosos Universitarios. Sean bien-
venidas, bienvenidos y bienvenides"
finalizo.

Durante el evento se transmitieron los
videos de bienvenida a la UNAM vy a
la Escuela Nacional de Trabajo Social,
donde se presentaron parte de las ins-
talaciones y actividades que se reali-
zan en la Universidad y en la Escuela.

Como parte del evento se llevd a cabo
un conversatorio denominado "La fa-
milia una red de apoyo fundamental
durante la formacion”, ya que el acom-
pafiamiento familiar es clave y pieza
fundamental en el transitar académico
de cada alumno. Como moderadora
participé la alumna Yessica Yadira Go-




La Mtra. Carmen Casas Ratia, directora de la Escuela Nacional de Trabajo Social v su equipo directivo dieron la bienvenida a familiares

del alumnado.

doy de la Torre, de noveno semestre,
asi como 3 familiares: la Sra. Gabriela
Ortiz Lépez, mama de la alumna Ami-
ra Yael Amaya Ortiz; el Sr. Armando
Vazquez Flores, papa de Sara Angélica
Vazquez Sola; y la Sra. Cristina Melo
Méndez, mama de Barbara Galindo
Melo, quienes expresaron el orgullo y
felicidad de que sus hijos hayan logra-
do ingresar a la mejor Universidad del
pais.

Compartieron la satisfaccion de que
sus hijos hayan entrado a un Sistema
de Universidad Abierta y Educacion
a Distancia, que con esta modalidad a
través de los medios digitales les per-
mite continuar con otras actividades
como trabajar y atender a su familia.

Subrayaron que es un sistema que
brinda varias ventajas, una gran opor-

tunidad académica de calidad para
quienes de otra manera, no podrian
tener acceso a los estudios en la mo-
dalidad presencial, y que les permite
estudiar en la mejor Universidad de
pais, desde cualquier lugar de la repu-
blica sin la necesidad de mudarse a la
Ciudad de México ademas de permi-
tirles continuar con otras actividades.

Finalmente los padres de familia rei-
teraron el apoyo y acompafiamien-
to que brindaran a sus hijos durante
todo este proceso, como un trabajo
en equipo para facilitarles el trayecto
y fortalecer sus estudios.

En el evento también estuvieron
presentes el maestro Efrain Reyes
Romero, secretario general; la licen-
ciada Maria Eunice Garcia Zufiga en-
cargada de la secretaria académica

y jefa de la Divisién de Estudios Pro-
fesionales; licenciado José Armando
Herndndez Gutiérrez, secretario ad-
ministrativo; licenciada Juliana Ra-
mirez Pacheco, secretaria de planea-
cion y vinculacién; licenciada Norma
Angélica Morales Ortega, secretaria
de apoyo y desarrollo escolar; licen-
ciado David Martinez Dorantes, jefe
de la oficina juridica; maestra Luz
Noemi Navarro Marquez, jefa de la
Division de Posgrado; maestra Glo-
ria Araceli Borja Pérez, coordinado-
ra de investigacion; licenciada Alma
Gloria Pérez Garcia coordinadora del
SUAYED; licenciada Teresa Gonza-
lez Flores, coordinadora del Centro
de Educacion Continua; licenciada
Roxana Medina Guzmdan, coordina-
dora de Comunicacién Social; y la li-
cenciada Ma. Reyna Ramos Martinez,
coordinadora de gestiéne &
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Bienvenida

a profesoras y profesores
al inicio de semestre 2022-2

iBienvenidos!
Profesorado dela ENTS '

| martes 8 de febrero, la

maestra Carmen Casas Ratia,

directora la Escuela Nacional
de Trabajo Social, dio la bienvenida
al profesorado a la jornada inicial del
semestre 2022-2, acompanada de su
equipo directivo, reitero el apoyo a las
y los profesores e informd sobre las
medidas sanitarias que deberan seguir
conservandose durante el regreso a
las actividades presenciales.

Agradecié la valiosa labor docente,
académica y administrativa que du-
rante todo este tiempo no ha parado.
“Vienen muchos retos, una nueva ge-

neracién con expectativas del retorno
a las clases presenciales, estaremos
muy atentos acompanando este re-
greso a través de la Comision Interna
de Vigilancia Sanitaria de la escuela”
expreso.

Informd que en el sistema escolariza-
do se tienen mil 737 alumnos, mil 329
del sistema SUAYED, de los cuales 224
son de nuevo ingreso, 60 de especia-
lizacion y 31 de maestria. En cuanto
a profesores 378 son de licenciatura
presencial y SUAYED, 30 profesores
de carrera, 32 del Programa Unico de
Especializaciones y 8 técnicos acadé-
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micos, quienes a pesar de las adversi-
dades no se han detenido.

Reconocié el acompanamiento y par-
ticipacién de los docentes en el pro-
grama la ENTS en movimiento. “Se-
guiremos trabajando para fortalecer
la interaccion de todas y todos los
miembros de la comunidad, a partir de
un conjunto de actividades de natura-
leza académica, cultural, deportiva, de
atencién y seguimiento. Gracias por
el acompanamiento a estos procesos
académicos en el tema socioemocio-
nal para el alumnado que se ha visto
particularmente afectado” reitero.




Profesorado

30

Profesores de
Carrera

Diapositivas presentadas durante la reunion.

Destacé que como parte del trabajo
que se desarrollara a lo largo de este
semestre estd el fortalecimiento a
planes y programas de estudio. “Te-
nemos el gran reto de transitar a la
modificacién del plan de estudios de la
maestria, continuar en el trayecto de
la modificacién de la licenciatura pre-
sencial, la cual seguiremos caminando
de la mano con ustedes a través de los
trabajos de claustros académicos.

El PUETS también se encuentra en
esta etapa y el reto para este afio de
gestion es que se haga lo mismo en
el SUAYED; asi como el proyecto de
doctorado, que iremos caminando con
mayor consistencia” dijo.

Durante la reunion felicité al maestro
Tomas Silva Montealegre, la maestra

378

conciatuia
Prowenc sl y SUAYED

32

Programa Unico de
Especializaciones

8

Técnicos
Académicos

Ma. Elena Rosas Zuiiga y a la Dra.
Olga Marina Robelo Zarza por su re-
conocimiento nacional de Trabajo So-
cial en el Sistema Nacional de Salud
2021; asi como a la Doctora Berenice
Pérez Ramirez y al Dr. Pedro Daniel
Martinez Sierra, quienes recibieron la
distincién como investigadores nivel
| en el Sistema Nacional de Investiga-
dores, lo que da muestra de la calidad
del profesorado de carrera con la que
cuenta la Escuela.

Informd que para este retorno segu-
ro a través de la Direccion General de
Analisis, Proteccion y Seguridad Uni-
versitaria (DGAPSU), se realizé una
revision de las aulas y diferentes es-
pacios de la Escuela, donde se presen-
ta mayor concentracién de personas
como auditorios, biblioteca y se dic-

Gaceta

taminé que las instalaciones cumplen
con los lineamientos recomendados
por la comisidon sanitaria universita-
ria para una ventilaciéon adecuada. El
mantenimiento a la Escuela ha sido
constante y se realizan los ajustes co-
rrespondientes a través de la Secre-
taria Administrativa para atender y
cumplir con todas las recomendacio-
nes hechas por la comisién y lograr un
regreso cuidadoso para toda la comu-
nidad de la ENTS.

Anuncié que dentro de los trabajos
realizados a la Escuela se ha reforza-
do el tema de la accesibilidad para el
alumnado y proximamente se inau-
gurard un elevador que conecta los
edificios B y C, ademas de la accesibi-
lidad en el auditorio Manuel Sanchez
Rosado, y el acondicionamiento de
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Alumnado

Ciclo escolar 20 22 ‘2

Diapositivas presentadas durante la reunion.

audio y video; se colocd una caseta
de recepcion en el acceso principal
de la Escuela, peticién del personal
de base.

Anadié que se esta trabajando en el
fortalecimiento de las redes en con-
junto con la Direccion General de Tec-
nologias de la Informacién y Comuni-
cacion en tres ambitos: 1) sistemas,
2) tecnologias de la informacién y co-
municacion y 3) capacitacion para for-
talecer a la Escuela. Aprovechd para
agradecer de manera especial al Dr.
Héctor Benitez Pérez de la Direccidn
General de Computo y de Tecnologias
de Informacion y Comunicacion (DG-
TIC) y a la Coordinacién de Universi-
dad Abierta, Innovacion Educativa y
Educacion a Distancia (CUAIEED) por
el acompafamiento en este trayecto,
con herramientas, estrategias y didac-
ticas para acceder a las aulas que han
permitido estar en interaccién cons-
tante con las alumnas y alumnos.

Reiteré que este es un afno con mu-
chos retos sobre todo por el retorno
a las actividades presenciales. “Sean
todas y todos bienvenidos, estare-

mos caminando por y para ustedes,
agradezco su gran compromiso y la-
bor que han desempefado durante
casi dos anos de pandemia, a pesar
de las adversidades hemos avanzado,
gracias por estar cerca del alumnado
y del personal académico administra-
tivo” dijo y en memoria de todas las
pérdidas del alumnado, profesorado y
familiares de toda la comunidad ENTS
solicité un minuto de silencio.

Finalmente exhorté al profesorado
a revisar y cumplir puntualmente los
lineamientos para el retorno a la mo-
dalidad presencial que la UNAM vy la
ENTS recomiendan desde la Comisién
Especial de Seguridad del Consejo
Universitario y de la comisién local de
la escuela.

Indicd que se estard informando al
profesorado sobre la agenda de traba-
jo académico y de investigacién para
sumar su participacion en las distintas
actividades organizadas a través del
programala ENTS en movimientoy en
conjunto con la Red Nacional de Ins-
tituciones de Educacion Superior en
Trabajo Social (RENIESTS).
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Profesoras v profesores de la ENIS.

Por su parte el secretario general,
maestro Efrain Reyes Romero, infor-
mo al profesorado que la convocatoria
al Programa de Estimulos a la Produc-
tividad y al Rendimiento del Personal
Académico de Asignatura (PEPASIG) se
mantiene abierta para poder realizar sus
tramites a mas tardar el 15 de febrero.

En la reunion también estuvieron
presentes: la licenciada Maria Eunice
Garcia Zuhiga encargada de la Secre-
taria Académica y jefa de la Division
de Estudios Profesionales; licenciada
Juliana Ramirez Pacheco, secretaria
de planeacion y vinculacién; licencia-
da Norma Angélica Morales Ortega,
secretaria de apoyo y desarrollo es-
colar; maestra Luz Noemi Navarro
Marquez, jefa de la Divisiéon de Pos-
grado; maestra Gloria Araceli Borja
Pérez, coordinadora de investigacion;
licenciada Alma Gloria Pérez Garcia
coordinadora del SUAYED; licenciada
Teresa Gonzélez Flores, coordinado-
ra del Centro de Educacién Continua;
licenciada Roxana Medina Guzman,
coordinadora de Comunicacion Social;
y la licenciada Ma. Reyna Ramos Mar-
tinez, coordinadora de gestione




Alumnado de nuevo ingreso del
Sistema Universidad Abiertay

Educacion a Distancia (SUAYED)
recorre instalaciones de la ENTS

La EN'TS recibio de manera presencial a alumnas v alumnos.

| martes 15 de febrero la Es-

cuela Nacional de Trabajo

Social de la Universidad Na-
cional Auténoma de México, recibié
de manera presencial a los alumnos de
primer ingreso al semestre 2022-2 del
Sistema Universidad Abierta y Educa-
cién a Distancia (SUAYED) en el marco
de lajornada de bienvenida.

Con todos los protocolos sanitarios co-
rrespondientes como lavado de manos
frecuente con aguay jaboén, uso de gel
antibacterial, uso correcto de cubre-
bocas en todo momento, sana distan-
cia, evitar saludar de beso o mano, el
alumnado recorrié las instalaciones
de su Escuela, ademas de realizar la
entrega-recepcion de sus documentos
de inscripcién en el area de servicios
Escolares.

La recepcion total fue de 224 estudian-
tes, escalonados los dias 15,17,18y 19
de febrero a través grupos de 20 per-
sonas cada 30 minutos, en un horario
de 10:00 a 12:30 horas, atendiendo las
recomendaciones sanitarias de la Co-
misién interna de vigilancia sanitaria
de la Escuela. Sabemos que llegar a la
Universidad es un gran reto, para quien
decide estudiar en SUAYED representa
un doble esfuerzo, ya que este sistema
brinda grandes ventajas, una oportuni-
dad académica de calidad para quienes
de otra manera no podrian tener acce-
so a los estudios en la modalidad pre-
sencial y que les permite estudiar en la
mejor Universidad de pais.

Esta es una modalidad de estudio que
transforma vidas y hoy en dia repre-
senta una referencia para la educacion

potenciada por el uso de las tecnolo-
gias de la informacion, lacomunicacion,
y las tecnologias del aprendizaje. En la
ENTS el SUAYED ha crecido considera-
blemente, desde su creacién en 2003
inicié con 46 alumnas y alumnos, para
este semestre hay inscritos mil 329,
224 sonde nuevoingreso, 189 alumnas
y 35 alumnos.

En la recepcion y recorridos del alum-
nado estuvieron la coordinadora del
SUAVYED, la licenciada Alma Gloria Pé-
rez Garcia e integrantes de la coordi-
nacion, Silvia Herrera Loyo y Wendy
Marisol Hernandez Sanchez.

Los recorridos estuvieron guiados por
alumnos de noveno semestre tanto de
sistema escolarizado como SUAYED,
quienes exhortaron a sus compaferos
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Sean bienvenidos,
disfruten su Universidad,
hoy forman parte de la
familia ENTS, su alma
mater. jExito en su
formaciéon académica!

adisfrutar de su Escuela que esta cons-
truida con un enfoque social, por las ca-
racteristicas de conexién que tiene, con
espacios que fomentan la socializacion.

Durante la visita de los nuevos inte-
grantes de la comunidad ENTS, se
realizaron dindmicas de integracion y
reflexion con el alumnado a cargo del
licenciado Hugo Flores Hernandez,
jefe de Seccion de Practica Regional y
el licenciado Martin Lépez Arriaga del
Departamento de Cultura Deporte y
Recreacione G
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Hablemos del amor en corto.
Ciclo de cortometrajes, espacios
de reflexion y dialogo

Alma Miriam Be

I martes 15 defebrerosellevo

a cabo la jornada “Hablemos

el amor en corto” como parte
del programa la ENTS en Movimiento,
el departamento de practicas escola-
res realizé una charla, conversatorio
y talleres, los dias 15 y 17 de febrero
con el objetivo de crear espacios de
reflexidony didlogo sobre las relaciones
afectivas.

Durante la primera charla el 15 de fe-
brero, realizada a través de Zoom, ti-
tulada “De los cuentos de princesas a
los vinculos afectivos reciprocos” par-
ticipd como ponente la licenciada Alma
Miriam Bermudez Espinosa profesora
delaENTS.

La platica estuvo apoyada de material
audiovisual con diversos cortometrajes
que abordaron temas como los Mitos
del amor romdntico, No confundir amor
con abuso con el objetivo de ejemplifi-
car mejor cada contexto.

La licenciada Bermudez sefialé que el
amor, es una construccién social, cul-
tural y econdmica que se ha impuesto
y depende de cada momento histérico.

Explicé que desde pequerios se nos im-
pone la forma de amar asi como un rol

a seguir de hombres y mujeres.
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( Trascendemos ol espacio y of momento

N

HABLEMOS DEL
AMOR EN CORTO

Cortometrajes comentados

Martes 15 de febrero, 2022
18:00 hrs.

Jueves 17 de febrero, 2022
13:00 hrs.

Martes 22 de febrero, 2022
10:00 hrs.

Transmision Zoom

Al hablar del mito
del amor abarcé 3
momentos: el mito del
amor romantico, como
se construye; los roles de
género, asignados por las
caracteristicas bioldgicas;
y laviolencia de género.

Refirié que como amar y a quién amar,
estd marcado por la sociedad desde
siempre, por un amor heterosexual
que le daun valor ahombres y mujeres,
los hombres con el prestigio del espa-
cio publico, a las mujeres se les pide el
mundo de los afectos, la dependencia,
los cuidados, derivado del sistema he-
tero normado y patriarcal, donde sigue
existiendo un sistema binario. Refirié
gue actualmente en los roles de género

EJE: z
GENERO Y oy =
DERECHOS HUMANOS ==

estan ocurriendo cambios en diversos
espacios, como en las universidades
donde se puede hablar sobre el polia-
mor, las disidencias; sin embargo sigue
permeando la idea de un amor hete-
rosexual. La sociedad otorga roles de
género que se vuelven estereotipos de
género, pero todas, todos y todes tie-
nen formar diferentes de transitar la
forma de amar.

La licenciada Bermudez Espinosa, se-
nalé que muchas veces se justifican las
formas de amar, con una idea de amor
romantico, la pareja ideal. “Nacemos
completos, nuestros anhelos y auto-
estima deben ser primero, tener un
proyecto de vida, debemos aprender a
ponernos como primera persona. Sino
estas logrando tus anhelos ahi no es”
expreso.

Subrayé que actualmente estan sur-
giendo nuevas formas de relaciones
afectivas y compartié algunos ejem-
plos como ghosthing, gasligthing, steal-
thing, sexting, sextorsioén, ciberacoso,

Gaceta Trabajo Social e No. 197 « ENE-MAR 2022

Mito 2: Los celos son signos de amor

grooming, términos con los que mu-

chos jovenes se relacionan, a través de
las distintas plataformas tecnoldgicas.

Finalmente subrayé que la responsabi-
lidad afectiva tiene 3 elementos impor-
tantes a tomar en cuenta: el consenso,
el cuidadoy el didlogo permanente.

En las nuevas formas de relacionarnos
es fundamental el amor propio, el au-
toestima, la empatia, asi como saber
identificar como nos sentimos y qué
anhelamos.

Durante la ponencia se recomendé al
alumnado la bibliografia de Marcela
Lagarde, con el texto Claves feministas
para la autoestima de las mujeres, para
profundizar y conocer mas respecto al
temae G

Si quieres ver la charla completa, mi-
rala aqui:

https://www.facebook.
com/107809385049895/
videos/1086757048845634/




Amor diversoy disidente
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Participantes del Conversatorio "Amor diverso y disidente’.

| 17 de febrero se realizo el

Conversatorio, “Amor diver-

so y disidente” en el que par-
ticipé Claudia Iveth Alvarez Ramirez,
profesora de la ENTS y los egresados
Rafael Callejas Sanchez, Carla Alejan-
dra Trujillo Rios y Carlos Abdiel Hamid
Vega Gil Mata.

Previo a la charla se proyecté el cor-
tometraje Trémulo, para introducir al
tema y al andlisis. Los participantes
compartieron su experiencia y re-
flexionaron sobre la concepcion del
amor diversoy disidente. Coincidieron
que al hablar de diversidad sexual ge-
neralmente la narrativa social se redu-
ce a la genitalidad donde los estereo-
tipos que se construyen socialmente,
abarcan un sistema binario sin embar-
go existe una cuestion mas amplia una
diversidad sexo genérica.

Subrayaron que en las situaciones di-
sidentes, siempre se cuestiona, quién
juega el rol de mujer y el de hombre,
y en esto se ve involucrado con el sis-

tema patriarcal, colocando un rol para
mujeres y uno para hombres.

De acuerdo a sus experiencias e his-
torias de vida, mencionaron que en
dia a dia construyen su amor diverso
amandose a si mismos, aceptando lo
que les gusta, defendiendo su postura,
relacionandose con amigas y amigos
de la comunidad e intercambiando ex-
periencias, creando circulos de apoyo,
donde se sientan seguras y seguros;
respecto al amor de pareja indicaron
gue se requiere de respeto, esponta-
neidad, libertad y decisiones propias.

Durante la participacion de las dis-
tintas voces del alumnado, conside-
raron que se nombra amor diverso o
disidente porque transgrede con los
estereotipos normativos y ha sido un
cuestionamiento reflexivo constante a
través de los afos.

La profesora Claudia lveth Alvarez, re-
comendo al alumnado material biblio-
grafico de autores como la Mtra. Nor-

ma Mogrovejo, Héctor Dominguez
Ruvalcaba y Guillermo Nufez Noriega
quienes abordan este tipo de temas
de géneroy diversidad sexual.

Finalmente se resalté la importancia
de la creacién de los espacios desde la
dimensién escolar, como en la ENTS.
Refirié que en este nuevo plan de es-
tudios, existe la asignatura de género
Yy una nueva asignatura optativa de
familias diversas, y diversidades sexo
genéricas.

La profesora Alvarez informé que en
el departamento de practicas escola-
res, hay practicas que atraviesan en su
intervencion la diversidad sexo genéri-
ca, y atienden situaciones emergentes
como la discriminacién y la no acep-
tacion. Resalté que es importante el
acompafnamiento del docente al alum-
nado en estas disidencias y reitero el
apoyo total al alumnado de la escuela
que requiera de un acompanamiento
durante este proceso.

Agradeci6 a los participantes por com-
partir sus experiencias de vida y desta-
c6 que la clave para respetar es acer-
carnos a lainformaciéone &

Si quieres ver la charla completa
mirala aqui:
https://www.facebook.
com/107809385049895/vi-
deos/1164445424324817/
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11 alumnas y alumnos
de la ENTS a movilidad estudiantil
en Argentina, Peru y Colombia

a Escuela Nacional de Tra-
bajo Social el 21 de febrero
reanudd las actividades de
movilidad estudiantil, ya que ante las
adversidades de la pandemia y las
recomendaciones sanitarias, duran-
te casi 2 anos no se pudieron llevar a

cabo.

En un acto de presentacion de las y
los alumnos de la movilidad entrante y
saliente, la Mtra. Carmen Casas Ratia,
directora de la ENTS informé que tras
la reactivacién de la movilidad prima-
vera 2022 este semestre la Escuela
recibe a tres alumnas: dos de Polonia
y una de Alemania.

e Alisa Katharina Ganther, de Te-

chnische  Universitdt  Miinchen,
Alemania

e Krystyna Anna StraczenK, de Ja-
giellonian University in Krakow,
Polonia

e Magdalena Zofia Tobjasz, de Jagie-

llonian University in Krakéw, Polonia

De igual manera celebré que 11 alum-
nas y alumnos de la ENTS, realizaran
intercambio académico en institucio-
nes educativas internacionales, a tra-
vés de la Movilidad Primavera 2022
de la Direccion General de Coopera-
cion de Internacionalizacion (DGECI)
de laUNAM.
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La directora informé que en el mes de
marzo se iran a paises como Argenti-
na, Colombia y Peru. “Felicidades vy el
mayor de los éxitos en este paso en su
formacion académica” expreso.

La ENTS seguira impulsando y gestio-
nando la movilidad estudiantil para
continuar consolidando la internacio-
nalizacion de la UNAM con Institucio-
nes de Educacién Superior nacionales
e internacionales en beneficio de la
comunidad universitaria.

Los alumnos que realizaran su movili-
dad primavera 2022 son:

1. Vianey Ana Careaga Espinosa cur-
sara su 7° semestre, en la Univer-
sidad de la Salle, Colombia.

2. Pamela Caballero Martinez cursa-
ra su 8°semestre, en la Universi-
dad de Buenos Aires, Argentina.

3. Nythzia Lorena Escalera Reynal-
dos cursard su 8° semestre, en
la Universidad de Buenos Aires,
Argentina.

4. Alejandro Francisco Hernandez
cursara su 8°semestre, en la Uni-
versidad de Congreso, Argentina.

5. Alejandra Lépez Loranca cursa-
ra su 8° semestre, en la Univer-
sidad Industrial de Santander en
Colombia.

6. Stefany Jazmin Nepomuceno Go-
mez, cursara su 8° semestre, en la
Universidad de Congreso, Argentina.




7. Maria Monserrat Osorio Garcia,
cursard su 8° semestre, en la Uni-
versidad de Congreso, Argentina.

8. Derian Daniela Reyes Vega cursa-
ra su 8° semestre, en la Universi-
dad de Congreso, Argentina.

9. Edgar Giovanni Sanchez Aragon,
cursard su 8° semestre, en la Uni-
versidad Nacional Mayor de San
Marcos en Peru.

10. Ana Laura Torres Jacal, cursara su
8° semestre, en la Universidad de
Buenos Aires, Argentina

11. Jests Alberto Véazquez Nicolas,
cursara su 8° semestre, en la Uni-
versidad Industrial de Santander,
Colombia.

“Ustedes son un ejemplo para sus com-
pafieras y compaferos, es un premio
al esfuerzo y hoy tienen un gran com-
promiso, van con la representacién de
la Universidad Nacional Auténoma de
Méxicoy la Escuela Nacional de Traba-
jo Social" agrego.

“Siéntanse con la confianza que desde
la Direccion General de Cooperacién
de Internacionalizacién (DGECI), la
ENTS vy la Secretaria Académica, esta-
remos acompafnando este programa de
trabajo para lograr muy buenos resul-
tados” indicé la maestra Casas Ratia.

La licenciada Norma Angélica Mora-
les Ortega de la Secretaria de Apoyo
y Desarrollo Escolar reiteré exhorté a
las y los estudiantes a dirigirse a la Se-
cretaria por cualquier duda o situacion
a través del correo:_sade@ents.unam.
mx para que estén al tanto de los pro-
cesos de inscripcion.

Finalmente el Mtro. Efrain Reyes Ro-
mero, secretario general, felicit6 a las
y los alumnos y sefalé que “viajar abre
las puertas al mundo, cambia la vision,
las y los alumnos que van a otras lati-
tudes, y a quienes recibimos en nues-
tra comunidad siéntanse en su casa,
este es un espacio en el que debemos

Gaceta

de compartir no sélo el conocimiento
sino la construccién de una sociedad,
esto es lo que permite la movilidad
académica, el tener la posibilidad de un
intercambio cultural, de visiones sobre
nuestra profesion, que este esfuerzo
vaya rindiendo frutos y alcancemos
mas integrantes de nuestra comunidad
que deseen desarrollar actividades de
movilidad y aprendizaje en otros pai-
ses hermanos” externé e

iMucho éxito
atodasy todos!

Para mayores informes respecto a
movilidad estudiantil visita:

http:
alumnos/dpto_intercambio.ph

www.trabajosocial.unam.mx
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Trabajo Social especializado
para las instituciones

omo parte del programa de

actividades de la ENTS en mo-

vimiento que busca fortalecer
la interaccidon entre integrantes de la
comunidad de la Escuela mediante
actividades de diversa indole como
culturales, deportivas,
de atencion y seguimiento que tie-
nen como propdsito resignificar las
relaciones dentro y fuera del entorno
académico y hacer extensivas las fun-
ciones de la Universidad, el departa-

académicas,

mento de servicio social coordiné la
platica Trabajo Social Especializado para
las instituciones la cual se realiz6 el 23
de febrero a través de la plataforma
zoom.

Participaron como ponentes la Mtra.
Moénica Ramirez, coordinadora del
Servicio social, practicas profesionales
y proyectos especiales de la Junta de
Asistencia Privada; y la Mtra. Sandra
Ortiz Avila, profesora de la ENTS, jefa
del Departamento de movilizacion
comunitaria en Centros de Integra-
cion Juvenil (ClJ), como moderadora
estuvo la licenciada Maria de la Luz
Pérez Montesillo, y la licenciada Mara
Eugenia Barragdn Rosendo ambas del
departamento de servicio social.

Durante la charla las panelistas com-
partieron la importante participacion
que las y los trabajadores sociales tie-
nen en las instituciones de este tipo.

La Mtra. Sandra Ortiz Avila inici6 se-
nalando que en los Centros de Inte-
gracion Juvenil las tareas principales
son la prevencion, tratamiento e in-
vestigacion del consumo de drogas en
México. Explicé que cuentan con un
areasustantiva enla que se definenlos
planes, proyectos y acciones de traba-
jo, asi como laformaen la que operala
red de los 120 centros en todo el pais.

"Por la problematica abordada desde
los centros para reducir el consumo
de drogas, asi como la colaboracién y
participacion que se establece con las
comunidades con la finalidad de forta-
lecer estilos de vida saludables y am-
pliar informacion sobre los riesgos, da-
fnos y consecuencias, la participacion
del trabajador social es fundamental”
destacé.

Informdé que en cada uno de los 120
ClJ, existe la figura del profesional de
Trabajo Social, son las personas que
operan y tienen el contacto directo
con las poblaciones que acuden a so-
licitar los servicios de tratamiento y
prevencion.

Asi mismo refirié que en el dmbito ad-
ministrativo y normativo, la colabora-
cion de las y los trabajadores sociales
esrecurrente ya que en este ambito se
definen las politicas, procedimientos y
proyectos a desarrollar.
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“En el ambito de investigacion, trata-
mientoy prevencion se desarrollan to-
das las metodologias de intervencién
que se van a operar en las diversas
unidades, es decir, el trabajador so-
cial es una pieza medular en los ClJ.
En estos 120 centros el 10% de los
directores son trabajadores sociales”
subrayo.

La Mtra. Médnica Ramirez de la Jun-
ta de Asistencia Privada, indicé que
ésta es un 6rgano desconcentrado del
gobierno de la ciudad de México, que
representa, supervisa y asesora a las
asociaciones civiles y las instituciones
de asistencia privada. El objetivo prin-
cipal esvigilar que lalabor que se reali-
za en las instituciones se haga confor-

MONICA RAMIREZ AGUILAR
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me a la ley de asistencia privada de la
Ciudad de México y se cumplan las le-
yes que tienen que ver con la atencion
a grupos vulnerables.

"La sociedad civil tiene todo un ciimu-
lo de espacios donde el profesional de
Trabajo Social puede participar, desde
brindar asesoria de fortalecimiento,
asi como en la supervisién. En la Junta
de Asistencia Privada el trabajador so-
cial es una profesion muy demandada,
desde puestos operativos, directivos y
operadores de fondos" apunto.

Como parte de estaretroalimentacion,
las panelistas recomendaron alasy los
alumnos, creer en su profesiony en su
liderazgo. Asi como estar en constante
actualizacion de las metodologias para
realizar cualquier actividad siempre
basandose en los referentes teodricos,
en la evidencia cientifica.

Aprovechar sus practicas comunita-
rias, de especializacién ya que les deja-
ran aprendizajes que posteriormente
les seran de gran utilidad, deben de
apropiarse del conocimiento para lle-
varlo ala practica en su ambito laboral.

Resaltaron la formacién de calidad

que la ENTS ofrece y que actualmente
con el nuevo plan de estudios, contie-
ne materias optativas enfocadas en
poblacién vulnerable. Sefalaron que
las habilidades, conocimientos y ap-
titudes que deben de tener los profe-
sionales del Trabajo Social que desee
desarrollar su actividad dentro de este
tipo de instituciones son: una actua-
lizacion constante en las tecnologias
de la informacidn, para poder realizar
propuestas de intervencién que invo-
lucren su uso y una participacién a dis-
tancia, ademas de estar a la vanguar-
dia en el dmbito de investigacion.

Exhortaron alas y los trabajadores so-
ciales en formacion a tomar constan-
tes capacitaciones, cursos y talleres
cada que tengan la oportunidad.

Finalmente la Mtra. Sandra Ortiz Avi-
la invitd a las alumnas y alumnos a los
cursos gratuitos de los ClJ, dirigidos a
profesionales de Trabajo Social.

Para consultar informacion al
pecto visita el aula virtual de Cen-
tros de Integracion Juvenil, A.C:
http: ob.
mx:82/, en esta pagina podras encon-
trar la oferta de los diversos cursos y
diplomados.

res-

www.aulavirtual.cij.

Agregé que si tienen el interés de rea-
lizar su servicio social, practicas o vo-
luntariado en el Centro de Integracion
Juvenil, se les brinda una capacitacion
de 30 horas en linea, con la cual se les
habilita en el manejo de tecnologias
preventivas para que puedan trabajar
a nivel de informacién, capacitacién y
desarrollo de talleres psicoeducativos
con ninos, jovenes, madres y padres
de familia, que ademas les da la op-

cion de certificarse ante CONOCER,
una entidad de la SEP que certifica en
habilidades laborales.

Si requieres mayor informacion visi-
ta: Centros de Integraciéon Juvenil, A.C.
www.gob.mx/salud/cij del

Voluntario www.voluntarios.cij.gob.
mx, contacto: Mtra. Sandra Ortiz Avi-

la, sandra.ortiz@cij.gob.mx, teléfono:
59994949 Ext, 1035. Facebook, You-
Tube, TikTok e Instagram: Centros de
Integracion Juvenil.

ortal

Para realizar servicio social y/o prac-
ticas pueden enviar un correo a

serviciosocial@cij.gob.mx.

Por su parte la Mtra. Ménica Ramirez
delaJuntadeAsistencia Privada, sefia-
I6 que en la Junta de Asistencia Priva-
da, existe una amplia gama de espacios
para realizar el servicio social y prac-
ticas, al concentrar instituciones con
diversidad de temas y diferentes tipos
de poblacion vulnerable. Si requieres
mas informacién al respecto visita
www.jap.cdmx.gob.mx,teléfono:
5552797270Ext.7241,contacto:Mtra.
Ménica Ramirez, correo electrénico:

monica.ramirez@jap.cdmx.gob.mx.

Ambas instituciones han sido claves
para el alumnado de la ENTS, tanto de
sistema presencial como de SUAYED,
yaque les permiten realizar su servicio
social o practicas profesionales desde
cualquier parte del pais, a través de las
diversas instituciones y centros con
los que cuentane @

Para mas informacién sobre servicio
social visita:

http:
alumnos/dpto_servicio_social.ph

www.trabajosocial.unam.mx
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Discriminacion al aspecto
fisico y corporalidades diversas.
No hay cuerpos perfectos

| 24 de febrero se realizd

la platica Discriminaciéon al

aspecto fisico y corporalida-
des diversas. No hay cuerpos perfectos,
organizada por el departamento de
practicas escolares como parte del
eje de fortalecimiento integral de las
actividades del programa la ENTS en
movimiento, la cual fue transmitida a
través del canal de Facebook de la Es-
cuela Nacional de Trabajo Social.

En la charla estuvieron como invitadas
la Dra. Andrea Kenya Sanchez Zepe-
da, profesora de la ENTS, coordina-
dora del Centro de investigaciones y
estudios socio deportivos; la licencia-
da Berenice Vargas Ibafez, subdirec-
tora de planeaciéon del Consejo para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién
de la Ciudad de México (COPRED);
la Mtra. Alejandra Oyosa Romero, in-
vestigadora de estudios feministas de
género, estudios del cuerpo y de la
gordura; y Carol Espindola fotégrafa

y ensayista, egresada del seminario de
fotografia contemporanea 2014, quie-
nes hablaron sobre el trato igualitario,
donde todos los cuerpos son diversos.

La Dra. Andrea Kenya Sanchez Ze-
peda resalté que desde la promocion
deportiva, todos los cuerpos y corpo-
ralidades pueden acceder al deporte.

Destaco que en el regreso a la presen-
cialidad es necesario volver a las aulas
con una nocién de trato igualitario y
construir relaciones interpersonales
partiendo del reconocimiento de la
dignidad de la otra persona.

La licenciada Berenice Vargas Ibanez
explico que todos los cuerpos son per-
fectos, que no hay modelo de coémo de-
ben ser. Definié que la gordofobia es el
odio, rechazo, y violencia que se genera
sobre los cuerpos de las personas, dis-
criminacién basada en prejuicios sobre
los habitos, costumbres y la salud.
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La gordofobia atenta
contra los derechos
humanos y supone
limitaciones en los
proyectos de vida, en
el desarrollo personal,
situaciones que se
encuentran en todos los
espacios como el laboral,
familiar, escolar.

Menciond que esta discriminacion es
aun mas violenta con las mujeres a
través de la violencia estética, ante la
exigencia de los cuerpos de las muje-
res que deben ser delgados, jovenes y
perfectos, lo que genera una violencia
sistematica, ya que desde la ninez se
marcan los estereotipos del cuerpo
perfecto, y un cuerpo delgado no es




Imdgenes sobre la presentacion sobre discriminacion al aspecto [isico.

necesariamente sindnimo de salud.

Senald que son diversos los espacios
que reproducen la idea de un mode-
lo hegemodnico del cuerpo como los
medios de comunicacion, la indus-
tria de la moda, del deporte, de los
cosméticos.

La palabra gorda o gordo suele usarse
como una forma de insulto y a la vez
es una forma de discriminacion, sefia-
16 que en la Encuesta sobre Discrimi-
nacion de la Ciudad de México (EDIS)
2021, dentro de las primeras 10 for-
mas de discriminacion se encuentra la
apariencia fisica, es decir se vulneran
los derechos desde diversos contex-
tosy las practicas culturales.

La Mtra. Alejandra Oyosa Romero se-
nalé que se habla de gordura y no de
obesidad ya que esta ultima es una
imposicion médica, y enfatizé que
cada persona vive de manera diferen-
te esta discriminacion, y subrayé que
todos los estigmas sobre la gordura
son falsos.

Enfatizé que la discriminacion niega
derechos y ciudadania, las practicas

discriminatorias generan obstaculos
en el acceso libre a derechos en mu-
chas dimensiones como en la salud, el
trabajo, el deporte.

Las panelista sefialaron que con la
pandemia por Covid-19 muchos fac-
tores cruzaron al cuerpo, el subir o
bajar de peso, los duelos, aspectos
que tienen que ser considerados en el
regreso a la presencialidad con un res-
peto y reconocimiento a las y los cuer-
pos en esa diversidad situacional que
trajo consigo la emergencia sanitaria.

Carol Espindola fotdgrafa y ensayista,
expuso que el cuerpo femenino per-
fecto es una construccién utdpica, que
va cambiando de estandares, donde no
hay espacio para la libertad en el cuer-
po, donde el cuerpo femenino que sale
de los estandares es algo anormal.

Ejemplific6 con su obra fotografica,
denominada La corteza de Venus a
través de interpretaciones artisticas y
fotograficas cdmo se muestran los sen-
timientos de rechazo al propio cuer-
po. Exhorté a pensar en la libertad del
cuerpoy en dejar de pensar que hay un
mandato.

La Dra. Kenya Sanchez, concluyd que
este es un tema del que poco se habla,
desde lainfancia hemos sido juzgadas,
asignadas y colocadas a esa area que
se visibiliza primero, el cuerpo.

La discriminacién es un acto que no
debe suscitarse en los espacios insti-
tucionales, es importante visibilizar y
denunciar quejas cuando hay alguna
situacion de este tipo para poder gene-
rar relaciones con trato igualitarioe G

Transformemos esta
cultura por el lado de
la no discriminaciéony
laigualdad, debemos
reconocernos en la
diversidad.

El origen
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De vuelta a las clases presenciales

Comunidad EN'TS de regreso a las aulas.

as instalaciones de la Escuela
Nacional de Trabajo Social de
la Universidad Nacional Au-

ténoma de México se revitalizaron y
llenaron de energia a partir del 28 de
febrero con el regreso gradual y es-
calonado a las actividades docentes y
escolares.

Esta semana el aforo de asistencia au-
mentd con las alumnas y alumnos de
segundo semestre de la modalidad
escolarizada, quienes se mostraron
emocionados, de vivir esta nueva ex-
periencia, ya que para ellos fue la pri-
mera vez que tomaron clase de forma
presencial en las aulas de la ENTS.

en la ENTS

Durante el transcurso
de los dias dejaron ver
el animo con el que
finalmente volvieron a
las clases presenciales,
el poder reunirse con sus
amigos, companeros y
profesores, una cercania
y convivencia totalmente
distinta que durante casi
dos anos se limito.
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En este regreso a la presencialidad,
con el objetivo de prever y mantener
los espacios de la escuela en éptimas
condiciones para la salud de alumna-
do, profe-sorado y personal adminis-
trativo, se llevé a cabo un estudio de
las instalaciones por parte por la Di-
reccion General de Obras y Conser-
vacion de la UNAM, la cual determindé
que la escuela contaba con las me-
didas sanitarias recomendadas para
una ventilacién natural, cruzada y de
interconexion.

Los tipos de ventilacion con los que
cuenta nuestra escuela son: ventila-
cion natural lateral, implica apertura




La comunidad EN'TS de regreso a las aulas.

de ventanas/puertas de un solo lado
del espacio; ventilacion cruzada, aper-
tura de puertas/ventanas en lados
opuestos del cuarto y ventilacion de
interconexién con zona ventilada; se
refiere ala existencia de puertas de ac-
ceso o de ventanas en dos o mas lados
del espacio que lo conectan al exterior
y/o a pasillos/corredores ventilados.

Asi mismo la Comisién Interna de Vi-
gilancia Sanitaria de la ENTS se ha
mantenido vigilando cada unos de los
espacios con el objetivo de dar cumpli-
miento a las medidas y protocolos sa-
nitarios recomendados para preservar
la salud de toda la comunidad.

De esta manera cada 45 minutos en

cada clase se realiza la medicion del
dioxido de carbono para evitar una sa-
turacion y mantener los espacios con
la ventilacion correcta.

A partir de 28 de febrero y hasta el
26 de marzo, los grupos asistiran de
acuerdo a la programacion del 28 de
febrero al 5 de marzo alumnos de se-
gundo semes-tre, del 7 al 12 de marzo
alumnos de cuarto semestre; del 14
al 19 de marzo alumnos de sexto se-
mestre, 21 al 26 de marzo alumnos de
octavo semestre.

Para mantener este regreso a la pre-
sencialidad como una actividad de
corres-ponsabilidad, se mantendran

las medidas preventivas que se han
adoptado en la Universidad, para ello
en las instalaciones de la Escuela en-
contraras diversas recomendaciones
para facilitar un regreso protegido y
reducir el riesgo entre la comunidad
delaENTSe &

Es una enorme alegria
volver areencontralos.
Por ti, por mi. En laENTS
nos cuidamos.
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Examen General
de Conocimientos para titulacion

ras el regreso a las clases pre-

senciales en la Escuela Na-

cional de Trabajo Social, 173
egresadas y egresados presentaron
el Examen General de Conocimientos
para titulacion convocatoria 2022-1,
divididos en 7 grupos atendiendo las
medidas sanitarias de aforo, del 28 de
febrero al 03 de marzo.

La convocatoria 2022-1 fue emitida
el dia 13 de septiembre de 2021 a
la cual completaron sus tramites 173
alumnas y alumnos, 140 del sistema
escolarizado, 31 del Sistema Univer-
sidad Abierta y Educacion a Distancia
(SUAYED) y 3 del sistema incorporado,
quienes podran consultar resultados a
través del SIIENTS a partir del 11 de
marzo de 2022.

La modalidad de titulacién
de Examen General
de Conocimientos
comprende la acreditacion
de un examen escrito que
versa sobre los contenidos
de las asignaturas del plan
de estudios vigente.

Para esta forma de titulacién la ENTS
proporciona dos herramientas de es-

Convocatoria 2022-1

tudio: una guia tematica y un curso de
25 horas, con el apoyo de 25 integran-
tes del profesorado de la escuela que
abordan las 48 asignaturas del plan de
estudios 1996.

A partir de este ano 2022, la ENTS se
encuentra trabajando con el nuevo
Sistema de Firma de Actas de la Direc-
cion General de Administracion Esco-
lar, por lo que cada egresada y egre-
sado contard con su acta de examen
profesional digital.

La ENTS a través de su departamen-
to de Titulacion y Examenes Profe-
sionales, cuenta con 13 opciones de
titulacion aprobadas por el Consejo
Técnico:

1. Tesis o tesina y examen profesio-
nal, via tradicional.

Taller de investigacion

Titulacion por trabajo profesional
Titulacion por servicio social

A R

Seminario de actualizacién teoéri-

co metodoldgica en trabajo social

6. Diplomado de
profesional

7. Actividad de apoyo a la docencia

Actividad de investigacion

9. Estudios de posgrado:
especializacion

10. Maestria

11. Examen general de conocimientos

12. Totalidad de créditos y alto nivel

académico

intervencion

©
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13. Ampliacion y profundizacion de
conocimientose® G

Si estas interesado en este medio de
titulacion puedes consultar los requi-
sitos en:

http:
alumnos/dpto_titulacion.ph

www.trabajosocial.unam.mx

CONVOCATORIA
PARA LA TITULACION
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Instalaciones con mayor
accesibilidad, inclusivas y seguras

n la Escuela Nacional de Tra-

bajo Social la busqueda de la

igualdad de oportu-nidades y
respeto a los derechos humanos con
los diferentes grupos vulnerables es
fundamental, por ello priorizando a las
compaferas y compaieros que tienen
alguna discapacidad motora, mujeres
embarazadas o adultos mayores, el 01
de marzo se inauguraron nuevos espa-
cios seguros, incluyentes y con mayor
accesibilidad.

Lainclusiony accesibilidad es un dere-
cho humano que implica la disposicion
de un entorno urbano, edificacion,
productos, servicios o cualquier medio
de comunicacion para ser utilizado en
condiciones de comodidad, seguridad,
igualdad y autonomia por todas las
personas. La ENTS con la finalidad de
ofrecer una vida universitaria segura,
auténoma e independiente, tomando
en cuenta la dignidad y diversidad de
todas y todos, realizé adecuaciones en
distintos espacios de nuestra escuela,
ahora se cuenta con una nueva caseta
de acceso en la entrada principal, un
elevador que brinda mayor conecti-

en la ENTS

vidad en los edificios A y B, asi como
adecuaciones de rampas de acceso

en el auditorio Dr. Manuel Sanchez
Rosado.

La caseta de acceso principal cuenta
con 23 metros cuadrados, serd des-
tinada para el servicio del personal
de base, y tiene como objetivo una
mayor seguridad y control en la re-
cepcion del area peatonal y vehicular.
Ademas cuenta con una visién de 180
grados lo que permitird una mejor vi-
gilancia de los accesos y del frente de
la Escuela.

El nuevo elevador, conecta el edifico
Ay B, dando mayor accesibilidad tan-
to para el profesorado de carrera, asi
como al auditorio 8 de marzo de 1857,
el laboratorio de computo y las aulas.

En el auditorio Dr. Manuel Sanchez
Rosado se adecuaron rampas dentro
de los parametros permitidos para el
manejo de personas con discapacidad.

Este recinto ademas tuvo mejoras téc-
nicas eniluminacion, sonido y pantalla.

La ENTS cuenta con instalaciones
construidas con un enfoque social, por
las caracteristicas de conexién que
presenta y con espacios que fomen-
tan la socializacion, los cuales ahora
se optimizan logrando que el 95% de
las instalaciones estén comunicadas y
habilitadas para la inclusion de todas y
todos.

Durante un recorrido por los nuevos
espacios incluyentes la Mtra. Carmen
Casas Ratia, directora de la ENTS, ce-
lebré el logré de estos proyectos en
beneficio de la comunidad que el dia
de hoy son una realidad y que fueron
parte de un trabajo conjunto de hace
tiempo.

Gracias a los precursores desde la ad-
ministracion de la Mtra. Leticia Cano
Soriano, la participacion de la Mtra.
Elia Lazaro Jiménez, ex profesora de
carreray en ese entonces coordinado-
ra del Centro de Estudios e Investiga-
cion Social en Discapacidad y Salud de
la ENTS, asi como a los ex directores
el Mtro. Carlos Arteaga Basurto y la
Mtra. Nelia Tello Pedn quienes tam-
bién fueron parte fundamental en el
proceso de estas obras.

En lainauguracion de estas areas tam-
bién estuvieron presentes personal
administrativo, de base, delegadas,
consejeras y consejeros alumnos, con-
sejeros profesores, consejeras y con-
sejeros técnicose®
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Trabajo Social y Deporte
una motivacion para Juan Valentin
Vargas, alumno de la ENTS

es presentamos al alumno
y compafero Juan Valentin
Vargas Marcos de 20 afnos de
edad, quien cursa el 4to semestre de
la licenciatura de Trabajo Social de la
Escuela Nacional de Trabajo Social de
la Universidad Nacional Auténoma de

Meéxico.

Juan Valentin es un estudiante lleno
de energia y motivacién que tras un
accidente familiar en el estado de Pue-
bla que le originé unalesion medular le
obligd a usar sillade ruedas, este acon-
tecimiento le doté de mayor fuerza e
impetu por conseguir sus objetivos
y que durante todo este camino han
sido sus principales méviles: un pos-
grado en Trabajo Social y representar

en materia deportiva a México a nivel
internacional.

La sensibilidad que tiene Juan Valentin
muestra su vocacion por la disciplinay
el deporte, una combinacién extraor-
dinaria en la que integra su desarrollo
académicoy personal.

Juan es un ejemplo de algunos de los
alumnos con discapacidad que forman
parte de la comunidad de la ENTS que
diaadiaemprendeny se esfuerzan por
conseguir sus objetivos.

Valentin con tan sélo 9 aios, enfren-
té un gran reto que la vida le puso de
frente, con el apoyo de su madre y so-
bre todo con el poder de esa infancia

Gaceta Trabajo Social e No. 197 « ENE-MAR 2022

que ante nada se detiene, comenzod a
practicar basquetbol.

A los 10 afos se mudé a la Cuidad de
Meéxico en la Alcaldia de Coyoacan, re-
tomé sus estudios de sexto grado de
primaria, la escuela a la que asistia se
ubicaba al lado de un gimnasio, mis-
mo en el que practicaba un equipo de
basquetbol sobre sillas de ruedas, fue
entonces cuando le invitaron a jugar,
siendo esta la primera vez en practicar
actividad fisica, momento que fue cla-
ve y detonador en su vida.

“Tuve esa curiosidad por saber cémo
seria practicar este deporte, mi mama
al inicio tenia sobreproteccién pero
una prima comenzo a llevarme y real-
mente me gustd, me comencé a mo-
tivar y a querer seguir adelante con el
deporte”.

Fue asi que una nueva historia co-
menzd, con su incorporacién al equi-
po “Coyotes” su primer torneo y com-
petencia se denominé Cuadrangular
“Juegos del pavo” llevada a cabo en
Cuernavaca en la que consigui6 el se-
gundo lugar.

Con el equipo “Coyotes” también
asistio a un juego nacional de primera
fuerza, similar a lo que es primera divi-
sion, siendo esta su primera experien-
cia a nivel nacional y con la que reafir-
mo su aficion por el deporte. Con este




grupo compartio experiencias alrede-
dor de 6 afnos. Posteriormente formé
parte del equipo Tlalpan, en el cual es-
tuvo un ano y medio, sin embargo por
temas de escolares en el nivel medio
superior, mientras estudiaba la carre-
ra técnica de Trabajo Social, se dedi-
c6 a realizar sus practicas escolares y
suspendio sus entrenamientos, ya que
por la mafnana acudia alaescuelay por
las tardes realizaba su servicio social.

Con la pandemia en 2019 su entrena-
miento deportivo se detuvo, sin em-
bargo en agosto de 2021 gracias a la
invitacién a un juego donde el entre-
nador del equipo “Diablitos” del Esta-
do de México visualizé las habilidades
de Juan Valentin, lo invité a formar
parte del equipo con jévenes de 15 a
23 anos.

Fue asi como a finales de septiembre
de 2021 con este equipo juvenil, dio
un paso Mas en su experiencia depor-
tiva al participar en los juegos Parana-
cionales CONADE 2021 donde logra-
ron medalla de plata.

Desde entonces su entrenamiento lo
realizé los sabados en la sede del equi-
po, el centro de Cuautitlan Izcalli.

Actualmente debido a las practicas
escolares de la licenciatura de Traba-
jo Social que también se realizan los
sabados, modificé sus horarios entre
semanay por ahora practicaen el Par-
que Ecolégico Huayamilpas.

“Cuando hice el examen para el nivel
medio superior me quedé en el CETIS
5 y ese plantel tiene carrera técnica
en Trabajo Social, desde entonces me
comenzod a gustar todo lo que tiene

que ver con la intervencién hacia lo
social. Ahora que estoy orgullosamen-
te en la Universidad, en la licenciatura
me di cuenta que acerté porque me
gusta y pretendo desarrollar en algin
momento proyectos de investigacion
vinculados a las personas con discapa-
cidad y deporte en general” subrayo.
Juan Valentin de sistema presencial se
encuentra en horario mixto, reciente-
mente conocid las instalaciones de la
ENTS durante el regreso a las clases
presenciales, “Me gusta la Escuela que
cuenta con rampas, elevadores, con
una accesibilidad 6ptima para despla-
zarse a todas partes y me motiva el
regreso presencial porque revitalizan
la experiencia de seguir estudiando”
dijo.

Entre sus metas a corto
plazo se encuentran
concluir exitosamente la
licenciatura de Trabajo
Social y realizar un
posgrado, ademas de
seguir creciendo en el
deporte y participar con
equipos de la Universidad,
tanto de basquetbol como
de otras disciplinas como
la natacion.

“El practicar deporte me permitio te-
ner esa amplitud mental y expectativa
de querer mas, no quedarme en una
zona de confort, cuando asisti a mi pri-

mer torneo de Coyotes en Cuernavaca
y después en el primer nacional fueron
experiencias que me hicieron trazar-
me el reto de representar a México a
nivel nacional e internacional, como los
juegos paralimpicos” aseguro.

Agregd que muchas veces pueden
existir falsos mitos sobre las personas
con discapacidad, de que son depen-
dientes de otra persona o que no tie-
nen aspiraciones lo que es totalmente
falso. Indicé que “es un poco dificil
adaptarse ya que muchas veces la so-
ciedad o los espacios no son accesi-
bles para personas con discapacidad
lo que genera frustracién pero eso no
debe limitarnos a seguir avanzando
porque si se puede”.

Finalmente nuestro compainero Juan
Valentin que compartié su historia
envia un mensaje a toda la comuni-
dad de la ENTS para que practiquen
el deporte que mas les agrade ya que
es un factor determinante para seguir
creciendo.

“A mi me ha permitido tener esa moti-
vaciony aspiracion a seguir creciendo
deportiva, profesional y personal-
mente, los invitd a realizar algun de-
porte, les aseguro que les permitira
visualizar otros aspectos de la vida,
ademas les traera consigo inclusién y
aceptacion, entre muchos beneficios
mas” finalizé® G
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Tertulia de Educacion
Universitaria de la UNAM

Los retos del Trabajo Social ante la emergencia socio sanitaria v
educativa: una mirada desde las universidades.

Los retos del Trabajo Social
ante la emergencia socio sanitaria

y educativa: una mirada
desde las universidades

v=unam

€3 YouTube

| sdbado 15 de enero la Mtra.

Carmen Casas Ratia, direc-

tora de la Escuela Nacional
de Trabajo Social de la Universidad
Nacional Auténoma de México y pre-
sidenta de la Red Nacional de Institu-
ciones de Educacion Superior en Tra-
bajo Social (RENIESTS), participo en la
Tertulia de Educacion Universitaria de
la UNAM, transmitida a través del ca-
nal TV -UNAM y Canal 22, alas 12:00
horas y retransmitida el jueves 20 de
enero por canal 22 a las 12:00 horas,
asi como en el canal de YouTube Mira-
dor Universitario UNAM, con el tema
Los retos del Trabajo Social ante la emer-

tv.unam

TRANSMISION:

%, & SABADO15DEENERO

]

09:00 HRS.

gencia socio sanitaria y educativa: una
mirada desde las universidades.

La mesa fue dirigida por el Dr. Mel-
chor Sanchez Mendiola, titular de la
Coordinaciénde Universidad Abierta,
Innovacién Educativa y Educacion a
Distancia (CUAIEED), y profesor de la
Facultad de Medicina.

En esta mesa la Mtra. Casas Ratia
definié al Trabajo Social como una
disciplina con profunda vocaciéon por
lo social. Coincidié con la visién de
la ONU en la que se enfatiza que las
y los profesionales del trabajo social
son importantes para el desarrollo de
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la dignidad de las personas, la respon-
sabilidad ambiental y el cuidado de
los entornos sociales y comunitarios.

Senalé que histéricamente la discipli-
na ha tenido un fuerte compromiso
con una agenda de paz, de defensa
de derechos humanos y estrictamen-
te vinculada con procesos de edu-
cacién de desarrollo de las comuni-
dades potenciando las habilidades y
estrategias de intervenciéon para la
transformacion integral de las reali-
dades sociales adversas.

"Esta licenciatura incide en lo social,
en sus contextos y entornos, reco-
nociendo la situacién-problema en
la que se enfrentan y poniendo en el
centro al sujeto social. La disciplina
tiene un marco teérico metodoldgico,
es multidisciplinaria, con un potencial
que desarrolla e integra las capacida-
des que permiten incidir en la practi-
ca social, ese es su principal enfoque,
incidir en las problematicas sociales,
en las demandas con las familias en
sus diferentes contextos" indicé. Por
su parte el Dr. Luis R. Torres -Hostos,
Decano Fundador y profesor en la
Facultad en Trabajo Social de la Uni-
versidad de Texas en Rio Grande Va-
lley, quien también participé en esta
Tertulia Universitaria, destacé que el
Trabajo Social como disciplina cienti-




El contexto de pandemia, una oportunidad para Trabajo Social, como actor fundamental en la primera linea de la toma de decisiones
de la reconstruccion del tejido social: Mtra. Carmen Casas Ratia.

fica, inicié como un trabajo social co-
munitario, de derechos humanos y de
justicia social.

Ejemplificé que en Estados Unidos el
grado terminal paraejercer como pro-
fesion el Trabajo Social es la maestria,
y se practica un modelo generalista,
manejo de casos, trabajo con comu-
nidades. El 80% de los egresados de
maestria estudia lo que se denomina
Trabajo Social Clinico, Trabajo Social
Micro o préctica directa, que son
quienes trabajan generalmente en
escuelas u hospitales, practicando di-
rectamente con individuos. Mientras
que el 20% estudia Trabajo Social Co-
munitario o Trabajo social Macro, que
trabajan en un marco de incidencia
mas amplio, de desarrollo de comuni-
dades, trabajo social politico.

La directora de la ENTS, destacé que
el Trabajo Social inici6 como una ca-

rrera técnica en una posicion asisten-
cialista, que ha sobrepasado retos y
re conceptualizaciones para fortale-
cerse de manera tedrico-metodolo-
gica y le permita incidir en las pro-
blematicas de los diferentes sectores
sociales.

Destacé que en la Escuela Nacional
de Trabajo Social, que tiene a su car-
go la Presidencia de la RENIESTS, la
cual contempla méas de 30 entidades
nacionales de Trabajo Social, su for-
macién esta muy vinculada en el ha-
cer, con base en un referente tedrico
metodolégico que lleva a fortalecer
con otras disciplinas.

Explicé que la carrera consta de 9 se-
mestres e informd que el plan de es-
tudios fue modificado recientemente,
y actualiza la sustancia de su forma-
cién en 3 aspectos fundamentales:
trabajo social en atencién individua-

lizada o con casos, en comunidades
o en territorio, y con instituciones;
e integra asignaturas optativas que
apuntan a dar respuestas a un con-
texto de violencias, diversidades y
atencién a grupos vulnerables.

Resalté que con el nuevo plan de
estudios en la formacion de Traba-
jo Social, la asignatura de género es
obligatoria, asi como asignaturas op-
tativas que tienen que ver con violen-
cias, identidades, inclusion.

"Este contexto de pandemia ha sido
una gran oportunidad para visibilizar
mayormente la funciéon del Trabajo
Social, en la atencion de las familias,
los trabajadores sociales han sido
quienes tienen la sensibilidad para
acercarse a este entorno adverso, lo
gue apunta a una mayor visibilidad
del Trabajo Social, y no sélo en los
entornos de salud, hay otras areas de
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intervencion como la parte legal, la
mediacién, el peritaje social, educa-
cion, en los esquemas laborales, en las
organizaciones de la sociedad civil y
como un actor fundamental en la pri-

mera linea de la toma de decisiones
de la reconstruccion del tejido social
fragmentado incluso desde antes de
la pandemia, asi como la definiciény
disefo de politicas publicas y progra-
mas sociales" apunté.

Retos del Trabajo Social
El Dr. Luis R. Torres, subrayé que
durante este tiempo se ha aprendi-

do a trabajar mas eficientemente a
través de las plataformas digitales,
reconociendo las fortalezas y debi-
lidades, pues la pandemia acentud
brechas e inequidades creando mas
injusticia social.

La Mtra. Carmen Casas resalté que
el reto del Trabajo Social en la for-
macion educativa, esta en el centro
de la practica escolar, ya que es una
formacién que inicia desde el 4to
semestre y es la columna vertebral de
la carrera, el reto es:

;Coébmo llegar alos espacios de la prac-
tica en comunidad, en region, en las
instituciones en una etapa de confina-
miento? Detallé que durante este pe-
riodo personal docente, académicasy
académicos hicieron una serie de im-
plementaciones y uso de la creativi-
dad para incorporar diferentes estra-
tegias de acercamiento en la atencion
individualizada con
medios digitales.

los diferentes

Los grupos escolares hicieron este
trabajo con la comunidad utilizan-
do las redes sociales y plataformas
digitales, para acerarse con familias,
personas mayores, migrantes, perso-
nas en condicion de calle, los diversos
grupos de la poblaciéon donde incide
el Trabajo Social.

Informé que a través de la RENIESTS
se ha desarrollado un seminario de
Trabajo Social Digital
ricano que tiene como objetivo in-
corporar el uso de las tecnologias al
hacerdel Trabajo Social,atravésdelas
estrategias, métodos, modelos que
hagan mas asequible los servicios so-
ciales para la poblacion.

Latinoame-
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Los retos a los que nos
enfrentamos en la parte
profesional desde las
universidades estan en
fortalecer los planes y
programas de estudio para
dar cuenta a las realidades
del nuevo contexto, asi
como al fortalecimiento
de la identidad profesional
y su incidencia en los
espacios laborales.

El fortalecimiento del gremio es nece-
sario, articulando las diferentes areas
de intervencién como salud, educa-
cién, sistema penitenciario, seguri-
dad, en gestién social, consultorias
desde la definiciéon de proyectos y
programas sociales. "Es el tiempo del
Trabajo Social" reiteré y extendid la
invitacién a sumarse a una profesion
que tiene una trayectoria de vida que
incide en las problematicas sociales, y
debe tener consideracién mayor para
latoma de decisiones en la parte de la
reconstruccion del tejido social por
las problematicas sociales que se han
derivado por afnos como: econémicas,
sociales, culturales, de salud, en todas
las tematicas del sentido humano,
siempre apuntando al bienestar de
todas las personas, finalizo ® G

Liga del evento YouTube:

https://www.youtube.com/
watch?v=irroVUPINLI&t=2032s




Clausura del 2° Seminario

internacional y multidisciplinario de
los cuidados paliativos y tanatologia

para la atencion de personas con
pronostico corto de vida
y sus familias

COORDINACION GEMERAL:
Mtro. Edgar Zamora Carrillo

Y COMUNICACION & LOGISTICA:

Stefany Vdzquez Lopez
Sarai Cisneros Escobar
Casandra Valeria Canales Gémez

| jueves 20 de enero se llevd
a cabo la clausura del 2° Se-
minario internacional y multi-

disciplinario de los cuidados paliativos
y tanatologia para la atencion de perso-
nas con prondstico corto de vida y sus
familias, este proyecto conté el apoyo
de la Direccion General de Asuntos
del Personal Académico (DGAPA) de
la UNAM, de la Escuela Nacional de
Trabajo Social y del Programa de Apo-

Escuela Nacional de Trabajo Social
PAPIME PE307121 |

Universidad Nacional Auténoma de México | %&3 -
=, i
Eopaes

2021-2022

COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

yo para la Innovacién y Mejoramiento
de la Ensefanza (PAPIME) PE307121,
fue coordinado por el Mtro. Edgar Za-
mora Carrillo, técnico académico de
la ENTS, y coordinador académico del
seminario, asi como la participacion
de Sarai Cisneros Escobar, Casandra
Canales Gomez, Valeria Bobadilla
Barron, como becarias del Proyecto; y
de Stefany Vazquez Lopez, como apo-
yo adicional a las actividades.

D2 (remored b Asan ks
il Pyruwmd Acsdemion

2° Seminario internacional y multidisciplinario de los
cuidados paliativos y tanatologia para la atencion de
personas con pronostico corto de vida y sus familias

SIGUENOS EN MULTISTREAMING:

ﬂ /SCPyT.ENTS.UNAM

{Seminaric de los cuidados
W

paliatives y tanatologia

https://cuidadospaliativas.tra
bajosocial.mxf

El objetivo de este seminario fue con-
tribuir a la formaciéon académica y
especializada de profesionistas y per-
sonas en formacién que colaboran en
los equipos multidisciplinarios y que
en materia de cuidados paliativos y ta-
natologia brindan atencion a personas
con periodo corto de vida, a sus fami-
liares y a la comunidad, asi como pro-
mover la profundizacién en las formas
de abordar las multiples realidades en
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que se inscriben los sujetos, acercar
herramientas tedricas y metodoldgi-
cas para mejorar los aprendizajes en el
tema, asi como poner a disposicion de
la sociedad evidencias cientificas, de
investigacion y aportes disciplinarios.

Es un espacio académico
especializado que
reune las mejores

experiencias, resultados

y buenas practicas de
los profesionistas de
diversas disciplinas,
propiciando la generacion
de conocimiento.

Se llevd a cabo del mes de julio de
2021 a enero de 2022, estuvo con-
formado por un total de 17 sesiones
en modalidad a distancia a través del
Sistema de Conferencias Virtuales de
la Coordinaciéon de Universidad Abier-
ta, Innovacion Educativa y Educacion
a Distancia (CUAIEED) de la UNAM
y con transmision simultanea, strea-
ming por las plataformas digitales
en el canal de YouTube https://www.
youtube.com/watch?v=bUfiF_teH-
kl&t=11164s y Facebook del SCPyT
https://www.facebook.com/SCPyT.
ENTS.UNAM en un horario de 16:00
a 19:30 horas del centro de México.

En la ceremonia de clausura la Mtra.
Carmen Casas Ratia, directora de la
Escuela Nacional de Trabajo Social,
destaco los resultados de este semi-
nario que trascendieron de manera
nacional e internacional.

Informo que en este gran trabajo aca-
démico participaron 64 ponentes de
diferentes paises, como México, Co-
lombia, Ecuador y Espafia; quienes
abordaron temas como: aspectos ju-
ridicos, derechos humanos y bioética
de los cuidados paliativos; atencion
psicoldgica en cuidados paliativos (a
la persona, la familia y al profesional);
atencién tanatolégica y cuidados pa-
liativos en familiares y pacientes de
COVID-19; formacién profesional
de equipos multidisciplinarios en cui-
dados paliativos; la espiritualidad en
los cuidados paliativos; tanatologia y
cuidados paliativos en grupos social-
mente vulnerados; los cuidados palia-
tivos y el manejo del dolor en adultos
y personas mayores con enfermeda-
des no oncolégicas; rol del cuidador
en los cuidados paliativos (aspectos
fisicos, psicologicos y emocionales);
Trabajo Social y su intervencion dis-
ciplinaria en cuidados paliativos; las
tecnologias de informacién y comuni-
cacion (TIC) en el sector salud: estra-
tegias, retos y avances; los cuidados
paliativos en neonatos, nifos, nifias
y adolescentes.

Detallé que en esta segunda ediciéon
del seminario se obtuvo un total de 5
mil 911 inscripciones, de las cuales 5
mil 319 fueron de mujeres y 592 de
hombres.En cuanto a la nacionalidad
de los participantes inscritos 5 mil
012 son mexicanos, 211 colombianos,
146 ecuatorianos, 143 argentinos y
110 peruanos, con menor nimero de
participantes se sumaron personas bo-
livianas, guatemaltecas, chilenas, pa-
namenas, costarricenses, paraguayas,
espanolas, salvadorenas, venezolanas,
nicaraglienses, brasilefias, dominica-
nos, hondurefios y estadounidenses.
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De estos participantes 2 mil 717 per-
sonas estan relacionadas con el area
de Trabajo Social,2 mil 412 con el area
de ciencias basicas o de la salud, 522
forman parte de otras ciencias socia-
les y 260 estan relacionadas a las hu-
manidades, arte o disefio.

El grado académico que predomind
fue 3 mil 498 personas de licenciatu-
ra, seguido de mil 723 personas que
manifiestan otro tipo de escolaridad,
refiriéndose a seminarios, diplomados
o algun grado académico trunco, y
488 personas con especialidad o alta
especialidad, maestria y doctorado.

La ocupacién principal de las personas
participantes es de profesionistas en
ejercicio con un total de 2 mil 387 per-
sonas, en cuanto al grupo de emplea-
dos fueron 2 mil 228 personas, del sec-
tor estudiantil mil 070 participantes, 5
docentesy 10 trabajadoras del hogar.

En cuanto a la procedencia de los par-
ticipantes, el primer lugar lo ocupa
las universidades o escuelas con un
total de 2 mil 352, seguido de los tra-
bajadores del sector gobierno con 2
mil 157 personas, y 829 personas de
asociaciones, profesionistas indepen-
dientes, 546 personas de empresas
privadas y 27 personas de centros de
investigacion.

Del total de personas inscritas se ob-
tuvo una asistencia constante de 3
mil 468 participantes, quienes visua-
lizaron las sesiones en vivo y de for-
ma asincrona, durante las 16 sesiones
transmitidas a través de la pagina ofi-
cial de Facebook y YouTube del semi-
nario, el promedio de asistentes en
vivo fue de mil 894 participantes.




La Mtra. Graciela Casas Torres, coor-
dinadora del Centro de Investigacion
y Estudios de Trabajo Social en Geron-
tologia de la ENTS (CIETSGe), sefald
gue este semanario es fundamental y
prioritario en el contexto actual, que
ademas tiene la virtud de un enfoque
interdisciplinario, que acompana de
manera importante la mirada desde el
Trabajo Social.

Por su parte la Mtra. Araceli Borja Pé-
rez, coordinadora de investigacion de
la Escuela Nacional de Trabajo Social,
felicitd a los coordinadores del semi-
nario por el gran impacto de partici-
pacién en cada una de las sesiones,
en un tema tan necesario y relevante
ante el escenario de la pandemia.

El Mtro. Edgar Jaime Blano Campero,
subdirector de formacién académica
en el Instituto Nacional de Geriatria,
dijo que este es un seminario de alto
impacto que cumple sus objetivos, y
estd acorde a esta década del enve-
jecimiento saludable, que junto con
el Instituto Nacional de Geriatria, esta
comprometido a contribuir y cambiar
la forma de pensar ante el envejeci-
miento, para una vejez digna, "gracias
por las experiencias compartidas y la
generacion del conocimiento en estas
colaboraciones a través del seminario"
expreso.

En representacion de los y las ponen-
tes del seminario, la licenciada Andrea
Elizabeth Poc, presidenta-Fundadora
de Paliativos en Movimiento Argenti-
na, agradecié a personas organizado-
rasy colaboradoras porlagranlaborde
coordinar las distintas disciplinas par-
ticipantes en este seminario, asi como
la oportunidad de compartir este es-

pacio de aprendizaje y conocimiento
tanto humano como profesional.

"Esteseminariohapermitidovisibilizar
y concientizar un modelo de abordaje
gue necesita ser visto, naturalizado, y
ser tomado en cuenta como derecho
que tiene cada ser humano.

Esta propuesta formativa nos ha per-
mitido reflexionar en condicionamien-
tos profundos que nos sitian frente a
temas como la enfermedad, el sufri-
miento, el morir conscientes, la espiri-
tualidad, el trato digno, la importancia
de la comunicacién, la importancia del
trabajo en equipo, interdisciplinario,
sin olvidar que todos somos esencia-
les" apunto.

El licenciado Carlos René Corral Ro-
bles, director de vinculacién con en-
tidades federativas y participacion
ciudadana del Consejo Nacional para
el Desarrollo y la Inclusion de las Per-
sonas con Discapacidad, felicito las y
los organizadores por la coordinaciéon
y la valiosa confluencia de todos los
profesionales participantes.

El especialista en duelos y tanatologia
José Manuel Ferrero Tomatti, en re-
presentacion de los y las participantes
del seminario, agradecié a los ponen-
tes por compartir el conocimiento y
enriquecer las reflexiones y conteni-
dos, destacdé que "somos personas
acompafnando personas, el amor a
través de los cuidados paliativos debe
ser algo normal y cotidiano y no la ex-
cepcion” dijo.

Finalmente el Mtro. Edgar Zamora Ca-
rrillo, coordinador académico del se-
minario, agradecid a la Escuela Nacio-

Gaceta

nal de Trabajo Social por apoyar este
tipo de iniciativas en beneficio de las
familias y personas que se encuentran
en el periodo ultimo de su vida.

"Este es el cierre de un ciclo que nos
ha permitido a todos los profesionales
del 4rea de la salud, de Trabajo Social,
de la Psicologia y otras profesiones
afines, saber que tenemos que sumar
esfuerzos, hacer sinergias y establecer
lazos, para sumar en beneficio y en
favor de aquellas personas que han
recibido un prondstico corto de vida"
indico.

"Agradezco a todas y cada una de us-
tedes, hombres y mujeres, que nos
han seguido, profesionales que estan
en sus trincheras, haciendo su trabajo
coordinado, estrecho con los pacien-
tes y familias que viven este tipo de
situacion, siempre estaremos ahi para
el beneficio de ustedes" finalizo.

De esta manera la Mtra. Carmen Ca-
sas Ratia realizo la declaracion formal
de clausuray cierre de las actividades
académicas del 2° Seminario interna-
cional y multidisciplinario de los cui-
dados paliativos y tanatologia para la
atencién de personas con prondstico
corto de viday sus familias ® &

Si quieres obtener mayor infor-
macioén o participar en la préxima
edicién visita la pagina:
https://www.facebook.com/SCPyT.
ENTS.UNAM

Mira el evento de la clausura comple-
to aqui:

https://www.youtube.com/
watch?v=bUfiF_teHkl&t=11164s
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"La pandemia y la violencia.
Topicos de analisis”

Seminario Universitario Interdisciplinario sobre

Violencia Escolar (SUIVE)

Participantes del Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Violencia Escolar de la UNAM (SUIVE).

| dia 27 de enero el Seminario

Universitario Interdisciplina-

rio sobre Violencia Escolar
de la UNAM (SUIVE), coordinado por
la Mtra. Nelia Tello Pedn, profeso-
ra de la Escuela Nacional de Trabajo
Social, llevé a cabo su evento anual,
en el marco del Dia escolar de la no
violencia y la paz, celebrado el 30
de enero.

El seminario se realizé los dias 27, 28
y 31 de enero a través de la platafor-
ma de zoom. En esta sesion titulada
"La pandemia y la violencia. Tépicos
de andlisis", participaron la Mtra.

Nelia Tello Peén y la Dra. Adriana
Ornelas Bernal, profesoras de carre-
ra de la ENTS, con el objetivo de re-
flexionar y abordar la violencias des-
de 3 niveles: la violencia estructural,
la violencia escolar en general y la
violencia en el nivel universitario.

Las ponentes seialaron que deriva-
do de la pandemia, la forma y mode-
los de vida cambiaron, sobre todo
en el ambito social y relacional, en la
convivencia.

Ante un confinamiento con la familia,
la estructura social tuvo una modi-
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ficacion. Por lo que la parte relacio-
nal se vio afectada con el espacio y
tiempo, pues la comunicacién y con-
vivencia resultdé mas integral y con
otras mas fragmentada.

El aislamiento fisico y social tuvo
repercusiones como la reorganiza-
ciéon en el dmbito relacional-convi-
vencial, donde existié una yuxtaposi-
cién de tiempos y espacios, con tres
caracteristicas: forzada, impuesta,
improvisada. Lo cual resulta funda-
mental al hablar de violencia en la es-
cuela, ya que en el entorno familiar se

impuso el ambito escolar.




Durante la pandemia la violencia fami-
liar se agudizd, los niveles de desigual-
dad se incrementaron, ya que muchos
ninos y jévenes dejaron la escuela, o
estudiaban virtualmente y al mismo
tiempo trabajaban, la pobrezay el des-
empleo aumentaron haciendo las bre-
chas de desigualdad atin mayores.

Es aqui donde comienza la violencia
escolar, con esa imposiciéon donde el
proceso de ensefanza-aprendizaje
se tiene que realizar en condiciones
diferentes, lo que genera nuevas pro-
blemas relacionales, de convivenciay
de violencia.

La violencia escolar, es una violencia
estructural, y se concreta en inte-
rrelaciones personales, hoy en dia
ante la pandemia existen otro tipo
de relaciones, las virtuales. Acota-
ron que antes de la pandemia ya se
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hablaba del ciberacoso, sin embargo
en la mayoria de los casos, este era
una extensioén de la violencia presen-
cial, actualmente este ciberacoso se
ha agudizado.

El ciberespacio es ahora un espacio
escolar, donde hay relaciones de aco-
so, hay una deshumanizacién, ya que
en las relaciones digitales, hay una
ausencia, y se pierde la capacidad de
relacionarnos con el otro.

Expresaron que el problema relacio-
nal que mas senalan los alumnos en
el espacio escolar virtual es la falta de
empatia del profesorado, lo que tiene
que ver con las reglas de conviven-
cia, mismas que existen en cualquier
espacio relacional, y aunque en la es-
cuela hay determinadas reglas, en lo
virtual estas normas se diluyen.

Hay una doble percepcién desde
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cémo lo miran los estudiantes y los
docentes.

Entre los grandes retos a analizar y

reflexionar académicamente esta
generar modelos de intervencion y
desarrollar habilidades que hagan po-
sible continuar con la construccién de
lo social, saber equilibrar la existencia
de la realidad virtual y presencial de
manera conjunta, aprender de esta

modalidad hibrida.

Asi como reencontrar laformaen que
estructuramos nuestras relaciones
y manejamos los conflictos, ya que
es posible reconstruir la convivencia
solidariae @

Liga del evento Facebook:
https://www.facebook.
com/4838207759543828/
videos/653912872315430
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Seminario Nacional
Interuniversitario Permanente:

Reflexiones disciplinares en Trabajo Social

SEMINARID NACIONAL INTERUN NENTE

keflexiones dlisciplinares en rrabajo social

MIERCOLES 9 DE MARZO, 2022

18:00 A 20:00 HORAS

© fscaels sacsa g ik secdl rs i

urante los meses de enero,

febrero y marzo se llevaron

a cabo las sesiones 8, 9 y
10 del Seminario Nacional Interuni-
versitario Permanente: Reflexiones
disciplinares en Trabajo Social, en las
que se abordaron los temas: Sesion
8, Areas de intervencion en Trabajo
Social; Sesién 9, Funciones Profesio-
nales de Trabajo Social; y Sesién 10,
Reflexiones Finales.

Sesién 8 Areas de intervencion en
Trabajo Social.

En esta mesa participaron como po-
nentes la Dra. Georgina Hernandez
Rios de la Universidad Veracruzana; la
Mtra. Cindy Margarita Lépez Murillo,
Mtra. Gladis Zulema Acosta Moreno
de la Universidad Auténoma de Sina-
loa; la Mtra. Laura Cristina Gonzalez

Garcia de la Universidad Internacional
de La Paz; y la Mtra. Matilde Miguel
Dominguez de la Universidad Auténo-
ma de Sinaloa, como moderadora.

Las académicas reflexionaron sobre
la importancia de las areas de inter-
venciéon de Trabajo Social en la esfe-
ra disciplinar. Destacaron que en su
transitar histérico la disciplina se ha
ido construyendo y demandado nece-
sidades diversas de acuerdo al contex-
to social, lo que representa una gran
oportunidad en las areas de interven-
cion, asi como nuevos espacios de
incidencia.

Aseguraron que ante el escenario de
la pandemia, existen nuevos espacios
para reformular la labor de las y los
trabajadores sociales donde est3 inci-
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diendo y con ello reinventar la accion
profesional. Coincidieron que se de-
ben reflexionar las dinamicas sociales
actuales y sus problematicas.

Destacaron la importancia de com-
prender los elementos especificos que
tienen las areas, con sus conocimien-
tos tedricos, metodoldgicos y prac-
ticos para abordar el objeto de inter-
vencién con mayor eficacia.

Se debe visibilizar el contexto cam-
biante, para poder intervenir a la par
de las necesidades que surgen en la
cotidianeidad.

Sesién 9. Funciones Profesionales de
Trabajo Social

En esta mesa participaron como po-
nentes: la Mtra. Carmen Casas Ratia,
directora de la Escuela Nacional de
Trabajo Social, el Mtro. Carlos Artea-
ga Basurto, profesor de carrera de la
ENTS; la Lic. Vasti Zurisadai Jiménez,
profesora de asignatura de la Univer-
sidad Autéonoma del Estado de México
(UAEMEX) y como moderador el Mtro.
Martin Sanchez Villal, de la UAEMEX.

Al respecto el Mtro. Carlos Arteaga
Basurto senalé que los planes de es-
tudio se han ido adecuando a las ne-
cesidades. “Nos hemos enfrentado a
nuevos contextos y fendmenos que




adquieren caracteristicas de corte
transversal, como los impactos socioe-
condémicos de la pandemia y todo lo
gue ha generado mayores desigualda-
des, que obliga a la academia a replan-
tear una segunda reconceptualizacion
para adecuarnos a las nuevas situa-
ciones, las escuelas deben responder
con metodologias mas avanzadas y
eficientes, estos 2 afios nos hemos te-
nido que adecuar a la ensenanza digi-
tal, se requiere de un enfoque digital y
transdisciplinario” menciona.

Por su parte la Mtra. Carmen Casas
Ratia refirié que los planes y progra-
mas de estudio no van de manera pa-
ralela en la demanda de las necesida-
des del mercado laboral.

Es necesario un ejercicio que permi-
ta considerar un eje articulador del
conocimiento con las realidades que
requieren de atencién y que deben
ser transformadas conforme lo que
sefala la Federacién de Trabajado-
res Sociales y la Asociaciéon Interna-
cional de Escuelas de Trabajo Social
(IASSW) que definen al Trabajo Social
como una profesién que promueve
el cambio, la resolucion de proble-
mas en las relaciones humanas, el
fortalecimiento y la liberacion para
el bienestar mediante utilizaciéon de
teorias, comportamiento humano y
sistemas sociales.

Mencioné que cuando se da una re-
vision a los programas de estudio se
tiene la tarea y compromiso de con-
jugar este documento académico con
las realidades sociales. Destacé que
la modificacién al plan de estudios
en 2019 a la ENTS permitié integrar
muchos de los temas que se han cons-

truido de manera emergente dada la
realidad actual para fortalecer la for-
macion profesional tanto de la licen-
ciatura como en las especializaciones
y programas de maestria.

La licenciada Vasti Zurisadai Jiménez
concreté que el deber ser de las y los
trabajadores sociales, tiene que ver
con el actuar profesional de acuerdo
con valores éticos, morales.

Definio a los planes de estudio como
el documento rector que va a permi-
tir planificar la formaciéon académica
y definir de manera sistematizada las
unidades de aprendizaje que las y los
alumnos deben de cursar a fin de ob-
tener saberes especializados y certifi-
cados para su incorporacién a la vida
laboral.

La maestra Casas Ratia, sefialé que
para continuar el fortalecimiento de
la disciplina, los organismos gremiales
en coordinacién con la academia de-
ben cuidar la cohesiéony el didlogo.

w"El liderazgo y la cooperacion entre
las universidades, dependera no sélo
del desarrollo de proyectos regionales
y nacionales sino de la reivindicacion
de las egresadas y egresados en todos
los niveles, se debe trabajar en red,
ese es el propdsito para fortalecer la
formacion” indico.

Finalmente compartié 3 puntos para
dimensionar las
transformacién social que se pueden
alcanzar:

posibilidades de

1) Pese a las adversidades de esta
pandemia, se ha avanzado en térmi-
nos del uso y dominio de la tecnologia.
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2) Uno de cada 3 docentes, cree que
la principal ventaja del uso de la tec-
nologia ha sido crear comunidad con
el alumnado salvando el aislamiento y
acortando las distancias.

3) Cerca del 60% de la poblacién na-
cional en educaciéon basica usa el in-
ternet de manera regular.

Sesion 10. Reflexiones Finales

Con esta mesa concluyé la primera
etapa del Seminario Nacional Interu-
niversitario Permanente: Reflexiones
disciplinares en Trabajo Social, espa-
cio virtual dedicado al andlisis y re-
flexion tedrica metodologica sobre los
elementos constitutivos del Trabajo
Social disciplinar, iniciativa que forma
parte de los objetivos de la Red Na-
cional de Instituciones de Educacién
Superior en Trabajo Social (RENIESTS)
para que desde una convergencia aca-
démicase nutra, retroalimentey se es-
tablezcan consensos y disensos.

Esta décima sesion cierra una prime-
ra etapa del seminario, en esta ultima
mesa de trabajo los coordinadores del
seminario, la Mtra. Carmen Casas Ra-
tia, directora de la Escuela Nacional
de Trabajo Social de la UNAM vy pre-
sidenta de la RENIESTS; el Dr. Mar-
tin Castro Guzman de la Universidad
Auténoma de Yucatan; y el Dr. Miguel
Bautista Miranda de la Universidad
Auténoma del Estado de Meéxico,
compartieron las reflexiones finales
surgidas por parte del gremio de Tra-
bajo Social y expuestas en las distintas
mesas de andlisis y reflexion.

El Dr. Miguel Bautista Miranda recor-

dé que en este seminario se aborda-
ron temas como el objeto de estudio
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de Trabajo Social, el concepto de Tra-
bajo Social, las posturas histéricas, los
referentes tedricos, los fundamentos
tedricos y metodolégicos, la inter-
vencion social como una categoria de
andlisis, las areas de intervenciény las
funciones profesionales.

"Este seminario representa una deuda
histérica que comienza a saldarse en
la posicién de la disciplina del Trabajo
Social" subrayé.

La Mtra. Carmen Casas Ratia, resalto
que este seminario ha sido resultado
de un trabajo de varios meses recordd
quelosdias 11y 12 de febrero del afo
pasado se reunieron directores y di-
rectoras de escuelas, facultades e ins-
titutos pertenecientes a la RENIESTS
con el objetivo de planear actividades
en 3 vertientes: consolidar la acade-
mia e investigacion, fortalecer las fun-
ciones sustantivas de las IES, y prever
una mayor incidencia de participacion
de ladisciplina.

En estareunion se
integraron 5 comisiones
especificas de trabajo
donde unadeellas
esta enfocadaala
investigacion de y desde
Trabajo Social de manera
tal que surge lainiciativa
derealizar el presente
seminario permanente.

Afirmé que en el marco de cierre de
esta primera etapa existe un gran en-
tusiasmo por las y los profesores que
han contribuido de manera sobresa-
liente a través de sus conocimientos,
saberes y experiencias en el desa-
rrollo de las sesiones, que han tenido
una destacada recepciéon en comuni-
dades académicas del pais y a nivel
internacional.

La presidenta de la RENIESTS reali-
zando un balance del seminario infor-
moé que durante 10 sesiones, mas de
20 horas de trabajo, se dio cita a 37
académicas y académicos entre po-
nentes y moderadores de 9 IES nacio-
nales pertenecientes a la RENIESTS,
45% con grado de doctoras y doctores,
48% cuenta con el grado de maestria
y el 7% son licenciadas y licenciados,
particularmente de las Universidades
Auténomas de Colima, México, Estado
de México, Sinaloa, Yucatan, la Uni-
versidad de Guadalajara, la Univer-
sidad Internacional de la Paz, la Uni-
versidad Potosina y de la Universidad
Veracruzana.

"Todo este cuerpo académico reflexio-
no sobre topicos importantes para el
desarrollo disciplinar desde Trabajo
Social, las sesiones de este seminario
estuvieron acompanadas por un total
de 2 mil 100 personas, un promedio
de asistencia de 200 usuarios conec-
tados en tiempo real de México, Sud-
américay Europa.

Los materiales del seminario alma-
cenados en formato audiovisual ubi-
cados en el canal de YouTube de la
ENTS, han alcanzado 9 mil 307 visua-
lizaciones" agrego.
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Por su parte el Dr. Martin Castro Guz-
man, enfatizé que esta actividad ha
logrado sumar investigadoras, investi-
gadores, académicas y académicos de
las diferentes IES en Trabajo Social, lo
que permite generar un crecimiento
en la disciplina. "A través de este se-
minario se llevan a cabo las funciones
sustantivas de cada una de la Institu-
ciones en el tema de la docencia, in-
vestigacion y difusion de la ciencia y
cultura" dijo.

"Este es un espacio de andlisis, re-
flexion, debate, crecimiento, cons-
truccion un espacio epistemolégico
para la disciplina de Trabajo Social, por
lo tanto se deben seguir impulsando
estos encuentros para seguir fortale-
ciendo los programas educativos a ni-
vel pregrado y posgrado" enfatizé.

Refirio que a través de este seminario
se pretende un gran reto, construir
la Red académica sobre estudios de
la disciplina a nivel nacional y en un
futuro a nivel internacional. Asi como
publicar los trabajos que se han pre-
sentado y que en una segunda etapa
se plasmen en un documento de tex-
tos especializados.

El Dr. Pedro Isnardo de la Cruz Lu-
gardo, quien fue moderador de esta
ultima mesa rescaté que la pluralidad
de los enfoques metodoldgicos, de
trayectorias y de los diversos énfasis
en las perspectivas criticas que se han
planteado muestran que hay una co-
munidad consolidada.

El Dr. Miguel Bautista Miranda men-
ciond que en el seminario se abordé el
Trabajo Social como disciplina orienta-
da a la generacién de conocimiento y




ala atencion de problemas y necesida-
des sociales que requiere la reflexion
constante de su conocer y hacer teori-
co practico con el fin de ubicarla como
una disciplina independiente.

Explicaron que el concepto de Tra-
bajo Social, se orienta a una idea de
una disciplina de las ciencias sociales
y humanas consolidada, en lo que res-
pecta al objeto de estudio de Trabajo
Social, se vertieron diversas posturas
siendo hegemodnica la postura que
hace referencia a la constitucién del
problema o necesidad social como un
objeto de conocimiento disciplinar;
en cuanto a los referentes tedricos
y metodolégicos, se apunta que hoy
en el Trabajo Social, los fundamentos
positivistas, interpretativos, compren-
sivos, criticos y de la complejidad han
nutrido histéricamente a la discipli-
na. Durante las mesas se hablé de un
Trabajo Social mas sélido, tedrica y
metodoldgicamente.

La Mtra. Carmen Casas Ratia, seiald
que este seminario permitié que des-
de las diferentes esferas de investiga-
cién con académicas y académicos, se
lleva a la construccion de nuevas posi-
bilidades y procesos de la disciplina de
manera social y cientifica, y destacé 5
tépicos.

e Lasy los ponentes de las diversas
instituciones del pais compartie-
ron sus propias influencias inte-
lectuales, metodologias, teorias y
aspectos filoséficos que les han
permitido determinar y potenciar
su propia visién. El peso e influen-
ciade otras disciplinas en la vision
tedrica, metodolégica de cémo
aportamos nuestros productos y

proyectos a las universidades y la
sociedad, como los transitamos a
los espacios académicos, son ma-
pas, teorias, reflexiones importan-
tes sobre la génesis historica que
dan identidad y hacen revalorar la
importancia y trascendencia de la
disciplina

La importancia de recuperar el
didlogo al interior de los profesio-
nales de Trabajo Social, de quie-
nes tienen vocacion por la investi-
gacioén e intervencién social.

Ha sido importante conocer los
referentes tedricos, metodolo-
gicos, éticos que orientan las in-
vestigaciones e intervenciones, ya
que la construccién tedrico prac-
tica se da desde los marcos teori-
cos, epistémicos y metodolégicos.

Se debe reconocer que el fortale-
cimiento de las investigaciones e
intervenciones pasa por la estre-
cha cercania con las comunida-
des, instituciones, politica publica,
proyectos sociales, instituciones u
organizaciones sociales y sobre
todo con el vinculo con los otros,
las familias, las comunidades, per-
sonas que enfrentan diferentes
escenarios o problemas.

Este seminario ha dejado huella
en la forma en que diagnostica-
mos las necesidades y problemas
en los contextos complejos, y la
forma en qué intervenimos. Es
por ello que hay una necesidad de
llevar todo este trabajo a la repro-
duccién editorial para poder tran-
sitar estas experiencias valiosas
investigativas.

Gaceta Trabajo Social e No. 197 « ENE-MAR 2022

Concluyeron que como hacer uso de
las metodologias para la reconstruc-
cion del tejido social, es un gran reto,
paratener unamayor incidenciatrasla
fragmentacién ain mayor por la pan-
demia de Covid-19, lo que lleva a re-
pensar la formacioén en Trabajo Social,
asi como el papel de las practicas for-
mativas y formadoras de las practicas
sociales, como transformarlas en be-
neficio de la profesiény de la sociedad.

Finalmente anuncié una segunda eta-
pa del seminario que iniciara el 20 de
abril para continuar con la construc-
cion colectiva, donde se abordara el

tema principal de la generacién del co-
nocimiento en la disciplina de Trabajo
Social ® G
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Academia nacional e internacional
suma esfuerzos para incidir desde
el Trabajo Social en temas
de migracion

La UNAM vy universidades de Trabajo Social de EUA, México vy Centroamérica, asi como la RENTESTS v la Red INCA Centroamerica-
na, participaron en la 6* Conferencia Regional de Trabajo Social y Migracion.

| 24 de febrero concluyd

la 6 Conferencia Regional

de Trabajo Social y Migra-
cion, Movilidad humana en tiempos
de incertidumbre: Respuestas desde
el Trabajo Social de Centroaméri-
ca, México, y los Estados Unidos,
organizada por la Red Nacional de
Instituciones de Educacién Supe-
rior en Trabajo Social (RENIESTS),
encabezada por la Escuela Nacio-
nal de Trabajo Social (ENTS) de Ia
Universidad Nacional Auténoma de

México, y con la colaboracion del Se-
minario Universitario Sobre Despla-
zamiento Interno, Migracién, Exilio
y Repatriacion de la UNAM (SUDI-
MER); la Secretaria de Desarrollo Ins-
titucional de la UNAM; asi como uni-
versidades de Trabajo Social de EUA
y Centroamérica, como la Facultad
de Trabajo Social de Loyola Universi-
ty Chicago, la cual fue sede de la sexta
edicion de esta conferencia.

En el encuentro participaron The
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University of Texas Rio Grande Va-
[ley; University of Texas San Antonio;
University of Houston; la Facultad
de Trabajo Social de la Universidad
Auténoma de Coahuila; Facultad de
Trabajo Social y Desarrollo Humano
de la Universidad Autéonoma de Nue-
vo Ledn; la Universidad Auténoma
de Sinaloa; la Red INCA Centroame-
ricana; Universidad Nacional Auté-
noma de Honduras y la Universidad
Luterana Salvadorefia. La suma de
esfuerzos de todas estas Institucio-




nes de Educacion Superior, tiene el
objetivo de incidir e impactar desde
la academia e investigacién, con el
enfoque de Trabajo Social a través de
nuevos diagndsticos e intervenciones
sociales en los procesos migratorios.

La docencia, investigacién e inter-
vencidn con personas migrantes es
una de las tareas sustantivas de la
UNAM, al mismo tiempo este eje de
desarrollo en migracion es parte de
una vocacion que se tiene en Trabajo
Social, ya que por definicién los temas
de derechos humanos, justicia social,
desarrollo social, comunitario y la
atencién humanitaria son centrales
para ofrecer respuestas conjuntas en
estas dimensiones para personas en
movilidad.

De ahi la importancia del impulso
de redes nacionales e internaciona-
les donde el tema de migracién ha
sido central para construir alianzas
desde Trabajo Social. A través de es-
tas mesas de trabajo se pretenden
desarrollos de proyectos de interven-
cioén social multidisciplinares y estra-
tegias focalizadas.

En el acto de clausura la Mtra. Car-
men Casas Ratia, presidenta de la
Red y directora de la Escuela Na-
cional de Trabajo Social (ENTS) de
la UNAM, sefalé que desde ambas
instituciones se refor-
zando los lazos, iniciativas y pro-

yectos con la academia nacional e

seguiran

internacional,México, Estados Unidos
y Centroamérica paracontinuar cons-
truyendo alianzas, importantes entre
profesionales de Trabajo Social, con
el objetivo de avanzar hacia una
comunidad cientifica y de interven-

cion social mas integrada, articulada
entre profesionales de la disciplina.

Desde la ENTS, el nuevo plan de es-
tudios, cuenta con una asignatura de
atencion a personas migrantes, refu-
giadas y repatriadas, lo que refrenda
los procesos formativos que impli-
can practicas escolares en las que
participan las y los alumnos con Casa
Refugiados, instancia con la que se
mantiene estrecha colaboracién con
el objetivo de desarrollar estrategias
de integracién, refugio, acompana-
miento, desarrollo comunitario y
humanitario parapersonas migrantes.

Lasy los participantes en la conferen-
cia consideraron que se deben reali-
zar incidencias sociales y politicas
para que los derechos se reconozcan
y respeten, y a la vez se identifiquen
a poblaciones invisibilizadas, como
trans género, nifos y nifas no acom-
panados, personas con discapacidad
ya que este tipo de poblaciones su-
fren una doble vulnerabilidad.

Senalaron que la migracién tiene que
ver cada vez mas con fendmenos glo-
bales, por ello es fundamental la par-
ticipacién de todas y todos desde una
vision global, asi como analizar de ma-
nera local las reacciones de las comu-
nidades ante los flujos migratorios en
sus diversos desafios.

Subrayaron que los diagndsticos de-
ben ser articulados de analisis de im-
pacto de politicas y programas para
proponer intervenciones sistémicas.

Coincidieron en que es necesaria una
integralidad, converger la academia
con las organizaciones de la sociedad

civil, ya que la crisis que ha dejado ver
la pandemia en los procesos migrato-
rios trastoca todas las regiones y di-
rige a apuntar que la politica publica
tenga una definicion mas contunden-
te desde Trabajo Social.

Destacaron que son
necesarias intervenciones
innovadoras para
fortalecer los procesos de
interaccion del alumnado
con casos logrando una
intervencion mas solida.

Durante la retroalimentacion se
menciond que las politicas trasna-
cionales no estan logrando revertir
los crecientes flujos migratorios, las
deportaciones, la violencia ni la des-
composicién en diversas sociedades
propiciando la expulsiéon de familias
y comunidades migrantes, hay un
ambiente de politizacion y criminaliza-
cion de los migrantes refugiados, por
lo que se requiere articular acciones
sistémicas de atencién, diagndstico,
prevencion y resiliencia para evitar
deshumanizaciény racismo.

La migracién afecta principalmen-
te a Centroamérica y es un fenéme-
no complejo, ya que es una valvula
de escape ante la presion social del
desempleo y la marginalidad te-
niendo como principal destino Esta-
dos Unidos, el 40% de las personas
deportadas intentan de nuevo la tra-
vesia. Los principales factores que
generan este desplazamiento son la
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violencia y desigualdad sin embargo
se van sumando factores como la pan-
demia por Covid-19.

Actualmente las personas migran
en caravanas, por diversos factores
como la inseguridad, la represién po-
licial, la corrupcién, situaciones into-
lerables de violencia doméstica, falta
de oportunidades econdémicas.

En la migracion individual, las perso-
nas son victimas de delitos y violen-
cia a manos de grupos criminales y de
oficiales corruptos.

El 99% de crimenes contra migrantes
reportados a autoridades federales y
estatales en México nunca se investi-
gan por completo, por lo que viajar en
grupo minimiza los riesgos.

Para entender la crisis migratoria
y desplazamien-
to forzado, es necesario conocer los
factores como la pobreza, conflictos
sociopoliticos y falta de acceso a los
servicios publicos, de ahi que el Traba-
jo Social sea una punta de lanza para
lograr incidir con impactos positivos.

centroamericana

Informaron que en México en 2018
habia 338 mil personas desplazadas
por violencia, segun el Informe Mun-
dial sobre Desplazamiento Interno de
2019 del Observatorio de Desplaza-
miento Interno.

Asi mismo la CONAPO en el diagnds-
tico nacional sobre la situacién de
desplazamiento forzado interno en
México de 2021 sefala que un total
de 262 mil 411 personas migraron
de forma interna por inseguridad
delictiva o violencia.

La presidenta de la RENIESTS se-
nalé que para lograr intervenciones
sistémicas, se pretende crear una
nueva Red de investigacioén, interven-
cion e innovacion en Trabajo Social y
migracion trasnacional, cuya estruc-
tura de trabajo, temas y equipos de
investigacién e intervencién, se pro-
pondra y evaluara con la participacion
de la Asociacién Mexicana de Investi-
gacion en Trabajo Social (AMIETS), la
Academia Nacional de Investigacion
en Trabajo Social (ACANITS), la Aso-
ciacion Latinoamericana de Ense-
fanza e Investigacion (ALAIETS) y la
de Pro-
fesionales de Trabajo Social (FITS),
para poder consolidar el trabajo rea-
lizado en las anteriores conferencias

Federacién Internacional

binacionales de México con Estados
Unidos, y en las multinacionales con
Centroamérica.

Destacé que este afno la sexta edi-
cion trascendid gracias a la suma de
esfuerzos entre academia y gremio,
el encuentro nacido en 2016 como
una iniciativa de la RENIESTS logré
crecer de conferencia binacional en-
tre México y Estados Unidos a con-
ferencia
sumar la participacion de paises de
Centroamérica como: Costa Rica,
Honduras, Nicaragua, El Salvador,
Guatemala, gracias a la incorporacién
de la Red INCA Centroamérica.

multinacional-regional, al

Celebré que ademas la conferencia
fue innovadora, al incluir en las sesio-
nes de reflexion a estudiantes de Esta-
dos Unidos, México y Centroamérica,
de nivel pregrado, licenciatura y pos-
grado, con vocaciény compromiso por
Trabajo Social y la problematica de la
migracion.
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La conferencia estuvo conformada
de 20 ejes tematicos y se realizé en
modalidad virtual, a través de 3 sesio-
nes de trabajo el 27 de enero, 17 de
febreroy 24 de febrero de las 10:00 a
las 14:00 horas, con interpretacion si-
multanea espanol / inglés para todas
las sesiones.

La Presidenta de la RENIESTS informé
que en el disefio de esta conferencia
3 novedades fueron centrales: 1) Se
integro a las universidades y progra-
mas de Trabajo Social de Centroamé-
rica en el Comité Organizador y en el
Programa Académico de la Confe-
rencia; 2) Se impulsé un Comité de
estudiantes y egresados de pregra-
do, posgrado en Trabajo Social que
reflexionaron en torno a las diversas
tematicas centrales y 3) Se contem-
plé un panel integrado por consula-
dos transfronterizos para recuperar
la mirada prospectiva transnacional,
inter institucional y a su vez, un con-
versatorio magistral sobre el futuro de
las politicas e intervenciones sociales
transnacionales.

Entre las tematicas abordadas sobre
la poblacién migrante fueron:

e Dimensionar el estado de los
derechos humanos y las nuevas
vulnerabilidades con base en una
prospectiva de politicas publicas
e intervenciones sociales con co-
munidades migrantes.

e Derechoyaccesoalasaluddelos
migrantes: trayectorias de aten-
cién alasalud de personas en mo-
vilidad por ciudades del noreste
de México y regién del valle de
Texas.




Movilidad humana en tiempos in-
ciertos: la respuesta consular en
la frontera de Estados Unidos y el
Medio Oeste.

La interseccion de inmigracién y
migracion con la formacion ade-
cuada para la asistencia en salud
mental, movimientos sociales de
mujeres y nifos.

La interseccion de inmigracién
y migracion con el COVID-19,
adultos mayores, transito dentro
de Nuevo Ledn y trabajadores
migrantes en México.

La vulnerabilidad de los migran-
tes haitianos en Tijuana por la
Desmovilizaciéon migrante a cau-
sade COVID- 19.

Las personas mayores frente a
la migracién de las y los hijos du-
rante la contingencia sanitaria
COVID19.

Familias con vinculos trasnacio-
nales, Vejeces y Trabajo Social.

Mujeres migrantes, trabajo social.

Migracién Centroamericana en
transito por el Estado de Nue-
vo Ledn y sus Estrategias de
Afrontamiento.

De la pobreza extrema al despla-
zamiento forzado: Andlisis de la
crisis migratoria de los haitianos
en México.

De la migracion forzada a la bus-
queda de asilo: narrativas de
despla-

migrantes mexicanos

zados en la busqueda de asilo
en Estados Unidos, un estudio en
Nogales, Sonora.

e Desplazamiento interno forzado
y despojo de territorio, enfocado
al Estado de Guerrero.

e El contexto necropolitico y las ci-
fras del desplazamiento interno
forzado en México.

e Familia Inseguridad y Pobreza
factores fundamentales para mi-
grar muestra de migrantes cen-
troamericanos irregulares de la
Caravana otono 2018.

La maestra Casas Ratia agradecio
al Dr. Gouthan Menon, Decano de
la Facultad de Trabajo Social de Lo-
yola University Chicago y a la Dra.
Maria Vidal de Haymes por el apo-
yo y respaldo a la conferencia re-
gional, y en especial a la Facultad de
Trabajo Social de la Universidad de
Loyola Chicago por haber sido la sede
anfitriona de la 6a. Conferencia Regio-
nal y anuncio que la ENTS sera la sede
de la séptima edicion en el mes de
noviembre de 2022.

Las sedes anteriores de la Confe-
rencia Binacional han sido: la Uni-
versidad de Sonora, la Universidad
San Antonio (TX), la Universidad
Autonoma de Nuevo Ledn, la Uni-
versidad de Houston, la Universidad
de Coahuila.

Felicité al Comité Cientifico de la
Conferencia Regional, conformado
por académicas y académicos, investi-
gadoras e investigadores con vocacion
por los temas de migracion, por el con-

m m

6th. Virtual Regional Conference

Ga.Conferencia Virtual Regional de Trabajo Social y
Migracién | 8th. Virtual Regional Conference on
Social Work and Migration
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tenido de calidad y relevancia acadé-
mica vertido durante las sesiones.

Finalmente la Mtra. Ada Ruth Gon-
zalez de la Red Inca Centroamérica
agradeci¢ la participacion en esta con-
ferencia que propicia el trabajo con los
paises de Centroamérica, lo que resul-
ta fundamental para la conformacion
de un Observatorio Internacional de
Migracioén, asi como para el diseio de
politicas publicas que permitan a los
gobiernos incidir de manera positiva
en el trato a los compatriotas y al mis-
mo tiempo abonar al desarrollo de los
paises para que las personas no quie-
ran migrar ® G

Si requieres mayor informacién o vi-
sualizar las mesas de trabajo visita:
https://www.luc.edu/cira/events/é6th-
virtualregionalconference/
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La colaboracion y suma
de esfuerzos entre el gremio de
Trabajo Social, fortalece a la
disciplinay las funciones
sustantivas de las IES

a Red Nacional de Institucio-

nes de Educaciéon Superior

en Trabajo Social (RENIESTS)
participd en la clausura de los eventos
por el 69° Aniversario de la Fundacion
de la Carrera de Trabajo Social del
Centro Universitario de Ciencias So-
ciales y Humanidades de la Universi-
dad de Guadalajara.

En el marco de esta celebracion en la
formacion de profesionales de Trabajo
Social alolargo de 69 afos de vidains-
titucional se realizé la jornada acadé-
mica El Trabajo Social y la cuestion so-
cial desde una vision transdisciplinar,
del 1 al 4 de marzo de 2022, la cual fue
transmitida a través del canal de You-
Tube de la Red Académica Verano TIC:
https://www.youtube.com/watch?v=-
t7U_KKkF330 bajo la coordinacion
de la Dra. Ana Leticia del Carmen
Calvo Vargas, Jefa del Departamen-
to de Trabajo Social de la Division de
Estudios Politicos y Sociales del Cen-

tro Universitario de Ciencias Sociales
y Humanidades de la Universidad de
Guadalajara.

Los ponentes de estas actividades
coincidieron en que la transdisciplina
posibilita un abordaje integral y com-

plementario para recuperar diversos
saberes e intervenir con conocimien-
tos acumulados y extendidos de las
Ciencias Sociales y las experiencias
de los actores en las realidades, lo que
transforma la vision del ejercicio de
hacer del Trabajo Social.

El sujeto social se
conformay complementa
con el otroy nos
configuramos en esa
relacion que el orden
social cambia a medida
que crece la desigualdad,
laviolenciayla
discriminacion.

Plantearon que en el Trabajo Social
es relevante generar procesos con los
sujetos evitando victimizarlos ante su
vulnerabilidad con la finalidad de que
se vea a si mismo como un sujeto so-
cial que la relacién con otros podria
construirse como un sujeto auténomo.
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Propusieron la complejidad y la trans-
disciplina como herramientas tedricas
metodoldgicas para la profesién.

Las Ciencias Sociales estan en crisis y
se tienen que revisar los marcos teo-
ricos existentes ya que las realidades
comunitarias nos estan rebasando,
surgen nuevas formas de desigualdad
y conflictividad social, lo que coloca
en crisis a las academias, la sociedad y
las comunidades.

Asi mismo mencionaron que todas las
problematicas emergentes requieren
de la compresion de diferentes cien-
cias y enfoques, desde el Trabajo So-
cial como de diversas disciplinas para
una co-construccién del bienestar
social.

Dentro de las reflexiones colectivas

de las y los participantes subrayaron

cémo se ha trasformado nuestra pro-
pia identidad transdisciplinaria, los

Mtra. Ana Leticia Del Carmen Calvo
Vargas.




FELICITA CORDIALMENTE

Livwma iaturs on Trahajo Sociel

La RENIESTS participa en el 69° Aniversario de la Fundacion de la Carrera de Trabajo Social del Centro Universitario de Ciencias
Sociales v Humanidades de la Universidad de Guadalajara.

cambios sociales y su impacto en las
maneras de intervenir. Los proble-
mas derivados de la pandemia como
el desempleo, cierre de negocios, la
depresion, pérdida
de seres queridos, crisis de ansiedad,
angustia, la reorganizacién de los ser-
vicios publicos tuvo impacto no sélo
en la sociedad sino en el ejercicio de
las profesiones como Trabajo Social,
particularmente el sanitario y escolar,
la manera en como las y los trabajado-
res sociales atendieron los procesos
de acompafamiento humano ante el
Covid-19.

incertidumbre,

Concluyeron que es un gran reto la
reorganizacion del tejido social, don-
de los grupos vulnerables fueron los
mas afectados, por ello es importan-
te visibilizar lo social y su importancia
promoviendo espacios de anélisis y
reflexion, proponiendo iniciativas de
autogestion e innovacion.

Puntualizaron que la cuestién social
no sélo es hablar de lo que pasa en un
lugar preciso sino como se formo a

través de las diferentes influencias po-
liticas, econdmicas y sociales y de ahi
su complejidad; sin embargo ante los
nuevos problemas sociales es priorita-
rio trabajar conlaciudadaniay deman-
dar alos estados acciones, al ser estos
quienes tiene la obligaciéon de garanti-
zar los derechos humanos, lo que re-
presenta un reto el cédmo hacer que la
sociedad contemporanea acceda a sus
derechos humanosy los haga respetar.

Resaltaron el compromiso
gue se tiene como
profesionistas del Trabajo
Social al incidir en
politicas sociales y tomar
decisiones que protejan la
vida digna, de las personas
y de las comunidades.

“Hay una gran caracteristica que nos
une como profesién es la preocupa-
cion permanente por el desarrollo so-
cial sin perder la visién humanistica,
el reto es abrir nuevos espacios entre
las comunidades docentes a nivel na-
cional a través de recursos valiosos
como esta Red Académica Verano Tic
para el debate internacional y crear
nuevos referentes tedricos metodolo-
gicos para laformacién del Trabajo So-
cial profesional, se debe promover la
formacion investigativa en el proceso
de formacion profesional de los alum-
nos, para estimular la produccién de
proyectos profesionales que corres-
pondan con proyectos de sociedad a
través de un Trabajo Social critico, con
una intervencién social permanente
que contribuya a engrandecer el con-
texto en que nos toque desempenar”
apunto la Dra. Ana Leticia del Carmen
Calvo Vargas.

Durante la clausura la Mtra. Carmen
Casas Ratia, entregd de manerasimbo-
lica un reconocimiento por parte de la
RENIESTS a la Licenciatura de Trabajo
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Cartel sobre Red Académica Verano TIC.

Social e informdé que estas jornadas
contemplaron 15 actividades, entre
conferencias magistrales, tematicas
por academia, didlogos profesionales
y reconocimiento a ex profesorado,
en las que participaron 17 académicas
y académicos de IES Nacionales e In-
ternacionales, de Panama, Colombia,
Venezuela, Costa Rica, Espafiia, Puerto
Rico, Peru, Chile, Brasil y Nicaragua.

La Dra. Ana Leticia del Carmen Calvo
Vargas explicé que la Red Académica
Verano TIC, es un proyecto de acceso
abierto al conocimiento que coordina
y organiza eventos académicos (con-
ferencias, ponencias, congresos, entre
otros) en los contextos virtuales y pre-
senciales, con distintas universidades,
colegios, escuelas y organizaciones de
América Latina. Surge bajo la necesi-

dad de ofrecer los conocimientos que
permitan el buen uso de las Tecnolo-
gias de la Informacion y Comunicaciéon
como herramientas mediadoras en el
proceso educativo y empresarial del
siglo XXI. Desarrolla tres proyectos
de manera estable que son: Webinar
del mes, Evoluciéon Educativa 20Me-
nos20.0, Café Académico Siglo XXI.

A la par la Mtra. Carmen Casas Ratia,
exhorté a la Red Académica Verano
TIC, asumarse a la Red Nacional, para
seguir consolidando y fortaleciendo
alianzas entre el gremio de Trabajo
Social.

Realizé un esbozo del panoramay con-
formacion de la RENIESTS, la cual tie-
ne como objetivo consolidar la acade-
miay lainvestigacion de la licenciatura
y el posgrado en Facultades, Escuelas
e Institutos de Trabajo Social, asi como
la movilidad e intercambio estudiantil
y docente, ademas de realizar produc-
cion editorial conjunta.

Tener mayor incidenciay participacion
en los organismos de desarrollo social
del pais, fortaleciendo las funciones
sustantivas de las Instituciones en
este dmbito, asi como la identificacién
de demandas sociales para enrique-
cer la formacion de profesionales en
el Trabajo Social buscando con ello un
mejor posicionamiento en el mercado
laboral. Senalé que a través de este
tipo de eventos se promueve uno de
los compromisos de la Red Nacional,
fomentar la colaboracién para forta-
lecer funciones sustantivas de las Ins-
tituciones de Educacion Superior en
Trabajo Social, como es el desarrollo
de la investigacion, la docencia, la ex-
tension y difusion. Informé que la Red
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estd integrada al dia de hoy por 44 |IES
(Escuelas, Institutos, Universidades),
asi como por 1 Colegio Nacional, 1
Academia y 1 Asociacién, todos ellos
provenientes de 28 Entidades Federa-
tivas de nuestro pais.

Actualmente se han integrado 5 Co-
misiones para el desarrollo de diver-
sas iniciativas y proyectos respecto a
una Agenda de Trabajo para el periodo
2021-2024 con relacién a los siguien-
tes temas: Docencia y apoyo escolar;
Investigacioén, proyectos e iniciativas
de impacto nacional e internacional;
Difusion y Divulgacion; Ejercicio pro-
fesional y Iniciativas y posicionamien-
tos coyunturales.

La Red Nacional busca impulsar la
visibilizacién, reconocimiento e inci-
dencia constante de la disciplina en
la atencion de diferentes realidades y
contextos sociales, a través del trabajo
colaborativo con IES, organizaciones y
organismos gremiales.

La Dra. Olga Leticia Garcia Rendén,
presidenta de la Asociacién Mexicana
de Instituciones educativas en Trabajo
Social (AMIETS A.C) destacé que des-
de la asociacién tiene como objetivo
promover y fortalecer la union entre
las escuelas de Trabajo Social, con-
tribuir a brindar el nivel académico y
brindar apoyo solidario.

Finalmente la Dra. Ana Leticia del Car-
men Calvo Vargas reiteré la disposi-
cion de trabajar hombro a hombro por
el gremio de Trabajo Social, “la uniéon
representa la fuerza ante todos los
grupos sociales y las circunstancias
gue se ocupen respecto a la profesion”
subrayo ¢ G




Reconocimiento
Sor Juana Inés de la Cruz 2022

n el marco del 8 de marzo

Dia Internacional de la Mujer

fueron galardonadas 79 uni-
versitarias con el reconocimiento Sor
Juana Inés de la Cruz por su esfuerzo
y gran aporte a la docencia, investiga-
cion y difusion de la cultura funciones
sustantivas de la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México, en la cere-
monia realizada en el Teatro Juan Ruiz
de Alarcon encabezada por el rector
Enrique Graue Wiechers.

La Dra. Rosa Beltran Alvarez, coor-
dinadora de Difusion Cultural afirmé

Lic. Maria de Jesis Balderas Contreras, académica de la Escuela Nacional de Trabajo Social, distinguida con el reconocimiento Sor
Fuana Inés de la Cruz 2022.

que ser universitario es pensar que
las cosas pueden ser mejores, pero ser
mujer universitaria es estar convencida
de que van a ser mejores y que parti-
ciparan de ese cambio. “Su premio es
nuestro premio. Porque como mujeres
compartimos una genealogia y una cir-
cunstancia histoérica” dijo.

La Dra. Josefina Mac Gregor Gérate, en
nombre de las académicas galardona-
das de escuelas y facultades, refrendd
el compromiso social que ellas han sos-
tenido, a través del tiempo, con la Uni-
versidad y con México.

Expuso que a mas de 300 afnos de que
Juana Inés de la Cruz fue perseguida
por su atrevimiento de conocer, ha
vuelto a aparecer con furia el desdén
por la libertad de las mujeres, tratando
de imponer su sometimiento a la vo-
luntad masculina, a través de acciones
violentas.

En tanto, la Mtra. Silvia Estela Jurado
Cuéllar, en representacién de las uni-
versitarias reconocidas de nivel bachi-
llerato, subrayo que la educacién es un
factor fundamental en el crecimiento
de la mujer en los diferentes ambitos:
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familiar, laboral y social. “Sabemos que
seguimos dependiendo en muchos
ambitos de criterios masculinos para
ser evaluadas, aceptadas y reconoci-
das en el trabajo y en la vida cotidiana.
Hemos logrado mucho, pero es im-
perante continuar colaborando para
hacer valer nuestros derechos y dis-
minuir la injusticia en todas sus mani-
festaciones”, anadié.

Llamé a protestar juntas, y aseguré
gue no hay una minoria mujer. “Las
mujeres, son tantas o mas que los
hombres”, remarco.

Para visualizar la ceremonia comple-

ta visita: https://www.youtube.com/
watch?v=BX12TzzvMnw&t=660s

Lic. Maria de Jesus Balderas Contre-
ras, académica de la Escuela Nacional
de Trabajo Social, distinguida con el
reconocimiento Sor Juana Inés de la
Cruz 2022

La licenciada Maria de Jesus Balderas
Contreras es una de las académicas
qgue ha formado nuestra alma mater y
que ha sabido representar ala Escuela
Nacional de Trabajo Social y a la Uni-
versidad, en distintas esferas y lugares
del pais, a través de la docencia, inves-
tigacion y difusion de la cultura. Ade-
mas como trabajadora social y mujer
ha sido pilar y parte fundamental en
diversas instituciones sociales.

Al recibir su distincién Sor Juana Inés
de la Cruz 2022, en el Dia Internacio-
nal de la Mujer, resalté, que el papel
que juegan las mujeres las ha hecho
ser mas proactivas y reflexivas en
cuanto a sus capacidades y habilida-
des. “Tenemos una condicion multi-
funcional, hemos ido avanzando en el

reconocimiento como mujeres. Tene-
mos las capacidades para poder salir
y conquistar lo que nos propongamos
en cualquiera de las dreas” menciond.

“El Trabajo Social es la profesidén que
nos permitird cumplir la misiéon que
tenemos no sélo como personas sino
como mujeres, porque tenemos la
sensibilidad de poder llegar a todos
aquellos que necesitan tener mayor
conciencia del rol que estan jugando y
poder fomentar un desarrollo y evolu-
cién constante, para lograr un mundo
mas equitativo”.

“Es un gran orgullo ser mujer y ser par-
te de esta Escuela Nacional de Trabajo
Social, tenemos un reto: dignificar al
Trabajo Social en pro de una evolucion
y desarrollo social que se necesita ur-
gentemente” apunto.

Asegurd que “El Trabajo Social es una
de las profesiones mas dificiles y mas
bonitas. Dificil porque se trabaja con
seres humanos en condiciones difici-
les, y se debe conocer en todas sus
esferas, como ente bio-psico- social y
espiritual”.

En sus 33 anos de trayectoria, su pro-
fesion le ha permitido dar grandes
aportes a la sociedad, asi como a las y
los alumnos, logros que a pesar de las
adversidades presentadas durante
todo este camino profesional, como
los estigmas por ser mujer y trabaja-
dora social, no han sido obstaculos
para continuar, al contrario han sido
impulsos para seguir abonando a la
profesién de Trabajo Social.

Senald que entre los logros mas sig-
nificativos de toda su trayectoria esta
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la formacion del Colegio Mexicano
de Licenciados en Trabajo Social. A.C.
(COMELTS) y la creacion del “Plan de
estudios de la Licenciatura y Profesio-
nal Asociado en Trabajo Social” en la
Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo.

No obstante afirmé que el mayor de
sus premios y reconocimientos son sus
alumnas y alumnos, con quienes com-
parte conocimiento, apoya y suma un
granito de arena en sus vidas. “Cuan-
do mis alumnas y alumnos me dicen
gue he cambiado algo en su vida, es-
tos detalles son las grandes medallas”
aseguro.

Semblanza

Maria de JesUs Balderas Contreras
nacio en 1956 en la Ciudad de México.
Es Licenciada en Trabajo Social por la
Escuela Nacional de Trabajo Social de
la Universidad Nacional Auténoma de
México y es postulante de la Especiali-
dad de Trabajo Social, en el Area de la
Salud, en esta misma institucion.

Cuenta con dos diplomados, el pri-
mero de ellos en “Seguridad Social en
América Latina” por el Centro Intera-
mericano en Estudios de Seguridad
Social (CIESS - IMSS) y el segundo en
“Formacion Docente” por la Universi-
dad Auténoma del Estado de Hidalgo.

Su trayectoria como académica de la
Escuela Nacional de Trabajo Social
de nuestra Maxima Casa de Estudios
consta de 33 afos de carrera docente,
actualmente, es profesora definitiva
de asignatura y desarrolla su funcion
docente tanto en el Sistema Escolari-
zado como en el Sistema de Universi-
dad Abierta y Educacién a Distancia.



Mugeres galardonadas con el reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz.

Fue becaria PAPIME en la investiga-
cion “Dimensiones. Psicosociales de la
Pobreza en México”. Ha mostrado un
destacado desempeno docente en la
Practica Comunitaria que es unade las
asignaturas medulares de la formacion
profesional, lo que la ha posicionado
como un referente tanto en el sistema
presencial como en el SUAYED de la
licenciatura en Trabajo Social.

En la Escuela Nacional de Trabajo So-
cial de la Universidad Nacional Auté-
noma de México, fungid como Jefa
de la seccién de Tesis y Examenes
Profesionales y fue Encargada de la
Oficina de Psicopedagogia. Fue parte
del Comité Técnico Organizador para
el “Encuentro Nacional de Trabajado-
res Sociales en el Area de la Salud”, asi
como en la “Convencién Internacional
de Trabajo Social”; en el “Foro sobre
Discapacidad y Sociedad, y el En-
cuentro Nacional de Investigacion en
Trabajo Social”, este tltimo, se llevo a
cabo durante 5 afos consecutivos de
1995 al 2000.

Su recorrido profesional la ha llevado
adiferentes instituciones como: el Ins-
tituto Nacional de Enfermedades Res-
piratorias donde se desempefié como
Investigadora Epidemioldgica durante
nueve anos; en el Departamento del

Distrito Federal, asi como en la Di-
reccion General de Proteccion Social,
como lider coordinadora de proyec-
tos; en el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia como jefa de
unidad departamental de los Centros
de Asistencia Infantil Comunitarios;
en la Secretaria de Desarrollo Social
como subdirectora del programa de
menores trabajadores y en situacién
de calle; y en el Patronato Nacional
de Promotores Voluntarios como jefa
del departamento de trabajo en co-
munidad, trayectoria que le ha dado
solidez y se traduce en sus aportes ala
docencia. Fue Consejera Universitaria
en la Universidad Nacional Auténoma
de México de 2004 a 2007. Ha sido
conferencista en eventos nacionales e
internacionales.

Ha colaborado con diversas publica-
ciones cientificas y articulos para la
Gaceta UNAM y ha participado en pro-
gramas de television como canal 11,
canal 2, y en Radio UNAM y en Radio
Universidad de la UAEH de Hidalgo
para entrevistas y capsulas sobre di-
versos temas sociales.

La Licenciada Balderas Contreras
desempend un trabajo académico
trascendental en la Universidad Au-
ténoma del Estado de Hidalgo. Por se-

Aalar algunos de sus méritos, en 1999
se incorporé como parte del Comité
Técnico para el disefio y creacion del
“Plan de estudios de la Licenciatura y
Profesional Asociado en Trabajo So-
cial’; para lograr esta encomienda,
realizé “Estudios de Pertinenciay Fac-
tibilidad”, asi como el estudio de segui-
miento de las y los egresados de dicho
Programa Educativo en 2003. En su
caracter de investigadora, realizé un
estudio sobresaliente sobre los “Tra-
bajadores del Volante y el Tabaquis-
mo en la Ciudad de Pachuca, Hidalgo”,
mismo que fue presentada en un Con-
greso de Seguridad Social en La Haba-
na, Cuba. Desde el afio 2001 hasta el
2021 realizé actividades académicas y
administrativas en el Campus Ciudad
Sahagun como Coordinadora General
de tutorias y asesorias y responsable
de becas.

Es importante destacar que durante el
periodo 2001-2011 fue la Coordina-
dora de la carrera de Trabajo Social de
dicha institucion.

En 1988 fue galardonada con el Pre-
mio Nacional SERFIN, en 2017 se le
otorgé la Medalla al Mérito Universi-
tario por la UNAM y en 2018 recibid
el reconocimiento por la Asociacién de
Egresados de laENTS ¢ @
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ENTS (CInlG-ENTS)

n el marco del 8 de marzo Dia

internacional de la Mujer, la

Escuela Nacional de Trabajo
Social instalé la Comisidn Interna para
la Igualdad de Género de la ENTS (ClI-
nlG-ENTS) un nuevo érgano auxiliar
conformado por representantes de
la direccion, integrantes del Consejo
Técnico, de la comunidad estudiantil y
académica, que tiene el objetivo de im-
pulsar laimplementacién de la politica
institucional en materia de igualdad
de género de la Universidad y prevenir
cualquier tipo de discriminacién y vio-
lencia por razones de género, a través
de acciones sistematicas y profundas
disefiadas con la participacion de las
autoridades y la comunidad.

A través de un evento hibrido realiza-
do en el auditorio Dr. Manuel Sdnchez
Rosado de la Escuela y en transmision
directa por el canal de YouTube, la
Mtra. Carmen Casas Ratia, directora
de la ENTS declaré instalada la prime-
ra Comision Interna para la Igualdad
de Género de la ENTS.

“Este esundiamuy especial y esperado
en nuestra comunidad, que refrendael
compromiso de todas, todos y todes,
hacia la construccién de la igualdad

de género en nuestra Escuela” dijo y
solicité a las nuevas integrantes de la
CInlG-ENTS mantenerse sensibles y a
la escucha de las propuestas de la co-
munidad, “su labor sera decisiva para
hacer de esta una comunidad con ma-
yores oportunidades hacia la igualdad
de géneroy sin violencia” apunta.

Subrayé que a través de esta Comi-
sién se deben consolidar los avances
logrados hasta ahora y contribuir a las
soluciones en la materia, formular pro-
puestas que respondan a los desafios
institucionales que alin enfrentamos.

Con estainstalacion se
iniciaron las actividades
conmemorativas
preparadas durante
todo el mes de marzo
con motivo del Dia
Internacional de la Mujer
enla ENTS.

“Esta es una fecha que nos hermana
y este ano la Organizacién de las Na-
ciones Unidas ha dispuesto un gran
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Mtra. Carmen Casas Ratia, directora de la
ENTS declaro instalada la Comision Inter-
na para la Igualdad de Género de la EN'TS.

reto, la igualdad de género hoy para
un manana sostenible, encomienda
que esta comision sabrad entender y
superar para construir un futuro sin
violencia, sin abuso, con igualdad de
oportunidades y con respeto irres-
tricto a los derechos de las mujeres y
a la diversidad sexual, un futuro que
permita una convivencia seguray par-
ticipativa que integre esfuerzos para
mitigar y superar un futuro sostenible
paratodasy todos” indicd. Resalto que
8 de cada 10 estudiantes que deciden
estudiar Trabajo Social como primera




Presentacion de la Instalacion de la Comision Interna para la Igualdad de Género.

opcién son mujeres, “ellas han sido las
protagonistas de los grandes cambios
sexo genéricos vy las artifices del com-
bate a los desequilibrios sociales, a
las asimetrias, las discriminaciones, la
marginacion, de todos los ambitos de
vida sin pasar por alto el gran trabajo
que han desplegado para preservar los
espacios publicos y el medio ambiente
en beneficio de la colectividad por esta
gran labor”.

La Maestra Carmen Casas resaltd la
lucha y trayectoria historica que la
Universidady la propia Escuela han lo-
grado para el dia de hoy consolidar un
paso mas en la busqueda por la igual-
dad de género. “Esto es parte de una
lucha de décadas del emprendimiento
del feminismo en México y en nuestra
Universidad, que hoy nos une en la re-
silienciay sororidad en el Dia de Inter-
nacional de la Mujer” dijo.

Senald que las inquietudes y plantea-
mientos de la comunidad de la ENTS

en los temas de igualdad y género se
veran reflejados en esta Comision que
se convertird en una poderosa herra-
mienta para lograr una igualdad entre
mujeres y hombres, mejorar la calidad
de vida, y desarrollo humano bajo un
esquema de crecimiento individual y
colectivo. “Estas acciones enriquecen
el trabajo que iniciamos hace algunos
afos con los temas de igualdad de gé-
nero, esfuerzo que se vio materializa-
do con la creacién de la Unidad para
la Igualdad de Género UNIGENTS,
propuesta del estudiantado. Desde
su origen se planteé como uno de los
principales objetivos detectar, aten-
der, preveniry erradicar cualquier tipo
de violencia de género en el plantel, y
acompanar aquellos casos que se pre-
sentan en los contextos familiares y
sociales” explico.

Desde hace 3 décadas nuestra Uni-
versidad ha impulsado un proyecto
para proporcionar a su comunidad,
al alumnado, profesorado y cuerpos

directivos herramientas normativas
para avanzar a la construccion de la
igualdad de género, un proyecto que le
havalido ser pionera en la transforma-
cion de las relaciones de géneroenlos
centros de educacién de nuestro paisy
que ha dado un impulso sin preceden-
tes al establecimiento de entornos con
mayor justicia social.

Ha sido un proceso largo, fructifero y
legitimado ya que en todo momento
se ha contado con la aprobacién de
la comunidad, fue asi como en 1992
se cred el Programa Universitario de
Estudios de Género (PUEG) ahora el
Centro de Investigaciones y Estudios
de Género (CIEG), el reconocimien-
to Sor Juana Inés de la Cruz que en
2003 se implementé para conocer
las contribuciones que las mujeres
universitarias realizan en los ambitos
de docencia, investigacién y difusion
de la cultura; y mas tarde a través del
Consejo Universitario se conformé un
cuerpo colegiado que ha sido funda-
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mental para el desarrollo de la politica
institucional en la materia.

La Comisién Especial de Igualdad de
Género se fundamenté en 2 instru-
mentos fundamentales: Los linea-
mientos generales para la igualdad
de género y el Documento base para
la formacién de la politica institucio-
nal de género, ambos de observancia
obligatoria en toda la institucién y que
ahora através de la Coordinacion de la
Igualdad de Género de la UNAM se da

puntual seguimiento.

La CInlG-ENTS esta conformada por:
Lic. Elia Rosa Gonzalez Martinez, re-
presentante de la direccién; Lic. Clau-
dia Iveth Alvarez Ramirez, integrante
con funciones operativas en la Direc-
cion; Mtra. Elvira Yesenia Ramirez Va-
noye, Mtra. Norma Cruz Maldonado,
C. Soledad Rios Muiiiz, integrantes del
Consejo Técnico; C. Martha Susana
Gonzalez Pérez , C. Daniela Marisol
Vargas Angeles, integrantes de la Co-
munidad Estudiantil; Mtra. Crisanta
Herminia Rojo Enriquez, Mtra. Con-

suelo Esther Cuevas Duran, integran-
tes de la Comunidad Académica; y la
Mtra. Ariana Lourdes Rodriguez Gon-
zalez, Técnica Académica Asociada
“C” de Tiempo Completo Interina, In-
tegrante del Centro de Investigaciony
Estudios de Género de la ENTS, desig-
nadas por el maximo érgano académi-
o, quienes reafirmaron su conviccion
y compromiso ante la igualdad de gé-
nero en la Escuela Nacional de Trabajo
Social y en la Universidad.

Al término del evento la Mtra. Casas
Ratia recordd a Yulluene Alonso Gon-
zalez, alumna y compafera despareci-
da hace mas de 6 afos, una ausencia
que duele y contrasta. Asi mismo ex-
presé a nombre de la Escuela el pesar
por el fallecimiento de la feminista ita-
lo mexicana Francesca Gallardo, el pa-
sado 3 de marzo, poetay docente de la
Universidad Auténoma de la Ciudad
de México.

Antecedentes
La Comision Especial de Equidad de
Género del H. Consejo Universitario
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de la UNAM emiti6 el Documento
Basico para el Fortalecimiento de la
Politica Institucional de Género de la
UNAM con la finalidad de impulsar la
igualdad sustantiva de género en to-
das las poblaciones y estructuras de la
institucién.

Derivado de ello se propuso crear
Comisiones Internas de Equidad de
Género (CInEG) a nivel local en en-
tidades académicas y dependencias
universitarias.

En marzo de 2020,
cion para la Igualdad de Género de
la UNAM (CIGU) asume la respon-
sabilidad de impulsar la creacién de
comisiones internas para transver-
salizar la perspectiva de género en la
Universidad.

la Coordina-

El 17 de noviembre de 2020 se publi-
can los Lineamientos generales para
guiar la conformacién y el funciona-
miento de las Comisiones Internas
para la lgualdad de Género.

Es asi como el H. Consejo Técnico de la
Escuela Nacional de Trabajo Social de
la Universidad Nacional Auténoma de
México en su sesion ordinaria el dia 26
de enero de 2022 mediante el acuer-
do HTC/6994/2022 aprobd la confor-
macion de la Comision Interna para la
Igualdad de Género de la Escuela Nacio-
nal de Trabajo Social (CInIG-ENTS) e G

Para consultar las actividades pro-
gramadas durante el mes de marzo
por el Dia Internacional de la Mujer
visita el micro sitio:
https://sites.google.com/ents.unam.
mx/jornada-8m-ents/inicio




Reflexiones sobre masculinidad
en el marco del Dia Internacional

de la Mujer

Participaciones activas de la comunidad masculina de la EN'TS.

| 9 de marzo el auditorio Dr.

Manuel Sadnchez Rosado con-

grego a alumnos y docentes
varones quienes como una forma de
empatia y apoyo hacia sus compa-
feras, colegas y mujeres de toda la
comunidad ENTS, llevaron a cabo un
espacio de participacién y analisis con
el objetivo de reflexionar sobre la mas-
culinidad y la igualdad de género para
que la Universidad y la sociedad en
general sea un espacio seguroy respe-
tuoso paraellas.

A través de una dindmica de cine de-
bate los compaieros compartieron
sus opiniones y andalisis sobre las des-

igualdades que las mujeres dia a dia
viven en sus diferentes contextos. En
el evento se contd con la presencia del
Lic. Hugo Flores Hernandez, encarga-
do de Practicas Escolares y el Lic. Pe-
dro Hernandez Gonzalez, jefe del De-
partamento de Planta Académica.

la exhibicion de 2
cortometrajes:

Se realizé

1) “Querido Papd”, un cortometraje
noruego de la ONG Care Norway, que
tiene como objetivo concienciar sobre
los derechos de las mujeres y prevenir
los malos tratos, abordando las dife-
rentes maneras pasivas en las que la

violencia de género se presenta y per-
petua en la sociedad.

2) ;Coémo te sentirias? Un cortometra-
je del Colectivo Homo Nova, grupo de
cineastas y artistas visuales de Chile
que narra la vida de un hombre desde
su nacimiento hasta que cumple 30
anos.

Con este material audiovisual se
muestra como desde la infancia a las
mujeres se les ordena aquello que no
pueden hacer, ni ser. Las encasillan
laboralmente; sufren de acoso calleje-
ro, abuso sexual, presién con su reloj
bioldgico, las bombardean con publi-
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Participaciones activas de la comunidad masculina de la EN'TS.

cidad por un cuerpo perfecto, entre
otras situaciones ain mas complejas e
identificables.

De esta manera los alumnos de la
ENTS reflexionaron como desde la
infancia, las mujeres se ven afectadas
con roles asignados, y violencias que
son normalizadas tanto por mujeres y
hombres. Ademas de que los medios
de comunicaciény la publicidad repro-
ducen los estereotipos y los cosifican.

En sus participaciones resaltaron que
Trabajo Social es una carrera con un
enfoque social y mucha visién hacia
la identidad y diversidad sexo genéri-
ca, mas alla del género. Lo que obliga
a buscar intervenciones desde esta
disciplina para combatir las desigual-
dades histéricas y actualmente acen-
tuadas por la pandemia.

Entre sus comentarios sefalaron que
en la sociedad estd muy arraigada la
creencia de que el hombre “debe ser

un macho”. Por ello es importante re-
considerar la masculinidad para que
no sigan los patrones que conducen a
comportamientos violentos.

La masculinidad tradicional conduce
a identidades insanas y frena el desa-
rrollo de la igualdad. Es un gran reto
avanzar hacia una igualdad de género
y promover la construccion de nuevos
patrones que conciban a la masculi-
nidad no como una condicién natural
sino como el resultado del aprendizaje
social que es posible cambiar.

Para alcanzar la igualdad entre muje-
res y hombres, se deben establecer
derechos y obligaciones para el géne-
ro masculino, que les permita incluirse
en las practicas y dindmicas que his-
téricamente han sido relegadas a las
mujeres.

Finalmente coincidieron en que todos
tienen companeras, amigas, madres,
hermanas, parejas, hijas que atravie-
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san por algln tipo de desigualdad o
violencia, por lo que este tipo de es-
pacios generados en la academia son
necesarios para fomentar la igualdad
y larelacién positiva, respetuosa entre
hombres y mujeres, es decir relacio-
nes igualitarias, para generar cambios
parael respeto al otro ® G

Para visualizar los cortometrajes
puedes visitar:

Querido Papa

https://www.youtube.com/
watch?v=iue_2fa93dl

¢Cbémo te sentirias?

https://www.youtube.com/
watch?v=33pA-2niDmM




El Peritaje

en materia de Trabajo Social es
nodal para acreditar la violencia de
oénero en feminicidios

Se requieren de peritas v peritos en materia de ‘Irabajo Social para abrir el camino de

justicia a las victimas.

omo parte de las actividades

de la jornada 8 de marzo Dia

Internacional de la Mujer, pro-
gramadas por la Escuela Nacional de
Trabajo Social de la Universidad Na-
cional Auténoma de México se llevd
a cabo el 10 de marzo la conferencia
magistral El peritaje de Trabajo Social en
la investigacioén del Delito de Feminicidio,
organizada por la Lic. Roxana Denis-
se Medina Guzman, coordinadora del
Diplomado de Peritaje en materia de
Trabajo Social y coordinadora de Co-
municacion Social de la ENTS.

La Mtra. Carmen Casas Ratia, direc-

tora de la Escuela Nacional de Trabajo
Social, dio la bienvenida a la ponente
a este espacio de andlisis, reflexion
y retroalimentacion, la Mtra. Sayuri
Herrera Roman, titular de la Fiscalia
Especializada para la investigacion
del delito de Feminicidio de la Fisca-
lia General de Justicia de la Ciudad de
México.

Esta conferencia magistral tuvo el ob-
jetivo de resaltar la relevancia de la
perspectiva de género en la investiga-
cion del delito de feminicidio, desde la
practica profesional del peritaje disci-
plinar de Trabajo Social.

La Mtra. Sayuri Herrera destacé que el
peritaje en materia de Trabajo Social
es nodal para acreditar la violencia de
género en feminicidios, la metodolo-
gia e intervencién han sido cruciales
para poder emitir los dictdAmenes en
las detenciones por feminicidio.

La perspectiva de género en las insti-
tuciones de imparticién de justicia es
muy importante para poder avanzar
en las investigaciones por delitos de
feminicidios, poder visibilizar el ejer-
cicio de poder al que la mayoria de las
victimas estdn sometidas desde su en-
torno familiar o de pareja, es asi como
através de los dictdmenes del peritaje
en materia de Trabajo Social se pre-
tende esclarecer los hechos.

Se realiza un estudio especifico del
contexto para visibilizar las razones de
género que hayan privado de la vida a
las mujeres. Sefalé que muchas veces
las victimas estan sometidas por su
agresor desde el hogar. “La violencia
en el hogar ha aumentado y es la an-
tesala del feminicidio, a través de vio-
lencia psicoldgica, fisica, sexual” dijo.

Explicé que el peritaje social es una
etapa complementaria de la investiga-
cion, y requiere de una temporalidad
de 2 a 3 meses, con rigurosa metodo-
logia, entrevistas, intervencion con la
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familia, la revisién de documentacién,
lo que resulta determinante para po-
der comprobar los antecedentes de
violencia por razones de género en el
entorno de la victima por feminicidio,
asi como para la acreditacion de la re-
paracion del dafo necesario, ya sea
en términos econdmicos, a través de
programas de apoyo social o medidas
compensatorias por parte del agresor.

La ponente ejemplificé con el caso de
Lesvy Berlin Osorio, estudiante del
Colegio de Ciencias y Humanidades
(CCH) plantel Sur, quien fue hallada
muerta en un teléfono publico de Ciu-
dad Universitaria, caso en el que por
primera vez el peritaje en materia de
Trabajo Social fue fundamental para
declarar el caso como feminicidio por
parte de su novio y no como suicidio.

Expuso que en el Cédigo Penal de la
ciudad de México en el Art. 148 Bis, se
enumeran las razones de género que
se consideran en la ciudad de México
para acreditar el feminicidio, una de
ellas son las lesiones infamantes, de-
gradantes o mutilantes, lo que signi-
fica que mas alld de quitar la vida es
hacer una demostracion simbdlica de
ejercicio de poder y de degradacion
de lo que significa ser mujer, también
esta la exposicién del cuerpo en un lu-
gar publico con la misma finalidad de
degradar la dignidad de la persona.

“La importancia de la integracion de
la perspectiva de género en el peritaje
en materia de Trabajo Social permitio
visibilizar las violencias por razones
de género y detener a su agresor”
subrayd.

Senalé que respecto al caso en mayo

de 2018 se emitio una recomendacién
por parte de la Comision de Derechos
Humanos por la falta de investigacion
del homicidio de Lesvy Berlin Osorio,
donde se indicé que era importante
tanto para el proceso judicial como
para reparar el daiio de manera inte-
gral, rendir una disculpa publica por
parte del agresor a la familia y la ne-
cesidad de reforzar con personal es-
pecializado la investigacién de este
delito, lo que detond la creacién de
la Fiscalia Especializada para la In-
vestigacion del Delito de Feminicidio
en mayo de 2019 y en septiembre
del mismo afo se publicé de mane-
ra formal en el Diario Oficial de la
Federacion.

Es asi como a través de un proceso de
elecciéon por concurso de oposicién
publico y abierto que permitié la po-
sibilidad a la sociedad civil, a las ins-
tituciones universitarias, proponer a
la persona que debia ocupar el cargo
de la Fiscalia Especializada para la In-
vestigacion del Delito de Feminicidio
y se designd a la Mtra. Sayuri Herrera
Roman, el 8 de marzo de 2020.

Durante la platica la Mtra. Sayuri He-
rrera exhorté a todas las instancias
de imparticién de justicia a replicar e
integrar este ejercicio del peritaje en
materia de Trabajo Social, como una
estructura necesaria para la visibili-
zacion. Agrego que de acuerdo con la
Suprema Corte de Justicia de la Na-
cién hay una premisa sustancial “Toda
muerte violenta de mujer debe ser in-
vestigada como feminicidio”.

Informd que la Fiscalia Especializada
para la investigacion del delito de Fe-
minicidio de la Fiscalia General de Jus-
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ticia de la Ciudad de México, registré
en 2019, 72 Feminicidios, 8 en 2020,
72en 2021y 12enlo que vade 2022.

“En la fiscalia hay pocos peritos en
materia de Trabajo Social, para el gran
trabajo y demanda que se tiene por
los delitos de feminicidio, sin embargo
es necesario este tipo de peritaje para
abrir el camino de justicia a las victi-
mas, lo cual representa un gran reto”
concluyé.

La Mtra. Carmen Casas Ratia, manifes-
t6 que el caso de Lesvy Berlin Osorio,
marcéd un precedente en el proceso
del crecimiento del peritaje en Trabajo
Social el cual resulta fundamental para
la acreditacion del feminicidio y la par-
te integral del dafo.

Anadié que en la Escuela Nacional de
Trabajo Social el nuevo plan de estu-
dios contempla asignaturas de género,
peritaje social y metodologia de Tra-
bajo Social con casos para fortalecer
la preparacion académica de las y los
trabajadores sociales en formacién y
anuncié que esta por concretarse la
especialidad de peritaje en materia de
Trabajo Social.

Finalmente la directora de la ENTS
hizo un reconocimiento virtual a la ti-
tular de la Fiscalia Especializada para
la Investigacion del Delito de Femini-
cidio y extendié un cordial saludo a la
Lic. Ernestina Godoy, titular de la Fis-
calia General de Justicia de la Ciudad
de Méxicoe G

Para visualizar completa esta intere-
sante Conferencia magistral visita:

https://www.youtube.com/
watch?v=-KpPv5qZuPA&t=7s




omo parte del programa la

ENTS en movimiento, bajo el

eje de género y derechos hu-
manos, el 10 de marzo la Unidad para
la Igualdad de Género de la Escuela
Nacional de Trabajo Social, con la par-
ticipacion de la asociacion civil El Pozo
de Vida A.C. realiza el taller Repen-
sando mi masculinidad, espacio dirigi-
do especialmente a los alumnos de la
escuela.

Este espacio tiene el objetivo de ha-
blar a los hombres de la prevencion
de la violencia, invitarlos a reflexionar
y evitar el ejercicio de las violencias,
no sélo fisica sino psicologica como
insultar a las mujeres, minimizarlas,
ignorarlas que también son violencias
y que cdmo hombres en el contexto
sociocultural pueden llegar a normali-
zarse, sin entender la importancia que
esto conlleva.

Taller
Repensando mi masculinidad

Las mujeres y hombres, debido a las
caracteristicas bioldgicas son educa-
dos por las instituciones y el contexto
sociocultural de lo que debe ser una
mujer y un hombre, sin embargo na-
die nace sabiendo ser mujer u hombre,
entonces ;Como decirle alos hombres
gue no necesariamente se deben com-
portar o asumir su masculinidad de la
forma en que la sociedad vy los roles o
estereotipos establecidos lo marcan?

En las nuevas masculinidades los roles
de género no son asumibles, también
existen hombres de familia que rom-
pen con los roles establecidos como
aquellos que dirigen un hogar y padres
de familia, que les gusta cocinar o se
involucran mas en las tareas domés-
ticas, y no necesariamente siguen la
construccién social establecida de gé-
nero, es decir desde la perspectiva de
las nuevas masculinidades construyen

una alternativa distinta de lo que es
ser hombres. Esto es parte del andlisis
y reflexiones tratadas en estos talle-
res, los cudles se realizan cada miér-
coles enelaulade laUNIGENTS de las
13:00 a las 14:30 horas, en un espacio
seguro, con la participacion de personal
y alumnado masculino, donde puedes
compartir libremente tus experiencias,
aprendizajes y conocimientos sobre esta
tematica.

Los proximos temas a abordar seran:
violencia sexual; poder y privilegio;
otras masculinidades; la importancia
de la interseccionalidad desde la mas-
culinidad; hombres, amistad y vulnera-
bilidad; siendo un agente de influencia,
entre otrose G

Si estas interesado solicita mayor
informacién en:

unigents@ents.unam.mx.
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Inauguracion

del Seminario Permanente
Perspectiva de Género 2022

Género v Perspectiva de Género

SEMINARIO PERMANENT
- A D 0 2022

Cartel del Seminario Permanente Perspec-
tiva de Género 2022.

| 11 de marzo se llevé a cabo

la inauguracioén del Seminario
Permanente Perspectiva de
Género 2022, en el marco de la jorna-
da 8 de marzo Dia Internacional de la
Mujer, con la platica Género y Pers-
pectiva de Género transmitida a tra-
vés del canal de YouTube.

La Dra. Julia del Carmen Chavez Ca-
rapia, Coordinadora del Centro de In-
vestigacion y Estudios de Género de
la Escuela Nacional de Trabajo Social,
y coordinadora del Seminario destaco
que éstaes la edicion nimero 26 en el
marco del Dia Internacional de Mujer,
y la segunda que se realiza via Zoom.
Indicé que el seminario esta confor-

mado por 10 sesiones de 2 horas cada
una, y que pretende arrojar un conjun-
to de elementos y conocimientos para
comprender la teoria feminista y per-
mitir la reflexion de quiénes somos las
mujeres hoy en dia.

En el acto inaugural la Mtra. Carmen
Casas Ratia, directora de la Escuela
Nacional de Trabajo Social, senalé que
en este seminario se abordaran temas
desde la perspectiva de Trabajo Social
con identidad de género, sexualidad,
empoderamiento,
minista, masculinidades, violencia de
género, y tendra una duracién del 11
de marzo al 30 de mayo con la partici-
pacién de diversos ponentes.

investigacion fe-

Puntualizé que este es un seminario
de formacién de mentoras y mentores
universitarios de perspectiva de géne-
ro, prevencion de violencias, contex-
tualizacion, categorias, diagnosticos,
enfoques metodoldgicos y aportes
académicos con visién de género, co-
nocimientos y formaciéon de nuevas
practicas y formas de comprender
para evidenciar las situaciones de vio-
lencia, y fundamentacion legal pericial
contextual de los procesos de nega-
cion de estas violencias de género
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indispensables en una sociedad pro-
fundamente injusta como esta. La vi-
sibilizacién con perspectiva de género
en los delitos contra la mujer, los pro-
cesos de discriminacién, degradacién,
mutilacion, violencia y odio extremo
que lleva a los feminicidios.

Resalté la importancia de seguir una
formacion con perspectiva de género
y fortalecer al Trabajo Social desde el
trabajo pericial en las investigaciones
de los delitos de feminicidio, y afirmé
gue seminarios como éste abonan a la
formacion de trabajadoras y trabaja-
dores sociales.

"Necesitamos nuevas practicas socia-
les, sistemas de justicia y seguridad
reforzados con protocolos de protec-
cioén, prevencién, equipos multidisci-
plinarios de Trabajo Social, en esferas
como la prevencién del delito y la im-
particion de justicia con perspectiva
de género" subrayd.

Esta primera mesa denominada Géne-
ro y Perspectiva de Género estuvo a
cargo de la Dra. Julia del Carmen Cha-
vez, quien senald que al hablar de una
teoria feminista critica se esta hablan-
do de una teoria que hace un andlisis




reflexivo sobre las condiciones de vida
de las mujeres y sobre los pardametros
que impiden el desarrollo integral de
éstas, lo cual se plantea de unamanera
dual y antagodnica.

En este sentido el movimiento femi-
nista es un eje fundamental que se ha
convertido en teoria feminista, que
demanda respuestas a las problemati-
cas de las mujeres. Explico que desde
la teoria critica se identifica un analisis
social desde diferentes categorias, di-
vididas en 2 grandes ejes: macrosocial
y microsocial.

Todo lo que es a nivel macro que im-
plica una estructura econémica, politi-
ca y social, lo macro objetivo, aquello
que es comun vy facil de identificar que
tiene datos estadisticos, y lo macro
subjetivo todo aquello que influye de
manera general pero que es dificil de
identificar como la calidad de vida, cul-
tura, lenguaje, valores, desigualdades
de género.

En el dmbito microsocial estan mas
cercanos los pueblos, las comuni-
dades, encontramos vida cotidiana,
mitos, creencias, las formas de vida
familiar.

De esta manera hay instituciones so-
ciales que interactian con esta mirada
macro y micro, como la familia, el es-
tado, politicas publicas, derechos so-
ciales, derechos humanos, la iglesia, la
escuela, los medios de comunicacion.

La interrelacion de lo macrosocial con
lo microsocial, reproduce formas de
desigualdad de género y por tanto li-
mitaciones del sistema para ofrecer
las mismas oportunidades a mas de la

mitad de la poblacién mundial que son
mujeres.

Senald que el feminismo es un movi-
miento social, politico, cultural y so-
cioeducativo y es la toma de concien-
cia de la opresién y la explotaciéon de
las mujeres en el trabajo, el hogar y en
la sociedad, que presenta como con-
secuencia una iniciativa politica deli-
berada tomada por las mujeres para
rectificar esa situacion.

Al hablar de las diversas dimensiones
del feminismo se habla de la opresion
compartida de las mujeres en diversas
expresiones, opresion del hombre, del
sistema, explotacién, violencia, agre-
sién, identificacion secundaria o de se-
gunda, propiedad del hombre, depen-
dencia, objeto sexual entre otras.

Es decir el feminismo como movimien-
to politico social exige la igualdad de
derechos de las mujeres frente a los
hombres.

Se constituye como una corriente de
pensamiento que aglutina a un conjun-
to de movimientos e ideologias, tanto
politicas como culturales y econémi-
cas, cuyo objetivo fundamental es lo-
grar la igualdad de género y la trans-
formacion de las relaciones de poder
entre hombres y mujeres. Ahadio que
el feminismo analiza qué significa ser
mujer, como ha variado la percepcion
a través del tiempo y el espacio, y cual
es el vinculo de dichas percepciones
con la situacién de las mujeres en las
diferentes sociedades.

De esta manera definio a la teoria fe-
minista como la teoria critica que es-
tudia las relaciones jerarquicas entre

Gaceta

hombres y mujeres desde un foco de
interés interdisciplinario diferente,

con una nueva mirada.

Esta construccion nos lleva a nuevas
interpretaciones de conceptos como
poder, orden patriarcal, parentesco,
familia, hogar, y trabajo doméstico,
explotacién, empodera-
miento, igualdad, derechos para las

opresion,

mujeres y violencia de género entre
otras, lo que va ir construyendo una
forma de vida social y cientifica que
llevara a decir quiénes somos, como
somos y que hoy los movimientos so-
ciales son ligados a la teoria feminista.

Se requiere de una construccién don-
de todas las mujeres seamos perso-
nas y tengamos los mismos derechos
y oportunidades, estamos en un mo-
mento critico ya que gracias a los mo-
vimientos sociales se estan dando las
condiciones paralograrlo" finalizé ® &

Para ver la primera sesion del semina-
rio completa visita:
https://www.youtube.com/
watch?v=JtN6JGllIsps&t=259s
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Gremio de Trabajo Social refuerza
sinergia con la FENACOTSMEX para
un mayor reconocimiento
de la disciplina

os dias 11 y 12 de marzo se

llevo a cabo en Mazatlan, Si-

naloa, la primera asamblea y
toma de protesta de las y los integran-
tes del primer Consejo Directivo de la
Federacion Nacional de Colegios de
Trabajadores Sociales Mexicanos Uni-
dos por el Gremio A.C. (FENACOTS-
MEX) en el marco del Dia Internacio-
nal de Trabajo Social con el propésito
de fortalecer las relaciones humanas
en la organizacion gremial.

El Consejo Directivo es el 6rgano eje-
cutivo de la Federaciéon y tiene como
funciones la direccién y administra-
cion de la misma durante el periodo
2022-2024.

En el evento estuvieron presentes

\

en representacién del gobernador de
Sinaloa, el Mtro. Horacio Lora Olivia,
Subsecretario de Educacion Basica; el
M.C. Héctor Melesio Cuén Ojeda, Se-
cretario de Salud de Sinaloa; en repre-
sentacion del Rector de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, Dr. Miguel An-
gel Diaz Quinteros, Vicerrector UAS;
Mtra. Carmen Casas Ratia, directora
de la Escuela Nacional de Trabajo So-
cial (ENTS) de la Universidad Nacional
Auténoma de México(UNAM) y pre-
sidenta de la Red Nacional de Institu-
ciones de Educacion Superior en Tra-
bajo Social (RENIESTS); M.C. Gabriela
Rodriguez Vazquez, presidenta de la
FENACOTSMEX; Dra. Maria del Ro-
sario Sanchez Zatarain, Vicepresiden-
ta de la FENACOTSMEX; la Directora
de la Facultad de Trabajo Social de la
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Universidad Auténoma de Sinaloa,
Dra. Nidia Yuniba Brun Corona; y la
Dra. Olga Leticia Garcia Rendén, Pre-
sidenta Asociaciéon Mexicana de Insti-
tuciones Educativas de Trabajo Social
AC. (AMIETS).

El Dr. Miguel Angel Diaz Quinteros, Vi-
cerrector de la UAS, extendié una feli-
citacion por parte del rector a la direc-
tiva de la Federacion y puntualizé que
eventos de esta naturaleza coadyuvan
alamejoraeducativadelalicenciatura
de Trabajo Social y enriquecen el mo-
delo humanista institucional.

El Mtro. Horacio Lora Olivia, Subse-
cretario de Educacion Basica celebré
esta organizacién del gremio de las y
los trabajadores sociales y su contri-




I

bucion al desarrollo de la sociedad y
los principios generales que le dan ar-
moniay progreso.

Senald que el Trabajo Social tiene una
gran responsabilidad ante la falta de
bienestar y justicia social. Comentd
que la motivacién y justificacion del
Trabajo Social cobra mayor relevan-
cia en el ambito de la intervencién ya
que es una disciplina practica que pro-
mueve el desarrollo y cohesién social,
los principios de la justicia social, los
derechos humanos, la responsabilidad
colectiva y el respeto a la diversidad,
involucra a las personas y estructuras
para hacer frente a los desafios de la
viday aumentar el bienestar.

El M.C. Héctor Melesio Cuén Ojeda,
Secretario de Salud de Sinaloa, fue
el encargado de tomar la protesta al
Consejo Directivo de la Federacion,
subrayo que las y los trabajadores so-

il

ciales trabajan de manera transversal
en todos los ambitos, al ser una profe-
sién humana, y se congratuld por este
gran logro que desde hace tiempo se
ha venido construyendo. Resalté que

este encuentro tendra retroalimenta-
cion con el resto de las entidades fede-
rativas, intercambio de experiencias
con las diferentes escuelas de Traba-
jo Social, y como Federacién nacional
se vinculara con otras federaciones a
nivel internacional con el objetivo de
aprender y mejorar.

La M.C. Gabriela Rodriguez Vazquez,
presidenta de la FENACOTSMEX Mo-
chis, recalcé que el gremio de Trabajo
Social se necesita unido, "finalmente
nos hemos podido constituir como Fe-
deracién, somos un ejemplo de unién
del gremio, para ser reconocidos en
el dmbito laboral" dijo e hizo entrega
de sus nombramientos a cada uno de
los presidentes y representantes inte-

grantes de la Federacion.

Posterior alatoma de protesta de este
primer cuerpo directivo de la FENA-
COTSMEX, la Mtra. Carmen Casas
presidenta de la RENIESTS, expreso:
"Hoy es un dia histdrico para nues-
tro gremio, la Federacién Nacional
de Colegios de Trabajadores Sociales
Mexicanos es una organizacion profe-
sional comprometida con el impulso y
respeto de los derechos humanos, la
inclusion, la igualdad social y la pers-
pectiva de género, ese conjunto de
prerrogativas enunciadas en nuestras
leyes, cuya observacién es indispen-
sable para lograr bienestar de las per-
sonas, pero que, desgraciadamente,
enfrenta y seguird enfrentando una
gama interminable de limitaciones y
desafios sociales, politicos y econé-
micos: justamente lo que da sentido
a nuestra profesién y lo que hoy nos
reline, todas y todos compartimos un
objetivo comun, encontrar soluciones
para beneficiar a los mas necesitados".

"En el marco del Dia Internacional del
Trabajo Social el préximo 15 de mar-
zo, celebré este encuentro en el que
juntas y juntos, como una gran comu-
nidad gremial, podremos construir un
nuevo mundo eco-social, realmente
incluyente, sin dejar a nadie atras" y
a nombre la Escuela Nacional de Tra-
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bajo Social y de la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México refrendo el
compromiso institucional para seguir
uniendo capacidades académicas, de
investigacion e intervencion, para for-
talecer las relaciones humanas desde
la organizacién gremial a nivel nacio-
nal e internacional. Sefalé que el plan
de trabajo de la FENACOTSMEX, es
un conjunto de acciones que permitira
crear nuevos valores, politicas y prac-
ticas globales a fin de avanzar en la
sostenibilidad del planeta y devolver
la seguridad y la confianza a todas las
personas, tras los devastadores efec-
tos de la pandemia por COVID-19.

Refirio que la emergencia sanitaria
provocd que avanzaramos como So-
ciedad por lo menos 10 afos en el
uso y manejo de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, y ase-
gurd que la labor e incidencia de las
y los trabajadores sociales alcanzara
una nueva dimension al intervenir en
las diversas problematicas desde los
entornos on-line. Es una oportunidad
para transformar y adaptar el Trabajo
Social, para capitalizar sus metodo-
logias y documentar los habitos cul-
turales y procesos comunitarios de
desigualdad.

La Dra. Maria del Rosario Sanchez

Zatarain, Vicepresidenta de la FENA-
COTSMEX senal6 que con esta Fede-
racién se congrega al gremio y se une
al mismo tiempo un compromiso por
hacer de Trabajo Social una profesion
de mayor reconocimiento, "Unidos
podemos dar la lucha por el recono-
cimiento, en unidad podemos lograr
mas" apunto.

Informd que la Federacion tiene fede-
rados 21 colegios, 19 colegios funda-
dores y 2 préximos a cumplir el requi-
sito estatutario y normativo para ser
parte de la FENACOTSMEX.

Anadié que la Federacion tiene mil
314 afiliados de diferentes entidades
entre ellas: Zacatecas, Sinaloa, Nuevo
Leén, Michoacan,Durango, Hidalgo,
Chihuahua, Aguascalientes, Sonora,
Coahuila, Baja California, Colima, Na-
yarit, Ciudad de México y Guerrero.

Senald que la misién de esta Federa-
cion es contribuir en la mejora de las
condiciones laborales, promover la
capacitacién y reconocimiento de las
y los trabajadores sociales actuali-
zando el marco legal en sus diferentes
ambitos de influencia, coadyuvar en
su certificacién de manera efectiva y
eficaz que impacte en el bienestar de
los grupos sociales vulnerables, bajo
3 premisas, hacer un ejercicio de Tra-
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bajo Social con perspectiva de género,
con interés supremo de la niflez y en
todo momento tener como meta un
Trabajo Social incluyente para el me-
joramiento de las condiciones de vida.

Finalmente la Dra. Silvia Vazquez
Gonzalez, cerr6 el evento con una
Conferencia Magistral Dia Mundial
de Trabajo Social, en la que manifesté
que la justicia social forma parte de un
movimiento permanente que las y los
trabajadores sociales hacen por todo
el mundo y por impulsar la lucha por-
que haya un disfrute efectivo de los
derechos humanos. "Somos la primera
mano para el conocimiento de la rea-
lidad social, los trabajadores sociales
sabemos escuchar empaticamente"
aseguro.

Retomé la filosofia base del Trabajo
Social, Soy porque somos, que habla de
la interconexién de las personas y sus
entornos, filosofia Ubuntu, principio
para mejorar la solidaridad, reconocer
la conexion plural, promoviendo la im-
portancia de las relaciones humanas.

En este magno evento también estu-
vieron presentes la Dra. Ana Gabriela
Jacobo Directora de la Facultad de
Trabajo Social de Culiacan y la Dra.
Mayra Angélica Salazar, Directora de
la Facultad de Trabajo Social de los
Mochis. Del mismo modo se contd con
la intervencién musical del Mtro. Je-
sus Ramén Sandoval, Coordinacién de
CulturadelaUAS ¢ G

Si deseas visualizar el evento comple-
to visita:

https://www.facebook.com/watch
live/?extid=CL-UNK-UNK-UNK-AN
GKOT-GK1C&ref=watch_perma-




III Seminario

Problematicas de la Ninez en el
México Contemporaneo

“La Trata de seres humanos: cosificacion v mercantilizacion

de las personas ninas en el contexto neoliberal”

Problematicas de la Ninez en
el México Confemporaneo

11l SEMINARIO

LA TRATA DE SERES HUMANOS:
COSIFICACION Y MERCANTILIZACION DE LAS
PERSONAS NINAS EN EL CONTEXTQ NEOLIBERAL

Trata de Seres Humanos
Nifez

Acompafiamiento Social

| 16 de marzo se inaugurd la
E tercera edicion del Semina-
fiez en el México Contemporaneo “La
Trata de seres humanos: cosificaciéon y
mercantilizacion las personas nifias enel
contexto neoliberal” coordinado por la
Dra. Carmen Gabriela Ruiz Serrano
y con el apoyo de estudiantes de la
practica de especializacién de octavo

rio Problematicas de la Ni-

Dra. Carmen Gabriela Ruiz Serrano

semestre, interesadas en el fenémeno
de latrata.

Este seminario transmitido a través
de la plataforma de Zoom y del canal
de YouTube consta de 5 sesiones com-
prendidas del 16 de marzo al 19 de oc-
tubre y tiene el objetivo de construir
un espacio de intercambio académico
y profesional que profundice en el fe-

v i

Trabajadoras y trabe;aﬁz 2

formacién, en ejercicio y prnfij sﬁ< afines

Powered by Zoom

némeno de la trata de seres humanos
experimentada en contra de nifas,
ninos y adolescentes, soportado en
el enfoque de la interseccionalidad,
proporcionando al estudiantado en
Trabajo
profesionales en ejercicio, elementos
tedrico-metodoldgicos y operativos
especializados para la construccion de
procesos de acompanamiento social.

Social, 4areas afines vy
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La Dra. Carmen Gabriela Ruiz Serrano
sefald que este seminario se llevara a
cabo de manera virtual y reflexionara
sobre un fenédmeno lastimoso para la
sociedad, en el contexto de la pande-
miay deloquelaRed por los Derechos
de la Infancia en México ha denomina-
do el fendbmeno sindémico, que ha trai-
do implicaciones e impactos en todas
las dimensiones y que deja desafios en
el ambito disciplinar y como sociedad.

A través de estos espacios
se pretende generar
acciones que permitan
tener una implicacion
con las personas que se
ven atravesadas por las
violencias estructurales
tanto al interior del
espacio domeéstico.

La Mtra. Carmen Casas Ratia, direc-
tora de la Escuela Nacional de Trabajo
Social, inauguré el seminario y cele-
bro este tipo de eventos que generan
intercambio académico y profesional.
Refirié que este trabajo de investiga-
cién es una invitacién a las y los alum-
nos de la Escuela, ya que esta hecho
por y para el alumnado que asume
esta linea de interés desde semestres
iniciales y posteriormente en sus tra-
bajos de tesis.

Durante esta primera sesién inaugu-
ral se contd con la conferencia magis-
tral “Trata de personas en el contexto
neoliberal” impartida por el Dr. José
Manuel Grima, asesor de politicas pu-

blicas de nifez en la Secretaria de De-
rechos Humanos de Argentina, docen-
te en la Universidad de Buenos Aires,
actualmente se encuentra ejerciendo
de la presidencia del Observatorio La-
tinoamericano sobre Tratay Traficode
Personas.

Quien inicié enmarcando que el trafi-
co de migrantes es una de las puertas
de ingreso a la trata de personas en
el contexto neoliberal, sobre todo con
los nifos, ninas y adolescentes que
cruzan en caravana intentando llegar
a Estados Unidos.

Senald que la Trata se muestra como
una dicotomia que se recupera del
protocolo de Palermo con 2 enfoques,
por un lado presentada como un deli-
to y por otro como un fendmeno so-
ciocultural-econémico que responde
a una produccién y desarrollo histori-
camente situado, asi como al neoco-
lonialismo que reduce a las personas
como objeto para ser mercantilizadas
para beneficio de una tercera persona.

Senalé que el delito de trata de perso-
nas comienza con el acto de la capta-
cion los sujetos, y quienes presentan
mayor potencial de captacion son las
ninas, ninos y adolescentes, debido a
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una vulneracion sistematica de los de-
rechos humanos como los econdémi-
cos, sociales y culturales, es decir hay
una doble mirada de la trata, como de-
lito y como produccion socio cultural
econdmica.

Indicé que para entender este fené-
meno debe ser contextualizado, se
hace necesario comprender el escena-
rio o modo de reproduccién econémi-
co social en el cual se cita el analisis de
la trata de personas.

Agregd que la crisis ambiental y cam-
bios climaticos estan arrojando a los
seres vivos que habitan el planeta al
limite de sus posibilidades de sobre-
vivencia, esta depredacion tiene con-
secuencias para las poblaciones que
sumidas en la pobreza y ante la impo-
sibilidad de visualizar un futuro en sus
lugares de origen, se ven obligados a
migrar hacia las periferias de las gran-
des ciudades donde sufren pobreza,
hacinamiento y violencia, situaciones
gue en muchos casos seran el origen
de la captacion de trata y trafico de
personas.

Sumado a las condiciones de vulne-
rabilidad dadas por el neoliberalismo,
la pandemia modificé los métodos de




Dr. José Manuel Grima, Dra. Carmen Gabriela Ruiz Serrano y Mtra. Carmen Casas Ratia durante el seminario.

captacion para la trata de personas, se
incremento la captacion via internet a
través de las redes sociales, la brecha
de desigualdad social se profundizé.

En los inicios de la crisis desatada por
el Covid-19 de acuerdo a estimacio-
nes de la Comisién Econdémica para
América Latina y el Caribe (CEPAL),
la pobreza en América Latina aumen-
t6 4 puntos, alcanzando 107 millones
las mujeres que se encontraron en si-
tuacion de pobreza. Una de las conse-
cuencias de la colonialidad neoliberal
para América Latina es la feminizacion
de la pobreza, ya que por cuestion pa-
triarcal asumieron los roles de cuida-
dosy ademas salieron a trabajar, razéon
por la que la crisis sanitaria puso en
mayor riesgo de trata a las personas
vulnerables.

Senalé que en el protocolo de acompa-
namiento que profesionales de Traba-
jo Social dan a las personas victimas de
trata se debe considerar la restitucion
de derechos, ya que estas personas
previo a la captaciéon en su mayoria no
han sido sujetos de derecho, es decir
que la politica publica se define en la
restitucion de algo que nunca tuvie-
ron, como lo son los derechos, por lo
gue muchos de los procesos de trabajo
instrumentados bajo esta légica gene-
ralmente son fallidos.

También se contd con la participacion

de integrantes del proyecto académi-
co Problemdticas de la nifiez en el Mé-
xico Contempordneo, como la Lic. Rubi
Castellanos Gémez, asesora de perso-
nas en movilidad de Casa Refugiados
quien participd con la ponencia Nifez
migrante; el Lic. Omar Gonzalez, pro-
fesor de la ENTS con la platica Reclu-
tamiento de nifnas y nifos por el crimen
organizado; y Monserrat Gutiérrez
Garcés Jiménez, egresada de la ENTS
con la charla Mendicidad Forzosa de
NNA.

Entre las reflexiones vertidas en la
mesa de analisis, definieron al migran-
te como el individuo que sale, transita
o llega al territorio de un estado dis-
tinto al de su residencia por cualquier
tipo de motivacion, ya sea por des-
igualdades, golpes de estado, desas-
tres naturales, entre otros.

Diferenciaron la trata de personas del
trafico de personas, siendo el primero
un delito que se comete en contra de
los seres humanos pues la finalidad es
explotarlos, y el segundo concepto un
delito en contra el estado receptor del
inmigrante clandestino cuyo fin es el
cruce de fronteras.

Senalaron que la violencia estructural
pone en vulnerabilidad a las personas,
la migracion es producto de una des-
igualdad enorme, lo que coloca a los
niflos migrantes no acompanados con

mayor riesgo de ser victimas de trata.

Anadieron que de acuerdo con la Red
por los Derechos de la Infancia en Mé-
xico (REDIM) entre 145 mil y 250 mil
nifas, nifos y adolescentes estan en
riesgo de ser reclutados desde los 6
anos por el crimen organizado.

El reclutamiento se realiza aprove-
chando su situacién de vulnerabilidad,
donde media el hiperconsumo del
modelo neoliberal y las nifias, nifos y
adolescentes desean dinero y lujos.
Esta captacion se realiza a través de
una oferta enganosa de empleo y una
promesa de ayuda. Sumado a esto se
encuentra el sentido de identidad, ya
gue en esta etapa los menores buscan
un apego emocional con una figura
adulta que el grupo armado sustituye
generando fidelidad.

Por ello indicaron que las directrices
que se construyen desde Trabajo So-
cial deben apuntar ala paz estructural,
mediante politicas publicas de preven-
cioén, a una paz cultural que lleve a una
identidad comunitaria contrarrestan-
do el individualismo y a una paz direc-
ta através del cuidado que contrarres-
te la situacién de maltrato.

Indicaron que la mendicidad forzosa
es un disfraz que utilizan las redes de
trata para obtener elevadas remune-
raciones econdmicas. La trata se da
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de 3 formas: como venta, cuando las
personas venden ciertos productos
a bajo precio; la modalidad forma de
show, hacen alglin acto y a cambio de
eso reciben dinero; y la tercera identi-
ficada como mendicidad, es en la que
directamente piden dinero.

La mendicidad forzosa de acuerdo con
la Ley General para Prevenir, Sancio-
nar y Erradicar Delitos en Materia de
Trata de Personas y para la Proteccion
y Asistencia a la Victimas de estos
Delitos, se da cuando se obliga a una
persona a pedir limosna contra su vo-
luntad recurriendo a la amenaza de
dafo grave, al uso de la fuerza u otras
formas de coaccién o engafo. Los fac-
tores de riesgo para que se genere la
mendicidad son pobreza, desempleo,
falta de escolaridad, migracién y vio-

lencia doméstica, ademas de condicio-

nes de vulnerabilidad como la edad,
género, discapacidad o pertenencia a
un grupo minoritario.

Finalmente mencionaron que como
profesionales de Trabajo Social se tie-
ne que intervenir desde la ética profe-
sional, desde el conocimiento de estos
fendbmenos complejos, para dejarlos
de ver como una problematica indivi-
dual o familiar y verlos donde existe
una estructura que vulneray no da ac-
ceso alos derechos.

Anadieron que no todo trabajo es tra-
ta de personas, ni toda mendicidad es
trata de personas, se requiere ver a los
niflos no como objetos sino como suje-
tos de derechos.

Concluyeron que la legislacion estare-
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basada por la realidad social, México
es un pais de origen, transito, destino,
retorno y refugio, la ninez es altamen-
te vulnerada durante todo el ciclo mi-
gratorio. La investigacion y el acompa-
Aamiento social con la niflez implican
dejar la idea del futuro de la nifez sin
antes atender su presente, se les debe
ver como sujetos.

Los ejes tematicos a reflexionar en las
siguientes mesas son: Nifez y Adop-
ciones ilegales (Un fin de la trata de
seres humanos) y Acompafnamiento
Sociale G

Para ver la sesion completa del semi-
nario visita:

https://www.youtube.com/
watch?v=a9foEz5c9n0




Violencia escolar digital

Mesas de didalogo entre académicos de la UNAM

| jueves 17 y viernes 18 de

marzo, la Secretaria de Desa-

rrollo Institucional (SDI) y el
Seminario Universitario Interdiscipli-
nario sobre Violencia Escolar (SUIVE)
realizaron las Mesas de didlogo entre
académicos de la UNAM, con el obje-
tivo de reflexionar sobre la tematica
de la violencia escolar digital duran-
te la pandemia, la modificacion de la
relacion entre docentes y estudiantes,
asi como los retos a enfrentar.

La Mtra. Nelia Tello Peoén, Profeso-
ra de Carrera de la Escuela Nacional
de Trabajo Social y Coordinadora del
Seminario Universitario Interdiscipli-
nario sobre Violencia Escolar resaltd
la importancia de compartir experien-
cias acerca de las nuevas violencias di-
gitales en el ambito escolar derivadas
de la transiciéon presencial a lo virtual,
en el contexto actual de un modelo
mixto que ha llegado para quedarse en
la educacién.

En las mesas participaron la Mtra.
Karol Aida Lopez Valero, docente de
la ENTS; Lorena Magaina Miranda,
docente de la Escuela Nacional Pre-
paratoria y de la Facultad de Psicolo-
gia; la Mtra. Sandra Cristébal Roldan,
docente de la Escuela Nacional de
Trabajo Social; la Mtra. Alba Luz Ro-
bles Mendoza de la FES lztacala;

Académicos de la UNAM durante las mesas de didlogo donde reflexionaron sobre la temd-

tica de la violencia escolar digital.

Mtra. Crisanta H. Rojo Enriquez, do-
cente de la ENTS; Mtro. Ernesto Va-
lenzuela Valdivieso, docente de la
ENP; Mtra. Carmen Jonds Medina;
Mtra. Nora A. Rodriguez Avila; Mtra.
Nohemi Gonzéalez Diaz Barriga; Mtra.
Anayelli Gutiérrez Santos; Mtra. Ar-
celia Moreno Agraz; Mtro. Daniel Solis
Tenorio.

Las académicas y académicos coinci-
dieron que la transiciéon de una edu-
cacion presencial a lo digital no fue
facil para el alumnado ni para el pro-
fesorado, ambas partes tuvieron que
adaptarse y aprender o mejorar el
uso de las tecnologias de la informa-

cion, lo que hasignificado un gran salto
en la educacion.

El modelo educativo post pandemia
es ahora un modelo hibrido en el que
se deben aprovechar el uso de las Tec-
nologias de la Informacion y la Comu-
nicacién (TIC) y de las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento (TAC).

En esta transicion, los espacios priva-
dos digitales se vieron invadidos, al
ser los medios a través de los cudles se
continué el proceso educativo, como
el WhatsApp, Telegram, Zoom, Class-
room, aulas virtuales, Google Meet,
YouTube, Facebook, el correo institu-
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cional, lo que dejé ver que parte del
alumnado y profesorado no estaban

tan familiarizados con estos medios,
creando asi una necesidad inmediata
de adaptacioén, incluso no habia una
cultura de uso cotidiano del correo
institucional, es decir, no se aprove-
chaban a la totalidad las herramientas
tecnoldgicas.

Ante esta conversion de lo presencial
a lo digital, la comunicacioén entre do-
centes y alumnado se vio afectada de
manera directa, tras la pantalla las y
los profesores no lograban identificar
a sus alumnos ya que algunos usaban
alglin sobrenombre en sus usuarios, lo
que representaba una barrera para un
mejor didlogo tomando en cuenta que
la interaccion en el proceso de apren-
dizaje es fundamental. La Mtra. Karol
Aida Lopez Valero, senalé que ante

esta transformacion, en el contexto
actual se habla de 2 realidades, una su-
mergida en el meta universo y otra en
lo presencial.

Explicé que la violencia digital no ne-
cesariamente es sexual y ejemplifico
algunas situaciones de violencia del
ambito virtual que se profundizaron
como:

Ciberbullying: definido como el acoso
en redes sociales y correo electrénico.

Stalking: Situacion que ocurre cuando
una persona investiga o recaba todo
tipo de informacién sobre alguien con
el inico fin de molestar. Los docentes
sefalaron que este tipo de violencia
ocurre generalmente por parte de las
alumnas y alumnos hacia los docentes
através de memes.
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Shaming: Cuando existe una burla,
se minimizan los comentarios de las
y los alumnos. Los panelistas coinci-
dieron en que este tipo de violencia
es mas visible en foros donde las y
los alumnos desvalorizan las par-
ticipaciones de sus compaferos.

Anadieron que se presenté mayor-
mente al inicio de la transicion a la
virtualidad, ya que algunos de las y
los profesores e incluso estudiantes
no contaban con las habilidades di-
gitales situacién a la que los compa-
neros explicaban cémo hacerlo y los
avergonzaban.

Doxing: Se refiere a la exclusion y can-
celacién, cuando se ignora a un compa-
fiero o companera por alglin comenta-
rioy el resto del grupo los va separando
lo que genera depresion y desercion.




Conclusiones

e o o

HABILIDADES
DICITALES

VIOLENCIA
DICITAL

EDAD

Robo de identidad: Esta permeé en
gran medida al inicio de la transicion,
ya que muchas veces al acceder a las
aulas virtuales con una falsa identidad
interrumpian las clases con proyeccio-
nes de pornografia o con agresiones
de lenguaje a través de un anonimato
frente al grupo. Mencionaronqueenla
virtualidad impera la violencia psicolé-
gica y verbal, ocurre de manera coti-
diana pero no se delata, en ocasiones
es sutil y en otras evidente, como cri-
ticas, ofensas, ser ignorado, imponer
puntos de vista, palabras altisonantes.

Lo que genera falta de participacion
por parte del alumnado para evitar
burlas,
timidaciéon, y deriva en un didlogo
complejo al no recibir respuestas o

depresion, aislamiento, in-

Unicamente contestaciones con mo-
nosilabos, no se llegan a acuerdos, hay
inseguridad, desconfianza, abusos vy
manifestaciones verbales.

Subrayaron que hubo una socializa-
cion de la informacién ya que alum-
nas, alumnos y docentes tuvieron que
acondicionar sus espacios en casa, lo
que implicé que en los contextos fa-
miliares, ademas del alumno mas per-
sonas escucharan la clase, dejando de
esta manera la libertad de catedra ex-

Resultados S

RECLAMENTACION Ci

ADANIA
DICITAL

puesta al ambito publicoy auna mayor
critica, ya que la linea entre lo publico
y lo privado se diluyé.

Entre las reflexiones vertidas en el
conversatorio concluyeron que el
mayor grado de violencia se gene-
ré principalmente en el periodo de
adaptacion al formato emergente

educativo.

e Senalaron que al estar a distancia,
el alumnado cree que puede realizar
acciones sin ninguna consecuencia,
por lo que es necesario incorporar
una formacion digital con ética.

e Que la capacidad de habilidades
digitales estd relacionada con el
riesgo de tener mayor exposicion
a casos de violencia digital.

e Los estudiantes a menor edad se
encuentran mas expuestos a la
violencia digital y los docentes a
mayor edad.

e Hace falta una reglamentaciéon
centrada en la violencia digital se-
xual y una legislacion institucional
especifica enfocada al “castigo” no
alaeducacion.

e Se requiere de una reconfigura-

SHAMINC

STALKING

cién docente, asi como una capa-
citacion al personal académico en
derechos humanos, igualdad de
género, lenguaje incluyente.

Es fundamental tener en cuenta
los derechos y obligaciones tanto
por alumnado como profesorado.
Asi como de una politica ciberné-
tica, ante la proteccién de datos
personales y el manejo de graba-
ciones e imagenes.

e Es necesaria la construccién de
una ciudadania digital, asi como
una prevencion e intervencién
adecuada en los planes y progra-
mas de estudio.

Finalmente propusieron que a través
de este seminario se realice un manual
de recomendaciones y buenas practi-
cas docentes para un mejor manejo de
relaciones y bienestar en el aula esco-
lar que integre infografias, propuestas
de trabajo y apoyo emocional para ma-
nejar el estrés ¢ G

Para visualizar las mesas de didlogo
completas visita:

https:
watch/live/?ref=watch perma-
link&v=673555433953766

www.facebook.com
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Conversatorio "Ursula"

Frida Espinosa Muller actriz, escritora, egresada de la licenciatura en Literatura Dramdtica y Teatro de la Universidad Nacional Auto-
noma de México (UNAM).

n el marco de la linea de in-

vestigacion Trata de personas

y del Il Seminario Problema-
ticas de la Nifiez en el México Contem-
poraneo “La Trata de seres humanos:
cosificacion y mercantilizacién de las
personas nhifas en el contexto neoliberal”
organizado por la Dra. Gabriela Ruiz
Serrano, profesora de carrera la ENTS
se llevé a cabo el 23 de marzo el Con-
versatorio "Ursula" como una herra-
mienta de andlisis y reflexién en el que
participaron los alumnos del grupo de
practica de especializacion.

El evento llevado a cabo en el audito-
rio 8 de marzo de 1857 de la Escuela

Nacional de Trabajo Social, tuvo como
invitada especial a Frida Espinosa
Miuller, actriz, escritora, egresada de la
licenciatura en Literatura Dramatica
y Teatro de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM) que
enfoca su trabajo en los derechos de
identidad y cultura.

Su mas reciente obra de teatro social
es “Ursula” que habla sobre la travesia
de los niflos migrantes contada con ti-
teres y muiecos, historia en la que el
personaje principal es Nadia, una nifa
de 7 anos nacida en Honduras, que
desde su pais viaja a la frontera sur
de Estados Unidos, junto a su madre
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hasta que es separada en un centro de
detencidon en McAllen, Texas, un lugar
ubicado sobre la calle Ursula.

Frida Espinosa, sefialé que a través de
la compania artistica Cara Mia Thea-
tre, compania de latinos mexicoame-
ricanos, logré dar vida a una historia
cruda y real que miles de nifos mi-
grantes padecen, expresé que a través
de las artes encontré una oportunidad
para dar voz a esta poblacién infantil
que sufre los estragos de esta proble-
matica social.

A través de esta expresion escénica
pretende concientizar y reflexionar




Durante la retroalimentacion de esta mesa las y los alumnos compartieron sus reflexiones.

sobre la tematica y las realidades de
deshumanizacion.

La protagonista de “URSULA’
compartio que derivado de la cercania
con personas migrantes, la visibiliza-
cion de las caravanas hondurenas, la
cero politica de tolerancia del enton-
ces presidente de Estados Unidos,
Donald Trump, y basada en una inves-
tigacion periodistica sobre el impacto
generado en las personas migrantes
fue punta de lanza para crear y dar voz
alas nifas y ninos migrantes.

“La migracion y separacion de familias
es algo que ha sucedido en diferentes
momentos histéricos pero con la apa-
ricion de la politica de cero tolerancia
se criminaliza a cualquier persona que
llegue a la frontera México-Estados
Unidos y reciben un trato deshuma-
nizado” expreso. Subrayd que el tema
de migracion tiene un panorama muy
diverso y con diferentes circunstan-
cias, ya que no sélo hay migrantes
sin papeles sino también migrantes le-
gales, y en este contexto resultan fun-
damentales las redes de apoyo y her-
mandad de culturas.

Comenté que en la caravanas hondu-
renas cerca de 5 mil 500 nifios fueron
separados de sus madres, su primera
fuente de apego, dejandolos como si
fueran nifas, ninos y adolescentes no
acompafnados y en condiciones des-

favorables que atentaban contra sus
derechos humanos. De estos menores
a la fecha sélo se ha podido reunir a
300 familias. “La experiencia nos da la
conciencia de analizar por qué, como
y qué herramientas necesito para una
transformacion” apunté.

La Dra. Gabriela Ruiz Serrano destacé
gue estos ninos y ninas quedaron atra-
pados en un sistema gubernamental,
expuestos alas violencias por los fené-
menos de desplazamiento.

Ante ello las y los profesionales del
Trabajo Social son los encargados de
acompanar a los infantes pero sobre-
todo de tener una capacidad escucha
y sensibilidad es decir, “como me atra-
viesa llevar al plano de la conciencia
este tema, como trabajadores y traba-
jadoras sociales desde dénde nos colo-
camos” expreso.

Durante la retroalimentacion de esta
mesa las y los alumnos compartieron
sus reflexiones, resaltaron cémo a
través del lado humano esta obra tea-
tral logré sensibilizar y generar empa-
tiarespecto a las nifas y ninos migran-
tes, que les hizo apropiarse mas del
tema sin que la objetividad sea sinoni-
mo de la efectividad de laintervencion.

Las y los alumnos refrendaron su in-
terés por la tematica de las nifas y

Gaceta

ninos migrantes al ser un tema poco
abordado, ademas del impacto en Mé-
xico, que ha dejado de ser un pais de
transito y se ha convertido en uno de
destino en los ultimos aios, problema-
ticas que ya existian y que con la mo-
dalidad de migraciéon en caravana se
han hecho mas visibles, con el objetivo
de buscar mayor seguridad y respeto a
los derechos humanos.

Estas problematicas de nifez y vio-
lencias son tematicas que estan sien-
do objeto de andlisis, reflexion y de
intervencion por alumnas y alumnos
de la Escuela Nacional de Trabajo
Social, que a través de su formacion
profesional, con herramientas teori-
cas y metodolégicas generan estrate-
gias de intervencion en beneficio de
poblaciones vulnerables como las ni-
nasy ninos migrantes.

La Dra. Gabriela Ruiz Serrano cerré
el evento haciendo alusion a la frase
“Somos lo que hacemos para transfor-
mar lo que somos” de Eduardo Galea-
no. “La deconstruccién es una tarea
fundamental para toda vida, todo
el tiempo cuestionar nuestros pro-
pios dogmas, construir y crecer
desde ahi, las luchas en este pro-
ceso de gentrificaciéon y en el te-
jido
necesita mentes rebeldes y amorosas”
finalizé ¢ G

social tan  descompuesto
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Trabajadoras y trabajadores sociales
determinantes en estrategias de
seguridad, prevencion y decisiones
de jueces en instituciones de
imparticion de justicia
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Participantes del Primer ciclo de conferencias y conversatorios denominado “La intervencion profesional desde el ‘Trabajo Social.

a Escuela Nacional de Trabajo
Social (ENTS) de la Universi-
dad Nacional Autéonoma de

México (UNAM), la Coordinacion de
Intervencion especializada para el
Apoyo Judicial del Tribunal Superior
de Justicia de la Ciudad de México, el
Consejo Académico del Area de las
Ciencias Sociales (CAACS) dieron ini-

cio el 25 de marzo al Primer ciclo de
conferencias y conversatorios deno-
minado “La intervencién profesional
desde el Trabajo Social en la imparti-
cion de justicia” en el que participaran
diversos especialistas, académicas y
académicos de la Escuela a través de
la plataforma de Zoom. En 2019 el
Poder Judicial de la Ciudad de México
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(PJCDMX) instituyo el premio “Leticia
Cano Soriano” galardén otorgado en
ese afno a la Mtra. Leticia Cano Soria-
no, profesora de carrera y exdirectora
de la ENTS, por la labor que desempe-
nan las y los trabajadores sociales en
el Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de México (TSJCDMX) su vin-
culacién directa con familias y diferen-




Participantes del Primer ciclo de conferencias y conversatorios denominado “La intervencion profesional desde el ‘Trabajo Social.

tes problematicas sociales, realizando
dictdmenes y estudios sociales para la
toma de decisiones de los jueces.

Durante la apertura del evento, la
Mtra. Cano Soriano, coordinadora de
este ciclo de conferencias y conver-
satorios, reconocié la labor que las y
los trabajadores sociales realizan to-
dos los dias ante las problematicas
sociales en un entorno complejo, lle-
no desafios y retos que todos los dias
exigen replantear las intervenciones
con grupos de poblacién altamente
vulnerables por los escenarios compli-
cados, ante las violencias y desigual-
dades de género en un tejido social
desdibujado.

Informdé que este ciclo es una base
para continuar con la practica anual y
contribuir desde la academia con los
colegas de Trabajo Social que estan en

el ejercicio profesional todos los dias.
Anadié que constara de 9 sesiones de
trabajo, una mensual con la participa-
cion de 13 especialistas con tematicas
que permitirdn espacios formativos
de reflexion e intercambio de saberes
especializados de Trabajo Social con la
finalidad de proporcionar herramien-
tas tedricas metodoldgicas y prac-
ticas para fortalecer la intervencion
profesional.

Para la declaratoria inaugural la Mtra.
Carmen Casas Ratia, directora de la
Escuela Nacional de Trabajo Social,
celebré la coordinacion con el Tribu-
nal Superior de Justicia de la Ciudad
de México y la Escuela Nacional de
Trabajo Social para ampliar los hori-
zontes de participacion profesional en
beneficio de quiénes han visto trans-
gredida alguna de sus garantias
individuales.

Gaceta

Resaltd que este ler ciclo de confe-
renciasy conversatorios mejoraran las
herramientas tedérico metodoldgicas y
practicas para fortalecer la interven-
cion de las y los trabajadores sociales.

"Esta vision parte de una iniciativa
propuesta en 2019 del reconocimien-
to Leticia Cano Soriano este premio es
prueba fehaciente de la solida alianza
que tiene la Escuelay el Tribunal sien-
do suscrito de forma tacita desde en-
tonces en el marco de una estrategia
de seguridad implementada entre la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, la
Fiscaliay el propio Tribunal de Justicia
que ha permitido estrategias para pre-
venir el delito" dijo.

Reconocié la labor de las y los traba-
jadores sociales involucrados por ser
parte activa de este proyecto de se-
guridad y justicia cuyas intervenciones
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y diagndsticos han sido fundamentales
paralatomadedecisiones enlos jueces.

Agregd que de acuerdo a las cifras
oficiales se tradujo en la reduccion de
delitos de alto impacto entre 2019 y
2021 en porcentajes que superan el
50 por ciento.

En el inicio de trabajos de este ciclo de
conferencias, se conté con la partici-
pacién de académicas y académicos
de la Escuela.

En la primera mesa se abordé la te-
matica "La deteccién y construccion
de redes digitales de apoyo" en la que
se tuvo como invitados al Dr. Pedro
Daniel Martinez Sierra, profesor de
carrera y la Mtra. Elizabeth Martinez
Sanchez, Jefa del Area de formacion
didacticaenuso de TIC de la Direccién
de Innovacién y Desarrollo Tecnolé-
gico de la Direccion General de Cém-
puto y Tecnologias de Informacién y
Comunicacién (DGTIC).

Entre las reflexiones vertidas en el
conversatorio los especialistas habla-
ron sobre la importancia de las redes
de apoyo, senalaron que en estos 2
anos de pandemia se dio un salto que
acelerd la adquisicion de herramientas
tecnoldégicas para mejorar las comuni-
caciones y por ende las redes sociales
digitales desde el punto de vista huma-
no y comunitario.

Refirieron que la ciudad de México es
una de las mejores rankeadas en co-
nectividad a Internet a nivel interna-
cional pero la brecha tecnolégica per-
siste entre la poblacion urbanay rural.

De acuerdo con datos del INEGI en

2019 el 77 por ciento de la poblacion
urbana es usuaria de Internet y en las
zonas rurales solo el 47 por ciento tie-
ne acceso a ese servicio.

Conlapandemiala brechadigital se vi-
sibilizé aiin mas, particularmente con
la educacion en linea, en la actualidad
el Internet converge como un derecho
humano, al derecho a la informacién.

Destacaron que a través de Internet
se forman opiniones, se construyen
redes y se participa por lo que no te-
ner acceso a Internet es una forma de
vulnerar el derecho a la informacién y
participacion. De manera tal que un
proyecto prioritario tendria que estar
vinculado con crear infraestructuras
particularmente en las zonas donde la
accesibilidad a los servicios de Inter-
net es dificil o imposible.

Programas de formacion dirigidos a
colectivos vulnerables que no nacie-
ron en la era digital como las personas
de la tercera edad, migrantes, traba-
jadores con bajos niveles educativos,
ademas de una mayor inversion del
sector publico y privado.

Durante la pandemia el uso de las tec-
nologias digitales fueron herramien-
tas que fomentaron el proceso social
desde el aislamiento logrando lazos de
apoyo importantes a través de las re-
dessociales. Definieron que unared de
apoyo social es una fuente que consti-
tuye una serie de recursos de caracter
material, afectivo, de servicios, redes
gue se ponen en movimiento para ha-
cer frente adiversas situaciones desde
la necesidad de hablar con alguien has-
ta una situacion de caracter legal. El
sujeto construye durante toda su vida
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sus redes de apoyo social en funcion
de las diferentes etapas de su desarro-
llo estas redes se van modificando.

Contar con una red de apoyo positivo
es saludable para las personas ya que
les permitira enfrentar las situaciones
complicadas que se estén experimen-
tando, son fundamentales para el de-
sarrollo de niias, nifos y adolescentes
son espacios de integracién que ayu-
dan al crecimiento de caracter perso-
nal, social y educacional.

Desde el Trabajo Social, las entrevis-
tas y estudios de caso permitiran ubi-
car las redes de apoyo de las familias
con las que se trabaja para identificar
el como se relaciona el individuo con
otros sujetos, las relaciones con las
que cuenta, el nivel de acompaia-
miento de las personas mas cercanas,
de quien recibe el apoyo y guia, valo-
rar el grado de participacion y densi-
dad del vinculo, asi como el nivel de
reciprocidad con todos los actores o
miembros que integran su red.

La vision disciplinar de Trabajo Social
permite comprender al ser humano
como ser social desde su compleji-
dad, a través de un macrosistema de la
realidad, se identifica no sélo lo apa-
rente sino los recursos familiares,
comunitarios, institucionales presen-
tes en cada uno de los casos, se vade lo
microalomacroparapoderenfrentarlas
probleméticas
mirada

sociales desde una
interdisciplinar y con ello
identificar ademas el nivel de
independenciaodependenciadesusre-
des, el nivel de funcionalidad de las mis-
mas y valorar cudles son significativas,
necesarias de ser reforzadas o necesa-

riasdecrear ®




Seminario

“Violencias que impiden la integracion de la infancia v juventud
migrante en la sociedad: xenofobia, racismo v discriminacion”

Nohora Constanza

Analuz Minera

v discriminacion.

n el marco de una estancia

postdoctoral, se realiza el

seminario
impiden la integracion de la infancia
y juventud migrante en la sociedad:
xenofobia, racismo y discriminacion”
coordinado por la Dra. Ana Luz Minera
del Instituto de Investigaciones Antro-
polégicas y el Dr. Javier Carreon, pro-
fesor de carrera e integrante del Siste-
ma Nacional de Investigadores.

“Violencias que

Este seminario tiene el objetivo de
reflexionar sobre las distintas circuns-
tancias que afectan la vida de las ni-
Aas, ninos, adolescentes extranjeros y
migrantes, quienes padecen practicas
desvalorizantes,
que afectan el ejercicio de los dere-

desclasificatorias,

Javier Carredn

Participantes del Seminario Violencias que impiden la integracion de la infancia y juventud migrante en la sociedad: xenofobia, racismo

chos humanos de los adolescentes y
jovenes exponiéndolos a una serie de
vulnerabilidad, esto sumado aotras ca-
tegorias jerarquizantes como la etnia,
género, preferencias sexuales, creen-
cias religiosas que les impide alcanzar
un desarrollo bio social, asi como a las
oportunidades econémicasy tangibles
para un desarrollo favorable.

La Dra. Ana Luz Minera, senalé que
el interés de realizar la estancia post
doctoral radica en las caracteristicas
fundamentales que el Trabajo Social
tiene como disciplina practica, como
un agente de cambio, ya que es nece-
sariorealizar propuestas o modelos de
intervencion, construccion de redes
en las que participen diversos actores

Rasha Salah

3

Diana (IDC)

e intermediarios que ayuden a trans-
formar esta realidad.

En estas mesas participan académicos,
activistas, defensores de derechos
humanos y servidores publicos con el
objetivo de poder complejizar las dis-
tintas problematicas que aquejan a la
nifezy juventud migrante.

Através de la plataforma Zoomyen el
canal de YouTube de la Escuela Nacio-
nal de Trabajo Social, se llevé a cabo el
29 de marzo la sesion 8 de este semi-
nario, titulada “Violencias y necropo-
liticas vinculadas con la migracion de
nifas, nifos y jovenes”.

En la mesa de andlisis participaron la
Dra. Nohora Constanza Nifio del Cole-
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Dra. Ana Luz Minera.

gio de Sonora; el Dr. Oscar Misael Her-
nandez Hernandez del Colegio de la
Frontera Norte; la Mtra. Rasha Salah
de la Universidad Iberoamericana; y
la Lic. Diana Martinez Medrano, oficial
de Programa para las Américas, Inter-
nacional Detention Coalition (IDC).

Al hablar de las violencias necropoli-
ticas, la Dra. Nohora Constanza Nifo,
destaco el éxodo y migraciéon forzada
venezolana asi como de Centroamé-
rica hacia los paises de México y Es-
tados Unidos como una forma de su-
pervivencia en busca de seguridad y
proteccion, ya que en su pais natal el
Estado no brinda estos derechos a las
poblaciones vulnerables.

Senald que el concepto de necropoli-
tica hace referencia al uso del poder
politico y social de decidir sobre la
vida de otras personas.

La Dra. Ana Luz Minera, refirié que el
concepto implica la explotacién del
ser humano al propio ser humano, es
decir, cuando se expone a otras per-
sonas a la muerte.

Expresaron que ante las dinamicas de
violencia, los conflictos internos de
cada pais, el crimen organizado ubi-

UNAM

Powered by Zoom

cado en las zonas fronterizas y en las
zonas mas vulnerables, miles de per-
sonas son despojadas y desplazadas
de sus territorios. Sumado a esta situa-
cion esta la precariedad econdémica, la
austeridad de politicas por parte del
Estado, factores que fomentan la mi-
gracion forzada, asi como la inclusion
alos grupos del crimen organizado por
parte de nifos y jovenes en busca de
proteccion, seguridad y dinero. El cri-
men organizado recluta mano de obra
barata, trata y explotacién sexual.

Derivado de estos factores la Dra.
Nohora Constanza Nino sefialé que
existe una violencia estructural, todo
un marco que se relaciona con la 16-
gica de explotacién de cuerpos, vidas,
donde la mayoria son familias indige-
nas que no tienen un registro lo que
los vuelve mas vulnerables.

Los ponentes coincidieron en que las
restricciones sanitarias por la pan-
demia en las ciudades fronterizas
generaron un aumento de personas
solicitantes de refugio en Meéxico.
Subrayaron que las dindmicas de mo-
vilidad han cambiado, pues cada vez
son mas unidades de familias comple-
tas las que encuentran en la migracion

un escape de la violencia en busca de
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atencién humanitaria. Anadieron que
entre los retos regionales de esta pro-
blematica se encuentra la compren-
sion de las migraciones forzadas como
formas supervivencia, lo que sefala
que este tipo de movilidad no serd
pasajera y que se profundizard como
sucede a nivel global, lo que requiere
responder a las necesidades especifi-
cas de los nifos, nifas y adolescentes,
a la reunificacién familiar.

Puntualizaron que en México se debe
atender el tema de reclutamiento de
NNA al crimen organizado, ya que el
pais tiene una guerra interna con una
mezcla de violencias politicas bajo un
discurso de lucha criminal, ajuste de
cuentas, de grupos organizados, situa-
ciones que forzosamente demandan
reflexiones desde el orden de la socie-
dad civil, la academia y fundamental-
mente del orden gubernamental.

El Dr. Oscar Misael Hernandez sefiald
que los procesos migratorios, los des-
plazamientos de niias, ninos y ado-
lescentes pueden ser explicados en
un contexto neoliberal de una politica
antimigrante que arrasa, precariza, se-
lecciona y discrimina. Menciond que
la necropolitica es una teoria de los
muertos vivientes, una propuesta de
analizar las formas de subyugacién de
la vida al poder de la muerte. Es decir,
se habla del control a la exposicién, de
poner en riesgo de muerte a las perso-
nas, subyugarlas en los margenes de
la precariedad econdmica y a través
de la violencia, ante estas condiciones
las personas se ven obligadas a des-
plazarse, como una forma de sobrevi-
venciay de huir de las necropoliticas.

En las necropoliticas son las nifias, ni-




nosy adolescentes los mas vulnerados,
estas expresiones se estan haciendo
visibles, el mayor nimero de los des-
plazamientos son de NNA 'y provienen
de Centroamérica sin embargo se dan
en las diferentes latitudes.

Es necesario prevenir situaciones ex-
tremas, con nuevas pedagogias de so-
brevivencia, para el tramite de asilos
o refugios y que las personas no re-
curran a coyotes o crimen organizado,
promover el voluntariado de acompa-
Aamiento a los migrantes.

La Mtra. Rasha Salah de la Univer-
sidad Iberoamericana, y de pais de
origen Siria, reconocida por la Comi-
sién Mexicana de Ayuda a Refugiados
(COMAR) como refugiada en México,
sefald que en Siria el desplazamiento
comenzd por laviolencia originada por
el Estado.

Las nifias, ninos y
adolescentes de Siria
ante los diferentes
tipos de violencia no
tienen acceso a salud,
vivienda, educacion, ni
alimentacion, existe falta
de documentacion, sus
recuerdos son de violencia
y guerra unicamente,
hay una violacion de
derechos, lo que debe
enfrentarse como una
corresponsabilidad entre
el estado y sociedad.

MOVILIDADES Y VIOLENCIAS

-+
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"Movilidades y Violencias', presentado en el Seminario Violencias que impiden la inte-

minacion.

LaLic. DianaMartinez Medrano, oficial
del Programa para las Américas, In-
ternacional Detention Coalition (IDC),
abordd que el tema de la detencién mi-
gratoria de la ninez y adolescencia en
México va de la mano de la necropoliti-
ca, ya que el tema de tener privados de
lalibertad a NNA es constante.

La Coalicién Internacional contra la
Detencién (IDC) tiene presencia en
100 paises con mas de 400 miembros
entre organizaciones de la sociedad
civil, académicos, activistas. Refirié
que la detencion migratoria se refiere
alaprivacion de la libertad de una per-
sona, usualmente de caracter adminis-
trativa, por una supuestairregularidad
de las condiciones de entrada, estadia
oresidencia en el pais receptor.

Informd que hasta finales de 2020 en
México se permitia privar delalibertad
a la nifez y adolescencia migrante en
estaciones migratorias. En diciembre
de 2020 se aprobé la reforma a la Ley
de Migracion que prohibe la deten-
cion de ninez y adolescencia migrante.
De acuerdo con el Instituto Nacional

gracion de la infancia y juventud migrante en la sociedad: xenofobia, racismo v discri-

de Migracion en 2021, 75 mil 592 ni-
Aas, ninos y adolescentes fueron ca-
nalizados a los albergues de la red DIF,
a los que se les inicio un procedimien-
to administrativo por no acreditar su
situacion migratoria. De los cuales 61
mil 205 NNA viajaron acompanados y
14 mil 387 viajaron solos.

La detencién de NNA va en contra del
interés superior de la nifez, y produce
efectos dafinos en el bienestar de la
nifez, trastornos somaticos, en el es-
tado afectivo, cognitivo, psiquiatricos.
Existen factores que pueden acentuar
el dafo como las condiciones adversas
en el transito de las rutas clandesti-
nas, temor del regreso por historias
previas de violencia o persecucion,
encierro, pueden ser posibles refu-
giados, sobrevivientes de secuestros,
torturaotrata,ohaber padecidolargos
periodos de incomunicacién con sus
familias ® &

Si quieres visualizar la sesion comple-
ta visita:

https://www.youtube.com/
watch?v=VGSvd7Y9eXE
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Jornada de trabajo de la RENIESTS

“Nuevas rutas de investigacion,
intervencion e innovacion para Trabajo Social”

-de.
cacién Superior
en Trabajo Social

Reencuentro Nacional
RENIESTS 2022

Nuevas rutas de investigacion,
intervencion e innovacion para
Trabajo Social

OBJETIVO: Desarrollar una jornada de reencuentro que propicie
el intercambio de conocimientos, experiencias y saberes de las

Universidades para potencializar iniciativas de impacto que generen
aportes al cumplimiento de los propdésitos de la Red Nacional de
Instituciones de Educacion Superior en Trabajo Social.

a Escuela Nacional de Trabajo

Social (ENTS) de la Universi-

dad Nacional Auténoma de
México (UNAM) fue sede de la Jorna-
da de reencuentro de la Red Nacional
de Instituciones de Educacién Supe-
rior en Trabajo Social (RENIESTS) de la
cual encabeza la presidencia.

El evento denominado Nuevas rutas de
investigacion, intervencion e innovacion
para Trabajo Social, realizado en el audi-
torio Dr. Manuel Sdnchez Rosado de la
ENTS, tuvo el objetivo de propiciar el
intercambio de conocimientos, expe-
riencias y saberes de las Instituciones
de Educacion Superior para potenciar
estrategias de impacto que generen
alternativas y posibles soluciones para
las problematicas sociales actuales.

La jornada fue inaugurada por el Dr.
Leonardo Lomeli Vanegas, Secretario
General de la UNAM, en representa-
cion del Rector Enrique Graue Wie-
chers, quien celebré el encuentro de
Instituciones de Educacion Superior
(IES), colegios y asociaciones gremia-
les de Trabajo Social para contribuir a
crear nuevas formas de intervencién
que permitan enfrentar los retos so-
ciales complejos.

“Es necesario reflexionar sobre las
perspectivas, desafios y nuevas rutas
de investigacion e intervenciéon desde
la UNAM para seguir contribuyendo a
uno de los mandatos mas importantes
de la Universidad, coadyuvar a la solu-
cion de los grandes problemas nacio-
nales” menciono.
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Destaco que este reencuentro plantea
una reflexion colectiva para fortalecer
el papel del Trabajo Social en la socie-
dady con ello plantear una agenda de-
safiante, compleja y estimulante para
las y los trabajadores sociales. “Uno
de los grandes saldos de la pandemia
fue hacer visibles las desigualdades
y vulnerabilidad de los sectores mas
desprotegidos de la sociedad, lo que
hace evidente la necesidad de cons-
truir instituciones mas sélidas, redes
de proteccion social mas fuertes para
generar una sociedad mas equitativa”
sefalé.

Agregd que los ultimos 2 afos fueron
de gran complejidad para las institu-
ciones educativas y la humanidad en
su conjunto, lo que obliga a evaluar




los retos en las distintas disciplinas
en particular de las Ciencias Socia-
les, que ya tenia una agenda compleja
con riesgos sociales emergentes y que
ahora requieren de nuevos campos
de intervencién del Trabajo Social,
asi como una revaloracién de las for-
talezas, debilidades y la necesidad de
plantear alternativas indispensables
para un desarrollo mas justo y equita-
tivo de la sociedad.

Por su parte la Mtra. Carmen Casas
Ratia, directora de la ENTS y presi-
denta de la RENIESTS subraydé que
la pandemia arrasé con la estabilidad
social del pais, lo que demanda una
atencién integral y coordinada. Indi-
c6 que el objetivo de esta jornada de
reencuentro es desde Trabajo Social
plantear alternativas para superar los
retos de la era post-Covid, compromi-
so que mantiene la RENIESTS desde
2010y que se ha fortalecido. “Nuestra

vocacién de servicio, empatia con los

demas y resiliencia seran fundamenta-
les para cimentar nuevamente el teji-
do social” indicé.

La Mtra. Casas Ratia senalé que la
RENIESTS, tiene el compromiso de
fortalecer, recuperar e innovar nuevas
rutas para una mejor intervencién del
Trabajo Social. “La RENIESTS es una
red que se enlaza con la accién, el
pensamiento y el profesionalismo de
quienes integran las instituciones que
laintegran; que fortalece las interven-
ciones en todos los rincones del pais,
a través de la investigacion, la acade-
mia y vinculo con el gremio, una red
de propuestas, capaz de contrarrestar
las problematicas de los sectores mas
afectados por la emergencia sanitaria
y de sostener las bases para impulsar
el bienestar colectivo” menciond.

“El desgarramiento del tejido social en
su version mas compleja en la historia

Gaceta

contemporanea reclama actuar como
gremio, como una gran comunidad
académica de trabajadoras y trabaja-
dores sociales activos” senalo.

Enfatizé que con esta jornada se pro-
fundizara sobre los retos que las pro-
blematicas plantean, desde un enfo-
que tedrico, metodoldgico y analitico,
lo que permitird avanzar en el diag-
nostico de estas situaciones que han
afectado a la sociedad entera.

Por su parte la Mtra. Laura Gonzalez
Garcia, Secretaria de la RENIESTS,
celebro este encuentro como una jor-
nada productiva para reflexionar y
analizar sobre las problematicas socia-
les que se han incrementado, ademas
de las repercusiones de la revolucion
tecnoldégicay el impacto hacia los indi-
viduos y las familias, “desde el gremio
de trabajadores sociales compartimos
esa lucha por los valores universales
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El trabajo en equipo académico y colaborativo con las instituciones ha permitido accionar y concrelar estrategias para posicionar al
Trabajo Social.

y el bienestar social” apunté. El Dr.
Martin Castro Guzman, Coordinador
ejecutivo de la RENIESTS y presiden-
te de la Academia Nacional de Inves-
tigacion en Trabajo Social (ACANITS)
destacé las actividades de impacto
nacional que se han generado desde
la RENIESTS como el Seminario Nacio-
nal Interuniversitario Permanente: Re-
flexiones disciplinares en Trabajo Social,
afadié que esta jornada académica
permitird construir una agenda de la
Red para el fortalecimiento de la dis-
ciplina de Trabajo Social en las escue-
las y facultades, ademas de fortalecer
las redes académicas y los programas
educativos a nivel maestria, licencia-
turay doctorado.

Finalmente la Dra. Olga Garcia Ren-
don, presidenta de la Asociacion
Mexicana de Instituciones Educati-
vas de Trabajo Social (AMIETS) refi-
rié que la sinergia realizada desde la
RENIESTS ha tenido una gran produc-
cion del Trabajo Social, una profesion
activa ante la pandemia. “Este es un
buen momento para seguir aportando

por el Trabajo Social, la justicia social y

los derechos humanos, posicionando
a la profesion para ir por una Ley de
Trabajo Social en México” concluyé.

Propuestas generadas durante la Jor-
nada RENIESTS

Durante los dias 31 de marzoy 1ro de
abril se lograron establecer propues-
tas para generar nuevas estrategias y
visibilizar a la disciplina de Trabajo So-
cial, reforzar su formacion académica
e intervencion profesional.

Estos 2 dias de intercambio de co-
nocimientos, experiencias y saberes,
asi como de trabajo colaborativo de
las distintas asociaciones, institucio-
nes de educacion superior y colegios,
representa lo trascendental que re-
sulta la sinergia entre el gremio y la
academia.

A través de la mesa "Socializacién de
expectativas personales, directivas e
institucionales" se destaco la impor-
tancia del gremio como Red para for-
talecer la docencia e investigacion, los
planes de estudios asi como su actua-
lizacion, fortalecer la vida académica,
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generar una produccién constante de
congresos nacionales e internacio-
nales, promover el acercamiento y la
vinculacion, lo que a su vez permite un
fortalecimiento de la participacion de
la disciplina. Se coincidié que el traba-
jo en equipo académico y colaborati-
vo con las instituciones ha permitido
accionar y concretar estrategias para
posicionar al Trabajo Social, y con ello
forjar un crecimiento sustentable y
sostenible parala RENIESTS.

Los integrantes de esta Red apunta-
ron que ante la vulnerabilidad de Ila
humanidad y desigualdades que se
potenciaron durante la pandemia, se
demandan nuevas formas de interve-
nir, de aprender, de buenas practicas,
de cdmo dar frente a las situaciones y
retos para la visibilizacién de la profe-
sién, nuevos esquemas y modelos de
intervencion, es decir una innovacion
educativa y actualizacién docente es
ineludible.

Ante ello resulta necesario que los
cuerpos académicos de investigacion
generen publicaciones conjuntas.




Como parte de las actividades de re-
troalimentacion se realizé el conver-
satorio "Reflexiones sobre la salud
mental en entornos educativos” en
el que participaron como ponentes
invitadas la Mtra. Carolina Torres Ur-
quiza, académica especialista de las
Facultades de Ondontologia, Filoso-
fia y Letras, asi como de la ENTS; y la
Mtra. Olga Robelo Zarza, especialista
en salud mental de la Facultad de Me-
dicina, UNAM, quienes explicaron la
relevancia que tiene el bienestar de
las personas en el rendimiento acadé-
mico tanto a nivel docente como del
alumnado y que representa una parte
de la responsabilidad social de las uni-
versidades hacia su poblacién. Sefala-
ron que el reto desde Trabajo Social es
trabajar el tema de educacién en salud
socioemocional, en una alfabetizacion,
capacitacién a docentes en supervi-
sion reflexiva, autocuidado y trabajo
psicoterapéutico.

Coincidieron en que se debe fomentar
la salud mental integrada a todas las
esferas y con ello impactar en la for-
macion escolar, la eficiencia terminal y
aumentar el indice de titulaciones.

Las universidades deben incluir te-
mas de neurodiversidad para evitar
la desercién, generar espacios de pri-
mer contacto, de acompafiamiento,
promover la fortaleza y resiliencia
para que sean transversales desde la
academia.

Capacitar al personal docente para
qgue cuente con las herramientas pe-
dagdgicas para el apoyo de las y los
alumnos.

Asi mismo las instituciones formado-

N

Durante las actividades programadas a partir de un ejercicio de didlogo vy desarrollo
intergrupal se generaron de iniciativas v establecieron proyectos prioritarios.

ras de Trabajo Social requieren forta-
lecer la parte de salud socioemocional.

Expresaron la importancia de generar
sensibilidad en el alumnado ante el
tema de salud mental y promover las
actitudes prosociales en comunidad.

Como parte de este andlisis se propuso
crear desde la RENIESTS un seminario
para directivos y docentes sobre la sa-
lud socioemocional para transcender
en la comunidad estudiantil.

Siguiendo con las actividades progra-
madas a partir de un ejercicio de Didlo-
go y desarrollo intergrupal se generaron
de iniciativas y establecieron proyec-
tos prioritarios como:

La creacidon de un conversatorio don-
de se compartan las buenas practicas
implementadas en las instituciones
educativas pertenecientes a la RE-
NIESTS para evitar la desercion esco-
lar, actividad de la cual se generarduna
memoria digital.

Se propuso también realizar un con-

Gaceta

greso que aborde las perspectivas de
los ambitos de intervencién de Trabajo
Social, un conversatorio con estudian-
tes, docentes y directivos, analizar los
antecedentes para superar problema-
ticas y compartir experiencias desde
la academia, fortalecer los procesos
de ensefianza-aprendizaje.

Para este foro se propuso el tema de
Trabajo Social reflexiones desde las
practicas en el contexto nacional, te-
niendo como ejes: Trabajo Social des-
de la Pandemia; Recursos y estrate-
gias que permitan innovar la practica;
Retos y perspectivas de los dambitos
de intervencién de las practicas de
Trabajo Social, con el objetivo generar
espacios de reflexion para enriquecer
ladisciplinadesde laacademia através
del abordaje tedrico metodoldgico,
como fecha tentativa para su realiza-
cion se propuso la segunda semana de
noviembre con sede en Acapulco Gue-
rrero. Se planted crear una Revista di-
gital,impresa o mixta, se programoé una
reunion para el diael 29 de abril donde
se acordara la ruta critica que definira
el nombre, periodicidad, y contenido
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como las tematicas de la investigacion,
a través de articulos cientificos, la ex-
periencia de buenas practicas profe-
sionales con articulos académicos y
trabajo administrativo-directivos que
incluya la actualizacion de planes y
programas de estudios, estrategias de
reflexion y entrevistas a profesionales
de Trabajo Social.

Se proyecté la conformacion de 2 re-
des tematicas, una de tipo académico
de intervencion en Trabajo Social cuyo
centro medular sea lo disciplinar y me-
todolégico, problematicas emergen-
tes para lograr un abordaje desde lo
local en articulacién con otros actores
y tener incidencia en politicas publicas
como gremio.

También se pretende la elaboracion
de articulos periodisticos de andlisis
y coyuntura, asi como generar un pa-
drén de expertos de cada entidad para

hacerlos participes del Programa de
Radio Vida Cotidiana Sociedad en Mo-
vimiento de la ENTS, para que a par-
tir de estos vinculos e intercambio se
refuerce la presencia de la disci-
plina en los distintos medios de

comunicacion.

A través de la conferencia "Imagina-
rios colectivos en entornos comple-
jos", impartida por la Dra. Olga Leti-
cia Garcia Renddn, presidenta de la
Asociacion Mexicana de Instituciones
Educativas de Trabajo Social (AMIETS)
se destacé la importancia de recobrar
el Trabajo Social y el desarrollo local,
asi como el papel de la sociedad civil
organizada para ampliar la cobertura
de los imaginarios colectivos, lo que
representa muchas areas de oportu-
nidad, es decir se debe recuperar el
trabajo comunitario, la participacion
desde sus habitantes como nuevos
imaginarios colectivos, trabajar lo lo-
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cal para pensar en lo global y recons-

truir el tejido social.

Por otra parte se planted la convocato-
ria para el Premio Nacional RENIESTS,
gue contemplarad 2 categorias: 1)Tra-
yectoria en la formacién de profesio-
nales en Trabajo Social y 2) Trayectoria
profesional en Trabajo Social. Donde
la distincion de este reconocimiento
comprenderd una medalla y diploma,
asi como una beca para inscripcién a
congresos, cursos, seminarios de las
diferentes instituciones afiliadas a la
RENIESTS, mismo que se propuso ser
otorgado enlareunion anual de laRed,
contemplando 3 premios para las re-
giones norte, centroy sur.

Como parte de la agenda de capaci-
tacion y actualizacion se plantearon 3
estrategias: 1) Socializar y difundir el
conocimiento, todo lo que ya se tiene
desde esta sinergia de IES, asociacio-




nes y colegios para dar mayor presen-
cia, 2) Implementar la opcion de titu-
lacion a través de diplomados en las
diferentes escuelas y facultades y 3)
Realizar actos académicos conjuntos
con asociaciones y las diferentes uni-
versidades que integran la Red para
sumar toda la expertis y sean atracti-
vos al gremio.

Se debe fortalecer la innovacion edu-
cativa y actualizacion docente, las
practicas, metodologias lo que se
puede reflejar en productos tangibles
como Diplomados de: Actualizaciéon y
formacion docente frente a los nuevos
retos educativos; Intervencién social
post pandemia; Respuesta y aten-
cion a problemas locales y regionales;
Importancia de la tecnologia, uso de
las TIC y TAC, ya que este tema nos
beneficia y permite tener presencia
nacional e internacional.

Durante estas mesas de analisis tam-

bién se destacé la importancia de las
redes y alianzas entre colegios de pro-
fesionales, academias e instituciones
educativas de Trabajo Social, interven-
cion en la que participé la Mtra. Ga-
briela Rodriguez Vazquez, presidenta
de la Federacion Nacional de Trabajo
Social en México (FENACOTSMEX),
quien destacé la importancia de for-
talecer esta sinergia para visibilizar al
Trabajo Social y continuar sumando lo-
grosy avances como la Ley General de
Trabajo Social, tema sobre que abordé
la Dra. Sandra Maria Araya Umana,
Coordinadora de Actividades Acadé-
micas del Colegio de Trabajadores So-
ciales de Costa Rica. También se realizé
la presentacion de la Red de Género y
Trabajo Social (REGENYTS) por parte de
la Dra. Julia del Carmen Chavez Carapia,
Coordinadoradel Programa de Maestria
en Trabajo Social y se anuncié la Confe-
rencia Regional Migracion México, Cen-
troamérica-EUA 2022 que tendra sede

en la Escuela Nacional de Trabajo Social
de laUNAM.

Finalmente como parte de las pro-
puestas de posicionamiento de la RE-
NIESTS se propuso el fortalecimiento
de laimagen iconografica del logotipo,
asi como la habilitacion de una pagina
web, reactivacion de las cuentas de
Twitter, Facebook y YouTube, aper-
tura de Instagram y colaboracion en
espacios del programa de radio Vida
Cotidiana Sociedad en Movimiento
de la ENTS. De esta manera concluyé
una jornada productiva que permitié
discutir y sentar las bases para em-
prender diversas acciones a través
de la RENIESTS para fortalecer la
academia, la colaboracién institucio-
nal, reforzar al gremio, el reconoci-
miento de la profesion, y contribuir
con nuevas intervenciones que coad-
yuven en la solucién de problemas na-
cionalese G

Gaceta Trabajo Social e No. 197 « ENE-MAR 2022

ACADEMIA

8

ot



ACADEMIA

Reconocimiento de los derechos
clave para alcanzar una nueva vejez:
Mtra. Graciela Casas Torres

Icanzar un envejecimiento

digno es una meta de los di-

ferentes proyectos de vida
de cada persona, ocuparnos en lugar
de preocuparnos para construir desde
hoy un futuro sostenible para quienes
conformaremos un creciente por-
centaje de la poblacién de personas
mayores.

De acuerdo con el INEGI en 2020 re-
sidian en México 15.1 millones de per-
sonas de 60 afos o mas y para el 2050
serdn casi 25 millones de per-sonas
mayores.

Estas son algunas de las reflexiones de
la Mtra. Graciela Casas Torres, ex di-
rectora de la Escuela Nacional de Tra-
bajo Social y Coordinadora del Centro
de Investigacion y Estudios de Trabajo
Social en Gerontologia (CIETSGe) con
quien conversamos sobre como lograr
un envejecimiento digno.

Contextualizé que la pandemia develd
problemas de atencion de salud y pro-
fundizé desigualdades, en la poblacién
de adultos mayores refirio la situacion
de vulnerabilidad de aquellos que no
cuentan con una independencia econo-
mica y se encuentran en una situacion
de marginacion, senalé que la pensién
no contributiva es una politica muy
acertada pero no alcanza a resolver

todas las necesidades, por lo que se
requiere de una atencién integral ge-
rontologica que resuelva las diversas
necesidades de este sector como ser-
vicios de salud adecuados, oportunos
es decir respeto de los derechos huma-
nos. Menciond que en el imaginario so-
cial, las personas mayores ya no tienen
un rol cuando tienen mas de 60 afos,
gue ya no son productivas ni cuentan
con un proyecto de vida, lo que es una
percepcion equivoca, “especialmente
las mujeres hacen contribuciones muy
importantes en la economia doméstica
através del cuidado” dijo.

“Alo largo de la vida las mujeres vamos
teniendo desventajas, las cudles se ex-
presan de manera mas contundente
en la vejez, entre ellas la principal es la
independencia econémica, muchas mu-
jeres son proveedoras, sin embargo la
doble jornada de trabajo y los periodos
interrumpidos como la maternidad les
lleva a ganar menores salarios” indicé.

“El tema del cuidado siempre recae en
las mujeres por rol social, se termina
el cuidado de los hijos y llega el de los
padres, mujeres mayores cuidando a
personas mayores, o en algunos casos
cuidando a los nietos” menciono e hizo
referencia a la falta de infraestructura
por parte de las instituciones para un
sistema nacional de cuidados.
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Agrego que desde el Centro de Investi-
gacion y Estudios de Trabajo Social en
Gerontologia (CIETSGe) se colaboré
en la modificacion a la Ley de recono-
cimiento de los derechos de las perso-
nas mayores del sistema integral para
su atencion, en la cual en el capitulo
segundo de los servicios y centros de
atencién para el bienestar de las per-
sonas mayores se hace referencia a los
cuidados.

“La primera ley que existié en México
sobre los derechos de adultos mayores
fue en la Ciudad de México, el cuidado
es responsabilidad el Estado, tenemos
derecho a ser cuidados, las leyes deben
transformar” indico.

Resalté que coordinar la politica publi-
ca es fundamental, asi como fortalecer




las instituciones y la vinculacién de to-
dos los sectores, ya que para favorecer
a las personas mayores todas las secre-
tarias estan inmersas para una aten-
cion integral.

“Debemos estar ocupados no preo-
cupados, pensar cdmo vamos a ser y
hacer, lo que esta vinculado con exigir
nuestros derechos, de salud, educa-
cion, vivienda, seguridad, los cuales
estan en las leyes pero nunca los ejer-
cemos no tenemos una cultura de exigir
derechos, si reconocemos los derechos
de los adultos mayores tendremos una
cultura distinta para entonces enveje-
cer de manera diferente, la vejez sera
mas dignay justa” indicé.

La Mtra. Casas Torres resalté la impor-
tancia de ser receptivos en la interac-
cion inter generacional, concluyd que
las personas mayores tienen memoria
histdrica que debe ser compartida con
las distintas generaciones. “Las vejeces
femeninas tienen mas diferencias que
las vejeces masculinas, hay oportunida-
desy retos para que las personas mayo-

res gocen de derechos” expreso. “Nues-
tro perfil profesional dice que somos
impulsores de politicas publicas, desde
el (CIETSGe) nos vinculamos con las ac-
tividades de la Universidad, docencia,
investigacion y difusion de la culturaen
eltemade adultos mayores”y exhorté a
las y los alumnos en formacion a traba-
jar alternativas sobre cémo transitar a
envejecimientos equitativos.

Serequiere de mayor
investigacion para desde
la academia generar pro-

puestas institucionales

y de politica publica en
beneficio de los derechos

de los adultos mayores.

Es necesario erradicar los discursos
que discriminan, segregan y estigma-
tizan lo que significa envejecer, que lo
ponen como un proceso Unico de de-
te-rioro cognitivo, de habilidades y ca-

pacidades. Acoté que desde el Centro
de Investigacion y Estudios de Trabajo
Social en Gerontologia actualmente
se realiza una investigacion sobre los
roles de las personas mayores que por
su edad muchas veces no tienen uno en
la sociedad, para algunos el Gnico rol
asignado es el de ser abuelas o abue-
los, sin embargo no todas las personas
mayores son abuelas o abuelos y no
todos los abuelos personas mayores, en
este estudio se analiza el entorno psi-
cosocial de las personas mayores y se
proponen 3 roles: participacion ciuda-
dana, emprendimiento y voluntariado.

Es decir en el tema de la vejez hay
toda una gama de retos que resol-
ver para poder lograr una nueva ve-
jez, igualitaria, digna y sostenible.
“Ser viejo es la apuesta de vida ;Qué
van a ser y hacer? ;Qué derechos
tendran? ;Qué seguridad social? ;Qué
recursos econdémicos? Ya conquista-
mos la longevidad, pero ¢para qué la
queremos? Estas son las teméticas que
se deben analizar y reflexionar desde lo
privado a lo colectivo” finalizé e G
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ENTS en los medios
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Mtra. Graciela Casas Torres

Tema: Incorporar institutos a secretarias tendra efectos
negativos: expertos.

Medio: La Jornada

Fecha: 13 de febrero

Link: https://www.jornada.com.mx/notas/2022/02/13/politica/
incorporar-institutos-a-secretarias-tendra-efectos-negativos-
expertos/

Dr. Daniel Rodriguez Velazquez

Tema: Comprender beneficios de asegurar patrimonio,
un pendiente en México

Medio: Milenio

Fecha: 22 de febrero

Link: https://www.milenio.com/milenio-foros/comprender-
beneficios-asegurar-patrimonio-pendiente-mexico
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Mtra. Carmen Casas Ratia

Tema: Incluyen Trabajo Social en identificacién y tratamiento
de Feminicidios.

Medio: DGCS Boletin UNAM-DGCS-198

Fecha: 11 de marzo

Link: https://www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2022_198.html

Tema: Incluyen Trabajo Social en identificacién y tratamiento
de Feminicidios.

Medio: Portal Omnia

Fecha: 11 de marzo

Link: https://www.omnia.com.mx/noticia/211756/incluyen-trabajo-

social-en-identificacion-y-tratamiento-de-feminicidios

Tema: Incluyen peritaje de trabajo social en feminicidios.
Medio: Gaceta UNAM
Fecha: 17 de marzo

Link: https://www.gaceta.unam.mx/incluyen-peritaje-de-trabajo-

social-en-feminicidios/

Dra. Julia del Carmen Chavez Carapia
Mtra. Leticia Cano Soriano

Tema: Estudian impacto social de la pandemia en comunidades,
familias y mujeres universitarias.

Medio: Gaceta UNAM
Fecha: 21 de marzo

Link: https:/www.gaceta.unam.mx/estudian-impacto-social-de-la-
pandemia-en-comunidades-familias-y-mujeres-universitarias/
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