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Analiza ENTS
metodologias
de la ensenanza

RUMBO A LA MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

n el marco de los trabajos en

torno a la modificacion del plan

de estudios de la licenciatura en
Trabajo Social, se realiza el seminario
aproximaciones tedrico-metodoldgicas
al enfoque educativo “aprendizaje cen-
trado en el alumno”.

En la Conferencia inaugural de-
nominada Modelos innovadores en
la reforma curricular en la educacidn
superior, la doctora Frida Diaz Barriga,
integrante del Comité asesor del plan
de estudios de la ENTS, comenté que
estd convencida que el Trabajo Social es
la vinculacion con las comunidades, asi
como la busqueda del empoderamien-
to para establecer formas de vida y de

relacién para acercarse a los problemas
que afectan a las personas, siempre
apoyandose en la participacion social.

Dijo, “mi tema es centrarme en los
modelos de innovacidén curricular, y
particularmente en la educacién su-
perior, decir qué papel juega el apren-
dizaje centrado en el alumno, este es
uno de los modelos que se han tratado
de introducir en nuestro pais”.

Agregd, el consejo mexicano de
investigacién educativa al cual perte-
nece, cada diez afnos se da a la tarea
de evaluar los estados de conocimiento
de lainvestigacién educativa, y uno de
los ejes siempre se ha centrado en la
produccidn curricular.

contintia en p. 3
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UNAM vs. Trata
de personas

Para alertar a los universitarios
sobre el delito de trata de per-
sonas, modalidades y formas
de “enganche” de victimas, la
Catedra Extraordinaria “Trata
de Personas” de la UNAM, de-
sarrollara de septiembre a di-
ciembre proximo, una campania
informativa en tres etapas, ya
que nuestro pais es considera-
do fuente, transito y destino de
este delito con fines de explota-
cion sexual, comercial y laboral.

En septiembre-octubre los
mensajes buscan informar so-
bre este delito y sus variantes,
para octubre-noviembre se cen-
trard en los mecanismos de en-
ganche y en noviembre-diciem-
bre en la deteccién de victimas
y formas de denuncia, para asi
evitar que mujeres y hombres
universitarios se vean afectados
o victimas de este delito.

Para informacion de con-
tacto, solicitar ayuda, orienta-
cion o levantar una denuncia
se puede llamar al teléfono
01 800 0085 400 o visitar
la direccion electrdénica:
www.catedratrata.unam.mx.
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Editorial

a eficiencia terminal y titulacion, asi como el rezago académico y desercién

escolar son temas prioritarios parala UNAM y la ENTS, existen ventanas

de oportunidades para incidir en ellos a través de estrategias y poniendo
en la practica el saber que en esta escuela se desarrolla.

Una de esas estrategias es el Plan de Apoyo Integral para el Desempefio
Escolar del Alumnado, también conocido como PAIDEA, el cual se desprende
de los objetivos sefialados en el Plan de Desarrollo de la Universidad Nacional
para el periodo 2011-2015, presentado por el rector José Narro Robles, en
donde se concentran acciones y metas para mejorar la eficiencia terminal
en licenciatura y posgrado.

Esta estrategia también se retoma en el Plan de Desarrollo de la ENTS
2012-2016 y en el PAIDEA ENTS en donde se han implementado cursos ex-
tracurriculares intersemestrales para fomentar y reforzar los conocimientos
adquiridos; de tecnologias de la informacion, lenguas extranjeras; programas
de becas econdmicas y alimenticias, ademas de los claustros académicos,
tutorias, entre otras acciones.

Sin embargo, para que esta estrategia integral sea un éxito se requiere
del trabajo en conjunto, acompafiando cada accién con objetivos claros y
asi alcanzar las metas antes sefialadas por el bienestar de los alumnos en
todos los niveles.

En suma, el abatimiento del rezago académico, la desercidn escolar e
incrementar la eficiencia terminal sera el reflejo del trabajo en equipo entre
autoridades, profesores y alumnos, donde los resultados no sélo seran mas
egresados, licenciados, maestros, nuevos académicos, investigadores o pro-
fesionistas de alto nivel, sino seres sociales comprometidos para mejorar su
entorno y engrandecer nuestra institucion.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
La Directora

Mtra. Leticia Cano Soriano
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Asimismo, sefiald que ella es critica
de ese sistema ya que lo convierte en
un discurso hegemaonico, desconocien-
do la importancia de los contextos lo-
cales y ocasionalmente la necesidad de
cambiar planesy programas educativos
responde a ciertos intereses.

En el acto inaugural la maestra di-
rectora, Leticia Cano Soriano, afirmo
que este seminario podra acercarnos
al sustento tedrico-metodolégico de
la modificacién del plan de estudios
bajo su administracion y comentd
que se realizard de manera constan-
te a fin de integrar los componentes
necesarios para poder trabajar con
el enfoque “aprendizaje basado en el
alumno”.

Agrego, para el seminario se con-
templd la participacion de 16 profeso-
res del sistema presencial y 23 del Sis-
tema Universidad Abierta y Educacién
a Distancia en siete sesiones programa-
das a fin de continuar con los trabajos
de modificacion del plan de estudios de
la licenciatura en Trabajo Social.

En la modificacion del plan de es-
tudios participan la comisién asesora
integrada por el doctor Manuel Gil An-
tén, la doctora Frida Diaz Barriga y el
doctor Angel Diaz Barriga y se progra-
mo en cuatro fases: la organizativa, el
trabajo colegiado, trabajo colectivo de
retroalimentacion y socializacién, y por
ultimo la integracion y presentacion del
plan de estudios.

Es de sefalar que los objetivos de
estas modificaciones, que se vienen
realizando al plan de estudios vigente
de 1996 es establecer acciones acadé-
micas y estrategias pertinentes para dar
continuidad a ese proceso de modifi-
cacidn, asi como elevar la calidad, mo-
dalidades de produccién y organizacion
del conocimiento, ademas de diversi-
ficar las estrategias de aprendizaje y
ensefianza.

Es importante destacar que desde
2009 se iniciaron los trabajos de la re-
forma curricular, mismos que fueron
retomados en el Plan de Desarrollo
2012-2016 de la directora, maestra
Leticia Cano Soriano @

<
=
™
(o]
<<
@)
<

Gaceta Trabajo Social 151 « julio-agosto 2013 _



<
=
w
(o]
<
9
<

iBienvenidos Generacion 2014-2018!

| pasado 5 de agosto, la maestra
Leticia Cano, directora de la Es-
cuela Nacional de Trabajo Social,
dio la bienvenida a la nueva generacién
de alumnos, presentando a su equi-
po de colaboradores.
Tras la presentacién, la maestra
Cano asegurd a las y los alumnos que
el simple hecho de comenzar una licen-

ciatura en la Universidad era motivo
de orgullo, por ello deberian portar
con dignidad los simbolos y colores
de identidad universitaria, ademas de
que su deber era estudiar y aprobar las
asignaturas, afirmé.

Asimismo, les informé que el plan
de estudios se esta modificando, por
lo cual les invitdé a participar activa-

mente en la busqueda de su renova-
cion, ademas a reflexionar cotidiana-
mente sobre el quehacer del trabajador
social y atender las necesidades de
una poblacién en conjunto, trabajar
con ética y estar a la vanguardia de la
investigacién social.

En suma, les pidié elaborar un pro-
yecto de vida donde su papel como tra-
bajadores sociales sea el eje rector de
sus planes futuros.

Por su parte, la consejera técnica
representante de alumnos, Teresa Na-
varrete, también les invitd a acercarse
con ella para conocer mas sobre sus
derechos y obligaciones como estu-
diantes de la UNAM.

Bienvenida a profesores

Posteriormente, el 7 de agosto, en el
Auditorio Manuel Sanchez Rosado, la
maestra Cano le dio la bienvenida a los
profesores, deseando que el ciclo esco-
lar fuera productivo, “les deseo mucho
trabajo y éxito con las y los alumnos
de nuevo ingreso”, comentd y pidid su
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Generacion 2014- 2018
en nimeros

29 Profesores de carrera

10 Técnicos académicos
3 34 Profesores de
asignatura
3 3 Profesores en el
Sistema de Universidad
Abierta y a Distancia
24 Profesores de
especializacion
25 Profesores en
Educacion Continua
487 Estudiantes de nuevo
ingreso en licenciatura
67 Estudiantes en SUAYED

46 Estudiantes en
especializaciones

apoyo para incentivarlos y aprovechar
las instalaciones de la Escuela, especial-
mente las aulas polivalentes y la sala de
videoconferencias.

También aprovechd para comentar-
les que la modificacion del plan de estu-
dios sigue su curso, que paraello se im-
plementardn los claustros académicos y
agradecid la labor tutorial que muchos

de los ahi reunidos llevaban a cabo con
varios grupos de la ENTS.

El licenciado Humberto Chavez, se-
cretario de Apoyo y Desarrollo Escolar,
tomo la palabray llamé a estar atentos
alas fechas de los respectivos procesos
escolares.

Para finalizar, el maestro Jorge Her-
nandez, secretario Académico, pidid a
los profesores actualizarse constante-
mente, “participen en las evaluacio-
nes, e inviten a los alumnos a participar
en las actividades que ofrece la Escuela
y la Universidad”
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Se preparan docentes para uso de
las tecnologias de la informacion

a mafiana del 24 de julio se inau-

gurd el taller de grupo focal para

la deteccion de necesidades en la
comunidad de la ENTS, con respecto
a las tecnologias de la informacidn y
comunicacion (TIC), en la sala de usos
multiples y videoconferencias del edi-
ficio C.

Este cursointensivo de 16 horas, en
el que participaron 16 profesores, sirvid
para establecer las premisas tedricas y
herramientas informaticas asociadas a
las actividades propias del trabajador
social para poder definir con precisién
los cursos, talleres o seminarios que
se impartiran en un futuro por lo me-
nos a 219 profesores de la Escuela.

En este taller participan de manera
conjunta tresinstancias universitarias:
la Coordinacion de Universidad Abierta
y Educacion a Distancia (CUAED), la Di-
reccion General de Cémputo y de Tec-
nologias de la Informacién y Educacion
(DGTIC) y el Centro de Ciencias Aplica-

das y Desarrollo Tecnoldgico (CCADET)
en pos de un disefio de aprendizaje de
las TIC para los docentes de Trabajo
Social.

La maestra Cano Soriano, principal
impulsora de este programa, agradecio
al grupo focal de profesores su parti-
cipacion en el taller y se mostré entu-
siasta por el impacto que tendrd en un
futuro préximo sobre los alumnosy su
proceso de aprendizaje, “no dudo que
este esfuerzo conjunto hard la diferen-
cia entre las generaciones”, mencioné.

El uso de estas tecnologias propone
una transformacion significativa en las
sociedades de conocimiento, mejoran-
do el trabajo individual y en equipo,
desarrollando la autonomia del alum-
nado y posibilitando una mejoria en
los métodos de evaluacion e interac-
cion entre profesor-alumno, ademas
de ser una premisa tanto del plan de
desarrollo del Rector para el periodo
2011-2015, al igual que el plan de de-

sarrollo de la maestra Cano para el
periodo 2012-2016, y también se pre-
vé que para el aflo 2015 el universo
de profesores a atender se complete
exitosamente.

Por su parte, Judith Zubieta, coordi-
nadora de la CUAED, se mostroé gusto-
sa de colaborar en este proyecto que,
dijo, acerca aun mas a la Escuela con
la coordinacion a su cargo y agradecio
ala maestra Cano su confianza y entu-
siasmo por hacer evidente el punto de
encuentro entre las instituciones uni-
versitarias convocadas, y afirmé: “La
ENTS ha disefiado el primer programa
de las TIC pensando no sélo en su po-
blacién, sino en suimplementacion en
el plan de estudios que se encuentra
en proceso de renovacion”.

Los profesores que participa-
ron en el taller intensivo se dividie-
ron por las areas del plan de estudios
y son, de Histérico-social Blanca Ruiz,
Maria del Carmen Mendoza, Cecilia
Zaragoza y Alberto Herrera; de Meto-
dologia y practica Raul Coca, Claudia
Mendoza, Miguel Bautista, Imelda
Manzo y Cecilia Carbajal; de Politica
social Maria Elena Mata, Miguel An-
gel Zamarrén, Maria Eugenia Bernal y
Maria de los Angeles Mena; y de Sujeto
y habitat Maria de la Luz Eslava, Maria
Luisa Moreno e Idalia Vargas.

Todos estos profesores participa-
ran en el disefio e implementacién
posterior de un programa acorde con
la modificacion del plan de estudios, y
que a su vez, beneficiard tanto a pro-
fesores del SUAYED como del sistema
presencial @
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Enfrentar los retos
del Trabajo Social

umar esfuerzos desde la acade-

mia universitaria junto con las

instituciones y las asociaciones
ayudara a construir una nueva vision
del Trabajo Social, afirmé la maestra
Leticia Cano, directora de la Escuela
Nacional de Trabajo Social, durante la
inauguracion del seminario “Los desa-
fios del Trabajo Social ante la agenda
social: ejercicio de derechos o asisten-
cialismo”, que promovié la Asociacion
de Trabajadores Sociales Mexicanos AC.

Este evento se realizo el pasado
16 de agosto, en el salén Benito Judrez
del edificio de la Asamblea Legislativa
del Distrito Federal. Ahi, la maestra
Cano Soriano, recordé que como re-
sultado del congreso “Pobreza y Des-
igualdad, retos para reconfiguracion de
la politica social”, celebrado en marzo
pasado, se editara un libro, pues ase-
guro, lo que se dijo ahi no debe per-
derse, “debe llegar a un publico mas
amplio y dejar testimonio”, e invitd a
la Asociacién a buscar una coedicidn
bibliografica de las exposiciones que de
ese seminario surgieran, “es una mane-
ra de mostrar que las asociacionesy la
ENTS trabajardan de manera conjunta”,
concluyé.

Por otro lado, la maestra Maria del
Carmen Morgan, agradecio la presen-
cia de la Escuela en lainauguracién de
los trabajos del seminarioy conminéd a
continuar buscando el ejercicio pleno

de los derechos de la ciudadania des-
de el Trabajo Social, mientras que la
maestra Carmen Jonas Medina llamd a
retomar la formacién de sujetos socia-
les y la singularidad del servicio social
mexicano.

El objetivo del encuentro fue forta-
lecer la reflexion y las propuestas que
generen practicas creativas y com-
prometidas con los actores sociales,
recibio igual a maestros de la Escuela
que a exfuncionarios del Gobierno del
Distrito Federal y otras asociaciones
civiles. Hubo mesas de trabajo y dos
conferencias magistrales, la de los doc-
tores Enrique Contreras y Pablo Yanes,
quienes abordaron el tema de la agen-
da social: uno desde la perspectiva del
contexto para la incidencia social, otro
desde el enfoque internacional.

También, se entregd el recono-
cimiento Maria Luisa “La China” He-
rrasti a Concepcidon Hernandez Mi-
jangos, por su labor incansable en la
formacion de trabajadores sociales
y por ser una promotora insoslayable
de la equidad de género @
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Tutorias:

eje del desarrollo académico

| pasado 16 de agosto se llevo a

cabo lareunidn para presentar el

programa tutoral para el semes-
tre 2014-1, cuyo objetivo es mejorar el
desempefio escolary la eficiencia ter-
minal, en el Auditorio 8 de marzo de
1857.

La maestra Leticia Cano, directora
de la Escuela, dijo que reconocia la
invaluable labor comprometida de las
y los tutores a nivel grupal, que ha
significado un apoyo importante para
conocer la dindmica en las aulas y la
identificacidon de situaciones de ries-
go entre las y los alumnos. Gracias a
ello, se ha podido dar apoyo psicoldgico
a quienes lo han requerido.

Asimismo, sefiald que se cuenta con
la participacion de 40 tutores grupales
entre el Sistema Escolarizado y en el
Sistema de Universidad Abierta y Edu-
cacion a Distancia (SUAYED), ademas
de incorporar la modalidad de tutoria

grupo-clase, en la que participan 20
docentes, y se esta impulsando la mo-
dalidad individual dirigida especifica-

mente a becarios en donde participan
217 académicos del sistema escolari-
zado y doce del SUAYED.

Cabe destacar que otra forma de tu-
toria es la denominada entre pares, que
se implementd recientemente a mane-
ra de servicio social, impulsando ac-
tividades pedagdgicas complementa-
rias dirigidas a alumnas y alumnos de
todos los semestres bajo la perspectiva
de atencidén individualizada, de las cua-
les se han realizado 35.

Es importante sefialar que la ENTS
continua trabajando de manera per-
manente el fortalecimiento del sistema
institucional de tutorias, ya que es un
acuerdo del Consejo Universitario que
entrd en vigencia el 23 de mayo. Debi-
do a suimportancia, estd considerado
dentro del Plan de Desarrollo de la Es-
cuela 2012-2016, en el apartado del
eje de Docencia en el programa Desa-
rrollo académico escolar y formacion
integral
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Trabajadores sociales
y abogados
fortalecen lazos

INTERCAMBIAN EXPERIENCIAS EN TEMAS AFINES

on el objetivo de que tanto trabajadores sociales y abogados conocieran

los aspectos sociales y juridicos, asi como la relacion de la interven-

cion social en el derecho familiar, la Escuela Nacional de Trabajo Social y
la Facultad de Derecho coordinaron el seminario de “Perspectivas Sociojuridicas
de las Familias en México”, realizado del 7 de junio al 9 de agosto.

En dicho seminario participantes y ponentes de ambas entidades académi-
cas analizaron e intercambiaron experiencias de temas trascendentes, como la
tipologia de la familia en México, el derecho familiar, el Trabajo Social ante las
familias contemporaneas, instituciones basicas del derecho familiar, perspec-
tivas de género y dinamica familiar, proteccién juridica de la familia, el papel
del Trabajo Social en la obligacidn alimentaria y el Derecho y el Trabajo Social
en los procedimientos de guarda y custodia de menores.

Enla clausuray entrega de constancias, la directora de la Facultad de Dere-
cho, doctora Maria Leoba Castafieda, afirmoé que entre la ENTS y la Facultad de
Derecho hay coincidencias en tematicas sociales trascendentales de nuestro
pais, por lo que esta clase de actos fortalecen a ambas profesiones en los
distintos dmbitos académicos que se desarrollan.

Por su parte, la maestra Leticia Cano puntualizé que la actualizacion es basica
en cualquier ambito académico, y agradecid a los nueve ponentes de ambas
instituciones que, con su experiencia académica y profesional, contribuyeron a
que los 46 profesores, 19 de la Facultad de Derecho y 27 de la Escuela Nacional
de Trabajo Social culminaran con beneplacito este seminario.

Asimismo, anuncié que en préximas fechas se concretarian otros actos
académicos que vinculardn a ambas entidades en temas relacionados como
loeselabortom
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Centro de Educacion Continua

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
CENTRO DE EDUCACION CONTINUA

PROGRAMACION 2013
(septiembre-noviembre)

MODALIDAD PRESENCIAL

DIPLOMADOS

* Desarrollo comunitario

e Teoria y practica docente*

* El reto de las sexualidades actuales*

» Administracion de los servicios de
salud*

CURSOS Y TALLERES
e Tanatologia

« Elaboracion del informe académico de
la experiencia profesional*

 Metodologia de la investigacion
social*

« Atencion y servicio al cliente con
calidad*

« Usos y abusos de la expresion escrita*

MODALIDAD A DISTANCIA
(EN LINEA)

SEMINARIO

e Actualizacion tedrico-metodologica
en Trabajo Social*

*Actos de apoyo a la titulacion para egresados de
la licenciatura en Trabajo Social.

Informes:

educacioncontinua.ents@gmail.com

5688 1688, 5605 7985, 5605 7759 y 5605 1047
Golondrinas Nim. 15, colonia General Anaya
(atras del Hospital de Xoco)

Descuentos exclusivos para:

Egresados ENTS, Socios Fundacion UNAM y del
Programa de Vinculacion Exalumnos UNAM: 20%
(Acreditar con credencial correspondiente.
Descuentos no acumulables).

El Centro de Educacion Continua se reserva el
derecho de cancelar o aplazar un grupo si no
cumple con el minimo de alumnos inscritos.
Consulte fechas de inicio.

Prestigio UNAM



Arranca Fundacion UNAM
campana de afiliacion ENTS

da en el proyecto interdisciplinario de
desarrollo integral de la UNAM.

Asi, invitd a ser parte de Funda-
cion UNAM vy a convertir el espiritu
universitario en accion universitaria,
declarandose inaugurada la campa-
fia de filiacién.

Finalmente, se informd que
fue abierta una modalidad espe-
cial para los alumnos: la afiliacidn
sin participacién econdémica, por un
lado, para que conozcan la manera en
que pueden colaborar en la fundacion,
y por otro, para que constaten los be-

neficios que esto les traerd para conti-
Dotamos de lo necesario para que puedan desempeiiarse al limite los nuar fortaleciendo la base de datos de

estudiantes. Moreno Valle

la asociacion @

esde hace 20 afios Fundacion

UNAM estd presente en nues-

tra Universidad con la misién
de fortalecer a la UNAM y su imagen,
mediante aportaciones de caracter
econdmico, social o moral, teniendo
como areas de enfoque la educativa,
de investigacion y cultural.

En esa tonica, el pasado 20 de agos-
to, Rafael Moreno Valle, presidente
de Fundacién UNAM y la maestra Le-
ticia Cano, presentaron la campafia de
afiliacién a Fundacion UNAM, celebran-
do la ayuda recibida para 166 alumnos
con apoyos alimentarios y poco mas
de 800 becados de PRONABES el ciclo
escolar anterior.

Moreno Valle comentd que estaba
muy relacionado con la carrera de Tra-
bajo Social y por ello entendia laimpor-
tancia de la presencia de la fundacién
en esta Escuela, que debe estar inclui-
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Realiza ENTS homenaje a Laura
Ortega, pionera del Trabajo Social

(( mpensable un México sin Trabajo Social”, afirmé la
maestra Leticia Cano, directora de la Escuela Nacio-
nal de Trabajo Social, al iniciar

el homenaje a la maestra Laura Ortega,

destacada pionera de esta disciplina.

“La ENTS esta llena de momentos

significativos, su labor docente ha sido

una tarea muy noble que siempre ha

buscado generar un mejor pais. Aqui

estamos las y los alumnos que has for-

mado, dignos profesionales que, en

donde trabajemos, siempre tendremos

presente tus ensefianzas”, afirmé.

Por su parte, el maestro Carlos Ar-

teaga destacd que Laura Ortega es una

pionera del acercamiento de la acade-

mia a las instituciones, “ella siempre

supo combinar el trabajo en las aulas

con el institucional” y pidié reconocerla

por haber explorado antes que nadie el

peritaje social como un eslabén importante en la vida de las
instituciones publicas y privadas.

En tanto, la profesora Violeta Mandujano menciond que
la maestra Ortega era una convencida del Trabajo Social y
que no habia que perder de vista que descubrié y propuso
nuevas formas de intervencién institucional, dandole una
proyecciéon enorme al campo de trabajo de los profesionales
de la disciplina.

La profesora Guillermina Castillo, también invitada a
compartir sus experiencias sobre la maestra, recordd que
Ortega fue de las Ultimas trabajadoras sociales empleada en
la Presidencia de la Republica y que siempre luchd porque
reconocieran la labor de los trabajadores sociales en México.
Ademas, entre otras anécdotas, reveld una curiosidad literaria
de lavida de lahomenajeada: su trabajo en calidad de perita
social, documentado en el libro Asesinato de Vicente Lefiero,
parte fundamental de la investigacién periodistica del autor.

Finalmente, la propia maestra Laura Ortega, agradecio el
gesto y compartio el gusto por el homenaje al dedicar unas
lineas al auditorio, en donde destacé la grata experiencia que
le han dado sus alumnos al verlos laborar en puesto claves
de toma de decisiones y el reconocerse como protagonista
del crecimiento de la ENTS.

Al concluir el festejo, se develd una placa en la que la
maestra Cano da testimonio de los 35 afios de trabajo que
la maestra Ortega ha dedicado a la profesion @
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Visita Rector nuevas
instalaciones ENTS

a manana del 13 de agosto, José

Narro, rector de la UNAM, reco-

rrio el nuevo edificio C, la cafete-
riay el espacio deportivo, refrendando
asi su compromiso con la Escuela Na-
cional de Trabajo Social.

A partir de este ciclo escolar, la Es-
cuela Nacional de Trabajo Social cuenta
con nuevas instalaciones y espacios re-
novados, mismos que recorrio el Rector
acompanado de una comitiva formada
por funcionarios de rectoria y directo-
res de algunas escuelas y facultades de
la institucidn.

Durante esta visita, exdirectores,
profesores de carrera, alumnos, tra-

bajadores administrativos, directivos
de entidades académicas, represen-
tantes de cuerpos colegiados, asi como
del AAPAUNAM y STUNAM estuvieron
presentes en este acto.

El edificio C estd conformado
por nueve aulas polivalentes, cuatro
aulas para licenciatura, 23 cubiculos
para profesores de carrera, una sala de
videoconferencias con tecnologia mul-
timediay el Centro de Estudios e Inves-

tigacién Social en Discapacidad y Salud.
Todo ello en una superficie aproximada
de mil 660 metros cuadrados.

El doctor Narro Robles no dejo de
interactuar con las y los alumnos en
aulas, pasillos y comentd, que como
médico, valoraba la labor de los traba-
jadores sociales y que el Trabajo Social
es una de las grandes necesidades del
pais, “é Cuantas veces fracasan proyec-
tosy programas por falta de un trabaja-
dor social? No tengo ninguna duda de
que todos ustedes son imprescindibles
para la sociedad”, afirmo.

Asimismo, el rectory la maestra Le-
ticia Cano, directora de la ENTS, reco-

LA MANANA DEL 13 DE AGOSTO, JOSE NARRO, RECTOR DE LA UNAM, RECORRIO
EL NUEVO EDIFICIO C, LA CAFETERIA Y EL ESPACIO DEPORTIVO, REFRENDANDO ASi
SU COMPROMISO CON LA ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL.
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rrieron la cafeteria, espacio con capacidad para
cien personasy el area de acondicionamiento
fisico, de casi 400 metros cuadrados, donde
finalmente dirigieron un mensaje a la comu-
nidad reunida.

Ahi, la directora Cano agradecid la oportuni-
dad que le dio el rector Narro de mostrarle a ély
a directores de diversas dependencias los espa-
cios renovados, “continuaremos creciendo en
infraestructuray en el trabajo académico”. En
tanto, el Rector reconocié su labor al frente
de la Escuela Nacional de Trabajo Social y agra-
decid alacomunidad el invitarlo a compartir esa
experiencia, “estoy totalmente convencido de
que tienen todo lo necesario para aprovechar
al maximo su estancia en la Universidad. Si los
profesores cumplimos el cometido de hacerlos
vivir la aventura universitaria, ustedes tomen a
la Universidad y haganla suya. Entrar a la Uni-
versidad es dificil, salir: imposible, se vuelve
parte de su identidad”, finalizé @
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Exitosas las jornadas académaicas

LIBROS, CONFERENCIAS, EXPOSICIONES Y ACTIVIDADES CULTURALES EN EL MARCO DEL
DiA DE LAS Y LOS TRABAJADORES SOCIALES, CONMEMORADO EL 21 DE AGOSTO.

ll endremos a la Escuela en movimiento”, con estas palabras el 19 de agosto
pasado, la maestra Leticia Canoy el doctor Daniel Barrera, director del
Programa de vinculacién con los exalumnos de la UNAM, presentaron
el programa de Jornadas académicas de Trabajo Social.

En estos doce dias de jornadas, se presentaron 13 libros, entre los que desta-
caron la obra colectiva Memoria del foro El impacto social de la pobreza urbana:
discusion y andlisis; el libro del maestro Carlos Arteaga Politicas publicas y parti-
cipacion ciudadana, un enfoque desde el Trabajo Social; La dimensidn social de
los cuidados paliativos y la orientacion tanatolégica. Un enfoque desde el Trabajo
Social de la doctora Margarita Teran; y de los doctores José Arellano y Margarita
Santoyo, Imagen y vida cotidiana de los
ancianos en la Ciudad de México.

También se presentd la obra del doctor
Javier Carredny el maestro Jorge Hernan-
dez, Psicologia de la globalizacion neo-
liberal. Andlisis de la exclusion social, la
brecha digital y el desarrollo sustentable;
el tercer tomo del proyecto de Jesus Ace-
vedo, Maria de los Angeles Trujillo y Maria
de la Luz Lépez, La problemdtica de los
grupos vulnerables: visiones de la reali-
dad; del maestro José ifigo Aguilar, Ser
viejo, la cultura de la senectud; del doctor
Guillermo Campos y Covarrubias, Vision
multidisciplinaria sobre el fendmeno mi-
gratorio, y Voces de juventud de Joaquin
Narro Lobo.

Se celebro el concierto de La Negra
Chagra, mientras el Taller Coreogrdfico de
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la UNAM engalané las jornadas con su funcién en homenaje
a lgor Stravinsky. Ademds de contar con una pequefia expo-
sicion de la obra fotografica de los hermanos Valtierra en la
explanada de la ENTS, como una muestra de cuan cercano
puede estar el arte de laimagen con los trabajadores sociales.
Entre las conferencias dictadas, destacaron los temas de
derechos humanos, la intervencion social en México, género,
violencia y construccién de identidad, el tratamiento estadis-
tico de los hechos violentos, sobre inseguridad y juventud, la
transdisciplinariedad a favor del buen vivir, la cultura del maiz
y el buen comer, los jévenesy su actual relacion tanto con la
policia como con la politica, participacién y construcciéon de
ciudadania y la delincuencia, y la violencia en el noviazgo.
También se presentd el nimero tres de la revista Trabajo
Social UNAM, ademas de inaugurarse el Primer encuentro

de personas adultas mayores, “Proyecto de vida: fortalezas
y debilidades”, un espacio para reflexionar sobre la anciani-
dad desde Trabajo Social pero también en conjunto con sus
actores, los adultos mayores que llenaron no sélo el Audi-
torio Manuel Sanchez Rosado, sino la Escuela entera con su
presencia.

Asimismo, durante estas jornadas académicas se le hizo
un merecido homenaje a la maestra Laura Ortega, quien, en
medio de comentarios de su obra como trabajadora social y
aplausos de sus colegas, alumnas y alumnos, agradecié las
atenciones que le ha brindado la Escuela: “Es el momento
de dar el paso a las nuevas generaciones, dar un paso mas
en mivida profesional y continuar capacitando a trabajado-
res sociales, tanto de la ENTS como de otras instituciones,
dependenciasy planteles, en el animo de contribuir al logro
de niveles de excelencia en el desempefio del Trabajo Social,
que constituye mi razén de ser profesional”, dijo.

En estas casi tres semanas de intensa actividad participa-
ron 21 profesores de carrera, casi 30 de asignatura del nivel
licenciatura del sistema escolarizado y Universidad Abierta
y Educacién a Distancia y del Posgrado, tres profesores invi-

tados de las universidades auténomas
de Hidalgo y Tamaulipas, asi como de
la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales.

Se calcula, confluyeron cerca de mil
asistentes tanto de nuestra Escuela como
de las facultades de Ciencias Politicas y
Sociales, de Psicologia, de Ciencias y de
Filosofia y Letras, el Tecnoldgico de Mon-
terrey y el grupo Roosvetl, 40 egresados
de la ENTS provenientes de de la Policia
Federal, el Sistema de Desarrollo Integral
de la Familia, de la Fundacion Arte, Edu-

cacion y Talento Compartido AC, el Tribunal de Justicia del
Estado de México, Fundacion Educaciéon Superior-Empresa,
Hospital General de la Mujer y la Secretaria de Salud del
Distrito Federal, lo mismo que nueve casas editoriales es-
pecializadas que participaron en la Feria del libro que se
organizo para este evento todos los dias de las jornadas @
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Por una comunidad
libre de sedentarismo

on el fin de colaborar en la reduc-

cion del sobrepeso y obesidad,

ademas del habito del sedenta-
rismo, en la Escuela Nacional de Trabajo
Social se implementd el programa de-
nominado “Acondicionamiento Fisico”
que va dirigido a toda la comunidad de
la Escuela, a través de asesorias perso-
nalizadas con las herramientas necesa-
rias para lograr las metas propuestas
en el programa, una de las principales

prioridades en la formacién integral de
los alumnos.

Para fortalecer dicho programa, el
19 de agosto, la maestra Leticia Cano
inauguro la seccién de cuatro modulos
ejercitadores, y sefialé la importancia
de tener instalaciones adecuadas para
realizar actividades deportivas para
contribuir en la calidad de vida de los
alumnosy de la comunidad en general.
En este acto laacompaniaron la secreta-

ria general, maestra Elizabeth Bautista,
y el secretario académico, maestro Jor-
ge Hernandez.

Por su parte, el entrenador deporti-
vo Isaias Hernandez Rodriguez comento
que se ha tenido una buena respues-
ta de la comunidad de la Escuela, ya
que se tienen 175 alumnos de todos
los semestres en curso, y reiterd que,
con las nuevas instalaciones no sélo se
incrementd el nimero de usuarios sino
gue se tiene un programa de trabajo
deportivo completo: “Es importante
combatir el sedentarismo, y de esa
manera mejoraremos nuestra calidad
de vida” afirmé.

En tanto, la alumna Carmen Coro-
na, de tercer semestre, dijo que estos
programas combaten la inactividad
fisica y motivan a los alumnos a tener
una cultura deportiva dentro de la
Universidad @
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Atleta y alumna, si se puede:
Wendy Mendoza

ctualmente es landmero tres de

México, pero no siempre fue asi

para Wendy Mendoza Calixto,
estudiante de primer semestre en la
Escuela Nacional de Trabajo Social de
la UNAM, quien desde los 15 afios de
edad practica el canotaje.

Entrelos 17 y 18 afios de edad, ella
fue la nimero uno del pais; en 2012
gand la medalla de oro en los 500
metros canoa individual femenil, du-
rante la Olimpiada Nacional realizada
en Nuevo Ledn. Ahi recibié una de sus
mas grandes lecciones, pues en la presa
donde se ubica la pista, después del
medio dia se hacen olas, lo que dificulta
la competencia.

Ella refiere a Gaceta ENTS, que le
hizo saber al juez de la competencia
su desacuerdo por realizar la final de
la prueba en esas condiciones, quien le
respondid “es hora de que demuestres
a qué viniste”, ensefianza que se llevd
al ambito académico; hoy a sus 19 aios

El deporte no se acaba, el que se acaba es uno ¢Y cuando se me acabe el

deporte? Tengo que estudiar.

de vida, Wendy busca recupe-
rar el tiempo de inactividad
deportiva y complementarlo
con su desarrollo académico.

“La escuela y la educacion
estdn primero, uno de mis
entrenadores me dice ‘el de-
porte no se acaba, el que se
acaba es uno’ ¢Y cuando se
me acabe el deporte? Tengo
que continuar preparandome
académicamente”.

Para Wendy, no se trata de
hacer un lado su pasion, el ca-
notaje, sino saberlo combinar
con la escuela, aun y con las
consecuencias que puede traer
la falta de entrenamiento en su
desarrollo como atleta de alto
nivel, “ya no he pertenecido al
primer lugar de México porque
la competidora que antes que-
daba en segundo lugar pues no
dejoé de entrenary yo si, eso es

lo que me ha impactado porque ella
es ahora la que gana y yo quedo en
segundo; no es mal lugar pero digo, ni
modo, la escuela es primero”.

Actualmente, Wendy se encuen-
tra entrenando para regresar a ser
la numero uno del canotaje femenil
mexicano, sin descuidar sus estudios
profesionales y su vida social, ya que
reconoce que para ser un atleta de
alto rendimiento se requiere de una
exigencia, “a mi me ensefiaron en el
canotaje que la frase No puedo no debe
ni deberia de existir en mi vocabulario,
yo creo que si se quiere y se tiene la
pasion suficiente, no sdlo en canotaje
sino en cualquier disciplina, se puede
lograr”, lo mismo que esa formacion
integral para la vida —académica, fisi-
ca y cultural- que promueve nuestra
maxima casa de estudios @
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ENTS EN LOS MEDIOS

JULIO

Mtra. Leticia Cano Soriano
Medio: La Jornada

Tema: Nifios y adolescentes,
grupos mas vulnerables frente
a la pobreza en México

Dra. Aida Valero Chavez
Medio: Tv Educativa
Tema: Factores que inciden en la inseguridad publica

Mtro. Carlos Arteaga
Basurto

Medio: La Jornada
Tema: Pobreza en la
poblacion mexicana

Mtro. Fernando Aguilar Avilés
Medio: Gaceta UNAM

Tema: Dia Internacional de la
juventud

AGOSTO

Mtra. Graciela Casas
Torres

Medios: El Economista y
Tv Mexiquense

Tema: Adultos mayores
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Universidad Nacional Autbnoma de México
Escuela Nacional de Trabajo Social

g

1. TESIS O TESINA Y EXAMEN PROFESIONAL

ViA TRADICIONAL

REQUISITOS. Presentar el proyecto de investigacion para
su registro.

Inscripcidon en cualquier momento del aio.

No tiene costo.

TRABAJO RECEPCIONAL. Comprende la elaboracién de la
tesis o tesina y la réplica oral ante un jurado.

TIEMPO LiIMITE.

DOCE MESES (a partir del registro del proyecto).

DOS PRORROGAS (de tres meses cada una).

2. TALLER DE INVESTIGACION

REQUISITOS. Cursary acreditar el curso-taller “Metodo-
logia de la Investigacién Social” (presencial o a distancia)
en el CEC*.

Presentar el proyecto de investigacidn para su registro.
Cubrir el costo del curso-taller.

TRABAJO RECEPCIONAL. Comprende la elaboracién de la
tesis y la réplica oral ante un jurado.

TIEMPO LIMITE.

DOS MESES TALLER

30 dias para registrar el proyecto .

Un afio (a partir de la fecha de registro del proyecto).
DOS PRORROGAS (de dos meses cada una).

3. TITULACION POR TRABAJO PROFESIONAL
REQUISITOS. Cursar y acreditar el Taller para la elabora-
cién del informe académico de la experiencia profesional,
impartido en el CEC*.

Experiencia profesional minima de dos afios realizando
funciones de Trabajo Social.

Inscripcién: Depende de la programacién del taller.
Cubrir el costo del taller.

TRABAJO RECEPCIONAL. Comprende la elaboracion de un
informe académico vy la réplica oral ante un jurado.
TIEMPO LIMITE.

MES Y MEDIO TALLER

30 dias para presentar su proyecto.

CUATRO MESES (elaboracion del proyecto, a partir de la
fecha de su registro).

DOS PRORROGAS (de dos meses cada una).
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Escuela Nacional de Trabajo Social
Departamento de Tesis y Examenes Profesionales

Opciones de Titulacion 2013

4. TITULACION POR SERVICIO SOCIAL

REQUISITOS. Participar en el proceso de eleccidn, (revisar
convocatoria).

Cursary acreditar el Taller para la elaboracion del informe
de servicio social, impartido en el CEC*.

Inscripcién: Depende de la programacién del taller.
Cubrir el costo del taller.

TRABAJO RECEPCIONAL. Comprende la elaboracion de un
informe y la réplica oral ante un jurado.

TIEMPO LIMITE.

Duracidn del Servicio Social.

40 horas de taller.

CUATRO MESES (a partir del término del servicio social
para entrega del informe final).

DOS PRORROGAS (de dos meses cada una).

5. SEMINARIO DE ACTUALIZACION TEORICO- METODO-
LOGICA EN TRABAJO SOCIAL PRESENCIAL
REQUISITOS. Cursar y acreditar el seminario impartido
en el CEC*.

Inscripcion: Depende de la programacion del seminario.
Cubrir el costo del seminario.

TRABAJO RECEPCIONAL. Cursar y acreditar los modulos
con un total de 240 horas de duracion.

El seminario debera ser aprobado con calificacion minima
de 8.0 (ocho) y una asistencia del 80%.

TIEMPO LIMITE.

ONCE MESES SEMINARIO (aproximadamente).

6. SEMINARIO DE ACTUALIZACION TEORICO- METO-
DOLOGICA EN TRABAJO SOCIAL A DISTANCIA
REQUISITOS. Cursar y acreditar el seminario organizado
por el CEC*.

Inscripcion: Depende de la programacion del seminario.
Cubrir el costo del seminario.

TRABAJO RECEPCIONAL. Cursar y acreditar los modulos
con un total de 240 horas de duracién del Seminario en
la modalidad a distancia.

El seminario debera ser aprobado con calificacion minima
de 8.0 (ocho).

TIEMPO LIMITE.

ONCE MESES SEMINARIO (aproximadamente).



Opciones de Titulacion 2013

7. DIPLOMADO DE INTERVENCION PROFESIONAL
REQUISITOS. Cursary acreditar alguno de los diplomados
con duracién de 150 horas en el CEC*.

Inscripcidn: Sujeta a la programacién del diplomado que
se desea cursar.

Cubrir el costo del diplomado.

TRABAJO RECEPCIONAL. Cursar y acreditar alguno de los
diplomados con duracion de de 150 horas. El Trabajo
recepcional, consistird en la elaboracion de un estudio
monografico al que dedicara 90 horas de trabajo, con
lo que cumplird las 240 horas reglamentarias.

TIEMPO LIMITE.

MESES DIPLOMADO

Quince dias habiles para registrar propuesta del estudio
monografico.

CUATRO MESES (a partir de la fecha de término del di-
plomado, para elaborar el estudio monografico).

NO HAY PRORROGA

8. ACTIVIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA

REQUISITOS. Incorporarse a lo largo del semestre esco-
lar vigente a una asignatura de acuerdo con la oferta
programada.

Inscripcidn: Atender convocatoria emitida dos veces
por afo, aproximadamente un mes antes del inicio del
semestre escolar.

No tiene costo.

TRABAJO RECEPCIONAL. Comprende la elaboracion de un
material didactico de apoyo a la asignatura y la réplica
oral ante un jurado.

TIEMPO LIMITE.

DURACION DEL SEMESTRE ESCOLAR VIGENTE

DOS PRORROGAS (de tres meses cada una concluido el
semestre escolar).

9. ACTIVIDAD DE INVESTIGACION

REQUISITOS. Incorporarse a un proyecto de investigacion
registrado previamente por algin profesor de carrera
de la ENTS.

Inscripcién: En cualquier momento del afio.

No tiene costo.

TRABAJO RECEPCIONAL. Comprende la elaboracién de un
trabajo escrito, el cual puede ser tesis, tesina o articulo
aceptado para publicacién en una revista arbitraday la
réplica oral ante un jurado.

TIEMPO LIMITE.

SEIS MESES ANO CALENDARIO (sin considerar periodos
vacacionales: 20 horas de trabajo a la semana, compu-
tando 480 horas).

UNA PRORROGA (de tres meses adicionales).

10. ESTUDIOS DE POSGRADO

ESPECIALIZACION

REQUISITOS. Realizar su inscripcidn de acuerdo con la con-
vocatoria emitida por la Division de Estudios de Posgrado.
Cursary acreditar el 100% de créditos del Plan de estu-
dios de la Especializacion en el periodo escolar regular,
con un promedio minimo de 8.0.

Inscripciones: Atender convocatoria emitida dos veces
por afio.

Cubrir el costo de la especializacién.

TRABAJO RECEPCIONAL. Presentar el examen profesio-
nal a través de una prueba escrita que versard sobre
las actividades académicas del Plan de estudios de la
Especializacion.

TIEMPO LIMITE.

UN ANO (dos semestres escolares).

MAESTRIA

REQUISITOS. Realizar su inscripcion de acuerdo con la
convocatoria emitida por la Coordinacién del Programa
de Maestria en Trabajo Social y contar con un promedio
minimo de 8.0.

Cursar y acreditar el 50% de créditos del plan de estu-
dios de la Maestria en el periodo escolar regular con un
promedio minimo de 8.5.

Inscripciones: Consultar convocatoria publicada anual-
mente.

TRABAJO RECEPCIONAL. Presentar historial académico
de los estudios de maestria, con el 50% de créditos y
promedio minimo general de 8.5

TIEMPO LIMITE.

UN ANO (para obtener titulo de licenciatura).

DOS ANOS (para obtener el grado de maestria).

11. EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS
ReqQuisITos. Cumplir con los requisitos de la convocatoria
emitida por el DTyEP**.

Inscripciones: Consultar convocatoria emitida dos
veces por afo.

No tiene costo.

Cupo sujeto a 300 egresados por promocion.

TRABAJO RECEPCIONAL. Comprende la acreditacion de
un examen escrito que versara sobre los contenidos
de las asignaturas del plan de estudios vigente. (200
reactivos).

TIEMPO LIMITE.

Presentarse en la fechay hora indicada para la aplicacidn
del examen profesional.

Consultar resultados del examen en un plazo aproximado
de 15 dias posteriores al examen.
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12. TOTALIDAD DE CREDITOS Y ALTO NIVEL
ACADEMICO

REQUISITOS. Tener cubierto el 100% de créditos de
la licenciatura, con un promedio minimo de 9.5, en
tiempo curricular y no haber presentado exdmenes
extraordinarios.

Contar con la Carta Unica de Liberacién del Servicio
Social.

Cubrir requisitos segun Plan de estudios respectivo.
Inicio de tramite: Cualquier momento del afio.

No tiene costo.

TRABAJO RECEPCIONAL. Historial académico con 100%
de créditos, con promedio minimo general de 9.5.
TIEMPO LIMITE.

15 a 20 dias habiles aproximadamente (para asignacion
de la fecha de titulacion).

13. AMPLIACION Y PROFUNDIZACION

DE CONOCIMIENTOS APARTADO |

REQUISITOS. Promedio minimo general de la licenciatura
8.5.

Cursar en otras facultades asignaturas teéricas afines al
plan curricular de la carrera.

Reunir de 37 a 40 créditos.

Inscripcién: Consultar convocatoria emitida dos veces
por afio.

No tiene costo.

TRABAJO RECEPCIONAL. Presentar historial académico
con promedio minimo general de 9.0.

Acreditar todas las asignaturas en periodo ordinario.
TIEMPO LIMITE.

Un semestre conforme al ciclo escolar vigente.

DOS MESES APROXIMADAMENTE (para registro de cali-
ficacidn en actas y tramites administrativos).

AMPLIACION Y PROFUNDIZACION

DE CONOCIMIENTOS APARTADO I

REQUISITOS. Inscribirse a actos académicos con apoyo a
la titulacién en el CEC*.

Reunir una duracion total de 240 horas.

Inscripcién: De acuerdo con la programacion de los cur-
sos, talleres, diplomados o seminarios elegidos.

Cubrir los costos correspondientes.

TRABAJO RECEPCIONAL. Presentar oficio de término y
copia de las constancias ante el DTyEP.

TIEMPO LiIMITE.

Periodo transcurrido para completar las 240 horas de
actos académicos.

QUINCE DIAS (para recoger constancia de acreditacién
de estudios de licenciatura).
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*CEC Centro de Educacidn Continua de la Escuela
Nacional de Trabajo Social, Tel. 5688 1688
** Departamento de Tesis y Examenes Profesionales

REQUISITOS PARA INSCRIBIRSE A CUALQUIER OPCION

I. Haber cursado y acreditado la totalidad de asignaturas
y créditos correspondientes al respectivo plan de es-
tudios de la licenciatura en Trabajo Social, comprobar
a través del historial académico.

Il. Presentar fotocopia de la Carta Unica de Liberacidn
del Servicio Social (excepto la opcién de Titulacidon
por Servicio Social).

[1l. Solicitar al Departamento de Tesis y Examenes Pro-
fesionales el oficio para tramitar la pre revisién de
estudios.

IV. Constancia de comprension de lectura del idioma
inglés expedida por el CELE de la UNAM o de las FES
Zaragoza, Acatlan, Iztacala o Aragdn (Plan 96).

V. Acreditar exdmenes de computo: Procesador de textos
(Word) y paquete estadistico (Excel o SPSS), podran
presentar constancia de una entidad académica de
la UNAM (Plan 96).

INFORMES:

Mtra. Blanca Rosa Ruiz Romero

Departamento de Tesis y Exdmenes Profesionales
Tel.: 5622 8767

titulaexamen@yahoo.com.mx






