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El patio central y los distintos espacios que ofrece el Palacio de Minería 
y los salones del Centro Cultural Tlatelolco fueron los escenarios 
donde se puso a discusión un tema fundamental de nuestra sociedad: el 
fenómeno de la pobreza, que en nuestro país ha sido, desde hace varios, 
sexenios un asunto de agenda nacional.

dores de lo negativo del desarrollo de 
nuestro país, una constante de nuestra 
sociedad, mientras que Leticia Cano 
manifestó que la realidad dejaba ver 
que la marginación tenía rostros in-
esperados que deben entenderse y 
atenderse para superar el concepto 
reduccionista de verla como simple 
falta de recursos económicos.

Nueve mesas redondas, tres pa-
neles y siete conferencas magistrales 
reunieron a especialistas y a público 

Congreso Pobreza y 
Desigualdad social

El congreso Pobreza y Desigualdad 
social: retos para la reconfigura-
ción de la política social congregó 

a poco más de 400 interesados en casi 
60 ponencias, entre paneles, conferen-
cias magistrales y mesas de discusión a 
lo largo de tres intensos días de trabajo: 
del 13 al 15 de marzo.

En la inauguración, el rector de la 
UNAM, José Narro, señaló que los te-
mas que el congreso se proponía dis-
cutir habían sido, hasta ahora, marca-

 continúa en p. 3    continúa en p. 4   

Dr. Manuel 
Sánchez Rosado

Red Nacional de 
Instituciones de 
Educación Superior 
en Trabajo Social

Luego de su conformación, en no-
viembre de 2010, directivos de 
varias escuelas de Trabajo Social 
en toda la República Mexicana 
se reunieron el 17 y 18 de enero 
de 2013 para tomar protesta a 
la maestra Leticia Cano, como 
presidenta de la agrupación que 
tiene como objetivo incremen-
tar la presencia de la disciplina 
y fortalecer la licenciatura, la in-
vestigación y el posgrado que se 
imparten en varias instituciones 
de educación superior: “Seamos 
un referente de la política social 
en México”, dijo Cano al asumir 
el cargo de la RENIESTS.

La maestra Cano agradeció a 
la maestra Graciela Casas, presi-
denta fundadora, con un recono-
cimiento por su destacada labor 
en la red, y como primer acerca-
miento comenzó a trabajar con 
el grupo sobre la definición de 
acuerdos concretos, como un có-
digo ético de trabajo, una agenda 
social regional (que tendrá lue-
go calidad nacional), establecer 
la situación jurídica de la Red,  
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El pasado jueves 28 de marzo, la comunidad de la Escuela Nacio-
nal de Trabajo Social lamentó la pérdida irreparable del doctor 
Manuel Sánchez Rosado, primer director de la Escuela. Es por 

ello que, en reconocimiento, le dedicamos este número de la Gaceta 
Trabajo Social.

El doctor Sánchez Rosado nació en Ciudad del Carmen, Campeche, 
donde estudió hasta la preparatoria, para luego ingresar a la Facultad 
de Medicina de la Universidad Nacional Autónoma de México. Era 
médico de profesión, y en 1974 el H. Consejo Universitario lo desig-
nara el primer director de la Escuela Nacional de Trabajo Social para 
el período de 1974-1980.

Durante esos años y todos los que le siguieron hasta su deceso, 
el doctor se encargó de demostrar que su presencia fue provecho-
sa para nuestra Escuela; pero no sólo eso: su manera de conducirse 
siempre respetuosa, amable, honesta y afectuosa provocaron que 
se ganara el cariño de todos quienes lo conocieron, y que se le tenga 
como emblemático integrante de esta institución, pieza inherente a 
la historia de la ENTS.

La trayectoria profesional del doctor Sánchez Rosado es de un in-
dudable compriso con el Trabajo Social, ya que, impulsado por una 
visión franca y plena de confianza, decidió ver todas las posibilidades 
en lugar de los obstáculos y aportó, sin reservas, al vigor y la solidez 
del proyecto institucional que hasta hoy seguimos construyendo.

Así, el vacío que deja no podrá ser llenado excepto con gratitud y 
reconocimiento infinito hacia él. Los textos y discursos dedicados al 
doctor podrán ser finitos, pero su recuerdo siempre continuará en la 
memoria de todos los trabajadores sociales.

Descanse en paz, doctor Manuel Sánchez Rosado (1928-2013).

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
La Directora

Mtra. Leticia Cano Soriano
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en general con la intención de identi-
ficar los nuevos escenarios y actores 
de la pobreza y, ubicándolos, dirimir 
desde lo académico las cuestiones que 
la circundan. 

Desde la mesa que abrió el evento, 
Nahely Ortíz, en nombre de Rolando 
Cordera, situó a México como una na-
ción de enormes cuotas de desigualdad 
económica y social, y la única alterna-
tiva que veía frente a esos hechos era 
recuperar los fundamentos del enfoque 
de los derechos humanos aplicados a la 
superación de la cuestión social.

Mario Luis Fuentes Alcalá, director 
del Centro de Estudios e Investigación 
en Desarrollo y Asistencia Social, lla-
mó la atención sobre los procesos de 
desesperanza que viven quienes expe-
rimentan la pobreza, la discriminación, 
la exclusión social, que acaban expre-
sándose en otro tipo de problemáticas 
que también hay que atender, como las 
adicciones, la depresión, el creciente 
índice de suicidios, entre otras.

En torno a la salud mental en Méxi-
co, María Elena Medina-Mora, directo-
ra del Instituto Nacional de Psiquiatría, 
planteó que la mayoría de los usuarios 
de esta entidad pública es de escasos 

recursos, lo que hace imposible mante-
ner un equivalente equitativo del nivel 
de desarrollo que se pretende en los 
números oficiales. 

En mesas como la dedicada a los 
jóvenes vulnerables se habló del co-
lapso demográfico, educativo y labo-
ral que vive el sector que podría ser 
más productivo, lo que, en visión de 
los maestros Díaz Loving, de la Facul-
tad de Psicología; Castillo Berthier, 
del Instituto de Investigaciones So-
ciales; Valero y Alvarado, ambos de 
la ENTS, quizá tuviera una solución  
institucional.

Por su parte, el maestro Golam 
Mathbor, de la Universidad de Mon-
mouth, en Nueva Jersey, compartió 
que en medio del apogeo de la globa-
lidad económica y social que vivimos 
se pueden generar algunas frustracio-
nes sociales que llegarían a propiciar 
un contexto violento de pérdida de 
identidad peligroso, “un horizonte 
nada propicio para ninguna clase de 
desarrollo”, advirtió.

En la mesa en la que se reunieron 
los directores de diversas entidades de 
la UNAM, uno de los momentos climá-
ticos del congreso, “La pobreza y el ho-

rizonte de la política social”, se dijo que 
en el contexto actual de la democracia, 
y desde hace 20 años, se lucra con la 
desigualdad económica como moneda 
de cambio en las relaciones de poder; 
se expuso que el crecimiento económi-
co no necesariamente genera desarro-
llo social, inclusión y bienestar; que el 
acceso a servicios fundamentales im-
plica una reorientación profunda del 
desarrollo social; y que la proliferación 
de programas sociales no es sinónimo 
de una política social auténtica.

En el último panel dedicado a orga-
nizaciones civiles se hizo una puntual 
revisión de la presencia de trabajadores 
sociales en este ámbito, promoviendo 
su oportuna inclusión en éstas.

Las conclusiones, leídas por la 
maestra Cano, incluían propuestas 
puntuales: la promoción de la partici-
pación comunitaria y ciudadana, una 
intervención social más atrevida y con-
tundente y una responsabilidad ética 
con la profesión. 

Todos los días se cerraron con acti-
vidades culturales: desde el teatro, la 
danza y la música se recreó al público 
asistente, venido de varios Estados de 
la República 

la pobreza no se resuelve en seis años. narro
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nutrida discusión en torno a la agenda de la red.

Estrategias coyunturales viables y oportunas para todos. Cano

las líneas de investigación conjuntas, 
así como un índice nacional de temas 
de investigación en Trabajo Social, la 
creación de un padrón nacional de 
dictaminadores editoriales y visuali-
zar el sitio web de esta asociación de  
escuelas.

En torno a todo ello se entabló una 
nutrida discusión entre los represen-
tantes de 26 entidades académicas 
provenientes de 16 Estados de la Re-
pública. En general, todos confluyeron 
en demostrar que el Trabajo Social, y 
por ende las instituciones donde se 
imparte la materia, debe estar presen-
te en las decisiones de las más altas 
índoles, incluso a nivel federal. Y por 
ello la agenda regional es un punto de 
partida desde el cual se aclarará qué 
y cómo aportar hacia la construcción 
de un programa a la altura de las cir-

cunstancias contextuales, a decir de 
la propia Cano.

El representante de la Universidad 
de Nuevo León, a propósito, compartió 
que ellos habían participado con el go-
bierno de Calderón para implementar 
el programa Oportunidades.

Fue también el caso de María Gua-
dalupe Sánchez Maz, quien desde Mi-
choacan también dijo estar a punto 
de comenzar una colaboración con el 
gobierno local. Mientras que Noelia Pa-
checo, de la Universidad Veracruzana, 
propuso directamente planear algunos 
cursos para funcionarios públicos.

“Hay que aprovechar la coyuntura 
política de la transición, elaboremos 
un documento sólido y despeguemos 
estrategias convenientes para todos, 
viables y oportunas”, les recordó la 
maestra Cano a los presentes. A lo que 

Nínive de Coss, encargada del área de 
difusión de la Escuela de Trabajo Social 
de la Universidad de Tuxtla, comple-
mentó diciendo que la fortaleza de la 
materia era la presencia en campo.

“Tratemos siempre de informar so-
bre lo que hacemos”, dijo Sandra Sei-
dler de la Universidad de Tamaulipas, y 
llamó a ya no hacer más trabajo social 
silencioso, a crear nuevos espacios de 
coyuntura y evaluaciones constantes de 
alumnos y profesores, que den mayor 
presencia a su materia, y Cano expresó 
que los egresados deben posicionarse 
más en el ámbito laboral. Estos puntos 
se establecerán hacia finales de mar-
zo, en cuanto las comisiones de trabajo 
hayan finalizado sus distintas tareas.

Sobre el índice nacional de inves-
tigadores y de temas sobre los que 
trabajan actualmente, se acordó que, 
a la brevedad, se recogerían los datos 
precisos y ese sería un primer paso 
hacia la configuración de un padrón 
editorial nacional, categoría en la que 
también habrá que trabajar con ímpetu 
para lograr una colaboración conjunta 
y comprometida para producir biblio-
grafía coeditada entre todos los entes 
académicos 

“visualizo un escenario en 
donde los gobiernos  nos pidan 
participar capacitando a sus 
gestores”. Cano
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En este marco, se llevó a cabo en 
la sala de directores de la ENTS, 
el 14 de febrero la instalación de 

la nueva delegación que representará 
a la ENTS en la Asociación Mexicana 
de Instituciones Educativas de Trabajo 
Social (AMIETS).

En la ceremonia, la maestra Leticia 
Cano señaló que es importante tener 
vinculación con otras instituciones 
de Trabajo Social bien constituidas, y 
comentó: “Estoy convencida que este 
representativo de maestros y alumnos 
tiene un alto nivel académico y profe-

sional, y con ello se realizarán las tareas 
con la calidad deseada que tendremos 
encomendadas en esta Asociación”.

Por su parte, los integrantes de la 
delegación, las profesoras Margarita 
Sandoval y Guadalupe Imelda Manzo, 
y los alumnos Claudia Ruiz, Daniel Men-
doza y Sergio Gamboa, coincidieron en 
que es un honor y una responsabilidad 
representar a la Escuela ante la AMIETS, 
comprometiéndose a realizar sus fun-
ciones con el deber y dedicación que 
merece este nombramiento. Es impor-
tante destacar que la delegación fue ra-

La Escuela se reincorpora 
a la amIETS

tificada por el H. Consejo Técnico de la 
ENTS y estará vigente el cargo de cada 
uno de sus miembros por cuatro años. 

La AMIETS tiene como sus principa-
les objetivos promover y fortalecer la 
unión entre escuelas de Trabajo Social, 
contribuir a elevar el nivel académico 
de dichas escuelas, brindar apoyo so-
lidario a las escuelas que lo requieran, 
además de evaluar y dar seguimiento a 
la formación académica en las escuelas 
miembros de esta Asociación Civil.

El próximo congreso de AMIETS se 
realizará en la ciudad de Mazatlán, Si-
naloa, los días 1, 2 y 3 de mayo, y tendrá 
como temas centrales la formación de 
trabajadores sociales, educación basa-
da en competencias y el mercado la-
boral en el complejo contexto actual.

En este congreso se buscará impul-
sar nuevas propuestas de intercambio 
de experiencias que se hacen anual-
mente mediante presentaciones de 
libros, talleres, mesas de trabajo, con-
ferencias magistrales etc.

La información completa del Con-
greso se encuentra en la página de in-
ternet http://mazatlan21.com/maz21/
amiets/ 
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO

La Escuela Nacional de Trabajo Social lamenta profundamente 
el fallecimiento, acaecido el jueves 28 de marzo, del doctor

Manuel Sánchez Rosado
primer director de esta Escuela, y se une a la pena que embarga 
a familiares, amigos y a toda nuestra comunidad.

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., marzo de 2013
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La mañana del 26 de enero arriba-
ron a la ENTS poco menos de los 
119 alumnos de nuevo ingreso 

al Sistema de Educación Abierta y a 
Distancia, que este año ha cumplido 
una década de egresar a alumnos de 
Trabajo Social. 

Un enlace vía internet los esperaba, 
un poco para irlos ambientando con 
su medio natural –las tecnologías de 
la información y la comunicación–, y 
un poco también por la cantidad de 
alumnos en total de todas las carreras 
reunidas, con la Facultad de Derecho, 
donde estaban distintas autoridades de 
la Universidad.

La doctora Leoba Castañeda Rivas, 
directora de la Facultad desde donde se 
transmitía el mensaje para todos los de 

nuevo ingreso, dijo que todos los que 
ingresan a la UNAM están obligados 
a continuar el apostolado del estudio 
siempre, mientras que Judith Zubieta, 
coordinadora del SUAyED, les confesó 
a las 12 sedes que se encontraban en 
ese momento enlazadas que la UNAM 
ya reconoce a sus alumnos del siste-
ma abierto como una parte importante 
de su imaginario: “Nosotros asumimos 
esa responsabilidad”, comentó, “ahora 
ustedes tienen que asumir su rol: ser 
universitarios de tiempo completo, si 
bien a paso lento, por algunas causas 
laborales, sí dándolo firme y sostenido”.

También compartió algunas pala-
bras con el amplio auditorio Fernando 
Gamboa, secretario de Innovación Edu-
cativa de la Coordinación de Univer-

sidad Abierta y Educación a Distancia 
(CUAED), quien informó a todos que 
este año han visto con agrado que las 
edades de los inscritos han disminuido 
tanto que ya se puede comenzar a ha-
blar de una paridad en rango de edad 
con el sistema escolarizado.

Por su parte, el doctor Francisco 
José Trigo Tavera, secretario de De-
sarrollo Institucional, advirtió que la 
UNAM se dinamiza en busca de una 
mejor calidad en la educación que se 
puede obtener en nuestro país, y pidió 
a todos los jóvenes –y no tan jóvenes– 
estudiantes que mantuvieran un pro-
medio de calificación alto.

Finalmente entonaron un goya co-
lectivo a través de las sedes enlazadas 
a la Facultad de Derecho, asunto que 

Bienvenida a alumnos del SUayED
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emocionó a todos. Para concluir, y antes 
de pasar al segmento de los informes 
sobre el proceso a seguir dentro del 
SUAyED, la maestra Elizabeth Bautista, 
secretaria general de la ENTS, informó 
sobre el número de interesados en el 
sistema abierto de Trabajo Social (31 
en el DF, 32 en Chimalhuacán, 28 en 
Toluca y 28 en Puebla), y agregó: “Este 
es el modelo educativo del futuro y en 
nuestra profesión también todo está 
de cara al porvenir; este sistema, por 
ende, es ideal para continuar con una 
vida entregada al estudio en nuestra 
disciplina”.

Al final, y ya sólo localmente, la 
maestra Bautista, también convocó a 
un goya colectivo para dar paso a la 
coordinadora del SUAyED en la ENTS, 
Carmen Casas, que comenzaría a dar un 
recorrido virtual por la plataforma del 
sistema con los presentes, para que, de 
manera muy puntual, se despejara toda 
duda alrededor del uso de la tecnología 
para acceder a sus clases. Así concluía 
la primera parte de un programa de 
bienvenida a los alumnos del SUAyED.

El 7 de febrero, por otro lado, se 
dio una reunión oficial entre la maes-
tra Leticia Cano y algunos profesores 
del sistema abierto, además de tener 
una primera sesión de trabajo entre 
los académicos y Carmen Casas, quien 
implementó un análisis estadístico del 
perfil de ingreso de los estudiantes de 
la nueva generación y advirtió a los 
presentes que este año se pudo armar 
un grupo especial de recursamiento y 
una acción tutorial que motive a los 
alumnos a no abandonar los estudios, 
en consonancia con la prioridad de la 
dirección de la ENTS: mantener el nú-
mero de ingresos hasta el final.

La maestra Cano aprovechó la junta 
para recordar al auditorio que en breve 
se dará una metodología para la parti-
cipación de la comunidad en la reno-
vación del plan de estudios: “Espero 
terminar el primer proceso de este pro-
yecto final hacia finales de este año”, 
dijo y expuso que todos los proyectos 
en los que la Escuela participe darán a la 
ENTS un nuevo posicionamiento entre 
las escuelas y facultades de la UNAM.

El ciclo de bienvenida concluyó con 
el encuentro entre los jefes y coordina-
dores de las distintas áreas de la ENTS 
y algunos alumnos presentes e inter-
conectados del SUAyED, la mañana del  
9 de febrero, a decir de la propia di-
rectora, uno de los momentos más im-
portantes en la vida académica es la 
bienvenida a las nuevas generaciones: 
“Bienvenidos sean todos a una Escuela 
en proceso de cambio y a una Univer-
sidad que lo tiene todo para ustedes”, 
fueron algunas de las palabras que la 
maestra Cano dirigió a los alumnos que 
se encontraban en el Auditorio Manuel 
Sánchez Rosado y en las sedes de Pue-
bla y Tlaxcoapan.

“Estar frente a ustedes, en el aula 
virtual, es una experiencia vivificante 
para los dos, alumno y profesor: un 
reto mutuo”, les compartió Cano a los 
nuevos alumnos, recordándoles que 
su obligación es terminar en tiempo y 
forma su licenciatura, así como querer 
y defender siempre a la UNAM.

La ceremonia concluyó con el canto 
del himno universitario y un goya 
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El Centro de Estudios Tecnológicos 
Industrial y de Servicios número 
5 “Gertrudis Bocanegra” orga-

nizó su Primer Congreso de Trabajo 
Social “Retrospectiva y perspectiva 
del Trabajo Social en México”, del  
31 de enero al 1º de febrero, un espa-
cio que propició el encuentro de distin-
tas voces que, en torno a la disciplina 
profesional, se conjuntaron para dejar 
un recuento de experiencias de toda 
índole que conforman las varias facetas 
de la profesión. 

Desde el punto de vista administra-
tivo, hasta el área de la salud o indus-
trial, todas las posibles ocupaciones 
que puede tener un trabajador social 
en México estuvieron presentes tanto 
en mesas redondas, como en conferen-
cias magistrales, a lo largo de dos días 
plenos de actividades en las instalacio-
nes del CETIS 5, que cumplía 80 años 
de formar técnicos en Trabajo Social, 
simultáneamente a las actividades del 
congreso.

En ese marco, se presentaron va-
rios profesores de la Escuela Nacional 
de Trabajo Social para hablar de sus 
actividades: las doctoras Aída Valero y 
Julia del Carmen Chávez Carapia, y los 
profesores María del Carmen Mendoza 
Rangel y Carlos Arteaga presentaron 

a los asistentes varios puntos de vista 
académicos desde los cuales se pue-
de abordar el Trabajo Social en nuestro 
país, mientras que la maestra Leticia 
Cano hizo una revisión especial de la 
materia en una conferencia magistral 
titulada “Una visión del Trabajo Social 
en el contexto actual”.

La maestra Cano llamó a los traba-
jadores sociales sujetos privilegiados, 
y mencionó: “Pobreza y violencia han 
sido dos de los desafíos de nuestra 
profesión, y desde ahí hemos tratado 
de dar respuesta tanto a quienes los 
padecen, como a nosotros mismos, en 
nuestras enseñanzas”, mencionó y pasó 
a hacer un recuento histórico de los 
procesos por los cuales ha pasado la 
creación de las instituciones públicas 
que han permeado en la composición 
del Trabajo Social en México.

“Las constantes en la que nuestra 
profesión se ha gestado han sido el 
ajuste social y la crisis económica: un 
intenso escenario en el que nuestro 
quehacer siempre ha destacado en el 
desarrollo de políticas de prevención”, 
dijo Cano revalorando el trabajo de 
intervención en el que se forman los 
estudiantes de la ENTS. 

“Sólo en procesos participativos, 
trazando una ruta de acción con la 

comunidad, se resuelve cualquier 
problemática”, compartió confiada al 
auditorio, concluyendo que, en me-
dio del contexto presente, plagado 
de riesgos como la fragilidad social, 
la violencia, la movilidad acotada, las 
asimetrías regionales, la pobreza extre-
ma, hay indicadores de que se puede 
avanzar creando políticas sensibles que 
incluyan la mirada de los trabajadores 
sociales.

La maestra Cano llamó al optimis-
mo: “Hay condiciones para transitar 
de los problemas hacia el desarrollo”, 
y en dicho contexto insertó las modifi-
caciones que la ENTS, tarde o temprano 
,verá llegar, como la actualización de las 
líneas de investigación, la renovación 
del plan de estudios de la licenciatura 
y un nuevo perfil de egreso, que bus-
cará actores de incidencia directa en la 
toma de decisiones políticas, e instó a 
las instituciones formadoras a seguir 
con el deber de educar a los trabajado-
res sociales, tratando de empoderar a 
sus alumnos en los sitios desde donde 
las maniobras, sean éstas académicas 
o no, tengan mayor influencia.

“Ya no continuemos el discurso de 
que nadie nos conoce, ni se nos reco-
noce. Trabajemos en el lugar indicado 
para avanzar”, terminó contundente 

El Trabajo Social a través del tiempo
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El primero de febrero el comité 
evaluador del programa “Jóve-
nes a la investigación” tuvo una 

reunión extraordinaria para nombrar 
nueva directora, pues la maestra Leticia 
Cano decidió que se debe deslindar a 
la figura de la directora de la Escuela 
de este tipo de procesos.

Debido a sus años de labor como 
profesora de carrera de la ENTS, se 
nombró a Silvia Galeana de la O nue-
va integrante del proyecto con la 
venia de los demás profesores que 
conforman el comité evaluador, quie-
nes juzgaron óptimo dicho nombra-
miento, y algunos manifestaron su  
optimismo. 

La doctora Aída Valero mencionó 
que el mejor camino para un programa 
tan valioso como el que ahora preside la 

maestra Galeana es el trabajo conjunto 
y recordó que había que dar cauce a un 
curso pendiente sobre inducción a la 
investigación, mientras que el doctor 
Felipe Torres agregó que el trabajo de 
la maestra no se puede poner a prue-
ba y que la apuesta, sin duda, era por 
convicciones frescas.

La maestra Galeana de la O dijo 
estar agradecida y precisó poder es-
tar a la altura de las circunstancias: 
“Acepto esta responsabilidad que me 
otorga el comité porque los jóvenes 
son la fortaleza de la Universidad. Ya 
iré perfilando y definiendo las acciones 
a seguir hacia la optimación del progra-
ma de jóvenes investigadores, para que 
nuestro trabajo redunde en beneficios 
claros para la ENTS”, dijo antes de que 
Cano concluyera la sesión diciendo 

Comité evaluador de programa 
“Jóvenes a la investigación”

que lo más importante del programa 
era vincular a los jóvenes que por este 
medio obtienen la licenciatura con el 
programa de maestría que ofrece la  
ENTS.

Los egresados que por este medio 
lograron su grado de licenciados son 
Andrea Xóchitl López Valdez, quien tra-
bajó con la maestra Silvia Solís; Diana 
Jiménez Mora, cuya investigación diri-
gió el maestro Carlos Arteaga; y María 
Azucena Trejo Rodríguez, bajo la tutela 
de Rosaura Avalos.

El 6 de febrero el comité renovado 
celebró su primera reunión de traba-
jo, dedicada a revisar los avances de 
los becarios para poder dictaminar los 
casos específicos de quien pide una 
prórroga de tres meses para concluir 
su tesis e ingresar a la maestría 
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En el Auditorio Doctor Manuel Sán-
chez Rosado se dieron cita algu-
nos profesores de la Facultad de 

Ingeniería, de la de Estudios Superiores 
Acatlán, de la Escuela Nacional de En-
fermería y de la Escuela Nacional de 
Trabajo Social y sus familiares el 12 de 
febrero para recibir un reconocimiento 
por haber cursado el diplomado de apli-
cación de las tecnologías de la informa-

ción y comunicación para la enseñanza, 
que impartieron sus propios pares hace 
un año, capacitados por la Dirección 
General de Cómputo y Tecnologías de 
Información y Comunicación (DGTIC).

En el Auditorio se encontraban los 
directores de dichas entidades acadé-
micas, que se congratularon por el lo-
gro de sus profesores. De la ENTS, los 
profesores que se diplomaron fueron 

José Íñigo Aguilar, Irma Almanza, José 
Adolfo Ávila, Myriam Castro, José Luis 
Chávez, Norma Gómez Ríos, Erika Gar-
nica, Alberto Herrera, Sandra Miranda, 
Iliana Muñoz, Martha Saucedo y Rafael 
Zepeda.

Todos ellos pasaron un año en cla-
ses a distancia, interactivas, armando 
blogs, aprendiendo a usar redes socia-
les didácticas y a encausar todo tipo 
de medios a la enseñanza, en lo que 
participaron como asesores algunos 
profesores de la ENTS, como Juliana 
Ramírez, Socorro Nigo, Agustina León, 
Carolina Grajales, Diego Aguilar, entre 
otros, quienes también recibieron un 
reconocimiento por su labor.

La maestra Cano mencionó que es-
pera que este año no sea el último que 
la Escuela abra sus puertas a la DGTIC, 
y dio paso a una pequeña celebración 
para que los profesores convivieran 

Las TIC para la enseñanza
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El 13 de enero comenzó el curso 
intersemestral de emprendedores 
para estudiantes del 9º semestre 

de la Escuela Nacional de Trabajo Social 
que otorgó el Centro Nacional de Apoyo 
a la Pequeña y Mediana Empresa (Ce-
napime) de la Facultad de Contaduría 
de la UNAM, como un incentivo para 
promover la cultura empresarial entre 
los trabajadores sociales, “para que 
sepan valorarse y vender su trabajo”, 
comentó Humberto Chávez, secretario 
de Apoyo y Desarrollo Escolar. Dicho 
curso fue un esfuerzo conjunto del 
departamento de Bolsa de Trabajo, a 
cargo de la licenciada Roxana Medina, 
y gracias a un acuerdo de colaboración 
entre la maestra Leticia Cano y Juan 
Adam Siade, directores de las entidades 
académicas involucradas.

La jefa del Cenapime, Blanca Tapia, 
dijo que la iniciativa de brindar cursos 

gratuitos para los alumnos de distintas 
escuelas y facultades cumple con la lí-
nea del rector de combatir el desem-
pleo, promoviendo una alternativa au-
tosustentable. También sostuvo que el 
contenido del curso se había adaptado 
a los requerimientos de los estudiantes 
de Trabajo Social.

Hacia el 5 de febrero concluyeron 
21 estudiantes dicho curso con 19 pro-
yectos viables. Entonces se les entrega-
ron sus diplomas y estuvieron presen-
tes la maestra Cano, el maestro Siade, 
Tapia, la jefa de Cenapime y Humberto 
Chávez, que fue el encargado de entre-
gar a los presentes su reconocimiento 
por haber concluido.

La maestra Cano dijo estar conven-
cida de que la ENTS debe crecer en este 
rubro de la cultura corporativa, “donde 
también hace falta nuestra presencia”, 
comentó. Además dijo que como la 

Curso-taller 
“Plan de emprendimiento social”

experiencia había sido tan rica, próxi-
mamente habrá una segunda edición 
del curso.

Por su parte, Siade confesó al audi-
torio que la experiencia también había 
sido enriquecedora para los profesores 
de Contaduría, y agradeció la apertura, 
lo que complementó Blanca Tapia di-
ciendo que aprendió a que este curso 
no sólo servía para iniciar un negocio 
simple y llano, sino también para im-
plementar un nuevo modelo de servicio 
social con posibilidades empresariales 
novedosas.

Los alumnos a los que se les entregó 
un diploma por haber tomado el curso 
fueron Diana Sánchez, Gloria Juárez, 
Jimena Arroyo, Minerva Castellanos, 
Berenice Gutiérrez, Luis Guillermo Ji-
ménez, Erika López, María Paola Guar-
dián y Reyna Jaimes 
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El informe presenta las principales 
acciones realizadas durante poco 
más de ocho meses en el marco 

del proyecto “Atención integral para 
reducir el daño que produce la disca-
pacidad”, instrumentado y desarrollado 
con la participación de 25 trabajadoras 
y trabajadores sociales.

Los objetivos de este trabajo están 
orientados para obtener elementos 
culturales y económicos que posibili-
ten la construcción de un perfil socio 
familiar de la población con afecciones 
neurológicas que sea usuaria, activa o 
pasiva, de la Unidad de Investigación 
en Neurodesarrollo. 

Este proyecto también aportó una 
visión social al proceso de atención 
neurológica brindada a neonatos con 
alguna afección neuronal, y finalmente 
se realizó un proceso de sensibilización 
con las madres de menores con afec-
ciones neurológicas para propiciar la 
corresponsabilidad y la coparticipación 

en la atención de usuarios atendidos en 
la unidad, comentó en su presentación 
la maestra Juliana Ramírez Pacheco, 
una de las coordinadoras del proyecto. 

Karina López Paz, coordinadora 
operativa del proyecto, presentó los 
resultados del trabajo realizado duran-
te la implementación del proyecto, así 
como algunas de las recomendaciones, 
para contribuir a la institución, para dar 
continuidad al proyecto pues la visión 
social es indispensable en la relación 
entre los usuarios de la Unidad de In-
vestigación y el equipo de especialistas, 
mencionó la maestra Elia Lázaro, pro-
fesora de la ENTS y asesora académica 
del proyecto.

La maestra Leticia Cano hizo énfasis 
en el compromiso del vínculo con la 
ENTS para generar sinergias por me-
dio de la intervención de trabajadores 
sociales, y con ello fortalecer la aten-
ción integral de los pacientes, logrando 
mitigar el daño de los padecimientos 

desde una mirada y práctica social 
multidisciplinarias. 

En este sentido, se diseña e instru-
menta un proyecto de mediano plazo 
que permitiera una aproximación, con 
una mirada social, a los entornos de las 
familias para comprender sus perfiles 
sociales y posibilitar la corresponsabili-
dad, compromiso y coparticipación en 
beneficio de los menores que pueden 
verse afectados en su desarrollo e in-
tegración social al presentar trastornos 
de lenguaje, aprendizaje y atención.

Para su instrumentación se ob-
tienen apoyos de diversas instancias, 
como el Instituto Mexicano de la Juven-
tud, la Dirección de la División México 
de la línea de autobuses de Primera 
Plus, que cubrió el 50% del monto del 
transporte de 18 pasantes de la carrera 
durante 14 fines de semana, en los que 
se trasladaron a Querétaro, Guanajuato 
y el Estado de México para realizar el 
trabajo de campo correspondiente.

Finalmente se entregaron cartas 
de liberación del servicio social a los 
alumnos, reconociendo a maestras y 
alumnos por igual 

Resultados de investigación al 
Instituto de Neurobiología Juriquilla
 se entregó el  informe de la primera fase de vinculación 
interinstitucional entre la Escuela nacional de Trabajo social y 
el instituto de neurobiología de nuestra universidad, con sede en 
Juriquilla, Querétaro. 

a
lU

M
n

o
s

14 Gaceta Trabajo Social 137 • enero-febrero 201114 Gaceta Trabajo Social 148 • enero-febrero 2013



El 9 de febrero, como parte de la clausura del XX Festival 
de teatro internacional de la UNAM, se presentó el grupo 
teatral de la ENTS, dirigido por Araceli de los Santos, 

en la explanada del Museo Universitario de Arte Contem-
poráneo con una puesta en escena de un texto de Roberto 
Vázquez que trabajaron desde noviembre del año pasado, 
El muerto al pozo y el vivo al…, que abrió la celebración que 
fue un mega performance donde actuaron nueve grupos de 
teatro no profesional.

A lo largo y ancho de toda la explanada sucedía una a una 
las nueve apuestas escénicas (todas de la red universitaria de 
teatro), frente a espectadores que se paseaban entre clowns 
y borrachos, todo amenizado por música jarocha, como si de 
un auténtico carnaval se tratara.

La obra de los estudiantes de la ENTS abordó el tema del 
sacrificio de una hija (Kim Santos) de padres problemáticos 

(Ana Carranza y Luis Cristóbal), por decir lo menos, en el que la 
muerte (María Fernanda Vaca) tiene un papel preponderante 
y activo a lo largo de la breve pero intensa obra 

Revista Juventudes y Trabajo Social
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El pasado 11 de febrero se realizó 
la presentación de la revista 
virtual juventudes y trabajo social. 

En la presentación estuvieron la 
maestra Leticia Cano, quien seña-
ló que iniciar un proyecto de este 

tipo no es una tarea sencilla, ya que tie-
nen que conjuntar talentos desde dis-
tintos ámbitos para tener una edición 
de calidad, y destacó la importancia 
de esta revista que aportará al Traba-
jo Social una reflexión en lo académico 
además de una comprensión de las pro-
blemáticas con carácter social. 

Por su parte, la maestra Adriana 
Ornelas agradeció la invitación a la 
presentación e instó a los asistentes a 
discutir cada uno de los artículos que 
contiene la revista, y destacó que este 
producto editorial es un ejemplo de 
que los trabajadores sociales se pue-
den organizar para realizar  proyectos 
trascendentes. 

Ornelas dijo que el propósito prin-
cipal de la revista es abrir un espacio 
para el intercambio de ideas y dejar 

testimonio de lo que realizamos como 
trabajadores sociales, además de re-
saltar los distintos puntos de vista de 
otras latitudes, encontrando diferen-
cias y coincidencias. 

En su oportunidad, el maestro Elí 
Evangelista felicitó a los responsables 
de la revista  por abrir un espacio que 
el Trabajo Social necesita para difundir 
todas las posibilidades que se concen-
tran en la profesión, además de que 
sus lectores pueden especializarse en 
distintas temáticas sociales. 

El maestro Evangelista finalizó re-
saltando que con su formato digital, 
la revista tendrá un mayor acceso de 
lectores a cualquier parte del mundo, 
y espera que tenga la periodicidad y 
continuidad deseada por su equipo de 
trabajo.

Karla Albarrán, miembros de Pro-
Social (Centro para el Desarrollo de 
Proyectos Sociales A.C) e integrantes 
del comité editorial de la revista, coin-
cidieron en que la opción digital para 
su revista es un espacio plural de divul-
gación propicio para nuestros tiempos. 

La revista Juventudes y Trabajo So-
cial pretende ser un vehículo que fa-
vorezca el desarrollo y divulgación de 
reflexiones y análisis sobre la realidad 
social, a través de experiencias de los 
trabajadores sociales.

Para tener acceso al primer número 
se debe enviar un correo electrónico a 
la dirección prosocialac@live.com.mx 
o ingresar vía facebook a Pro-Social, 
Asociación Civil 

El muerto al pozo y el vivo al...
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Esp. nelia Tello Peón 
Tema: “Violencia en las 
escuelas”
Medio: Gaceta UNAM

dr. Pedro isnardo de la Cruz lugardo 
Tema: “Policías comunitarias”
Medio: Notimex  

dra. Margarita Terán Trillo   
Tema: “Cuidados paliativos”
Medio: Radio UNAM

Mtra. leticia Cano soriano 
Tema: “El contexto de la pobreza en México”
Medio: Canal 22

Mtra. leticia Cano soriano 
Tema “Difusión de las publicaciones de la ENTS”
Medio: Gaceta UNAM, Radio UNAM

Mtro. roberto García salgado   
Tema: “Jóvenes y violencia”
Medio: Radio UNAM

dr. daniel rodríguez velázquez  
Tema “Comentarios del libro Las 
dimensiones sociales del cambio 
climático”
Medio: Radio UNAM

Mtro. Carlos arteaga Basurto
Tema: “Pobreza en México”
Medio: El Universal 

dra. Julia del Carmen Chávez Carapia 
Tema: “Violencia de 
género”
Medio: Televisión 
educativa

 Enero

PrEsEnCia dE la EsCUEla naCional dE TraBaJo soCial 
En divErsos MEdios dE CoMUniCaCión

 Febrero
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El sistema bibliotecario universitario de la dirección 
General de Bibliotecas (dGB) de la UnaM pone a 
disposición de los interesados un servicio de alerta 
bibliográfica (http://132.248.9.32/alerta/alerta.php) 
que contiene las novedades editoriales que en todas 
las bibliotecas de la UnaM se van adquiriendo mes 
con mes.

La maestra Idalia Vargas, coordinadora del Centro de 
Información y Servicios Bibliotecarios (CISB), antes de 
explicar, para los lectores de Gaceta Trabajo Social, el 

funcionamiento del servicio de alerta bibliográfica, llama la 
atención sobre el método que ella ha implementado para 
mantener al corriente a los visitantes de la biblioteca de las 
novedades editoriales, periódicas y no periódicas, que llegan 
a la ENTS: “Nosotros tenemos dos estantes en donde exhi-
bimos quincenalmente las novedades de nuestro catálogo, 
hasta sumar 2,500 ejemplares adquiridos cada año, entre 
compras, canjes y donaciones”, dijo para empezar.

Luego entonces habló del largo y minucioso proceso de 
adquisición de un título que llega a la biblioteca, que co-
mienza en una reunión de comité de biblioteca y termina en 
el estante, después de pasar por la clasificación que le dan 
en la DGB, cuando adquiere sus características que necesita 
(imagen, reseña y catalogación) para estar en la alerta bi-
bliográfica: “Así, digamos que nuestro trabajo está hecho, y 
a partir de ahí es responsabilidad del usuario el mantenerse 
informado e interesado en la vida de su biblioteca”, comentó 
la maestra Vargas, agregando que está trabajando un boletín 
de novedades para planta académica y explicó cómo funciona 
la alerta virtual.

Estando ya en la plataforma del CISB (http://www.tra-
bajosocial.unam.mx/dirs/biblioteca/biblioteca.html), los 
alumnos tendrán que entrar a “Servicios Bibliotecarios”, que 
está en la sección de catálogos y delimitar su búsqueda cro-
nológicamente y por tema. Así llegará a la especificación del 
libro que busca e incluso en cuál biblioteca lo podría hallar: 
“Gracias a este servicio en combinación con otro llamado 
‘acceso remoto’, por ejemplo, hemos tenido en un año 382 
préstamos interbibliotecarios ”, compartió con nosotros la 
maestra Idalia, invitando a la comunidad que aún no esté 
suscrita al acceso remoto a hacerlo.

El acceso remoto es otro servicio que ofrece la DGB que 
cualquier profesor y alumno puede gestionar con el CISB, a 
menos de que sea un profesor de carrera o un alumno de 
primer semestre, quienes ya pueden hacer uso de esta otra 
herramienta que los acerca a todas las bibliotecas vinculadas 
al proyecto Espacio Común de Educación Superior (ECOES), 
es decir casi 50 instancias bibliohemerográficas públicas y 

privadas en toda la República: “Esta modalidad depende de la 
búsqueda multibase (http://132.248.9.11/cgi-bin/nacional/
multibase.pl) que parte de zonas geográficas para un segui-
miento del libro que se requiera”, nos confesó la maestra 
Vargas sin dejar de mencionar que los alumnos y profesores 
de hoy se deben considerar privilegiados de todo lo que la 
Universidad pone a su servicio para su mayor aprovecha-
miento, ya que además se cuenta con recursos electrónicos 
tanto de revistas de Trabajo Social de toda América Latina, 
como de obras que se pueden descargar completas.

“No debiera haber pretextos para poder pensar que no 
se pueda dar una educación de calidad en la ENTS: en el CISB 
se mantiene una actualización permanente bajo una calidad 
selectiva que pretende formar a los usuarios en un diálogo 
multidisciplinario, hacia una visión transdisciplinaria. Lo único 
que falta es el ánimo de nuestra comunidad para redondear 
los esfuerzos de la Escuela”, concluyó la maestra Idalia 

BALAZO. Acceso total a más de 50 bibliotecas en toda la 
República Mexicana. Vargas

alerta bibliográfica
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La Facultad de Medicina acogió a 
los trabajadores sociales y a sus 
familias, para dar paso a la entre-

ga de los diplomas que los reconocen 
simbólicamente como egresados, a 
unos meses de licenciarse, en últimas 
materias, o ya en trámites de examen 
de grado. 

La maestra Leticia Cano, luego de la 
presentación del presídium donde se 
encontraba todo el equipo académico-
administrativo de la Escuela, dirigió un 
saludo conjunto a los alumnos y a sus 
familias, agradeciendo a todos, en pri-
mer término, por permitirle compar-
tir ese momento: “Hoy terminan sus 
estudios, sus desvelos, sus angustias; 
deseo que vengan momentos de gozo 
y satisfacciones”, comenzó a decirles 
a los presentes para recordarles que 
los años dedicados a la ENTS habían 
sido un esfuerzo que compartían con 
sus padres y, por supuesto, con sus 
novios y novias que los habían acom-

pañado, gesto que causó admiración 
en el auditorio.

Siempre en tono amable, les hizo 
evocar su primer día en la escuela a 
los del sistema presencial, mientras 
que a los de educación a distancia, les 
hizo rememorar la primera vez que se 
conectaron con su grupo vía internet, 
y con ello sus más queridos momentos 
que pasaron en las aulas o mientras 
preparaban algún examen, para llamar-
los a ser sensibles, audaces y creativos 
en la vida profesional: “Que la reali-
dad social no los sorprenda, den pasos 
firmes y nunca se olviden de quienes 
los han apoyado”, y con esas palabras 
emocionó a muchos.

“Efectividad, eficiencia, congruen-
cia y responsabilidad”, les pidió Cano 
a los alumnos y con ello dio paso a las 
palabras que tres alumnos dedicarían 
a los presentes. El primero en tomar 
la palabra fue Miguel Lecona, quien 
mencionó que ahora les tocaba hacer 

la tarea más difícil de todas: incluir a 
todas las voces en medio de la agonía 
de un país para tratar de amortiguar 
las desigualdades sociales.

Le siguió Elsie López Aguilar, quien 
en un tono más emotivo expuso que 
siente a la generación preparada para 
el crecimiento, con las herramientas 
suficientes para enfrentar la adversi-
dad, y también agradeció a los padres 
reunidos, siempre presentes en las vi-
das de sus hijos universitarios.  Conclu-
yó la ronda de los discursos, Gabriela 
Melo, representante de los alumnos del 
SUAyED, que en medio de su discur-
so incluyó los sentidos versos de José 
Martí (“Mírame madre, y por tu amor 
no llores”), para reiterar la gratitud 
que los padres de familia se merecen, 
y decirles a sus compañeros que todos 
encarnaban la esperanza presente y 
futura, como intelectuales críticos y 
constructores de conocimiento que 
se habían formado en las aulas.

El evento fue amenizado por la 
guitarra de Luis Antonio López Villa-
señor, alumno de la Escuela Nacional 
de Música, que dedicó un programa de 
música clásica a los 432 estudiantes del 
sistema escolarizado y a 37 del sistema 
abierto de Trabajo Social que recibieron 
su diploma 

Generación 2009-2013
la mañana del 15 de febrero, el auditorio dr. raoul Fournier villada 
recibió a la comunidad de la Escuela nacional de Trabajo social para 
entregar los diplomas a la generación de estudiantes 2009-2013.
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El Programa está conformado por tres planes de estudio: 
Especialización en Trabajo Social en Modelos de Intervención 
con Jóvenes, Especialización en Trabajo Social en Modelos de 
Intervención con Mujeres y Especialización en Trabajo Social 
en Modelos de Intervención con Adultos Mayores.

Objetivo del Programa: Profundizar y ampliar los conocimientos 
y destrezas que requiere el ejercicio profesional en modelos 
de intervención con jóvenes, modelos de intervención con 
mujeres y modelos de intervención con adultos mayores.

Duración del Programa: Dos semestres.

Dirigido a: Profesionistas de Trabajo Social y del área de las 
Ciencias Sociales. 

Procedimiento a seguir
El aspirante debe:
Solicitar su ingreso en los tiempos que señala la A. 
convocatoria.
Entregar dentro del periodo que marque la convocatoria B. 
los documentos requeridos: 

Título y cédula profesional.• * 
Acta de nacimiento (original).• * 
Certificado de estudios (original).• * 
Constancia de comprensión de lectura del idioma inglés • 
CELE–UNAM, con vigencia no mayor a 5 años (original).
Carta de exposición de motivos, dirigida al Jefe de la • 
División de Estudios de Posgrado, Mtro. Alejandro Chirino 
Sierra.
Clave Única de Registro de Población (CURP) en copia al • 
200%.
Fotografía en formato digital a color, fondo blanco, de • 
frente, formato JPG, máximo 402X420 pixeles, el tamaño 
en KB es de un mínimo de 20 y un máximo de 300. En 
caso de fotos digitalizadas o escaneadas la resolución 
debe ser de 90 DPIS o Pixeles.
Currículum vitae (destacando antecedentes académicos • 
y experiencia profesional)
* Estos documentos deberán entregarse en CD 
debidamente etiquetado con su nombre, formato JPG, 
peso máximo 1 MB, en tamaño carta. 
Las copias impresas son en anverso y reverso.

Entregar un anteproyecto de investigación, el cual deberá C. 
señalar el área y problema de intervención a abordar en 
el Programa. 
Sustentar el examen diagnóstico.D. 
Asistir a la entrevista personalizada.E. 
Formalizar la inscripción electrónica en el Plan de estudios F. 
de interés.
Pagos.G. 
Una vez aceptado deberá cubrir los siguientes pagos: 

 - Inscripción: $200.00 pesos
- Semestre: $3,000.00 pesos

H. Validar su inscripción. 

PROCESO DE ADMISIÓN 2014-1
Pre registro de aspirantes y entrega de 1. 
documentos: 19 de marzo al 7 de junio, División 
de Estudios de Posgrado, cubículo 1, Escuela 
Nacional de Trabajo Social.

Plática informativa:2.  3 de mayo, 18:00 hrs.  
Auditorio “8 de marzo de 1857”.

Registro:3.  10 al 20 de junio.

Examen diagnóstico de admisión y entrega de 4. 
documentos faltantes: viernes 21 de junio, a 
las 18:00 hrs. Aula 2 de posgrado.

Publicación de la agenda de entrevistas de los 5. 
aspirantes: 21 de junio.

Entrevistas:6.  24 al 26 de junio.

Encuadre:7.  22 de julio, 17:30 hrs. Aula 8 de 
posgrado.

Curso propedéutico:8.  23 al 26 de julio.

Inscripción:9.  1° a 9 de agosto.

Validación de la inscripción:10.  5 a 9 de agosto.

Inicio de actividades:11.  5 de agosto.

En caso de no contar con la constancia del idioma, a 
partir de la publicación de la convocatoria pueden 
tramitar en la División de Estudios de Posgrado el oficio 
de presentación ante el CELE.

Convocatoria de ingreso al 
Programa de Especializaciones en Trabajo Social 

para el semestre 2014-1

Informes y registro de aspirantes:
División de Estudios de Posgrado de la Escuela Nacional de Trabajo Social-UNAM.

Circuito Exterior, s/n, Ciudad Universitaria.
Tels. 5622 8791 y 5550 2058 / posgradoents@hotmail.com

Mtro. Alejandro Chirino Sierra, chirinosierra@gmail.com

Inicio de semestre: 5 de agosto de 2013

UNIVERSIDAD NACIONAl AUTÓNOMA DE MéxICO
ESCUElA NACIONAl DE TRAbAjO SOCIAl
DIVISIÓN DE ESTUDIOS DE POSgRADO




