Gaceta

Organo informativo dela

2023 I E ne- M ar I N a m. 20" I N ueva é poca Escuela Nacional de Trabajo Social ISSN 0186-3002

0 o ° Escuela Nacional de Trabajo Social ENTS UNAM entsunamoficial

SUAYED ENTS 90 anos de Trabajo Social en Agilidad, resistenciay fuerza,
20 anos de crecimiento México: Magnitud y trascendencia atributos de la comunidad
y desarrollo de la disciplina deportivay cultural de la ENTS

Pag. 11 Pag. 31 Pag. 65




Editorial

a Escuela Nacional de Trabajo Social de la Universidad Nacional
Auténoma de México conmemora orgullosamente 50 afios de
formaraprofesionalesenTrabajoSocial,loquerepresentasusoli-

dez,madurezycrecimientoacadémico,alolargodeesascincodécadas.

Los avances a lo largo de este camino como la reciente declaracion
del Dia Nacional de las y los Trabajadores Sociales, y el proyecto de
Doctorado en Trabajo Social que ha impulsado esta entidad univer-
sitaria reflejan la magnitud, trascendencia y posicionamiento que ha

adquirido la disciplina y la formacién.

La complejidad de los contextos sociales actuales han sido motivo de
una creciente demanda de la profesion en diversos campos laborales
gue requieren de intervenciones sociales creativas, eficaces y de van-
guardia, con enfoque en género, de inclusién y de derechos humanos,
con una atencién integral, inter, multi y transdisciplinaria con el firme

objetivo de la busqueda del bienestar y la justicia social.

Para toda la comunidad de la ENTS, alumnado, personal académico,
administrativo y aliados del gremio de Trabajo Social, este 2023, re-
presenta un ano histoérico, al enmarcar en el 50 Aniversario las con-
memoraciones del Centro de Educacién Continua, cumple su 25 ani-
versario; asi como, el Programa Unico de Especializaciones en Trabajo
Social (PUETS); el Centro de Informacién y Servicios Bibliotecarios
(CISBI); y el Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia
(SUAYED) cumplen 20 afios de trayectoria.

Durante el primer trimestre de este afio hemos iniciado parte de las
actividades programadas de una jornada conmemorativa, que cele-
brard los logros y analizard los retos del &mbito profesional. En este
recorrido nuestra comunidad, gremio, disciplina y profesion se han
fortalecido gracias al trabajo colaborativo. Es motivo de un gran orgu-
llo el contar con mdiltiples generaciones activas, comprometidas, con
pensamiento critico y alto sentido social, quienes hoy forman parte de
esta historia de los primeros 50 afios de nuestra Escuela, y que cons-
tituyen un legado para las proximas generaciones en la institucion
educativa de Trabajo Social mas importante del pais y un referente
muy importante en América Latina. Redoblaremos nuestro esfuerzo
y seguiremos buscando sinergias en las redes de conocimiento para
seguir formando profesionales, especialistas y maestros en Trabajo
Social con alto nivel académico, lideres en la construccion de alterna-
tivas de solucién a los problemas sociales locales y globales, es nues-

tro momento.

Es nuestro momento. jEs momento de Trabajo Social!
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Los cuidados son un derecho universal, que requieren de politicas
publicas con perspectiva de género y derechos humanos.

La lucha feminista exige la igualdad de derechos de las mujeres.

Foro Cotidianidad y habitabilidad de la vivienda, narrativas de
desigualdad sociourbana.

Reaprender a relacionarse con el otro clave para dar atenciény
prevenir el bullying.

Trabajo Social una disciplina competitiva adaptada a las tendencias
del contexto nacional y mundial.

La ENTSy la Universidad de Texas, Rio Grande Valley signan
convenio que promovera intercambio académico y estancias de
investigacién para docentes y alumnado de la licenciatura.

La ENTSy la Universidad de Calgary, Canadd impulsaran actividades
académicas, de investigacién y difusiéon de la cultura de manera
conjunta.

La ENTS brinda capacitacion y profesionalizacion a trabajadoras y
trabajadores del Sistema Nacional DIF que permitird mejorar la
atencién y asistencia social a la poblacién vulnerable de la Ciudad de
México.

DEPORTE, CULTURA Y RECREACION

Agilidad, resistencia y fuerza, atributos de la comunidad deportivay
cultural de [aENTS.

Dulce Valeria, alumna de la ENTS compite en campeonatos
nacionales de kick boxing.

Desafios del Trabajo Social para la intervencion con familias.

La ENTS presenta publicaciones en la Feria internacional
del libro 2023.

Igualdad de género, una mirada feminista desde el Trabajo Social:

una obra que retrata las desigualdades de género en la vida cotidiana
de las mujeres.




Generacion 2023-2 / 2027-2
inicia su formacion en un ano
historico y conmemorativo

| sdbado 4 de febrero la Es-
de Traba-
jo Social de la Universidad

cuela Nacional

Nacional Auténoma de México dio
la bienvenida al alumnado de nuevo
ingreso del Sistema de Universidad
Abierta y Educacion a Distancia (SUA-
yED) de la Generacion 2023-2/ 2027-
2, en el auditorio Dr. Manuel Sanchez
Rosado.

Una generacién que inicia su forma-
cion académica en un proceso histori-
co para la Escuela, ya que este afo la
ENTS cumple su 50 aniversario; a la
par el Programa Unico de Especializa-
ciones de Trabajo Social (PUETS); y el

para la ENTS

Centro de Informacion y Servicios Bi-
bliotecarios (CISBI) cumplen 20 aiios;
y el Centro de Educacion Continua de
la ENTS su 25 aniversario; lo que sig-
nifica que esta generacion transitara
una conmemoracion histérica, refe-
rente del avance y consolidacién de la
disciplina y de la formacion en Trabajo
Social.

La Mtra. Carmen Casas Ratia, direc-
tora de la ENTS y su equipo directivo
dieron la bienvenida a las alumnas,
alumnos y familiares de esta nueva
generacion a una entidad académica
de excelencia, que se sustenta en valo-
res, principios éticos y conocimientos,

inter y multidisciplinarios para incidir
con pertinencia y responsabilidad en
procesos sociales de desarrollo que
beneficien a la sociedad.

"Estan en la mejor Universidad de Ibe-
roamérica, que tiene muchas cosas
que ofrecerles. Este es un sistema de
dificultades y retos, en el que los per-
files han cambiado después de la pan-
demia, las generaciones que transitan
por este sistema como una opcidn
importante para quienes no tienen la
oportunidad de hacerlo por otras res-
ponsabilidades como el trabajo o la
familia, lo hacen por conviccion, por lo
que lasredes de apoyo que construyan
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en su estancia universitaria seran muy
importantes, hay un gran camino apro-

vechen su Universidad, las ofertas cul-
turales y deportivas" menciond.

Para el semestre que
inicia estaninscritas 81
personas en la modalidad
abierta, 64 mujeres
y 17 hombres;yenla
modalidad a distancia 156
personas, 31 hombres
y 125 mujeres, que
provienen de estados
como Baja California,
Chiapas, Ciudad de
México, Durango, Estado
de México, Hidalgo,
Michoacan, Quintana Roo,
Tlaxcalay Veracruz.

Diego Bobadilla Ambrosio, Consejero
Técnico Propietario Representante
de Alumnos, en representacion de los
cuerpos colegiados de la ENTS, dirigio
un mensaje a las y los alumnos, senald

que la Escuela es un espacio seguro,
donde las necesidades son escuchadas
y atendidas.

Externd el apoyo atodasy todos desde
el Consejo Técnico ENTS, el Consejo
Académico ENTS y el Consejo Univer-
sitario. Al término de este evento las y
los alumnos se trasladaron al audito-
rio Mtro. Carlos Pérez del Toro de Ila
Facultad de Contaduria y Administra-
cion, donde se dio la bienvenida a toda
la comunidad SUAYED de las diversas
escuelas y facultades.

En esta ceremonia el Secretario Ge-
neral Dr. Leonardo Lomeli Vanegas,
senalod que el SUAYED contempla mu-
chas posibilidades de desarrollo para
el siglo XXI, es un sistema con grandes
innovaciones y desafios. “La pande-
mia revel6 las grandes fortalezas de la
educacién a distancia, que se pusieron
al servicio de toda la Universidad para
mantenerla activa en los momentos
de confinamientos a los que obligé la
emergencia sanitaria. Hoy el reto es
aprovechar lo mejor de las modalida-
des presencial y a distancia, y la ex-
periencia acumulada en el Sistema de
Universidad Abierta, parafortalecer la
ensefnanza que se imparte” indicé.
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El rector Enrique Graue en mensaje
grabado, externd a las y los alumnos
que “a partir de este momento son
parte de una comunidad igualitaria y
diversa, donde imperan la razén y la
verdad como instrumentos de convi-
vencia, y cuyafortalezaeslapluralidad
ideoldgica y el respeto a las distintas
preferencias y formas de pensar. Lle-
ganaunasociedad del saber comparti-
do, de esfuerzo, dedicacion y voluntad
creadora”.

En tanto, el Dr. Melchor Sdnchez Men-
diola, coordinador de Universidad
Abierta, Innovacién Educativa y Edu-
cacion a Distancia (CUAIEED), afiadio
que el SUAYED estd integrado por 28
licenciaturas en modalidad abierta y
22 adistancia, en 13 entidades acadé-
micas de la Universidad.

“En este ciclo escolar ingresan mil
la modalidad
abierta y tres mil 339 en la moda-
lidad a distancia. Con ustedes, son
mas de 40 mil alumnos en el sistema,
el 11 por ciento del total del estu-
diantado de la Universidad, donde se

889 estudiantes en

cuenta con, respectivamente, mas de
mil 500 y cerca de dos mil docentes”,
apuntée G




Posgrados del PUETS inciden
con modelos de intervencion ante
problematicas sociales de jovenes,

mujeres y personas mayores

| Programa Unico de Especia-
lizaciones en Trabajo Social
(PUETS), que surgié ante la

necesidad de generar especialistas
que cubrieran la exigencia de formular
nuevas alternativas de intervencion

acorde a las realidades sociales, cum-
plird 20 anos, este 2023, su celebra-
cion se enmarca en el 50 Aniversario
de la Escuela.

Como parte de la ampliacion de los
estudios de posgrado, este programa
promueve la formacion especializa-
da del mas alto nivel para incidir en
las problematicas sociales de gru-
pos en condicion de vulnerabilidad
social; ademdas se encuentra dentro

de las 3 principales modalidadesde
titulacién mas solicitadas por las y los
egresados.

Cuentacon3
especializaciones:
Modelos de Intervencion
en Trabajo Social con
Jovenes; Modelos
de Intervencion con
Mujeres; y Modelos de
Intervencion con Adultos
Mayores, ademas se
encuentran en desarrollo
2 especializaciones
mas: Modelos de
Intervencion en Salud
mental y en Peritaje en
Trabajo Social. Derivado
de las problematicas
observadas durante la
pandemia se ampliaron
las posibilidades de
intervencion directa.

El 7 de febrero la Directora, en com-
pahia de la Mtra. Luz Noemi Navarro
Marquez, Jefa de la Divisiéon de Estu-
dios de Posgrado, y su equipo de tra-

bajo recibieron al alumnado de nuevo
ingreso a las especialidades.

La generacion 2023-2/ 2024-1, esta
conformada por 24 personas, de las
cuales 20 son mujeres y 4 hombres. De
estas, el 54% ingresaron al Programa
por obtencién de grado y el 46% por
opcidn de titulacion.

En las diferentes especialidades el
alumnado se encuentra distribuido
de la siguiente forma: Modelos de In-
tervencién con Jévenes, 10 personas;
Modelos de Intervencion con Mujeres
8 personas; y 6 en Modelos de Inter-
vencion con Personas Mayores. En la
matricula tenemos ademas del perfil
de Trabajo Social, Profesionistas de
otras licenciaturas (Gerontologia, So-
ciologiay Filosofia).

Esta propuesta educativa, da respues-
ta a la necesidad creciente de formar
a especialistas que dispongan de he-
rramientas y modelos para intervenir
en las problematicas sociales especi-
ficas y atiendan a las personas y co-
munidades desde una mirada integral,
expreso la Mtra. Casas Ratia al dar la
bienvenida al alumnado. El enfoque
de Trabajo Social es multi e interdis-
ciplinario, lo que enriquece y hace la
diferencia al incidir en las diversas
tematicase &

Gaceta Trabajo Social e No. 201 « ENE-MAR 2023
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Encuentro de profesorado:
intercambio de experiencias para
enriquecer el proceso formativo

a Escuela, llevé a cabo el pri-

mer encuentro de profesora-

do del ano, con el objetivo de
compartir conocimientos y experien-
cias sobre el proceso formativo de las
y los alumnos.

En este encuentro realizado el 11 de
febrero, se dieron cita académicas y
académicos del sistema escolariza-
do, del Sistema Universidad Abierta y
Educacion a Distancia (SUAYED) vy el
Programa Unico de Especializaciones
en Trabajo Social (PUETS).

La planta docente
actualmente esta
conformada por 395
profesoras y profesores
en el sistema escolarizado
y SUAYED; en el PUETS se
encuentran 30 docentes,
8 técnicas y técnicos
académicos.

En este nuevo ciclo escolar se reci-
bieron mil 749 alumnas y alumnos de
nuevo ingreso en el sistema presencial
y 236 en el SUAYED; ademas de 28
personas en la Maestria. Los diferen-

tes sistemas estan conformados por
alumnado procedente de diversos es-
tados de la Republica Mexicana y de
movilidad nacional e intencional pro-
venientes del Estado de Morelos, asi
como de los siguientes paises: Colom-
bia, El Salvador, y Espaia.

La Mtra. Carmen Casas Ratia, direc-
tora de la ENTS celebré este tipo de
encuentros que caracterizan a Trabajo
Social, donde la participacién del pro-
fesorado nutre y enriquece los proce-
sos formativos.

Exhorto a aprovechar toda la gama de
capacitacion dirigida a las y los docen-
tes y seguir reforzando los claustros
académicos para que a través del tra-
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bajo colegiado se analice, dialogue
y compartan conocimientos y expe-
riencias respecto a la labor docente
para mejorar el proceso de ensefan-
za-aprendizaje, metodologia, didac-
tica y evaluaciéon académica; trabajo
que fortalecera el Programa Académi-
code laLicenciatura en Trabajo Social,
ademas de impulsar y consolidar even-
tos como: foros, seminarios, conversa-
torios y encuentros, coordinados por
el profesorado.

Anadié que, la practica escolar tam-
bién se ha procuradoy fortalecido, con
el objetivo de ampliar oportunidades
de incidencia en diversos espacios en
14 alcaldias de la Ciudad de México y
municipios del area metropolitanae &




Egresadasy egresados de la
generacion 2019-2023, capaces
de configurar nuevas formas de

intervencion social

a Escuela Nacional de Trabajo
Social de la Universidad Na-
cional Auténoma de México

llevé a cabo la Ceremonia de Entrega
de Diplomas a 297 egresadas y egre-
sados de la generacion 2019-2023 del
Sistema Escolarizado y del Sistema
Universidad Abierta y Educacién a
Distancia, el 17 de febrero en el audi-
torio Carlos Pérez del Toro de la Facul-
tad de Contaduria y Administracion.

Una generacion
caracterizada por la
resiliencia, que enfrento
retos complejos ante la
pandemia por COVID-19,
mismos que han
superado, al aprovechar
el uso de las Tecnologias
de laInformaciony
Comunicacioén durante su
formaciéon académica para
impulsar nuevas formas
de intervencion con
perspectiva de género,
inclusion y derechos
humanos, subrayo la Mtra.
Carmen Casas Ratia,
directoradela ENTS
durante el evento.

Informd que, cerca de 31 mil jovenes
abandonaron las universidades en el
ciclo escolar 2019-2020 de acuerdo
con datos de la Secretaria de Educa-
cion Publica. Resalté que los proble-
mas estructurales sociales reclaman
con urgencia respuestas desde Traba-
jo Social.

"Hay un abanico de problemas emer-
gentes, desercién escolar, pobreza,
orfandad, retos que desde la profe-
sion se tienen que enfrentar. Ustedes
han sido formados con una base séli-
da de conocimientos tedéricos meto-
doldgicos para encabezar grupos de
trabajo inter, multi y transdisciplina-
rios porque reconocen la importancia

que tiene el trabajo en equipo para
lograr resultados sustentables e inte-
grales, busquen una nueva forma de
intervencion social eficiente y acor-
de a las nuevas dindmicas sociales"
apunto.

En su oportunidad Mauricio Nunez
Reséndiz, egresado de esta genera-
cion al compartir un mensaje con sus
compaineras y compaferos agrade-
cio el esfuerzo, apoyo y acompaia-
miento familiar, recibido durante su
trayectoria universitaria, asi como al
personal docente por compartir sus
conocimientos.

Destacé que las complejidades de
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la realidad modificaron sus pro-
yectos, sus vidas y la forma aca-
démica, "ahora estamos prepara-
dos para enfrentar cualquier reto"
externo.

Del mismo modo, Kenya Karen Villa
Garcia, resalto el reto de adaptarse a
las clases en linea, "los cambios fueron
los grandes protagonistas tanto a nivel
profesional como a nivel académico,
los cambios es lo Unico que es cons-
tante en nuestras vidas. La pandemia
cambié la historia, el mundo y nues-
tras vidas, pero nos ha preparado para
enfrentar cualquier reto. Esta escuela
nos ensend el valor de la excelencia, y
el respeto a las y los companeros, asi
como la capacidad de trabajar juntos

para llegar mas lejos. El diploma que
recibimos hoy es un simbolo de disci-
plina y persistencia académica, es un
compromiso con nuestra comunidad
para conducirnos como ciudadanos
éticos" enuncio.

Por su parte Georgina Estefany Silva,
egresada del SUAYED subrayé que la
pandemia les brindd la oportunidad
de innovar en la practica profesional
y tomar riesgos, aprendieron a inter-
venir en Trabajo Social a la distancia,
sin perder de vista la calidad y cali-
dez humana, desde nuevas formas
de trabajo para reinventarse todos
los dias siempre propiciando buscar
el cambio social que necesita el pais.
"Fortalecimos nuestra conciencia so-
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cial y pensamiento critico, buscamos

nuevas formas de trabajo, aprove-
chamos las herramientas digitales y
académicas que teniamos a la mano"
dijo.

Finalmente Mariana Néjera Saldivar,
egresada del sistema presencial com-
partié que son parte de una genera-
cion especial "al enfrentar el transito a
la virtualidad, prestamos mayor aten-
cién a nuestro bienestar fisico y emo-
cional, construimos lazos inquebran-
tables, los desafios enfrentados son
una muestra de lo que somos capaces
de hacer" refirio.

iFelicidades y mucho éxito a todas y
todos!e G




ANIVERSARIO

SUAYED

SUAYED ENTS

20 anos de crecimiento v desarrollo

| 24 de febrero el Sistema
Universidad Abierta y Edu-
cacion a Distancia (SUAYED)
de la Escuela Nacional de Trabajo So-

cial de la Universidad Nacional Auté-
noma de México, cumplié su 20 anos
formando a licenciadas y licenciados
en Trabajo Social, conmemoracién
enmarcada en el 50 Aniversario de la
propia Escuela.

La celebracion que estuvo engalanada
con la Jornada SUAYED: Una opcién de
formacion que trasciende, programa de
actividades académicas, culturales y
deportivas conmemorativas en la se-
mana del 14 al 25 de febrero.

Durante esta jornada dimensionaron
los logros y retos actuales en materia
de educacion superior abierta y a dis-
tancia, de la inclusién educativa y de

la mejora de las practicas escolares de
Trabajo Social, asegurd la Mtra. Car-
men Casas Ratia, directora de la ENTS
al inaugurar la jornada conmemorati-
va el 14 de febrero en el auditorio Dr.
Manuel Sanchez Rosado.

El 24 de febrero de 2003, el SUAYED
de la ENTS inicié sus actividades con
48 personas, que iniciaron sus estu-
dios de licenciatura a través de este
sistema; la modalidad educativa a la
fecha, ha trascendido a mas de 1500
alumnas y alumnos, provenientes de
31 estados de la Republica y a nivel
internacional, originarios de paises
como Canada, Espaia, Estados Uni-
dos, Turquia y Sudéafrica.

Este sistemahatranscendidoy brinda-
do la oportunidad de acceder a la edu-
cacién universitaria a mayor nimero

de personas, quienes de otra manera,
no podrian tener acceso a los estudios
en modalidad presencial, expresé al
recordar al ex rector Dr. Pablo Gonza-
lez Casanova, impulsor del SUAYED en
la UNAM, quien inicié un proyecto de
renovacion universitaria para atender
las necesidades de la juventud, mismo
que fructificé conlacreacién de dos pi-
lares que apuntalaron el desarrollo de
la Universidad: el Colegio de Ciencias
y Humanidades y el Sistema Universi-
dad Abierta, hoy Sistema Universidad
Abiertay Educacion a Distancia.

La ENTS, referente nacional e inter-
nacional, formadora de profesiona-
les que el pais demanda para crear
condiciones igualitarias de desarrollo
sin distinciéon de raza, lengua, credo,
orientacién sexual, identidad de gé-
nero, o cualquier caracteristica propia
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de la propia diversidad, fue una de las
instituciones pioneras de este siste-
ma en la Universidad, refirié. Con el
SUAYED se logré apuntalar el avance
global de la disciplina, al establecer las
bases de una nueva intervencion de
las y los profesionales de Trabajo So-
cial, una intervencién sustentada en el
uso estratégico de las tecnologias de
la informacion y comunicacion, “algo
que sin duda permitio responder a las
necesidades mas apremiantes durante
la reciente emergencia sanitaria por
Covid19, asi como enriquecer los pro-
cesos formativos del sistema escolari-
zado, desarrollando recursos digitales
en linea” senalé.

A través del SUAYED
se impulsé un nuevo perfil
profesional orientado a las
nuevas realidades y a las
exigencias de respuestas
profesionales inmediatas,
mediante un Trabajo
Social Digital.

“Este sistema es mucho mas que una
alternativa para aquellos estudiantes
que por diversas razones de tiempo,
familias y de caracter geografico o la-
boral, no pueden asistir a clases pre-
senciales, es una forma y enfoque de
vida para estudiar” apunta.

El Secretario General de la UNAM, el
Dr. Leonardo Lomeli Vanegas, consi-
derd que gran parte de la educacién
superior en el Siglo XXI, serd median-
te la educacién a distancia, “la Escue-

la Nacional de Trabajo Social ha sido
visionaria en este sistema, ha logra-
do en 20 afos construir una division
SUAYED robusta, con personal acadé-
mico especializado, que han alcanzado
importantes logros en estas 2 déca-
das” afirmé.

En tanto, la Dra. Aida Imelda Valero
Chavez, Decana del H. Consejo Técni-
codelaENTS, sefialé que laEscuelaha
desarrollado recursos para responder
a las necesidades de los estudiantes,
llevar la oferta educativa y forma-
cion integral mas alla de los limites de
aulas con la calidad que caracteriza a
la Maxima Casa de Estudios.

Resaltd que, el objetivo ha sido formar
profesionistas con una perspectiva
éticay de justicia social, con capacidad
de generar y articular saberes teori-
cos, metodolégicos de Trabajo Social
para la intervencién y la construccion
conjunta de estrategias a fin de incidir
en el cambio social.

En la apertura de estas actividades
el Dr.
Coordinador de la Coordinacién de

Abierta,
y Educacién a
(CUAIEED),
la fecha mas de 125 mil

Melchor Sanchez Mendiola

Innovacion
Dis-
informo

Universidad
Educativa
tancia
que a
600 personas han ingresado al
SUAYED UNAM, incrementando de
manera exponencial el sistema a dis-
tancia, lo que representa uno de los
grandes logros en estos 50 anos, que a
su vez reafirma el caracter nacional de
la Universidad.

La pandemia revel6 las grandes for-
talezas de la educacién a distancia,
que se pusieron al servicio de toda la
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Universidad, destacé, al asegurar que
la educacion en linea tiene un enorme
potencial. Finalmente exhorté a la co-
munidad universitaria del SUAYED a
gue “contintien con esa resiliencia que
las y los caracteriza, mantengan ese
pensamiento critico para desarrollar
humildad cultural e intelectual para
seguir avanzando en la educacion, res-
peten y honren a la educacion abierta
y a distancia como lo han hecho hasta
ahora y siéntanse orgullosos de este
sistema” finalizo.

Trayectoria SUAYED ENTS

Durante la trayectoria del SUAYED
ENTS, han transitado por los espacios
digitales, 30 generaciones en modali-
dad adistanciay 2 enla abierta, se han
inscrito 4 mil 534 personas; 3 mil 887
en modalidad a distanciay 647 en mo-
dalidad abierta. Cuenta con una planta
docente de 203 académicas y acadé-
micos, de los cuales 27 radican en el
interior de la Republica.

A nivel nacional la Licenciatura en
Trabajo Social modalidad a distancia,
en 2020 obtuvo la Primera Acredita-
cién al Programa Educativo de la Licen-
ciatura en Trabajo Social, por parte de
la Asociacion para la Acreditacion y
Certificacion en Ciencias Sociales A.C.
(ACCECISO), lo que da muestra de la
solidez y calidad de la educacién en
este sistema.

Miradas al futuro: Retos y oportuni-
dades SUAYED

La formacién de cuadros académicos,
las tutorias, la capacitacion constante
en las tecnologias de la informacién y
comunicacion, la actualizacién de ma-




teriales didacticos, la adaptacion a las
herramientas digitalesy la inteligencia
artificial son parte de los retos en los
procesos educativos a los que se en-
frenta el SUAYED, consideraron direc-
toras y directores de Escuelas y Facul-
tades enel Conversatorio La Formacion
universitaria en el SUAYED: retos y opor-
tunidades para escuelas y facultades de
la UNAM.

El encuentro conté con la participa-
cion de la Dra. Carola Garcia Calde-
ron, Directora de la Facultad de Cien-
cias Politicas y Sociales; la Dra. Maria
del Coro Arizmendi Arriaga, Directora
de la Facultad de Estudios Superiores
Iztacala; la Mtra. Rosa Amarilis Zara-
te Grajales, Directora de la Escuela
Nacional de Enfermeria y Obstetricia;
el Mtro. Fernando Macedo Chagolla,
Director de la Facultad de, Estudios
Superiores Aragén; y el Dr. Mario Ro-
driguez Martinez, Director de la Es-
cuela Nacional de Estudios Superiores
de Morelia.

Los panelistas compartieron parte
de la trayectoria del SUAYED de cada
una de las entidades, resaltaron que
la matricula de este sistema ha cre-
cido en los ultimos anos, elevando su
poblacién luego de la pandemia por
Covid-19.

Cada una de las entidades cuenta con
caracteristicas propias de acuerdo a
las profesiones, mismas que han ido
adaptandose desde las Ciencias Socia-
les hasta la Ciencias Médicas, sefiald
la Mtra. Carmen Casas Ratia, Direc-
tora de la Escuela Nacional de Trabajo
Social, quien moderé el conversato-
rio, al resaltar la importancia de visi-
bilizar las experiencias y compartir

saberes. Lasy los directivos reconocie-
ron la valiosa experiencia del SUAYED
en las habilidades y conocimientos de
las plataformas que fueron clave en el
sistema escolarizado para hacer fren-
te alos procesos educativos durante la
emergencia sanitaria.

“La tecnologia avanza rapidamente, y
es necesario adaptarse a estos cam-
bios, de ahi que la formacion docente
en términos de didactica sea funda-
mental para mantener la misma cali-
dad del sistema escolarizado” advirtié
la Dra. Carola Garcia Calderén.

La Mtra. Rosa Amarilis Zarate apunté
gue entre los retos se encuentra am-
pliar lainfraestructura en aulas virtua-
les, capacitacion continua al personal
docente, atencién al cuidado humano
sobre cémo adaptarse a la educacion
cuando se trabaja o se realizan otras
actividades, refiriendo la importan-
cia de las tutorias y acompanamiento

para evitar la desercién escolar, forta-
leciendo con ello la formacién integral
de las y los alumnos, ademas de impul-
sar la eficiencia terminal. Resaltaron
que ante la diversidad intergeneracio-
nal de la poblacién en el SUAYED, las y
los profesores ademas de formarse en
el drea tecnolégica deben estar prepa-
rados en el area psicoeducativa para
transmitir sus conocimientos y que
sean fructiferos.

El Dr. Mario Rodriguez Martinez rei-
teré la importancia de la participacion
multidisciplinar para mejorar los siste-
mas y favorecer la adaptacion, “ade-
mas de los retos en la infraestructura,
es necesario pensar en la gestion y en
modelos mixtos para la mejora educa-
tiva” agregod.

El uso de las tecnologias de la informa-
cion y comunicacion debe realizarse
con pensamiento critico, distintivo de
las Ciencias Sociales, retomando el
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principio de los sistemas educativos,

opind la Dra. Garcia Calderén. Como
parte de las miradas al futuro, el Ing.
Fernando Macedo Chagolla subrayé
que laintegracion de lainteligencia ar-
tificial a mediano plazo generara otro
tipo de esquemas de caracter educa-
tivo. “La Educacion es la Unica herra-
mienta que tenemos en la sociedad
para avanzar” expreso.

“Avanzar es el reto en la universi-
dad, por ello, mantener la calidad
de este sistema es el principal obje-
tivo”, finalizé la Dra. Maria del Coro
Arizmendi.

SUAYED: Una opciéon de formacion
que transforma vidas

crecimiento, futuro,
entrega, deconstruccion, resiliencia,
asi distinguieron al SUAyYED alum-

Conocimiento,

nas, alumnos, egresadas, egresados
de la modalidad abierta, a distancia
y profesorado durante el Encuentro
intergeneracional  comunidad  SUA-
yED, realizado el 25 de febrero en
el auditorio Dr.
Rosado.

Manuel Sanchez

En los ultimos tiempos
ha ido modificandose
el perfil del alumnado
del SUAYED, dirigido en
un inicio para personas
gue por sus condiciones,
caracteristicas u
ocupaciones no podian
acudir a las actividades
presenciales, sin
embargo, exacerbado
por la pandemia hoy es
una opcion para jovenes
menores de 20 anos
qgue han optado por
esta oportunidad de
formacion.

“En las aulas virtuales y en las aulas
presenciales de tutorias convergen
personas de diversas generaciones
lo que constituye una de las gran-
des riquezas de este sistema”, re-
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firi6 la Mtra. Carmen Casas Ratia,
directora de la Escuela Nacional de
Trabajo Social.

En esta mesa de intercambio de expe-
riencias participaron la Especialista
Catalina Lépez Montero y el Dr. José
Adolfo Avila Ramirez, profesores de
asignatura del SUAYED de la ENTS;
Yesica Berenice Hernandez Gonzalez
y Cesar Torres Armengod, alumnos
del SUAYED; Jorge Alejandro Cruz
Fernandez, y el Lic. Leobardo Manri-
quez Pasten, egresados del SUAYED;
y la Lic. Alma Gloria Pérez Garcia,
Coordinadora del Sistema Universi-
dad Abierta y Educacion a Distancia
de la ENTS, quien fungié como mode-
radora. El trabajo en equipo fue uno
de los principales aspectos resalta-
dos por las y los panelistas, asi como
el aprendizaje conjunto, la capacidad
de adaptacién a las plataformas, de
investigacion, de gestion del tiempo,
las competencias de aprendizaje, y la
importancia de generar y construir re-
des de apoyo entre compaferas, com-
paferos y docentes, caracteristicas
qgue deben desarrollar aquellas perso-
nas que consideren al SUAYED como




La carrera atlética fué realizada en el Estadio de practicas Roberto “Tapatio” Méndez.

una opcion de formacion académica,
coincidieron.

Compartieron que al inicio de su ca-
rrera profesional y estancia por esta
Escuela, su percepcion sobre la licen-
ciatura cambié por completo al experi-
mentar el sistema educativo de calidad
ofrecidoenlaENTS que con el paso del
tiempo se haido consolidando durante
estos 20 afos.

Tanto alumnado y profesorado refirie-
ron que tras la pandemia por Covid-19,
su formacién no se vio afectada, al es-
tar a la vanguardia de las plataformas
digitales en ambas modalidades. Las y
los profesores enfatizaron que el perfil
diverso de las y los alumnos, conjunta
historias de vida diferentes, condicio-
nes econdmicas, sociales, culturales
distintas que hanenriquecido el apren-
dizaje, situacion que ademas ha refor-
zado la generacion de redes de apoyo
haciendo comunidad.

Entre los grande retos también se
encuentra la practica a distancia y
el acompanamiento a las y los alum-
nos al enfrentarse a comunidades;

en el uso de herramientas digitales
para estar presentes desde el ambi-
to virtual en situaciones complejas
como la contingencia sanitaria, lo que
les implicé crear e innovar nuevas
formas de intervencién, apuntaron
los docentes.

“Siéntanse orgullosos y posicionen a
la carrera, al SUAYED, tengan la con-
vicciéon de ser trabajadoras y trabaja-
dores sociales capaces de generar al-
ternativas de solucién a las diferentes
problematicas, sean perseverantes,
actlien desde el primer dia como pro-
fesionales. Trabajo Social es una profe-
sién que ve a la cara al enemigo, es de-
cir, la pobreza, el dolor, el sufrimiento,
la poblacién vulnerable que requiere
de nuestro trabajo. El SUAYED es una
opcion de formacién que transforma
vidas” finalizaron.

SUAYED superando metas

Para las y los trabajadores sociales
no existen limites, con conviccion,
compromiso y esfuerzo lo demostra-
ron alumnas, alumnos, profesoras,
profesores, académicas, académicos

del sistema escolarizado y del Sis-
tema Universidad Abierta y Educa-
cion a Distancia; asi como personal
de base y honorarios de la Escuela
Nacional de Trabajo Social de la Uni-
versidad Nacional Auténoma de Mé-
xico, el 25 de febrero en la carrera
atlética “Corro por mi, por ti y por
toda la comunidad SUAyYED’, realiza-
da en el Estadio de practicas Roberto
“Tapatio” Méndez.

La carrera fue coordinada por el De-
partamento de Cultura, Deporte y
Recreacion de la ENTS, alrededor de
las 9:00 horas la Mtra. Carmen Casas
Ratia, Directora de la ENTS y el Mtro.
Efrain Reyes Romero, secretario ge-
neral, dieron el banderazo de salida
de las 3 categorias: 1) libre, femenil y
varonil de 2 kilémetros; 2) caminata,
femenil y varonil, de 600 metros; 3)
infantil, varonil y femenil de 50, 100,
200 y 400 metros, en las que partici-
paron alrededor de 200 personas de la
comunidad ENTS.

Cada asistente al competir contra
ellos mismos, demostré que la comu-
nidad ENTS siempre supera las metas.
Evidenciaron que hacer comunidad
es uno de los principales atributos
que distinguen al SUAYED de la Es-
cuela Nacional de Trabajo Social, una
comunidad
grada con variados perfiles, diversi-
dad de rasgos culturales, poblacién
de diferentes estados de la Republi-
ca, incluso de otros paises, historias
de vida distintas, que forjan redes de
apoyo y fortalecen sus lazos entre
alumnas, alumnos, profesoras, profe-
sores, académicas, académicos y sus
respectivas familias para alcanzar la
meta profesional ®

intergeneracional, inte-
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Generacion 2017-2021,
una generacion que transformo las
adversidades en oportunidades

| 24 de febrero se llevé a cabo
E la Ceremonia de Entrega de

Diplomas de la Generacién
2017-2021, en la que 140 alumnas y
alumnos del sistema escolarizado reci-
bieron su reconocimiento como inte-
grantes de dicha generacién, después
de 2 anos de pandemia, este evento se
realizé de manera presencial en el au-
ditorio Dr. Manuel Sdnchez Rosado de
la Escuela Nacional de Trabajo Social.

Se trata de una generacioén
atravesada por momentos
sociales complicados, pero
también resiliente, que
hoy en dia se encuentra
abriéndose camino en
diversas oportunidades
laborales, ocupando
posiciones en distintas
instituciones, en transito
de titulacioén, y algunos
en posgrados, apunto la
Mtra. Carmen Casas Ratia,
Directora de la Escuela
Nacional de Trabajo
Social.

s 1=
>

DIPLOMA

Ve Srvtids

Una generacion que desde el inicio fue
solidaria, que transformd las adver-
sidades en oportunidades, construyo
redes y caminos al atravesar momen-
tos complejos a los que se adaptaron
y superaron con éxito. “Ahora ustedes
se convierten en las soluciones que
se pueden tener en cada uno de los
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espacios, en los diferentes grupos de
la poblacién a los que atiendan desde
Trabajo Social” sefalo.

Daniela Michel Flores Mayorga, egre-
sada, recordd los eventos extraordi-
narios a los que esta generacion se
enfrentd, como el sismo del 2017. “La




voluntad para organizarnos, asistir

a otras personas e incluso intervenir
como profesionales desde Trabajo
Social, desde las practicas, el servicio
social, visitando los lugares afectados
o desde el aula, reflexionando e inter-
cambiando saberes; asi como la pan-
demia por Covid-19 que trajo gran-
des pérdidas pero también grandes
oportunidades, estas experiencias nos
ayudaron a crecer como persona. Nos
une el mismo sentimiento y la misma
identidad que nos ha forjado como una

generacion perseverante”, compartio
con sus companeras y companeros.

Luis Alfredo Castro Gutiérrez, egre-
sado, expreso que a pesar de los mo-
mentos dificiles han concluido una de
las etapas de su formacion, y exhorté
a sus companferas y compaferos de
generacion a seguir aprendiendo, cre-
ciendo y evolucionando.

En tanto, Elizabeth Carbajal Mucifo,
egresada, celebré el aprendizaje ad-

quirido durante su estancia acadé-
mica, “aprendimos y revolucionamos
la forma de hacer intervenciones”
subrayd.

Durante el

evento, se proyectd

el video “Nuestras memorias en
la ENTS”
ras y compaieros de la generacion.
Ademas, Miguel Angel Hernandez
Meléndez alumno del SUAYED, in-

terpretd algunas melodias para las y

editado por compafe-

los egresados ®
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Banos incluyentes en la ENTS
unicos en su tipo en la UNAM

n el marco del Dia Internacio-

nal de la Cero Discriminacion,

con el objetivo de promover
la igualdad de género y la no discrimi-
nacion, asi como de dar seguimiento a
laintegracion de los bafos incluyentes
en la Escuela Nacional de Trabajo So-
cial de la Universidad Nacional Auté-
noma de México, el 1 de marzo en el
auditorio 8 de marzo de 1857, se pre-
sentaron los resultados de un sondeo
realizado a la comunidad ENTS, con la
finalidad de conocer las necesidades
y percepciones de todas y todos para
construir un proyecto incluyente.

Los banos incluyentes
de laENTS, resultado de
un trabajo colaborativo,
seran los primeros en su

tipo en la Universidad, ya
que de acuerdo al enfoque
de igualdad de género,
inclusion y derechos

humanos, integraran a
todas las personas de la

comunidad.

Este proyecto responde a las necesi-
dades de la comunidad ENTS, privi-
legiando la percepcion de seguridad,
serd un espacio seguro y cémodo

que beneficiard a poblaciones como:
personas con discapacidad, de la di-
sidencia sexogenérica, madres y per-
sonas cuidadoras, asi como personas
neurodivergentes.

Esta es una iniciativa del alumnado
enmarcada en la necesidad de incluir a
todas las diversidades de la poblaciéon
universitaria, refiri6 Araceli Hernan-
dez Godinez, alumna e integrante de la
colectiva Aquelarre Metztli, al presen-
tar los resultados del sondeo sobre los
bafos neutros.

El proyecto se caracteriza por el enfo-
que metodoldgico de Trabajo Social,
en el que participan: personal aca-
démico-administrativo de la ENTS,
la Unidad para la lIgualdad de Géne-
ro (UNIGENTS), la Comision Interna
para la Igualdad de Género-ENTS, la
Oficina Juridica y la Colectiva Aque-
larre Metztli, quienes disenaron e im-
plementaron este instrumento para
concretar la construccion de los baios
incluyentes.

Araceli Hernandez detallé que el de-
sarrollo de este proyecto consta de 5
pasos:

1) Estado del arte, donde se recuperd
la experiencia de otras facultades con
bafos neutros, mediante sondeo y re-
corridos, se establecié un grupo focal,
con el objetivo de recabar diversas
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Proyecto que responde a las necesidades
de la comunidad ENTS.

opiniones y experiencias sobre estos
bafos, asi como las necesidades deri-
vadas; ademas se realizé un diario de
campo.

2) Un sondeo virtual en el que partici-
paron 195 personas de la comunidad
de la ENTS del sistema escolarizado y
SUAYED.

3) Andlisis y conceptualizacion del
bano neutro, de acuerdo a la investi-
gacién realizada se determiné que el
bano de la ENTS serd un bafo inclu-
yente, mas alld de un bafo neutro, pun-
to en el que se trabaja actualmente.

4) Propuestay adecuacion del espacio.

5) Campania de apropiacion para enfa-




tizar la corresponsabilidad, concienti-
zacion, cuidado del espacio y sentido
de pertenencia.

Durante la presentacion la Lic. Elia
Rosa Gonzalez Martinez, Secretaria
de Apoyo y Desarrollo Escolar, com-
partio el perfil de las personas que in-
tegran lacomunidad ENTS.

Informdé que, la poblacién actual en
integra-
da en el sistema escolarizado por
402 alumnos y mil 358 alumnas, es
decir, 77% mas mujeres; en el Sis-
tema Universidad Abierta y Educa-
cion a Distancia, 225 hombres y mil
184 mujeres, lo que representa el
84% de poblacion femenina; dando
una totalidad de 3 mil 169 personas
s6lo de alumnado.

el semestre 2023-2 esta

Anadié que, la poblacion que pre-
senta alguna discapacidad, de acuer-
do a datos de las inscripciones del
2022-2 al semestre actual, se registra-
ron personas que presentan discapaci-
dad visual, motora, auditiva y algunos
casos de discapacidades multiples,
tanto del sistema escolarizado como
del SUAYED.

Eduardo Rodriguez Marquez, alumno
e integrante de la colectiva Aquelarre
Metztli, senalé que en el sondeo rea-
lizado la percepcion de seguridad de
los bafios requiere mantener buena
iluminacion, asi como los botones de
auxilio. Agregdé que, para fortalecer
la seguridad de los bafos, la comuni-
dad propone rondines de vigilancia,
mantenimiento de la infraestructura,
asi como cdmaras en la entrada de los
bafos. Malintzin Charraga Méndez,
alumna e integrante de la Colecti-

va Aquelarre Metztli sefalé que, “de
acuerdo a las experiencias documen-
tadas de los bafios neutros de otras
facultades que responde a una necesi-
dad sentida y expresada por la pobla-
cion, se han desencadenado procesos
de exclusion y discriminacion hacia las
personas usuarias, por lo que la mesa
de trabajo exploré diferentes alterna-
tivas pararesponder a las necesidades
de la comunidad ENTS vy evitar dina-
micas de violencia”. De esta manera,
agrego, “el proyecto se conceptualizd
en términos de inclusién, respondien-
do a la logica de la epistemologia de
la complejidad, usada en Trabajo So-
cial, al ser un proyecto atravesado por
la mirada disciplinar, se optd por un
espacio incluyente”

“La inclusion genera vinculos y lazos
relacionales entre los sujetos de la co-
munidad escolar, quienes se asumen
como un propio colectivo, responsable
de su propia historia. La propuesta es
que los bainos incluyentes respondan
a las necesidades de las poblaciones
para las cudles no estan disenados los
demas banos, la idea es que las per-
sonas se sientan aceptadas, reconoci-
das y pertenecientes a este espacio”
acoté.

“El bafo incluyente no se contrapo-
ne con un bafo neutro, va mas all3,
que responda a las necesidades de las
poblaciones que han sido ignoradas,
como las personas trans, no binarias,
personas maternantes, con discapaci-
dad” aseverd.

De acuerdo al sondeo realizado el
72.5% de la poblaciéon opina que los
bafos incluyentes beneficiaran a per-
sonas con discapacidad, 71% a perso-

Gaceta

nas de la disidencia sexual; el 54.9%

a madres y personas cuidadoras, y el
36.8% a personas de la neurodiver-
gencia, privilegiando la percepcion de
seguridad.

La comunidad propuso que para man-
tener la seguridad debe ser un espacio
individual, que contenga botén de au-
xilio, espacio amplio para uso con silla
de ruedas, dispensador de toallas sani-
tarias, cambiador de panales, sefaléti-
cade braille.

Finalmente Charraga Méndez, des-
tacé el trabajo comunitario en este
proyecto, al generar redes donde
alumnado y administracion trabajan
en conjunto para responder a las ne-
cesidades que a todas y todos atafien.

“Este es un proyecto diferenciado,
desde su metodologia, atravesado por
la disciplina” expreso la Mtra. Carmen
Casas Ratia, directora de la ENTS, y
celebré el trabajo colaborativo para
concretar una propuesta importante
para la Escuela que fomente la inclu-
sion, igualdad de género vy la solidari-
dad, subrayoe
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La ENTS,

Escuela amigable a la diversidad
sexual y de género

n el marco del Dia Interna-

cional de la Cero Discrimi-

nacién y el movimiento para
la erradicacion de cualquier forma de
violencia, el 1 de marzo, las instala-
ciones de la ENTS se pintaron con
los colores de la bandera LGBTTTI y
Trans, insignias que representan a la
comunidad diversa y que sobre todo
apelan ala exigibilidad de los derechos
humanos.

Ante alumnado,
profesorado,
personal académicoy
administrativo estos
estandartes de justicia
social e igualdad
de género fueron
desplegados en los muros
del auditorio Dr. Manuel
Sanchez Rosado.

La Mtra. Carmen Casas Ratia, direc-
tora de la Escuela Nacional de Trabajo
Social, recordd que en 2017 la ENTS
fue distinguida como una Escuela ami-
gable a la diversidad sexual y de géne-
ro por parte del Consejo para Prevenir
y Eliminar la Discriminacién de la Ciu-
dad de México (COPRED).

Subraydé que, la Escuela Nacional de
Trabajo Social fue la primera escue-

la en la Universidad, en colocar estos
emblemas en sus instalaciones y la
primera donde se han realizado foros
sobre estas tematicas.

La Dra. Andrea Kenya Sanchez Zepe-
da, profesora de carrera de la ENTS,
compartio que “en la distincion de
2017, fue proporcionado un fragmen-
to de la bandera monumental que ha-
bia sido parte de la marcha nimero
38 por el orgullo gay de la CDMX en
2016, misma bandera que se ocupd en
2015 cuando se reconocioé a la Ciudad
de México como ciudad amigable, de
derechos a la diversidad sexual y de
género, lo que nos comprometié aln
mas como Escuela e institucion a des-
plegar la bandera como un simbolismo
dentrodel espaciocomindelaENTSy
derivoé en una serie de actividades so-
bre el tema” explico.
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Los representantes de la colectiva
Aquelarre Metztli, explicaron breve-
mente que la bandera LGBTTTIQ+
naciéo como un simbolo de visibiliza-
ciéon para arropar a toda la comuni-
dad diversa que era discriminada y
violentada, fue creada por el Gilbert
Baker en 1977.

Trans
Méni-
ca Helm, cuenta con cinco franjas
horizontales de colores: dos azul claro,
una blanco y dos rosa claro. Las barras

que la bandera

fue creada en 1999 por

Mientras

azules en la parte superior e inferior
son por el color que se le suele asignar
a los hombres, las rayas que le siguen
son de color rosa, ya que es el tradi-
cional para las nifias, mientras que el
blanco en el centro es para aquellas
personas que nacieron intersexua-
les, que estan en transicion o consi-
deran que tienen un género neutro o
indefinidoe G




Mujeres de la ENTS
conmemorando la lucha
historica en el 8SM

omo parte de la Jornada de

actividades en el marco del Dia

Internacional de las mujeres, rea-
lizada por la Escuela Nacional de Tra-
bajo Social, se llevaron a cabo talleres,
circulos de conversacién y reflexion
entre las alumnas de la Escueladel 4 al
10 de marzo.

Las dinadmicas estuvieron coordinadas
por la Unidad para la Igualdad de Gé-
nero (UNIGENTS), en el Taller Corazo-
nes Rotos y Romdnticas Anénimas, a tra-
vés de un espacio seguro y de didlogo
se abordd la tematica de las relaciones
afectivas y los mitos del amor roman-
tico que se construye bajo los roles de
género, asignados por las caracteristi-
cas bioldgicas.

Durante estas actividades
las alumnas pudieron
identificar el amor, el

abuso y la violencia
de género en diversos
contextos.

Resaltando en todo momento que en
las nuevas formas de relacionarnos
es fundamental el amor propio, la au-
toestima, la empatia, asi como saber
identificar cdbmo nos sentimos y qué

anhelamos. Tejiendo redes, fue otra de

las actividades en la que se destacé la
importancia de fortalecer las redes de
apoyo, que representan un elemen-
to importante de bienestar para las
personas y genera un gran impacto
en su calidad de vida. Es una estruc-
tura que brinda soporte sobre un area
determinada.

Estas redes representan el conjunto
de relaciones que integran a una per-
sona con su entorno social, o con per-
sonas con las que establecen vinculos
solidarios y de comunicacién para re-
solver necesidades

especificas.

Como parte de esta conmemoracion,
las mujeres de la comunidad ENTS,
conformaron varios contingentes in-
cluyentes que priorizaron la seguri-
dad y sororidad para las personas que

se sumaron, y con el que se unieron
a las miles de mujeres que marcha-
ron para manifestarse por la justicia
y laigualdad y el alto a la violencia de
género, este 8 de marzo, fecha en la
que se reconoce la lucha de las mu-
jeres a lo largo de la historia quienes
han exigido derechos y mejores con-
diciones de vida en espacios publicos
y privados.

Dentro de las actividades culturales
se presento en el auditorio Dr. Manuel
Sanchez Rosado, la obra de teatro Co-
razén de agua. Las peores de todas, la
cual tuvo el objetivo de sensibilizar el
papel de las mujeres en los diferentes
momentos de la historia. La drama-
turgia de esta presentacion estuvo a
cargo de la Mtra. Guadalupe Cortés
Osorno; y como actrices participaron
Itzel Diaz, Guadalupe Sdenz y Jimena
Razo * G
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Alumnado de la ENTS
trabaja en la prevencion y promocion
de la salud mental en la comunidad

a Escuela Nacional de Traba-
jo Social, y las Facultades de
Medicina y de Filosofia y Le-

tras de nuestra Universidad, llevaron
a cabo el 14 de marzo, la primera edi-
cion de la Feria Universitaria de Salud
Mental "Escuchando y atendiendo mi
cuerpo, mente y emociones".

En este proyecto Trabajo
Social, las Ciencias de la
Salud y las Ciencias de
las Humanidades y Artes
impulsan la prevencion
y promocion de la salud
mental, participo el grupo
de practica comunitaria
2409 de la ENTS bajo
la coordinacion de la
maestra Ana Cecilia
Sanchez Fabela, profesora
de asignatura, quienes
trabajanlalineade
investigacion Salud
Mental y Adicciones en
jovenes universitarios con
sede en el Departamento
de Psiquiatria y Salud
Mental, de la Facultad de
Medicina.

universitaria

Durante la inauguracion del evento la
Mtra. Carmen Casas Ratia, Directo-
ra de la Escuela Nacional de Trabajo
Social, celebré este espacio para re-
flexionar sobre la importancia de la
salud mental, destacé la pertinencia
del mismo frente a los procesos de
salud y sociales presentados durante
la pandemia "esta vinculacién tiene el
objetivo de trascender a los diferen-
tes espacios de la Universidad, ya que
la salud mental requiere de atencion,
respuestas colectivas y acciones con-
juntas que incidan en el bienestar de la
salud " aseguré.

El Grupo 2409 fue capacitado por el
Departamento de Psiquiatria y Salud
Mental, a través del curso-taller “No-
ciones basicas de salud mental 2023",
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en el que adquirieron los conocimien-
tos y elementos necesarios para de-
sarrollar actividades que contribuyan
a la difusion y prevencion de la salud
mental de la comunidad universitaria
estudiantil, asi como competencias
actitudinales, que les permite generar
habilidades como empatia y escucha
activa que facilita y motiva a trabajar
con sus pares.

El Dr. German E. Fajardo Dolci, Direc-
tor de la Facultad de Medicina desta-
c6 la importancia de pedir ayuda, sin
estigmatizacion, "la salud mental es
parte de nuestro cuerpo, es como cual-
quier otro érgano o sistema que debe
atenderse en beneficio de la comuni-
dad universitaria, ante la incidencia y
prevalencia que tiene actualmente"




menciond. “Debido al éxito que tuvo
el rally socioemocional que organizé
enjuniodel 2022, el Departamento de
Psiquiatria y Salud Mental (DPSM) de
la Facultad de Medicina y la ENTS, las
autoridades decidieron que se realiza-
ra un proyecto mucho mas ambicioso
para captar a mas personas de la co-
munidad universitaria, y asi hablar so-
bre de las diferentes teméticas de sa-
lud mental”, indicé la Dra. Olga Marina
Robelo Zarza, Coordinadora del area
de Comunicacion en Salud Mental del
DPSM.

LaFeriase dividio con base en tres mo-
mentos importantes: el area del rally,
donde los estudiantes de la ENTS ofre-
cieroninformacion de prevencion para
que lasy los asistentes conocieran mas

sobre la activacion fisica y salud men-
tal, prevencion del suicidio, regulacion
emocional, sexualidad y manejo del
estrés; el area de los stands informa-
tivos y de los talleres, fue moderada
por estudiantes de la Licenciatura en
Pedagogia de la FFyL.

"La salud mental es una de las priori-
dades antes los desafios del regreso
a la presencialidad, el deterioro de
los cuerpos, la fragilidad en las emo-
ciones y las afectividades, asi como
la exclusion y abandono escolar aso-
ciados a la falta de salud mental, por
ello, la apuesta es la construccién de
las condiciones materiales psicolégi-
cas, educativas y sociales, mediante la
atencién de la perspectiva de géneroy
el fortalecimiento de las relaciones en

la vida cotidiana, asi como de las con-
diciones de estudio y de trabajo me-
diante acciones de cuidado colectivo.
La Universidad adquiere una nueva di-
mension de corresponsabilidad parala
atencion de la salud como un derecho
fundamental" expresé la Dra. Mary
Frances Teresa Rodriguez Van Gort,
Directora de la Facultad de Filosofiay
Letras de la UNAM.

En tanto la Mtra. Ana G. Beristain
Aguirre, Subdirectora de Proyectos
para Comunidades Saludables e In-
cluyentes de la Direcciéon General de
Atencién ala Comunidad de la UNAM,
sefald que a través del eje de comu-
nidad saludable en colaboracion con
distintas entidades universitarias se
trabaja en el disefio de proyectos,

Gaceta Trabajo Social e No. 201 « ENE-MAR 2023

COMUNIDAD



COMUNIDAD

[\
[

acciones, estrategias y politicas uni-
versitarias para la atencién a la salud
mental e integral en la comunidad
universitaria.

De acuerdo con la OMS, el no ocupar-
se delos trastornos de salud mental de
las y los jovenes tiene consecuencias
que se extienden a la edad adulta y
afectan la salud fisica y mental de las
personas, restringen las posibilidades
de llevar una vida plena en el futuro,
refirié al destacar la importancia de
la difusién, prevencion y promocién
de la salud mental, asi como el apren-
dizaje socio emocional y el bienestar
psicoldgico.

"En la juventud existe una demanda
de ajustes personales y sociales que
puede ocasionar estrés, ademas las y
los universitarios estan expuestos a
estresores académicos y personales
que pueden afectar la salud mental”
menciond.

Las intervenciones en la promocién de
la salud mental de la juventud van en-
caminadas a fortalecer su capacidad
para regular emociones, desarrollar
alternativas a los comportamientos

de riesgos, desarrollo de resiliencia
para situaciones dificiles y adversas,
promover entornos y redes sociales
favorables.

"De acuerdo con el Foro Econémico
Mundial las y los estudiantes universi-
tarios que tienen un mayor sentido de
bienestar y pertenencia tienden a te-
ner una mayor motivacion y confianza
en si mismos, mayores de compromi-
sos y logros, por ello el objetivo es im-
pulsar la sensibilizacion y hacer frente
a la estigmatizacion de los temas de
salud mental, crear una cultura parael
bienestar" advirtio.

Por su parte el Dr. Benjamin Guerrero
Lopez, Jefe del Departamento de Psi-
quiatria y Salud Mental de la Facultad
de Medicina de la UNAM, resalté que
"en estos espacios las y los jovenes
pasan muchos momentos importan-
tes de su vida, ante ello, a través del
Programa de Salud Mental para la Co-
munidad de la Facultad de Medicina
(PROSAM) se pretende fortalecer el
bienestar integral de las y los univer-
sitarios a través de la construccion de
relaciones funcionales asertivas para
una convivencia saludable, estimular
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habitos de vida saludables e identificar
factores de proteccion y de riesgo en
la vida cotidiana que pueden afectar la
salud mental.

Con sede en la explanada de la Fa-
cultad de Medicina se colocaron los
diferentes stands informativos entre
ellos: Activacion fisica y salud mental;
Prevencién del suicidio; Regulacién
emocional, Sexualidad y salud mental;
Activacion Fisicay Salud Mental en los
que participaron alumnas y alumnos a
través de un rally socioemocional con
el objetivo de promover e informar a
la comunidad universitaria y al publi-
co en general sobre la importancia del
bienestar de la salud mental en la vida
académicay personal, mediante estra-
tegias de autocuidado integral.

También participaron stands del Pro-
grama de Actividades Deportivas y
Recreativas y el Programa de Preven-
cion de Embarazo en Adolescentes
de la Facultad de Medicina, asi como
de la DGACO vy la Direccién General
de Orientacién y Atencién Educati-
va de la UNAM, se brindé informa-
cion sobre las disciplinas deportivas
y tallerese &




La ENTS Yy la Escuela de Estudios
Superiores de Tetela del Volcan
realizan intercambio de experiencias

de practicas comunitariay regional .

a Escuela Nacional de Traba-
jo Social recibi6 la visita de
alumnas y alumnos de cuarto

semestre de la practica comunitariade
la licenciatura en Trabajo Social de la
Escuela de Estudios Superiores de Te-
teladel Volcan de la Universidad Autoé-
noma del Estado de Morelos, durante
los dias 24 y 25 de marzo.

En este encuentrolasy
los alumnos visitantes
pudieron compartir e

intercambiar experiencias
con sus pares de sexto
semestre de la practica
regional de laENTS con
quienes realizaron un
taller para reconocer
distintas formas de
intervencion social.

La Mtra. Carmen Casas Ratia, Directo-

ra de la ENTS, senald que este tipo de
encuentros de retroalimentacién tie-
ne el objetivo de motivar e incentivar
al alumnado, ademas de fortalecer y
enriguecer sus procesos de ensefianza
aprendizaje mediante el acercamiento
a otras realidades, asi como los tipos
de abordaje y metodologias.

Estas actividades académicas son re-
sultado del trabajo interinstitucional
realizado desde la Red Nacional de
Instituciones de Educacion Superior
en Trabajo Social (RENIESTS), a través
del cual se han fortalecido los vinculos
con el objetivo de abrir paso a pro-
yectos académicos y de investigacion
conjunta en beneficio de la formacion
académica del alumnado.

Los visitantes de la Escuela de Estu-
dios Superiores de Tetela del Volcan
recorrieron las instalaciones de la
Escuela Nacional de Trabajo Social
y del campus de Ciudad Universi-
taria; ademdas del Zécalo y Centro
Histérico de la Ciudad de México,

asi como los barrios de la Lagunilla 'y
Tepito para reenriquecer sus proce-
sos de intervencion desde la profe-
sion. El acompanamiento al grupo fue
realizado por la Mtra. Maria Luisa Mo-
reno de la Practica Regional por parte
de laENTS y la Mtra. Brenda Montero
Galicia de la Practica Comunitaria de
la Escuela de Estudios Superiores de
Tetela del Volcan.

El alumnado visitante expresé que
este tipo de experiencias les ayudan a
fortalecer laidentidadyreconocimien-
to de Trabajo Social en los diferentes
escenarios que existen en México,
ademads de nutrir sus conocimientos.

Durante su estancia las y los alum-
nos de la Escuela de Estudios Su-
periores de Tetela del Volcan com-
partieron fruta que vecinos de sus
comunidades les suministraron, la cual
entregaron a la ENTS como parte de
una ofrenda de amistad y simbolo
del fortalecimiento de la vinculacién
interinstitucional® &
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Sebastian Ramirez Cardenas
obtiene Doble Titulacion

. Mexico-Colombia como Licenciado

en Trabajo Social

’
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a Escuela Nacional de Trabajo
Social de la Universidad Na-
cional Auténoma de México

reconocio a Sebastian Ramirez Carde-
nas primer alumno de la Universidad
Nacional de Colombia en obtener la
Doble Titulacion México-Colombia
como Licenciado en Trabajo Social, a
través del Programa de Licenciatura
Compartida con la Titulacién Simulta-
nea en Trabajo Social de la ENTS, y la
opcion de Doble Titulacion Interinsti-
tucional en Trabajo Social en la UNAL
con sede en Bogota.

En representacion de
la Mtra. Carmen Casas
Ratia, Directoradela
ENTS, el Mtro. Efrain
Reyes Romero, Secretario
General, senalé que
derivado del convenio
especifico de colaboracion
académicaqueel 13
de noviembre de 2015
suscribierala UNAMYy
la UNAL, se hizo posible
la Doble Titulacion,
programa en el que se
espera incrementar
la participacion del
alumnado, expresé
durante latomade
protesta del Lic. Sebastian
Ramirez Cardenas, el 30
de marzo en el auditorio
8 de marzo de 1857.

"El dia de hoy después de realizar un
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intenso trabajo conjunto entre ambas
universidades para homologar los pla-
nes de estudio para que el alumnado
pudiera acreditar el 60% en su escuela
de origen y el 40 % en la escuela re-
ceptora, después de cubrir los requi-
sitos de titulacion de cada instancia y
realizar una opcion de titulaciéon, esun
orgullo ver que ambos titulos son una
realidad" apunté. Reconocié y felicitd
al Lic. Sebastian Ramirez Cardenas
quien cursé sus estudios durante el
periodo 2017-1 / 2021-1 en la ENTS
y realizé la opcién de titulacion: Am-
pliaciéon y Profundizacion de conoci-
mientos Apartado Il, a través del Di-
plomado Peritaje Social, la mediacion
y la conciliacion en el proceso penal
acusatorio, obteniendo el titulo el 10
de febrero de 2023.

A la par, en Colombia realizé la opcion
de Tesis via monografia con el tema
Trabajo Social y el Poder Judicial en
el contexto Latinoamericano, bajo la
direccién de la Mtra. Nubia Patricia
Bolivar Sdnchez, con una calificacién
de 4.8 de 5, logrando titularse el 13 de
junio de 2022.

"Este caso ilustra lo que la Universi-
dad Nacional Auténoma de México y




la Universidad Nacional de Colombia
podemos lograr si unimos recursos y
objetivos para dotar alas y los egresa-
dos en Trabajo Social de sélidas herra-
mientas para enriquecer su interven-
cion y hacerlo con un enfoque integral
y regional, pues los desafios para re-
vertir la desigualdad social en ambos
paises son convergentes" aseguro.

En representacién de la Mtra. lvonne
Ramirez Wence, Directora General de
Administracién Escolar de la UNAM,
la Lic. Diana Gonzalez Nieto, Direc-
tora de Certificaciéon y Control Docu-
mental de la DGAE, sefnalé que las y
los alumnos de la Escuela Nacional de
Trabajo Social son reconocidos en el
pais como punta de lanza en el &mbito
social y las humanidades por lo que ce-
lebré este logro alcanzado para ambas
universidades.

En tanto la Mtra. Liliana Marcela Ca-
nas Baquero, Coordinadora de pre-
grado del Departamento de Trabajo
Social de la Universidad Nacional de
Colombia, destaco este logro abre ca-

minos y coloca nuevos retos para que
otras y otros estudiantes de la UNAL
puedan alcanzar esta meta en su for-
macién académica.

Subrayé que, esta Doble Titulacion
es la primera en la UNAL a nivel de
pregrado, "aun hoy es la Unica Doble
Titulacion que se tiene en la Facultad
de Ciencias Humanas, la magnitud de
este resultado es inmensa, es por ello
que el compromiso es mejorar cada
dia y hacer que este esfuerzo de las
y los docentes de ambas universida-
des pueda seguir vigente para otras y
otros estudiantes” sefialé.

México y Colombia comparten mu-
chos elementos de las problematicas
sociales,
que en esos lugares comunes la for-
maciéon de trabajadores y trabajado-

menciond. "Reconocemos

ras sociales con Doble Titulacion es
sin duda un elemento fundamental.
Sebastian es el primero de esos pro-
fesionales de Trabajo Social con lares-
ponsabilidad de seguir construyendo
puentes y caminos con una capacidad

ético politica, tedrica y metodoldgica

para responder a las demandas de los
contextos actuales" asegurd. Durante
este reconocimiento, el Lic. Sebastian
Ramirez Cardenas, agradecié el apo-
yo y acompanamiento de la ENTS en
su formacion académica durante casi
3 aflos de estudio. Celebré la existen-
cia de este convenio entre la UNAM
y la UNAL que le permitieron alcan-
zar esta meta. "Gracias por su recibi-
miento en México, este maravilloso
pais, y esta gran Escuela, asi como a la
Universidad que tiene tantos recur-
sos y siempre brinda lo mejor a sus
estudiantes. Gracias a la Escuela por
brindar la oportunidad de que no sélo
yo sino todos sus estudiantes puedan
cumplir su suefo y alcanzar lo que
realmente desean. Me siento muy feliz
y orgulloso de pertenecer ala ENTS y
a esta gran Universidad. No se imagi-
nan lo importante que es para alguien
de un pais de Suramérica llegar a la
UNAM vy lo trascendental que resulta
para la formacién académica" subrayé
al agradecer a sus familiares y amigos
el apoyo incondicional ®
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Tematica: Violencia escolar

Construccion de Paz
para la no violencia escolar

a escuela es un ente articula-

dor al ser una estructura orga-

nica, mucho de lo que sucede
en el ambito educativo tiene su origen
en la familia como espacio de socia-
lizacion primaria donde se inicia el
proceso de ensefanza-aprendizaje, de
convivir y coexistir de manera pacifica,
lo cual se vereflejado en el aula, asegu-
ro el Dr. Jorge Antonio Pesqueira Leal,
presidente del Instituto de Mediacion
de México S.C., y presidente de la Aca-
demia Mexicana de Justicia Restau-
rativa y Oralidad A.C. en conferencia

Experiencias SUIVE

magistral al destacar la necesidad de
generar cambios en las 3 instituciones
basicasy relevantes paralavida social:
la familia, escuela'y comunidad.

Durante el inicio de semestre 2023-2
y en el marco del Dia Escolar de la no
violencia y la Paz, los dias 30, 31 de
eneroy 1defebrero sellevaron a cabo
diversas conferencias coordinadas
por el Seminario Universitario Inter-
disciplinario sobre la Violencia Escolar
(SUIVE) de la UNAM vy la Escuela Na-
cional de Trabajo Social, con el objeti-
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vo de generar un espacio de analisis y
reflexion sobre la violencia en los en-
tornos escolares.

La jornada de actividades fue reali-
zada en modalidad hibrida, en el au-
ditorio 8 de marzo de 1857, asi como
en el canal de YouTube de la Escuela.
Para reducir la violencia en las aulas
el especialista propuso algunas estra-
tegias comunicacionales para que las
niflas y ninos aprendan a modificar la
forma en cémo se relacionan, ademas
de ensenar desde las primeras etapas




que el didlogo es la mejor forma de re-
solver las diferencias. “Las y los docen-
tes son agentes de cambio y artifices
de construccion de la cultura de paz”
refirio.

Para avanzar en el tema
es indispensable que
las politicas publicas

establezcan una alianza

entre la familia, la escuela
y la comunidad. “Se
debe identificar en las
historias de vida de cada
aula que se puede hacer,
en las etapas etarias
para prevenir conductas
violentas.

Del mismo modo, subrayd la necesidad
de desarrollar diversas capacidades y
actitudes como el aprender a vivir
juntos, a ser tolerantes, empaticos,
habilidad intercultural, manejo de las
emociones para evitar una comuni-
cacion violenta, pensamiento critico,
procesos mentales, didlogo, ensenan-
za en circulos que generen ambientes
diferentes en el aula, sensibilidad.

Puntualizé que laOMS en 1933 sefald
que paralacreacién de sociedades jus-
tas y equitativas, inclusivas y solida-
rias es necesaria una salud integral, fi-
sica y mental, asi como una educacion
integral que debe florecer a través de
las escuelas.

"La educacién juega un papel impor-
tante al generar espacios de escucha
en la escuela para las nifas, nifos y
adolescentes que eviten que la violen-
cia permee. Una sociedad empatica di-

ficilmente serd una sociedad violenta,

la empatia permite entender lo que le
sucede a otra persona" concluyd.

Finalmente la Mtra. Nelia Tello Pedn,
profesora de carrera de la ENTS y
coordinadora del SUIVE, sefialé la im-
portancia de hablar de la convivencia
de maneraintegral con la participacion
de otras disciplinas. Celebré y agrade-
ci6 la participacion en estas reflexio-
nes y didlogos sobre la violencia, que
cada dia adquiere nuevas expresiones
parala cual se requieren de nuevas es-
trategias de intervencion, "vayamos
construyendo las posibilidades del
cambio y haciendo que se sustituyan
los comportamientos violentos por so-
lidarios" finalizo.

Experiencias SUIVE

Durante la jornada de actividades la
Facultad de Estudios Superiores Ara-
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gon, la Facultad de Estudios Superio-
res lztacala y la Escuela Nacional de
Trabajo Social compartieron algunas
de sus experiencias de atencidon e

intervencion sobre violencia

escolar.

Por parte de la FES Aragdén la Mtra.
Rosa Lucia Mata Ortiz, Jefa de la
Division de Humanidades y Artes,
coordinadora de los programas ins-
titucionales de tutorias y formacion
complementaria; y la Mtra. Maria
Esther Jiménez, asesora, encargada
del Programa Educativo de Atencién
a la Violencia Escolar, senalaron que
la comunidad universitaria requie-
re de mucha atencién y exige estar
en permanente en comunicacion, asi
como realizar trabajo colaborativo
para prevenir la violencia.

Las especialistas destacaron la im-
portancia de apostar por la cultura
de la Paz, de orientar las actividades
hacia la construccion de ésta. Afa-
dieron que, desde el plan de desarro-
llo del programa educativo de la FES

Aragén, a partir de las tutorias y la
formacion complementaria, el docen-
te puede detectar una problematica
determinada y realizar intervencion,
ya sea desde una platica grupal o in-
dividual para canalizar al alumnado
al programa.

Por su parte, la Mtra. Raquel Sil-
va Aguayo de la FES lztacala, indi-
c6 que desde 2015 se han impul-
sado una red para dar solucién y
atencién, a partir de la investigacion,
dar propuestas y atender el tema de
violencias.

Desde diversas actividades se ha crea-
do una propuesta para investigar, rea-
lizar un diagnéstico institucional, co-
nocer las condiciones del alumnado y
con ello elaborar estrategias de inter-
vencion, asi como mejorar la relaciéon
alumnado-personal docente.

En tanto, Fernanda Estefania Camari-
llo Martinez y Emmanuel Uriel Reyes
Flores alumnos de la ENTS hablaron
sobre SUIVE POP, un Podcast creado
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especialmente para ser un espacio de
expresion, donde el alumnado puede
hablar sobre lo que pasa en sus au-
las respecto a la violencia, es un es-
pacio seguro de encuentro donde se
comparten experiencias de distintas
facultades y escuelas. SUIVE POP, por
sus siglas Platico, Opino y Propongo,
prioriza la expresion del alumnado,
se le da voz a los estudiantes, tiene el
objetivo de proponer alternativas alos
conflictos de convivencia.

Destacaron que en la perspectiva
de Trabajo Social, es necesario re-
flexionar cémo intervenir desde la
academia en las relaciones sociales
para una mejor convivencia y pro-
mover acciones en favor de una cul-
tura de paz para prevenir violencia
iSi a la convivencia, no a la violencia!
reiteraron.

El podcast logra vincular alumnado
de diferentes carreras, recupera na-
rrativas directas, vivencias cotidia-
nas del dia a dia, y se encuentra en la
plataforma de Spotify e G




90 anos

de Trabajo Social en México:

Magnitud v trascendencia de la disciplina

Evento realizado el 2 de febrero en el auditorio Dr. Manuel Sanchez Rosado.

| proyecto de Doctorado en

Trabajo Social que ha impul-

sado la Escuela Nacional de
Trabajo Social de la UNAM; el reco-
nocimiento del 21 de agosto como el
Dia Nacional de las y los trabajadores
sociales; asi como la creacion de laRed
Nacional de Instituciones de Educa-
cion Superior en Trabajo Social, que
amplia la posibilidad de la vinculacion
y la internacionalizacién, son parte de
los hechos y acciones que reflejan la
magnitud, trascendencia y posiciona-
miento que ha adquirido la disciplina
y la formacién, aseguré la Dra. Aida
Imelda Valero Chavez, Decana del H.

Consejo Técnicode laENTS, en el Con-
versatorio 90 aios de Trabajo Social en
Meéxico.

El evento realizado el 2 de febrero en
el auditorio Dr. Manuel Sanchez Ro-
sado, en el marco de los 90 afos de
Trabajo Social en el pais, la Decana dio
apertura a la agenda conmemorativa
programada durante todo el afio, en el
marco del 50 aniversario de la Escuela
Nacional de Trabajo Social.

En el inicio de estas actividades par-
ticiparon grandes referentes de la
licenciatura y de la disciplina de Tra-

bajo Social en México: la Dra. Aida
Imelda Valero Chavez, Decana del H.
Consejo Técnico de la ENTS; la Mtra.
Maria Luisa Brain Calderén, profesora
de carrera de la ENTS; la Mtra. Laura

Ortega Garcia y la Mtra. Elia Lazaro
Jiménez, profesoras de carrera jubila-
das de la Escuela, quienes resaltaron
la participacion femenina_femenina
en los inicios y momentos histéricos
determinantes que han abonado a
la consolidaciéon del Trabajo Social
contemporaneo.

“El Trabajo Social inicié con un en-
foque asistencial, sin embargo, en el
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periodo de Lazaro Cardenas, se criti-
c6 la forma de ayuda social, al existir
un alto nimero de personas que vi-
vian de los programas asistenciales y
filantrépicos” expreso la decana del
H. Consejo Técnico de la ENTS, por
lo que se planted la necesidad de una
ayuda sistematica, donde se asumie-
ra la responsabilidad del usuario y
del Estado.

Senald que, existia la Escuela de Ense-
fnanza Doméstica donde las mujeres
tomaban capacitacion en diferentes
actividades paraincorporarse a lavida
productiva.

Diversos acontecimientos durante los
anos 30 impactaron en la creacion de
Trabajo Social en México, entre ellos la
incursién de las mujeres en el ambito
publico, agregé la Mtra. Lazaro Jimé-
nez, al referir la labor de la profesora
Julia Nava de Ruiz Sanchez, quien via-
j6 a Estados Unidos y trajo a México
el modelo para fundar la primera ins-

titucion Educativa en Trabajo Social
en México, que contempld un plan de
estudios con una orientacion paramé-
dica y de asistencia, creando en 1933
la Escuela de Ensefianza Doméstica y
Trabajo Social.

“Los primeros planes de estudios te-
nian caracteristicas sui generis, no
eran solo de Trabajo Social” acoto la
Dra. Valero Chavez, y agregé que en
el mismo periodo habia un naimero
importante de ninos en las calles y en
el Tribunal de menores, derivado de
la delincuencia infantil que prolifera-
ba a consecuencia de la Revolucion
Mexicana.

De esta manera, profesoras y profe-
sores de la Escuela de Jurispruden-
cia, hoy la Facultad de Derecho de
la UNAM, plantearon atender des-
de otro enfoque esta problematica,
creando la carrera de Trabajo Social
a nivel técnico. A la par, en muchas
instituciones publicas se obligd la
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creacion de una plaza para Trabajo
Social, lo que coincidié con los movi-
mientos estudiantiles de 1968, co-
yuntura social que permitié crear el
proyecto de la licenciatura de Trabajo
Social.

Anadié que, el primer director de la
ENTS fue el Dr. Manuel Sanchez Rosa-
doquiendioungranimpulsoalicencia-
tura que repercutioé en un movimiento
de reconceptualizacion, es decir una
revision de conceptos tedricos, episte-
moldgicos y practicos.

En su oportunidad, la Mtra. Maria
Luisa Brain Calderén destacd la im-
portancia de recordar las 3 configu-
raciones del Trabajo Social: el Trabajo
Social tradicional; el Trabajo Social
reconceptualizado; y el Trabajo So-
cial contemporaneo. Subrayé que, la
intervencion social, debe ser racional,
intencional, reflexiva para lograr pro-
cesos de intervencién articulados en
procesos sociales, o situaciones con-




flictivas que surgen como consecuen-
cia de las relaciones sociales. En tanto,
la Mtra. Laura Ortega Garcia, destaco
que el Trabajo Social, debe ser enten-
dido como una interdisciplina con una
vinculacién tedrica - practica.

“Todo va cambiando, son diferentes
momentos histéricos y contextos,
por lo que es fundamental conocer la
realidad donde vamos a trabajar, fac-
tores sociales, econdmicos, politicos,
culturales y educativos. El individuo
es producto, resultado y promotor de
una realidad social, va creando nuevas
relaciones” dijo.

Al respecto senalé que, la formacion
interdisciplinaria fue una de las nece-
sidades que llevaron a la transicién de
la carrera de nivel técnico a licenciatu-
ra. “La sociedad avanza, la ciencia se
actualiza, los conocimiento de Trabajo
Social eran muy elementales, permi-
tian la formacién técnica, y surgia la
necesidad de que los contenidos die-
ran una respuesta mas completa a la
sociedad para trabajar los problemas
sociales de manera integral y mayor

profundidad de conocimiento. La li-
cenciatura creé nuevas formas de tra-
bajo, aplicacién de la metodologia de
acuerdo con las caracteristicas de las
nuevas realidades” indico.

Esta transicion exigid complementar
el plan de estudios con especialida-
des y disciplinas que no estaban in-
tegradas para lograr una formacion
completa. “La profesion ha crecido
y tiene que seguir creciendo, lo que
implica la especializacién, posgrado,
maestria y préximamente doctora-
do. Necesitamos sistematizar para
seguir avanzando en Trabajo Social”
apunto.

Las panelistas resaltaron que la dis-
ciplina requiere de un proceso de
reflexividad entre pares para una re-
construccién; y exhortaron al alum-
nado a reconocer la importancia de
la teoria y practica de manera com-
prometida, responsable y ética, que
permita visibilizar la trascendencia
de Trabajo Social, como parte de su
responsabilidad como trabajadoras y
trabajadores sociales.

Trabajo Social tiene
que actualizarse
constantemente, lo social
es dindmico y cambiante,
lo que representa un reto
paralasy los trabajadores
sociales en formacion para
hacer una intervencioén
pertinente a la realidad
social. El conocimiento del
contexto, el problemay el
sujeto son fundamentales.

La ruptura del tejido social es un reto
de la posmodernidad, todos los proce-
sos sociales negativos como el indivi-
dualismo que prevalece en actualidad,
anteello,lasylostrabajadores sociales
tienen el desafio de intervenir parare-
construirellazosocial y lograr cambios
sociales, el reconocimiento del otro,
la intervencion tiene que estar siem-
pre vinculada a procesos cohesivos,
reiterarone G
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Tematica: Migracion

Urgente acciones
desde la perspectiva intercultural
e inclusiva para garantizar el
derecho ala educacion de NNA
en contexto de movilidad

a movilidad humana y la mi-

gracién es un fenébmeno que

se ha dado en toda la historia
de la humanidad y que sigue en incre-
mento, entre sus causas se encuentra
la mejora de oportunidades y de cali-
dad de vida; las condiciones internas
de sus paises de origen que afectan
la garantia de sus derechos; asi como
por motivos ambientales, politicos o
de salud, sefal6 el Dr. Pedro Daniel
Martinez Sierra, profesor de carrera
de la ENTS, durante la sexta sesion
del Seminario Violencias que impiden
la integracion de la infancia y juventud
migrante en la sociedad: xenofobia, racis-
mo y discriminacion, realizada el 31 de

enero através del canal de YouTube de
la Escuela.

Durante el primer trimestre del afio
se realizaron la sexta, séptima y octa-
va sesién de este segundo seminario
permanente el cual es coordinado por
el Dr. Javier Carredn Guillén, profesor
de carrera de la ENTS; y la Dra. Ana
Luz Minera Castillo del Instituto de
Investigaciones Antropoldgicas de la
UNAM, en el marco de una estancia
post doctoral en la Escuela Nacional
de Trabajo Social.

En estas mesas de trabajo partici-
paron de la Dra. Porfiria del Rosario
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Bustamante de la Cruz, profesora de
la Universidad Auténoma de Baja Cali-
fornia; la maestrante Leticia Figueroa
Valdéz, voluntaria en la Escuela de Paz
de la comunidad de Sant’Egidio; y la
Mtra. Nancy Pérez Garcia, Secretaria
Ejecutiva de la Comision de Derechos
Humanos de la Ciudad de México.

Quienes sefalaron que de acuerdo
conla ACNUR, en 2020 mas de 11 mi-
llones de personas huyeron de su pais.
Este tipo de fendmenos es de los mas
estresantes que puede padecer una
familia, al verse afectadas sus redes
de apoyo, incluso a su llegada a nue-
VOs paises se presentan una serie de




complicaciones para poder adaptarse
al entorno, con respecto a los cédi-
gos y costumbres que no son del todo

entendidas.

Entre las propuestas de
los diversos organismos
internacionales
esta la generacion
de mecanismos de
integracion de caracter
sociocultural, ya que el
aprendizaje de las y los
estudiantes puede llegar a
verse obstaculizado por la
discriminacion, xenofobia
y racismo, lo que
repercute en la manera
encomo se integraa
la comunidad escolar,
apunto el Dr. Martinez
Sierra.

Por su parte, la Dra. Porfiria del Rosa-
rio Bustamante de la Cruz, sefalé que
los retos de los sistemas educativos
son: la insercién escolar de estudian-
tes centroamericanos con experien-
cia escolar previa en EUA e indigenas;
quienes son altamente vulnerados
al no poder incluirse en las escuelas
mexicanas por barreras administrati-
vas, lingliisticas y socioecondmicas, lo
que genera problemas de adaptacion.

Considerd que, son necesarias accio-
nes dirigidas a NNA migrantes que in-
gresan a las escuelas desde la perspec-
tiva intercultural e inclusiva; asi como
de un seguimiento escolar para forta-
lecer los conocimientos que adquieren
en la escuela, valorar sus saberes y co-
nocimientos previos.

En su oportunidad, Leticia Figueroa
Valdéz, comparti6 que mediante la
educacién popular para la construc-
cion de la paz, se busca generar pro-
cesos educativos transformadores,
colectivos, dentro de la escuela y fue-
ra de ella, para rescatar conocimien-
to, experiencias, saberes; se trabaja

comunidad y convivencia, valores y
derechos humanos, cultura de la no
violencia, educacion sexual y salud re-
productiva, arte y deportes.

Bienestar y salud mental de las infan-
cias y juventudes migrantes

El racismo y sus expresiones se apren-
den desde la infancia por lo que es ne-
cesario trabajar con las nifas, nifnos y
adolescentes para cambiar su vision
respecto alasy los otros. Para la ninez,
el juego, tiene un papel fundamental
en su aprendizaje e impacto en su de-
sarrollo integral, asi como en la forma
en como se relacionan con las demas
personas.

Las infancias en situacién de movilidad
pierden este espacio de juego, que es
vulnerado por circunstancias diversas
en su pais de origen y en el de transito
afectando sus procesos de crecimien-
to al asumir responsabilidades que no
les corresponden, sefalaron los es-
pecialistas Isaac Esau Torres Mufoz
de Dimension Psicoanalitica; la Dra.
Magdalena Barros Nock, profesora in-
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Porfiria Bustamante

Nancy Pérez Garcia

vestigadora del CIESAS-CDMX; la Lic.
Alma Rosa Tepanecatl, Coordinado-
ra del area de interaccién psicosocial
del CAMMI-Querétaro; y la Psicélo-
ga Pamela de la Cruz Mendoza de la
Direccion de los Derechos de Perso-
nas con Discapacidad y Desarrollo
Comunitario- DIF.

La Dra. Magdalena Barros sefialé que
las nifas, nifos y adolescentes (NNA)
migrantes, viven experiencias de dis-
criminacién, racismo, micro agresio-
nes, exclusién social que entraron
en sus vidas en diferentes espacios y
tiempos, y poco a poco se fueron nor-
malizando. “En su vida familiar pre-
senciaron acciones de discriminacién
hacia sus padres, hermanas, hermanos
mayores en espacios como la escuela,
el trabajo y la universidad. Son nifas y
nifnos que crecen con miedo hacia los
otros, o hacia la gente que es diferen-

Ana Luz Minera

UNAM

Powered by Zoom

PEDRO DANIEL MARTINEZ SIERR A

te” expresé al compartir su estudio
basado en la teoria nativista racial que
entiende al racismo como una herra-
mienta para subordinar a la gente.

En el ambito educativo es donde co-
mienzan a recibir las primeras microa-
gresiones, definidas por la especialista
como las formas de insultos y desaires
raciales hacia personas de color o dife-
rentes. “Los espacios donde perciben
mayor exclusion social es en la Univer-
sidad, las organizaciones de apoyo, en
las clases, los pasillos” dijo.

En tanto la Lic. Alma Rosa Tepane-
catl informé que en México duran-
te 2022 hubo 32 mil 551 detencio-
nes de infancias, y se detectaron
70 mil
estaciones
la Red de Documentacién para las
Migraciones.

19 infancias en transito en

migratorias  mediante
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Al respecto agregd que, el juego para
las nifias y los nifos es una necesidad
psicolégica de equilibrio emocional
y de crecimiento, es usado como un
medio de aprendizaje; a partir de él se
pueden generar habitos intelectuales,
fisicos, sociales y morales que van a
impactar en la vida adulta.

De esta manera destaco la importan-
cia de contar con centros y especia-
listas que tengan conocimiento para
atender cada una de estas particulari-
dades desde necesidades basicas, edu-
cativas hasta el juego para trabajar los
traumas y duelos.

En tanto la Psicéloga Pamela de la
Cruz Mendoza sefaldé que los NNA
son influenciados por su contexto so-
cial, es decir, hay una adultez impuesta
con exigencias para que asuman res-
ponsabilidades propias de los adultos




como proveedores econdmicos princi-
palmente si son hijos primogénitos.

En su oportunidad el Lic. Isaac Esau
Torres Munoz, agregé que el psicoa-
nalisis resulta una herramienta impor-
tante durante el acompafamiento a
migrantes con padecimientos de salud
mental. “Lo que significa ser migrante
en la actualidad no esta desvinculado
de la cuestion diagnéstica que etique-
tay estigmatiza a las personas, el reto
impuesto es acompanar a las personas
desde un lugar de incertidumbre.

Al final nadie puede saber con exacti-
tud qué es lo que sucede en la vida y
la mente de un sujeto” indicé al con-
siderar la necesidad e importancia de
la intervencién de especialistas para
atender aspectos y patologias men-
tales con el objetivo de disminuir sin-
tomas por estrés y postraumaticos,
cuadros de depresién y ansiedad, psi-
cosis, esquizofrenia en adolescentes
derivados de las violencias padecidas
durante su trayecto de movilidad.

Generacion de identidad, clave en los
procesos de reinsercion a la sociedad
para NNA migrantes

En este panel participaron el Dr. Juan
Se-
minario Universitario de Estudios
sobre Desplazamiento interno, mi-
gracion, exilio y repatriacion (SUDI-
MER-UNAM); la Dra. Ménica Jacobo
Sudrez del Centro de Investigacion
y Docencia Econdémicas, A.C. (CIDE);
el Lic. Israel Concha, presidente de la
Asociacion New Comienzos;y el Mtro.
Andrés Ramirez Silva, Coordinador

Carlos Narvédez Gutiérrez del

General de la Comision Mexicana de
Ayuda a Refugiados. En los ultimos

anos, alrededor del 23% de las per-
sonas que llegan a México a solicitar
la condiciéon de refugiados son nifas,
nifnos y adolescentes, lo que represen-
ta una parte importante de la pobla-
ciéon migrante, sefald el Mtro. Andrés
Ramirez Silva, al destacar que desde
2019 el nimero de personas solicitan-
tes de refugié haincrementado de ma-
nera considerable.

A partir de este aino se tuvieron 70
mil 400 solicitantes, situacion que re-
punté en 2021 con el record histérico
con 130 mil solicitantes, lo que convir-
tié a México en el tercer pais a nivel
mundial con mayor nimero de solici-
tantes después de Estados Unidos y
Alemania.

Por su parte el Dr. Juan Carlos Nar-
vaez Gutiérrez, destaco que el contex-
to historico sociocultural, cada vez es
mas complejoy abarca mas categorias.
"Hoy en dia se habla de dimensiones
como migracién, emigracion, transi-
to y retorno, ademas de juventudes e
identidades transnacionales de las y
los jovenes en los lugares de destino",
refirio.

Los procesos identitarios y de reper-
torios culturales son transmitidos a
partir de los relatos, memorias que las
madres y padres comparten a los hi-
jos, ademas de las identidades que se
crean en los lugares de espera, como
Ciudad Juérez, Tapachula, entre otros,
explico.

En los diferentes espacios de transito,
las y los jévenes han adoptado la iden-
tidad, estética, musica, cultura donde
las segundas generaciones han creado
procesos de nuevas identificaciones.

Gaceta

Consideré que, desde los diferentes
espacios, académico, sociedad civil,
gubernamental y de generacion de po-
litica publica "es importante compren-
der las particularidades, es necesario
universalizar programas para estable-
cer reglas de operacién en las que no
se excluya por la nacionalidad".

En tanto, la Dra. Moénica Jacobo
Suérez, senald que el tema de identi-
dades es un tema inherente a los jove-
nes que regresan de Estados Unidos.
Mencioné que el tema de identidad no
estd incluido en ninguna politica publi-
ca. "Es un proceso sustancial que va
en el centro de lareintegracion a largo
plazo; si yo tengo acceso a una escue-
la, al trabajo pero no me siento inclui-
do porque mi identidad no es acepta-
da, y no cabe dentro de ese contexto
especifico, mi proceso de adaptacion
se afecta y puede influir en una situa-
cion de volver a migrar" menciond.
Reiterd que, el ser excluido institucio-
nalmente del ejercicio de los derechos
es una situacion que impacta en gran
medida en los NNA.

llLa
hace

identidad
sentir

transnacional, les
identificacion  con
mas de un lugar, pero sin pertene-
cer a ninguno, lo que genera pro-
exclusion

cesos de lingliistica,

cultural e institucional" dijo.

Las escuelas son espacios de socializa-
cion y de creacion de identidad basi-
cos que fueron creados por ese prop6-
sito crear ciudadanos, homologacion
y fomentar valores. "La identidad es
un concepto que estd en constante
cambio, es decir, su identidad de cuan-
do migraron es distinta una vez que
regresan asu pais" e
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Migracion, fenomeno global en
incremento que demanda modelos
— de intervencion y atencion integral:

Especialistas de Trabajo Social

Se realiza 7% Conferencia Regional de Trabajo Social v Migracion.
Exodos v trayectorias migrantes: entre la ruptura v la (re) construccion.

a migracién representa un fe-

ndémeno social transnacional

complejo que se ha incremen-
tado de manera exponencial, requiere
de enfoque integral, de alianzas, cola-
boracion interinstitucional nacional
e internacional, de intervencién del
Estado, de la participaciéon de diversas
organizaciones de la sociedad civil, y
de la academia, para crear estrategias
de intervencién social que permitan el
respeto a los derechos humanos de las
personas en situacion de movilidad.

Es asi que diferentes Instituciones de
Educacién Superior de naciones que

histéricamente ha sido paises de ori-
gen, trayecto y destino de las perso-
nas migrantes, se congregaron en la
7% Conferencia Regional de Trabajo
Social y Migracién. Exodos y trayecto-
rias migrantes: entre la ruptura y la (re)
construccién, organizada por la Red
Nacional de Instituciones de Educa-
cion Superior en Trabajo Social (RE-
NIESTS) con el objetivo de compartir
experiencias y conocimientos en ma-
teria migratoria.

“La migracion representa desafios a
los programas de estudios universita-
rios que exigen capacidad de incidir en
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politica publica local y regional, de dar
respuesta a escenarios de crisis inédi-
tas y cotidianas, como el contexto de
la pandemia por Covid-19, pero aho-
ra recrudecido por el nudo de crisis
humanitarias, alimentarias, desplaza-
miento forzado y de politicas e insti-
tuciones gubernamentales que niegan
los derechos humanos de las personas
en movilidad internacional” expreso
la Mtra. Carmen Casas Ratia, directo-
ra de la Escuela Nacional de Trabajo
Social y presidenta de la RENIESTS
durante la inauguracion del evento los
dias 15y 16 de febrero en modalidad
hibrida en el auditorio Dr. Manuel San-




chez Rosado, al sostener que este tra-
bajo conjunto consolida la trayectoria
de colaboraciones, proyectos interna-
cionales y compromisos humanitarios
en movilidad a nivel global.

Ante estas realidades
Trabajo Social tiene
grandes desafios, la

academia de paises como
México, Estados Unidos,
Canaday Centroamérica,
através de lainvestigacion
social y cientifica a nivel
internacional impulsaran
proyectos y propuestas de
intervencion que permitan
incidir en la tematica
migratoria asi como en
el diseno de politicas
publicas.

La poblacion migrante presenta ma-
yor vulnerabilidad por condiciones de

género, etnia, entre otros factores, lo
que exige atencidn con perspectiva de
género, al considerar las particularida-
des de cada grupo como nifias, nifos y
adolescentes no acompanados, muje-
res, adultos mayores e incluso familias
completas.

“Una de las grandes paradojas de la
globalizacién que hemos vivido en
las ultimas décadas es que mientras
se han hecho grandes esfuerzos para
eliminar las barreras al comercio y a
la inversion, se erigen nuevas barre-
ras a la migracion, ello ha provocado
una gran cantidad de riesgos sociales
emergentes para la poblacién migran-
te que busca mejorar sus condiciones
de vida o huye de sus paises por ra-
zones humanitarias”, expreso el Dr.
Leonardo Lomeli Vanegas, Secretario
General de la UNAM, al realizar la de-
claratoria inaugural de la Conferencia
Regional.

Refirid que, la migraciéon es uno de
los grandes temas que preocupan y
ocupan a las Ciencias Sociales de los
paises congregados en esta Conferen-
cia Regional. “En el caso particular de
México que, por mucho tiempo fue un

pais expulsor de migrantes, nos hemos
convertido en una nacién de destino,
lo que obliga a replantear todas las
politicas en la materia, esforzarnos en
dar el mismo trato a los migrantes que
recibimosy que a su vez exigimos se de
alos nuestros”, sefalod.

Resalté que, ante ello la academia
debe desempenar un papel fundamen-
tal al visibilizar los problemas y propo-
ner soluciones. “Esta conferencia es
un acierto, por convocar a las comu-
nidades académicas de Trabajo Social
de Canada, Estados Unidos y de paises
centroamericanos, dado que compar-
timos una problematica, pero a la vez
€s necesario reconocer que recibimos
migracion de otras latitudes que tam-
bién requieren atencién por parte de
gobiernos, sociedad e instituciones
académicas” aseguro.

En tanto la Mtra. Leticia Cano Soriano,
coordinadora del Consejo Académico
del Area de las Ciencias Sociales, se-
nalo la importancia de seguir alentan-
do el trabajo conjunto, las alianzas, la
colaboracion internacional para pro-
piciar reflexién, andlisis y aportacio-
nes que hagan frente a los problemas
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sociales emergentes que aquejan a la
regiény que son comunes.

“Las pobrezas, las desigualdades socia-
les, la violencia de género, la exclusion,
desplazamientos forzados, migracio-
nes masivas, feminicidios, violacién de
derechos humanos, entre otros, son
algunos ejemplos de las emergencias
sociales que prevalecen y han dafado
sustancialmente el tejido social comu-
nitario. Ante los escenarios que hoy vi-
vimos, es indispensable repensarnos y
resignificarnos en los entornos socia-
les; en la importancia de recuperar los
lazos comunitarios en la vida cotidiana
y la promocién de la participacion ciu-
dadana activa debido a la necesaria
exigibilidad en el cumplimiento de los
derechos humanos” dijo.

Esta Conferencia regional incluyé 5
ejes tematicos: Politicas Publicas Na-
cionales e Internacionales; Derechos
Humanos; Intervencién Social con
Migrantes; Violencia; y Género; en
los que participaron 46 especialistas
de Trabajo Social de Estados Unidos,
México, Centroamérica y Canadj,
asi como profesoras y profesoras de
asignatura, de carrera, técnicas y téc-
nicos académicos de la ENTS, quienes
abordaron el fenédmeno migratorio
trasnacional a través de mesas de ana-
lisis, conferencias magistrales, y panel
internacional de estudiantes de licen-
ciaturay posgrado.

Salud y trabajo, los derechos mas vul-
nerados de las personas en contexto
migratorio: impacto de la pandemia.

El derecho a la salud y el derecho de
las y los trabajadores migratorios, son
los derechos mas vulnerados para las

personas en situacién de movilidad
humana, su proteccién y garantia re-
presentaria una férmula necesaria
para salir de la crisis de salud que aln
existe y neutralizaria los efectos cola-
terales negativos de la pandemia por
Covid-19. Ante el quebranto de los
derechos humanos, es necesario bus-
car canales dirigidos hacia la regulari-
zacion migratoria, como una medida
asequible para transitar a la nueva
normalidad de la pospandemia, ade-
mas de que permitird a las personas
desarrollarse e integrarse a la fuerza
productiva del pais en el que se en-
cuentran, propuso el Dr. Edgar Corzo
Sosa, Presidente de los Titulares de las
Comisiones de Derechos Humanos de
la ONU, durante su participacion en
la 7% Conferencia Regional de Trabajo
Social y Migracion de México.

El especialista sefialé que, la crisis sa-
nitaria provocé restricciones alaliber-
tad de movimientoy cierre de las fron-
teras que condicionaron los derechos
humanos de las y los migrantes, como
la salud, derecho que toda persona
debe tener y que representa un factor
de riesgo para las personas en situa-
cion de movilidad.

“Previo a la pandemia el tema de salud
de las personas migrantes habia sido
objeto de pocos pronunciamientos
de organismos interamericanos pro-
tectores de derechos humanos, sin
embargo, con el brote de Covid-19 la
preocupacion de la salud ha sido fre-
cuente” aseguro.

Al respecto puntualizé que, organis-
mos como la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, la Comision Inte-
ramericana de Derechos Humanos, la
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Oficina de la Alta Comisionada de las
Naciones Unidas para los Derechos
Humanos, fueron algunos de los o6r-
ganos internacionales que realizaron
pronunciamientos sobre el derecho a
la salud, la accesibilidad a los servicios
médicos y medicamentos para evitar
mayores contagios. Determinaron la
importancia de garantizar la vida y la
salud de todas las personas indepen-
dientemente de su nacionalidad o es-
tado migratorio bajo las jurisdicciones
de los Estados sin discriminacion algu-
na, incluyendo entre otros a las perso-
nas migrantes.

La Oficina de la Alta Comisionada de
las Naciones Unidas paralos Derechos
Humanos, produjo el documento Co-
vid-19y los Derechos Humanos de los
migrantes, que reconocio los obstacu-
los de acceso a servicios médicos como
consecuencia de leyes, politicas, prac-
ticas y regulaciones administrativas
en las que se encuentran las personas
debido a su estado migratorio irregu-
lar. Sumado a ello la cultura, el idioma,
la falta de informacién, asi como la dis-
criminacion y xenofobia, representan
barreras de acceso.

En marzo de 2021, las personas inmi-
grantes representaron al menos el 3.7
por ciento en 14 de los paises con el
mayor numero de casos de Covid-19.
“Todas las personas deben ser toma-
das en cuenta como parte integral de
cualquier respuesta efectiva de salud
publica y recuperacion de la pande-
mia, por ello se sostuvo la Cobertura
Sanitaria Universal de la OMS, en la
que se exige que los Estados garan-
ticen el derecho a la salud y asegu-
ren un servicio médico apropiado”
subrayo.




Al hablar de la salud como un estado
de completo bienestar fisico, mental y
social, el Dr. Corzo Sosa, expresé que

la salud mental, muchas veces invisi-
bilizada ain mas en el contexto mi-
gratorio, representa un desequilibrio
personal, las pérdidas intrinsecas en
el proceso hacen pasar a la personas
por diversos duelos lo que las coloca
en riesgo psicosocial. “El nivel de es-
trés crénico o mdltiple, denominado
sindrome de Ulises, también conocido
como sindrome del migrante, es gene-
rado por el sentimiento de desespe-
ranza, ausencia de oportunidades, la
lucha por la supervivencia y el miedo
ante las amenazas en su trayecto por
la delincuencia organizada o ante la
deportacion” explico.

La crisis de la pandemia ha tenido
consecuencias y efectos sin prece-
dentes en el ambito sanitario, huma-
no, econémico y laboral. Los traba-
jadores migratorios que enfermaron
de Covid-19, tanto documentados
como no documentados, no tenian
derecho a una licencia o seguro médi-
co, advirtio el también Presidente del

Comité de Trabajadores Migratorios
de laONU.

Derivado de esta situacién, comenté
que la Corte Interamericana de Dere-
cho Humanos, sostuvo que las perso-
nas migrantes al asumir una relacion
de trabajo adquieren los derechos
inherentes a un trabajador como cual-
quier otro a nivel nacional, indepen-
dientemente de su situacion regular o
irregular. Expresé que las y los trabaja-
dores migrantes trabajan en sectores
peligrosos, dificiles y degradantes, en
condiciones de trabajo donde no hay
proteccion social, ni derechos de salud
laboral, ni reconocimiento de su con-
dicion. Por lo que deben ser incluidos
en los planes y politicas nacionales de
prevencion de Covid-19, respetando
su derecho a la salud y asegurando
que medicamentos y tratamientos
sean proporcionados de manera no
discriminatoria.

Finalmente resalté la importancia de
considerar que las medidas de protec-
cion social deben estar disponibles y
accesibles para las personas trabaja-
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doras migrantesy sus familias, ademas
de integrar la guia para empleadores y
negocios, emitida por la Organizacion
Internacional para las Migraciones en
la que se indica que las empresas de-
ben ejercer su obligacion respecto a
los derechos humanos y necesidades
basicas de los empleados, con el obje-
tivo de fortalecer la proteccion de los
trabajadores migrantes durante algu-
na crisis de salud. En este encuentro
colaboraron como instituciones: La
Facultad de Trabajo Social y Desarrollo
Humano de la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn; la Universidad Auté-
noma de Sinaloa; la Facultad de Traba-
jo Social de la Universidad Autéonoma
de Coahuila; el Instituto Universita-
rio de México, Tapachula, Chiapas; la
Universidad Auténoma de Yucatan; la
University of Texas Rio Grande Valley;
la University of Houston; la Facultad
de Trabajo Social de Loyola University
Chicago; la Facultad de Trabajo Social
de la Universidad de Calgary Canad3,
la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras Universidad “Dr. Andrés
Bello”, El Salvador, y la Red de Trabajo
Social en Migracién ® G
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Tematica: Trabajo Social Disciplinar

La academiay gremio
de Trabajo Social nacional
suman esfuerzos para potenciar
la generacion del conocimiento
cientifico desde la disciplina

Concluve segunda etapa del Seminario Nacional Interuniversitario
Permanente: Reflexiones Disciplinares en Trabajo Social

Dr. Martin Castro G &,

| Trabajo Social es una profe-
sion que no puede centrarse
solo en la practica, se debe

valorar la vocacion tedrica, de actuali-
zacion epistemoldgica y metodoldgica
permanente para que pueda incidir
y trascender a través de las interven-
ciones, sefalé la Mtra. Carmen Casas
Ratia, directora de la Escuela Nacional
de Trabajo Social de la UNAM vy presi-
denta de la Red Nacional de Institucio-
nes en Educacién Superior en Trabajo
Social (RENIESTS), durante la clausu-
ra de la segunda etapa del Seminario
Nacional Interuniversitario Permanen-
te: Reflexiones Disciplinares en Trabajo
Social.

Ak .
s lr

| JULIANA RAMIREZ P

Este seminario organizado por la RE-
NIESTS tiene el objetivo de reflexio-
nar tedrica, y metodolégicamente
sobre los elementos constitutivos del
Trabajo Social disciplinar, para esta-
blecer consensos académicos.

“Esta trayectoria de reflexiones, dis-
cusiones de saberes es un precedente
para la disciplina de Trabajo Socia
nalo el Dr. Pedro Isnardo de la Cruz Lu-
gardo, Técnico Académico de la ENTS,
quien fungié como moderador de la

|n

se-

onceava mesa.

En estasesion de cierre realizada el 15
de febrero a través del canal de You-

Gaceta Trabajo Social e No. 201 « ENE-MAR 2023

Tube de la Escuela, participaron con
reflexiones finales los coordinadores
del seminario la Mtra. Carmen Casas
Ratia, directora de la ENTS y presi-
denta de la Red; el Dr. Martin Castro
Guzman de la Universidad Auténoma
de Yucatan; y el Dr. Miguel Bautista
Miranda de la Universidad Auténoma
del Estado de México.

La presidenta de la Red informé en su
primera etapa el seminario conté con
la participacién de mas de 23 ponen-
tes, 10 moderadores, 10 sesiones con
25 horas en la plataforma de Zoom, y
con mas de mil 500 visualizaciones en
YouTube.




La segunda etapa se constituyo por 11
sesiones, 30 horas en plataforma, 25
ponentes y 11 moderadores, donde
destaca profesorado de carrera, do-
centes de asignatura, investigadoras,
investigadores, directivas y directivos
de las IES pertenecientes a las Red;
asi como integrantes de la Asociacion
Mexicana de Instituciones en Trabajo
Social (AMIETS); la Academia Nacio-
nal de Investigacién en Trabajo Social
(ACANITS; y el Colegio Nacional de
Trabajadores Sociales (CONATS).

Destaco que los aportes desde la RE-
NIESTS, robustecen y fortalecen los
diferentes espacios formativos. “Este
ha sido un gran ejercicio de reflexion,
analisis y de organizacién colaborativa
que seguira consolidando a la discipli-
na” advirtié la Mtra. Casas Ratia.

El Dr. Martin Castro Guzman refirié
qgue durante este encuentro las y los
especialistas coincidieron en la impor-
tancia de la metodologia, la teoria y
la practica para generar proyectos de
intervencion e incidir en las problema-
ticas, con el objetivo de recuperar las
experiencias y construir conocimiento
cientifico desde la disciplina de Traba-
jo Social.

La voluntad institucional, académicay
del gremio para impulsar este proyec-
to que genera recursos y aportes in-
telectuales ha trascendido fronteras,
“esto pone al Trabajo Social mexicano
en la discusion del Trabajo Social dis-
ciplinar e impacta directamente en la
profesién” asegurd. Informd que, en
esta segunda etapa se abordaron 19
temas constitutivos de la disciplina,
cémo el objeto de estudio, la historia
de Trabajo Social, referentes teori-

cos metodolégicos, niveles y areas de
intervencion, mecanismos de cons-
trucciéon de conocimiento, la identi-
dad, la ética, la especificidad, los mo-
delos de intervencién, y nociones de
epistemologia.

Este encuentro de
discusion urgente al
interior de la disciplina
congrego diferentes
miradas y posturas de
Trabajo Social mexicano
que permiten hacer
academiay conformar
comunidades cientificas
para potenciar el Trabajo
Social mexicano tanto
en lapartedisciplinary
profesional.

En tanto la Dra. Olga Garcia Rendén,
presidenta de la AMIETS, senalé que
el Trabajo Social mexicano estd en un
proceso de reflexion permanente, y
distinguié la participacién de las di-
versas universidades. “Es necesario
exhortar a las y los profesionales de
Trabajo Social, para actualizarse y sis-
tematizar, la academia y gremio de-
ben trabajar juntos, ya que una parte
importante de este encuentro fue la
generacion de conocimiento en la dis-
ciplina, la practica, la construccion de
los modelos de intervencién vy la siste-
matizacion” considero.

Como parte de las metas a corto plazo
el Dr. Martin Castro Guzman conside-

ré la construccion de Red de estudios
sobre la disciplina de Trabajo Social,
para fortalecer los procesos, la gene-
racién y construccion de conocimien-
tos tedricos y metodoldgicos.

Por su parte el Dr. Miguel Bautista,
propuso la institucionalizacion de una
especialidad en estudios de la discipli-
na, que forme cuadros académicos de
trabajadoras y trabajadores sociales
para abonar a la especificidad profe-
sional disciplinar.

Las comunidades cientificas avanzan
a partir de la generacion del conoci-
miento, y de los acuerdos que se ges-
tan al interior de ellas. “Trabajo Social
es una disciplina consolidada que esta
en constante reconfiguracion, que
sigue creciendo, y debe generar pro-
puestas de intervenciéon formuladas
desde el conocimiento cientifico para
atender las diferentes problematicas”
finalizoe &
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Tematica: Trata de personas

Trata de personas
problema social que requiere
de estrategias de intervencion

individual, colectivay comunitaria

atratade personas es unfené-

meno social en el que se vin-

culan diversas violencias es-
tructurales, que requiere ser situado
contextualmente, lo que implica tra-
bajo con la familia y comunidad, colo-
cando a Trabajo Social en un escenario
profesional urgente en esta tematica,
sefalaron especialistas en lainaugura-
cion del Seminario permanente “Trata
de personas y Riesgos Sociales” Se-
mestre 2023-11, el 28 de febrero en el
auditorio Dr. Manuel Sanchez Rosado.

En este seminario
coordinado por la Catedra
Extraordinaria “Trata de
personas” y el Programa
Universitario de Estudios
del Desarrollo, ademas
participan la Escuela
Nacional de Trabajo
Social; la Facultad de
Ciencias Politicas y
Sociales; y la Facultad de
Derecho.

El Dr. Mario Luis Fuentes, Titular de la
Catedra Extraordinaria “Trata de Per-

sonas” de la UNAM, sefald que tiene
el objetivo de la reflexién critica sobre
la trata de personas, una violencia ex-
trema al conjuntar diversas violencias
como la social, fisica, sexual, psicolo-
gica, entre otras. “Nombrar una sola
violencia, muchas veces oscurece el
proceso de constitucién de las violen-
cias” advirtio.

De acuerdo con la Comision Nacio-
nal de Busqueda, 111 mil personas
han sido reportadas como desapare-
cidas, de las cuales 28 mil son ninas,
ninos y adolescentes, entre los 15
y 25 anos, informé la Mtra. Carmen
Casa Ratia, directora de la ENTS, al
inaugurar el seminario y destacar este
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Reflexiones a proposito de la publicacion del
Programa Nacional Para Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Delitos en materia de Trata de
Personas y para la Proteccion y Asistencia a las
Victimas de
-~ ,. r

Retos de la Politica de Estado para Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Delitos en materia de Trata de Personas y para la
Proteccidn y Asistencia a las Victimas de esos Delitos

esos Delitos 2022-2024,

proyecto académico que analiza las

diversas dimensiones de la proble-
matica y el andlisis de la politica de
Estado.

En esta sesidon de apertura se reflexio-
no sobre los retos de la politica de Es-
tado respecto al Programa Nacional
para Prevenir, Sancionar y Erradicar
los Delitos en materia de Trata de Per-
sonas 2022-2024.

La Dra. Gabriela Ruiz Serrano, pa-
nelista de esta primera sesién, resal-
td que el programa ubica 2 ejes: 1)
Fortalecer la atencidn, integracion
y reparacion integral a victimas de
trata de personas desde la perspec-




tiva de género, enfoque de derechos
humanos, e interseccionalidad por
medio de la creacion, actualizacion,
y monitoreo de instrumentos en la
materia; 2) Fomentar la generacién
de conocimiento respeto a trata de
personas que optimice la implementa-
cion de politicas publicas y acciones en
la familia.

Senalé que, el programa plantea la di-
ficultad por tipificar el delito, dado su
caracter multidimensional, colocando
la impunidad como un factor vinculan-
te y transversal, la falta de coordina-
cion entre las dependencias asi como
la dificultad para la asistencia y repa-
raciéon; ademads reconoce en el pais un
lugar de origen, transito y destino de
las victimas con fines sexuales y labo-
rales; y violencias vinculantes como
la movilidad irregular, feminicidios o
desapariciones.

Informd que, un estudio realizado por
la Comisién Nacional de Derechos
Humanos en su diagnostico sobre tra-
ta de personas, identifica similitudes
importantes entre las personas de-
clarantes como: dificultades econémi-
cas durante su nifiez, no concretaron
su educaciéon media superior y en su
mayoria fueron victimas de violencia
extrema antes de ser sometidas a la
trata de personas. “Las violencias es-
tructurales como la impunidad, la vio-
lencia, la desigualdad juegan un papel
trascendente y desvelan la necesidad
por identificarlas en el momento del
abordaje. La sindemia fue un fenéme-
no que dejo afectaciones a nivel social,
detonando la pornografia infantil, en
un incremento del 150 por ciento co-
locando a México en el primer lugar”
menciond.

Considerd no mirar el fenédmeno de la

trata como sélo la victima, deber ser
situado y contextualizado. “Las NNA
se unen al crimen organizado por la fa-
cilidad para adquirir dinero, vienen de
contextos violentos y los grupos cri-
minales ofrecen seguridad y sentido
de pertenencia, algo que las familias y
comunidades no han logrado ofrecer”
apunté.

Ante esta situacién subrayd la ne-
cesidad de colocar a los NNA como
agentes protagonicos, y enfatizo la
importancia de la generacién de diag-
noésticos o informacién con perspec-
tiva de género, derechos humanos,
interculturalidad para identificar solu-
ciones para su erradicacion y el diseio
de politicas publicas. Las condiciones
de violencia estructural, pobreza, mar-
ginalidad, violencia al interior del am-

Gaceta

bito doméstico, violencia comunitaria
son elementos clave para identificar
la trata. Ahnadié que, los espacios de
cuidados alternativos para las perso-
nas de trata requieren de un acom-
pafamiento profundo. De acuerdo al
ultimo informe de la CNDH en 2019,
se cuentan con 875 centros de asis-
tencia social registrados, de los cudles
el 85% son privados, lo que representa
unadebilidad del Estado en materiade
atencién a este grupo poblacional, co-
mento la Dra. Ruiz Serrano.

El programa también aborda la ne-
cesidad de generar planes individua-
lizados y reconocer a la victima para
su atencion, refirié y subrayé que la
intervencion requiere de enfoques
frente a los cuales se pueda trabajar
de manera individual, colectiva y co-
munitaria. “El programa no tiene un
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vértice de prevencion, plantea accio-

nes concretas a realizar con la victima
y no con los grupos en situacion de
vulnerabilidad.

Es necesario fortalecer el tejido social
y favorecer procesos de resiliencia
gue apunten a procesos seguros sobre
cémo hacer para prevenir, acompanar
y lograr una reinsercién a la vida so-
cial” aseguro.

Por su parte la Mtra. Maria Cristina
Hernandez Engrandes, profesora de
la FCPyS- UNAM vy participante de la
mesa, subrayo que la trata es un pro-
blema social complejo, “que compro-
mete a la sociedad en su conjunto y a
la academia al generar conocimiento
para enfrentar los problemas sociales”
indico.

Puntualizé que latratade personastie-

ne dimensiones mas alla de la criminal
o la delincuencia organizada, “requie-
re contextualizarse en problematicas
conexas, hay un cimulo de violencias
gue se van originando” asevero.

“La trata es una de las violaciones mas
graves a los derechos humanos, es de-
cir, una violacion sistematica perma-
nente”. Considerd que, en el Programa
Nacional no se reconoce que la trata
puede tener expresiones muy distin-
tas dependiendo del territorio en el
gue ocurre.

En la actualidad se tiene una debilidad
institucional en los distintos niveles
de gobierno lo que genera mayor vul-
nerabilidad; existe una discusién en
torno al marco legislativo nacional en
materia de la Ley General de Victimas
para una correcta tipificacion de los
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delitos; no es un tema prioritario en la
discusién publica nacional; las politi-
cas publicas tienen resultados dificiles
de evaluar; el paradigma constitucio-
nal de derechos humanos esté lejos de
cumplirse, apunto.

El Programa Nacional en términos
técnicos debe ser un instrumento
para implementar y disefiar politica
publica, debe surgir de una amplia
discusion y andlisis, reflejar las me-
jores alternativas para enfrentar la
problematica y establecer objetivos
prioritarios, “Es un documento que
carece de una vision de Estado, que
no es autocritico, en la planeacién se
fija concluir el conjunto de acciones
en dos aflos o menos, un periodo muy
corto, ademas el presupuesto es redu-
cido para abordar esta problematica”
concluyée G




Tematica: Sinergia del Trabajo Social en los Institutos Nacionales de Salud de México

La ENTS fortalece vinculos
interinstitucionales con el sector
salud en beneficio de los procesos
de ensenanza-aprendizajey de la
intervencion de Trabajo Social en
el tercer nivel de atencion.

| 2 de marzo en la sala de vi-

deoconferencias de la ENTS,

se realizé la presentacién del
Proyecto PAPIME PE306823 “La Si-
nergia del Trabajo Social en los Insti-
tutos Nacionales de Salud de México.
Su incidencia y quehacer profesional
actual”.

Las coordinadoras de este proyecto
son la Mtra. Angeles Rodriguez Ca-
sillas, Técnica Académica; y la Mtra.
Norma Cruz Maldonado, profesora de
carrera de la ENTS; como profesores
participantes del mismo se encuen-
tran el Mtro. Edgar Zamora Carrillo,

Técnico Académico; vy la Lic. Maria de
la Luz Pérez Montesillos, profesora de
la ENTS y Jefa del Departamento de
Servicio Social; asi como las becarias
Dulce Castillo Gonzalez, Ana Karen
Duran y el becario Mauricio Nunez

Reséndiz.

Este proyecto tiene el propdsito de
fortalecer la disciplina, los procesos
formativos y la vinculacién interins-
titucional mediante la integracion de
saberes y experiencias que emanen de
la incidenciay quehacer actual de Tra-
bajo Social en los institutos nacionales
de salud de México.

Como parte de sus objetivos especifi-
cos se encuentran: encauzar el interés
del alumnado de Trabajo Social, para
que desde un micrositio con recur-
sos digitales e interactivos conozcan
la incidencia y quehacer profesio-
nal de Trabajo Social; promover la
vinculacién interinstitucional con la
jefaturas de Trabajo Social de los ins-
titutos, que rescate la informacién y
saberes para una sistematizacién de
la incidencia de quehacer profesio-
nal; y generar una obra colectiva que
divulgue las experiencias de investi-
gacién e intervencion en los institutos
de salud.
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El proyecto tendra una
duracion de 2 anos, se
encuentra adscrito al

Centro de Investigaciony
Estudios en Discapacidad
y Salud de la ENTS
(CIEDyS).

Durante el primer afio se pretende la
creacion de un micrositio interactivo,
alojado en la pagina de oficial de la Es-
cuela; en el segundo afo, se publicara
un libro en formato digital de distribu-
cion gratuita y se realizard un evento
académico en linea.

La Mtra. Maria de los Angeles Rodri-
guez Casillas, subrayé la importancia
de este proyecto para fortalecer redes
interinstitucionales, y dar a conocer al
alumnado y publico en general lo que
hace Trabajo Social en el tercer nivel
de atencién. Anadié que se contara
con la participacién de 9 institutos de
salud en México.

“Este proyecto refuerza una de las
tareas mas importantes de la Uni-
versidad, que es la vinculacién inte-
rinstitucional y transferencia de co-
nocimiento, ademas de fortalecer los
procesos de enseflanza-aprendizaje,
destaco la Dra. Berenice Pérez Ra-
mirez, Coordinadora del CIEDyS.

Esta vinculacién tiene la gran posibili-
dad de derivar en proyectos y conve-
nios, asi como en la sistematizacion de
procesos, advirtio.

Por su parte las jefas de departamen-
to de Trabajo Social de los institutos
coincidieron en la importancia de re-
cuperar las experiencias y saberes de
la intervencion profesional, ya que las
poblaciones y los contextos cada vez
son mas complejos, por lo que el vincu-
lo con la academia resulta necesario.

Resaltaron la necesidad de la siste-
matizacién de la practica y de la ex-
periencia, lo que genera un gran valor
agregado en la intervencién de Traba-
jo Social en el tercer nivel de atencién
en el sector salud.
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La Mtra. Carmen Casas Ratia, Di-
rectora de la Escuela Nacional de
Trabajo Social, destacé que “el pro-
yecto es una provocacién de seguir
construyendo,derenovaryposicionara
la profesion”.

El proyecto estd elaborado bajo los fi-
nes y caracteristicas de un programa
de apoyo a la docencia, se comprome-
te aarticular esfuerzos interinstitucio-
nales que motiven la participacién del
alumnado.

“Es un proyecto detonador, perfi-
lado a generar conocimiento, sis-
tematizacion de experiencias, fir-
mas de convenios de colaboracion,
fortalecer la sinergia academia-insti-
tutos para impulsar la formacién del
capital humano que sus espacios nece-
sitan” enfatizo.

El trabajo conjunto, entre alumnado,
profesorado y personal administra-
tivo, generard mayores resultados al
reactivar el vinculo interinstitucional
para seguir posicionando y fortalecer
a Trabajo Social® &




Tematica: Trabajo de cuidados en contextos de desigualdad social

L.os cuidados son un derecho
universal, que requieren de politicas
publicas con perspectiva de género
y derechos humanos

a distribucion actual de tra-

bajo de cuidados es un nudo

critico de desigualdades de
género, estos recaen generalmente en
las mujeres debido a la cultura familiar
y social, lo que a su vez las limita en
sus posibilidades de autonomia eco-
némica y desarrollo. El cuidado no es
una necesidad, es un derecho de todas
las personas, sefial6 la Dra. Valentina
Perrotta, investigadora y docente del
Grupo de Sociologia de género de la
Facultad de Ciencias Sociales, de la
Universidad de la Republica, Uruguay,

en el Seminario permanente sobre nece-
sidades y problemas sociales en México:
Trabajo de Cuidados en contextos de des-
igualdad social.

La especialista celebrd el inicio de
este seminario el 7 de marzo, en mo-
dalidad virtual a través del canal de
YouTube de la Escuela, en el marco de
la jornada de actividades por el Dia
Internacional de las Mujeres en la Es-
cuela Nacional de Trabajo Social. Este
proyecto es coordinado por la Mtra.
Norma Cruz Maldonado, profesora

de carrera de la ENTS, quien sefald
que el tema de cuidados interpela a
todas las personas en algiin momento
de la vida bajo diversos escenarios, y
representa una de las grandes deudas
pendientes.

En representacién de la Mtra. Carmen
Casas Ratia, directora de la ENTS, el
Mtro. Efrain Reyes Romero, Secreta-
rio General, al inaugurar el seminario,
sefialé que “el complejo contexto so-
cial reclama la intervencion de las y
los trabajadores sociales, este espacio
abordard problemas sociales desde
el enfoque de las tareas de cuidado,
atencién y prevencion, en el que par-
ticiparan profesoras y profesores, ex-
pertas y expertos nacionales e inter-
nacionales para explorar un conjunto
de tematicas y realidades sociales
emergentes”.

La Dra. Valentina Perrotta, mencio-
né que los cuidados se definen como
las acciones de apoyo a las personas
mayores, ninas, ninos y adolescentes,
personas con alguna dependencia
asociada a la edad o discapacidad que
requieren de apoyos cotidianos, en
actividades bdsicas como: comer, ali-
mentarse, vestirse, medicarse, tener
higiene, entre otras.
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Las encuestas de uso de
tiempo han mostrando
las desigualdades en
el reparto de trabajo
no remunerado entre
hombres y mujeres.

“Los cuidados no son por definicion
de caracter remunerado o no, esto es
consecuencia de elecciones politicas,
valoraciones culturales compartidas,
de las distribucion de los cuidados en-
tre Estado, familias y de larigidez de la
division sexual del trabajo” indico.

Anadioé que, en América Latina las so-
ciedades valoran que el cuidado sea
brindado por la familia, y preferente-
mente por las mujeres, aspectos cultu-
rales que hacen que se socialice a las
mujeres en ese rol y no permitan un
desarrollo adecuado de servicios de
cuidado. “La rigidez de la division del
trabajo de cuidados requiere transfor-
marse con la creacion de sistemas de
cuidados, las construcciones sociales
colocan desde pequeias a las nifas a
desarrollar habilidades del cuidado.

Las configuraciones u organizaciones
sociales del cuidado en América La-
tina son profundamente familistas y

feminizadas, con importantes costos
para las mujeres. Estas valoraciones
hacen una asociacion directa entre la
identidad femenina y el saber cuidar”
advirtio.

Todos a lo largo de la vida necesitamos
de cuidados refirid, “recibimos cuida-
dos delafamilia,somos seres humanos
interdependientes, precisamos de los
demas, la dependencia es algo que nos
atraviesa. Estos cuidados sostienen la
economia, todos nos beneficiamos de
ellos, por lo tanto son un asunto publi-
co, una responsabilidad

compartida”.

La también coordinadora del Grupo
de trabajo de Género y Cuidados de
CLACSO, expresd que, esta interde-
pendencia es clave para valorar el
trabajo de cuidados, que sostiene y
subsidia al sistema econédmico. Consi-
deré que el Estado, es un actor central
que tiene la obligacion de garantizar el
cuidado.

“Los cuidados son un bien publico fun-
damental en el que deben de partici-
par familias (hombres), comunidad y
Estado, este ultimo tiene la obligacion
de garantizar el derecho al cuidado”.

Al respecto enfatizé que se requieren
politicas publicas con perspectiva de
género que permitan redistribuir las
tareas de cuidados.
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Definid a los sistemas de cuidados
como “un conjunto de politicas enca-
minadas a concretar una nueva orga-
nizacién social de los cuidados con la
finalidad de apoyar, asistir y cuidar a
las personas que lo requieren.

Dichas politicas deben implementarse
con base a la articulacién interinstitu-
cional desde un enfoque centrado de
las personas donde el Estado sea el
garante del acceso al derecho de cui-
dado” subrayd.

Subrayé la importancia de incluir un
enfoque de género y derechos huma-
nos, con marcos normativos que regu-
len la calidad de los servicios y las con-
diciones laborales de quienes cuidan.

Ademas de, formacién y profesiona-
lizacion del trabajo de cuidados; un
cambio cultural para romper con la
idea de que las mujeres son las mejo-
res cuidadoras; y el trabajo conjunto
del Estado con la academia para gene-
rar conocimiento y un sistema de eva-
luacién -monitoreo.

Entre los principios que deben de ser
contemplados son: la universaliza-
cion en el acceso y en la calidad de los
servicios; una coordinacion interins-
titucional; sostenibilidad financiera;
corresponsabilidad social y de género;
asi como participacion de los actores
involucrados en la politica publica,
resalté e G




Tematica: Perspectiva de Género

La lucha feminista exige la igualdad
de derechos de las mujeres

| feminismo como movimien-

E to politico social exige la
igualdad de derechos de las
mujeres frente a los hombres, se cons-
tituye como una corriente de pensa-
miento que aglutina a un conjunto de
movimientos e ideologias, tanto po-
liticas como culturales y econdmicas,
cuyo objetivo fundamental es lograr
laigualdad de género y la transforma-
cion de las relaciones de poder entre
hombres y mujeres, sefnalo la Dra. Ju-
lia del Carmen Chavez Carapia, Coor-
dinadora del Centro de Investigacion
y Estudios de Género de la ENTS y del
Programa de Maestria en Trabajo So-

cial, durante la sesién de apertura del
Internacional:
Perspectiva de Género 2023.

Seminario Permanente

Este proyecto académico es dirigido
por la Dra. Chavez Carapia, inicid en
el marco de la Jornada de Activida-
des del Dia Internacional de las Mu-
jeres, realizada por la Escuela Nacio-
nal de Trabajo Social, el 10 de marzo
a través del Canal de YouTube de
la Escuela.

Al inaugurar el Seminario la Mtra. Car-
men Casas Ratia, directorade [a ENTS,
celebré este espacio de intercambio

de conocimientos y saberes en el que
se abordaran problematicas sociales
desde la perspectiva feminista para
comprender y analizar las categorias
de género.

El seminario aborda
tematicas como
Feminismo y Perspectiva
de Género; Identidad
género y familias;
Masculinidades;
Género y diversidades;
Violencia, géneroy
empoderamiento;
Perspectiva feminista en
Trabajo Social; Sexismo,
amor y violencia de
género en profesionales
de la intervencion social;
Teoria Feminista, Género
y Trabajo Social.

La Directora Casas Ratia, celebré este
espacio donde confluyen lenguajes in-
cluyentes y de intercambio de conoci-
miento desde la intervencion. Informo
que en México 170 mujeres son vio-
lentadas cada 24 horas por razones de
género, de las cuales, 10 adolescentes
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y adultas son victimas de feminicidio
mientras que, un centenar de perso-
nas que integran la comunidad LGBT-
TTIQ+ pierden la vida por razones que
se atribuyen a su orientacién sexual,
identidad y expresién de género.

La Coordinadora del Programa de
Maestria en Trabajo Social, sefald
que al hablar de una teoria feminista
critica se esta hablando de una teoria
qgue hace un andlisis reflexivo sobre
las condiciones de vida de las muje-
res y sobre los pardmetros que impi-
den el desarrollo integral de éstas, lo
cual se plantea de una manera dual y
antagonica.

En este sentido el movimiento femi-
nista es un eje fundamental que se ha
convertido en teoria feminista, que
demanda respuestas a las problemati-
cas de las mujeres.

Explicé que, desde la teoria critica se
identifica un analisis social desde dife-
rentes categorias, divididas en 2 ejes:
macrosocial y microsocial. El nivel ma-
cro implica una estructura econdémica,
politica y social, lo macro objetivo, es
aquello que es comun y facil de identi-
ficar que tiene datos estadisticos, y lo
macro subjetivo es todo aquello que
influye de manera general pero que
es dificil de identificar como la calidad
de vida, cultura, lenguaje, valores, des-
igualdades de género. En el ambito mi-

crosocial estdn mas cercanos los pue-

blos, las comunidades, vida cotidiana,
mitos, creencias, las formas de vida
familiar.

De esta manera hay instituciones so-
ciales que interactian con esta mirada
macro y micro, como la familia, el es-
tado, politicas publicas, derechos so-
ciales, derechos humanos, la iglesia, la
escuela, los medios de comunicacion.

Lainterrelaciondelo
macro social con lo micro
social, reproduce formas
de desigualdad de género

y por tanto limitaciones
del sistema para ofrecer
las mismas oportunidades
amas de lamitad de la
poblacion mundial que son
mujeres.

Senalé que, el feminismo es un movi-
miento social, politico, cultural y so-
cioeducativo y es la toma de concien-
cia de la opresién y la explotacion de
las mujeres en el trabajo, el hogar y en
la sociedad, que presenta como con-
secuencia una iniciativa politica deli-
berada tomada por las mujeres para
rectificar esa situacion.
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Al hablar de las diversas dimensiones
del feminismo se habla de la opresion
compartida de las mujeres en diver-
sas expresiones, opresion del hom-
bre, del sistema, explotacion, violen-
cia, agresion, propiedad del hombre,
dependencia,

objeto sexual entre

otras.

El feminismo analiza qué significa ser
mujer, como ha variado la percepcion
a través del tiempo y el espacio, y cual
es el vinculo de dichas percepciones
con la situacién de las mujeres en las
diferentes sociedades. De esta mane-
ra, definié a la teoria feminista como la
teoria critica que estudia las relacio-
nes jerarquicas entre hombres y muje-
res desde un foco de interés interdisci-
plinario diferente.

Esta construccion lleva a nuevas inter-
pretaciones de conceptos como poder,
orden patriarcal, parentesco, familia,
hogar, y trabajo doméstico, opresion,
explotacién, empoderamiento, igual-
dad, derechos para las mujeres y vio-
lencia de género entre otras.

“Se requiere de una construccién
donde todas las mujeres seamos per-
sonas y tengamos los mismos dere-
chos y oportunidades, estamos en
un momento critico ya que debido
a los movimientos sociales se estan
dando las condiciones para lograrlo"
finalizoe G




Tematica: Cotidianidad y habitabilidad de la vivienda

Foro Cotidianidad y habitabilidad
de la vivienda, narrativas de
desigualdad sociourbana.

@ Como habitamos el mundo vy la
naturaleza a partir de lo que so-
mos? En un mundo donde la des-

igualdad y la depredacién son dos as-
pectos que hacen imposible el futuro,
y se exacerban los impactos en el ha-
bitat, el suelo y la vivienda, derivando
en ciudades duales, segregadas, frag-
mentadas; en despojo y segregacion
de los bienes comunes, urbanizacién
irresponsable de tierras productivas
y de preservacion ecoldgica; desalojos
forzados y desplazamientos por macro
proyectos, planes urbanos y desastres,
asi como una destruccion del patrimo-
nio natural.

La solucion estd en la construccidon
de una fuerza social consciente para
progresar, de comprension solidaria,
corresponsabilidad que implica un
cambio de actitud para una transfor-
macion sefald el Arq. Enrique Ortiz
Flores de Habitat International Coa-
lition, durante su participacién en el
Foro Cotidianidad y habitabilidad de
la vivienda, narrativas de desigualdad
sociourbana.

La Escuela Nacional de Trabajo So-
cial, realizé el 30 de marzo la sala de
seminarios, la inauguracién del Foro
gue seinscribe en el proyecto PAPIME
(PE307123) del Laboratorio Social de
Estudio y Vivienda, es coordinado por
el Mtro. Irving Vazquez Cruz; la Dra.
Aida Valero Chavez profesores de ca-

rrera de la ENTS; y la colaboracion del
Mtro. Manuel Velasco Vazquez, do-
cente de la Escuela.

Este foro realizado en
modalidad hibrida tiene
el objetivo de generar
un espacio de analisis
y disertacion de los
escenarios cotidianos de
desigualdad sociaurbanas,
objetos de intervencion
social en la vivienda.

En representacién de la Mtra. Carmen
Casas Ratia, Directora de la ENTS, el

Mtro. Efrain Reyes Romero Secreta-
rio General, al realizar la inauguracion
de este espacio académico destacé la
pertinencia de este proyecto que res-
ponde con oportunidad a los grandes
retos intervencion social en materia
de vivienda.

Informo que, el Foro estara conforma-
do por 4 sesiones, del 30 de marzo al
31 de agosto de 2023, con la participa-
cionde expertasy expertos provenien-
tes de diversas instituciones como la
Coalicion Internacional de Habitat, el
Instituto de Vivienda de la Ciudad de
México, el Instituto Nacional de Enfer-
medades Respiratorias, la Universidad
Auténoma de San Luis Potosiy el Insti-
tuto de Geografia de la UNAM.

Durante las sesiones se abordaran 4
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ejes tematicos: 1) Produccion Social
en vivienda; 2) Asentamiento y ubi-
cacion de la Vivienda; 3) Visita Domi-
ciliaria; 4) Narrativas de la Habitabili-
dad. "Desde los cudles se ampliara la
formacion profesional del alumnado,
las y los trabajadores sociales en ejer-
cicio y otras disciplinas afines en el
estudio de la vivienday sus implicacio-
nes sociales.

“La pandemia dio paso a un contex-
to de sindemia que aun padecemos
y profundizé la brecha de desigual-
dad social y la vertiente urbana,
colocando nuevos desafios. Las so-
luciones a los problemas deben res-
ponder a un criterio multi, inter y
transdisciplinar" senald.

Agregd que, de acuerdo con la Or-
ganizacion de las Naciones Unidas,
alrededor de mil 800 millones de
personas, es decir, mas del 20% de la
poblacién mundial carece de una vi-

vienda adecuada, cifras que incluyen
alrededor de mil personas que viven
en asentamientos informales o barrios
marginados.

En México, seguin datos del INEGI, hay
un déficit de al menos 8.2 millones de
viviendas y en los préoximos afos el
56.8 por ciento de las personas que
buscan acceder a este derecho hu-
mano acudird a prestamos informales
0 con recursos propios; 37.8% bus-
cara el apoyo del INFONAVIT; y sélo
12.2% pedira crédito a una institucion
privada.

En la sesién de apertura durante su
conferencia magistral el Arq. Enrique
Ortiz Flores contextualizé que ante las
nuevas formas de dominacién, la con-
centracién del poder econémico y po-
litico, se ha exacerbado un crecimien-
to acelerado y sin limites con grandes
consecuencias como la pobreza, la
desigualdad, la exclusion, la depreda-
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cion de la naturaleza, la degradacion
ambiental.

Sin embargo enfatizé que la crisis es
peligro y oportunidad, propuso aban-
donar el dogma del crecimiento e in-
centivar el decrecimiento “mejor con
menos” sefiald. Propuso la importan-
cia de replantear el modelo de vida, la
solidaridad, la autonomia, la conviven-
cia, reconquistar el tiempo personal y
la espiritualidad, ante lo cual las redes
y movimientos sociales de América
Latina promueven: la defensa del te-
rritorio, el derecho a la ciudad como
un territorio sostenible, la produccion
social del habitat y la gestion partici-
pativa del habitat.

La vivienda es un derecho humano
que implica habitabilidad y acceso
a bienes y servicio. “La ciudad es el
simbolo concreto del sistema social
y México es un pais intercultural”
apuntoe G




Tematica: Académicas y académicos de la ENTS

Reaprender a relacionarse
con el otro clave para dar atencion
y prevenir el bullying

Profesionales del Trabajo Social necesarios en espacios escolares
para construir sociedades en la convivencia.

eaprender a relacionarse
con el otro desde la vida co-
tidiana y en los diferentes

grupos sociales a los que pertenecen
las personas es la clave para dar aten-
cion y prevenir el bullying para ello los
espacios escolares requieren la pre-
sencia de trabajadoras y trabajado-

res sociales asi como la intervencion
de un equipo multidisciplinario, re-
firid en entrevista la Mtra. Nelia Te-
llo Pedn, profesora de carrera de la
Escuela Nacional de Trabajo Social.

El bullying o acoso escolar es una for-
ma especifica de violencia donde hay
una relacion continua de dominio y
sumisién que se da entre iguales con
un vinculo de orden emocional pre-
sente, uno con personalidad “fuerte”

y otro “débil”, generalmente siempre
se hace con alguien que es diferente,
apunto.

De acuerdo con el estudio oficial de
la organizacion no gubernamental
internacional Bullying Sin Fronteras
para América, Europa, Asia, Oceania
y Africa, realizado de enero 2021 a
febrero de 2022 con el apoyo de 20
prestigiosas universidades del mundo,
los casos de bullying en el planeta con-
tindan en aumento: seis de cada 10 ni-
nos sufren todos los dias algun tipo de
acoso y ciberacoso.

A nivel mundial, esa practica es cau-
sante directa de mas de 200 mil falle-
cimientos cada afo, por homicidio o
induccion al suicidio.

El acoso escolar tiene
raices en el ambientey
entorno en el que vivimos,
desde el contexto social
violento mismo que
ha exponenciado esta
problematica.

Desde la mirada de Trabajo Social,
no debe verse como algo aisla-
do, se debe reconocer que se esta
en un ambiente de violencia don-
de se involucra al sujeto, el con-
texto y la problematica particular,
refirio.
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Sefnalé que, anteriormente esta si-
tuacién era
da en las secundarias, sin embargo
aseguré que hoy en dia también se
da en las primarias, y actualmente
se ha extendido a las preparatorias
y universidades.

visiblemente marca-

Al respecto destacé que este aumento
visibiliza el avance que se tiene en el
reconocimiento de este tipo de violen-
cia. “Hoy en dia la gente reconoce que
hay violencia pero falta la intervencion
en la cotidianeidad” considero.

El buleador y el buleado generalmen-
te han vivido relaciones de dominio y
sumisiéon en su ambito familiar, un bu-
leador no siempre tiene ese papel hay
un momento en la dindmica grupal en
que es el buleado, es decir, lo que se
aprende es el comportamiento, apren-
de a ser dominante y dominado, por lo
qgue no aprende a relacionarse entre
iguales, en lacomunidad y en todos los
grupos sociales a los que pertenece,

explico. “Para la atencion al acoso es-
colar es necesario el reconocimiento
de que existe esta problematica, que
se comprenda como problema social
y contribuyamos todas y todos a cam-
biarlo, ya que es resultado de toda la
interaccion social” aseguro.

La falta de socializacién derivado de
la pandemia agudizd la presencia del
bullying, “en estos 2 afos no pudimos
tener un desarrollo de habilidades so-
ciales y emocionales que permitan in-
terrelacionarnos con el otro para una
convivencia igualitaria” dijo.

Derivado de esta situaciéon ante el re-
greso a la presencialidad en el ambito
escolar las alumnas y alumnos presen-
tan una hipersensibilidad en sus rela-
ciones sociales que los hace sentirse
vulnerados por el otro.

Este tipo de violencia es un fenémeno
gue no soélo se da en la vida presencial
sino en la vida virtual, en las redes so-
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ciodigitales, lo que lleva a la violencia
a una expansion sin limites. “Anterior-
mente para un nifo el bullying se que-
daba en la escuela, actualmente con
las redes sociales virtuales se extiende
atodo su entono social, el anonimatoy
la rapidez con que ocurre, ayudan a su
crecimiento, resaltd”.

El acoso esta tipificado como un delito
en la Ley General de los Derechos de
Nifas, Nifios y Adolescentes, donde
también se establecen sanciones. Esas
situaciones deberian estar bajo con-
trol social, pero como asi no ha funcio-
nado, se han vuelto de control legal,
acoté.

Retos: Atencion de grupos profesio-
nales multidisciplinarios en institu-
ciones escolares

Para prevenir el bullying en los espa-
cios escolares destacé la importancia
de la presencia de las y los profesio-
nales de Trabajo Social en cada insti-




tucién educativa, ya que se tiene que
reaprender a socializar, lo que implica
cambio de comportamientos en mate-
ria relacional y afectiva.

“El reto es poder construir sociedades
en la convivencia, se tienen que acep-
tar las diferencias para construir una
sociedad entre iguales, mas humana,
ya que ser humanos es una construc-
cion social” refirié la también Coor-
dinadora del Seminario Universitario
Interdisciplinario sobre la Violencia
Escolar (SUIVE) de la UNAM.

Se requiere ademas de suficientes do-
centes, de especialistas, de un equipo
multidisciplinario en cada una de las
escuelas integrado por profesionales
de Trabajo Social y Psicologia, capaci-
tados en la materia para ubicar el gra-
do de atencién de cada caso y promo-
ver una prevencion, planteé.

Las respuestas son parte de la vida
cotidiana y hacerlas posibles implica

aprender el proceso natural de la con-
vivencia, reconocer cuales son los pro-
blemas que se tienen, situaciones que
se deben atender desde una relacion
social en todos los espacios cotidia-
nos, aseguro. “No es un problema de
ahora es un problema que se tiene que
revertir, no es un tema que se erradi-
que de pronto, implica entender que
estas conductas sélo se cambian no se
erradican.

Desde la construccion con el otro en
la vida cotidiana, el trato social es un
aspecto descuidado que se ha perdido,
hay una falta de relacién con el otro”
afadié.

Ejemplificé que lasy los jévenes de se-
cundaria y preparatoria pasaron con-
finados 2 aflos muy importantes de su
formacion académica, periodo en el
que tuvieron pocas relaciones socia-
les; en la Universidad llegaron con una
apertura mas amplia en cosas como
género, formas de expresion, acepta-

Gaceta

cion a lo diferente pero sin el trato so-
cial, por lo que a pesar de las ganas de
reencontrarse con el otro el regresé
les costo trabajo.

Los indicadores de violencia los ul-
timos afos, comentd, muestran que
durante la pandemia la violencia en
los hogares aumenté, asi como los fe-
minicidios, abusos de menores, violen-
cia entre pareja. “Es decir, la violencia
estructural se refleja en la vida coti-
diana, no son cosas aisladas”, sefiald,
al proponer un abordaje a través del
modelo de la complejidad y desde una
perspectiva de Trabajo Social.

“No atendemos individuos solos,
no atendernos problemas solos, no
atendemos contextos solos, atende-
mos sujetos sociales relacionales en
contextos y con problemas especifi-
cos, esto es lo que hace el profesio-
nal de Trabajo Social, trabajar con el
otro desde una perspectiva integral”
finalizoe G
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Tematica: Vinculacion y Proyeccion Nacional e Internacional

Trabajo Social,
una disciplina competitiva
adaptada a las tendencias del
contexto nacional y mundial
Se realiza la reunion anual RENTESTS

a disciplina de Trabajo Social
continlla trascendiendo vy
avanzando en materia de in-

vestigacion, docencia y formacién de
profesionistas a través del trabajo co-
laborativo de la Red Nacional de Ins-
tituciones de Educacién Superior en
Trabajo Social (RENIESTS), encabeza-
da por la Escuela Nacional de Trabajo
Social (ENTS) de la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México (UNAM) me-
diante el intercambio de conocimien-
tos, saberes, ideas y experiencias que
se han concretado en diversos proyec-
tos einiciativas.

Al inaugurar la jornada de trabajo
anual de la Red la Mtra. Carmen Ca-
sas Ratia, directora de la ENTS y pre-
sidenta de la RENIESTS, sefalé que el
objetivo de este encuentro es perfilar
a la disciplina como competitiva en los
mercados y adaptada a las tendencias
del contexto nacional y mundial.

La jornada anual de trabajo fue rea-
lizada los dias 26 y 27 de enero, tuvo

como sede anfitriona a la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, y contem-
plé un programa en el que se desarro-
llaron actividades dirigidas a direc-
toras y directores de las diferentes
Instituciones de Educacion Superior
(IES) con el objetivo de fortalecer los
espacios formativos de la disciplina de
Trabajo Social.

El objetivo es seguir
fortaleciendo ala
disciplinay a la profesion
de Trabajo Social, en el
ambito de la docencia,
investigacion, la difusion
de la cultura, el ejercicio
profesional, en beneficio
delasy los egresados.

En esta apertura de trabajos la Mtra.
Laura Gonzélez Garcia, directora de
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la Facultad de Trabajo Social y Desa-
rrollo Humano, y secretaria de la RE-
NIESTS, celebré este tipo de reunio-
nes que permiten el andlisis, reflexion
y discusion para establecer estrategias
y mejorar la profesién a nivel nacional.

En tanto, el Dr. Martin Castro Guz-
man de la Universidad Auténoma
de Yucatdn y coordinador ejecutivo
de la Red, resalté que en materia de
investigacion se ha avanzado como
disciplina al referir que en el ultimo
ano, en el proceso de evaluacién del
Sistema Nacional de Investigadores
(SNII), se logré aumentar a 56 el nu-
mero de investigadoras e investiga-
dores de Trabajo Social integrados a
este sistema.

Subrayé que, el trabajo colaborativo
y las reuniones académicas realiza-
das mediante la RENIESTS son una
muestra del Trabajo Social fortaleci-
do, que a su vez han favorecido las di-
namicas formativas en las diferentes
instituciones.




Reconocimiento a la trascendencia
en Trabajo Social

En el marco de esta jornada anual de
la Red, se realizé la sexta entrega del
Reconocimiento Nacional RENIESTS
2022, una distincion a profesionales
del Trabajo Social por su desempefio,
trayectoria y aportes a la disciplina en
diversos espacios a nivel nacional. Los
reconocimientos se otorgaron en tres
categorias:

Categoria: Trayectoria en Procesos
de Investigacion en Trabajo Social

e Dr. Miguel Bautista Miranda de la
Unidad Académica de Chimalhua-
cande la UAEM.

e Dra. Carmen Gabriela Ruiz Serra-
no de la Escuela Nacional de Tra-
bajo Social de la UNAM.

e Dra. Mireya Patricia Arias Soto de
la Universidad de Colima

Categoria: Trayectoria en la forma-
cion de profesionistas en Trabajo

Social

e Mtra. Juanita Josefina Rodriguez

Cerda de la Facultad de Trabajo
Social y Desarrollo Humano, de la
UANL.

e Dra. Rachel Garcia Reynaga del
Centro Universitario de los Valles
de la Universidad de Guadalajara.

e Dra. Guadalupe Villalobos Mon-
roy de la Facultad de Ciencias de
la Conducta, UAEM.

Categoria: Trayectoria Profesional en
Trabajo Social

e Mtro. Miguel Espinosa Palacios de
la Escuela Nacional de Trabajo So-
cial de laUNAM.

e Mtro. Gregorio René Alvarez Sali-
nas de la plataforma digital Traba-
jo Social en Accioén.

e Lic. Rebeca San Juan Loépez de la
Facultad de Ciencias de la Con-
ducta, UAEM.

Las y los trabajadores sociales distin-
guidos recibieron una medalla y un
diploma de la categoria correspon-
diente, asi como una beca para la ins-
cripcién a un acto académico imparti-
do u organizado por las instituciones
nacionales que integran la Red. La

convocatoria de este Reconocimiento
fue emitido por la Red en septiembre
de 2022, y dirigida a todas las IES na-
cionales, quienes a su vez realizaron
las propuestas de las y los postulantes.

Instalacion de la Red de Trabajo So-
cial en Migracién

Durante esta jornada de la Red y deri-
vado de las conferencias binacionales
y regionales sobre migracion en las
que participan universidades naciona-
les e internacionales surgio la inicia-
tiva de constituir una Red de Trabajo
Social en Migracion por la coyuntura
de la tematica.

En el marco de la jornada anual se rea-
liz6 el acto protocolario para la forma-
lizacion de la instalacion de esta Red
como parte de un compromiso desde
la disciplina de seguir abonando al
tema migratorio.

"Los trabajos desarrollados en mate-
ria de migraciéon han dado cuenta de
la importancia de generar espacios
de intercambio, experiencias e infor-
macioén, para trabajar en funcién de
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generar estudios sociales con caracter
cientifico que permitan fundamentar

los modelos de intervencion" sefalé la
Dra. Martha Virginia Jasso Oyervides
de la Facultad de Trabajo Social de la
Universidad de Coahuila y coordina-
dora de la Red de Trabajo Social en
Migracion.

Expresé que, como parte de los obje-
tivos especificos se plantearealizar in-
vestigaciones sociales que respondan
adiversas problematicas en el temade
la movilidad, analizar desde enfoques
tedricos actuales, promover y difundir
la investigacion, desde perspectivas
criticas y con enfoque transdisciplinar,
establecer vinculacién con las organi-
zaciones publicas, sociales y privadas
para el trabajo con grupos, y propiciar
espacios de formacion profesional y
especializacion, para fortalecer a la
disciplina desde esta arista.

Actualmente, conforman a la Red
en migracion 26 miembros activos,
cuerpos académicos y grupos de in-
vestigacion. Ademas de la Dra. Bea-
triz Cota coordinadora de la region
norte; y la Dra. Sandra Luz Hernan-
dez Mar en la region sur. A partir de
la contextualizacion de los avances,
desarrollo y resultados del trabajo
realizado por la RENIESTS, se iden-

tificardn las areas de oportunidad,
como la constitucién de este tipo de
redes tematicas que deriven en se-
minarios, conferencias y produccion
editorial, para trabajar aspectos cla-
ves e implementar nuevas metodo-
logias de enseianza en las diferentes
IES.

Proyectos e iniciativas a desarrollar
en 2023

Como parte de las proyecciones de la
Red para este afo se propuso realizar
un diagndstico que dé cuenta del esta-
do que guarda la profesion de Trabajo
Social en México, para recuperar ele-
mentos que permitan hacer un analisis
de las tendencias a futuro, establecer
estrategias y proyectos colectivos que
posicionen a Trabajo Social.

Esta investigacion diagnostica pre-
tende concretarse en una publica-
cion y ser un precedente que ad-
vierta la situacion de Trabajo Social
en diferentes dimensiones a nivel
nacional.

El proyecto es coordinado por la
Dra. Mirthala Tamez Valdez, docen-
te e investigadora de la UANL, en
co-coordinacién con la Mtra. Julia-
na Ramirez Pacheco de la ENTS; la
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Mtra. Rosa Maria Gonzalez Corona;
y el Mtro. Tomas Silva Montealegre
y plantean 4 ejes: en el campo dis-
ciplinar; formativo; profesional; y s
ocioproductivo.

Se considerd realizar un diagndstico
participativo que incorpore las distin-
tas voces de los actores involucrados:
Estado, famililla, sociedad civil, acade-
miay mercado laboral, que partade de
una perspectiva ontolégica y un enfo-
que critico.

La accion de las y los trabajadores so-
ciales se ha diversificado e incorpora-
do en niveles de decisién, en investiga-
cion, planeacion, disefios de procesos,
medicién de impacto, evaluacién de
programas sociales, participan en el
entramado institucional para brindar
bienestar con base en la orientacion
de la politica publica, de ahi la trans-
cendencia de este diagndstico sopor-
tadoyrespaldado por estas 43 IES que
integran la Red, refirié la Dra. Mirthala
Tamez Valdez.

Es importante generar procesos de
reflexividad de condiciones laborales,
académicas, certificaciéon profesional
para negociar espacios laborales, nive-
les salariales y reconocimiento disci-
plinar, refirierone®




La ENTS y la Universidad de Texas.
Rio Grande Valley signan convenio que
promovera intercambio académicoy
estancias de investigacion para docentes
y alumnado de la licenciatura

uestra Escuela y la Univer-
sidad de Texas Rio Grande
Valley, firmaron un convenio

de colaboracién que impulsara activi-
dades académicas y de investigacion
y culturales en dareas de interés co-
mun en beneficio de las comunidades
universitarias.

La formalizacion del
convenio se realizé el 13
de febrero enlasalade
seminarios de la Escuela
y fue suscrito por nuestra
directora Mtra. Carmen
Casas Ratia, el Dr. Luis
Torres, Decano Fundador
de la Escuela de Trabajo
Social de la Universidad de
Texas Rio Grande Valley;
y laDra. Susy Villegas,
Directora de Trabajo
Social Internacional de la
Escuela de Trabajo Social
dela (UTRGV).

La Mtra. Carmen Casas, informé que a
través de este vinculo interinstitucio-
nal se fomentara el intercambio y es-
tancias de investigacion de profesoras,
profesores, investigadoras e investiga-
dores; asi como la promocién de la mo-
vilidad estudiantil.

Dentro de sus objetivos se encuen-
tra integrar equipos de investigacion
interinstitucional; y proyectos de ti-
tulaciéon compartida para estudios de
licenciatura. Permitira el intercambio
de informacion, documentacién, publi-
caciones y materiales académicos; asi
como organizacién conjunta de actos
académicos, cursos de actualizacion
docente, profesional; conferencias,
encuentros, coloquios,
simposios y programas académicos en

seminarios,

modalidad presencial o hibrida.

Celebré la formalizacién de esta co-
laboracion derivada de actividades
académicas conjuntas realizadas con
anterioridad, como la Conferencia

binacional en tema de migracion, que

actualmente ha trascendido a Con-
ferencia Regional. Por su parte el Dr.
Luis Torres de la UTRGV, apunté que
este convenio, institucionaliza los es-
fuerzos del trabajo que se harealizado
mano a mano entre ambas institucio-
nes desde hace afos mediante diver-
sas actividades académicas, y que dara
frutos de impacto, por dos razones, la
realidad geografica en la frontera con
México, la realidad geopolitica y la si-
tuacién de la migracion.

En tanto la Dra. Susy Villegas, destacé
que la proyecciéon de las y los traba-
jadores sociales tan esencial en la ac-
tualidad se potenciard a través de esta
colaboracion y esfuerzos conjuntos.
“Nuestra profesion es fundamental
para cambiar las estructuras sociales
gue mantienen hoy en dia las diversas
problematicas sociales, y exigen solu-
ciones tangibles respetando la diversi-
dad cultural” finalizo® &
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La ENTS

y la Universidad de Calgary, Canada
impulsaran actividades académicas,
de investigacion y difusion de la
cultura de manera conjunta

on el objetivo de impulsar pro-

yectos académicos y de inves-

tigacion de manera conjunta,
produccién editorial, asi como promo-
ver intercambios y estancias acadé-
micas, la Escuela Nacional de Trabajo
Social de la Universidad Nacional Au-
ténoma de México y la Universidad de
Calgary, Canada fortalecen lazos de
colaboracién interinstitucional.

Mediante una reuniéon en modalidad
hibrida realizada en las instalaciones
de la Escuela, el 14 de febrero, en la
que participaron la Mtra. Carmen Ca-
sas Ratia, directora de la ENTS; la Dra.
Ellen Perrault, Decana de la Facultad

de Trabajo Social de la Universidad de
Calgary; yla Dra. Christine Walsh, aca-
démica de la Universidad de Calgary;
se reafirmd el vinculo interinstitucio-
nal que permitira incidir desde Trabajo
Social en diversas problematicas co-
munes a ambas naciones.

Esta colaboracion
impulsara actividades
académicas, de
investigaciony
difusion de la cultura
de manera conjunta,
areas sustantivas de
la Universidad senalé
la Mtra. Carmen Casas
Ratia. “Estas alianzas
estratégicas nos
llevaran aincidir en las
problematicas a las cuales
nos debemos desde
nuestra profesion” apunto.
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Anadié que este tipo de colaboracio-
nes institucionales permiten el de-
sarrollo de actividades académicas
e investigaciones en temas sensibles
y urgentes de la realidad actual, que
fortalecen lazos a nivel, internacio-
nal y global. “Desde la docencia, la in-
vestigacion vy el ejercicio profesional,
tenemos mucho que aportar. Este es
un acto de compromiso que se debe
traducir en acciones en los diferentes
ambitos sociales” subrayé.

Por su parte la Dra. Ellen Perrault se-
nalé que a partir de esta colaboracion
se trabajara de manera continua sobre
los intereses en comun para incentivar
las investigaciones y actividades aca-
démicas a nivel internacional, ademas
de promover los estudios interdiscipli-
narios para tender lazos a nivel global
en pro de lajusticia social.

Finalmente la Dra. Christine Walsh,
académica de la Universidad de Cal-
garyy la Dra. Jessica Ayala, Vice Team,
celebraron esta colaboracién que
reforzara el trabajo académico y de
investigacion en beneficio de ambas
universidades® G




La ENTS brinda capacitacion
y profesionalizacion a trabajadorasy

trabajadores del Sistema Nacional DIF que —

permitira mejorar la atencion y asistencia
social a la poblacion vulnerable de la
Ciudad de México

uestra Escuela, a través de su
Centro de Educacion Conti-
nua (CEC) brindd capacita-

cion y profesionalizaciéon al personal
del Sistema Nacional para el Desarro-
llo Integral de la Familia (DIF) con el
objetivo de mejorar la atencion y asis-
tencia social a la poblacién vulnerable
de la Ciudad de México.

Mediante una sinergia
de colaboracioén entre
laENTS y el Sindicado
Nacional de Trabajadores
del DIF en materiade
capacitacion, se brindaron
9 cursos académicos en
los que 128 trabajadorasy
trabajadores participaron
para mejorar el servicio
publico en el que se
desempeian de manera
profesional.

En representacién de la Mtra. Carmen
Casas Ratia, Directora de la ENTS, el
Mtro. Efrain Esteban Reyes Romero,

Secretario General de la Escuela, feli-
cité a las y los trabajadores por su es-
fuerzo y compromiso que favorecera
el desarrollo integral de las familias y
ala sociedad en su conjunto, apunto al
encabezar la Ceremonia de entregade
constancias, el 30 de marzo en el audi-
torio Dr. Manuel Sdnchez Rosado.

“Ademas de contar con trabajadoras y
trabajadores decididos a capacitarse
para transformar la realidad a través
de la educacién, también se requiere

de un trabajo conjunto entre el sindi-
cato y las autoridades institucionales,
es asi como la coincidencia de volun-
tades abrié la oportunidad para llevar
a cabo acciones de capacitacion para
el personal del DIF Ciudad de México
durante el 2022” refirié.

Los cursos abordaron los ejes temati-
cos de: Salud mental en nifios, nifas y
adolescentes; Intervencién social con
familias; Entrevista Clinica y Orienta-
cion familiar; Tanatologia (con 3 edi-
ciones); Manejo del duelo; Mediacion
y peritaje en Trabajo Social (con 2
ediciones).
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“Las y los trabajadores capacitados
habran de confirmar con su desem-
peno, que el trabajo con y para las
personas en el campo de la asistencia
y desarrollo social exige que el perso-
nal involucrado se mantenga siempre
actualizado, a la vanguardia en todos
los temas del quehacer profesional
desde un enfoque de inclusién, respe-
to a los derechos humanos, perspec-
tiva de género e interseccionalidad”
advirtio.

Anadié que, este afo el CEC de la
ENTS cumple 25 afos de ser referente
nacional en capacitacioén para el sector
publico, privado y social, experiencia
que respalda y reafirma la capacidad
de seguir atendiendo a las diferen-
tes instituciones en las necesidades
de actualizaciéon y capacitaciéon que
requieran.

En tanto el Secretario General del Sin-
dicato Nacional del DIF Carlos Flores
Hernandez, celebré los cursos impar-

tidos durante 3 meses, reconocié a la
ENTS por brindar esta capacitacion
que permite la actualizacion de cono-
cimientos y con ello una mejor en la
atencién ala poblacion mas vulnerable
de la Ciudad de México.

Destaco que la capacitacion es un de-
recho plasmado en las condiciones
generales de las y los trabajadores.
“Somos una institucién de asistencia
social, la capacitaciéon nos fortalece
como seres humanos, y nos permitira
poner en alto el nombre del Sistema
Nacional DIF, en el que tenemos un
gran compromiso con la asistencia so-
cial” aseguro.

Por su parte el Lic. Luis Antonio Ra-
mirez Prado, Jefe de Asistencia Juri-
dica de la Procuraduria de Proteccién
de Derechos de Ninas, Niflos y Adoles-
centes de la Ciudad de México, en re-
presentacion de la Directora General
del DIF de la ciudad de México, la Lic.
Rebeca Olivia Sanchez Sandin, coinci-
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dié en que el trabajo con personas y
sobretodo en el campo de la asistencia
social, area en la que el DIF es clave
en nuestro pais, implica mantenerse
siempre actualizados y a la vanguar-
dia en todos los temas que el actuar
cotidiano requiere pero con la respon-
sabilidad que necesitan los servidores
publicos.

Celebré la unién de la academia y
la labor profesional para lograr una
preparacion constante para que su-
mado a la experiencia en atencién so-
cial se logre impactar positivamente
a favor del ejercicio de los derechos
de la poblacién mas vulnerable de
la Ciudad.

“Al hablar del ejercicio de derechos de
la ciudadania es fundamental recono-
cer la importancia de la capacitacién
continua para la profesionalizacion
de las personas que atienden cada
una de las areas que conforman el
DIF” dijoe &




Agilidad, resistenciay fuerza,
atributos de la comunidad deportiva
y cultural de la ENTS.

on el objetivo de continuar

promoviendo la

integral del alumnado, la Es-
cuela Nacional de Trabajo Social, hizo
entrega de playeras distintivas a la
comunidad que conforma los diferen-
tes talleres y actividades deportivas y
culturales que se imparten a través del
Departamento de Cultura, Deporte y
Recreacion.

formacion

El 9 de febrero, en el auditorio Dr.
Manuel Sanchez Rosado, ante la pre-
sencia de alumnas y alumnos de las
actividades de Coro, Guitarra, Acua-
rela, K-Pop, Yoga, Danza Regional,
Kickboxing, Artes plasticas,
recreativo, Teatro y Salsa, la Mtra.

Baile

Carmen Casas Ratia, directora de la
ENTS, destacé la importancia de com-
plementar la formacién académica
con alguna actividad, ya sea deporti-
va o cultural, y exhorté a las y los in-
tegrantes de éstas a ser promotores
culturales, con el objetivo de seguir
construyendo un sentido de perte-

nencia e identidad y darle difusién a
todos los talleres que se imparten en
la Escuela.

La practica del deporte
y la cultura desarrollan
grandes beneficios
personales como la
disciplina, el liderazgo, el
trabajo en equipo, ayudan
a construir comunidad,
y promover un estilo
saludable que mejore
la calidad de vida de
las y los universitarios,
ademas fortalecen la sana
convivenciay los valores,
propiciando la
transformacion social.

Las playeras que distinguiran a todas
y todos los promotores culturales y
deportivos de la ENTS, llevan plasma-
do el escudo de la Escuela, que repre-
senta la amplitud del conocimiento
a través de las diversas disciplinas
cientificas que abarca el estudio del
Trabajo Social, asi como la sabiduria,
la familia y la diversidad de los seres
humanos. Del mismo modo, portan el
simbolo institucional de la administra-
cion 2020-2024, el colibri, que repre-
senta la agilidad, resistencia y fuerza
de la comunidad ENTS para cumplir
sus retos, siempre en la busqueda de
mejorar las condiciones de vida de las
personas.

Cada una de estas actividades fisico
deportivas y culturales realizan diver-
sas presentaciones a lo largo del afo
y participan en diversos eventos de la
ENTS. Si estas interesado en alguna
solicita informes en el Departamento
de Cultura, Deporte y Recreacion con
el Lic. Martin Lopez Arriaga® G
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Tematica: Conociendo a nuestra comunidad ENTS

Dulce Valeria,
alumna de la ENTS compite en
campeonatos nacionales de

ombate, companerismo y leal-

tad, asi definié Dulce Valeria

Rosas Duran, orgullosa univer-
sitaria de nuestra Escuela Nacional
de Trabajo Social al kick boxing. “Una
disciplina que te ensefa que los gol-
pes del ring no son nada a los golpes
de lavida cotidiana, que tienes que ser
humilde; la soberbia, el narcisismo, el
egocentrismo, no empalman con el de-
porte. Tienes que respetar noséloatu
oponente sino a todos; hay que saber
ganar y también saber perder” com-
partié en entrevista.

Dulce Valeria ha logrado combinar su
vida académica con el deporte como
parte de un espacio de desahogo, ca-
tarsis, y relajamiento personal a través
de una disciplina de combate como el

Kick boxing

kick boxing, un deporte de contacto
que alterna golpes propios del boxeo y
patadas de artes marciales.

Las técnicas de esta
disciplina deportivay sus
peculiaridades han traido
multiples beneficios para

Dulce Valeria, la fuerza
y laresistencia que se
requiere en su practica
han trascendido de
manera fisica y mental en
Ssu persona.
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“El kick boxing me ha ayudado a ser

mas disciplinada, organizada y abierta
en la forma de pensar, ademas de te-
ner mayor confianza en mi y ser mas
feliz. Cuando tenia problemas busca-
ba alejarme, pero al practicar este de-
porte sacaba el enojo o frustracién y
me ponia a reflexionar, te hace ver las
cosas con diferentes ojos, me hace ser
mas comprensiva. En la salud me ayu-
da a mantener un control; y en lo so-
cial ahora tengo mas amigas y amigos”
menciond.

Dulce tiene 20 anos de edad, esta por
iniciar el cuarto semestre de la licen-
ciatura de Trabajo Social, es la hija
mayor de la familia y actualmente ra-
dicaenlaAlcaldia de Tlalpan. En 2014
mientras cursaba la secundaria, obtu-




vo la beca de ninos talento, misma que
ademas le brindé la oportunidad de
tomar clases extracurriculares. Deri-
vado de algunas condiciones de salud,
tuvo que trasladar sus estudios a casa
mientras mejoraba, situacion que la
desmotivé al alejarse de la escuela,
companeras y companeros. Estas cir-
cunstancias la alejaban de diferentes
ambitos y le impedian generar rela-
ciones sociales, sin embargo al elegir
el kick boxing como una de las clases
extracurriculares comenzd a mirar con
una perspectiva distinta cada una de
las situaciones de su vida.

“El equipo de kick boxing se encontra-
ba entrenando en el DIF “Juan Anto-
nio Mateos” en la Joya, Tlalpan, estaba
conformado por puros hombres y me
[lamé mucho la atencién que entre
ellos estaba una mujer, Karla, la vi
entrenar y me agradé, por lo que co-
mencé a asistir. Al inicio, practicar este
deporte me ayudaba a sacar la frustra-
cion y el enojo que me provocaba mi
contexto de salud” refirio Dulce.

Inicié entrenando de lunes a viernes
2 horas al dia, con el paso del tiempo
debido a las actividades académicas
y estudios médicos, el entrenamiento
se redujo a 3 dias a la semana. Actual-
mente practica por las mafanas los
dias lunes, miércoles, viernes, sdbado
y domingo en la Asociacién Civil y Es-
cuela del Dragén A.C. liderada por el
Lic. Juan José Becerra Juarez.

Para Dulce el kick boxing se convirtio
en una de sus actividades favoritas, su
gusto por el deporte, ademas de dis-
frutarlo lallevé a perfeccionar su prac-
tica de manera que fue parte de dos
campeonatos nacionales.

Participd en el mes de octubre en el
Campeonato Nacional de kick boxing
WAKO 2022, en la division Light Con-
tac, de contacto ligero, marcando el
golpe, realizado en el Gimnasio Olim-
pico “Juan de la Barrera”, donde com-
pitié conunadeportista de Chihuahua,
obteniendo medalla de bronce con el
tercer lugar a nivel nacional. "Fue mi
primer competencia, estaba emocio-

nada, nerviosa, escuchaba los gritos
y a la vez nada, y con el transcurso de
round fui hacia adelante, siempre bus-
cando el choque de técnica” comento.

A mediados de diciembre de 2022
compitié en un segundo Campeona-
to Nacional organizado por la Fede-
raciéon Mexicana de kick boxing Full
Contact Vale Todo y Deporte de Con-
tacto Completo A.C. dirigida por Jhon-
ny “Boy” Zarate, el cual se realizé en
Iztacalco.

En este torneo se enfrentd a una con-
trincante con un peso corporal mayor,
de 20 kilogramos mas, pero sin impor-
tar los obstaculos y lista con su careta,
espinilleras, zapatos y guantes obtuvo
el segundo lugar.

Dulce ha sabido compaginar sus es-
tudios con el gusto por el kick boxing
por las mananas se dedica a las tareas
y trabajos académicos, entrena de
13:00 a 15:00 horas y en el turno ves-
pertino se enfoca en su licenciatura en
Trabajo Social, otra de sus pasiones
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que define como una carrera que debe
estar siempre al servicio. “Nuestra ca-
rrera siempre debe buscar el desarro-
llo y cambio de los demas, ayudarles,
darles ese empujon que muchas veces
nos hace falta para crecer como perso-
na” opinod.

La disciplina del kick boxing ha forta-
lecido a Dulce Valeria a nivel perso-
nal, de manera que este 2023 se ha
fijado nuevas metas y retos a superar,
entre ellos, mantener su excelente
promedio en sus estudios académi-
cos, y participar por el primer lugar
en tres campeonatos estatales en:
Ciudad de México, Puebla y Veracruz,
proximos a realizarse en el mes de
abril; asi como el Campeonato Nacio-
nal de kick boxing WAKO 2023, en
el mes de noviembre, competencias
en las que participara en la categoria
Low kick.

Su pasion por el kick boxing le abrid las
puertas a nuevos retos, a largo plazo

se ha fijado la meta de participar en el
Campeonato Mundial de kick boxing
Wako en Italia, lo que requiere de ma-

yor entrega y peleas semiprofesiona-
les, reto para el cual tendra puestos los
guantes para el combate.

Compartié que un entrenamiento
adecuado para presentar una compe-
tencia de este tipo, requiere de mucha
disciplina y fuerza. “Es muy importan-
te mantener un peso ideal, para estar
en condiciones favorables. Ademas,
es necesario entrenar la fuerza y re-
sistencia, al menos dos meses previos.
Yo entreno mas con hombres que con
mujeres para tener mas condicion vy
fortalecer las técnicas” dijo.

El deporte sin importar la disciplina es
la mejor opcion para reducir el estrés
y emociones negativas como la depre-
sion por los diferentes problemas que
cada persona enfrenta, agregd Dulce.
“No dejemos de estudiar, la Escuela
nos da muchas armas para salir y en-
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frentarnos a la vida que ya es dificil.
Practicar algiin deporte nos ayuda en
nuestra formacion, desarrolla capa-
cidades y habilidades importantes,
ademas de ayudarnos a crecer como
persona” subrayé.

En 2022, Dulce Valeria en conjunto
con su entrenador Lic. Juan José Be-
cerra Judrez de la Escuela del Dragon
A.C., iniciaron un proyecto con apoyo
de la actual administracién en la Es-
cuela Nacional de Trabajo Social y el
Departamento de Cultura Deporte
y Recreacioén, al ofrecer al alumnado
la practica del kick boxing los lunes,
miércoles y viernes de 13:00 a 15:00
horas, afuera de la deporteca. Ac-
tualmente, ademdas de compaferas
y compaferos de la ENTS, también
asiste alumnado de otras facultades
y escuelas como Ingenieria Geofisica,
y de Ciencias. Si te gusta el kick bo-
xing o estas interesado en aprender
sobre esta gran disciplina deportiva
iAcércate! e &




Desafios del Trabajo Social para la
intervencion con familias

| 21 de febrero se realizé la

presentacion del libro De-

safios del Trabajo Social para
la intervencién con familias, realizada
en el auditorio 8 de marzo de 1857
de la Escuela Nacional de Trabajo So-
cial. Un texto hecho por trabajadoras
y trabajadores sociales con exper-
tise en investigacion e intervencion
con familias, apunté la Mtra. Nor-
ma Cruz Maldonado, Técnica Aca-
démica de la ENTS y coordinadora
de laobra.

Este texto surgié como parte del Pro-
grama de Apoyo a Proyectos para
Innovar y Mejorar la Educacion (PA-
PIME) y representa una obra de con-
sulta necesaria y relevante para las y
los trabajadores sociales refirieron los
comentaristas del libro, el Dr. Pablo
Armando Gonzalez Ulloa, profesor in-

vestigador de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales; la Dra. Gabriela
Ruiz Serrano, profesora de carrera de
la ENTS; la Mtra. Maria de los Angeles
Rodriguez Casillas, Técnica Académica
de laENTS; y la Mtra. Cecilia Zaragoza
Pérez, profesora de asignatura.

El Dr. Pablo Armando Gonzélez Ulloa,
destaco la calidad académica del texto
desde la intervencién social de las y
los trabajadores sociales. “La familia
como institucién es la célula basica
para el funcionamiento de la sociedad,
teniendo como principal funcién dotar
a los sujetos de habilidades para que
logren integrarse y desarrollarse den-
troy fuera de la misma.

La familia en conjunto con la sociedad
evoluciona y se transforma con los su-
cesos ideoldgicos, culturales, politicos

y econémicos que se viven en la coti-
dianeidad” retomé el prologuista de la
obra, al destacar las reflexiones de las
distintas manifestaciones y dimensio-
nes de la familia que se realizan en el
libro.

La Dra. Gabriela Ruiz Serrano sefiald
quelaobrainiciaenel primer apartado
conunrecorrido genealégico donde se
exponen los principales referentes y
fundamentos de la historia de Trabajo
Social de casos, poniendo de manifies-
to como el sujeto de intervencién de
tradicién histoérica ha caminado de la
mano de la profesion.

Anadié que, “‘como autora comparte
los hallazgos investigativos que ponen
en la centralidad las relaciones vincu-
lares que se viven en estos espacios
institucionalizados y la forma en que
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se expresan, dejando claro que es in-
minente realizar una reflexién profun-
da del hacer profesional.”

Se reflexiona a la familia
desde un enfoque de
género, evidenciando
escenarios inseguros,

y colocala tareade
gue la intervencion
debe transcender
el espaciointimoy
reconocer el papel de las
instituciones, retando a
salir de larestriccion de
individualidad y empujar
hacia la construcciéon de
politicas publicas que
consideren el contexto
comunitario y social, es
decir, no vivir a la familia
como un ente asilado por
fuera de la realidad social.

Por su parte la Mtra. Cecilia Zara-
goza Pérez senald que “la familia
es lo que las instituciones esperan
que las y los trabajadores socia-
les atendamos, porque ninglun otro
profesional lo hace, ni entiende la
complejidad social de las familias”
subrayd.

Retomd a una de las autoras del libro,
la Mtra. Guadalupe Canongo Ledn,
que refiere que la familia es el espacio
por demas conocido, al ser una insti-

tucién de consulta obligada en todas
las tematicas abordadas, ya que en
todos los equipos multidisciplinarios
quienes atienden a la familia principal-
mente son las y los profesionales de
Trabajo Social.

Finalmente la Mtra. Angeles Rodri-
guez Casillas puntualizd 5 aspectos de
lariqueza de este material editorial: 1)
la calidad académica de la coordinado-
ra del libro, asi como de todas y todos
los colaboradores de los articulos; 2)
que es resultado de un proyecto del
Programa de Apoyo a Proyectos para
la Innovacion y Mejoramiento de la
Ensefanza (PAPIME) que responde
a las necesidades actuales de cono-
cimiento; 3) la calidad académica de
sus 21 autoras y autores ya que todas
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y todos son trabajadores y trabajado-
ras sociales, con estudios de posgrado,
maestria y doctorado, docentes y que
se encuentran en las instituciones pu-
blicas; 4) la calidad editorial, material
evaluado y aprobado rigurosamente
bajo el reglamento interno del drea de
publicaciones de la ENTS y la UNAM,
que valoran los beneficios que este
proyecto traerd a la enseianza, el cual
conté con un dictamen favorable por
académicos y especialistas en la ma-
teria; y 5) una obra que genera saber
y conocimiento desde y para Trabajo
Social, “que aporta a la reflexion y en
general a la construccion de teoria de
Trabajo Social a partir de los cono-
cimientos que surgen de la practica
social
sefalé ¢ G

concreta con las familias”




La ENTS presenta publicaciones en
la Feria Internacional del Libro 2023

F

resentd el 27 de febrero du-
rante la edicion 44 de la Fe-
ria Internacional del Libro las

publicaciones: Igualdad de género, una
mirada feminista desde el Trabajo So-
cial, una de las obras mas recientes del
Centro de Investigacion y Estudios de
Género de la ENTS; asi como el niime-
ro 27-28 de la Revista Trabajo Social.

Igualdad de género, una mirada femi-
nista desde el Trabajo Social

Ante el contexto social y las brechas
de desigualdad profundizadas con la
pandemia, abordar la igualdad de gé-
nero y el feminismo desde la mirada
de Trabajo Social se vuelve un tema
acertado y pertinente en la lucha por
una sociedad igualitaria, justa e inclu-
yente, senald la Mtra. Casas Ratia, Di-
rectora de la ENTS, al presentar esta
obra como un trabajo colectivo que

busca generar respuestas a problemas
actuales.

Este texto integrauna
colectiva de expertos
con laintenciéon de ser un
libro critico, de analisis y
reflexion que promueva el
debate, compartio la Dra.
Julia del Carmen Chavez
Carapia, coordinadora del
Centro de Investigaciony
Estudios de Género de la
ENTS.

Los aportes de las y los autores, per-
miten profundizar el andlisis de las
dimensiones socio histéricas, aplica-

ciones de la teoria feminista y nuevas
configuraciones normativas en ma-
teria de igualdad de género, explicod
la directora de la ENTS. “Los estudios
de caso dan cuenta de la distribucion
de las labores domésticas y las violen-
cias cotidianas, tanto en las relaciones
de noviazgo, matrimonio, divorcio,
como en las narrativas y practicas de
opresion que revictimizan los cuerpos
feminizados”.

En el libro, el feminismo y Trabajo
Social son mostrados como espacios
vitales en constante movimiento y
resignificacién que interpelan otras
areas del conocimiento que buscan la
pluralidad, inclusién, igualdad y el res-
peto de los derechos humanos.

A través de este material y de la vision
de Trabajo Social se pretende ofrecer
nuevas intervenciones ante la frag-
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mentacion social, la violencia social de
género, construir comunidades sen-
sibles, resilientes, con mayor sentido
de empatia para recobrar el lugar que
debe tener toda mujer en la vida publi-
cay privada, en todos los sistemas de
convivencia, refirio.

“La rigueza de esta obra es la mira-
da feminista de Trabajo Social, por el
trabajo realizado con las personas,
mujeres, familias” destaco la Dra. Ju-
lia Chavez Carapia, al sefalar que las
desigualdades femeninas prevalecen
en el mundo con grandes diferencias
y magnitudes, presentadas en “la mi-
seria, pobreza, falta de oportunidades,
desempleo, poder adquisitivo, en los
niveles de estudio, de salud, de vivien-
da entre otras, que marcan formas de
vida desigual, que comprenden situa-
ciones cotidianas como las relaciones
de pareja, familia, en el ambito laboral,
escuela, via publica, medios de comu-
nicaciéon” advirtio.

Revista Trabajo Social

La Revista Trabajo Social, una publi-
cacion coordinada por la Mtra. Nelia
Tello Pedn, profesora de carrera, es
un material editorial que plasma expe-
riencias sistematizadas desde la disci-

plina, refleja el ser y hacer de Trabajo
Social, con el objetivo de enriquecer
la formacion académica y profesio-
nal, asi como el proceso de enseianza
aprendizaje a través de metodologias
enfocadas a las realidades actuales.

Durante su presentacion en el salén
“El Caballito”, el Dr. Pedro Isnardo de
la Cruz Lugardo, Técnico Académico
de la ENTS; la Mtra. Araceli Borja Pé-
rez, Coordinadora de Investigacion; y
la Mtra. Beatriz Rios Santiago, profe-
sora de practica comunitaria realiza-
ron la presentacion de esta edicion.

La publicacién tiene una periodicidad
cuatrimestral, difunde la teoria y la
practica profesional del Trabajo Social,
en ella participan profesores y profe-
soras de asignatura y de carrera de la
ENTS, investigadoras, investigadores
y profesionales en ejercicio.

Los articulos contemplan la metodo-
logia de la intervencién para desenca-
denar procesos de cambio. La ultima
edicion tiene un contenido tematico
COVID-19 sobre diferentes pobla-
ciones, como enfrentaron el confina-
miento, abordando temdaticas como
los procesos de ensefianza-aprendi-
zaje en las universidades, la violencia
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familiar, el embarazo adolescente y la
salud mental, sefalé la Mtra. Beatriz
Rios Santiago.

Al respecto, la Mtra. Araceli Borja Pé-
rez, mencioné que algunos articulos
de este nimero abordan el acompaiia-
miento a las familias durante la contin-
gencia sanitaria, al ser Trabajo Social,
una profesién que se mantuvo en la
primera linea de atencion e implemen-
té nuevas metodologias, al ser el con-
tacto directo entre los miembros de
las familias y los pacientes.

El Dr. Pedro Isnardo de la Cruz, reco-
nocié el trabajo cuidadoso y colegiado
de estarevista que enriquece la actua-
lidad y enfoque de las tematicas, des-
de diversas esferas publicas y privadas
donde Trabajo Social muestra su capa-
cidad de hacer.

Destaco que, en el Gltimo niimero que
contempla del mes de enero a agosto
de 2022, prevalece un enfoque de de-
rechos humanos. “Una vision para que
Trabajo Social pueda derivar aportes
que demanda la realidad contempora-
nea, asi como incidir en las politicas y
proyectos sociales. Esta edicién con-
templa literatura actual, cientifica y
especializada” apunté® G




Igualdad de género, una mirada
feminista desde el Trabajo Social

Una obra que retrata las desigualdades de género

en la vida cotidiana de las mujeres

a Escuela Nacional de Trabajo

Social de la Universidad Na-

cional Auténoma de México,
llevo a cabo el 17 de marzo durante la
Jornada de actividades del Dia interna-
cional de las mujeres, la presentacion
del libro Igualdad de género, una mirada
feminista desde el Trabajo Social, coordi-
nado por la Mtra. Carmen Casas Ratia,
Directorade laENTSy la Dra. Julia del
Carmen Chavez Carapia, Coordinado-
radel Programa de Maestria en Traba-
jo Social,y del Centro de Investigacion
y Estudios de Género.

Un libro que retrata desde el enfoque
de Trabajo Social las desigualdades

de género a nivel macro y micro qué
impactan en la vida cotidiana de las
mujeres. La igualdad de género es una
demanda histérica, y como parte de
un compromiso disciplinar, este tex-
to se convierte en una base para las
y los trabajadores sociales que pre-
tende visibilizar las violencias desde
diferentes campos de intervencion
como la familia, la escuela, la salud,
entre otros.

“La igualdad es un término que surge
como un principio de la Revolucion
Francesa a finales del siglo XVIII, y
aun se habla de la necesidad de ésta
como un derecho” comenté la Dra.

Julia del Carmen Chavez Carapia du-
rante su exposicion en el auditorio
8 de marzo de 1857, al senalar que
el libro ubica un sentido de vida so-
cial donde la igualdad tiene que ser
el objetivo de todas las formas de
vida, que respeten las diferencias y
diversidades.

Esta es una obra base para los estu-
dios de género, brinda un andlisis y
recorrido conceptual sobre género y
la institucionalizaciéon de la perspecti-
va de género, un panorama histérico
del movimiento feminista a partir de
normativas que han ido construyén-
dose a lo largo de la historia, tanto
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nacionales como internacionales para
dejar un cuestionamiento de cémo
transformar las realidades y construir
un entorno mas igualitario; invita a un
acercamiento tedrico metodoldgico
desde el Trabajo Social, expresé la Dra.
Diana Tamara Martinez Ruiz, titular de
la Coordinacion de Igualdad de Géne-
rode laUNAM.

"La publicacién ofrece una vision inte-
gral en materia de género que cuenta
con la mirada de diversas especialis-
tas que proponen lecturas articula-
das en temas como las desigualdades
qgue vivimos las mujeres, el modo en
el que los feminismos demandan un
reconocimiento y ejercicio de los de-
rechos, las representaciones socia-
les que reproducen desigualdades,
el papel de las instituciones como
reproductoras y productoras de des-
igualdades hacia las mujeres, temas
que ataifen en la cotidianeidad y que
permiten visibilizar una serie de prac-
ticas historicas que siguen vigentes
y son necesarias de trasformacion”
apunto.

La Dra. Ruiz,
prologuista de la obra resaltd el
trabajo académico desde la pers-
pectiva de género, derivado de las

Martinez también

labores del Seminario Permanen-
te de Politica Publica de Género, de

Igualdad y Violencia.

En este material el Trabajo Social, va
en distintas escalas desde la institu-
cion familiar, asi como en el modelo
educativo, es necesario comprender
el poder que tienen las instituciones
pero a la par reconocer la posibilidad
de la transformacion para educar ha-
cia laigualdad y evitar seguir reprodu-

ciendo estereotiposy binarismo de gé-

nero. “La Universidad esta educando
en conjunto para la igualdad de géne-
ro, es una tarea de todas las personas,
un trabajo articulado” subraya.

Por su parte la Mtra.
Carmen Casas Ratia,
Directorade la ENTS
destacé que el Trabajo
Social es una profesion
cuyarazénradicaenla
busqueda de soluciones
alos problemasy
necesidades de la
sociedad en particular
de los sectores mas
vulnerables.

“El Trabajo Social es una disciplina
viva e inacabada que obliga actuali-
zarse tedrica y metodolégicamente
de manera permanente para respon-
der con oportunidad a las realidades
emergentes.

Gaceta Trabajo Social e No. 201 « ENE-MAR 2023

Las y los trabajadores sociales cuen-
tan con un enfoquen multi e inter-
disciplinar que integra diversos co-
nocimientos, un capital abocado a
encontrarse soluciones integrales”

indico.

Definié al feminismo como un mo-
vimiento politico, social, académico,
democratico, econdémico y -cultural
que busca transformar las relacio-
nes sociales a fin de lograr la igual-
dad entre personas, eliminando las
formas de violencias y discrimina-
cion que histéricamente han existido
hacia las mujeres.

Consideré que el género, el feminismo
y el Trabajo Social son espacios vitales
enconstante movimiento conresignifi-
cacion constante que interpelan otras
areas del conocimiento, que buscan la
pluralidad, inclusién, equidad, igual-
dad y el respeto incondicional de los
derechos humanos. Finalmente la Dra.
Chavez Carapia, agrego que esta publi-
cacion es un aborde de la disciplina en
la vida cotidiana, contempla la igual-
dad como un principio ético, filoséfico
y devidaqueinvitaalareflexion critica
y al debatee® &




ENTS en los medios

Mtra. Norma Cruz Maldonado

Tema: Aumento de divorcios.
Medio: Canal 11 Dialogos en confianza.
Fecha: 12 de enero de 2023.

Link: https://www.youtube.com watch?v=L710pdSR1DY

Dra. Julia del Carmen Chavez Carapia

Tema: La ley ha hecho mas visibles los tipos

de violencia hacia la mujer.

Medio: Gaceta UNAM.

Fecha: 30 de enero de 2023.

Link: https://www.gaceta.unam.mx/la-ley-ha-hecho-mas-visibles-los-tipos-

de-violencia-hacia-la-mujer/

Tema: Mas visibles, los tipos de violencia hacia la mujer.
Medio: DGCS Boletin UNAM-DGCS-082.
Fecha: 4 de febrero de 2023.

Link: https://www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2023_082.html

Tema: Por esta razon la violencia hacia las mujeres es un “eje normal” para
los hombres, dice especialista.

Medio: La Silla Rota.

Fecha: 4 de febrero de 2023.

Link: https://lasillarota.com/nacion/2023/2/4/por-esta-razon-la-

violencia-hacia-las-mujeres-es-un-eje-normal-para-los-hombres-dice-
especialista-413149.html

Tema: Informalidad mantiene sin beneficios
sociales a trabajadoras del hogar.

Medio: DGCS Boletin UNAM-DGCS-222.
Fecha: 28 de marzo de 2023.

Link: https://www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2023_222.htmll

Tema: Laboran sin contrato 99 de cada 100 trabajadores del hogar.
Medio: Despertar México.

Fecha: 28 de marzo de 2023.

Link: https://despertarmexico.com/nacional/laboran-sin-contrato-929-de-
cada-100-trabajadores-del-hogar/
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Dra. Andrea Kenya Sanchez Zepeda

Tema: El matrimonio pierde espacios ante las uniones libres.
Medio: Gaceta UNAM.
Fecha: 16 de febrero de 2023.

las-uniones- I|bresz

Tema: Paz, indispensable para lograr justicia social.
Medio: DGCS Boletin UNAM-DGCS-118.
Fecha: 18 de febrero de 2023

Link: https://www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2023_118.html

Mtra. Carmen Casas Ratia

Tema: Lo que no te cuentan de tu carrera.

Medio: AAPAUNAM Oficial.

Fecha: 19 de enero de 2023.

Link: https://www.youtube.com/watch?v=vj9Rolg3qiM&list=PLMU

P4ZmcywR8V9tMLzgDUT8WHAE9R9QOM&index=11

Tema: Nuevas barreras a la migracién provocan mas riesgos sociales.
Medio: Gaceta UNAM.
Fecha: 16 de febrero 2023.

Link: https://www.gaceta.unam.mx/nuevas-barreras-a-la-migracion-
provocan-mas-riesgos-sociales/

Tema: Expertos en ciencias sociales de América analizan temas de trabajo

social y migracion.
Medio: DGCS Boletin UNAM-DGCS-113.
Fecha: 16 de febrero 2023.

Link: https://www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2023_113.html

Tema: El futuro de la ensefanza superior descansara en
la educacion a distancia.

Medio: DGCS Boletin UNAM-DGCS-158.

Fecha: 5 de marzo de 2023.

Link: https://www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2023_158.html

Tema: Experto AAPAUNAM.
Medio: AAPAUNAM Oficial.
Fecha: 16 de marzo de 2023.

Link: https://www.youtube.com/watch?v=ItQ9FPcztVU
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Dra. Ana Luz Minera Castillo

Dr. Javier Carreon Guillén

Tema: México, tercer pais del mundo con mas peticiones de refugio.
Medio: Gaceta UNAM.
Fecha: 13 de marzo de 2023.

Link: https://www.gaceta.unam.mx/mexico-tercer-pais-del-mundo-con-

mas-peticiones-de-refugio/

Tema: En aumento, el nimero de solicitudes de refugio en México.
Medio: DGCS Boletin UNAM-DGCS-178.
Fecha: 12 de marzo de 20283.

Link: https://www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2023_178.html

Lic. Tzazil Valencia Oseguera

Tema: Esencial, romper con estereotipos de una delgadez “privilegiada”.
Medio: Gaceta UNAM.

Fecha: 13 de enero de 2023.

Link: https://www.gaceta.unam.mx/esencial-romper-con-estereotipos-de-
una-delgadez-privilegiada/

Mtra. Nelia Tello Pe6n

Tema: Bullying después de la pandemia.
Medio: Prisma RU.
Fecha: 21 de marzo de 2023.

Link: https://www.radiopodcast.unam.mx/podcast/audio/31883

Tema: Bullying en las y los jévenes.

Medio: El Heraldo de México.

Fecha: 25 de marzo de 2023.

Link: https://heraldodemexico.com.mx/nacional/2023/3/25/violencia-
escolar-continua-alertan-por-mas-casos-de-bullying-en-todo-el-
pais-492147.html
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Mtra. Guadalupe Cainongo Leén

Tema: Despojos a personas adultas mayores.
Medio: Periédico Reforma.
Fecha: 23 de marzo de 2023.

Mencion ENTS

Tema: Busca Fovissste amortiguar impacto econdémico por
actualizacion de la UMA.

Medio: Crénica.

Fecha: 1 de febrero de 2023.

Link: https://www.cronica.com.mx/nacional/busca-fovissste-
amortiguar-impacto-economico-actualizacion-uma.html

Dra. Ana Luz Minera Castillo
Tema: Migrantes.

Medio: Prisma RU Radio UNAM.
Fecha: 30 de marzo de 2023.

Link: https://www.radiopodcast.unam.mx/podcast/audio/32006
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